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УРЯД ПОЧУВ ГОЛОС ПРОФСПІЛОК стор. 2

Народний Трудовий кодекс України
стор. 3

Близько  
10 млн 
людей  

виїхали  
на заробітки  
з України.

РЕЗОНАНС ЮВІЛЕЙ

ВІВАТ, АКАДЕМІЄ!
Харківській державній академії культури 
виповнюється 90 років.

«БОМБА», ЯКА ПОКИ ЩО НЕ ВИБУХНУЛА
Відхід від сталої системи соціального захисту людей є 
не тільки антизаконним, а й суперечить міжнародним 
нормам і конвенціям, визнаним Україною.

Профспілки готові до проведення потужних акцій протесту, а також Маршу гідності «За трудові права».

стор. 2 стор. 7

 Якщо раніше  
Трудовий кодекс був 
обов’язковим мінімумом 
для роботодавців, а 
соціальний діалог  
в галузі або на 
підприємстві міг його 
тільки покращувати,  
то тепер ключова роль 
відводиться колективній 
угоді на підприємстві».
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