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Обґрунтовуючи 
зростання та-
рифів, пред-
ставники укра-

їнських водоканалів ка-
жуть, що ціна зросла че-
рез підвищену вартість 
електроенергії. Частка 
витрат на електроенер-
гію становить 35% вар-
тості послуги водопо-
стачання. Забір води, 
підйом, очищення, зне-
зараження, транспорту-
вання, водовідведення 
– усе працює на елек-
триці, намагаються пе-
реконати постачальни-
ки води. Проте в Націо-
нальній комісії вважа-
ють, що електроенергія 
– не головна причина 
підвищення, бо її част-
ка в тарифі зросла неіс-
тотно. І радять поста-
чальникам звертати 
увагу на обсяги води та 
модернізацію обладнан-
ня. Експерти погоджу-
ються: багато води про-
сто втрачається в ста-
рих трубах. А компанії 
працюють на старому 

обладнанні, яке не за-
ощаджує електроенер-
гію. За їхніми даними, 
формула розрахунку та-
рифу технічно правиль-
на. До слова, розрахову-
ючи формулу, фахівці 
взяли до уваги, що в 
Україні підвищилась 
мінімальна заробітна 
плата, тож не стали 
втрачати моменту, аби 
тут же не відщипнути. 

Глава «Київводокана-
лу» Дмитро Новицький 
не поділяє розпачу киян 

від чергового тарифного 
божевілля. «Мешканці, 
які сплачували 70 грн, 
будуть платити 90–100 
грн. Погодьтесь, на тлі 
подорожчання теплової 
і електроенергії – це 
просто смішні цифри», 
– стверджує чиновник. 
Тільки киянам, так само 
як і мешканцям інших 
міст, не до сміху. Бо по-
дорожчання холодної 
води тільки на перший 
погляд видається несут-
тєвим. Справді, йдеться 

про 3–4 грн. Але якщо 
врахувати витрати води 
на всю сім’ю, а також 
нові розцінки на гарячу 
воду, удар по кишені 
буде відчутним. 

Своєю чергою екс-
перти «Київводокана-
лу» наводять ще один 
«залізний» аргумент на 
користь подорожчання: 
один літр води високої 
якості, який вони поста-
чають мешканцям бага-
топоверхівок, коштує 
всього одну копійку. 
Тоді як ціна води з тих 
же кулерів коливається 
в межах від 70 коп. до 
1 грн.

Якщо врахувати, що у 
вересні поточного та бе-
резні наступного року в 
черговий раз підвищать 
ціну на електроенергію, 
нинішнє подорожчання 
холодного душу – не 
останнє. Рік тому, з 
1 травня холодна вода в 
Києві подорожчала на 
40% після того, як набра-
ли чинності нові  тарифи 
на електро енергію.

ЗА СПРОЩЕНОЮ 
ПРОЦЕДУРОЮ

Президент Петро Поро-
шенко підписав зміни до 
Закону України «Про лі-
карські засоби», в якому 
йдеться про спрощення 
державної реєстрації лі-
карських засобів. 

Глава держави назвав 
ухвалення закону неор-
динарною подією, до 
якої країна йшла довгі 

роки. Нагадав, який спротив 
чинили спрощенню реєстра-
ції монополісти ринку ме-
дичних препаратів. Під час 
зустрічі з представниками 
громадськості Президент 
оптимістично заявив, що пе-
рекривається ще один канал 
фінансування корупції в 
Україні. 
До того ж, на переконання 
експертів медичної галузі, це 
посилить конкуренцію на 
внутрішньому ринку ліків. 
Закон пройшов хоч і недо-
вгий, але складний шлях. Іні-
ціатива спростити реєстрацію 
ліків належить очільнику 
Уряду Володимиру Гройсма-
ну. У Верховній Раді законо-
проект зареєстрували ще 20 
квітня. Однак досить швидко 
пацієнтські організації збаг-
нули, що версію дерегуляцій-
ного документа спотворено, 
тож відважились на акцію 
«Зруйнуймо фармацевтичну 
завісу». За результатами акції 

Прем’єр провів низку нарад з 
експертами та громадськіс-
тю, наслідком яких став онов-
лений текст законопроекту, в 
якому не лишилося місця ко-
рупційним складовим. 
Законом спрощено механізм 
проведення державної реє-
страції (перереєстрації) лі-
карських засобів, у тому чис-
лі медичних імунобіологіч-
них препаратів, визначених 
статтею 2 ЗУ «Про лікарські 
засоби», застосування яких в 
Україні допускається тільки 
після такої реєстрації.
Закон, що спрощує реєстра-
цію ліків з розвинених країн в 
Україні, має зробити якісні 
ліки доступнішими. Термін 
реєстрації чи відмови у ній 
для усіх ліків скоротиться з 30 
до 10 днів. А ліки, зареєстро-
вані компетентними органа-
ми США, Швейцарії, Японії, 
Австралії, Канади, ЄС, дозво-
лено реєструвати в Україні за 
спрощеною процедурою.
Яким чином такі лікарські 
засоби приноситимуть ко-
ристь пацієнтам України та 
здешевлять їх витрати на лі-
кування, поки що не дуже 
зрозуміло, кажуть експерти. 
Їх непокоїть та обставина, що 
відтепер допуск на ринок 
може отримати будь-який лі-
карський засіб, зареєстрова-
ний у країні ЄС, навіть за на-
ціональною процедурою. 

ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ
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ЛАНЦЮГОВА 
РЕАКЦІЯ

Нинішнього літа холодна вода населенню влетить у копієчку – НКРЕКП підвищи-
ла тарифи для низки водоканалів на 5–50%. Відповідне рішення комісія ухвали-
ла тиждень тому. Заступник директора департаменту з регулювання відносин у 
сфері централізованого водопостачання та водовідведення Національної комісії, 
що здійснює державне регулювання у сфері енергетики і комунальних послуг, 
Дмитро Соломка пояснив розбіжність у тарифах: в середньому по Україні холод-
на вода подорожчає на 15%.
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ДО 
КОНСЕНСУСУ 
– ДАЛЕКО

РЕЗОНАНС

Уряд зіткнувся з ди-
лемою на 80 млрд 
грн. Це дуже великі 
кошти. Цифра скла-

дає майже 4% ВВП. Саме 
стільки, за словами міні-
стра фінансів Олександра 
Данилюка, держава витра-
тить на субсидії для насе-
лення в наступному році, 
якщо не вдасться до ре-
форм. Джерел для покрит-
тя такої суми в бюджеті на-
ступного року, може, й не 
буде, відтак у Кабінеті Мі-
ністрів вже зараз шукають 
додаткові компенсатори. 
Те, що реформувати систе-
му субсидій потрібно, у чи-
новників сумніву не викли-
кає. Залишається питання, 
в який спосіб це зробити. 
Проблема монетизації на-
разі постала досить акту-
ально. В Уряду чіткої пози-
ції немає: міністр соціаль-
ної політики Андрій Рева 
– проти, віце-прем’єри Пав-
ло Розенко та Геннадій Зуб-
ко – за монетизацію. Мініс-
терство фінансів від ідеї 
в и д а в а т и  н а с е л е н н ю 
«живі» гроші не в захваті. 

Звернулися до тексту 
меморандуму з МВФ. Про-
ект меморандуму передба-
чає монетизацію субсидій. 
До такого варіанту схиля-
ються і деякі вітчизняні 
експерти. Однак у цьому 

питанні потрібно врахува-
ти всі важелі контролю. 
«Якщо просто видати лю-
дям гроші, є велика ймовір-
ність, що українці просто 
не заплатять їх за адре-
сою», – пояснює свою пози-
цію генеральний директор 
Центру досліджень енерге-
тики Олександр Харченко.

Аналітики схильні до 
думки, що людина має зна-
ти розмір своєї субсидії, 
гроші повинні залишатися 
на її рахунку, а якщо вона 
не використала весь обсяг 
енергоносіїв, то може отри-
мати залишки або в моне-
тарній формі, або спрямува-
ти ці кошти на заходи з 
енергетичної ефективності.

Нині в Україні майже 5,5 
млн отримувачів субсидій. 
В Уряді прогнозують уже 
до кінця року збільшення 
числа субсидіантів ще на 
мільйон, або й більше. 
«Кількість отримувачів та 
видатки на субсидії мо-
жуть зменшити два факто-
ри, – переконаний віце-
прем’єр Геннадій Зубко. – 
Перший – економія спожи-
вання теплової енергії та 
газу, другий – збільшення 
доходів громадян, підви-
щення соціальних стандар-
тів, відновлення економіч-
ного зростання та збіль-
шення зарплат».

Та на ці фактори, певно, 
не варто розраховувати 
найближчим часом. Осо-
бливо на другий – щодо 
підвищення соціальних 
стандартів. А поки що 
Уряд ламає голову, як ви-
будувати прозору систему 

субсидій, щоб компенсува-
ти переважній більшості 
суспільства неймовірно ви-
сокі тарифи на комунальні 
послуги. Єдиної думки, чи 
варто матеріалізувати ком-
пенсацію, у високих ешело-
нах влади немає.

-
-

КОМЕНТАР

Новий механізм 
нарахування субсидій

Зміни до порядку 
надання пільг:

Зміни щодо обрахування доходу для призначення субсидії

Постанова № 319 від 27.04.2016 р.

Призначення 
субсидії особам, 
які одержують житло

період, на який визначаються право 
осіб на отримання пільг

пдоповнено перелік доходів, 
які враховуються при визначенні 
права особи на отримання пільг 
допомогою по безробіттю та 
іншими виплатами, що здійснюються 
органами соцстрахування

(не зареєстровані, 
але фактично проживають 
у житловому приміщенні)

до 27.04.2016

не призначалася призначається

з 27.04.2016

до 27.04.2016

6 місяців 12 місяців

з 27.04.2016

Призначення 
субсидії на оплату 
послуг з управління 
будинком

Призначення субсидій 
особам, які мають 
право на пільги 
на оплату житлово-
комунальних послуг

Збільшено розміри доходів, які враховуються до сукупного доходу для фізичних 
осіб-підприємців, які обрали спрощену систему оподаткування та є платниками 
єдиного податку

до 27.04.2016

не призначалася призначається*

з 27.04.2016

до 27.04.2016

для платників єдиного податну до 27.04.2016 з 27.04.2016

першої групи 1 прожитковий мінімум (1378 грн) 2 прожиткові мінімуми (2900 грн)

другої групи 2 прожиткові мінімуми (2756 грн) 3 прожиткові мінімуми (4350 грн)

третьої групи 3 прожиткові мінімуми (4134 грн) 4 прожиткові мінімуми (5800 грн)

при призначенні 
субсидії пільги 

залишалися

при призначенні 
субсидії пільги 
скасовуються

з 27.04.2016

Період врахування 
доходу для призначення 
субсидії
(на підставі доходу)

* Призначення субсидій на оплату 
витрат на утримання будинком 
буде можливим піс ля затвердження 
Мінрегіоном нормативно-правових 
документів

до 27.04.2016

за три
попередні

місяці

за попередній
календарний

рік

з 27.04.2016

ПРИВІТАННЯ

ПОКИ ВЕРСТАВСЯ НОМЕР

26 ЧЕРВНЯ – ДЕНЬ МОЛОДІ!

28 ЧЕРВНЯ – ДЕНЬ 
КОНСТИТУЦІЇ УКРАЇНИ!

23 ЧЕРВНЯ – ДЕНЬ ДЕРЖАВНОЇ 
СЛУЖБИ УКРАЇНИ

-
-
-

-

Григорій ОСОВИЙ,
Голова Федерації профспілок України

-
-
-

-
-

-

Григорій ОСОВИЙ,
Голова Федерації профспілок України

22 червня, у переддень проведення засі-
дання Ради Федерації профспілок Украї-
ни, у столичному готелі «Турист» відбу-
лося засідання Президії ФПУ.
Члени Президії розглянули низку організацій-
них, соціально-економічних та майнових пи-
тань, зокрема щодо позицій і дій профспілок на 
захист прав та інтересів працюючих в умовах 
шокового підвищення ціни на газ і тарифів на 
житлово-комунальні послуги.

-
-

-

-

Григорій ОСОВИЙ,
Голова Федерації профспілок України
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«ФПУ робить дійсно багато – часто 
це непомітно для широкого загалу, 
оскільки ми не популістська структу-
ра, ми орган допомоги трудівникам. 
Саме це наш пріоритет. Це як поодино-
кі випадки порушення прав окремого 
працівника, так і масштабні проблеми 
на цілих підприємствах чи навіть у га-
лузі. Така робота планомірна і не при-
пиняється ніколи, однак ми бачимо, 
що для вирішення деяких питань ФПУ 
сьогодні потрібен новий підхід», – за-
значає головний ініціатор створення 
Центру оперативного реагування 
при Федерації профспілок України, 
заступник Голови ФПУ Володимир 
Саєнко. За його словами, головна 
мета Центру – максимально зніве-
лювати бюрократичну складову та 
діяти швидко. «Ми вимушені кон-
статувати, що в Україні є підприєм-
ства, є організації, чиї працівники не 
можуть вирішити свої проблеми рока-
ми – попри існування первинної проф-
спілкової організації», – говорить Во-
лодимир Саєнко.

Недостатня ініціативність керівни-
ків місцевих профспілкових органів, 
брак обізнаності в своїх правах самих 
працівників, величезний супротив з 
боку керівництва підприємств тощо – 
причин багато і в кожній організації 
вони індивідуальні. Масштаб пробле-
ми іноді сягає мільйонів гривень неви-
плачених зарплат. Ззовні. Зсередини, 
на місцях, проблема виглядає дещо 
інакше: ненагодована сім’я, неможли-
вість купити дитині ліки, заплатити за 
оренду квартири. Опинившись у такій 
ситуації, людина або вирішує боротись 
за свої права, або опускає руки.

«Завдання профспілки в цей мо-
мент – показати працівнику вихід, до-
помогти йому реалізувати свої гаран-
товані законом права. Коли ми разом з 
фахівцями пілотного Центру оператив-
ного реагування почали виїжджати на 
місця, то побачили, що люди часто не 
розуміють і не знають, на що вони ма-
ють право. Усі професійні негаразди 
вони звикли вирішувати самостійно, а 
профспілку сприймають лише як фор-
мальний орган. На жаль, на деяких під-
приємствах ситуація дійсно така. Сьо-
годні ми це змінюємо – люди бачать 
результат», – зазначає координатор 
Центру Людмила Литвиненко.

СУДНОБУДІВНИЙ ЗАВОД 
ІМ. 61 КОМУНАРА: 

КОНФЛІКТ РЕЖИМІВ

У той час як одні первинні проф-
спілкові організації на підприємствах 
і виробництвах ефективно виконують 
свої функції, інші лише пливуть за те-
чією, не стаючи реальною опорою для 
своїх членів.

«За перший місяць діяльності Цен-
тру оперативного реагування при ФПУ 
ми побачили, що часто первинка не 
може налагодити контакт з керівни-
цтвом підприємства, через що породжу-
ються нові конфлікти, а не вирішуються 
старі проблеми», – говорить експерт Цен-
тру Дар’я Лазарєва. Наприклад, на Ми-
колаївському суднобудівному заводі ім. 
61 комунара через відсутність соціаль-
ного діалогу співробітники понад рік не 
могли добитись виплати заробітної пла-
ти – борг перед трудівниками зростав 
щодня, а конфлікт лише загострювався. 
Аж доки первинку за рішенням керівни-
цтва заводу взагалі не спробували висе-
лити з приміщення – двері до будівлі 
просто закрили, не пустивши представ-
ників власної профспілки на територію.

Тоді галузева профспілка зверну-
лась до ФПУ з проханням допомогти у 
вирішенні проблеми. Команда Центру 
оперативного реагування при ФПУ при-
була до Миколаївського заводу вже на-
ступного дня. «Ситуація на підприєм-
стві виникла дійсно важка, адже назрі-
вала вже багато місяців. Ми розуміємо, 
що вирішити її за тиждень не вдасться, 
хоч ми й працюємо над цим щодня. Але 
позитивні тенденції вже є: ми зустріли-
ся з керівництвом заводу, провели робо-
чу нараду з первинною профспілковою 

організацією і донесли позиції сторін 
– одну до іншої. Діалог почався», – роз-
повідає Людмила Литвиненко.

Завдяки спільній роботі вже вда-
лось передати Президенту України 
Петру Порошенку вимоги із забезпе-
чення трудових прав працівників під-
приємства – зокрема, в документі 
йдеться про виплату заборгованості 
трудівникам. Наступна зустріч ко-
манди Центру оперативного реагу-
вання при ФПУ з директором заводу 
запланована цього тижня. У намірах 
Центру представити керівництву ми-
колаївського підприємства план дій 
щодо покращення умов праці на заво-
ді та найскорішого погашення грошо-
вого боргу перед робітниками.

У Центрі кажуть, що сьогодні для 
суднобудівного заводу важливо нала-
годити зв’язок керівництва підприєм-
ства та профспілки, адже покращити 
умови праці трудівників і виплатити 
борги із зарплати вдасться лише кон-
солідувавши зусилля.

«ДНІПРОМЕТРОБУД»: 
БЮРОКРАТИЧНА ПАСТКА

Мільйонні борги із зарплати та 
намагання міської влади залишити 
працівників ПАТ «Дніпрометро-
буд» з кредитами замість зарплат 
– з черговим завданням Центр опе-
ративного реагування при ФПУ ви-

рушив до Дніпропетровська.
Через зміну власності підприєм-

ства місто, яке й заборгувало трудів-
никам більше 8,5 млн грн зарплат 
(гроші не виплачували 9 місяців), 
спробувало за допомогою юридичних 
тонкощів узагалі залишити їх без ви-
плат – згідно рішення Дніпропетров-
ської міськради, якби метробудівці 
письмово не звернулись до міської ад-
міністрації з вимогою виплатити борг 
до 27 червня, всі грошові зобов’язання 
перед людьми були б списані, а робіт-
ники не отримали жодної копійки.

Звернули увагу на бюрократичну 
пастку, в якій ледве не опинились пра-
цівники, лише після включення у роботу 
Центру оперативного реагування при 
ФПУ. Ризик виявили вчасно, однак хи-
трощі влади на цьому не закінчились: 11 
червня за ініціативи Дніпропетровської 
мерії між нею і «Дніпрометробудом» був 
підписаний Меморандум про співпра-
цю. Віце-мер з фінансів міста Володимир 
Міллер пообіцяв ПАТ виділити 2 млн 
грн на виплату боргів. Співробітників 
підприємства у відповідь зобов’я за ли 
відмовитись від будь-яких мітингів з ви-
могами виплатити борги й навіть забо-
ронили розповідати про ситуацію в ЗМІ.

За відсутності альтернатив, «Дніпро-
метробуд» підписав документ та пого-
дився на умови – аж доки не з’ясувалось, 
що 2 млн, про які йде мова в меморанду-
мі, насправді є індивідуальними креди-
тами на 25 тис. грн, які мерія Дніпропе-
тровська запропонувала взяти кожному 
співробітнику. Тоді представники ПАТ 

відізвали свої підписи з меморандуму, а 
самі трудівники вийшли під стіни мерії 
з вимогами реалізувати їх законне право 
на оплату праці.

Сьогодні проблема перебуває в ак-
тивній стадії – юристи Центру опера-
тивного реагування при ФПУ працюють 
над можливими рішеннями, які мають 
забезпечити реальну виплату заробіт-
них плат співробітникам та збереження 
їх трудового стажу, на цьому тижні за-
планована чергова зустріч представни-
ків Центру з адміністрацією міста.

ДІМ МАРОЧНИХ 
КОНЬЯКІВ «ТАВРІЯ»: 
ПЕРЕЗАВАНТАЖЕННЯ 

ПЕРВИНКИ

Без трудового захисту залишились 
сотні працівників Дому марочних ко-
ньяків «Таврія» – гроші робітників, що 
перераховувались до первинної профор-
ганізації підприємства, працівники не 
бачили ані у вигляді оздоровлення, ані 
будь-якої іншої допомоги трудівникам.

Головне завдання профспілки не 
виконувалось уже багато років – тру-
дівники виноробного підприємства 
вперше й востаннє чули про існування 
первинної профспілки на «Таврії» під 
час написання заяв на вступ і на що-
місячне відрахування коштів.

Можливим ігнорування обов’язків 
профспілки зробили маніпуляції зі ста-
тутними документами, якими підпоряд-
кували первинку напряму до Профспіл-
ки агропромислового комплексу, омина-
ючи обком. Для галузевої профспілки – 
це додаткові кошти в розмірі 12% від за-
гального бюджету первинки, але і пер-
винці добре – остання економить 23%.

Однак наслідок такого кроку для 
робітників – відсутність як контролю 
за роботою первинки, так і, власне, за-
хисту трудящих. Керівники ж Проф-
спілки працівників агропромислового 
комплексу розводять руками: чому не 
звернули увагу на бездіяльність член-
ської організації – невідомо.

За вирішення проблеми взявся 
Центр оперативного реагування при 
ФПУ. Прибувши до Нової Каховки, де 
розташовані промислові потужності 
«Таврії», команда Центру оперативно-
го реагування провела перемовини з 
працівниками та директором дочір-
нього підприємства заводу та була зму-
шена констатувати недієздатність іс-

нуючого на підприємстві профспілко-
вого об’єднання – маючи великий по-
тенціал, місцева первинка залишалась 
осторонь усіх проблем своїх членів.

«Аби вирішити існуючу проблему, по-
трібно повне перезавантаження первин-
ної профспілкової організації «Таврії». 
Діюча голова профспілки вже висловила 
готовність піти з посади. Цього вимагає 
і колектив, і директор заводу. Найближ-
чим часом на підприємстві проведуть 
відкритий конкурс на заміщення посади 
голови первинки – роботи багато, але 
ФПУ та Центр оперативного реагування 
триматимуть питання на контролі та до-
помагатимуть новому голові. На жаль, 
Профспілка АПК довгий час заплющува-
ла очі на проблему й виконувала роль 
якогось збирача данини – кошти від пер-
винки «Таврії» надходили на її рахунок, 
а фактична бездіяльність профспілки 
ігнорувалась. Це неприпустимо, головне 
завдання кожної профспілки України – 
захищати трудові права, а не збирати 
гроші з громадян», – говорить керівник 
проекту Володимир Саєнко.

«Таврія» – не єдине питання до Проф-
спілки працівників агропромислового 
комплексу, за останні 5 років чисель-
ність членів в цій галузевій профспілці 
зменшилась практично вдвічі з 911 тис. 
до 584 тис. Причини такого спаду дослі-
джуються, однак, враховуючи останні 
події, уже здаються очевидними.

З падінням кількості членів проф-
спілки зменшуються й внески. Так, ста-
ном на 2015 рік Профспілка працівників 
агропромислового комплексу перераху-
вала на ФПУ лише 4% від запланованої 
суми, мотивуючи це відсутністю фінан-
сування. Хоча як можна побачити з но-
вин на сайті Профспілки АПК, це не за-
важає заступнику голови Профспілки 
працівників АПК відвідувати коштовні 
відрядження та долати бідність на бере-
гах Анталії в Туреччині.

Аби змінити динаміку зниження 
членства, Центр оперативного реагуван-
ня, зокрема, зустрівся із заступниками 
власника холдингу виноробних підпри-
ємств, до якого входить і «Таврія», Вале-
рія Шамотія. Сьогодні первинка, через 
неефективну політику роботи з робото-
давцем на цьому холдингу, залишилась 
лише на «Таврії». Чи вдасться ситуацію 
змінити Центру, будемо відстежувати.

ПРЕС-СЛУЖБА ЦЕНТРУ 
ОПЕРАТИВНОГО РЕАГУВАННЯ

-

-

-

-
-

ЦЕНТР 
ОПЕРАТИВНОГО 

РЕАГУВАННЯ СЬОГОДНІ 
ЗАЙМАЄ НЕ ЛИШЕ ДИПЛО-

МАТИЧНУ ПОЗИЦІЮ, А Й НАДАЄ 
ТРУДІВНИКАМ ЮРИДИЧНУ ДО-

ПОМОГУ, КОНСУЛЬТУЄ З ПИТАНЬ 
ЗАЙНЯТОСТІ, НАЯВНИХ ПРАВ І 

МОЖЛИВОСТЕЙ, ДОПОМА-
ГАЄ ПІДГОТУВАТИ ПО-

ЗОВНІ ЗАЯВИ.

Федерація профспілок України має довгу історію. Її ра-
дянське підґрунтя створює навколо організації атмос-
феру вкритого пилом величного пам’ятника, який уже 
давно займає почесне місце у сер ці кожного, однак 
функції виконує дещо естетичні. Змусити ж старий ме-
ханізм працювати відповідно до нових вимог часу важ-
ко, однак можливо. Доводить це успішний старт пілот-
ного проекту Центру оперативного реагування при 
ФПУ. Головне завдання команди фахівців Центру – опе-
ративна реакція на порушення трудових прав, робота 
на місцях, допоміжні до традиційних методи впливу.

СТРУСИТИ ПИЛ:
В ФПУ СТАРТУВАВ ПІЛОТНИЙ ПРОЕКТ 
ЦЕНТРУ ОПЕРАТИВНОГО РЕАГУВАННЯ

НАША БОРОТЬБА
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Відбулася робоча зустріч Го-
лови Федерації профспілок 
України Григорія Осового з 
першим віце-прем’єр-
міністром – міністром еконо-
мічного розвитку і торгівлі 
України Степаном Кубівим.

Як повідомляє прес-центр ФПУ, 
це була робоча зустріч керів-
ництва ФПУ та галузевих 
профспілкових організацій 

промислового й оборонного секторів 
економіки із чиновником такого ви-
сокого рангу для обговорення питань, 
пов’язаних із налагодженням ефек-
тивного діалогу урядовців із проф-
спілками та роботодавцями з питань 
розвитку вітчизняного виробництва, 
стабілізації роботи трудових колек-
тивів, подолання заборгованості із за-
робітної плати, спрямування інвести-
цій на модернізацію і оновлення 
основних виробничих фондів підпри-
ємств, подолання проблем у соціаль-
но-трудовій сфері та створення умов 
для продуктивної гідної праці.

Слід зазначити, що цій зустрічі за 
ініціативи профспілок передувало 
доручення віце-прем’єр-міністра 
України Павла Розенка про проведен-
ня робочих зустрічей представників 
центральних органів виконавчої вла-
ди із профспілками для визначення 
проблемних питань розвитку провід-
них галузей економіки та напрацю-
вання шляхів їх вирішення, необхід-
ності дотримання принципів соціаль-
ного діалогу і відповідних норм ре-
гламенту Кабміну при підготовці до 
розгляду на засіданні Уряду проектів 
нормативних актів стосовно соціаль-
но-трудової сфери, зокрема щодо їх 
попереднього погодження з проф-
спілками.

У рамках виконання 
цього доручення від-
булися зустрічі в 
Мінсоцполітики, 
Мінмолодьспор-
ту, Міністерстві 
культури, готу-
ються зустрічі в 
міністерствах 
інфраструктури, 
агропромислово-
го комплексу і 
продовольства.

Під час зустрічі з 
першим віце-прем’єром 
Григорій Осовий наголо-
сив, що для вирішення окресле-
них проблем профспілки напрацюва-
ли чимало пропозицій, які потребува-
тимуть подальшого просування, у 
т.ч. за участі Міністерства економіч-
ного розвитку і торгівлі, а також вра-
хування у відповідних законодавчих 
актах та нормативних документах 
Уряду.

Для подальшого проведення такої 
системної роботи профспілки запро-
понували створити при Мінеконом-
розвитку Тристоронню соціально-
економічну раду, як це передбачено 
законом про соціальний діалог в 

Україні. Пропозицію 
профспілок було 

підтримано. Сто-
рони вирішили 
розпочати ро-
боту над про-
ектом Поло-
ж е н н я  п р о 
раду та деле-
гувати своїх 
представників 

до її складу.
Також було 

порушено питання 
про необхідність за-

вершення переговорів з 
укладення галузевих угод із 

профспілками. «Укладення таких 
угод стане імпульсом для вироблення 
узгоджених на тристоронній основі 
позицій стосовно нормативних доку-
ментів, – зазначив Григорій Осовий. 
– Це значно прискорить їх ухвалення 
Урядом і парламентарями».

Це питання знайшло розуміння з 
боку першого віце-прем’єр-міністра. 
Він повідомив, що триває опрацювання 
пропозиції профспілок щодо необхід-
ності створення при Міністерстві еко-
номрозвитку окремого підрозділу з пи-
тань розвитку промислової політики.

МКП ВІДНЕСЛА УКРАЇНУ ДО П’ЯТОЇ 
КАТЕГОРІЇ КРАЇН, У ЯКИХ ВІДСУТНІ 

ГАРАНТІЇ ПРАВ ПРОФСПІЛОК ТА 
ПРАЦІВНИКІВ, А ПРОФСПІЛКОВІ 

АКТИВІСТИ СТИКАЮТЬСЯ З ФІЗИЧНИМ 
НАСИЛЛЯМ ТА ПОГРОЗАМИ

ФПУ плідно співпрацює 
з Пан’європей ською ра-
дою та Міжнародною 
конфедерацією профспі-
лок. Протягом квітня-
червня представники 
ФПУ взяли участь у 
п’яти заходах ПЄРР/
МКП. ФПУ долучилася 
до популяризації щоріч-
ного огляду дотримання 
прав профспілок у світі. 
Зокрема, представники 
ФПУ взяли участь у пре-
зентації щорічного огля-
ду під час роботи Міжна-
родної конференції пра-
ці. В огляді МКП відне-
сла Україну до п’ятої ка-
тегорії країн, у яких від-
сутні гарантії прав проф-
спілок та працівників, а 
профспілкові активісти 
стикаються з фізичним 
насиллям та погрозами.
У квітні підписано Ме-
морандум про взаєморо-
зуміння щодо реалізації 
Програми гідної праці 
МОП для України на 
2016–2019 роки, яка має 
сприяти реалізації гід-
ної праці як ключового 
компонента національ-
ної стратегії розвитку, а 
також дозволить вико-
ристовувати знання, ін-
струменти, інформацій-
ні можливості МОП і по-
силення співпраці.
ФПУ та її членські орга-
нізації у червні взяли 
участь у Міжнародній 
конференції праці в Же-

неві, під час якої відбу-
лася дискусія про довго-
строкові перспективи у 
сфері праці, пошук но-
вих моделей розвитку, а 
також про роль соціаль-
них партнерів у реаліза-
ції Порядку денного ста-
лого розвитку до 2030 
року та ініціативи МОП 
«Кінець бідності».
Триває активна співпра-
ця ФПУ з Об’єднаною 
профспілкою робітників 
Данії. Для просування 
інтересів трудящих ФПУ 
прагне максимально ви-
користовувати Платфор-
му громадянського сус-
пільства Україна–ЄС, в 
якій цьогоріч головує 
профспілкова сторона.
Уперше профспілки не 
змогли зустрітися з чле-
нами місії МВФ, яка про-
ігнорувала пропозиції 
щодо обговорення аль-
тернатив політики жор-
сткої економії, яку 
нав’язує Україні Фонд. І 
це зрозуміло, адже наве-
дено достатньо перекон-
ливих аргументів, які 
свідчать про хибність 
неоліберальної політи-
ки МВФ, Європейської 
комісії та Європейсько-
го центрального банку. 
ФПУ проінформувала 
про це офіс МКП у Ва-
шингтоні, який співпра-
цює із штаб-квартирою 
МВФ, і вимагає пояс-
нень з цього приводу.

НА МІЖНАРОДНІЙ АРЕНІ

ТОП РОЗЧАРУВАНЬ

ПРОФ-
СПІЛКИ НА-

ПРАЦЮВАЛИ ТА 
ПЕРЕДАЛИ ДО ПАРЛА-

МЕНТУ ЗАКОНОПРОЕКТ ПРО 
ПОМ’ЯКШЕННЯ НАСЛІДКІВ 

ПІДВИЩЕННЯ ЦІН І ТАРИФІВ У 
РОЗРАХУНКУ НА ПОДАЛЬШУ 

СПІВПРАЦЮ ІЗ ВЛАДОЮ 
ДЛЯ НОРМАЛІЗАЦІЇ 

СИТУАЦІЇ.

НА ЧАСІ – НАЛАГОДЖЕННЯ ДІАЛОГУ 
УРЯДОВЦІВ ІЗ ПРОФСПІЛКАМИ

ЗУСТРІЧ

ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛОК

-
-

-

-

-
-

ДОРОЖНЯ КАРТА РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ 
ГІДНОЇ ПРАЦІ МОП ДЛЯ УКРАЇНИ 2016–
2019 рр. ҐРУНТУВАТИМЕТЬСЯ НА ТРЬОХ 

ПРІОРИТЕТАХ:

сприяння 
зайнятості

 
 

ефективний 
соціальний 

діалог

 

покращення 
соціального 

захисту і 
умов праці

-
-

-
-
-

СПІВЧУТТЯ
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З метою захисту прав членів профспілок і профоргані-
зацій в таких умовах потрібно активізувати сили 
правових служб, для чого необхідно невідкладно 
вжити заходів для їх зміцнення. Сьогодні, як ніколи 

раніше, ефективність захисту трудових і профспілкових 
прав залежить від наявності в профспілках професійних 
юристів. Тільки вони можуть проводити фахову право-
роз’яс ню вальну роботу серед членів профспілок, надавати 
їм безоплатні правові консультації, складати процесуальні 
документи та представляти їхні інтереси в судових органах. 

На жаль, за даними, що надані членськими організація-
ми ФПУ, кількість правників у штатах профспілкових орга-
нів усіх рівнів стрімко зменшується. На сьогодні їх налічу-
ється всього близько 100 осіб, що ставить під великий сумнів 
спроможність забезпечення ефективного правового захисту 
більш як 6 млн членів профспілок і понад 62 тис. первинних 
профорганізацій. 

Особливо прикро те, що в членських організаціях до цьо-
го часу так і не організовано необхідну роботу із створення 
системи громадського контролю за додержанням роботодав-
цями трудового законодавства.

Постановою Ради ФПУ від 12.12.2012 № Р-6-3 «Про завдан-
ня профспілкових організацій щодо забезпечення громад-
ського контролю за дотриманням трудового законодавства», 
яка є актуальною й сьогодні, саме на членські організації 
ФПУ покладався обов’язок утворити, за відсутності, та по-
силити, де вони є, правові і технічні інспекції праці. Проте 
це завдання не виконано.

Безперечно, відсутність правових інспекторів праці 
профспілок є однією з основних причин погіршення стану 
громадського контро лю профорганізацій за додержанням 
роботодавцями законодавства про працю. Унаслідок цього 
зменшилась кількість перевірок, що здійснюються право-
вими інспекторами праці профспілок, залишаються своє-
часно невиявленими, а отже, неусунутими порушення тру-
дових прав працівників. А це означає, що в такий складний 
час спілчани залишаються сам на сам із свавіллям робото-
давців, не мають можливості захистити свої права.

Надзвичайно важливою бойовою силою у профспілковій 
боротьбі за дотримання прав є Технічна інспекція праці 
профспілок, яка забезпечує виконання своєї головної функ-
ції – збереження життя і здоров’я людей, захист прав на здо-
рові і безпечні умови праці, соціальний захист осіб, що по-
страждали від нещасних випадків і профзахворювань, та 
членів сімей загиблих на виробництві.

Проте за останні 3 роки захисна функція профспілок у сфе-
рі охорони праці суттєво послабилася в зв’язку із скороченням 
на 42% числа технічних (головних технічних інспекторів пра-
ці), переведенням частини їх на 0,5 ставки при зростанні масш-
табів порушень законодавства, прав працівників у зазначеній 
сфері як з боку роботодавців, так і з боку органів влади.

Затвердивши Стратегію діяльності Федерації профспілок 
України на 2016–2021 роки «Європейський вибір» VII з’їзд проф-
спілок визначив низку завдань щодо посилення захисної 
функції профспілок. Це і зміцнення потенціалу Правової та 
технічної інспекції праці ФПУ і її членських організацій, ви-
користання можливостей співпраці з Державною службою з 
питань праці, створення при проведенні судової реформи тру-
дових судів, розширення представництва прав та інтересів 
членів профспілок і членських організацій у державних орга-
нах влади, судах, комісіях щодо колективних трудових спорів 
і комісіях соціального страхування, зосередження зусиль на 
створенні при Уряді Національного тристороннього консуль-
тативного органу з безпеки та гігієни праці, імплементації та-
ких конвенцій МОП, як № 121 – про допомогу у випадках ви-
робничого травматизму, № 167 – про безпеку в будівництві, 
№ 187 – про основи, що сприяють безпеці та гігієні праці, й т. ін.

Для посилення фахового рівня і кадрового складу цих ін-
спекцій заплановано до кінця поточного року створити при 
Академії праці, соціальних відносин і туризму Головний 
навчально-методичний центр ФПУ з підготовки правових і 
технічних інспекторів праці та інших представників проф-
спілок із питань охорони праці, де запровадити дистанційну 
форму навчання.

У грудні 2015 року розпорядженням Голови ФПУ була 
створена Експертна група швидкого реагування ФПУ для 
оперативного надання експертної, методичної допомоги 
членським організаціям за фактами порушень їх прав. 

Юрій АНДРІЄВСЬКИЙ,
керівник Правової та технічної інспекції праці 

апарату ФПУ

БЕЗПЕКА ПРАЦІ

АКТИВІЗУВАТИ ЗУСИЛЛЯ 
З МЕТОЮ ЗАХИСТУ ПРАВ 

ЧЛЕНІВ ПРОФСПІЛОК

На сьогодні щодо 28 об’єктів нерухомого майна вже 
здійснено перереєстрацію права власності за держа-
вою в особі ФДМУ.

Суди, які виносять рішення про задоволення позовних ви-
мог прокуратури, загалом керуються практикою Верховно-
го Суду України, який, розглядаючи заяви вказаної катего-
рії справ, щодо зазначених об’єктів нерухомого майна за-
значив, що у Федерації професійних спілок України відсут-
ні правові підстави для розпорядження майном загальносо-
юзних громадських організацій колишнього Союзу РСР, а 
майно є власністю держави в особі ФДМУ. 
Тому суб’єкти господарювання, створені за участю ФПУ, 
були змушені звернутись до Європейського суду з прав лю-
дини за захистом права власності. А через те, що подані 
суб’єктами господарювання окремі скарги до Європейсько-
го суду з прав людини потребують довготривалого розгля-
ду, було прийнято рішення про залучення ФПУ, ПрАТ «Укр-
профоздоровниця», ПрАТ «Укрпрофтур» як третьої сторони 
у справі, що вже розглядається Європейським судом з прав 
людини за № 5876/15 «Всеукраїнський громадський благо-
дійний фонд «Батьківська турбота» проти України».
Також Федерація професійних спілок України звернулася 
до Конституційного Суду України із зверненням щодо офі-
ційного тлумачення положень статті 1 ЗУ «Про підприєм-
ства, установи та організації союзного підпорядкування, 
розташовані на території України». Ухвалою колегії суддів 
КСУ відкрито конституційне провадження.

Департамент корпоративних прав та майна ФПУ

У ПРОВАДЖЕННЯХ СУДІВ УКРАЇНИ 
ПЕРЕБУВАЮТЬ 47 СУДОВИХ СПРАВ ПРОТИ ФПУ:

МАЙНО ПРОФСПІЛОК

ТРИВАЄ СИСТЕМНИЙ 
ТИСК З БОКУ ВЛАДИ ТА 

ПРАВООХОРОННИХ ОРГАНІВ
З 2011 року прокуратурою в інтересах Фонду 
державного майна України було подано 237 по-
зовів до ФПУ, суб’єктів господарювання, ство-
рених за участю ФПУ, та її членських організа-
цій про визнання права власності за державою в 
особі ФДМУ на майно, яке належить на праві 
власності ФПУ, її підприємствам та установам.

ПРИВІТАННЯ 

З ДНЕМ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ!

-

-

-
-

-

Юрій ПІЖУК,
голова Профспілки працівників державних 

установ України

Кількість правових (головних правих) 
інспекторів праці членських організацій ФПУ 

(за даними членських організацій ФПУ)

2013 2014 2015 Травень 2016

213

142
108

58

247026

144887
132555

180915

121446

145432

116469

85100

44696
30048

2012 2013 2014 2015201120102009200820072006

Кількість виявлених порушень, всього

25411

21522
20454

14250

11262

78612981226
19122429

2012 2013 2014 20152011

Проведено перевірок додержання законодавства про працю, всього

Спільно з територіальними інспекціями Держпраці

Новим викликом для профспілок є проведення реформ в Україні, зокрема реформи де-
централізації влади. При проведенні процедур реорганізації органів місцевого самовря-
дування після добровільного об’єднання територіальних громад у трудових колективах, 
профорганізаціях виникатимуть чимало проблем, насамперед правового характеру.

11 
у судах першої 

інстанції 

33 
апеляційної 

інстанції 

3 
касаційної 
інстанції 

-
-
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На VII з’їзді ФПУ було прийнято низку до-
кументів, що спрямовані на вдосконален-
ня державної економічної політики з ме-
тою вирішення нагальних економічних і 
соціальних питань. Уже є перші підсумки.

Щодо структурної перебудови економіки 
на основі її інвестиційного зростання задля 
подолання кризи та розвитку ефективного, 

конкурентоспроможного національного 
виробництва

Планом пріоритетних дій Уряду на 2016 рік враховано 
низку пропозицій профспілок. Зокрема, в сфері розвитку 
промислової політики передбачено розробку та схвалення 
у ІІІ кварталі 2016 року Державної програми розвитку ві-
тчизняних промислових підприємств із урахуванням по-
треб внутрішнього споживання, Стратегії розвитку промис-
лового комплексу на період до 2025 року, Плану розвитку 
промислового комплексу до 2020 року та подальшу їх реалі-
зацію, а також підтримку національного сільгоспвиробника 
через реалізацію Концепції Державної цільової програми 
розвитку аграрного сектору на період до 2020 року.

Прем’єр-міністр України дав доручення створити депар-
тамент промислової політики в складі Міністерства еконо-
мічного розвитку і торгівлі.

15–16 червня 2016 року, на виконання доручення віце-прем’єр-
міністра П. Розенка, відбулися робочі зустрічі керівництва ФПУ 
та керівників галузевих профспілок з першим віце-прем’єр-
міністром – міністром економічного розвитку та торгівлі Укра-
їни С. Кубівим, заступником міністра енергетики та вугільної 
промисловості Д. Лабоженком з питань розвитку вітчизняного 
виробництва, стабілізації роботи трудових колективів, подо-
лання заборгованості із зарплати, а також вирішення специфіч-
них питань життєдіяльності окремих галузей економіки.

Щодо збереження діючих та утворення нових 
високопродуктивних робочих місць. Формування 

стійкої зайнятості через запровадження 
Державної програми сприяння зайнятості 

населення та стимулювання створення нових 
робочих місць

Профспілки домоглися призупинення роботи над проек-
том ЗУ «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 
України щодо реформування державного управління у сфе-
рі зайнятості населення та соціального страхування на ви-
падок безробіття», підготовленим Мінсоцполітики. 

З метою підвищення основної державної соціальної гарантії 
до економічно обґрунтованого рівня та наближення українсько-
го законодавства до законодавства ЄС, профспілкова сторона 
ініціювала перед соціальними партнерами початок переговорів 
щодо визначення розміру мінімальної зарплати на 2017 рік. 

Щодо прийняття законодавчих змін, 
спрямованих на подолання 

антиконституційного явища – заборгованості 
з виплати зарплати та забезпечення надійного 

правового і економічного захисту працівників 
від таких порушень

Високий рівень інфляції, який за період 2014 – 5 місяців 
2016 року перевищив 188%, падіння реальної зарплати (у 2014 

році на 6,5%, у 2015-му на 20,1%), зростання заборгованості із 
зарплати до 1849,1 млн грн станом на 1 травня 2016 року істот-
но погіршують рівень життя працівників та їхніх сімей.

З метою реалізації конституційного права працівників на 
своєчасне отримання зарплати профспілки обстоюють внесен-
ня до проекту Трудового кодексу положень щодо посилення 
економічного захисту працівників і надання їм права на тим-
часове призупинення роботи в разі затримки виплати зарплати.

 
Щодо реалізації Програми гідної праці МОП 
для України на 2016–2019 роки, спрямованої 

на заохочення гідної праці як ключового 
компонента політики розвитку

7 квітня 2016 року Мінсоцполітики, репрезентативні все-
українські об’єднання організацій роботодавців, репрезен-
тативні всеукраїнські об’єднання профспілок та Міжнарод-
на організація праці підписали Меморандум про взаєморо-
зуміння щодо реалізації Програми гідної праці МОП для 
України на 2016–2019 роки. Головна мета програми – забез-
печення повної, продуктивної, безпечної зайнятості з гід-
ною оплатою праці шляхом реалізації спільних дій соціаль-
них партнерів, з одного боку, та МОП – з іншого.

На засіданні Президії ФПУ 22 червня п.р. затверджено План 
заходів ФПУ щодо реалізації Програми гідної праці МОП для 
України на період 2016–2019 років. 

Щодо припинення політики жорсткої економії, 
що здійснюється виключно за рахунок 

працівників і пенсіонерів
Протягом квітня – червня 2016 року центральними орга-

нами виконавчої влади, в порушення законодавства Украї-
ни, чинної Генугоди, без обговорення із сторонами соцдіа-
логу, майже вдвічі підвищено ціну на природний газ (із од-
ночасним скасуванням пільгової ціни) та в 1,8–2,2 раза – та-
рифи на гарячу воду й опалення. 

З метою недопущення подальшого падіння життєвого 
рівня громадян ФПУ зверталася до Верховної Ради України, 
Кабінету Міністрів України, об’єднань організацій робото-
давців та бізнес-асоціацій з відповідними пропозиціями 
щодо першочергових дій Уряду. Крім того, з метою недопу-
щення підвищення тарифів на гарячу воду й опалення, ФПУ 
пропонувала НКРЕКП об’єднати зусилля задля встановлен-
ня економічно обґрунтованої ціни на природний газ та від-
класти прийняття рішення щодо підвищення тарифів на 
вказані життєво необхідні послуги. На жаль, Уряд проігно-
рував пропозиції профспілок.

Щодо вирішення проблеми бідності та 
зменшення соціальної нерівності, підвищення 
добробуту трудящих і забезпечення доступу 

до базових послуг усіх верств населення
16 березня 2016 року розпорядженням Кабінету Міністрів 

України була затверджена Стратегія подолання бідності, в 
якій враховано цілу низку профспілкових пропозицій. 

Наразі сторони соцдіалогу узгоджують пропозиції до 
Плану заходів на 2016–2017 роки щодо реалізації Стратегії 
подолання бідності. 

Департамент захисту соціально-економічних 
прав апарату ФПУ

РОБОТА ТРИВАЄ

ЗАХИСТ ЛЮДИНИ ПРАЦІ – 
ПЕРШОЧЕРГОВЕ ЗАВДАННЯ

Європейський вибір України диктує необхідність розши-
рення взаємодії сторін соціального діалогу з громадян-
ським суспільством. Враховуючи загальну лібераліза-

цію, у тому числі в трудових відносинах, стратегічно необхідно 
укласти Генеральну угоду на 2016–2017 роки. Тому СПО об’єд-
нань профспілок 16 червня прийняв рішення про її укладення 
на засадах, що не погіршують положення чинної Генугоди.
Водночас розпочато роботу над новим проектом ЗУ «Про ко-
лективні договори і угоди» в рамках тристоронньої робочої 
групи при НТСЕР. Робота над законопроектом йде доволі 
складно, але профспілки твердо та впевнено підтримують пи-
тання поширення дії колдоговорів лише на членів профспі-
лок, представники яких брали участь у переговорах, а також 
розширення сфери дії галузевих (міжгалузевих) угод і збере-
ження всіх рівнів колективно-договірного регулювання. 

Проте, останнім часом спостерігається стійка тенденція 
скорочення кількості колдоговорів. Це зумовлено зменшен-
ням чисельності як суб’єктів господарювання, так і серед-
ньооблікової кількості працівників. 

Управління соціального діалогу та 
колдоговірного регулювання апарату ФПУ

НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ

ПОCИЛЮВАТИ ВЗАЄМОДІЮ 
СТОРІН СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ
Федерація профспілок України продовжує на-
полегливо та цілеспрямовано працювати у на-
прямі посилення соціального діалогу з метою 
досягнення позитивних результатів у вирішенні 
нагальних економічних і соціальних питань. 

З ДНЕМ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ!

-
-

-

Володимир ТЬОТКІН,
голова Профспілки працівників соціальної 

сфери України

Кількість угод на галузевому та територіальному рівнях

кількість укладених галузевих (міжгалузевих) угод 

кількість укладених територіальних угод

кількість угод укладених з репрезентативними  
суб'єктами сторін

кількість угод укладених з об'єднаннями 
організацій роботодавців

інші угоди (суб'єктами яких є асоціації, 
об'єднання підприємств тощо)

91

9

9
3

27

ПРИВІТАННЯ 

Сьогодні в Україні на  1 робоче місце припадає  41 безробітних 

2007 7
8

25
23
20
22
21
36
38

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

412016

Підвищення цін і тарифів призведе до збільшення кількості 
отримувачів житлових субсидій і підвищення рівня бідності

До підвищення цін та тарифів на ЖКГ

Після підвищення цін та тарифів на ЖКГ

1378 грн 1378-1500 грн 1500-2500 грн 2500-3500 грн 3500-5000 грн 5000-10000 грн Більше 10000 грн

Отримувачі субсидій за рівнем з/п

5,5 млн отримувачів житлових субсидій станом на квітень 2016 року (за інформацією Мінсоцполітики)

8,8 млн громадян, які за прогнозами Мінсоцполітики звернуться за отриманням житлових субсидій

станом на березень 2016 р.

станом на липень2016 р.

Громадяни, які не отримують субсидії

1378 грн 1378-1500 грн 1500-2500 грн 2500-3500 грн 3500-5000 грн 5000-10000 грн Більше 10000 грн

Отримувачі субсидій за рівнем з/п Громадяни, які не отримують субсидії

та рівень охоплення працівників

1

81,6%

105
98,5 101,7

Рівень охоплення працівників колективними договорами, %

Кількість укладених колективних договорів, тис.

88,2

76
69,681,6% 81,4% 79,8%

76,1%
77,3%

2 3 4 5 6
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23 червня 2016ТЕМА НОМЕРА
Андрій ВІГІРІНСЬКИЙ, експерт 
громадської організації «Публічний 
аудит»:

-

ЦІНА ЖИТТЯ

Згадуючи про європейські 
стандарти і цінності, не зайве 
замислитись, а які формальні 
параметри якості життя люди-
ни? Ми зараз не про популіст-
ські заяви, що кожен українець 
може отримувати 1000 доларів 
на місяць. Ми про реальність 
нашого сьогодення. На сьогодні 
формальними параметрами 
якості життя пересічного укра-
їнця є заробітна плата і пенсія. 
Тож, визначаючи, наскільки по-
ліпшилась якість життя, слід 
брати за основу показники про-
житкового мінімуму та міні-
мальної зарплати. 

Якщо зважати, що у бюджет 
на поточний рік закладено се-
редній курс долара 24,1 гривні, 
мінімальна заробітна плата з 
вересня минулого до травня ни-
нішнього року становитиме 57,2 
долара, з травня до грудня до-
дасть у вазі 3 долари і станови-
тиме 60,2 долара. З 1 грудня вла-
да обіцяє накинути ще чотири 
долари. Мінімальна зарплата 
«підскочить» до 64,3 долара. 
Отже, ціна життя одного дня 
для переважної більшості укра-
їнців становитиме 2 долари. 
Тоді як бути з міжнародними 
стандартами, де межа бідності 
позначена п’ятьма доларами, а 
все, що нижче п’ятірки, інакше 
як жебрацтвом не назвеш. Впев-
нений поступ до Європи, нічого 
сказати!

Однак українська влада ті-
шиться, що віднайшла резерви, 
аби пришвидшити підвищення 
соціальних стандартів бодай на 
місяць. При цьому вона вважає, 
що на такі гроші можна вижити. 
Роботодавці, своєю чергою, теж не 
мають наміру проявляти великої 
активності у підвищенні зарплат.

Чому так відбувається? Екс-
перти переконують: через те, що 
бюджет формується неправиль-
но. І відбувається це з року в рік. 
Не важливо, яка на час ухвален-
ня головного кошторису країни 
влада в країні – помаранчева, 
біло-синя чи постмайданна. Бю-
джет має будуватися на розу-
мінні й чіткому баченні логіки 
реалістичного прожиткового мі-
німуму та реалістичної – не для 
виживання, а для гідного життя 
– заробітної плати і пенсії. 

З цим ключовим завданням 
влада загалом не впоралась. 
Відтак будь-які відмовки на 
кшталт «МВФ змусив», «війна 
спонукала», «криза завадила» 
не можуть бути виправданням, 
що версія формули життя укра-
їнців після Революції Гідності 
стала навіть не своєрідним ін-
дексом виживання чи індексом 
бідності, а показником зневаги 
до власного народу. 

Бо для чого агітувати за жит-
тя по-новому, якщо мінімальна 
заробітна плата в Україні у чо-
тири рази менша від найнижчої 
в Європейському Союзі і майже 
у 41 раз нижча від найвищої. 

Відповідно до змін у держав-
ному бюджеті найменша зар-
плата в Україні становитиме 
1600 гривень, починаючи із 
грудня 2016-го. Підвищиться і 
прожитковий мінімум. З почат-
ком зими на одну особу в розра-
хунку на місяць він становити-
ме 1544 гривні. Для дітей віком 
до 6 років – 1355 гривень, віком 
від 6 до 18 років – 1689 гривень, 
для осіб, які втратили праце-
здатність, – 1247 гривень.

Щоправда, міністр соціаль-
ної політики Андрій Рева зая-
вив, що начебто в середині літа 
в Україні можуть підвищити мі-
німальну зарплату в півтора 
раза. «Ми відпрацьовуємо сце-
нарій збільшення мінімальної 
зарплати в півтора раза. Але 
для цього потрібно відмовитися 
від деяких міфів, які існують, з 
якими наша країна живе вже 25 
років», – заявив міністр. 

ФОРМУЛА 
ВИЖИВАННЯ

У статті 48 Конституції Укра-
їни зазначено, що кожен має 
право на достатній життєвий рі-
вень для себе та своєї сім’ї. Тому 
для гідного соціального забез-
печення насамперед треба 
збільшити пенсії та соціальні 
гарантії, аби забезпечити це 
конституційне право. Тільки 
тоді можна говорити про євро-
пейський рівень життя, а не про 

український показник виживан-
ня. Адже прожитковий мінімум 
в Україні абсолютно не відпові-
дає реаліям. Проте ця категорія 
є базовою для формування міні-
мальної заробітної плати і міні-
мальної пенсії. Коли у соціаль-
ній риториці з’явилося таке по-
няття, як прожитковий міні-
мум, навіть експерти точної 
дати не назвуть.

Аналітики соціальної сфери 
вважають, що колись узяли пев-
ну частину ВВП для простих 
українців, розкинули на їхню 
кількість і сфальшували поря-
док розрахунку, скільки потріб-
но одній людині для гідного 
життя. Вивели своєрідну форму-
лу виживання, якою користу-
ються й донині. 

З 1 січня поточного року в 
Україні прожитковий мінімум 
становить 1330 гривень, із 
1 грудня це буде 1490 гривень. 
Себто майже півтори тисячі. Та 
чи варто цьому радіти? Відні-
міть від цієї суми витрати на 
ліки, викресліть видатки на 
проїзд та комунальні послуги, 
приберіть із цього мінімуму 
елементарні речі, яких щодня 
потребує людина, навіть для по-
треб особистої гігієни. У сухому 
залишку – кіло гречки на мі-
сяць, два буханці соціального 
хліба й вода. 

Громадські активісти напо-
лягають на негайному перегля-
ді прожиткового мінімуму. 
Інакше ми впритул наблизимо-

ся до гуманітарної катастрофи, 
коли люди почнуть помирати 
від голодної смерті, запевняють 
вони. На цьому наполягають і 
медики, котрі констатують під-
вищення рівня захворюваності 
саме через недоїдання.

Профспілкові лідери, зі свого 
боку, неодноразово зверталися 
до законотворців, аби ті своєю 
владою визначили громадянам 
адекватний рівень соціальної 
підтримки, адекватний показ-
ник прожиткового мінімуму, з 
якого можна розраховувати мі-
німальні зарплату і пенсію. Од-
нак депутати доволі стримано 
ставляться до соціальних запи-
тів. У них зарплата виросла 
утричі – до 17 тисяч гривень, 
тож їм важко збагнути, як укра-
їнцям виживати на тисячу.  

Президент України Петро Порошенко підписав зміни до закону про державний бюджет. Це означає, 
що мінімальна зарплата збільшується на 50 гривень, або на два долари. Експерти у царині економіки 
стверджують, що зарплати і пенсії потрібно було підвищувати мінімум на 80%. Для того щоб рівень 
доходів українців повернувся на рівень 2014 року при сучасних цінах, мінімальна зарплата має бути 
не менше 2400 гривень, а пенсія – 1800 гривень. Ціни стрімко випереджають інфляцію, народ зубо-
жіє з кожним днем, тож говорити про наближення до міжнародних стандартів не доводиться. Чи про 
таке покращення мріяли герої Небесної сотні? Про це – у центральній темі номера нашого часопису.

Лідія ТКАЧЕНКО, старший науковий 
співробітник Інституту демографії та соціальних 
досліджень НАНУ:

-

СОЦІАЛЬНА ПОЛІТИКА: 
УКРАЇНСЬКІ РЕАЛІЇ ТА ЄВРОПЕЙСЬКІ СТАНДАРТИ
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Андрій ПАВЛОВСЬКИЙ, експерт з питань 
соціальної політики:

-

-

Владислав ЗАГОРОДНІЙ, економіст:
-
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У Міністерстві соціальної 
політики проаналізували спо-
живчі ціни березня поточного 
року і вивели власну форму-
лу: фактичний розмір прожит-
кового мінімуму в розрахунку 
на місяць на одного українця 
має становити 2491 гривню. 
Обмежиться це простою кон-
статацією чи матиме якісь на-
слідки для суспільства, пока-
же час. Це вже свого роду по-
зитив, що в уряді збагнули, 
що нинішній прожитковий мі-
німум не дає можливості лю-
дині розвиватися. Тільки ви-
живати. Хто як може.

Іще один момент. У нас 
з’явився прошарок суспіль-
ства, який умовно можна на-
звати «бідними працюючи-
ми». Відтак особливої різниці 

між працюючими і тими, хто 
живе на певні соціальні ви-
плати, немає. Можливо, вони 
трохи краще живуть – от і все. 
Експерти кажуть, що це абсо-
лютно свідома державна полі-
тика. Всі склади урядів пра-
цювали й працюють над її ре-
алізацією. Може, нинішній 
стане винятком?

БОРГИ НАШІ ТЯЖКІ

У той час, як знецінюється 
гривня, підвищуються тарифи 
й дорожчають харчі, сотні ти-
сяч українців не отримують 
зарплати, накопичуючи борги 
та невдоволення. Уряд воліє 
звертати увагу на ситуацію 
лише в крайніх випадках, 

коли доведені до відчаю люди 
виходять на мітинги й акції 
протесту. Минулого тижня 
під Адміністрацією Президен-
та мітингували нововолин-
ські шахтарі. Вони вимагали 
погасити зарплатні борги у 
9 мільйонів гривень. Понад 
дві сотні гірників чотири мі-
сяці поспіль живуть без копій-
ки. А в кожного – родини, які 
так само чекають на зарплату 
чоловіків і батьків.

Чому люди йдуть під стіни 
Кабінету Міністрів, Верховної 
Ради чи Адміністрації Прези-
дента – зрозуміло. Доведені до 
відчаю, у такий спосіб вони 
вимагають повернути заро-
блене. Питання в іншому: 
чому тільки стихійні страйки 
спонукають урядовців ви-

правляти становище? Заробіт-
на плата – це така ж приватна 
власність. То чому право на 
власність доводиться відсто-
ювати, грюкаючи шахтар-
ськими касками по бруківці 
перед Будинком уряду? Тому 
що це право зневажається 
впродовж кількох останніх ро-
ків попри конституційні га-
рантії та юридичну відпові-
дальність за несвоєчасну ви-
плату зарплат.

Законодавство передбачає 
не лише обов’язкову виплату 
заборгованості, а й компенса-
цію за час затримки зарплати, 
розмір якої прямо залежить 
від індексу інфляції. Розра-
хунки нескладні – суму боргу 
множать на індекс інфляції, 
компенсуючи втрати, яких за-
знав працівник. Чи варто ка-
зати, що за останній десяток 
років цей індекс в Україні не-
вблаганно зростає, причому 
останнім часом його темпи 
лякають. Це означає, що сума 
боргу перед працівниками з 
кожним місяцем лише збіль-
шується. Повноцінною цю 
компенсацію, звичайно, не на-
звеш, тому що вона нівелює 
лише інфляційне зростання і 
не враховує багатьох інших 
факторів, однак і в такому ви-
гляді з цією виплатою по-
всюдно виникають труднощі. 
Кревно зароблені гроші люди 
отримують зі значним запіз-
ненням.

Аналітики стверджують, 
що держава має важелі впли-
ву на роботодавців, які вчас-
но не виплачують зароблене 
своїм працівникам. У трудо-
вому законодавстві чітко пе-
редбачена і адміністративна, 
й кримінальна відповідаль-
ність керівників підприємств 
за несвоєчасну виплату зар-
плати. От тільки не чутно, 
щоб за такий злочин хтось сів 
за ґрати.

На 13% 
 ПІДНЯЛИ 
ПЕНСІЇ ТА 

ЗАРПЛАТИ У 
2015 РОЦІ, 

ТОДІ ЯК ЦІНИ 
ЗРОСЛИ НА 
ПОНАД 43%.

4,5 мільярда 
гривень, 

ЗА ОЦІНКАМИ УРЯДУ, 
БУДЕ ВИДІЛЕНО 

НА ПІДВИЩЕННЯ 
СОЦІАЛЬНИХ 
СТАНДАРТІВ. 

60% 
українців

НАЙБІЛЬШЕ 
БОЯТЬСЯ 

НЕВИПЛАТИ 
ЗАРПЛАТ І 

ПЕНСІЙ.

184 євро – 
НАЙНИЖЧА 

МІНІМАЛЬНА 
ЗАРОБІТНА ПЛАТА 

У ЄВРОПЕЙСЬКОМУ 
СОЮЗІ У БОЛГАРІЇ, 

НАЙВИЩА У 
ЛЮКСЕМБУРЗІ – 

1923 ЄВРО.  

Григорій 
ОСОВИЙ, 
Голова 
Федерації 
профспілок 
України:

КОМЕНТАР
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Попри те, що пенсії ви-
плачуються своєчас-
но (дефіцит коштів 
Пенсійного фонду 

погашається з державного 
бюджету), розміри їх зали-
шаються низькими: 

– мінімальний розмір пенсії 
вдвічі нижчий за фактичний 
прожитковий мінімум, вста-
новлений для непрацездат-
них осіб (відповідно 1130 і 
2102 грн);
– меншим за фактичний про-
житковий мінімум для не-
працездатних осіб є навіть 
середній розмір пенсії;
 – розміри пенсій, призначе-
них у різні роки, майже 
втричі різняться між собою;
– існують обмеження щодо 
працюючих пенсіонерів, 
яким виплачується лише 

85% призначеної пенсії, але 
не менш ніж півтора розміру 
прожиткового мінімуму, 
встановленого для непраце-
здатних осіб. 
Непроста, навіть загрозли-
ва, ситуація складається в 
сфері соціального страху-
вання. Непродумані, непро-
фесійні рішення Уряду в 
останні роки призвели до 
численних негативних на-
слідків: зменшення розмірів 
страхових виплат потерпі-
лим на виробництві і їхнім 

сім’ям, скасування за раху-
нок страхових коштів сана-
торно-курортного лікування 
та оздоровлення дітей, затя-
гування з вирішенням пи-
тання щодо об’єднання фон-
дів соцстраху з тимчасової 

втрати працездатності та 
від нещасних випадків. 
Ситуацію поглибило змен-
шення розміру єдиного вне-
ску майже вдвічі (до 22%), 
включення єдиного внеску, 
що сплачували працівники, 
до податку й спрямування 
цих коштів до державного 
бюджету. Гальмується соці-
альний діалог з питань соц-
страхування. 
Тому Стратегія діяльності 
ФПУ на 2016–2021 роки «Євро-
пейський вибір» ставить за 
мету домогтися відновлення 

належної системи соціаль-
ного страхування, яка пра-
цюватиме для людей. Про-
понується, насамперед, від-
новити соціальний діалог у 
сфері соцстрахування, поси-
лити роль профспілок в 
управлінні фондами соц-
страху, домагатися перехо-
ду до двостороннього управ-
ління страховими фондами.

Управління соціального 
страхування апарату 

ФПУ

СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ 
МАЄ ЗАБЕЗПЕЧИТИ ГІДНИЙ 
РІВЕНЬ ЖИТТЯ 
Нинішня cкладна ситуація в сфері пенсійного за-
безпечення пов’язана із значним скороченням (за 
останні 25 років у 2,5 раза) кількості легально 
працюючих осіб, зменшенням із січня 2016 року 
розміру єдиного внеску вдвічі (до 22%). 

ТРИВОЖНА СТАТИСТИКА

За різними оцінками, обсяг мігра-
ції сягає від 2 до 6 млн осіб, тобто 
майже кожен четвертий украї-
нець є трудовим мігрантом, а 

кількість зайнятих у нефор-
мальному секторі економіки 
– до 8 млн осіб. Разом з тим, 
кількість вимушено перемі-
щених осіб з Донецької та Лу-
ганської областей, а також 
АР Крим станом на березень 
п.р. перевищила 1,7 млн осіб.

За офіційними даними 
Держстату, падіння реальної 
заробітної плати в 2014–2015 
роках склало майже 30%. 
Для нинішньої ситуації ха-
рактерна диференціація в 
оплаті праці за видами економічної ді-
яльності, яка досі значною мірою 
пов’язана з різним ступенем адаптації 
галузей до ринкових умов господарю-
вання. Вкрай низька зарплата тради-
ційно склалася у працівників бюджет-
ної сфери, яка на 30% нижча, ніж у се-
редньому по економіці (станом на 
01.05.2016 – 4895 грн). Головним чинни-
ком зростання рівня заробітних плат у 
країні є підвищення державної соці-
альної гарантії – мінімальної зарпла-
ти, яка в травні п.р. становила 1450 грн.

Профспілки переконані, що зрос-
тання зарплати, насамперед мінімаль-
ної, забезпечить підвищення плато-
спроможності громадян, своєчасність 
сплати комунальних платежів, дозво-
лить відновити економічну актив-
ність, розпочати реальну боротьбу з 
бідністю і гігантським розривом між 
українськими реаліями та європей-
ськими стандартами. Результатом, зо-
крема, наполегливої профспілкової 
роботи стало прийняття 19 травня п.р. 
Верховною Радою ЗУ «Про внесення 
змін до Закону України «Про Держав-
ний бюджет України на 2016 рік», яким 
пропонується підвищити з 1 грудня 
2016 року розмір мінімальної зарплати 
не на 6% (як раніше передбачалося за-
коном), а на 10% – до 1600 грн.

В умовах катастрофічного падіння 
рівня доходів українців відбувається 
зростання зарплатних боргів. Так, про-
тягом 2014 року вони збільшилися 
втричі, у 2015 році – на 35%. Станом на 
01.05.2016 сума заборгованості склала 
1849 млн грн. Не виконують свої 
зобов’язання як приватні, так і держав-
ні підприємства. На сьогодні п’яту час-
тину (20,6%) зар платної заборгованості 
складають борги на державних та ко-
мунальних підприємствах. Федерація 
профспілок переконана, що питання 
вирішення цієї проблеми лежить в пло-

щині політичної волі, і її вдасться вирі-
шити лише за умови, коли невиплата 
зарплати стане для роботодавця еконо-
мічно невигідною. Таку пропозицію, а 
саме щодо посилення відповідальності 
посадових осіб підприємств за пору-

шення трудового законодав-
ства шляхом зобов’язання 
роботодавця сплатити пра-
цівнику відшкодування у 
розмірі подвійної ставки На-
ціонального банку у розра-
хунку на рік за кожний день 
затримки, а також надання 
права працівнику тимчасо-
во призупинити роботу в 
разі затримки виплати зар-
плати та інших сум, належ-
них працівникові, на термін 
більше 7 днів, за наполяган-

ням ФПУ, закладено до проекту Трудо-
вого кодексу України.

Зважаючи на особливу соціальну 
значущість забезпечення конститу-
ційного права працівників на своєчас-
ну винагороду за працю, профспілки 
усіх рівнів також тримають на постій-
ному контролі питання про стан ви-
плати заробітної плати та вживають 

заходів впливу задля повернення за-
боргованості, у тому числі спонукаю-
чи соціальних партнерів до ухвалення 
конкретних рішень в цьому напрямі.

ФПУ виступає за розбудову Украї-
ни на засадах солідарності, єдності, 
рівності, соціальної справедливості та 
демократії, за стійке економічне зрос-
тання, повну зайнятість, якісні робочі 
місця, справедливу оплату праці та 
оподаткування, високої якості гро-
мадське обслуговування, освіту та на-
вчання, ефективне державне управ-
ління, гендерну рівність.

Так, VII з’їздом ФПУ затверджено 
Стратегію діяльності Федерації профспі-
лок України на 2016–2021 роки «Європей-
ський вибір», якою в числі стратегічних 
завдань визначено, що реформування 
економіки повин но здійснюватися за 
підтримки широких верств суспільства 
з одночасним підвищенням соціальних 
стандартів, розширенням виробничої 
демократії, відновленням повноцінного 
соціального діалогу на всіх рівнях. 

Департамент захисту 
соціально-економічних прав 

апарату ФПУ

ДІЇ ФПУ В УМОВАХ КРИЗОВИХ 
ЗМІН НА РИНКУ ПРАЦІ

Лише за останні 3 роки український ринок праці втра-
тив понад 2 млн працюючих, з яких майже половину 
(905 тис.) – у промисловості. У бюджетній сфері тричі 
відбувалось масове вивільнення працівників. Рівень 
безробіття серед осіб працездатного віку (за методоло-
гією МОП) становить 9,5% економічно активного насе-
лення і має тенденції до зростання. Кожна п’ята молода 
людина у віці до 25 років є безробітною!

ЗАЙНЯТІСТЬ

мінімальна пенсійна виплата
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Олександр 
КЕЛЬЇН,  
голова ПО ПАУ 
на ДАХК 
«Артем»: 

«24 березня ц. р. 
у Києві відбувся VII 
з’їзд Федерації профспілок України. 
Делегати та запрошені від Профспіл-
ки авіабудівників України на з’їзді 
представляли підприємства авіабу-
дівної галузі із різних регіонів країни.

Під час з’їзду ФПУ була затвердже-
на Стратегія діяльності ФПУ на 2016–
2021 рр. «Європейський вибір». Фахів-
цями ФПУ був розроблений План за-
ходів щодо реалізації зазначеної 
Стратегії діяльності ФПУ, затвердже-
ний на засіданні Президії ФПУ від 
21.04.2016 р. та надісланий в усі член-
ські організації ФПУ для опрацюван-
ня та обговорення на засіданнях своїх 
колегіальних органів із метою допо-
внення документа заходами, спрямо-
ваними на захист соціально-еконо-
мічних прав та інтересів спілчан на 
рівні галузі та регіону. 

Зазначений План заходів був 
опрацьований Робочою групою проф-
спілки, яку очолював голова ПО ПАУ 
в ДП «Антонов» Віктор Гуска. Копіт-
ка робота над документом переросла 
у жваву дискусію, тривала і в ході об-
говорення на засіданні Центрально-
го комітету ПАУ від 25.05.2016 р., на 
якому План був схвалений членами 
ЦК ПАУ. Таким чином, ми готуємо 
наступний етап: затвердження Ра-
дою ФПУ у червні ц. р. опрацьовано-
го членськими організаціями ФПУ 
Плану заходів зі змінами та допов-
неннями.

Не залишили байдужими наших 
спілчан численні пропозиції та заува-
ження від делегатів з’їзду, що стосу-
ються посилення роботи ФПУ та її 
членських організацій. Серед них – і 
пропозиції делегатів Валерія Мам-
ченка та Юлії Лисенко, а саме:

1. Проведення позачергових 
з’їздів та внесення змін до статутів 
з питань:

а) зміцнення дисципліни, надавши 
право вищому профспілковому орга-
ну звільняти з посади керівників, які 

не виконують рішення про проведен-
ня солідарних акцій протесту;

б) підвищити до 2% мінімального 
розміру профспілкових внесків.

2. Проведення профспілками агре-
сивної інформаційної політики шля-
хом створення профспілкового теле-
каналу за рахунок продажу частки 
майна та створення при ФПУ Фонду 
інформаційної роботи з відрахувань 
первинними організаціями 5% член-
ських внесків.

3. Здійснення заходів зі створення 
нової, спорідненої профспілкам полі-
тичної партії.

Зазначені пропозиції були обгово-
рені на засіданні ЦК ПАУ від 
25.05.2016 р., по кожного пункту було 
прийнято відповідне рішення.

Рішення – «НЕ ПІДТРИМАТИ».
Особисто я не був настільки кате-

горичним. Під час обговорення на 
з’їзді у складі комісії і на засіданні 
ЦК ПАУ я виступав на підтримку ін-
формаційного наступу та зміцнення 
фінансової дисципліни».

Підготувала Тетяна РУБАН, «ПВ»

СПЕЦВИПУСК

У сфері:
  зайнятості буде забезпечено шляхом участі 

ФПУ у формуванні державної політики щодо:
– запровадження довгострокового прогнозуван-
ня розвитку на ринку праці, а також формування 
балансу попиту і пропозиції робочої сили;
– підготовки та впровадження Загальнодержав-
ної програми сприяння зайнятості населення та 
стимулювання створення нових робочих місць 
на період 2017–2020 років та створення системи 
середньо- і довгострокового прогнозування рин-
ку праці;
– вирішення системних проблем ринку праці, зо-
крема в рамках підготовки законодавчих змін у 
сфері зайнятості та реформування державної 
служби зайнятості;
– ратифікації конвенцій МОП стосовно регулю-
вання зайнятості та управління ринком праці;
– створення механізмів реінтеграції на ринку 
праці учасників АТО, вимушених переселенців 
та працівників-мігрантів;
– розроблення комплексу заходів зі створення 
професійно-кваліфікаційних галузевих рад;
– досягнення цілей, передбачених Програмою 
гідної праці в Україні на 2016–2019 роки.

   оплати праці буде забезпечено шляхом учас-
ті ФПУ у формуванні державної політики щодо:
– реформування оплати праці з метою наближен-
ня рівня заробітної плати до рівня країн ЄС, зрос-
тання реальних доходів населення та відновлен-
ня його платоспроможності, збільшення вну-
трішнього попиту на товари та послуги, що спри-
ятиме відродженню економіки за рахунок розви-
тку внутрішнього ринку та прямих інвестицій в 
економіку;
– запровадження галузевих стандартів оплати 
праці, які мають враховувати зв’язок розміру за-
робітної плати з кількістю праці й групами фі-
зичної активності працівників, рівнем складнос-
ті та кваліфікації праці; 
– подолання дискримінації в оплаті праці пра-
цівників бюджетної сфери, у т.ч. ліквідації гро-
шового розриву між базовим тарифним розря-
дом ЄТС та мінімальною заробітною платою;
– прийняття законодавчих змін, спрямованих на 
подолання антиконституційного явища – забор-
гованості з виплати заробітної плати і забезпе-
чення надійного правового та економічного за-
хисту працівників від таких порушень тощо;
– подолання бідності, скорочення нерівності, впро-
вадження європейського рівня життя громадян – 
формування ефективної системи державних соці-
альних стандартів і гарантій відповідно до євро-
пейських та міжнародних вимог; кардинальне під-
вищення розмірів основних державних соціальних 
стандартів та гарантій – прожиткового мінімуму, 
мінімальної зарплати, мінімальної пенсії; вста-
новлення економічно обґрунтованих цін (тарифів) 
для населення; забезпечення ефективного соціаль-
ного захисту вразливих категорій населення.

ДОСЯГНЕННЯ 
ПРІОРИТЕТНИХ 

ЦІЛЕЙ, ВИЗНАЧЕНИХ 
VII З’ЇЗДОМ ФПУ

ПЕРСПЕКТИВИ

Володимир 
ТЬОТКІН, 
голова 
Профспілки 
працівників 
соціальної 
сфери України:

«На Пленумі Центральної ради 
Профспілки працівників соціальної 
сфери України, який відбувся 19 квіт-
ня ц. р. у Києві, обговорювалося пи-
тання «Про завдання профспілкових 
організацій щодо виконання рішень 
VІІ з’їзду Федерації профспілок Укра-
їни». Центральна рада профспілки 
одним із головних напрямів своєї ді-
яльності вважає реалізацію завдань, 
визначених прийнятою VІІ з’їздом 
Федерації профспілок України Стра-
тегією діяльності Федерації профспі-
лок України на 2016–2021 роки «Євро-
пейський вибір», ІІІ з’їздом профспіл-
ки щодо подальшого вдосконалення 
діяльності профспілкових органів із 
представництва та захисту професій-
них, соціально-економічних, трудо-
вих прав та інте ресів спілчан.

Рішенням Пленуму членським ор-
ганізаціям профспілки доручено до-

вести документи VІІ з’їзду ФПУ до 
всіх первинних профорганізацій та 
широкого загалу профактиву, забез-
печити їх обговорення та вивчення в 
системі профспілкової освіти з метою 
врахування визначених з’їздом за-
вдань у практичній діяльності.

За час, що минув після з’їзду, проф-
спілкою проведена ефективна робота 
щодо завершення переговорів з укла-
дення Галузевої угоди на 2016–2018 
роки. 20 травня Галузева угода між 
Міністерством соціальної політики 
України та профспілками працівни-
ків соціальної сфери і працівників 
державних установ була підписана. 
Зобов’язання сторін Галузевої угоди 
спрямовані на створення умов для за-
безпечення стабільної діяльності та 
розвитку галузі, забезпечення гаран-
тій зайнятості працівникам, прове-
дення політики щодо зростання ре-
альної зарплати, підвищення рівня та 
якості життя працівників соцсфери, 
створення належних умов праці від-
повідно до чинних нормативно-право-
вих актів тощо.

31 травня за пропозицією ЦР відбу-
лася зустріч керівників обласних ор-
ганізацій профспілки з міністром 

 соціальної політики Андрієм Ревою. 
 Темою розмови стало обговорення 
проблемних питань працівників со-
ціальної сфери, висловлені на ІІІ Пле-
нумі ЦР профспілки 19 квітня ц. р. Се-
ред них найголовнішими були питан-
ня фінансування та оплати праці, 
зростання навантаження на праців-
ників і плинність кадрів, очікувані 
ризики для соціальної сфери унаслі-
док децентралізації влади щодо збе-
реження трудових колективів тощо. 

З метою організаційного зміцнен-
ня профспілки, підвищення її автори-
тету, перспективи розвитку профруху 
ЦР зобов’язала членські організації 
профспілки вживати практичних за-
ходів, спрямованих на збільшення чи-
сельності спілчан шляхом застосу-
вання мотиваційних можливостей, 
залучення їх до вирішення важливих 
питань діяльності профорганізацій, 
системно проводити навчання проф-
спілкових працівників, активістів, 
членів профспілки з усіх напрямів 
профспілкової діяльності, посилити 
роз’яснювальну роботу про діяль-
ність ФПУ, ЦР профспілки, територі-
альних рад, активізувати роботу з 
 молоддю».

ПОТРІБНО ЗМІЦНЮВАТИ 
ІНФОРМАЦІЙНУ ПОЛІТИКУ  
ТА ФІНАНСОВУ ДИСЦИПЛІНУ
Відбувся VII з’їзд Федерації профспілок України, на якому були окреслені пріоритетні аспек-
ти роботи та викладені основні завдання профспілок на найближчі п’ять років. «ПВ» поспіл-
кувалися з очільниками галузевих профорганізацій і первинок підприємств, делегатами 
з’їзду та попросили розповісти про підсумки роботи щодо виконання рішень профспілкового 
форуму, а також про першочергові завдання, які належить вирішувати найближчим часом. 

ВИКОНАННЯ РІШЕНЬ З’ЇЗДУ ФПУ

 ОДНИМ ІЗ ГОЛОВНИХ НАПРЯМІВ МАЙБУТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКИ Є РЕАЛІЗА-
ЦІЯ ЗАВДАНЬ, ВИЗНАЧЕНИХ ПРИЙНЯТОЮ VІІ З’ЇЗДОМ ФПУ СТРАТЕГІЄЮ ДІЯЛЬНОСТІ 

ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ НА 2016–2021 РОКИ «ЄВРОПЕЙСЬКИЙ ВИБІР».
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МОВОЮ ЦИФР

При попередній ціні на газ для потреб насе-
лення 7188 грн\тис. куб. м НАК «Нафтогаз Укра-
їни» купував газ українського видобутку за 1590 
грн\тис. куб. м, а при новій ціні на газ 6879 грн\
тис. куб. м (діє з 1 травня ц.р.) – вже за 4849 грн, 
що втричі більше. При орієнтовному видобутку 
обсягу газу «Укргазвидобування» в 15 млрд куб. м 
на рік додаткові надходження компанії поточно-
го року становитимуть щонайменше 30 млрд грн. 
При цьому в проекті змін до Держбюджету на 
2016 рік Уряд пропонує збільшити видатки на 
субсидії населенню лише на 5,3 млрд грн.

Ціна на газ для населення обтяжена податком 
на додану вартість і рентою, за рахунок якої у 
тому числі формуються кошти на виплату суб-
сидій. За розрахунками експертів, частка подат-
ків у ціні на газ сягає 50%. Профспілки постійно 
звертають увагу Уряду і народних депутатів на 
те, що реальним шляхом зниження ціни на газ є 
зниження рентної плати та ставки ПДВ на поста-
чання газу населенню. Зазначена пропозиція 
узгоджується з правовими нормами ЄС, якими 
передбачено, що, окрім стандартної ставки ПДВ 
в 15%, держави – члени ЄС можуть застосовувати 
одну або дві понижені ставки (не менше 5%), зо-
крема до постачання природного газу, централі-
зованого теплопостачання. Джерелами покриття 
недоотриманих бюджетом коштів від ПДВ може 
стати запровадження податку на багатство (роз-
кіш) та підвищення ставки ПДФО на дивіденди.

НАШЕ ПРАВО

ФПУ заявляє: населення України повністю 
забезпечене природним газом власного видо-
бутку. Кожний громадянин має право користу-
ватися природними об’єктами права власності 
народу відповідно до закону.

За даними НАК «Нафтогаз України», у 2015 р. 
в Україні було вироблено 19,9 млрд куб. м газу 
(в 2014-му – 20,5 млрд куб. м). Населення України 
у 2015 р. використало 17,2 млрд куб. м газу, з 
яких 11,3 мільярда спожило безпосередньо на-
селення, а 5,9 мільярда пішло на централізоване 
опалення та гарячу воду. Таким чином, офіцій-
ні дані підтверджують висновки ФПУ, що насе-
лення України повністю забезпечене природ-
ним газом власного видобутку.

НІ – ТАРИФНОМУ ГЕНОЦИДУ!

Перші рішення новоствореного Уряду при-
йняті з порушенням принципів соціального 
діалогу – проект урядового рішення щодо змі-
ни ціни на природний газ для населення на роз-
гляд до профспілок не надходив і консультації 
з цього питання не проводилися.

ФПУ вважає, що здійснювані Урядом заходи 
є недостатніми, а розміри підвищення доходів 
є незіставними з масштабами підвищення цін 
і тарифів, що призведе до неминучого знижен-
ня життєвого рівня громадян.

Профспілки вимагають від Уряду негайного 
прийняття нової постанови «Про затвердження 
наборів продуктів харчування, непродовольчих 
товарів і послуг для основних соціальних і де-
мографічних груп населення», підвищення до 
1 жовтня ц.р. (до початку опалювального сезону) 
розмірів мінімальної заробітної плати та пенсії 
до рівня фактичного прожиткового мінімуму.

ФПУ оперативно розроблено проект Закону 
України «Про внесення змін до деяких законодав-
чих актів України щодо порядку встановлення 
мінімальних гарантій в оплаті праці», який на-
правлено до Уряду і Парламенту, а також переда-
но народному депутату України Сергію Капліну.

Крім того, з метою захисту населення від не-
гативних наслідків зміни цін і тарифів на послу-
ги ЖКГ ФПУ було здійснено низку заходів, серед 
яких, зокрема, ініційовано розгляд сторонами со-
ціального діалогу питання економічної обґрунто-
ваності підвищення ціни на природний газ і тари-
фів на послуги ЖКГ, а також адекватності соці-
ального захисту населення у таких умовах.

З метою недопущення подальшого падіння 
життєвого рівня громадян ФПУ надсилала звер-
нення до Верховної Ради України, Кабінету Мі-
ністрів, об’єднань організацій роботодавців та 
бізнес-асоціацій із відповідними пропозиціями 
щодо першочергових дій Уряду.

Крім того, зазначене звернення було наді-
слано до парламентських фракцій і груп у Вер-
ховній Раді, Адміністрації Президента, Асоціа-
ції міст України та Асоціації малих міст Украї-
ни з проханням підтримати профспілкові про-
позиції та сприяти їх реалізації.

Задля недопущення підвищення тарифів на 
гарячу воду та опалення для населення, які по-
передньо були схвалені на засіданні НКРЕКП 
5 травня ц.р., ФПУ зверталася до Комісії з про-
ханням відкласти прийняття нею рішення щодо 
підвищення тарифів на зазначені послуги та 
врегулювати прийняття цього важливого соці-
ального рішення в рамках соціального діалогу 
з урахуванням пропозицій народних депутатів, 
органів місцевого самоврядування, громад-
ських організацій, у т.ч. профспілок.

ФПУ пропонувало НКРЕКП об’єднати зусил-
ля задля встановлення економічно обґрунтова-
ної ціни природного газу з урахуванням плато-
спроможності населення для недопущення кри-
зи неплатежів громадянами за житлово-кому-
нальні послуги та, як наслідок, зупинення під-
приємств теплокомуненерго.

9 червня члени Робочої групи від сторони 
профспілок, які входять до складу постійного 
тристороннього дорадчого органу при НКРЕКП, 
взяли участь у відкритому засіданні Комісії, на 
якому обговорювалися зміни тарифів на послуги 
опалення та постачання гарячої води для насе-
лення. Під час засідання представники 26 галузе-
вих членських організацій, що входять до складу 
Об’єднання профспілок, організацій профспілок 
у м. Києві «Київська міська рада профспілок», 
громадські об’єднання «Тарифна мобілізація» й 
«Публічний аудит», а також небайдужі громадя-

ни, які приєдналися до маршу протесту Київської 
міськпрофради, пікетували НКРЕКП.

Незважаючи на вимоги профспілок та інших 
учасників засідання відкласти прийняття рішен-
ня щодо підвищення тарифів на послуги опален-
ня та гарячої води для населення, НКРЕКП все ж 
таки затвердила рішення про підвищення тари-
фів на теплову енергію, послуги з централізова-
ного опалення та централізованого постачання 
гарячої води для потреб населення, вважаючи їх 
цілком обґрунтованими. Ухвалені рішення Комі-
сія подає в Мін’юст України для реєстрації. Вве-
дення в дію нових тарифів на зазначені послуги 
планується з 1 липня ц. р. (у середньому підви-
щення тарифів становить від 1,8 до 2,2 раза).

Враховуючи масштабне зростання цін і тари-
фів на житлово-комунальні послуги, більшість 
членських організацій ФПУ прийняли відповід-
ні рішення та направили звернення до Уряду з 
вимогами щодо вжиття першочергових дій.

Членські організації розгорнули роботу зі 
збору підписів обласними, районними, міськи-
ми, первинними профспілковими організація-
ми під схваленою Президією ФПУ Заявою у 
зв’язку із підвищенням ціни на природний газ 
для населення задля направлення її від кожної 
профспілкової організації на адресу Кабміну.

Питання «Про позицію і дії профспілок на за-
хист прав та інтересів працюючих в умовах шо-
кового підвищення ціни на газ і тарифів на жит-
лово-комунальні послуги» Рада ФПУ розгляда-
тиме 23 червня.

ДЕПАРТАМЕНТ ЗАХИСТУ 
СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИХ ПРАВ 

АПАРАТУ ФПУ

ПРАВОВИЙ ЗАХИСТ

Уряд порушив норми базового закону, запровадивши замість 
економічної обґрунтованості ціни на газ механізм «вирівнювання 
ціни», прив’я завши її до ціни закупівлі імпортного газу. За наяв-
ності у постанові розрахункової формули економічно обґрунто-
ваної ціни на газ паралельно встановлюється регульована ціна в 
абсолютному вимірі – 4942 грн.
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У результаті наполегливої роботи 
з висловлених 112 профспілко-
вих пропозицій вдалося відстоя-
ти або частково відстояти 67.

Міжнародне бюро праці здійснило екс-
пертизу проекту Трудового кодексу 
України щодо відповідності його поло-
жень міжнародним нормам і стандар-
там та підготувало 59 рекомендацій з 

цього питання. Представлення експер-
тами МБП Меморандуму технічних ко-
ментарів МБП до проекту Трудового ко-
дексу України відбулося під час їх візи-
ту в Україну 18–19 квітня.
Частина рекомендацій має загальний 
характер і переважно стосується регу-
люючого характеру проекту, решта – 
конкретні рекомендації щодо основопо-

ложних принципів та прав у сфері праці 
і рекомендації стосовно регулювання 
трудових відносин.
Під час роботи Робочої групи над підго-
товкою проекту до другого читання 
більша частина наданих рекомендацій 
МБП вже знайшла відображення у про-
екті, решта на цей час розглядається 
для максимального їх урахування.

СПІЛЬНА СПРАВА: РОБОТА НАД «ТРУДОВОЮ КОНСТИТУЦІЄЮ»

-

ФПУ ЗАЯВЛЯЄ: ЦІНА НА ГАЗ 
ЕКОНОМІЧНО НЕОБҐРУНТОВАНА

ПИТАННЯ РУБА

Задля забезпечення надійного право-
вого захисту трудових прав працівни-
ків триває робота членів СПО об’єд-
нань профспілок у складі Робочої гру-
пи з доопрацювання проекту Трудово-
го кодексу України до другого читання 
при Комітеті Верховної Ради України з 
питань соціальної політики, зайнятості 
та пенсійного забезпечення.
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Цього разу нас навчали ві-
тчизняні тренери, які дали 
основу знань з геополітики, 
профспілкових цінностей, 
профспілкової історії, лідер-
ства, органайзингу, психо-
логії, риторики, мистецтва 
мовного спілкування.
За словами Ольги Денисо-
вої, тренера та психолога 
міжнародного класу, «змі-
нити українське суспільство 
на краще, пробудити людей 
у наш час може тільки чесна 
профспілка». Як цього досяг-
ти? Яким чином? Що треба зробити? Як виховати 
нову профспілкову еліту? У цьому питанні допо-
міг зорієнтуватися тренер Юрій Буздуган та його 
«Трудова школа». Сергій Гончаренко дав нам 
знання з публічних виступів, підготовки та про-
ведення презентацій, які сприяють якісному 
профспілковому навчанню та роботі. Тренер 
Світлана Задорожня допомогла отримати основу 
знань із системи організації профспілкової робо-
ти з погляду менеджменту, пояснила поняття со-
ціоніки у менеджменті, функції менеджменту, 
органайзингу та мотивації членства у профспіл-
ці; навчила формуванню команди для ефектив-
ної та результативної профспілкової роботи 
тощо.
Аналізуючи проблему підвищення профспілко-
вого членства у своїй первинці та підняття імі-
джу профспілки в цілому, я дійшла висновку, що 
насамперед необхідно займатися молоддю на 
підприємстві. Треба починати організовувати її, 
навчати, вести з нею активну роботу, виховувати 
нову навчену профспілкову зміну.
Адже молодь має стрімке бажання до змін, до 
отримання нових знань, а також певні амбіції, ве-
лику активність, бажання до самореалізації та 
жагу до конструктивних змін. Ніхто потужно не 
відчуває сучасні зміни життя так, як молодь.
Виховуючи її, ми виховуємо нове покоління не 
тільки для профспілок, а й активних, розвинутих 
працівників для своїх підприємств, організацій, 
установ.

Олена НИЖНИК,
учасниця першої групи  

дансько-українського проекту

НАВЧИВСЯ САМ – 
ДОПОМАГАЙ ІНШИМ

Через обставини я потрапила на 
проект 3F, добре не розуміючи, що 
це таке і «з чим його їдять». Мої 
одногрупники давно вже жили 

профспілковим життям, переймалися ста-
новищем профспілок, тоді як я навіть не 
уявляла, наскільки важливою є профспіл-
ка для кожного працівника. Звісно, що ба-
зові поняття мала: вважала, що профспіл-
ка на підприємстві – це лише оздоровчо-
фізкультурна та масово-культурна про-
грама, але про те, що кожен член проф-
спілки має мати багаж завдань, а проф-
спілковий лідер – неабияку відповідаль-
ність, дізналася на проекті 3F.

Дуже приємно, що моя профспілкова 
діяльність почалася саме з цього проек-
ту. У травні 2016 року мене обрали голо-
вою ППО ДП «Соснівський лісгосп». І 
хоча я вже працювала два роки на цій по-
саді, проте саме цей поштовх і знання, 
які я отримала на проекті, спонукали 
пов’язати життя з благородною справою 
профспілок і надалі.

У 2015 році розпочалася профспілко-
ва історія 3F, і першим, хто заслуговує 
найгучніших оплесків, це данський ви-
кладач Пер Айзенрайх. Після такого ве-
ликого і талановитого викладача дуже 
важко було уявити, що третій семінар 
може здивувати. Наразі переповнює 
гордість за українських митців-учите-
лів. Із першого ж дня семінар, який від-

бувся у березні ц. р. на базі Дніпропе-
тровського навчального центру, заціка-
вив і «запалив» своїми ідеями. Тренер 
Юрій Буздуган сказав такі слова: «Лю-
дина людині людина». Здається просто, 
але як важливо розуміти ці слова, адже 
у профспілковій роботі в першу чергу 
так і має бути: в центрі усього – кожна 
людина, кожен член профспілки, який 
потребує захисту та підтримки.

Тренер Сергій Гончаренко приїхав 
на день раніше і побував на тренінгу з 
Юрієм Буздуганом, аби вивчити нашу 
аудиторію і побачити, на які питання в 
нас особлива реакція. Він сказав: «Я був 
вимушений переписувати цілу ніч свою 
лекцію, аби «догодити» таким слуха-
чам, як ви». Сергій Гончаренко проде-
монстрував свої таланти у читанні ві-
ршів і поем, акторські здібності, але 
найголовніше – навчив вести перегово-
ри і детально розклав порядок ведення 
перемовин. Укотре я впевнилася, що 
профспілковий лідер має бути чітким, 
відповідальним, похвилинно і детально 
розділяти спілкування з будь-ким для 
отримання позитивного результату від 
розмови.

Тренер Ольга Денисова – така багато-
гранна, що «закипають мізки» від її сти-
лю та методів спілкування. Вона психо-
лог від Бога. Недарма її тренінги праг-
нуть почути майже в усіх країнах світу. 
Неординарно і водночас просто вона по-
яснила, що профспілковий лідер – це і ве-
ликий психолог. Адже в сучасних реаліях 
українці дуже вразливі: коли відбуваєть-
ся масове скорочення робочих місць, 
зменшуються заробітні плати, рівень 
життя падає, потрібно підтримувати мо-
рально своїх членів профспілки. Ольга 
Денисова звернула увагу на найменшу 
деталь, кожну дрібничку, яку повинен ба-
чити профспілковий працівник, на те, що 
ми маємо звертати увагу на поведінку 
співрозмовника, стиль одягу, навіть його 
колір, адже «великий успіх – у розумінні 
простих речей».

Світлана Задорожня – мудрий і тала-
новитий тренер. Якщо Ольга Денисова – 
це вир емоцій, вулкан знань і кольорів, то 
Світлана Задорожня – тиха повноводна 
ріка, багата мовленням, рівновагою і хо-
рошими людськими якостями. Вона дуже 
гармонійно і чітко розділила свої лекції 
на розмови та ігри. Проаналізувала моти-
вацію профспілкового членства і дала 
можливість самостійно відшукати яко-
мога більше мотивів для того, щоб бути 
членом профспілки.

Увесь цей час поряд із нами були Ва-
лентина Шевченко, Катерина Литвинен-
ко і куратор нашої І групи Володимир 
Майданюк. Вони не просто тренери, це 
наші друзі, помічники, наставники, вони 
нам наче батьки. Нам пощастило, що ми 
в одній команді, а точніше в одній сім’ї з 
хорошими помислами та задумами, з ві-
рою, що ми будемо частиною позитивних 
змін у нашій країні. І не важливо, що ми 
з різних областей, що рідко бачимося, го-
ловне – нас об’єднує профспілкова мета, 
і в єдності наша сила.

Ірина РИБАК,
учасниця першої групи

дансько-українського проекту

МАЛЕНЬКА СПОВІДЬ  
І ВЕЛИКІ НАДІЇЗдавалося б, чого тільки я не навчила-

ся на дансько-українському проекті 
під час першого курсу навчання, за-
вдяки чому з’явилася велика кількість 
ідей та планів для реалізації у проф-
спілковій роботі. Та після семінару на 
базі Дніпропетровського ЗУМЦ, що 
відбувся 14–18 березня, отримавши 
нову порцію знань, зробивши аналіз 
своїх помилок та досягнень, я знову 
крокую вперед, прокладаючи нову 
профспілкову доріжку. На жаль, не все 
виходить так, як хотілося б, не все ще 
зрозуміло, бракує певних знань, одно-
думців, підтримки й розуміння, але я 
маю віру в те, що здобуті знання та до-
свід, які ще належить отримати на про-
екті, я матиму змогу реалізувати.

СЕМІНАР

Усе, що в житті відбувається, трапляється у потрібний час, у потрібному місці і з по-
трібними людьми. Не хочу писати про роль чи проблеми профспілок, про минуле чи 
світле майбутнє профспілкового руху в Україні. Хочу передати власні емоції.

ВЛАСНИЙ ПОГЛЯД

ПРОФСПІЛКАМ ПОТРІБНО ВМІТИ ВИПЕРЕДЖАТИ ЧАС, ПІДГОТУВАТИСЯ ДО ЗМІН.  
ДЛЯ ЦЬОГО НЕОБХІДНО:

Виявити причини низького профспілкового 
членства та індивідуальні потреби сучасної 
людини праці та молоді, сильні й слабкі 
сторони профспілки.

Спрямовувати сили та роботу 
на безперервне вдосконалення 
профспілки, на залучення нових 
членів, особливо молоді.

Навчити та виростити молодих 
лідерів профспілкового руху.

Залучати молодь до активного 
життя профспілки.

Знайти нові підходи у профспілковій роботі, 
які відповідали б вимогам сьогодення.

Активізувати роботу зі збереження 
профспілкового членства.

-

-
-

ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ

НАС 
ОБ’ЄДНУЄ 

ПРОФСПІЛКО-
ВА МЕТА, І В  

ЄДНОСТІ 
НАША СИЛА.
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Нагадаю: Соціальна картка – це ексклю-
зивна картка для платників профспіл-
кових внесків Федерації профспілок 
України. Це картка з набором актуаль-

них для кожного сервісів (послуг), основна мета 
яких – захистити і підтримати спілчанина в 
будь-яких життєвих ситуаціях. А що може бути 
актуальнішим влітку, ніж питання: де, як і за 
який кошт провести відпустку?!

Чому ж користувачам Соціальної картки вар-
то скористатись нею при купівлі путівок на від-
починок? Для цього є декілька більш ніж пере-
конливих аргументів:

– Центр соціальних послуг пропонує близько 
100 санаторіїв, пансіонатів, готелів та баз відпо-
чинку по всій Україні, серед яких усі об’єкти, що 
належать Укрпрофтуру та Укрпрофоздоровниці, 

а також окремі незалежні комерційні санаторії та 
бази відпочинку. Отже, перелік варіантів, доволі 
широкий, охоплює практично всю Україну і перед-
бачає найрізноманітніші форми відпочинку (від-
починок на морі, оздоровлення на популярніших 
гірських курортах, водолікування, сільський ту-
ризм та відвідування славетних українських 
міст). Центр соціальних послуг пропонує саме ті 
санаторії та готелі, в яких ви звикли відпочивати 
або про які завжди мріяли.

– За Соціальною карткою ви зможете придба-
ти путівку із знижкою від 2 до 20%. Залежно від 
власної популярності, всі санаторно-курортні 
об’єкти, що співпрацюють із Центром соціальних 
послуг, встановили знижку для власників Соці-
альної картки, яка діє впродовж усього року і за-
стосовується до цін, які на конкретний момент 
діють для всіх інших відпочивальників. Якщо 
врахувати, що найменша вартість доби в україн-
ських санаторіях складає 360 грн (з проживанням 
та харчуванням), то при середній знижці у 10% за 
14 днів відпочинку власник Соціальної картки 
економить 504 грн (360 грн х 10% х 14 днів). Таким 
чином, користувачі Соціальної картки завжди в 
ексклюзивному, вигіднішому за інших, станови-
щі. Дізнатися про конкретний розмір знижки 
можна за телефоном гарячої лінії (0-800-210-308).

– Знижка поширюється не тільки на власника 
Соціальної картки, а й на членів його родини. Фе-
дерація профспілок України та Центр соціальних 

послуг завзято підтримують сімейні цінності, тож 
ми щиро радітимемо, якщо ви відпочинете з най-
дорожчими для вас людьми. Ми з вами вже визна-
чили середній розмір знижки за 14 днів відпочин-
ку для однієї особи (504 грн), тож неважко пораху-
вати, що для родини з трьох осіб середній розмір 
знижки складатиме 1512 грн. Економія очевидна!

– Центр соціальних послуг не має комерційно-
го інтересу, виступає лише посередником і не за-
робляє на продажах путівок. Працівники Центру 
не мають мети за будь-яких обставин продати яко-
мога більше путівок або підвищити ціну в сезон, 
як нерідко вчиняють працівники багатьох турис-
тичних агенцій. Таким чином, Центр соціальних 
послуг не має прихованих інтересів, а виступає 
гарантом надання знижки й опікується виключно 
вашою фінансовою вигодою.

– Зателефонувавши на гарячу лінію, ви може-
те скористатись допомогою операторів у замов-
ленні путівок. У випадку групового або цикліч-
ного замовлення звертайтесь до Центру соціаль-
них послуг і вам допоможуть з бронюванням 
місць. Мета нашого Центру – спростити ваше 
життя і взяти на себе ваші проблеми.

– Відпочинок із Соціальною карткою – це ре-
альна економія для сімейного бюджету! Скорис-
тавшись Соціальною карткою для подорожей та 
відпочинку один-єдиний раз, ви отримаєте виго-
ду, що в декілька разів перевищуватиме вартість 
самої картки (28 грн на рік).

Давайте рахувати разом. Припустімо, ви хоче-
те завітати до Києва, в справі або для відпочинку, 
і зупинитись у недорогому готелі з чудовою тран-
спортною розв’язкою. Готелі «Турист» та «Друж-
ба» цілком відповідають вашим планам: найде-
шевший одномісний номер у них коштує 300 грн 
на добу. Пред’явивши у цих готелях Соціальну 
картку, ви економите 60 грн за добу (знижка для 
власників карток 20%). Це більш ніж удвічі біль-
ше, ніж вартість Соціальної картки на рік.

Висновки однозначні: подорожу-
вати і відпочивати краще із Соціаль-
ною карткою! Якщо ви досі не маєте 
Соціальної картки, звертайтесь до 
свого профкому або телефонуйте 
нам на гарячу лінію: 0-800-210-308.

Дзвінки з усіх номерів по Україні  
безкоштовні!

Дар’я ЛАЗАРЄВА,
спеціально для «ПВ»

З початком спеки, напевне, ко-
жен мріє про відпочинок і подум-
ки співставляє свої бажання із 
своїми можливостями. Сотні 
агенцій пропонують варіанти ту-
рів та путівок на будь-який смак. 
Підготував свої пропозиції для 
власників соціальних карток і 
Центр соціальних послуг.

УСПІХИ СОЦІАЛЬНОЇ КАРТКИ

СЕРВІС

-
-

-
-
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фехтування «бронзу» в індивідуальному заліку 
принесла лідер збірної шаблістка Ольга Харлан.

СПАРТАКІАДА МЕДИКІВ: 
МАСОВІСТЬ І 
МАЙСТЕРНІСТЬ УЧАСНИКІВ
Черговим оглядом спортивних 
досягнень медиків Закарпаття 
стала XVІ обласна галузева 
спартакіада трудівників охоро-
ни здоров’я та санаторно-ку-
рортних закладів, яку було при-
свячено професійному святу – 
Дню медичного працівника. На 
старт фінальних змагань ви-
йшли близько 1100 учасників у 
складі 44 команд.

Сергій БАРАНЧИКОВ,

спеціально для «ПВ»

Усього до програми спартакіади 
ввійшло 15 видів спорту. Най-
більше команд було заявлено 
в кульовій стрільбі – 36, у дарт-

сі змагався 31 учасник, у більярді – 28. 
На старт змагань з легкоатлетичного 
кросу вийшло 28 команд, настільного 
тенісу – 26, плавання – 24, міні-футболу 
– 22 команди тощо. 

У легкоатлетичному кросі та міні-
футболі перемогу здобули спортсмени 
Воловецької ЦРЛ, у настільному тенісі 
й перетягуванні каната – обласної сто-
матполіклініки. У плаванні не було 
рівних команді обласної дитячої лікар-
ні, в шахах – Ужгородського міського 
центру первинної медико-санітарної 
допомоги, в шашках – Перечинської 
райлікарні, у кульовій стрільбі – ОК-
ТМО «Фтизіатрія». У дартсі кращим 
став Олег Бойко з обласного бюро суд-
медекспертизи, у більярді – Віктор 
Данкулич з Мукачівського районного 
центру первинної медико-санітарної 
допомоги, в сімейних стар-
тах – родина Дубляк з 
Виноградівської ра-
йонної лікарні. У во-
лейбольному турні-
рі серед чоловічих 
команд перемогли 
спортсмени санато-
рію «Сонячне Закар-
паття», а у жінок – ТОВ 

«Сузір’я» – санаторій «Квітка Полони-
ни». У гирьовому спорті перше місце 
поділили спортсмени команд ОКТМО 
«Фтизіатрія» і Тячівської районної лі-
карні, а в армспорті – Воловецької 
ЦРЛ, обласної стоматполіклініки та 
Хустської районної лікарні. 

За підсумками спартакіади, по 7 
призових місць завоювали команди 
Воловецької ЦРЛ (начальник відділу 
охорони здоров’я РДА Ольга Лопіт, го-
ловний лікар Василь Степанчук, голо-
ва профорганізації Ольга Копельчак), 
Мукачівської ЦРЛ (начальник відділу 
охорони здоров’я міської ради Любов 
Мандзич, головний лікар Ярослав 
Луп’як, голова профорганізації Оме-
лян Решетар), в активі представників 
обласної стоматполіклініки (голо-
вний лікар Ростислав Лесів, голова 
профорганізації Михайло Мідянка) – 5 
призових місць. Загалом нагороди 
спартакіади в окремих видах здобули 
спортсмени 21 закладу охорони 
здоров’я та санаторіїв. 

Нагороди призерам спартакіади 
вручили голова оргкомітету, го-

лова обласної організації 
профспілки працівників 

охорони здоров’я Воло-
димир Турок, головний 
суддя спартакіади Ана-
толій Плеханов, голова 

облради ФСТ «Спартак» 
Микола Щадей та інші 

члени оргкомітету. 

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА

П’ЯТНАДЦЯТА 
ФУТЗАЛЬНА ВЕРШИНА 
ЖУРНАЛІСТІВ 
ЗАКАРПАТТЯ

В Ужгородському спорткомплексі «Юність» від-
бувся традиційний, 15-й за ліком, турнір з фут-
залу серед команд засобів масової інформації. 
Цьогоріч унікальні змагання їх засновник – За-
карпатська обласна профспілкова організація 
працівників культури проводив спільно з облас-
ною організацією Національної спілки журна-
лістів України, Федерацією футболу Закарпат-
тя та обласним відділенням НОК України.

Сергій БАРАНЧИКОВ,

спеціально для «ПВ»
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ФУТЗАЛ

У ХАРЛАН – 
ЄВРОПЕЙСЬКА 
БРОНЗА   
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САНАТОРІЙ «УКРАЇНА»

ДОДАТКОВІ ПОСЛУГИ

УРЯД ПІДВИЩИВ СОЦІАЛЬНІ СТАНДАРТИ

№ 1234 / 21 ВЕРЕСЕНЯ 2015

А МІГ БИ Й ШАШКОЮ!..

КОМЕНТАР ПРОФСПІЛОК 

ЧОМУ НИНІ  

НЕ ВАЛЬСУЮТЬ  

У САНАТОРІЇ  

«ЛЕРМОН- 

ТОВСЬКИЙ»?

ДРУГОГО 

ПОСПІЛЬ 

ОЧІЛЬНИКА  

СЛУЖБИ  

ЗАЙНЯТОСТІ  

ЗАТРИМАЛИ  

ЗА КОРУПЦІЮ 

3

3

БЮДЖЕТ  

ВНЕСЛИ  

У ПАРЛАМЕНТ

І ЗНОВУ 

«ВИНЕСЛИ»

КАВАЛЕРІЙСЬКИЙ 

НАСКОК МІНІСТРА 

РОЗЕНКА

ВСЕ КЕРІВНИЦТВО  

СЛУЖБИ ЗАЙНЯТОСТІ  

ВІДСТОРОНЕНО ВІД ПОСАД

УКРАЇНА 

РЕСТРУКТУРИЗУЄ 

БОРГИ

І УНИКАЄ ДЕФОЛТУ
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ПРИСТРАСТІ

КОМЕНТАР ПРОФСПІЛОК 
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ПРОФСПІЛКИ 

ПОДАЛИ  

ПЕТИЦІЇ

ЯКОЮ БУДЕ ВІДПО-

ВІДЬ ПРЕЗИДЕНТА?
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ФОРМУЛА 
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БІДНОСТІ
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ГОЛОСУЙТЕ ЗА ПРОФСПІЛКОВІ ПЕТИЦІЇ!

2

ПАТ «ФАРМАК» 

СВЯТКУЄ  

90-РІЧЧЯ

ЯК ЖИВЕ ВЕЛИКА 

ПЕРВИНКА?

УКРАЇНСЬКІ 

УМОВИ ПРАЦІ 

ПЕРЕБУВАЮТЬ 

НА КОСМІЧНІЙ 

ВІДСТАНІ ВІД 

МІЖНАРОДНИХ 

КРИТЕРІЇВ

 
ВЕЛИКИЙ БІЗНЕС ВВАЖАЄ,  

ЩО ПРАЦЯ – ЦЕ ВСЬОГО 

ЛИШЕ ТОВАР...

(Шарон Барроу)
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126

Деталі – у спецвипуску «ПВ»
–

ГІДНА

ПРАЦЯ
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ЄВРОПРОФСПІЛКИ 

ВИЗНАЧИЛИ 

ПОЛІТИКУ

У ПАРИЖІ ВІДБУВСЯ  

13-Й КОНГРЕС ЄКП
4ЛІКАРІ 

ЗАРОБЛЯЮТЬ 

МІЛЬЙОНИ НА 

ПОРОДІЛЛЯХ

І НЕ ЛИШЕ  

В СТОЛИЦІ

ЗУПИНИТИ РЕЙДЕРСЬКЕ 

ЗАХОПЛЕННЯ САНАТОРІЮ 

«ЛЕРМОНТОВСЬКИЙ»

         h
ttps://petition.president.gov.ua/petition/4504

ЗА ВІДНОВЛЕННЯ САНАТОРНО-

КУРОРТНОГО  ЛІКУВАННЯ  

ЗА  РАХУНОК  СОЦСТРАХУ

       https://petition.president.gov.ua/petition/10961
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ВЕРЕСЕНЬ 

– ЖОВТЕНЬ
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ПІДПРИЄМСТВО «ПРОФІНФОРМ» ФПУ 
НАДАЄ ДОДАТКОВІ ПОСЛУГИ

-

ДАНСЬКО-УКРАЇНСЬКИЙ ПРОЕКТ 3F - ФПУ

«ПОСИЛЕННЯ ВНЕСКУ ПРОФСПІЛОК У ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

 ГІДНОЇ ПРАЦІ, ЗАХИСТУ ПРАВ ПРАЦІВНИКІВ 

ТА ДЕМОКРАТИЗАЦІЮ В УКРАЇНІ»

ПЕРША НАЦІОНАЛЬНА КОНФЕРЕНЦІЯ

«ПРОФСПІЛКИ УКРАЇНИ – 

НА ШЛЯХУ ДО ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ»

Київ

25 квітня 2015 року

Відбудуємо Будинок
спілок разом!
Let’s Revive Trade Union House Together!
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ВІД РАДИ ДО РАДИ(грудень 2012 р. – лютий 2014 р.)

25 РОКІВ НА ЗАХИСТІ ТРУДОВИХ І СОЦІАЛЬНИХ ПРАВ ЛЮДИНИ ПРАЦІ!

ФЕДЕРАЦІЯПРОФЕСІЙНИХСПІЛОК УКРАЇНИ

У санаторії «Україна», розташованому в мальовни-
чому Ворзелі під Києвом, почала діяти нова Детокс-
SPA програма. Ця програма передбачає п’ятиденний 
курс детоксикації та очищення організму, реабілітації 
всіх органів виділення та нормалізації обміну речо-
вин, модифікації здорового способу життя. 

Програма очищення організму призначена для лі-
кування та профілактики таких хвороб, як патологія 

печінки та жовчного міхура; захворювання кишечни-
ку; шкірні хвороби; синдром хронічної втоми; надмір-
на вага; алергічні захворювання тощо.

Пацієнти мають змогу за 5 днів пройти такі проце-
дури очищення організму, як триступінчастий тюбаж, 
гідроколонотерапія та очищення кишечнику карло-
варською сіллю. До їхніх послуг також і лікувальні 
процедури: різні види масажу, фізіотерапевтичні та 

водні процедури, які залишають незабутні відчуття 
легкості, чудовий настрій, гармонію душі і тіла.

Збалансоване харчування, що спеціально розробле-
не дієтологами, дозволяє м’яко перейти до правильно-
го харчування без зривів та стресу.

Детокс-SPA забезпечить повний відпочинок травно-
го тракту і печінки, ефективно очистить організм від 
токсинів, збалансує холестерин та зміцнить імунітет.

Марія ГУРТАВЦОВА,  
головний лікар санаторію «Україна» 


