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Влада вирішила поверну-
тись до наболілої пробле-
ми реструктуризації ва-
лютних кредитів. Минуло-
го літа парламент під тис-
ком протестуючих, неспо-
дівано для багатьох, ухва-
лив закон, за яким пропо-
нувалось перевести всі 
валютні кредити у гривне-
ві за курсом 5,05. Тільки 
згодом народні депутати 
збагнули, до чого може 
призвести цей популіст-
ський закон. Президент 
змушений був накласти 
вето на документ, а вже на 
початку нинішнього року 
Верховна Рада його ска-
сувала.

Нині до розгляду пропону-
ють новий законопроект. 
Його розробили спільно 
фахівці Міністерства фі-

нансів, Національного банку і Не-
залежної асоціації банків Украї-
ни. Стосуватиметься він тільки 
тих позичальників, які взяли кре-
дитні кошти для придбання єди-
ного житла.

Під дію законопроекту потра-
пляють близько 49 тис. українців, 
чия сума боргу складає понад 20 
млрд грн. 

Міністр фінансів Наталія 
Яресько вважає, що «треба ре-
структуризувати валютні креди-
ти тільки тим громадянам, які 
брали їх на оформлення власного 
житла і які тепер, через нездат-

ність сплатити за кредитом, 
 можуть втратити своє єдине 
 помешкання». 

Саме ця фраза про єдине по-
мешкання і стала ключовою в зга-
даному законопроекті. Аби відчу-
ти кредитне полегшення, пози-
чальник має довести, що брав 
гроші в банку для придбання єди-
ного житла. А отже, за умови від-
сутності іншої нерухомості. Ще 
одна умова: залишок заборгова-
ності не має перевищувати 
2,5 млн грн станом на 1 січня 2015 
року.

Законопроектом передбачена 
заміна валюти за курсом НБУ на 
дату реструктуризації за умови 
прощення частки боргу. Пози-
чальникам, котрі мають єдине по-
мешкання, – не менше 25%, тим, 
хто має єдине соціальне житло – 
не менше 50%. Послаблення обі-
цяють інвалідам І групи, учасни-
кам АТО, ветеранам, багатодіт-
ним родинам і сім’ям з дитиною-

інвалідом І групи – не менше 50%. 
Також за умови, що вони мають 
єдине житло.

Учасникам АТО, які під час ан-
титерористичної операції отри-
мали інвалідність І групи і які 
мають єдине житло, – не менше 
80%. Власникам єдиного соціаль-
ного житла – 100%. На стовідсот-
кове потурання можуть розрахо-
вувати й спадкоємці учасників 
АТО, які загинули, виконуючи 
патріотичний обов’язок перед 
Україною. 

Активісти, котрі мітингували 
під Радою минулого літа, назива-
ють законопроект вкрай неспра-
ведливим, бо він торкнеться дуже 
невеликого числа людей. У доку-
менті ображені позичальники по-
бачили іншу мету: головне за-
вдання банкірів – домогтися ска-
сування мораторію, щоб із «чис-
тим сумлінням» відібрати кварти-
ри за борги. Тож «кредитно-ва-
лютні» заворушення не за горами.

МВФ УЗЯВ ПАУЗУ
Наш головний кредитор 
– МВФ узяв паузу. Ди-
ректор-розпорядник 
фонду Крістін Лагард 
оприлюднила жорстку 
заяву про ймовірне «за-
морожування» кредит-
ної програми Україні че-
рез гальмування ре-
форм та політичні ко-
рупційні скандали. 

У відповідь наші мож-
новладці кинулися за-
певняти МВФ у невід-
воротності реформ та 

великому бажанні їх утілю-
вати, бо заблокований транш 
від основного кредитора 
може згубно позначитися на 
життєдіяльності держави.
За словами міністра фінансів 
Наталії Яресько, співробітни-
цтво з МВФ наразі є справді 
критичним, позаяк інших 
кредиторів, готових давати 
кошти Україні на такий три-
валий термін і за такими 
пільговими ставками, сьо-
годні немає.
Відкрита МВФ у березні 2015 
року чотирирічна програма 
EFF для України загальним 
обсягом близько 17 млрд дол. 
спочатку передбачала виді-
лення Києву в 2015 році чоти-
рьох траншів, у 2016 році – ще 
чотирьох.

Однак донині країна отрима-
ла лише перший транш на 
5 млрд дол. і другий – на 
1,7 млрд. Тож чи продовжать-
ся фінансові вливання, питан-
ня для країни не з легких. Па-
уза насторожує. Однак загро-
за згортання програми Між-
народного валютного фонду 
криється в самій Україні, за-
значають експерти. Тиск ко-
рупціонерів і політиканів за-
важає  Уряду здійснювати ре-
форми. Політична криза аж 
ніяк не сприяє руху реформ. 
Повідомлення Лагард чітко 
вказує на основну причину 
занепокоєння МВФ. Фонд 
остерігається, що Уряд, пар-
ламент і держава загалом мо-
жуть бути принесені в жерт-
ву корупційним схемам і по-
літичним проектам. Захід за 
жодних умов не буде надава-
ти кошти лише на підтримку 
олігархічного сектору, бо пе-
ресвідчився, що в Україні бо-
ротьба з елітною корупцією 
перейшла в площину відвер-
того й цинічного саботажу. 
Та якщо Київ провалить план 
реформування, будь-яка фі-
нансова допомога ззовні буде 
марною. «Україна ризикує 
повернутися до практики не-
вдалих економічних кроків, 
яких і без того вистачало в її 
нещодавній історії», – підсу-
мувала Крістін Лагард.

ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ
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ФІНАНСУВАННЯ 
ЗА ВЛАСНИМ БАЖАННЯМ?

РЕЗОНАНС

З прийняттям дер-
жавного бюджету на 
2016 рік вкотре по-
стало питання піль-
гового проїзду для 
окремих категорій 
громадян. 

Як відомо, категорії 
пільговиків визна-
чені низкою зако-
нів України, і дер-

жава передавала на місце-
ві бюджети субвенціями 
кошти на покриття витрат 
транспортним компаніям 
за їх перевезення. В держ-
бюджеті на 2016 рік таких 
витрат не передбачено вза-
галі, але й пільговий про-
їзд, відповідно до постанов 
Кабміну, не скасований. 
Місцеві громади залиши-
лися без коштів на компен-
сацію проїзду пенсіонерам, 
людям з обмеженими мож-
ливостями, ветеранам ві-
йни, чорнобильцям та ін-
шим категоріям. Попри те, 
що право на пільговий про-
їзд закріплене в законодав-
стві, люди фактично не мо-
жуть ним скористатися. Це 
може викликати численні 
акції протесту, особливо на 
фоні падіння економіки та 
зниження реальних дохо-
дів населення.

Чому це питання зали-
шилось неврегульованим, 
депутати й самі не знають. 
Кажуть, норма випадково 
випала при голосуванні за 

державний кошторис. Од-
нак наслідки депутатської 
недбалості вже відчули на 
місцях. Місцеві органи вла-
ди мають право фінансува-
ти пільги та не мають до-
статньо коштів. На компен-
сацію безоплатного проїз-
ду в Україні потрібно 
2,2 млрд грн. Якщо цю 
суму розподілити за регіо-
нами, виходить чимала ви-
тратна частина місцевого 
бюджету. Хтось із очільни-
ків району чи області зна-
ходить резерви, а хтось не 
може задовольнити всіх 
пільговиків. Тож мери 
більш ніж 200 українських 
міст звернулись до вищих 
органів влади з проханням 
виділити кошти на ком-
пенсацію пільгового про-
їзду. Спів авторами законо-
проекту стали представни-
ки шести депутатських 
фракцій, тож є надія, що 
його найближчим часом 
винесуть на розгляд і під-
тримає парламент. 

Доки питання не врегу-
льовано, перевізники по-
чали діяти рішуче. У 
маршрутках з’являються 
оголошення про відмову 
безкоштовно перевозити 
пільговиків певних катего-
рій. У такий спосіб вони 
намагаються привернути 
увагу влади до проблеми 
відшкодування пільгових 
перевезень. Виходить за-
мкнуте коло: держава від-
мовляється компенсувати 

перевізникам витрати, ті 
не хочуть працювати в зби-
ток, тож і відмовляються 
задарма перевозити пільго-
виків.

Міністерство соцполіти-
ки виступає за внесення 

відповідних змін до бю-
джету, аби функцію фінан-
сування пільг залишити за 
державою. Міністерство 
фінансів займає протилеж-
ну позицію. Слово – за пар-
ламентом.

Суд відновив на посаді звинуваченого в 
хабарництві голову Держслужби за-
йнятості  («ПВ» розповідали про деталі 
інциденту в №38 за 2015 рік). Першим 

про це дізнався його безпосередній керівник – 
міністр соціальної політики Павло Розенко. 
Який і сповістив громаді, що у нього є офіційна 
заява адвоката про те, що термін відсторонення 
Ярослава Кашуби з посади сплив, тож він має 
повернутися на своє робоче місце. Тим більше, 
стверджував адвокат, що жодних судових роз-
глядів у справі хабарництва немає. 
Ситуація більш ніж дивна. 11 вересня минулого 
року співробітники СБУ спільно з Генеральною 
прокуратурою затримали голову Державної 
служби зайнятості на хабарі в 622 тис. грн. У ба-
гажнику його автомобіля знайшли зброю. Кар-
тинку із затриманням високопосадовця показа-
ли практично всі українські телеканали. Сус-
пільство очікувало гучного розгляду справи за 
хабарництвом, бо набирала обертів задекларо-
вана боротьба з корупцією. 
Однак усе пішло традиційним шляхом. Друзі за-
триманого перейнялись «важким матеріальним 
станом та тією обставиною, що в нього дуже хво-
ріє мати», повитрушували зі своїх скарбничок ко-
пійки і нашкребли майже 2 млн грн на заставу.
Хоч якогось судового розгляду справи про ха-
барництво громадськість так і не дочекалась. 
Жодного логічного продовження у ганебній по-
ведінці чиновника. Який, до слова, незадовго до 
свого затримання відвідав Німеччину, де прой-
шов тренінг із запобігання корупції. 
Одразу після свого затримання глава Держав-
ної служби зайнятості, затриманий за організа-
цію корупційних схем, скористався послугами 
координаційного центру Міністерства юстиції з 
безоплатної правової допомоги. Одним словом, 
за наші з вами гроші винайняв собі адвоката. 
Адвокат виявився тямущим і до розгляду спра-
ву не довів. Свою справу добре знає. 
Чим закінчиться історія, говорити зарано. Відомо 
лишень, що пан Розенко категорично проти того, 
аби поновлювати на посаді чиновника-хабарни-
ка. Попри всі судові постанови та клопотання ад-
вокатів. «Жодних підстав щодо поновлення на по-
саді Кашуби я не бачу», – заявив міністр.
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Шановні колеги!
У членських організаціях 
ФПУ триває звітно-виборна 
кампанія, під час якої під-
биваються підсумки, визна-
чаються завдання на май-
бутнє, обираються проф-
спілкові лідери та форму-
ються колегіальні органи, 
які здатні професійно орга-
нізувати роботу із захисту 
законних прав та інтересів 
трудящих. У більшості 
членських організаціях вже 
обрано делегатів на 
VII з’їзд ФПУ, відбувається 
також висування кандида-
тів на посаду Голови Феде-
рації.

Я щиро вдячний профактиву 
Полтавщини і Житомирщини, а 
також Профспілці працівни-
ків рибного господарства 
України, які на своїх звіт-
но-виборних конференці-
ях і з’їзді висунули мою 
кандидатуру на цю ви-
соку посаду, й готовий 
надалі, за умови ви-
словлення мені довіри 
делегатами з’їзду, очо-
лювати ФПУ, доклада-
ючи знання та досвід 
для оновлення і побудо-
ви сучасних профспілок 
– послідовних захисників 
прав простої людини.

За моєю участю розробле-
но і Радою схвалено Стратегію 
модернізації ФПУ, особлива ува-
га приділяється посиленню соці-
ального захисту в умовах проведен-
ня реформ у країні. Відновлюється 
Будинок профспілок. Реалізується 
Стратегія використання майна 
профспілок в інтересах працюючої 
людини.

Завдяки колегіальному стилю 
роботи вдалося започаткувати і 
прийняти Радою і Президією ФПУ 
важливі для профспілок рішення. 

Ми знаємо, що потрібно ще зроби-
ти, аби посилити власний потенці-
ал профспілок для дієвого захисту 
працівників.

Так склалося, що Рада ФПУ дові-
рила мені 26 червня 2014 року очо-
лити найчисельніше профспілкове 
об’єднання країни у період соціаль-
но-економічної кризи, нинішнього 
загострення протиріч між працею і 
капіталом, катастрофічного падін-
ня життєвого рівня трудящих, коли 
традиційні інструменти соціально-
го діалогу вже не спрацьовують, і 
ми маємо діяти більш активно, на-
віть агресивно. Ми висунули Уряду 
Трудовий ультиматум і вступили у 
колективний Трудовий спір з ним 
та роботодавцями, організували 
масові протестні акції під Кабмі-
ном і Верховною Радою. Вперше в 
практиці ФПУ започаткувала діа-

лог із депутатськими фракціями в 
парламенті з метою прийняття па-
кету «соціальних» законопроектів. 
Про ці та інші дії йдеться в проекті 
Звіту Ради ФПУ про роботу за звіт-
ний період, надісланому членам 
Ради, аби, так би мовити, «докапіта-
лізувати» його.

З метою посилення впливу ФПУ 
на забезпечення трудових прав і со-
ціальних гарантій працівників в 
умовах реформ і курсу на євроінте-
грацію на розгляд VII з’їзду буде ви-
несено низку проектів документів 
щодо розвитку та модернізації 
профспілкового руху, зміни статут-
них норм. Визначатиметься Страте-
гія діяльності Федерації профспі-
лок України на 2016–2021 роки «Єв-
ропейський вибір», яка має зазирну-
ти за горизонт і зробити певні 
прив’язки до тих темпів і масштабів 
економічних та суспільних перетво-
рень, що відбуватимуться в нашій 
країні.

Розраховую на вашу безпосеред-
ню участь у підготовці з’їзду, адже 
звітуватимемо разом як члени Ради 
і Президії ФПУ.

Ми з вами визначили Порядок 
висунення кандидатур на посаду 
Голови ФПУ та розгляд документів 
кандидатів, що має допомогти 

членським організаціям краще 
підготуватися до проведення 

виборів, а кандидатам за-
вчасно заявити про своє ба-

чення подальшої діяль-
ності ФПУ, в тому числі 
на шпальтах профспіл-
кової газети. Вибори 
мають бути відкрити-
ми, прозорими, легі-
тимними, аби всі мали 
рівні можливості взя-
ти в них участь. Наго-
лошую на цьому.

Знаю, що вже висуне-
ні інші кандидати на по-

саду Голови ФПУ. Ціную їх 
професіоналізм та досвід, і 

сподіваюсь, що боротьба відбу-
ватиметься за стратегічне бачен-

ня подальшого розвитку Федерації 
профспілок України, а не на рівні 
особистісних оцінок, чорного піару, 
як часто це відбувається під час 
проведення політичних передви-
борчих кампаній.

З повагою,
Григорій ОСОВИЙ,

Голова Федерації профспілок 
України

ФОРУМ
ОФІЦІЙНО

НАЗУСТРІЧ VII З’ЇЗДУ ФПУ

ЗВЕРНЕННЯ

НАША 
СПІЛЬНА 

МЕТА – МАКСИ-
МАЛЬНО ВИКОРИСТАТИ 

ПОТЕНЦІАЛ НАЙЧИСЕЛЬ-
НІШОГО ПРОФСПІЛКОВО-
ГО ОБ’ЄДНАННЯ КРАЇНИ В 
ЗАХИСТІ ЛЮДИНИ ПРАЦІ 

У ЦЕЙ НАДСКЛАДНИЙ 
ДЛЯ КРАЇНИ ЧАС.

ПОРЯДОК ВИСУНЕННЯ 
КАНДИДАТУР  
НА ПОСАДУ ГОЛОВИ ФПУ 
ТА РОЗГЛЯД ДОКУМЕНТІВ 
КАНДИДАТІВ

Президія ФПУ 29 січня 2016 року затверди-
ла Порядок висунення кандидатур на поса-
ду Голови ФПУ та розгляд документів кан-
дидатів, а також форму Анкети кандидата 
на посаду Голови ФПУ.

Документи щодо кандидатів на посаду Голови 
ФПУ подаються до 7 березня 2016 року Статут-
ній комісії ФПУ відповідно до Порядку, за-
твердженого постановою Президії ФПУ.

1. Кандидатури на посаду Голови ФПУ відповідно до 
пункту 2 статті 19 Статуту ФПУ висуваються член-
ськими організаціями ФПУ. Президія ФПУ, Рада 
ФПУ, а також делегати з’їзду ФПУ можуть пропону-
вати кандидатуру на посаду Голови ФПУ. На посаду 
Голови ФПУ можуть пропонувати себе кандидати 
шляхом самовисунення.
2. Відповідно до статті 40 Статуту ФПУ на посаду Голо-
ви ФПУ може бути обраний громадянин України з ви-
щою освітою, член профспілки, що входить до складу 
ФПУ та має стаж профспілкової роботи на штатних 
посадах у членських організаціях ФПУ не менше 5 ро-
ків. Водночас згідно із статтею 43 Статуту ФПУ Голова 
ФПУ не може бути членом виборних органів будь-якої 
партії, входити до складу виконавчого органу юри-
дичної особи, що має на меті одержання прибутку, за-
йматися підприємницькою діяльністю.
3. До Статутної комісії ФПУ подаються такі докумен-
ти щодо кандидатів на посаду Голови ФПУ:

 Анкета кандидата на посаду Голови ФПУ;
 документ, що підтверджує громадянство України;
 витяг із трудової книжки про стаж профспілкової 

роботи на штатних посадах у членських організаціях 
ФПУ;

 документ про вищу освіту;
 рішення виборного профспілкового органу про ви-

сунення кандидатури на посаду Голови ФПУ (при 
прийнятті такого рішення);

 квиток члена профспілки;
 документ про сплату членських внесків за остан-

ній календарний рік;
 письмову гарантію про вихід із членів виборних ор-

ганів будь-якої партії, виконавчого органу юридичної 
особи, що має на меті одержання прибутку, припинен-
ня підприємницької діяльності в разі обрання;

 інші документи на вимогу Статутної комісії ФПУ.
4. Статутна комісія ФПУ перевіряє документи канди-
датів на посаду Голови ФПУ на їх відповідність вимо-
гам Статуту ФПУ, інформує про це з’їзд ФПУ та вно-
сить йому відповідні пропозиції.
5. Якщо висунення (самовисунення) кандидатури на 
посаду Голови ФПУ відбувається безпосередньо на 
засіданні з’їзду ФПУ, кандидат зобов’язаний подати 
документи, визначені пунктом 3 цього Порядку, Ста-
тутній комісії ФПУ, яка вивчає подані матеріали та 
доповідає про свої висновки з’їзду.

-

-
-

ГОЛОВИ ФПУ  
ГРИГОРІЯ ОСОВОГО  

ДО КЕРІВНИКІВ 
ЧЛЕНСЬКИХ 

ОРГАНІЗАЦІЙ  
ФПУ
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Урядові реформи «жорсткої» 
економії 2014–2015 років – 
заморожування розмірів 
прожиткового мінімуму та 
мінімальної зарплати, збіль-
шення грошового розриву 
між розмірами базового та-
рифного розряду ЄТС та мі-
німальної заробітної плати, 
високий рівень інфляції при-
звели до падіння реальної 
зарплати у зазначений пері-
од на 23,3%, збільшення 
утричі заборгованості з ви-
плати зарплати у 2014-му і 
на 42,5% у 2015 році.

Падіння внутрішнього попиту 
призвело до падіння еконо-
міки і, як наслідок, – скоро-
чення доходів бюджету. 

Далі – по спіралі. Доходи бюджету 
залежать від фінансових ресурсів 
усіх секторів економіки, обсягів 
промислового виробництва.

Частка оплати праці у структурі 
ВВП суттєво відстає, а частка подат-
ків на виробництво та імпорт переви-
щує аналогічний показник країн ЄС.

Загострення соціально-економіч-
них проблем, що нині досягло ката-
строфічних темпів, підриває не 
лише стабільність у суспільстві, а й 
стає загрозою майбутньому Украї-
ни як успішної країни з ефективною 
економікою та високими стандарта-
ми життя.

Негативні тенденції в економіці, 
відсутність комплексної ефектив-
ної державної політики та соціаль-
ні зрушення створили катастрофіч-
ну ситуацію на ринку праці.

Спостерігається дисбаланс між 
попитом та пропозицією робочої 
сили: на ринку праці найбільш во-
стребуваними є працівники робітни-
чих професій, тоді як серед безробіт-
них значну частку становлять фахів-
ці із вищою освітою. Однією із най-
гостріших соціально-економічних 
проблем в Україні є безробіття моло-
ді (осіб у віці 16–35 років), рівень яко-
го сягнув понад 20%, тобто кожна 
п’ята молода людина не має роботи.

Україна продовжує стрімко втрача-
ти працівників у формальному секто-
рі, структура розподілу населення 
свідчить про зневіреність українців в 
офіційному працевлаштуванні. Так, 
середньооблікова кількість штатних 
працівників становить лише 7,9 млн 
осіб, чисельність пенсіонерів – 
12,2 млн, студентів – 1,7 млн, безробіт-
них – 1,6 млн осіб і близько 6 млн пра-
цездатних українців сьогодні працю-
ють за кордоном. Крім того, понад 
8 млн українців так чи інакше зайняті 
у тіньовому секторі економіки.

Протягом 2014–2015 років у 2,8 раза 
підвищилися тарифи на електро-
енергію, у 6 разів – ціни на природний 
газ, тарифи на опалення – у середньо-

му на 71%, у 2,8 раза – тарифи на гаря-
чу воду та в 1,4 раза – тарифи на хо-
лодну воду. Однак ці підвищення не 
є граничними. Так, протягом 2016–
2017 років тарифи на електро енергію 
зростатимуть ще і ще. 

У 2016 рік Україна увійшла з ре-
кордним зростанням інфляції за 
останні 15 років (у 2015-му рівень ін-
фляції сягнув 143,3%).

Людина, яка отримує трудовий 
дохід у вигляді заробітної плати, і 

роботодавець перебувають у нерів-
них умовах, оскільки працівник 
платить податок зі всього доходу, у 
тому числі необхідного для прожит-
кового мінімуму та відтворення ро-
бочої сили, а роботодавець – тільки 
з прибутку, тобто з доходу, зменше-
ного на собівартість продукції.

Департамент захисту 
соціально-економічних прав 

апарату ФПУ

СОЦІАЛЬНА СПРАВЕДЛИВІСТЬ: 
ЯКА ВОНА В УКРАЇНІ?

ДО ДНЯ СОЦІАЛЬНОЇ СПРАВЕДЛИВОСТІ

-

-

-

-

-
-
-
-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

ОФІЦІЙНО

ЗАЯВА  
З НАГОДИ ВІДЗНАЧЕННЯ 

ДНЯ СОЦІАЛЬНОЇ 
СПРАВЕДЛИВОСТІ

-
-
-

-

Офіційно за-
тверджений 

станом на 
01.01.2016

МАЄ БУТИ  
станом на 01.01.2016

1378,00 грн
3110 грн

 – на рівні фактичного розміру прожиткового мінімуму  
для працездатних осіб  з урахуванням інфляції,  податку 

на доходи фізичних осіб та військового збору;
5749 грн 

 – з урахуванням сімейної складової, витрат на освіту, 
охорону здоров’я, забезпечення житлом, податку на 

 доходи фізичних осіб та військового збору

ЗАБОРГОВАНІСТЬ ІЗ ВИПЛАТИ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ
Станом на 
01.01.2016 МАЄ БУТИ

1880,8 млн 
грн

ВІДСУТНЯ 
Це гарантується: 

– Конституцією України, ст. 43: «Право на своєчасне 
одержання винагороди за працю захищається законом» 

–  Законом України «Про оплату праці», ст. 15: 
«Оплата праці працівників підприємства здійснюється 

в першочерговому порядку.  
Всі інші платежі здійснюються підприємством після 

 виконання зобов’язань щодо оплати праці»

РІВЕНЬ БЕЗРОБІТТЯ НАСЕЛЕННЯ
Станом на 
01.09.2015 МАЄ БУТИ

       
           9% 

4%  
природний рівень безробіття, який відповідає доцільно-

му рівню повної зайнятості в економіці, тобто опти-
мальному ВВП

РОЗМІРИ ПРОЖИТКОВОГО МІНІМУМУ (ДЛЯ ПРАЦЕЗДАТНОЇ 
ОСОБИ) ТА МІНІМАЛЬНОЇ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ
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Надзвичайно прикро, коли 
надії і сподівання руйну-
ються через недбалість, 
власні образи та особисті 
інтереси. Мова йтиме про 
студентську молодь і 
спроби можновладців по-
збутися студентських 
профспілкових організа-
цій, які, до речі, є єдиним 
дієвим, прозорим і неза-
лежним захисником моло-
ді у навчальному закладі.

Студентська молодь є одні-
єю з найвразливіших кате-
горій населення України. 
Деякі соціологи навіть на-

зивають її «втраченим поколін-
ням», оскільки в сучасного випуск-
ника, який має на руках диплом про 
освіту, немає можливостей і пер-
спектив розвитку.

Невтішний сценарій подальшої 
долі молодої людини більш вірогід-
ний, ніж гідне існування. Тим паче, 
що, за офіційними статистичними 
даними, кожен четвертий пенсіо-
нер вимушений працювати. А отже, 
молодь – «ще нехай почекає свого 
часу».

Здавалося б, новий Президент, 
Уряд, нові обличчя і нові сподіван-
ня. Все має змінюватися, рухатися 
і модернізуватися. Стільки гарних, 
молодих інтелектуальних особис-
тостей сьогодні при владі. Та ні. Є 
сумнівні й дуже спірні «слуги 
 народу».

Міністр освіти і науки України 
Сергій Квіт і його заступниця Інна 
Совсун – яскравий  приклад невдач 
та розчарування.

Перші кроки на шляху нової мі-
ністерської команди – скасування 
стипендій, яка стає ідеєю «фікс». 
«Студенти не повинні отримувати 
стипендії», – наголошує Інна Сов-
сун з телевізійних екранів. Проте 
стипендія найчастіше є чи не єди-
ним джерелом існування, особливо 
студентів із сільської місцевості. 

Згадаймо також 2014 і 2015 рр., 
коли пані заступниця міністра в 
офіційних виступах поділила сту-
дентство на бідних та заможних і 
вирішила, що отримуватимуть сти-
пендії будуть лише «обрані».

Це взагалі, що таке: геноцид мо-
лоді чи нові креативні ідеї міністер-
ської команди? – обурилися пред-
ставники первинних студентських 
та аспірантських організацій й роз-
почали активні масові дії. Проф-
спілкова молодь за підтримки всьо-
го студентства України і працівни-
ків освітньої галузі обстояла під 
стінами Верховної Ради України 
право на отримання стипендій. Ти-
сячні мітинги, купа офіційних звер-
нень та інтерв’ю дали результати – 
стипендії було збережено.

Але образа на профспілки зали-
шилася. І от із кінця 2014 року Інна 
Совсун і «команда» вирішили зни-
щити тих, хто перешкоджає. До того 
ж з неофіційних джерел знаємо, що 
за часів студентства заступниця мі-
ністра була задіяна у студентському 
самоврядуванні. Але, на жаль, добре 
ознайомитися з діяльністю первин-
ної організації ані в Національному 
університеті «Києво-Могилянська 
академія», ані в Київському націо-
нальному університеті імені Тараса 
Шевченка їй так і не вдалося.

Сьогодні «під соусом» проекту 
«Чисті виші», який функціонує за 
вказівкою Інни Совсун, молоді 
люди мають робити все, щоб жодно-

го захисника студентства у на-
вчальних закладах не лишилося.

«Чисті виші» – це команда із чо-
тирьох осіб віком 20–23 років, які 
ініціюють заходи, спрямовані на 
знищення корупції в навчальних 
закладах. І все начебто було б до-
бре, але в таких заходах є чітка ло-
гічна лінія – знищити студентські 
профспілки.

Молоді люди за винагороду від-
працьовують чужі сценарії. Один із 
них є «ляпсусом» у вигляді законо-
проекту № 3474. Прикро, адже чи-
новники використовують молодь у 
власних цілях.

З особистої розмови ініціативної 
групи Молодіжної ради ФПУ, що 
відбувалася в офісі Реанімаційного 
пакета реформ, стало зрозуміло, що 
активісти проекту «Чисті виші» аб-
солютно впевнені, що роблять «до-
бру» справу, принаймні їм так зда-
ється. Для них – це робота. А от для 
студентської молоді – недолугий 
законопроект № 3474 – реальна за-
гроза втратити єдиний захист.

Молоді політики Ярослав Марке-
вич, Олексій Рябчин, Світлана Залі-
щук, Іванна Климпуш-Цинцадзе, 
Сергій Лещенко – здебільшого друзі 
Інни Совсун (можемо бачити спільні 
дружні фото у Facebook), вирішують 
його зареєструвати і далі просувати. 
При цьому вони абсолютно не орієн-
туються у діяльності профспілок 
(пояснювальна записка до законо-
проекту чітко на це вказує).

На превеликий жаль, цей законо-
проект 3 лютого 2016 року розглянуто 
на засіданні Комітету з питань соці-
альної політики, зайнятості та пен-
сійного забезпечення і Комітету з пи-
тань науки і освіти без обговорення 
та погодження із профспілковою сто-
роною. Не врахованими залишилися 
подані кожному члену комітету за-

перечення і пропозиції від ФПУ, гро-
мадської ради при Комітеті з питань 
соціальної політики, зайнятості та 
пенсійного забезпечення, Мінсоцпо-
літики. Викликає обурення й те, що 
на руках кожного учасника засідан-
ня в проекті рішення було чітко і ар-
гументовано окреслено: «Відхилити 
законопроект». Та зі слів голови Ко-
мітету – проект приймається на під-
тримку студентських профспілок, 
тож депутати проголосували і його 
підтримали. При цьому присутнім 
на засіданні Комітету Голові Спіль-
ного представницького органу об’єд-
нань профспілок, Голові ФПУ Григо-
рію Осовому та його заступнику Во-
лодимиру Саєнку навіть не надали 
слово для виступу.

ФПУ і Молодіжна рада не мають 
наміру відступати. Ми просто не 
маємо права собі цього дозволити! 
ФПУ представляє майже два міль-
йони студентської молоді, і ми 
спроможні себе захистити. І якщо 

буде потрібно – ми швидко мобілі-
зуємо зусилля по всій країні.

Перші кроки в цьому напрямі 
вже зроблені: з ініціативи молоді 
Харківської обласної організації 
профспілки працівників освіти і на-
уки розпочато Всеукраїнську акцію 
«Профспілки. Боротьба за Україну».

Дуже важливо, що ми маємо офі-
ційну підтримку Міжнародної кон-
федерації профспілок, яка представ-
ляє понад 180 мільйонів робітників в 
усьому світі, у тому числі в Україні. 
Пані Шаран Барроу, генеральний се-
кретар МКП, направила звернення 
до Голови Верховної Ради України з 
вимогою повернути законопроект на 
доопрацювання за участі Міжнарод-
ного бюро праці і профспілок.

Закликаємо всіх небайдужих 
спілчан підтримати боротьбу проти 
МОНівської ініціативи – законопро-
екту № 3474.

МОЛОДІЖНА РАДА ФПУ
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Від проекту в роботі се-
мінару взяли участь 
Геннадій Мироненко, 
Роман Приходько та 

Олександр Ганіч, а також 
учасники створених ними регіональних груп.
Молоді профспілковці оцінювали виклики, що постали 
нині перед профспілками, відповідно до актуальності та 
здатності впливати на них.
Переважну більшість проблем учасники поділили на дві 
групи.
Перша – це основні актуальні виклики, проте на які проф-
спілки не мають змоги впливати.Серед них:
– перепони з боку роботодавця у діяльності профспілки;
– дискримінація за ознакою профспілкового членства;
– скорочення робочих місць;
– падіння загального рівня життя в країні;
– законодавство, що лобіюється для окремих людей чи 
бізнес-груп.
Друга група – це також актуальні виклики, проте проф-
спілки здатні впливати на них. Молоді профспілковці се-
ред основних назвали такі:
– зростання громадської активності людей;
– залучення громадян до активної діяльності в профспілці;
– надання якісної та своєчасної юридичної допомоги чле-
нам профспілки;
– боротьба з «колективним-безвідповідальним» у психоло-
гії людей;
– підвищення рівня обізнаності молоді про профспілки;
– збереження і зростання профспілкового членства;
– зміна підходу до інформаційної роботи;
– омолодження профспілкового керівництва;
– бюрократизація профспілок.
Зустріч відбувалася у формі дискусії. Під час роботи в мі-
ні-групах учасники обговорили актуальні проблеми і пер-
спективи розвитку Федерації профспілок України та її 
членських організацій. Також вони мали змогу проаналі-
зувати та визначити, на якій стадії життєвого циклу пере-
буває їхня профспілкова організація та ФПУ в цілому.
Далі учасники семінару в групах сформували свої наміри 
та результати щодо подолання наведених вище викликів. 
Особливу увагу молодь акцентувала на таких намірах і ре-
зультатах:

НАМІР РЕЗУЛЬТАТ

Зростання рівня життя 
членів профспілки

Підвищення заробітної плати на 
50%, страхування здоров’я, соці-

альний пакет

Безпечні умови праці Нове обладнання та спорядження

Змінити систему управ-
ління у профспілці

Націленість на результат, а не на 
процес

Збереження і започатку-
вання тенденції до зрос-
тання чисельності проф-

спілкового членства

Створення нових ППО, чисель-
ність профчленства підвищити 

до 80–90%

Досягнення усвідомле-
ного членства у проф-

спілці

Підвищення авторитету ППО та 
лідерів, залучення до роботи у 

профспілці більш широкого кола 
спілчан

Як бачимо, молодь прагне змін і готова наполегливо пра-
цювати для розвитку профспілкового руху, розбудови укра-
їнських профспілок, їх демократизації та модернізації.

Центр з реалізації дансько-українського проекту

ПОДОЛАННЯ ВИКЛИКІВ, 
ЩО СТОЯТЬ ПЕРЕД 
ПРОФСПІЛКАМИ

Наші друзі з Данії 
– Профспілка 3F, 
що допомагає 
ФПУ у підготовці 

лідерів нового типу, ви-
рішила, крім того, допо-
могти методологічно та 
фінансово. Відтак зна-
йшли можливість про-
вести міжнародний на-
вчальний семінар «Соці-
альні медіа та профспіл-
ки», у якому візьмуть 
участь молоді представ-
ники профспілок Украї-
ни, Молдови та Білорусі.

Задля обговорення 
перспектив розвитку і 

зміцнення співпраці, пи-
тань підготовки й прове-
дення семінару в Молдо-
ві відбулася зустріч ко-
ординатора дансько-
українського проекту від 
3F Йонаса Девантьєра і 

представників трьох кра-
їн – учасників заходу. 
Вирішено, що семінар 
відбудеться в Україні у 
другій половині червня 
цього року. Головна мета 
семінару – навчити мо-

лодих профспілковців у 
соціальних мережах по-
пуляризувати профспіл-
кову діяльність, бути 
справжнім рупором 
профспілок. Окрім без-
посередньої підготовки 
фахівців-блогерів, пла-
нується надати учасни-
кам основні навички та 
знання, що використову-
ватимуться за схемою 
«навчи вчителя» для пе-
редачі досвіду роботи ін-
шим профактивістам.

Валентина ШЕВЧЕНКО,
керівник Центру  

з реалізації дансько-
українського проекту

Колективний договір відіграє 
надзвичайно важливу роль у 
встановленні додаткових со-
ціальних гарантій та пільг 
для працівників на підприєм-
стві. Завдяки цьому значною 
мірою підвищується мотива-
ція членства у профспілках. 
Відтак зростає авторитет не 
тільки окремої первинки, а й 
профспілок загалом.

Цю важливу тему обговорили 
на семінарі, який відбувся в 
рамках дансько-українсько-
го проекту, представники 

Профспілки працівників оборонної 
промисловості України. У заході взя-
ли участь 20 учасників з Києва, Пол-
тави, Рубіжного, Черкас, Ніжина, 
Чернівців. Профспілковці мали змо-
гу поспілкуватися і з головою проф-
спілки Олександром Чернишом.
Учасників зацікавили такі теми, як 
«Економіка України в період рефор-
мування», «Правові підстави соці-
ального діалогу в Україні», «Особли-
вості колективних переговорів на 
місцевому рівні», «Колективні пере-
говори на підприємстві як форма 
для залучення нових членів проф-
спілки», «Роль солідарних дій у від-
стоюванні гідних соціальних стан-
дартів», «Органайзинг як форма по-

будови сильної профспілки».
У ході семінару промовці використо-
вували матеріали Інституту підго-
товки кадрів Держслужби зайнятос-
ті, Академії праці, соціальних відно-
син і туризму, Інституту демографії 
та соціальних досліджень, презента-
ційні матеріали Елли Лібанової, дані 
наукових досліджень, інформаційні 
матеріали данської профспілки ЗF.
Під час навчання застосовувалися 
інтерактивні методи, учасники вели 
жваві дискусії, вносили пропозиції 
щодо забезпечення ефективної за-
йнятості, внесення європейських 
норм у діючі колективні угоди та їх 
проекти із застосуванням соціально-
го стандарту ЄС.
Велику зацікавленість учасників се-
мінару-тренінгу викликали тарифні 
угоди IG-Меtall та угоди Данії, які 
укладаються профспілкою ЗF, порів-
няння підходів до погодинної заро-
бітної плати в країнах ЄС і постра-
дянських країнах. Профспілковці не 

оминули увагою і проект нового Тру-
дового кодексу та створення Держав-
ного агентства зайнятості.
Кожен зміг поділитися власним до-
свідом укладення колдоговорів на 
підприємствах, а також назвати, на 
його думку, слабкі місця у перего-
ворному процесі із роботодавцем.
Під час заходу учасники презентува-
ли пропозиції для профорганізацій із 
питань ведення соцдіалогу на місце-
вому та національному рівні. Так, за-
значалося, що особливу увагу під час 
колдоговірного процесу необхідно 
приділяти питанням збільшення роз-
міру прожиткового мінімуму до рівня 
вартості реального прожиткового ко-
шика, врахування реальних розмірів 
компенсацій інфляційних процесів.
Профспілковці дали високу оцінку 
проведеному семінару-тренінгу, дя-
кували данській профспілці ЗF за со-
лідарну підтримку та пропонували 
проводити такі заходи частіше.

Лілія ГУСЕЧКО,
учасниця другої групи 

дансько-українського проекту,
Профспілка працівників 

оборонної промисловості України

СЕМІНАР

ВІЗИТ

ВІД НАВЧАННЯ ДО ДІЇ

-

У рамках реалізації дансько-українського про-
екту 21–22 січня Центр із реалізації проекту 
провів у Чернігові комплексний регіональний 
захід, у якому взяли участь члени Керівного ко-
мітету проекту. Учасники заходу та представни-
ки їхніх молодіжних груп прослухали семінар на 
тему «Розвиток активності молоді як фактор 
успішності профспілок».

ЩЕ ОДИН КРОК  
ДО МІЖНАРОДНОЇ СПІВПРАЦІ

РОЛЬ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ  
В ПОБУДОВІ СИЛЬНОЇ ПРОФСПІЛКИ

Ні для кого не дивина, коли під час семіна-
рів, круглих столів, дискусій говорять про 
недостатню інформаційну діяльність 
профспілок. І не дивно: єдина газета 
«Профспілкові вісті» та офіційний сайт 
ФПУ не в змозі висвітлити ту величезну ро-
боту, що проводять профспілкові організа-
ції. Та й дуже повільно використовуються 
новітні методи та технології, за допомогою 
яких можна розповісти про це якомога ши-
рокому загалу. Бракує коштів, техніки, а та-
кож молодих і розумних фахівців.
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ВІД УГОДИ  
ДО НЕЗГОДИ 

Після Майдану суспільство 
очікувало негайних радикаль-
них змін. Оновлена Верховна 
Рада та оголошений новою вла-
дою комплекс реформ постави-
ли таку високу планку, що люди 
повірили: проєвропейський пар-
ламент зробить максимум для 
повного і – головне – негайного 
реформування країни. Проте 
після року роботи суспільство 
побачило, що і парламентарі, й 
урядовці працювати обіцяні 24 
години на добу не готові. Кулу-
арні протистояння забирають 
більшу частину ресурсів як нар-
депів, так і міністрів. Чвари, по-
літичні інтриги, корупційні 
скандали стали своєрідною ві-
зитівкою оновленої влади. 

Роботу учасників Коаліцій-
ної угоди експерти оцінюють на 
двійку з мінусом. 

І от тепер лунають гучні за-
клики, що текст угоди треба пе-
реписати. З урахуванням поми-
лок. І для того, щоб зберегти чи 
то рівновагу, чи ситуацію у ни-
нішньому складі парламенту. 

Міський голова Львова Ан-
дрій Садовий пояснює: «Уряд не 
має довіри українського народу. 
На моє глибоке переконання, 
якщо ми хочемо зберегти нор-

мальною, робочою ситуацію в 
парламенті, нам треба, щоб 
коаліція підписала нову 
Коаліційну угоду».

Однак провідні ана-
літики стверджують, 
що оновлення Коалі-
ційної угоди не мати-
ме серйозного впливу 
на ситуацію в парла-
менті. Частина депута-
тів вважає так само. На-
родні обранці кажуть, що 
скільки не переписуй уго-
ду, а позитиву в роботі ни-
нішнього складу парламенту 
не додасться. Будь-які коаліцій-
ні домовленості руйнує вище 
керівництво Верховної Ради. 

Аналізуючи ситуацію в пар-
ламенті, нардепи зазначають, 
що він недієздатний саме через 
проблеми в коаліції. 

Аналітики стверджують: 
перш ніж вдаватися до перепи-
сування угоди, не зайве притяг-
нути до відповідальності тих, 
хто винен за невиконання чин-
ної угоди. Наприкінці січня від-
булося засідання робочої групи 
щодо внесення змін до Коалі-
ційної угоди, яку планують до-
повнити пунктами про терміни 
виконання домовленостей і від-
повідальності за їх зрив. Екс-
перти оцінили такі заяви як 
спроби «реанімувати» діючу ко-

аліцію. Та ефективними вони 
можуть стати лише за умови до-
сягнення консенсусу між усіма 
її учасниками. Згода будує, а не-
згода руйнує – цю народну му-
дрість депутати ніяк не бажа-
ють приймати як керівництво 
до дії. До погроз «вийти з коалі-
ції, якщо буде не по-нашому», 
українці уже звикли.

Наразі з коаліції, грюкнувши 
дверима, вийшли «Самопоміч» 
і Радикальна партія Олега Ляш-
ка. Головний радикал країни за-
явив: «Ми не повертаємося до 
правлячої коаліції – немає куди 
повертатися. Вся країна бачить, 
що ця коаліція недієздатна, по-

літика, яку проводять її 
учасники, категорично не-

правильна і веде до зубожін-
ня людей, колапсу економіки, 
колапсу країни».

Чи не запізно прозріли?

ПЕРІОД РОЗПАДУ

Конфлікт, що розгортається 
між президентською та прем’єр-
ською командами, часто порів-
нюють із кризою української 
влади у вересні 2005 року, яка 
врешті-решт створила підвали-
ни для реваншу Віктора Януко-
вича. Нинішній владі дедалі 
важче приховати наявне проти-
стояння. Протиріччя не зника-
ють. Навпаки, поглиблюються, 
попри заклики міжнародної 
спільноти «навести лад у влас-
ному домі». Спільна заява Пре-

зидента, Прем’єр-міністра та го-
лови ВР про міцну єдність вла-
ди ще більше загострила ситуа-
цію. Адже словесний поєдинок 
між Міхаїлом Саакашвілі та Ар-
сеном Аваковим стався бук-
вально через кілька днів після 
оприлюднення заяви. Це дуже 
нагадує ситуацію з Олексан-
дром Зінченком, який у вересні 
2005 року ініціював скандальну 
прес-конференцію, на якій зви-
нуватив високопосадовців у 
к орупції. 

Та головний месидж, який по-
вертає суспільство до аналогій 
із подіями десятирічної давни-
ни, – перспектива повного роз-
риву коаліційного союзу і загро-
за нового «згарища», яке мо-
жуть використати залишки роз-
валеної Партії регіонів.

Чи можливе примирення 
«любих друзів»? Якщо ні, то 

Українська держава, отримавши після Революції Гідності 
шанс на динамічний розвиток, здається, сьогодні його втра-
чає. Лише швидкі зміни, спрямовані на відновлення довіри 
та прискорення базових реформ, можуть урятувати країну. 
Однак українські реформи опинилися на роздоріжжі, а по-
літична криза набрала таких обертів, що повернути кредит 
довіри до влади з боку суспільства практично неможливо. 
Чим обернеться затяжне політичне піке українських можно-
владців, з’ясовували «Профспілкові вісті». Традиційно – за 
підтримки провідних експертів

Сергій ТАРАН, голова правління Центру 
соціологічних і політичних досліджень 
«Соціовимір»: 

-

ДО-
ВІРЯЮТЬ 

ПРЕЗИДЕНТУ ВСЬО-
ГО 16,6%, НЕ ДОВІРЯЮТЬ 
– 64,9%, УРЯДУ АРСЕНІЯ 

ЯЦЕНЮКА ДОВІРЯЮТЬ 8,7%, 
НЕ ДОВІРЯЮТЬ – 75% ГРО-
МАДЯН (РІВЕНЬ НЕДОВІ-

РИ ВИЩИЙ, НІЖ ДО 
УРЯДУ АЗАРОВА У 

2012 Р.).

ПОЛІТИЧНА КРИЗА: 
ІСТОРІЯ ПОВТОРЮЄТЬС
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Петро ОЛЕЩУК, політолог: 
-

-

-

Дмитро ШИМКІВ, заступник Глави 
Адміністрації Президента: 

Понад 70%
УКРАЇНЦІВ 

ВВАЖАЮТЬ, 
ЩО УКРАЇНА 
РУХАЄТЬСЯ 

ХИБНИМ КУРСОМ. В
-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

 політична криза змете їх з 
олімпу. А те, що ми маємо сто-
відсоткову політичну кризу, 
вже ні для кого не секрет. Го-
лова фракції БПП Юрій Лу-
ценко нещодавно підтвердив: 
маємо оформлену політичну 
кризу коаліції та коаліційно-
го уряду.

За його словами, у ниніш-
нього очільника уряду нема 
достатньої підтримки у пар-
ламенті «для проведення за-
конів». «Це означає повно-
масштабну політичну кризу. І 
те, що Прем’єр, Кабінет міні-
стрів, парламент мусять зна-
йти вихід з цієї ситуації”, – за-
значив лідер фракції БПП.

Тим часом Президент Укра-
їни анонсував найближчим 
часом «ефективні дії», покли-
кані вивести країну з політич-
ної кризи. «Коли йдеться про 

долю країни, то немає місця 
іграм, необхідні ефективні 
дії. Найближчим часом кіль-
ка з них ви побачите», – сказав 
Петро Порошенко, коментую-
чи екстрене урядове засідання 
4 лютого, коли кілька міні-
стрів відкликали свої заяви 
про відставку. Що це за дії, до-
поки залишається загадкою і 
для політичних оглядачів, і 
для пересічних виборців.

Перший віце-спікер Верхо-
вної Ради Андрій Парубій за-
уважив, що парламент подо-
лав усі випробування, що ви-
пали на його долю, завдяки 
чому коаліція не розпалась. 
Він зазначив, що «...україн-
ські парламентарі не дали по-
вторитися подіям 2005 року, 
коли протиріччя між Прези-
дентом і Прем’єром призвели 
до провалу». От тільки підтри-
мати оптимізм віце-спікера, з 
огляду на ситуацію в парла-
менті, важкувато. 

Тим часом думку пана Па-
рубія поділяє і сам глава уря-
ду. «Якщо хтось хоче, щоб ко-
аліція розпалась, він може 
зробити відповідну політичну 
заяву. І наслідком її розпаду є 
або формування нової коалі-
ції, − я хочу подивитися на її 
склад − або дострокові парла-
ментські вибори. Це назива-
ється демократія. Або є третій 
варіант – не займатися політи-
канством і далі виконувати 
угоду, голосувати за закони, 
необхідні для країни», – зазна-
чив Арсеній Яценюк.

ВОРОЖІННЯ  
НА ЕКСПЕРТНІЙ ГУЩІ 

Що чекає на українське сус-
пільство? Чи зможе влада ви-
йти із кризи, у яку сама себе й 
загнала? Через амбіції, неба-
жання поступитися. Чим обер-
неться неприйняття здорово-

го компромісу? Експерти ка-
жуть про кілька варіантів по-
дальшого розвитку подій. 

Перший, який, на думку 
аналітиків, лежить на поверх-
ні – замінити нинішній уряд 
на інший. Проте опоненти 
вважають, що інший теж буде 
політичний, отже, зрушень на 
краще годі й чекати. Другий 
варіант – позачергові парла-
ментські вибори. Та чи можна 
за теперішнього законодав-
ства отримати якісніший 
склад Верховної Ради – питан-
ня риторичне. Після чергових 
виборів залишаться ті самі 
проблеми. Просто варіантів їх 
усунення стане менше.

Третій варіант, який розгля-
дають експерти, − уряд техно-
кратів. Себто міністерські по-
сади мають посісти не рафіно-
вані політики, не ті, хто праг-
нуть використати посаду міні-
стра як трамплін для політич-
ної кар’єри, а має прийти ко-
манда кризових менеджерів. 
Люди, які фахово, грамотно і 
об’єктивно підкажуть, куди на-
справді має рухатись країна.  

Для спрацювання такого 
варіанта треба, аби міністри 
заходили до уряду не за квота-
ми, а від усіх сил одночасно. 
Відтак жоден суб’єкт не зміг 
би отримувати політичні ви-
годи через посаду в уряді на-
передодні виборів. Реформи, 
над якими працювали б «тех-
нократи», не дозволяли б їм 
працювати «на політику».

Наразі в кулуарах парла-
менту обговорюють три вище-
перелічені шляхи подальшого 
розвитку подій. Вони дещо 
різняться від бачення аналі-
тиків. Два сценарії розгляда-
ють самі народні депутати. 
Перший, хоча й малоймовір-
ний: увесь Кабінет Міністрів 
іде у відставку і призначають 
новий. А це означає розвал ко-
аліції, розпуск Верховної 

Ради і дострокові парламент-
ські вибори. Відтак на кону − 
доля коаліції та Верховної 
Ради загалом. Бо якби сталася 
відставка Арсенія Яценюка, 
то фракція «Народного фрон-
ту» полишила б коаліцію і по-
дальше її існування виявило-
ся би просто неможливим. І до 
виборів – півкроку. Але ж 
саме «Народний фронт» абсо-
лютно не готовий до виборів. 
Насамперед – через катастро-
фічне падіння рейтингів. 

Є ще одна причина, за якої 
відставка Арсенія Яценюка – 
під знаком питання. Вона кри-
ється у невдоволенні Заходу 
чварами в українській владі.

Україна продовжить рефор-
ми, незважаючи на кризу у 
відносинах між урядом та 
парламентською коаліцією, 
запевнив Крістін Лаґард під 
час телефонної розмови із 
Президентом Петром Поро-
шенком. Він наголосив на не-
обхідності перезавантаження 
Кабінету Міністрів без до-
строкових парламентських 
виборів, адже вони лише по-
глиблять політичну кризу та 
погіршать умови для прове-
дення реформ.

Проте не можна виключати 
і другий сценарій, який ближ-
чий до реалістичного: Арсе-
ній Яценюк лишається на по-
саді, але склад уряду оновлю-
ється, а сама структура Кабмі-
ну змінюється. 

Та найімовірніший варіант 
подальшого розвитку подій – 
нетривале замороження кон-
флікту, який може вибухнути 
з новою силою десь ближче до 
літа. Наразі політики намага-
тимуться зберігати пристой-
ну міну при поганій грі. Та-
кий стан може тривати впро-
довж двох-трьох місяців аж до 
нової хвилі звинувачень один 
одного – Парламенту, Уряду і 
Президента.

70%
ГРОМАДЯН НЕ 
ПІДТРИМУЮТЬ 

ДІЇ 
ПРЕЗИДЕНТА 

УКРАЇНИ.

82%
ГРОМАДЯН НЕ 
ПІДТРИМУЮТЬ 

ДІЇ УРЯДУ.

СУДНИЙ 
ДЕНЬ

СЯ? 
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За словами директора 
центру Костянтина 
 Навродського, кіль-
кість користувачів соці-

альних карток по всій Україні 
перевищує 22 тис. Проведення 
презентацій у первинних 
профспілкових організаціях 
заплановано на місяць 
 уперед. 

НОВИНА
Нещодавно до партнерів 

проекту долучився оператор 
мобільного зв’язку lifecell, ко-
лишня компанія life. Із Феде-
рацією професійних спілок 
України був укладений дого-
вір про співпрацю. Відтепер 
власники соціальних карток 
отримуватимуть безкоштовно 
стартовий пакет, а серед най-
активніших «говорунів» раз 
на квартал проводитиметься 
розіграш подарунків. 

ФАКТИ – КОЖНОМУ

Соціальна картка – мас-
штабний проект ФПУ, покли-
каний допомогти профспілко-
вим органам у захисті спілчан. 

Детальніше з проектом 
можна ознайомитись на офі-
ційному сайті ЦСП:  cesp.com.ua. 
Новини в Facebook-спіль ноті 
позначено #соцкарта, #соц-
картка, #ФПУ. Замовлення 
для проведення презентації у 
вашій профспілковій органі-
зації приймаються за телефо-
ном безкоштовної гарячої лі-
нії: 0800-210-308.

Прес-служба  
Центру соціальних  

послуг

Останнім часом деякі по-
садові особи міської 
ради, які не дуже впев-
нено почуваються піс-

ля останніх виборів, вирішили 
створити, напевне, як запасний 
аеродром, незалежну (невідомо, 
від кого) профспілку. Чому саме 
профспілку, а не якусь іншу гро-
мадську організацію, незрозумі-
ло. Щоправда, самі не світяться, 
залишаються в тіні. Аби чого не 
сталося – раптом спливуть не-
правомірні дії? Створювати 
профспілку не заборонено: дійте 
в законодавчому полі, агітуйте 
людей, але без шантажу і заля-
кувань, головне – не втручай-
тесь у діяльність іншої проф-
спілки, приміром працівників 
культури.
За словами голови 
міськкому проф-
спілки праців-
ників культу-
ри Тетяни 
Мокрецової, 
все почало-
ся із зустрі-
чі з керівни-
цтвом міста, 
на яку зібрали 
директорів і го-
лів профкомів за-
кладів культури міс-
та. Після зустрічі посадо-
вець управління культури і ту-
ризму запросила директорів у 
свій кабінет і оголосила… про 
створення нової альтернативної 
незалежної профспілки та обо-
в’язковий вихід усіх із галузевої 
профспілки. Підневільні дирек-
тори відразу «взяли під козирок» 
і вийшли з діючої профспілки. А 
своїх підлеглих по черзі викли-
кали в кабінети і, натякаючи на 
звільнення, змушували підпису-
вати заготовлені зразки заяви 
про вихід з галузевої профспіл-
ки культури та повідомлення 
про створення профспілки «За-
хист справедливості». Підпис 
під повідомленням: голова 
проф кому закладу – інкогніто. 
Події розгорталися напрочуд 
швидко. В кожному закладі 
швиденько організовували збо-
ри без зайвих очей і вух, на які 
приходила агітатор з новоство-
реної профспілки і розповідала, 
що основне завдання їх організа-
ції – захист від свавілля робото-
давців. Цікава позиція з огляду 
на те, що альтернативну проф-
спілку створюють самі робото-
давці. Це щось новеньке у 

 форматі профспілкової роботи. 
Людей можна зрозуміти: у час, 
коли робочі місця на вагу золо-
та, їх легко змусити підписати 
будь-який папірець, але хіба та-
кими методами треба діяти при 
створенні організації? «Метода-
ми залякування організатори 
так званої профспілки, – зазна-
чила Тетяна Мокрецова, – пла-
нують зруйнувати єдність у тру-
дових колективах, позбавити 
спілчан захисту прав і соціаль-

них гарантій. У ЗУ «Про 
професійні спілки, їх 

права та гарантії 
діяльності» ска-

зано: «Профе-
сійні спілки у 
своїй діяль-
ності неза-
лежні від ор-
ганів держав-

ної влади та 
органів місцево-

го самоврядуван-
ня, роботодавців, ін-

ших громадських орга-
нізацій, політичних партій, 

їм не підзвітні і не підконтроль-
ні. Забороняється втручання ор-
ганів державної влади, місцево-
го самоврядування, їх посадових 
осіб, роботодавців у статутну ді-
яльність профспілок, їх органі-
зацій і об’єднань». На превели-
кий жаль, деякі одіозні посадов-
ці не мають бажання читати за-
кони, але воліють вчиняти проф-
спілкове рейдерство проти галу-
зевої профспілки й халтурно 
створювати в закладах альтер-
нативну профспілку, яка, швид-
ше, нагадує новий політичний 
проект. Хто з олександрійців 
знає, що це за профспілка, яка її 
професійна належність, чим 
вона себе проявила? Зрозуміло 
одне: жодного відношення до га-
лузі культури вона не має, а обі-
цяний захист справедливості – 
примарне майбутнє».
З приводу ситуації, що виникла 
в Олександрії, міський комітет 
профспілки працівників культу-
ри звернувся до місцевого відді-
лу поліції.

Зоя КАДУК,
Марія ІВАНОВА

КІРОВОГРАДЩИНА

ПОЛІТИЧНО-ПРОФСПІЛКОВІ 
ПРИСТРАСТІ  
ПО-ОЛЕКСАНДРІЙСЬКИ

ПОВІДОМЛЕННЯ

На сьогодні державні підприємства, 
де діють первинні організації галу-
зевих профспілок ОПК, мають підпо-
рядкування щодо різних органів вла-

ди: Мінекономрозвитку, Фонду держмайна 
України, ДК «Укроборонпром».

Надалі, в результаті реформування орга-
нів влади можливе утворення центрального 
органу, який буде відповідати за формуван-
ня та реалізацію державної політики у сфе-
рі функціонування і розвитку оборонно-про-
мислового комплексу, що передбачено Кон-
цепцією Державної цільової програми ре-
формування та розвитку оборонно-промис-
лового комплексу України на період до 2020 
року, схваленою розпорядженням Кабінету 
Міністрів України від 20 січня 2016 року 
№ 19-р. У зв’язку з цим виникла необхідність 
утворення Спільного представницького ор-
гану профспілок оборонно-промислового 
комплексу (далі – СПО профспілок ОПК) 

для укладення Міжгалузевої угоди. Відпо-
відно до статті 4 Закону України про колек-
тивні договори і угоди, такий СПО може 
вести переговори та укладати угоду (Між-
галузеву угоду).

За попередньою консультацією між голо-
вами галузевих профспілок ОПК, відповід-
но до вищевказаного Закону, репрезента-
тивні всеукраїнські галузеві профспілки 
оборонно-промислового комплексу України 
– Профспілка авіабудівників України та 
Профспілка працівників радіоелектроніки 
та машинобудування України ініціюють 
укладення до 10.03.2016 Угоди про утворення 
СПО та пропонують профспілкам, підпри-
ємства й організації яких входять до ОПК, 
приєднатись до утворення СПО профспілок 
ОПК.
Пропозиції до змісту відповідної Угоди та 
щодо утворення СПО просимо надсилати на 
адреси вищевказаних профспілок.

Олександрія, що на Кіровоградщині, завжди була і зали-
шається містом з бурхливим громадсько-політичним 
життям, якому притаманні брудні технології, інтриги, 
шантаж і протистояння різних політичних сил. Можливо, 
цей феномен можна пояснити тим, що політикою в цьому 
регіоні займаються переважно жінки?

НА 
ПРЕВЕЛИКИЙ 

ЖАЛЬ, ДЕЯКІ ОДІ-
ОЗНІ ПОСАДОВЦІ НЕ 

МАЮТЬ БАЖАННЯ ЧИТА-
ТИ ЗАКОНИ, АЛЕ ВОЛІЮТЬ 
ВЧИНЯТИ ПРОФСПІЛКО-
ВЕ РЕЙДЕРСТВО ПРОТИ 

ГАЛУЗЕВОЇ ПРОФ-
СПІЛКИ. 

СОЦІАЛЬНА РОДИНА 
ПРИЙМАЄ ІЗМАЇЛ

Минулого тижня в м. Із-
маїлі 1200 спілчан ста-
ли власниками соці-
альних карток. Перші 
телефонні дзвінки від 
освітян, працівників 
комунальних підпри-
ємств і держслужбов-
ців міста вже почали 
надходити на гарячу 
лінію Центру соціаль-
них послуг.

ОДЕЩИНА
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Відкриваючи засідання, проф-
спілковий лідер області Во-
лодимир Фленько підкрес-
лив, що Закарпатська обл-

профрада підтримує звернення 
ФПУ до Президента, Голови Верхо-
вної Ради та Прем’єр-міністра 
України в зв’язку з катастрофічною 
ситуацією, що склалася в системі 
професійно-технічної освіти після 
прийняття Закону України «Про 
Державний бюджет України на 2016 
рік». Припинення державного фі-
нансування закладів професійно-
технічної освіти призведе до руй-
нування загальнодержавної систе-
ми підготовки робітничих кадрів, 
позбавить молодих людей консти-
туційних прав на професійну осві-
ту, а педагогічних працівників 
ПТУ – роботи. До того ж, ліквідація 
професійно-технічних навчальних 
закладів значно погіршить соці-
альне становище незахищених 
верств учнівської молоді та педаго-
гів, що призведе до зростання соці-
ального напруження в трудових 
 колективах ПТУ, загострення кри-

міногенної ситуації в 
 області.

Учасники круг-
лого столу говори-
ли, зокрема, й 
про те, що част-
кове фінансу-
вання ПТУ з міс-
цевих бюджетів, 
мізерні асигну-
вання з держбю-
джету не вирішу-
ють глобальної про-
блеми. Занепокоєні го-
лови первинних профоргані-
зацій і обмеженням соціального за-
хисту працюючих в умовах рефор-
мування системи профтехосвіти, 
невизначеністю перспектив функ-
ціонування діючих навчальних за-
кладів тощо. У разі необхідності, в 
позаурочний час профактивісти го-
тові взяти участь у акціях протесту 
на підтримку професійно-техніч-
ної освіти. 

Враховуючи пропозиції кругло-
го столу, Закарпатська обласна 
рада профспілок оприлюднила за-
яву, в якій звернулася з проханням 
до Верховної Ради, народних депу-

татів від Закарпатської 
області, Кабінету Мі-

ністрів України 
при внесенні змін 
до держбюджету 
на 2016 рік пе-
редбачити фі-
нансування про-
фесійно-техніч-

них навчальних 
закладів у формі 

освітньої субвенції 
місцевим бюджетам.
Звертаючись до Закар-

патської обласної державної 
адміністрації і обласної ради, проф-
спілки нашого краю пропонують:

– з метою збереження ПТУ про-
вести за участю профспілок моніто-
ринг матеріально-технічної бази, 
фінансового стану профтехучилищ, 
визначити потреби ринку праці у 
фахівцях, яких вони готують;

– розробити стратегію функціо-
нування мережі професійно-тех-
нічних училищ, створення в облас-
ті базових навчальних центрів у 
2016/2017 навчальному році, забез-
печення соціального захисту пра-
цівників ПТУ.

Про це зайвий раз 
пересвідчився в 
автобусі, що кур-
сував з м. Хмель-

ницького до с. Кошелівка. 
Їхав у с. Котюржинці, що в 
Красилівському районі, по 
службових справах. Тут 
довелося бути свідком роз-
мови між Ганною Петрів-
ною (так назвалась попут-
ниця) та її односельчани-
ном Володимиром Петро-
вичем. Жінка скаржилася, 
що працювала понад 30 ро-
ків на одному з підпри-
ємств Хмельницького, в 
цеху із шкідливими умова-
ми праці, а отримала пен-
сію 1300 грн. Тож вимуше-
на ще працювати – їздити 
на нічне чергування до об-
ласного центру. За її сло-
вами, в минулому році 
пенсію переглянули, збіль-
шивши на 100 грн. А через 
те, що вона продовжує пра-
цювати й надалі, з її пенсії 
вираховують 15%. Хіба це 
справедливо, обурюється 
жінка. Така ж ситуація і у 
Володимира. 
До слова, довелося чути 
невдоволення пасажирів і 
щодо ЗУ «Про Державний 
бюджет». По дорозі дове-
лося зупинитися у с. Мико-
лаїв, що в Хмельницькому 
районі, яке розташоване у 
34 км від обласного цент-
ру. Зустрівся з директором 
місцевої ЗОШ І–ІІІ ступе-
ня, колишнім депутатом 
райради кількох скликань 
Володимиром Парибусом, 
який упродовж десятків 
років поспіль очолює педа-
гогічний колектив. Він ба-
гато зробив для введення в 
дію нового приміщення 
школи, зміцнення матері-
ально-технічної бази, 

 створення гарного колек-
тиву педагогів. У навчаль-
ному закладі трудяться 17 
учителів, які віддають сер-
це і душу своїм 54 вихован-
цям з п’яти сіл (Миколає-
ва, Малих Орлинець, 
 Везденьок, Манилівки, 
 Котюржинець).
Тож Володимира Парибуса, 
голову профспілкового ко-
мітету Аллу Передерій тур-
бує подальша доля школи, 
її педагогів, вихованців. 
«Будемо робити все, аби в 
селі була школа. Адже 
якщо є школа, буде й село. 
Сподіваємося на децентра-
лізацію та підтримку гро-
мади», – зазначає директор. 
Наступний мій візит – у 
с. Котюржинці Красилів-
ського району. Там теж не 
обійшлося без спілкування 
із сільчанами, які скаржи-
лися на високі ціни кому-
нальних послуг, продуктів 
харчування, ліків, на мізер-
ні зарплати та пенсії. 
Окремої уваги заслуговує 
«реформа» професійно-тех-
нічної освіти, зокрема пе-
редача ПТУ на утримання 
місцевих бюджетів, що 
для більшості з них озна-
чає закриття та скорочен-
ня трудових колективів.
За словами заступника го-
лови на громадських заса-
дах Федерації профспілок 
Хмельницької області, го-
лови обкому профспілки 
працівників освіти і науки 
Анатолія Яримюка, до ско-
рочення навчальних за-
кладів необхідно стави-
тись виважено, не допус-
кати безладу, а також ро-
бити все можливе, аби пе-
дагогічні працівники, що 
підлягають скороченню, 
були працевлаштовані.

Валерій МАРЦЕНЮК

ХМЕЛЬНИЧЧИНА

ПРИСЛУХАТИСЯ 
ДО ГОЛОСУ 
СПІЛЧАН

 ЛІКВІДАЦІЯ 
ПРОФЕСІЙНО-ТЕХ-

НІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗА-
КЛАДІВ ЗНАЧНО ПОГІРШИТЬ 

СОЦІАЛЬНЕ СТАНОВИЩЕ НЕЗА-
ХИЩЕНИХ ВЕРСТВ УЧНІВСЬКОЇ 

МОЛОДІ ТА ПЕДАГОГІВ, ЩО 
ПРИЗВЕДЕ ДО ЗРОСТАННЯ СО-

ЦІАЛЬНОГО НАПРУЖЕННЯ 
В ТРУДОВИХ КОЛЕК-

ТИВАХ.

ЗАКАРПАТТЯ

КРУГЛИЙ СТІЛ

КОНТАКТИ  

-
-

-

ПРОБЛЕМИ ПРОФТЕХОСВІТИ – 
В ЦЕНТРІ УВАГИ ПРОФСПІЛОК

Торік на оздоровлення в одній 
із змін 40 дітей-сиріт та дітей 
із малозабезпечених сімей Пе-
речинського району німецькі 

добродії спрямували 155 тис. грн. За 
поданням галузевої профспілки, за 

підсумками Всеукраїнського огляду 
на кращу організацію оздоровлення 
та відпочинку дітей у минулому 
році голову Баварської общини Іріс 
Трюбсветтер було відзначено Почес-
ною грамотою Федерації профспілок 
України в номінації «Батьківська 
турбота».
Цьогоріч німецькі меценати знову 
фінансуватимуть оздоровлення ді-
тей з Перечинського району в таборі 
«Барвінок». Голова обласної органі-
зації профспілки Іван Зелінський 
очікує їх приїзду до Закарпаття, де 
буде укладено нову угоду на оздо-
ровлення дітей. 

Сергій БАРАНЧИКОВ
Фото автора

МЕЦЕНАТА З НІМЕЧЧИНИ НАГОРОДИЛИ 
ПОЧЕСНОЮ ГРАМОТОЮ ФПУ
На балансі Закарпатської 
обласної організації проф-
спілки працівників житлово-
комунального господарства, 
місцевої промисловості, по-
бутового обслуговування 
населення (голова Іван Зе-
лінський) перебуває один з 
кращих дитячих оздоровчих 
закладів області – «Барві-
нок», розташований у ма-
льовничій місцевості при 
в’їзді до Перечина. До про-
ведення оздоровлення дітей 
профлідер галузі залучає 
меценатів з Баварської об-
щини в Німеччині. 

25 грудня парламент ухвалив державний 
бюджет року, що розпочався. Як на мене, 
схоже, що нас очікує ще один рік втрачених 
можливостей. У бюджеті передбачено зрос-
тання соціальних видатків, але, на жаль, їх 
примітизовано. Гроші йдуть не на підвищен-
ня рівня життя чи зміцнення людського капі-
талу, а на те, щоб частково компенсувати 
зростання вартості ресурсів, комунальних 
видатків. Хіба можна сказати, що такий бю-
джет відповідає інтересам українського 
суспільства? Однозначно – ні! Адже в міль-
йонів українців життя лише погіршується.

Нинішні проблеми професійно-
технічної освіти турбують і проф-
спілки Закарпаття. З ініціативи 
голови облпрофради Володими-
ра Фленька відбулося засідання 
круглого столу, на якому всебіч-
но обговорювались проблеми 
профтехучилищ, а також було 
оприлюднено позицію профспі-
лок нашого краю з цього питан-
ня. У засіданні взяли участь голо-
ви профкомів закладів професій-
но-технічної освіти Закарпаття та 
голови обласних організацій га-
лузевих профспілок. 
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Вам потрібно по-
дати письмову 
заяву на керів-
ництво підпри-

ємства з викладеними 
вимогами, посилаю-
чись на чинне законо-
давство та долучивши 
копії документів про 
звільнення на доказ 
ваших слів. Заяву по-
трібно подавати через кан-
целярію з обо в’язковою від-
міткою на вашому екземп-
лярі вхідного номера та 

штампу підприємства. 
Якщо заяву категорично 
відмовляються приймати, 
надішліть її поштою, цін-

ним листом з описом та 
повідомленням. 
Це потрібно зробити 
для того, аби у вас зали-
шилося для суду під-
твердження про те, що 
було здійснено відпо-
відне звернення із спір-
ного питання, якщо під-
приємство протягом мі-
сячного терміну, як 

того вимагає стаття 20 ЗУ 
«Про звернення громадян», 
не надасть вмотивованої 
відповіді. 

ВАШІ ДІЇ

Чи зобов’язане підприємство провадити до-
плату за виконання обов’язків тимчасово 
відсутнього працівника? 

Згідно із статтями 31 та 105 Кодексу законів про 
працю України, власник або уповноважений 
ним орган не має права вимагати від працівни-
ка виконання роботи, не обумовленої трудовим 

договором.
Працівникам, які виконують на тому ж підприємстві, 
в установі, організації поряд із своєю основною робо-
тою, обумовленою трудовим договором, додаткову ро-
боту за іншою професією (посадою) або обов’язки тим-
часово відсутнього працівника без звільнення від сво-
єї основної роботи, провадиться доплата за суміщен-
ня професій (посад) або виконання обов’язків тимча-
сово відсутнього працівника.
Розміри доплат за суміщення професій (посад) або ви-
конання обов’язків тимчасово відсутнього працівни-
ка встановлюються на умовах, передбачених у колек-
тивному договорі.

Чи може приватний підприємець надати пра-
цівниці відпустку по догляду за дитиною до 6 
років за відсутності медичного висновку?

Частиною шостою статті 179 КЗпП та пунктом 3 
статті 25 ЗУ «Про відпустки» визначено, що у 
разі, якщо дитина потребує домашнього догля-
ду, жінці в обов’язковому порядку надається 

відпустка без збереження заробітної плати триваліс-
тю, визначеною у медичному висновку, але не більш 
як до досягнення дитиною 6-річного віку. Отже, факт 
потреби в такому догляді має бути підтверджений ме-
дичним висновком.
Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею 
3-річного віку та відпустка без збереження зарплати 
на підставі медичного висновку до досягнення 6-річ-
ного віку надаються за заявою жінки повністю або 
частково в межах установленого періоду й оформля-
ються наказом (розпорядженням) роботодавця. Отже, 
приватний підприємець має право надати працівниці 
відпустку по догляду за дитиною до 6 років без надан-
ня нею медичного висновку. А якщо співробітниця 
надасть медичний висновок про те, що дитина потре-
бує домашнього догляду, він уже буде зобов’язаний 
надати їй відпустку без оплати на період, зазначений 
у такому висновку, щоправда, не довше, ніж до досяг-
нення дитиною 6 років.

ДОПЛАТА ЗА ВИКОНАННЯ 
ОБОВ’ЯЗКІВ ТИМЧАСОВО 
ВІДСУТНЬОГО ПРАЦІВНИКА

У ВІДПУСТКУ – ЗА 
ЗГОДИ ПІДПРИЄМЦЯ

Права та обов’язки працівни-
ків закріплені в Конститу-
ції України, Кодексі зако-
нів про працю (ці права та 

обов’язки спільні для всіх грома-
дян України та іноземців), колек-
тивному договорі та правилах вну-
трішнього розпорядку підприєм-
ства (однакові для всіх працівни-
ків цього підприємства) та в трудо-
вому договорі (поширюються на 
того, хто підписав цей договір).

До конституційних прав пра-
цівників належать:

1. Право на працю та її оплату 
не нижче встановленого державою 
мінімального розміру.

2. Право на вільний вибір про-
фесії та роду занять.

3. Право на підготовку до пра-
ці (освіту) та підвищення трудо-
вої кваліфікації, перепідготовку.

4. Право на укладення трудово-
го договору та контракту.

5. Право на страйк.
6. Право на відпочинок (пере-

рви, вихідні та святкові дні, від-
пустки).

7. Право на здорові та безпечні 
умови праці.

8. Право на об’єднання у профе-
сійні спілки та вирішення колек-
тивних трудових спорів у встанов-
леному законом порядку.

9. Право на участь в управлінні 
підприємством.

10. Право на матеріальне забез-
печення в порядку соціального 
страхування в старості, хворобі, у 
випадку повної або часткової втра-
ти працездатності.

11. Право на матеріальну допо-
могу у випадку безробіття.

12. Право звернення в суд для 
вирішення трудових спорів.

13. Право на захист своїх трудо-
вих, матеріальних та духовних по-
треб і інтересів.

Права, закріплені в Кодексі 
законів про працю України:

1. Право на розірвання безстроко-
вого й, у випадках, зазначених у за-
коні, строкового трудового договору.

2. Право на вихідну допомогу 
при припиненні трудового догово-
ру (ст. 44 КЗпП);

3. Право на вчасний розрахунок і 
видачу трудової книжки при при-
пиненні трудового договору (ст. 47, 
48 КЗпП).

4. Право на пільги та компенса-
ції вивільнюваним працівникам.

До основних обов’язків пра-
цівника належать:

1. Чесно і сумлінно працювати, 
своєчасно і точно виконувати роз-
порядження власника або уповно-
важеного ним органу.

2. Дотримувати вимоги трудової 
та технологічної дисципліни.

3. Виконувати правила внутріш-
нього розпорядку, умови трудово-
го та колективного договорів, тру-
дове законодавство.

4. Дбайливо ставитися до май-
на роботодавця.

5. Знати і виконувати вимоги 
нормативних актів про охорону 

праці, колективного договору та 
правил внутрішнього розпорядку, 
правила поводження з машинами, 
механізмами та іншими засобами 
виробництва, користуватися засо-
бами захисту.

6. Проходити у встановленому 
законом порядку медичний огляд.

7. Співробітничати з власником 
в організації безпечних та нешкід-
ливих умов праці.

8. Відшкодовувати матеріальні 
збитки, заподіяні підприємству з 
вини працівника.

9. Нести дисциплінарну відпові-
дальність за порушення трудової 
дисципліни.

Зазначені права й обов’язки є за-
конодавчо закріпленими та най-
більш типовими. Коли працівник 
укладає трудовий договір, він бере 
на себе додаткові права й обо-
в’язки, безпосередньо пов’язані з 
виконанням ним його роботи на 
даному підприємстві.

ФІНАНСОВИЙ РОЗРАХУНОК

СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ

ЗА-
КОНОДАВЧО 

ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ 
ПРАЦІВНИКА ЗАКРІПЛЕНІ 
В КОНСТИТУЦІЇ, КОДЕКСІ 

ЗАКОНІВ ПРО ПРАЦЮ, КОЛЕК-
ТИВНОМУ ДОГОВОРІ ТА ПРА-
ВИЛАХ ВНУТРІШНЬОГО РОЗ-
ПОРЯДКУ ПІДПРИЄМСТВА, 

А ТАКОЖ У ТРУДОВО-
МУ ДОГОВОРІ. 

ЯК ПОВЕРНУТИ ДОКУМЕНТИ ПІСЛЯ ЗВІЛЬНЕННЯ

ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ

ВИРОБНИЧІ ГАРАНТІЇ

Які основні права та 
обов’язки працівників, і 
якими документами вони 
встановлені?

Як мені забрати 
довідку про мою 
заробітну плату, 
а  також отримати 
трудову книжку, 
яку мені після 
звільнення не по-
вернули? Чи можу 
я направити пись-
мовий запит на 
підприємство, де 
я працювала, про 
повернення мені 
документів?
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В ужитку профспіл-
кової гілки культури 
Львівщини, попри всі 
труднощі, працюють 
сьогодні 98 самоді-
яльних художніх ко-
лективів. 92 із них 
удостоєні звання «на-
родний аматорський 
колектив профспілок 
України». 

Минулого 2015-го, 
коли на першому 
плані українсько-
го суспільства 

були воєнні дії на сході 
держави, зуміли таки ж не 
забути сподвижників 
культури – чотири аматор-
ських колективи здобули 
звання «Народний аматор-
ський колектив профспі-
лок України». 
За багатолітню працю, са-
мобутність, продумані ре-
пертуари цього високого 
звання удостоєні ан-
самбль сучасного танцю 
«Fantazy» Львівського на-
ціонального університету 

ім. Івана Франка, яким ке-
рує Віра Бакун, камерний 
оркестр «Поліфонія» Наці-
онального університету 
«Львівська політехніка» 
під керівництвом Романа 
Кресленка, оркестр народ-
них інструментів Дрого-
бицького державного пед-
університету (керівник Ро-
ман Стахнів) і дівочий ан-
самбль «Берегиня» Львів-
ського національного 
аграрного університету 
під керівництвом Івана 
Качкевича.

Усі ці люди – сподвижники, 
які на ділі реалізують своє 
розуміння патріотизму та 
національної культури як 
важливого чинника існу-
вання народу та держави. 
Членські організації Об’єд-
нання профспілок Львів-
щини всіляко підтримують 
аматорські художні колек-
тиви морально й матері-
ально, розцінюють свою 
культурно-просвітницьку 
роботу як роботу з людьми і 
для людей, як чинник 
профспілкового членства.

Треба наголосити, що вель-
ми заслужено віддали на-
лежне цій сфері, для гро-
мадської організації вона є 
одним із вагомих мотива-
ційних факторів членства 
в профспілках. Яскравим 
підтвердженням цього є 
концерти профспілкових 
художніх колективів, яки-
ми завершуються поважні 
заходи громадської органі-
зації – конференції, плену-
ми, з’їзди. Минулоріч 
профспілкові художні са-
модіяльні колективи ста-
ли учасниками культурно-
просвітницьких заходів на 
відзначення віхових дат в 
історії культури України. 
За відгуками спілчан сьо-
годні, як ніколи, людям 
потрібні танець, пісня, му-
зика, що лікують душу, 
піднімають дух нації, ви-
значають її ідентифіка-
ційний код. Тож, безпере-
чно, варті не лише мораль-
ного, а й матеріального 
пошанування.

Лариса АКІМОВА

ВШАНУВАННЯ

Усе своє життя Олег 
Антонов присвя-
тив втіленню дитя-
чої мрії – прагнен-

ню літати. Він створив 52 
типи планерів і 22 види лі-
таків, у тому числі най-
більші у світі за вантажо-
підйомністю, розробив де-
сятки інших летальних 
апаратів, заснував оригі-
нальну школу конструю-
вання транспортних, регіо-
нальних пасажирських лі-
таків і літаків спеціально-
го призначення, виховав 
колектив гідних продо-
вжувачів своєї справи.
Напередодні ювілею, 5 лю-
того, відбулося розширене 
засідання Науково-техніч-
ної ради ДП «Антонов» за 
участі його президента Ми-
хайла Гвоздьова, генераль-
ного конструктора Дмитра 
Ківи, кандидата технічних 
наук, професора Націо-
нального авіаційного уні-
верситету Ганни Антоно-
вої, доньки Олега Антоно-
ва, голови Профспілки 
авіабудівників України 
Яреми Жугаєвича, пред-
ставників Національної 
академії наук України, під-
приємств-партнерів, ви-
шів, ветеранів, представни-
ків трудового колективу, 
профспілкової громади.
Було сказано чимало про-
никливих слів як про само-

го Олега Антонова, так і 
про його дітище – україн-
ську авіаційну промисло-
вість. Адже саме він ство-
рив в Україні одне з най-
кращих у світі авіакон-
структорських бюро. За 
його участі народилися й 
виросли два заводи, що 
здійснюють серійне вироб-
ництво літаків, передусім 
із сімейства «АНів»» – Ки-
ївський і Харківський. 
Його учні зберегли потен-
ціал галузі в нелегкі роки 
системної структурної 
кризи в економіці після 
розвалу СРСР.
Під час урочистостей від-
булися заходи, присвячені 
ювілею засновника під-
приємства. Зокрема, в му-
зеї ДП «Антонов» пройшли 
зустрічі з ветеранами, які 
працювали з Олегом Кос-
тянтиновичем, організова-
но експозиції та фотовис-
тавки, що відображають 
різні етапи його життя. 
Члени льотних екіпажів, 
ветерани-випробувачі 
славнозвісних «АНів» ви-
ступили з ініціативою 
звести в Києві пам’ятник 
Олегу Антонову. Життя 
цієї людини є джерелом 
наснаги та невпинного 
руху вперед, гідним при-
кладом для молоді та май-
бутніх поколінь.

Тетяна РУБАН, «ПВ»
Фото Кирила ЛАТИШЕВА

ІМ’Я НА ФЮЗЕЛЯЖІ 
ЛІТАКА

Мрія стати хіміком у неї, ви-
дно, була не вельми на-
в’язливою, тож коли не 
вступила на профільний 

факультет вишу – у відчай не впа-
ла. Втім, здається, оптимізм – гар-
на риса її характеру. Від кар’єри 
торговельника й сама відмовилась.

Бог дав Ганні Березовській два 
великі талани – прекрасного чоло-
віка, котрого зустріла в трамваї і з 
яким душа в душу прожила 38 літ. 
Народила доньку, тішиться двома 
успішними внуками. Може, то 
була нагорода за те, що допомагала 
віддано батькам – вічно зайнятим 
залізничникам – виховувати двох 
молодшеньких?

Другий талан, який веде людину 
по житті, – робота. Прийшла в осві-
тянську профспілку до прекрасної 
людини і керівника Антоніни Кон-
дратенко секретар-машиністкою. 
Коли Антоніна Семенівна змінила 

місце праці, профлідером стала 
Ганнина колишня вчителька – Га-
лина Піддубна. «Вчитися тобі тре-
ба, – сказала своїй випускниці. – 
Будуть із тебе люди». Кмітлива Бе-
резовська вступила на економіч-
ний факультет Академії друкар-
ства. Одним із її викладачів був ни-
нішній голова профкому виклада-
чів Олег Гірняк. 

Бухгалтерську працю починала 
у 1977-му в Об’єднаному комітеті 
профспілки Академії наук, і теж із 
Антоніною Семенівною. І от уже 
чотири десятки років незмінно – у 
профспілках. 28 років – завідувачка 
фінансового відділу обласної орга-
нізації профспілки працівників 
освіти і науки. Тандем із профліде-
ром Марією Яцейко у них теж 
 склався.

Зуміла напрацювати з активом 
постійний контроль за громад-
ськими фінансами, справно пра-
цює контрольно-ревізійна комі-
сія, ненав’язливо і ретельно під 
проводом досвідченого активіста 

Степана Бурбана, не одну вже ка-
денцію.

У чому секрет її успішного жит-
тя? Чи Бог так дає, чи й сама люди-
на мусить вміти розгадувати ха-
рактери ближніх і вміло реагува-
ти? У неї в друзях – десятки колег 
чималої громадської організації. 
На ці питання Ганна Павлівна 
може відповісти без протистав-
лень. Зійшлося у її долі й те й інше. 
Вміє жити для себе і для людей. А 
те, що 40 років – на одному робочо-
му місці, в одному приміщенні – у 
Будинку профспілок, на сьогодні 
це своєрідний унікум. Дивлячись 
на її життя, думаєш: нехай би таке 
дісталося багатьом добрим людям. 
А Ганні Павлівні – здоров’я від її 
небесної покровительки Святої 
Ганни, іменем якої називали в 
Україні найвідоміших і найпре-
красніших жінок. З днем наро-
дження, з прекрасними ювілеями 
– трудовими і від дня уродин!

Ольга ЛОБАРЧУК

ЮВІЛЕЙ

ОСОБИСТІСТЬ

-

-

-

ОТРИМАЛИ ЗВАННЯ НАРОДНОГО

ТАЛАНИ ГАННИ 
БЕРЕЗОВСЬКОЇ

Перше, що запитала Ганну Павлівну Березовську: «Чи була 
у школі відмінницею?» Дуже вже точна і правильна вона у 
житті. «Ні, – каже, – поведінкою радше норовиста…»
А такими відмінники тоді, певно, не бували у їхній тридця-
тій Львівській школі. На вулиці серед ровесників, як біль-
шість на Збоїськах, – активні, згуртовані діти однієї вулиці, 
коли вигадували різні забави, без комп’ютера, з реальним 
– не віртуальним світом своїх юначих проблем і радощів.7 лютого виповнилося 110 років від дня на-

родження генерального конструктора авіа-
ційної техніки, академіка Академії наук 
України, професора Олега Антонова. Кон-
структорське бюро, яке він заснував, спер-
шу називали «поштовою скринькою», потім 
це був Київський механічний завод, Авіа-
ційний науково-технічний комплекс і наре-
шті – Державне підприємство «Антонов». 
Ім’я цієї людини назавжди ввійшло в істо-
рію авіації і стало символічним, адже у по-
всякденному житті люди просто називають 
підприємство – «КБ «Антонова». 
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Завітав на конкурс і 
голова Закарпат-
ської облпрофради 
Володимир 

Фленько.
Журі, яке очолю-

вав головний спеці-
аліст – заступник го-
лови облпрофорга-
нізації праців-
ників охоро-
ни здоров’я 
Тіберій Лу-
кач, відзна-
чило високу 
майстер-
н і с т ь  у с і х 
учасників. У 
номінації «Пі-
сенний кон-
курс» серед со-
лістів перше 
місце прису-
джено Володи-
миру Недашков-
ському (обласна 

клінічна 
лікарня 
імені Андрія Новака), друге 
– Тетяні Віщак (ДП «Сана-

торій «Синяк») та Аллі 
Потокі (обласна дитяча 
лікарня), трете місце – 

Івану Дебічу (Тячів-
ська районна лі-
карня № 1) та 
Ользі Товт (об-
ласна дитяча 

 лікарня).
Серед во-

кальних ан-
самблів 
п е р е -

мож цем 
став жіно-
чий пісен-
ний колек-
тив ДП «Клі-

нічний сана-
торій «Карпати», 
 другим призером – ан-
самбль обласного 

 дитячого спеціалізованого 
пульмонологічного санато-
рію «Малятко». В інструмен-
талістів переможцем визна-
но Юрія Качура (ДП «Сана-
торій «Синяк»). У номінації 
«Художнє слово» кращими 
виявилися Олександр Гай-
дук (обласний центр нейро-
хірургії та неврології) і 
 Микола Кравчак (обласний 
госпіталь інвалідів війни).

Нагороди переможцям 
огляду-конкурсу вручив го-
лова Закарпатської облас-
ної організації профспілки 
працівників охорони здо-
ров’я Володимир Турок.

Сергій БАРАНЧИКОВ,
завідувач відділу органі-

за ційно-гуманітарної 
роботи Закарпатської 

облпрофради

КУЛЬТУРА
У ХМЕЛЬНИЦЬКОМУ 
ВІДКРИЛИ «25 КАДР»
У рамках проекту клубів за інтересами 
на початку лютого у бібліотеці Вищого 
професійного училища 
№ 25 м. Хмельницького 
відбулося відкриття кі-
ноклубу «25 кадр».

Його створення ініцію-
вала творча група у 
складі представників учнів-
ської ради, профкому, ради гуртожитку. 

Модератори клубу – учні Юрій Навроцький та 
Ольга Мельник. Організаційний комітет очо-
лили вихователь гуртожитку Анастасія Виго-
няйло та учень Богдан Вишневський.
Це ще один крок у розвитку бібліотеки, адже 
тепер, завдяки використанню інновацій, за-
клад приваблюватиме ще більше відвідувачів.
У клубі збираються шанувальники кіномисте-
цтва для перегляду та колективного обговорен-
ня шедеврів світового та документального 
кіно, науково-популярних фільмів, телевізій-
них програм. Сценарій засідання кіноклубу 
містить теоретичну частину (анонс), перегляд 
фільму (програми) і його обговорення. Кіно-
клуб – не лише можливість подивитися фільм 
(програму), це ще й дискусійний центр, місце, 
куди приходять, аби поділитися враженнями, 
обмінятися думками, самовиразитися тощо.
У день відкриття клубу відвідувачі перегляну-
ли стрічку «Щоденник пам’яті». Це романтич-
на історія кохання сільського хлопця та дівчи-
ни з міста, які закохалися одне в одного. Та 
батьки дівчини Еллі проти кохання їхньої єди-
ної доньки із сільським хлопцем, відтак – роз-
лучають їх… Показ фільму був присвячений 
дню Святого Валентина.
«Двері клубу відчинені не тільки для учнів 
училища та кіноманів, а й для усіх охочих. У 
нас вхід вільний», – ділиться керівник клубу 
біб ліотекар навчального закладу Людмила 
 Романова.
Щиро завдячують ініціаторам створення клубу 
директор навчального закладу, кандидат педа-
гогічних наук, заслужений працівник освіти 
України Олег Гаврилюк і голова профкому 
 Наталія Салабай.

Валерій МАРЦЕНЮК,
Хмельницька область

-

-

СКАНВОРД

КІНОКЛУБ

АМАТОРСЬКЕ МИСТЕЦТВО
«МЕЛОДІЇ ДУШІ» 
МЕДИКІВ ЗАКАРПАТТЯ

Медики Закарпаття – над-
звичайно талановиті. Про 
розвиток самодіяльного 
мистецтва в галузі незмінно 
дбає Закарпатська обласна 
організація профспілки пра-
цівників охорони здо ров’я 
(голова Володимир Турок). 
Тож іще одним кроком у роз-
витку творчих дарувань 
краю став IV Обласний га-
лузевий огляд-конкурс ама-
торського мистецтва «Мело-
дії душі», що відбувся у ДП 
«Клінічний санаторій «Кар-
пати» ПрАТ «Укрпрофоздо-
ровниця» (головний лікар 
Іван Кошеля).
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наші шпажисти – українські жіноча і чо-
ловіча збірні мушкетерів також їдуть до 
Ріо-де-Жанейро!

ФЕХТУВАЛЬНИКИ 
БРОНЮЮТЬ КВИТКИ 
ДО РІО

У позаминулому номері «ПВ» ми вже інформу-
вали наших читачів, що жіноча збірна з фех-
тування на шаблях у складі Ольги Харлан, 
Аліни Комащук, Олени Вороніної та Олени 
Кравацької здобула олімпійські ліцензії на 
Ігри–2016. Минулими вихідними до квартету 
шаблісток приєдналися і наші шпажисти –
українські жіноча і чоловіча збірні мушкетерів 
також їдуть до Ріо-де-Жанейро!

Володимир ПОЛЄТАЄВ,

спеціально для «ПВ»

У
-
-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

ФЕХТУВАННЯ

БОРОТЬБА ПОВЕРНУЛАСЬ 
У СТОЛИЦЮ 
Минулими вихідними під дахом 
найбільшої критої спортивної 
арени країни після дворічної пе-
рерви знову вирували пристрас-
ті на татамі найвищого ґатунку –
спортсмени з 22 країн світу вибо-
рювали нагороди ювілейного ХХ 
київського міжнародного турніру 
із спортивної боротьби, присвя-
ченого видатним українським 
борцям і тренерам.

Володимир ПОЛЄТАЄВ,

спеціально для «ПВ»

У столичному Палаці спорту зі-
бралося чимало шанувальни-
ків спортивної боротьби, які за-
взято спостерігали за видовищ-

ними сутичками всіх трьох її олімпій-
ських стилів і палко підтримували сво-
їх фаворитів. Турнір не проводився 
останні два роки, а тепер змагання по-
вернулися в оновленому форматі – на 
столичних килимах змагалися не лише 
борці і борчині вільного стилю, а й 
представники греко-римського 
 напрямку.  

Вітчизняна спортивна боротьба 
була представлена практично всіма на-
шими зірками цього виду спорту. За-
значимо, що для багатьох команд тур-
нір у столиці став репетицією ліцензій-
них змагань, де навесні будуть розігра-
ні олімпійські путівки. 

Більшість наших провідних борців 
виправдали покладені на них сподіван-
ня. Уже в перший день змагань вони по-
клали до скарбнички національної 
збірної 21 нагороду, наступного – дода-
ли до них ще 27! 

У «греко-римлян» у категорії 59 кг Єв-
ген Мягкий і Дмитро Цимбалюк 
вибороли «срібло» і «брон-
зу» відповідно; у катего-
рії 66 кг переміг Денис 
Дем’ян ков, другим 
став Армен Варда-
нян, замкнув чільну 
трійку Артур Політа-
єв; другим і третім ста-
ли Олексій Чекаленко і 
В’ячеслав Зварич (71 кг); 

Дмитро Пишков і Дмитро Арабаджи 
стали золотим і срібним призерами у 
категорії 75 кг; Жан Беленюк переміг, а 
Юрій Шкрюба фінішував третім у кате-
горії 85 кг; у категорії 98 кг Дмитро Тим-
ченко став переможцем, а Микола Кри-
сов фінішував третім; Олександр Чер-
нецький та Ігор Дідик розіграли «золо-
то» і «срібло» (130 кг).

У вільній боротьбі «золото» змагань 
здобули Василь Шуптар (57 кг), Семен 
Радулов (65 кг), Андрій Квятковський 
(70 кг), Ібрагім Алдатов (86 кг), Валерій 
Андрейцев (97 кг) та Ален Засеєв (125 кг). 
Другий результат показали Андрій 
Яценко (57 кг), Іван Білейчук (61 кг), Лю-
бомир Сагалюк (86 кг) та Павло Олійник 
(97 кг); «бронзою» задовольнилися Тарас 
Маркович (57 кг), Людвік Шолінян 
(61 кг), Василь Михайлов (70 кг), Гія Чух-
ладзе та Олег Белоцерковський (обидва 
– 74 кг), Муразі Мчедлідзе (97 кг) та Олек-
сандр Колдовський (125 кг). 

У жінок тріумфували Юлія Хавал-
джи (53 кг), Тетяна Кіт (55 кг), Ангеліна 
Лисак (60 кг), Юлія Ткач (63 кг), Аліна 
Махиня (69 кг) та Алла Геркасова 
(72 кг). За крок до вершини п’єдесталу 
пошани зупинились Олександра Когут 
(48 кг), Лілія Горішня (53 кг), Оксана 

Гергель (58 кг) та Алла Белінська 
(69 кг); «бронза» в активі 

Наталії Пулковської 
(48 кг), Ірини Чихра-

дзе (53 кг), Валерії 
Одинцової (55 кг), 
Ганни Василенко 
(58 кг), Соломії Воль-

ської (63 кг), Оксани 
Ващук і Людмили Ти-

чини (обидві – 72 кг).

ТУРНІР

КОЛЕГИ 
СЛАВИЛИ 
ЮВІЛЯРА

-

-
-

-

-

-
-

-
-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-
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А МІГ БИ Й ШАШКОЮ!..

КОМЕНТАР ПРОФСПІЛОК 

ЧОМУ НИНІ  

НЕ ВАЛЬСУЮТЬ  

У САНАТОРІЇ  

«ЛЕРМОН- 

ТОВСЬКИЙ»?

ДРУГОГО 

ПОСПІЛЬ 

ОЧІЛЬНИКА  

СЛУЖБИ  

ЗАЙНЯТОСТІ  

ЗАТРИМАЛИ  

ЗА КОРУПЦІЮ 

3

3

БЮДЖЕТ  

ВНЕСЛИ  

У ПАРЛАМЕНТ

І ЗНОВУ 

«ВИНЕСЛИ»

КАВАЛЕРІЙСЬКИЙ 

НАСКОК МІНІСТРА 

РОЗЕНКА

ВСЕ КЕРІВНИЦТВО  

СЛУЖБИ ЗАЙНЯТОСТІ  

ВІДСТОРОНЕНО ВІД ПОСАД

УКРАЇНА 

РЕСТРУКТУРИЗУЄ 

БОРГИ

І УНИКАЄ ДЕФОЛТУ

ТРУДОВІ  

КНИЖКИ  

СКАСУЮТЬ

ЧИ СТАНЕ 

      
   Л

ЕГШЕ?

ЗАКАДРОВІ  

ПОМИЛКИ МІНІСТРА 

СОЦПОЛІТИКИ

 «КРАЙНІМИ» ПРИЗНАЧИЛИ  

РЯДОВИХ ПРАЦІВНИКІВ  

СЛУЖБИ ЗАЙНЯТОСТІ

ПРОКЛЯТЕ

МІСЦЕ

3

3

ЧОМУ НИНІ 

НЕ ВАЛЬСУЮТЬ 

У САНАТОРІЇ 

«ЛЕРМОН-

ТОВСЬКИЙ»?
7-6

2

4

5

ЮТЬ

Е? -

-

УВАГА!  ПЕРЕДПЛАТА

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ЦЕНТРАЛЬНИХ ПРОФСПІЛКОВИХ 
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ПРИСТРАСТІ

КОМЕНТАР ПРОФСПІЛОК 

2

ПРОФСПІЛКИ 

ПОДАЛИ  

ПЕТИЦІЇ

ЯКОЮ БУДЕ ВІДПО-

ВІДЬ ПРЕЗИДЕНТА?

200 БУРШТИНОКОПАЧІВ 

ЗАТРИМАЛИ ПРАВООХОРОНЦІ

У ВІДПОВІДЬ НАСЕЛЕННЯ  

ПАЛИТЬ ТЕХНІКУ НАЦГВАРДІЇ

ФОРМУЛА 

УКРАЇНСЬКОЇ 

БІДНОСТІ

ЧОМУ ПРАЦЮЮЧА  

ЛЮДИНА БІДНА?

ЦЯ «НЕЗАЖИВАЮЧА 

ВИРАЗКА» ЗАБИРАЄ ЖИТТЯ

ТИМ ЧАСОМ ЗАКОНОДАВЦІ РОКАМИ 

ТЯГНУТЬ З ПРИЙНЯТТЯМ  

ВІДПОВІДНОГО ЗАКОНУ

3

3

КІЛЬКА МІСЯЦІВ ПОСПІЛЬ 

НА ВОЛИНІ ТА РІВНЕНЩИНІ 

ЙДЕ СПРАВЖНЯ ВІЙНА  

МІЖ БУРШТИНОКОПАЧАМИ 

ТА ПРАВООХОРОНЦЯМИ

3

БУРШТИНОВІ

ВІЙНИ

 
БУРШТИНОВА 

ПРОБЛЕМА 

ПОТРЕБУЄ 

ЗАКОНОДАВЧОГО 

ВИРІШЕННЯ

25 
РОКІВ 

ФПУ
Газета в газеті

 СТОР. 7–10

,,

2

5

10

В УКРАЇНІ 

СТВОРЮЮТЬ 

СУСПІЛЬНЕ 

ТЕЛЕБАЧЕННЯ

ДУМКИ ЕКСПЕРТІВ

ТРИВАЄ ПРОДУКТОВА БЛОКАДА КРИМУ
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ГОЛОСУЙТЕ ЗА ПРОФСПІЛКОВІ ПЕТИЦІЇ!

2

ПАТ «ФАРМАК» 

СВЯТКУЄ  

90-РІЧЧЯ

ЯК ЖИВЕ ВЕЛИКА 

ПЕРВИНКА?

УКРАЇНСЬКІ 

УМОВИ ПРАЦІ 

ПЕРЕБУВАЮТЬ 

НА КОСМІЧНІЙ 

ВІДСТАНІ ВІД 

МІЖНАРОДНИХ 

КРИТЕРІЇВ

 
ВЕЛИКИЙ БІЗНЕС ВВАЖАЄ,  

ЩО ПРАЦЯ – ЦЕ ВСЬОГО 

ЛИШЕ ТОВАР...

(Шарон Барроу)

13

3

126

Деталі – у спецвипуску «ПВ»
–

ГІДНА

ПРАЦЯ

,,

2

5

5

ЄВРОПРОФСПІЛКИ 

ВИЗНАЧИЛИ 

ПОЛІТИКУ

У ПАРИЖІ ВІДБУВСЯ  

13-Й КОНГРЕС ЄКП
4ЛІКАРІ 

ЗАРОБЛЯЮТЬ 

МІЛЬЙОНИ НА 

ПОРОДІЛЛЯХ

І НЕ ЛИШЕ  

В СТОЛИЦІ

ЗУПИНИТИ РЕЙДЕРСЬКЕ 

ЗАХОПЛЕННЯ САНАТОРІЮ 

«ЛЕРМОНТОВСЬКИЙ»

         h
ttps://petition.president.gov.ua/petition/4504

ЗА ВІДНОВЛЕННЯ САНАТОРНО-

КУРОРТНОГО  ЛІКУВАННЯ  

ЗА  РАХУНОК  СОЦСТРАХУ

       https://petition.president.gov.ua/petition/10961

ЗА ГАЗ 

ПЛАТИТИМЕМО 

У ЧОТИРИ  
РАЗИ  

БІЛЬШЕ

СУЧАСНИЙ СТАН 

БЕЗПЕКИ І ГІГІЄНИ ПРАЦІ 

У ГАЛУЗІ БУДІВНИЦТВА  

В УКРАЇНІ

ВЕРЕСЕНЬ 

– ЖОВТЕНЬ

2015

№ 9–10 

(189–190)

сті»

лови 
ого 
»

ПІДПРИЄМСТВО «ПРОФІНФОРМ» ФПУ 
НАДАЄ ДОДАТКОВІ ПОСЛУГИ

-

ДАНСЬКО-УКРАЇНСЬКИЙ ПРОЕКТ 3F - ФПУ

«ПОСИЛЕННЯ ВНЕСКУ ПРОФСПІЛОК У ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

 ГІДНОЇ ПРАЦІ, ЗАХИСТУ ПРАВ ПРАЦІВНИКІВ 

ТА ДЕМОКРАТИЗАЦІЮ В УКРАЇНІ»

ПЕРША НАЦІОНАЛЬНА КОНФЕРЕНЦІЯ

«ПРОФСПІЛКИ УКРАЇНИ – 

НА ШЛЯХУ ДО ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ»

Київ

25 квітня 2015 року

Відбудуємо Будинок
спілок разом!
Let’s Revive Trade Union House Together!
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ВІД РАДИ ДО РАДИ(грудень 2012 р. – лютий 2014 р.)

25 РОКІВ НА ЗАХИСТІ ТРУДОВИХ І СОЦІАЛЬНИХ ПРАВ ЛЮДИНИ ПРАЦІ!

ФЕДЕРАЦІЯПРОФЕСІЙНИХСПІЛОК УКРАЇНИ

ДЕНЬ ПОЦІЛУНКІВ І ПОДАРУНКІВ


