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До такого висновку 
дійшов Окружний ад-
міністративний суд 
м. Києва, зобов’язавши 
Уряд переглянути рі-
вень прожиткового мі-
німуму в Україні.

17 вересня Окружний адміні-

стративний суд м. Києва 

завершив розгляд справи 

про незаконність існую-

чого прожиткового мінімуму в 

Україні. Суд проти Уряду виграла 

команда «Відкритий Суд» за позо-

вом правозахисника, керівника про-

екту Станіслава Батрина. Суд 

зобов’язав Уряд вжити передбаче-

них законодавством заходів та реа-

лізувати наявну компетенцію, а 

саме провести науково-громадську 

експертизу набору продуктів харчу-

вання, набору непродовольчих това-

рів і набору послуг для встановлен-

ня прожиткового мінімуму в Украї-

ні, а також переглянути вміст цих 

наборів для основних соціально-де-

мографічних груп населення.

«Цікаво, що правова позиція 

Уряду звелася до того, що Кабмін 

не порушив права позивача і не 

може впливати на Мінекономіки, 

Мінсоцполітики і МОЗ. Cуд моти-

вував своє рішення тим, що, вста-

новлюючи прожитковий мінімум 

на 2015 рік, Уряд не керувався ви-

сновками науково-громадської екс-

пертизи і не забезпечував її прове-

дення. Крім того, судовим рішен-

ням встановлено, що Уряд не пере-

глядав набори продуктів харчуван-

ня, непродовольчих товарів, по-

слуг з 2000 року. Це означає, що він 

діяв усупереч статті 19 Конститу-

ції України та вийшов за межі сво-

їх повноважень», – йдеться на офі-

ційній сторінці «Відкри-

того Суду» в одній із 

соціальних мереж.

С у д  т а к о ж 

зобов’язав Кабі-

нет Міністрів 

України 

встановити 

розмір про-

житкового 

мінімуму 

в Україні 

на 2015 рік 

у порядку 

та на під-

ставі поло-

жень Закону 

України «Про 

прожитковий 

мінімум», повідо-

мляє прес-служба 

ОАСК.

Позиція профспілок із 

даного питання є однознач-

ною: прожитковий мінімум в Укра-

їні повинен становити 3,221 тис. 

грн. На думку заступника Голови 

ФПУ Сергія Кондрюка, україн-

ський ринок праці став «критично 

неплатоспроможним». «Доціль-

ність виробляти товари та послуги 

втрачена, тому що переважна біль-

шість українців не можуть їх купу-

вати», – зазначив він. Сергій Кон-

дрюк підкреслює, що виходячи з 

ситуації, що склалася, в Україні 

прожитковий мінімум для праце-

здатної людини в поточному році 

має становити 3221 грн. «Ця сума 

до копійки порахована Міністер-

ством соціальної політики та ско-

ригована Федерацією профспілок 

України, – уточнив він. – Левова 

частка українців не мають змоги 

заробити собі на життя, а отже, 

вони й не витрачають гроші на 

ринку. Виходить замкнуте коло... 

Таким чином, криза українського 

ринку праці перебуває в такому 

стані, що йому потрібна вже не те-

рапія, а реанімація».

НА ПОРОЗІ 
СУСПІЛЬНОГО ТБ

Наразі в Україні три-
ває процес створен-
ня незалежного те-
лерадіомовлення, 
що задовольнятиме 
інформаційні потре-
би українського 
суспільства. Його 
створення – процес 
складний і трива-
лий. Як під час ре-
формування захис-
тити права кожного 
працівника, щоб не 
допустити свавілля 
та не порушити ін-
тереси людини пра-
ц і ,  в и р і ш у в а л и 
28 вересня на зу-
стрічі керівництва 
Держкомтелерадіо з 
головами первинних 
профспілкових ор-
ганізацій обласних 
державних телера-
діокомпаній.

Професійна спілка 

працівників куль-

тури України та її 

соціальні партне-

ри – Державний комітет 

телебачення і радіомов-

лення України і Націо-

нальна телекомпанія 

України вирішили про-

вести зустріч з головами 

первинних профорганіза-

цій ОДТРК. Головна мета 

зустрічі – одержати від-

повіді на запитання, що 

постали перед працівни-

ками та трудовими колек-

тивами в зв’язку з ре-

організацією.

Варто зазначити, що 

Профспілка спільно з 

Держкомтелерадіо, як со-

ціальні партнери, прак-

тично щодня ведуть робо-

ту для недопущення пору-

шень чинного законодав-

ства під час реорганізації 

ОДТРК, а про її результа-

ти постійно інформують. 

Але одна справа – отрима-

ти письмову інформацію, 

а інша – почути її з пер-

ших вуст. Тому, на про-

хання Профспілки, було 

прийнято рішення про зу-

стріч голів первинних ор-

ганізацій ОДТРК з керів-

ництвом Держкомтелера-

діо та членами комісії з 

реорганізації.

У зустрічі з головами 

первинок взяли участь го-

лова Держкомтелерадіо 

України Олег Наливайко 

та перший заступник гене-

рального директора НТКУ 

Олександр Харебін. Вела 

зустріч голова Профспіл-

ки працівників культури 

України Людмила Пере-

лигіна.

Розмова видалась не-

простою, але відвертою. 

Представники трудових 

колективів ОДТРК стави-

ли гострі та злободенні 

питання, зокрема щодо 

змін у контенті, пов’яза-

них із створенням суспіль-

ного мовлення, штатного 

розпису, скорочень, збере-

ження заробітних плат у 

процесі реорганізації та 

після її завершення.

ОЛЕНА ОВЕРЧУК, 
«ПВ»
Фото  

Кирила ЛАТИШЕВА

ДІАЛОГ

СОЦСТАНДАРТ

15 
РОКІВ (ВІД 2000-ГО) УРЯД НЕ 
ПЕРЕГЛЯДАВ НАБОРИ ХАРЧУВАННЯ, 
НЕПРОДОВОЛЬЧИХ ТОВАРІВ ТА ПОСЛУГ

ПРОЖИТКОВИЙ 
МІНІМУМ

фактичний 
(вересень 

2015) 

позиція 
профспілок

позиція 
ініціаторів 
позову до 
Кабміну

1330 
грн

7000
грн

3221
грн
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ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ:

ПРОЖИТКОВИЙ 
МІНІМУМ  
В УКРАЇНІ Є 
НЕЗАКОННИМ

НА ОФІ-

ЦІЙНОМУ ВЕБ-

ПОРТАЛІ ФПУ FPSU.

ORG.UA ТРИВАЄ ЕЛЕК-

ТРОННЕ ПРОФСПІЛКО-

ВЕ ГОЛОСУВАННЯ ЩОДО 

РОЗМІРУ МІНІМАЛЬНОЇ 

ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ 

НА 2016 РІК.
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Випадок, що трапився 
на Волині, – не пооди-
нокий. Зокрема, на по-
чатку серпня спецгру-
па вилучила на Рівнен-
щині рекордну партію 
незаконно видобутого 
бурштину вагою понад 
2,5 тонни.

Партія сонячного каменю 

вже була упакована для 

відправлення за кордон. 

Її орієнтовна вартість 

становила близько 3 млн доларів 

США. Вилучення бурштину є ре-

зультатом підготовленої опера-

ції Міністерства внутрішніх 

справ та Державної фіскальної 

служби України з викриття і 

припинення дій найбільшої зло-

чинної групи, що діяла в Рівнен-

ській області та паразитувала на 

незаконному видобутку буршти-

ну, повідомляє прес-служба 

МВС.

За інформацією правоохорон-

ного відомства, восени уряд іні-

ціюватиме розгляд парламен-

том законопроектів про ліцензу-

вання видобутку бурштину. Про 

це Прем’єр-міністр України Ар-

сеній Яценюк заявив під час бри-

фінгу у МВС, присвяченому ви-

лученню рекордної партії бурш-

тину. Голова Кабміну також на-

голосив на важливості держав-

ної монополії на видобуток со-

нячного каменю та необхідності 

проведення природоохоронних 

заходів.

Загалом на інформаційному 

ресурсі правоохоронного відом-

ства щомісяця з’являється з де-

сяток повідомлень про незакон-

не видобування бурштину. Так, 

за півтора року до волинської іс-

торії схожий інцидент стався на 

Рівненщині. У травні 2014 року, 

за повідомленням СЗГ УМВС 

України в Рівненській області, 

близько 50 озброєних, агресивно 

налаштованих чоловіків прибу-

ли на 16 автомобілях у Клесів-

ське лісове господарство з ме-

тою поділити сфери впливу на 

видобуток бурштину. Між «гос-

тями» та селянами виник кон-

флікт, у результаті якого чолові-

ки відкрили вогонь по автомобі-

лю одного з місцевих мешкан-

ців. Селяни гуртом, у кількості 

близько двох тисяч осіб, рушили 

на зловмисників, які перебували 

в лісі. Обурені місцеві жителі 

підпалили чотири автомобілі, 

на яких приїхали озброєні чоло-

віки, та десять машин розтрощи-

ли. Виїхавши на місце події, пра-

цівники обласного управління 

міліції, СРСМ «Грифон» та міс-

цевого райвідділу врегулювали 

конфлікт і затримали 16 осіб, які 

були причетні до стрілянини.

БУРШТИНОВА 
ЛИХОМАНКА

Кілька тижнів по-
спіль в інформацій-
ному просторі Укра-
їни однією з найре-
зонансніших зали-
шається тема неза-
конного видобутку 
бурштину. Черговий 
спалах «бурштино-
в о ї  л и хо м а н к и » 
стався на Волині на-
прикінці вересня.
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ПРИСТРАСТІ

ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛОК:

РЕКОРД 

НА СУМУ БЛИЗЬКО 3 МЛН ДОЛАРІВ,  
ВЖЕ ПІДГОТОВЛЕНИХ НА ВІДПРАВЛЕННЯ  
ЗА КОРДОН, ПЕРЕХОПИЛИ ПРАВООХОРОНЦІ
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ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ:

1-ше 

місце 
у світі посідає 

Україна за 
якістю 

бурштину та 
провідне місце 
у світі за його 

запасами 
(Мінекології). 

  5,5
млрд грн

отримає 
український 
бюджет від 
легалізації 
видобутку 

бурштину та 
грального 

бізнесу  (Мінфін).

70
тонн
бурштину  

на суму  
$230 млн 

нелегально 
експортовано 

минулоріч з 
України 
(Кабмін).

2,5 ТОННИ БУРШТИНУ 
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9 грудня 2015 року скликається черговий 
V з’їзд Професійної спілки працівників на-
фтової і газової промисловості України.
Початок роботи о 10.00.
Місце проведення: м. Київ, вул. Госпіталь-
на, 4, готель «Русь».

4 ЖОВТНЯ –  
ДЕНЬ ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ

Федерація професійних спілок 

України щиро вітає з ювілеєм голо-

ву Профспілки трудящих металур-

гійної і гірничодобувної промисло-

вості України  Комишева Сергія 

 Петровича.

Бажаємо невичерпної енергії та міцного здоров’я, 

подальших професійних успіхів, щастя, добробуту 

та родинного благополуччя!

Шановні освітяни!

Сердечно вітаю вас із професійним святом – Днем 

працівників освіти!

Невтомно і наполегливо плекаючи майбутнє своєї 

країни – молоде покоління свідомих, талановитих 

громадян, ви допомагаєте їм здобути знання й жит-

тєву мудрість, сформувати світогляд і виявити 

 таланти.

Прийміть найтепліші слова вдячності за ваше від-

дане служіння улюбленій справі, постійний творчий 

пошук, дбайливе ставлення до підростаючого поко-

ління і прагнення виростити яскраві особистості, 

справжніх патріотів України.

Щиро зичу вам міцного здоров’я, радості, твор-

чої наснаги, нових звершень і добробуту. Нехай за-

вжди зігріває ваші серця щира вдячність ваших 

вихованців.

З повагою,

Григорій ОСОВИЙ,
Голова Федерації профспілок України

Шановні освітяни!

Щиро вітаю вас із професійним святом – Днем пра-

цівників освіти!

Сьогодні бути учителем відповідально й складно. 

Це щоденна праця, відданість благородній меті й на-

повнення духовним змістом життя кожної дитини. 

Педагоги, викладачі, вихователі навчають любити й 

поважати, знати історію рідної землі, культуру на-

ції, бути патріотом України.

Висловлюю вам, шановні колеги, сердечну вдяч-

ність за невтомну працю, постійний пошук, вірність 

професії та покликання збагачувати дитячі душі 

 добром.

Бажаю миру, злагоди, міцного здоров’я, невичерп-

них творчих сил, натхнення й радості! Нехай щедрою 

буде до вас доля, даруючи мудрість і терпіння, а сер-

ця зігріє дитяча любов та підтримка колег!

Георгій ТРУХАНОВ, 
голова Профспілки працівників освіти і науки 

України

З ЮВІЛЕЄМ!

ПРИВІТАННЯ

АНОНС

Як повідомляє прес-

центр ФПУ, в лис-

ті, зокрема, йдеть-

ся: «Наша член-

ська організація Федера-

ція профспілок України 

поінформувала нас, що в 

серпні 2015 року заступ-

ник прокурора Одеської 

області подав позов до Фе-

дерації професійних спі-

лок Одеської області 

щодо конфіскації будівлі 

профспілок (Куликове 

поле, 1). Ця будівля, най-

більший актив облпроф-

об’єднання, перебуває у 

власності Федерації з 1984 

року.

Ми глибоко стурбовані 

такими діями, що вида-

ються відчайдушною 

спробою держави отри-

мати кошти. Даний позов 

є чітким сигналом проф-

спілкам по всій Україні, 

що Уряд, не соромля-

чись, порушує права 

профспілок, у тому числі 

їхнє право володіти май-

ном для здійснення 

профспілкової діяльнос-

ті. Ми наголошуємо, що 

профспілковий рух віді-

грав важливу роль у 

сприянні стабільності в 

Україні у цей важкий пе-

ріод і є ключовим для 

руху країни вперед. Неза-

конна конфіскація влас-

ності, в цьому випадку 

профспілкової, може 

створити небезпечний 

прецедент і тільки посла-

бить хисткі відносини 

між Урядом і людьми, на 

представництво інтере-

сів яких він претендує.

Тому ми вимагаємо не-

гайно відкликати позов 

по справі № 916/3171/15 та 

гарантувати, що праців-

ники та профспілки в 

Україні можуть реалізо-

вувати свої фундамен-

тальні права для побудо-

ви справедливої та про-

цвітаючої країни».

Генеральний секретар 

МКП також звернулася з 

подібною вимогою до Ге-

нерального прокурора 

України Віктора Шокіна.

«ВИМАГАЄМО ГАРАНТІЙ, 
ЩО ПРАЦІВНИКИ ТА 
ПРОФСПІЛКИ МОЖУТЬ 
РЕАЛІЗОВУВАТИ СВОЇ 
ФУНДАМЕНТАЛЬНІ 
ПРАВА»

29 ВЕРЕСНЯ ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР МКП 
ШАРАН БАРРОУ ЗВЕРНУЛАСЯ З ЛИСТОМ 
ДО ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ ПЕТРА ПОРО-
ШЕНКА ЩОДО ПРОФСПІЛКОВОГО МАЙНА

ОФІЦІЙНО

 
-
-
-
-

-
-

-
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-
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ДУМКА ЕКСПЕРТА
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Сьогодні під загрозою опинив-

ся наш санаторій «Лермон-

товський» в м. Одеса, скандал 

навколо якого набуває все більших 

обертів.

Трудовий колектив санаторію, 

який професійно та цілеспрямова-

но робить свою справу, завтра 

може опинитися на вулиці через 

беззаконні дії влади. Ці люди ви-

нні в одному: вони працюють у са-

наторії, розташованому на ласому 

шматку землі – в першій полосі від 

моря. Колектив самотужки бореть-

ся, люди виходять на мітинги, да-

ють інтерв’ю. Колектив «Лермон-

товського» зареєстрував електро-

нну петицію до Президента Украї-

ни. Просимо вас приділити декіль-

ка хвилин та зробити свій внесок у 

боротьбу за справедливість – про-

голосувати «за» підтримку петиції 

за посиланням petition.president.

gov.ua/petition/4504 «Зупинити 

рейдерське захоплення санаторію 

«Лермонтовський». Для нас – це 

кілька хвилин, для тисяч людей – 

відновлення здоров’я, а для праців-

ників «Лермонтовського» – сенс 

життя!

Позбавлення застрахованих 

осіб вкрай необхідних соці-

альних послуг викликало ма-

сові звернення профспілкових орга-

нізацій, трудових колективів, чле-

нів профспілок з вимогами віднови-

ти порушені страхові права.

Звернення профспілок до народ-

них депутатів, депутатських фрак-

цій у Верховній Раді України дали 

певний позитивний результат. На-

родними депутатами України пода-

но низку законопроектів, якими пе-

редбачається внесення змін до за-

конодавства, проте їх прийняття 

затримується.

За ініціативою ФПУ СПО об’єд-

нань профспілок прийняв рішення 

про звернення до Президента Укра-

їни з електронною петицією щодо 

внесення ним відповідного законо-

проекту для відновлення санатор-

но-курортного лікування працівни-

ків та оздоровлення дітей. Вона за-

реєстрована на сайті Президента 

України: petition.president.gov.ua/

petition/10961 «Відновити оплату 

санаторно-курортних путівок для 

працюючих за рахунок коштів со-

ціального страхування». Для при-

йняття петиції до розгляду необхід-

но 25 тисяч підписів.

НОВИНИ

16 вересня Верховна 
Рада прийняла Закон 
України «Про ратифіка-
цію Конвенції Міжна-
родної організації праці 
про основні цілі та нор-
ми соціальної політики 
№ 117».

Підвищення рівня життя, 

згідно з Конвенцією, розгля-

дається як основна мета при 

плануванні економічного 

розвитку, повідомляє Департамент 

захисту соціально-економічних 

прав.

Статтею 10 Конвенції заохочу-

ється встановлення мінімальної 

заробітної плати в колективних до-

говорах. Враховуючи те, що укра-

їнським законодавством передба-

чено закріплення державної соці-

альної гарантії – мінімальної заро-

бітної плати на законодавчому рів-

ні, зазначена норма Конвенції має 

стати додатковою гарантією для 

українського працівника щодо 

встановлення більш високого міні-

мального рівня заробітної плати. 

«При встановленні прожиткового 

мінімуму беруться до уваги такі 

основні сімейні потреби працюю-

чих, як продукти харчування та їх 

калорійність, забезпечення жит-

лом, одяг, медичне обслуговуван-

ня та освіта», – йдеться у статті 5 

Конвенції.

Ратифікація Конвенції МОП 

№ 117 сприятиме підвищенню соці-

альних стандартів в Україні, вдо-

сконаленню соціально-трудових 

відносин, приведенню їх у відповід-

ність до міжнародних вимог, а та-

кож зростанню міжнародного авто-

ритету України та подальшому роз-

витку взаємодії з міжнародними 

інституціями.

СПІВЧУТТЯ

РАТИФІКОВАНА КОНВЕНЦІЯ  
МОП № 117 ПРО ОСНОВНІ ЦІЛІ ТА 
НОРМИ СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ

27 ВЕРЕСНЯ – ДЕНЬ 
МАШИНОБУДІВНИКА 
УКРАЇНИ

Слід об’єктивно зазначити, що у багатьох ма-

шинобудівників нашої країни є серйозні 

проблеми через несприятливі економічні та 

політичні обставини. Причому навіть на під-

приємствах, що стабільно працюють і забезпечують 

зростання заробітної плати та реалізацію додатко-

вих пільг і гарантій, реальні доходи працівників зни-

жуються через зростання цін і тарифів на продоволь-

ство, товари, комунально-побутові послуги, зокрема 

через високий рівень інфляції та відсутність належ-

ної індексації заробітної плати. 

Але незважаючи на негативні фактори в економі-

ці країни, профспілки роблять все від них залежне 

для мінімізації намагань влади і роботодавців вирі-

шувати проблеми за рахунок працівників і громадян 

країни. Висловлюємо сподівання, що наполегливість 

профспілок та їх організацій, оптимізм профспілко-

вих працівників та активу сприятимуть подоланню 

кризових явищ у соціальній сфері. Дякуємо всім ма-

шинобудівникам за відданість своїй професії, про-

дуктивну працю і віру в кращі часи.

Бажаємо трудовим колективам машинобудівних 

і оборонних підприємств успішної реалізації накрес-

лених виробничих та соціальних планів. А профспіл-

кам – більшої відповідальності і згуртованості в 

справі відстоювання трудових та соціальних прав і 

гарантій машинобудівників.

Зичимо вам мирного неба, впевненості у завтраш-

ньому дні, благополуччя й достатку в родинах!

СПІЛЬНИЙ ПРЕДСТАВНИЦЬКИЙ ОРГАН 
ПРОФСПІЛОК МАШИНОБУДІВНОГО  

ТА ОБОРОННО-ПРОМИСЛОВОГО 
КОМПЛЕКСІВ УКРАЇНИ

ПРИВІТАННЯ

ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ

 

-

-

-

-

Федерація профспілок України висловлює 
щирі співчуття заступнику голови Правління 
ПрАТ «Укр профоздоровниця» Семикопній Те-
тяні Вікторівні у зв’язку з тяжкою непоправною 
втратою – смертю чоловіка Семикопного Лео-
ніда Степановича.

Поділяємо з Вами почуття глибокого суму та 
скорботи. Нехай наші співчуття допоможуть пе-
режити біль від втрати дорогої Вам людини.

ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

Федерація профспілок Одеської області з 
глибоким сумом повідомляє, що 26 вересня на 
79-му році життя після важкої і тривалої хворо-
би помер Дудченко Віталій Іванович, колишній 
голова Одеської обл профради, народний депу-
тат України І скликання.

Федерація профспілок Одеської області ви-
словлює щире співчуття сім’ї та близьким Віта-
лія Івановича. Вічна і світла пам’ять про Дудчен-
ка Віталія Івановича назавжди збережеться в 
наших серцях.

ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФСПІЛОК  
ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ЗАКОН

ЗВЕРНЕННЯ ДО ПРЕЗИДЕНТА

НЕ БУДЬ БАЙДУЖИМ – ПІДПИШИ ПЕТИЦІЇ

Щиро вітаємо членів профспілок і трудів-
ників, які працюють на підприємствах і в 
організаціях машинобудування та мета-
лообробки, з професійним святом – Днем 
машинобудівника, яке відзначається вже 
багато років у четверту неділю вересня.

ПРОДОВЖЕННЯ ТЕМИ – НА СТОР. 6-11
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ПАНЕ ПРЕЗИДЕНТЕ, 
ВАМ ЛИСТ!

ДВАДЦЯТИП’ЯТИ-
ТИСЯЧНИКИ

Глава держави затвердив по-

рядок розгляду електронних пе-

тицій на свою адресу. Відтак – 

дав старт діяльності відповід-

ного сайту. Як зазначено у від-

повідному указі Президента, 

цей механізм запроваджується 

для реалізації права громадян 

на звернення до очільника кра-

їни. Так виконуватиметься час-

тина друга статті 102 Конститу-

ції України та ЗУ «Про звернен-

ня громадян». 

«Запровадження петицій – це 

реальний механізм прямого 

звернення громадськості до 

Президента», – зазначає заступ-

ник глави Адміністрації Прези-

дента Дмитро Шимків. І пояс-

нює, як ця новація працювати-

ме. На розгляд Глави держави 

буде подаватися лише та пети-

ція, на підтримку якої назбира-

ють не менш ніж 25 000 підписів 

співвітчизників протягом не 

більш як трьох місяців від дня 

опублікування.

Розгляд звернення гро-

мадськості буде здій-

снено негайно, але 

не пізніше десяти 

робочих днів від 

дня опубліку-

вання інформа-

ції про поча-

ток розгляду і 

докладного 

аналізу. Адмі-

ністрації Пре-

зидента дове-

деться взяти 

на себе відпові-

дальність за цю 

роботу. 

Для розгляду пе-

тиції створять робо-

чу групу для аргумен-

тації відповіді на звернен-

ня. До її складу, як запевня-

ють в Адміністрації Президен-

та, залучатимуть представників 

відповідних органів, а у разі по-

треби – представників інститу-

тів громадянського суспільства, 

експертів, фахівців консульта-

тивних, дорадчих та інших допо-

міжних органів і служб. Якщо, 

приміром, у петиції порушують-

ся питання, котрі стосуються не 

тільки повноважень Президен-

та, до співпраці залучатимуть 

відповідні органи.

Публічне оповіщення на під-

тримку чи, навпаки, не під-

тримку, буде розміще-

но на сайті офіційно-

го Інтернет-представ-

ництва Президента 

України, а його від-

повідь – у спеціаль-

ному розділі з пи-

тань електронних 

петицій. 

Якщо Президента 

зацікавлять пропози-

ції, викладені в елек-

тронній петиції, він 

може видати документ 

про внесення на розгляд 

Верховної Ради відповідного 

законопроекту. 

Управлінська опція «Електро-

нна петиція» працюватиме дуже 

просто. Будь-який громадянин 

України, зареєструвавшись у від-

повідному розділі на сайті Пре-

зидента, може написати те чи 

інше, важливе з його точки зору 

звернення. І чекати, чи збере 

така ініціатива впродовж трьох 

наступних місяців потрібні 25 ти-

сяч голосів однодумців. Головне, 

що Президент зобов’язаний роз-

глянути її і дати публічну відпо-

відь. Від того, як він відреагує на 

перші петиції, стане зрозуміло, 

чи ефективний цей комунікатив-

ний інструмент. За великим ра-

хунком, це той самий Майдан, 

тільки в електронному вимірі.

М’ЯЧ НА БОЦІ ГАРАНТА
Необхідні 25 тисяч вже набра-

ли дві петиції: про дозвіл вільно 

володіти зброєю і про скасування 

розмитнення та акційного подат-

ку на імпорт автомобілів. Іще 

одна петиція зібрала 32 тисячі го-

лосів – за призначення прем’єр-

міні стром Михаїла Саакашвілі.

У відповідь на прохання до-

писувачів легалізувати зброю 

Петро Порошенко доручив спіке-

ру Верховної Ради Володимиру 

Гройсману скликати засідання 

На сайті Президента України запрацю-
вав розділ «Електронні петиції» (https://
petition.president.gov.ua/). Цей популяр-
ний у західному світі законодавчо-інфор-
маційний інструмент діє давно, даючи 
змогу владі тримати руку на пульсі голо-
вних тем, які хвилюють суспільство. Од-
нак, зважаючи на вітчизняні політичні ре-
алії, неважко спрогнозувати, що в Україні 
такий механізм комунікації може пере-
творитися на черговий фактор маніпуля-
ції громадською думкою. Про переваги й 
недоліки електронного спілкування пи-
шуть сьогодні «Профспілкові вісті».

ЗА 
РІК АДМІ-

НІСТРАЦІЇ ДОВО-
ДИТЬСЯ ОБРОБЛЯ-

ТИ БЛИЗЬКО 250 ТИСЯЧ 
ЗВЕРНЕНЬ. УСІ ВОНИ НАД-

ХОДЯТЬ У ПАПЕРОВО-
МУ ВИГЛЯДІ. ПРИ ЦЬО-

МУ 90–95% ІЗ НИХ 
 УЗАГАЛІ НЕ ЗА 

АДРЕСОЮ.
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Оновлення громадсько-політичного життя, 

перехід країни до ринкової економіки ви-

магають від профспілок нових, нетрадицій-

них відносин з органами державної влади, 

політичними партіями та громадськими організа-

ціями і об’єднаннями.

Прийняття Декларації про державний суверені-

тет України, закону про економічну самостійність є 

подією неперевершеного значення в житті народів 

України, дає змогу профспілкам повною мірою про-

явити свої захисні функції.

Представляючи інтере-

си членів професійних спі-

лок і прагнучи до консолі-

дації профспілкового руху, 

збереження його єдності, 

виходячи з доцільності 

того, щоб єдиний орган 

профспілок України, керу-

ючись загальноприйняти-

ми принципами міжнарод-

ного права, встановленого 

Всесвітньою декларацією 

прав людини, конвенціями 

Міжнародної організації 

праці (МОП) та іншими ра-

тифікованими міжнарод-

ними договорами:

висловлював, представ-

ляв і захищав загальні 

міжгалузеві та регіональні 

інтереси профспілок у Вер-

ховній Раді та Раді Міні-

стрів Української РСР, дер-

жавних та господарських 

органах управління, орга-

нізаціях роботодавців, гро-

мадсько-політичних орга-

нізаціях;

виражав волю трудящих 

у вирішенні питань підви-

щення і забезпечення на-

лежного життєвого рівня 

народу, заробітної плати, 

яка б відповідала вкладе-

ній праці, з врахуванням ін-

фляційного рівня, забезпе-

чення соціальної справед-

ливості, зайнятості трудя-

щих, гарантованої матері-

альної допомоги, можли-

вості для професійної пере-

підготовки, створення здо-

рових і безпечних умов пра-

ці, екологічної чистоти на-

вколишнього середовища 

та продуктів харчування;

сприяв задоволенню ду-

ховних потреб на роду;

сприяв розвитку власної лікувально-оздоровчої, 

культурно-спортивної та туристичної бази;

представляв профспілки України у міжнародних 

організаціях, –

Установчий з’їзд незалежних профспілок респу-

бліки проголошує утворення Федерації незалежних 

професійних спілок України.

Федерація незалежних професійних спілок Укра-

їни заявляє, що вона самостійна в своїх діях у ме жах 

існуючих законів і незалежна від будь-яких держав-

них, господарських органів, політичних і громад-

ських об’єднань республі-

ки і країни, відкрита для 

професійних формувань 

трудящих, які визнають її 

цілі і завдання.

Федерація висловлю-

ється за співробітництво і 

взаємодію з усіма держав-

ними, господарськими, 

політичними, громад-

ськими організаціями, 

спілками, товариствами, 

іншими об’єднаннями рес-

публіки і країни, які ви-

ступають за побудову пра-

вової держави, в ідеї якої 

лежать соціальні гарантії 

громадян, незалежну еко-

номічну, соціальну, куль-

турну політику Україн-

ської РСР, а також із зару-

біжними та міжнародни-

ми організаціями при ви-

рішенні питань, спрямо-

ваних на соціально-еконо-

мічний захист  людей.

Федерація гарантує до-

бровільність вступу і віль-

ного виходу з неї, а член-

ським організаціям – рівно-

правність, самостійність в 

діяльності, повагу до думки 

меншості, право на захист, 

колективність і гласність у 

роботі своїх керівних орга-

нів, всебічну підтримку і 

допомогу у відстоюванні ін-

тересів і прав кожної член-

ської організації.

Членська організація, 

добровільно вступаючи до 

Федерації незалежних 

профспілок України, бере 

на себе зобов’язання діяти 

відповідно до цієї декла-

рації і Положення про Фе-

дерацію незалежних про-

фесійних спілок України.

      ПРО УТВОРЕННЯ ФЕДЕРАЦІЇ  
НЕЗАЛЕЖНИХ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ 

Прийнята Установчим з’їздом
незалежних професійних спілок України 
6 жовтня 1990 року

ГІМН
Федерації професійних 

 спілок України

ДЕКЛАРАЦІЮ ПРО УТВОРЕННЯ 
ФЕДЕРАЦІЇ НЕЗАЛЕЖНИХ ПРОФЕСІЙНИХ 
СПІЛОК УКРАЇНИ ПІДПИСАЛИ:

ЗА РЕСПУБЛІКАНСЬКІ 
 ГАЛУЗЕВІ
ПРОФСПІЛКОВІ  
ОБ’ЄДНАННЯ

ЗА РЕГІОНАЛЬНІ  
МІЖГАЛУЗЕВІ
ПРОФСПІЛКОВІ 
ОБ’ЄДНАННЯ

Авіапрацівників Вінницької області

Автомобільного транспорту 
і шляхового господарства 
України

Волинської області

Автомобільного і сільсько-
господарського машинобу-
дування

Дніпропетровської 
 області

Агропромислового 
 комплексу України

Донецької області

Будівництва і промисловос-
ті будівельних матеріалів

Житомирської області

Важкого машинобудування Закарпатської області

Вугільної промисловості Запорізької області

Геології, геодезії і картогра-
фії  України

Івано-Франківської 
 області

Державних установ України м. Києва

Торгівлі і громадського хар-
чування

Київської області

Енергетики та електротех-
нічної промисловості

Кіровоградської області

Залізничного транспорту і 
транспортного будівництва

Кримської області

Зв’язку України Луганської області

Культури Львівської області

Лісових галузей України Миколаївської області

Машинобудівників і прила-
добудівників України

Одеської області

Металургійної і гірничодо-
бувної промисловості УРСР

Полтавської області

Місцевої промисловості і ко-
мунально-побутових підпри-
ємств України

Ровенської області

Нафтової і газової промисло-
вості України

Сумської області

Оборонної промисловості Тернопільської області

Освіти і науки України Харківської області

Охорони здоров’я України Херсонської області

Радіоелектронної промисло-
вості

Хмельницької області

Рибного господарства 
 України

Черкаської області

Річкового транспорту 
 України

Чернівецької області

Споживчої кооперації 
 України

Чернігівської області

Текстильної і легкої промис-
ловості України

Хімічних галузей промисло-
вості України

ДЕКЛАРАЦІЯ

ГАЗЕТА 
В ГАЗЕТІ
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«Шановні спілчани! Фе-

дерація профспілок 

України відзначає 

25-ліття своєї діяль-

ності. Ці роки були сповнені для нас 

усіх нелегкою роботою і послідов-

ною боротьбою за права й інтереси 

працівників через соціальний діа-

лог, масові протестні акції, трудові 

спори. Ми тричі вступали у колек-

тивний трудовий спір з Кабінетом 

Міністрів України, а в 2015 році впер-

ше також із Спільним представниць-

ким органом роботодавців на націо-

нальному рівні.

Незважаючи на труднощі і пере-

шкоди, які переживала країна як на 

початку свого розвитку, так і в сучас-

ну добу, нам вдалося створити ціліс-

ну систему прав і повноважень проф-

спілок, ведення колективних перего-

ворів, вирішення трудових спорів і 

страйків. Ми прагнули і могли досяг-

ти більш вагомих результатів у зрос-

танні добробуту спілчан. Однак дві 

світові фінансово-економічні кризи 

1998 і 2008 років, нинішня криза під 

впливом військової агресії значно по-

слабили поступ країни на шляху ста-

білізації та розвитку. Ми усвідомлю-

ємо, що від ФПУ, яка є найчисельні-

шою громадською організацією краї-

ни й об’єднує 6,5 млн робітників, 

службовців, спеціалістів усіх галузей 

і сфер економічної діяльності, також 

значною мірою залежить поступаль-

ний розвиток країни, і в цьому поля-

гає наша висока відповідальність пе-

ред суспільством за результати своєї 

діяльності.

Реформи, започатковані після Ре-

волюції гідності, мають вивести 

Україну на рівень стабільно процві-

таючих європейських держав. І ми 

переконані, що це можливо за умови 

досягнення миру, солідаризації гро-

мадянського суспільства, влади і 

 бізнесу.

Разом з тим, ми критично ставимо-

ся до результатів проведення реформ 

сьогодні. Вони не повинні бути фор-

мальними і поспішними, а такими, 

що забезпечать створення нових якіс-

них робочих місць, гідну оплату пра-

ці, безпеку на виробництві, робітничу 

демократію. Це не лише прагнення 

українських профспілок, це фактич-

но загальний поступ 180 країн, 

об’єднаних МОП.

Боротьба за утвердження соціаль-

ної справедливості в усіх сферах сус-

пільного життя і сфері праці консо-

лідувала профспілковий рух, запо-

чаткувала нові взаємовідносини з 

іншими організаціями громадського 

сектору.

25-ліття – слушна нагода для кож-

ної первинної профорганізації, все-

української профспілки, територіаль-

ного профоб’єднання проаналізувати 

пройдений шлях, окреслити нові іс-

торичні завдання для посилення сво-

го внеску в загальну справу забезпе-

чення гідної праці, її престижності і 

суспільної значимості».

ЛЕОНІД ВЕРНИГОРА, 
ГОЛОВА ПОЛТАВСЬКОЇ 

ОБЛАСНОЇ РАДИ 
ПРОФСПІЛОК:

«XV з’їзд профспілок Украї-

ни, що відбувся в жовтні 1990 

року і за рішенням делегатів був перетворе-

ний на Установчий з’їзд профспілок України, 

прийняв Декларацію про утворення Федерації 

незалежних профспілок України.

На з’їзді прийнято першу в історії вітчизня-

ного профспілкового руху Програму профспі-

лок України, яка визначила пріоритетний на-

прям діяльності – соціально-економічний за-

хист прав та інтересів громадян, перехід від 

виконання функцій «співпраці з державою» до 

їх «роздержавлення», а за необхідності й до 

«опозиції».

Незважаючи на труднощі, через які про-

йшла Україна протягом років незалежності, 

профспілки все ж таки залишаються однією з 

найбільших громадських організацій, що опі-

кується інтересами людини праці та перебу-

ває у конструктивній опозиції до влади».

ВАСИЛЬ МОЙСЮК, 
ГОЛОВА ЦЕНТРАЛЬНОЇ 

РАДИ ПРОФСПІЛКИ 
ПРАЦІВНИКІВ ХІМІЧНИХ 

ТА НАФТОХІМІЧНИХ 
ГАЛУЗЕЙ 

ПРОМИСЛОВОСТІ УКРАЇНИ:

«Федерація профспілок України є потуж-

ним профспілковим об’єднанням, яке протя-

гом усього періоду своєї діяльності сповідує 

принципи солідарності і підтримки, має здат-

ність протистояти кризовим явищам в умовах 

суспільно-політичних змін в країні та наполе-

гливо відстоює цілі і завдання профспілкового 

руху – захист прав і інтересів найманих пра-

цівників на зайнятість, гідну працю, зарплату 

і соціальну справедливість. Бажаємо проф-

спілковим працівникам, ветеранам профспіл-

кового руху міцного здоров’я, життєвого опти-

мізму, непохитного духу, світлого й мирного 

неба, невичерпної енергії та успіхів у боротьбі 

за права трудящих».

ВАДИМ СІБІЛЬОВ, 
ГОЛОВА ПРОФСПІЛКИ 

ПРАЦІВНИКІВ ЛІСОВИХ 
ГАЛУЗЕЙ УКРАЇНИ:

«Ідея створення ФНПУ вини-

кла не просто в одній-двох голо-

вах профспілкових лідерів. Вона охопила 

практично весь профспілковий актив. Ми ро-

зуміли: далі так жити не можна, треба щось 

змінювати, будувати профспілкову роботу 

так, щоб вона відповідала потребам людей, їх-

нім інтересам і сподіванням...

6 жовтня 1990 року на позачерговому з’їзді 

профспілок прийняли рішення про незалеж-

ність від партійних функціонерів і служіння 

простим людям, підписавши Декларацію про 

створення ФНПУ. Протягом 25 років ФПУ була 

надійним захисником пересічних українців, 

простих трудівників. Проте, сьогодні, в умо-

вах економічної кризи, триває масштабний на-

ступ на права профспілок, працівників з боку 

влади, роботодавців. Ми повинні бути більш 

рішучими та застосовувати всі важелі впливу, 

обстоюючи законні права громадян. Щоб вони 

бачили в профспілці організацію, яка не сло-

вом, а ділом сприяє поліпшенню умов їхнього 

життя».

«Ідея створення гімну ФПУ нале-

жить голові Київської облпрофради 

Валентину Кононенку. Якось під час 

чергової наради Валентин Федорович 

запитав мене, чому я не пишу вірші 

на профспілкову тематику, і заува-

жив, що профспілкам Київщини по-

трібно мати свій гімн. Цю ідею друж-

но підтримали всі голови профкомів.

Я загорівся цією ідеєю і через дея-

кий час написав «Марш профспілок 

Київщини». Потім звернувся за допо-

могою до свого знайомого, заслуже-

ного працівника культури Євгена До-

ненка, який на той час керував народ-

ним духовим оркестром Національ-

ної академії аграрних наук. Він заці-

кавився цим проектом і згодом напи-

сав музику до маршу.

Коли слова й музика були готові, ми 

представили твір у Київській обласній 

раді профспілок, де й отримали під-

тримку. Тоді ж відбувся перший запис 

у студії показового духового оркестру 

Збройних Сил України, у виконанні за-

служенного артиста України Івана 

Чайченка та керівника вокального ан-

самблю Національного аграрного уні-

верситету Ганни Каргальцевої.

У 2002 році Федерація профспілок 

України готувалася до чергового IV 

з’їзду, й постало питання написання 

гімну. У «Профспілкових вістях» 

були надруковані тексти гімну, зо-

крема і мій. За підсумками конкурсу 

комісія ФПУ визначила переможцем 

наш варіант.

Уперше «Гімн Федерації профспі-

лок України» пролунав на профспіл-

ковому форумі у виконанні народно-

го артиста України Олександра Васи-

ленка та хору «Хрещатик». Пізніше 

він був затверджений як офіційний 

документ».

Сторінку підготували 
Олена ОВЕРЧУК, Тетяна РУБАН, 

«ПВ»

ГРИГОРІЙ 
ОСОВИЙ, ГОЛОВА 

ФЕДЕРАЦІЇ 
ПРОФСПІЛОК 

УКРАЇНИ: 
«25-ЛІТТЯ –  СЛУШНА 

НАГОДА ПРО-
АНАЛІЗУВАТИ 

ПРОЙДЕНИЙ 
ШЛЯХ, ОКРЕС-

ЛИТИ НОВІ 
 ІСТОРИЧНІ ЗАВДАННЯ»

БЛОГ

«Профспілки повинні мати свій гімн»
ГРИГОРІЙ ЗАБРОДА, КОЛИШНІЙ ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ КИЇВСЬКОГО ОБКОМУ 

ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ АПК, АВТОР «ГІМНУ ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ»: 

ГАЗЕТА 
В ГАЗЕТІ
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Під час економічних криз 
відсутність належного від-
шкодування з Державного 
бюджету витрат соціально-
го страхування ставила 
систему під загрозу неви-
конання нею своїх фінан-
сових зобов’язань перед 
застрахованими особами. 
Та завдяки принциповій по-
зиції профспілок завжди 
вдавалося знайти вихід зі 
скрутного становища. 

Так, завдяки зусиллям Федерації 

профспілок України у 2012 році 

була виправлена критична ситу-

ація, що склалася після фінансо-

вої кризи 2009 року. Асигнування на са-

наторно-курортне лікування було 

збільшено втричі порівняно з 2011 ро-

ком і більше ніж у 2010 році, збільшено 

фінансування оздоровлення дітей – на 

20%, часткове фінансування ДЮСШ – 

на 9%, позашкільного обслуговування 

дітей – на 26%.

Завдяки наполегливості профспілко-

вої сторони у правлінні Фонду соцстра-

ху від нещасних випадків на виробни-

цтві протягом усього періоду забезпе-

чувалося постійне підвищення та пере-

рахунок страхових виплат. У 2011–2012 

роках вдалося домогтися державної 

підтримки для забезпечення осучас-

нення щомісячних страхових виплат 

потерпілим на виробництві з урахуван-

ням зростання середньої номінальної 

зарплати в країні, що збільшило видат-

ки на виплату постраждалим додатко-

во 1,2 млрд грн на рік.

За роки існування системи загаль-

нообо в’яз кового державного соцстраху-

вання профспілки домоглися збільшен-

ня у 13 разів мінімального розміру до-

помоги з безробіття (з 74 грн у 2002 році 

до 974 грн у 2015 році). 

ФПУ протягом усього періоду свого 

існування брала активну участь у роз-

робленні національного пенсійного за-

конодавства та його удосконаленні, ре-

формуванні системи пенсійного забез-

печення в Україні. 

У ході підготовки проведення пенсій-

ної реформи (із середини 90-х років), роз-

робленя ЗУ «Про загальнообо в’язкове 

державне пенсійне страхування», який 

набув чинності з 2004 року, зусиллями 

профспілок вдалося не допустити підви-

щення пенсійного віку на 10 років для 

жінок і на 5 років для чоловіків (лише з 

2011 року став поступово підвищуватися 

пенсійний вік для жінок з 55 до 60 років, 

для чоловіків збережено 60 років), збере-

жено виплату пенсій у повному розмірі 

працюючим пенсіонерам (до квітня 2015 

року), не допущено ліквідації пенсій на 

пільгових умовах працівникам, зайня-

тим на роботах із шкідливими та важки-

ми умовами праці, та за вислугу років, 

заміни солідарної пенсійної системи на 

накопичувальну систему та ін.

На вимогу профспілок та за підтрим-

ки інших громадських організацій у 

2008 році збільшено коефіцієнт страхо-

вого стажу для обчислення пенсій з 1,0 

до 1,35% за кожний рік роботи, що дало 

змогу збільшити рівень пенсійного за-

безпечення. Крім того, у 2008 та 2012 ро-

ках перераховано раніше призначені 

пенсії з урахуванням нових показників 

середньої зарплати в країні. 

Нині ФПУ в роботі з органами дер-

жавної влади домагається удоскона-

лення пенсійного законодавства та 

створення пенсійної системи на прин-

ципах справедливості та прозорості, за-

безпечення прямого зв’язку розміру 

пенсій із тривалістю набутих працівни-

ками стажу роботи, величини заробітку 

та сплачених внесків, їх постійного осу-

часнення для збереження купівельної 

спроможності, що в цілому забезпечу-

ватиме гідне життя пенсіонерів. З ін-

шого боку, в умовах соціально-еконо-

мічної кризи ФПУ вживає всіх можли-

вих заходів для недопущення погір-

шення існуючих умов та рівня пенсій-

ного забезпечення українців.

Останні два роки майже всі рі-
шення, прийняті парламентом 
і Урядом України, спрямовува-
лися на «замороження» чи 
скасування норм у пенсійному 
забезпеченні, унаслідок чого 
відбулося значне зниження 
рівня пенсійного забезпечен-
ня громадян. 

Одна з головних проблем у сфе-

рі пенсійного забезпечення –   

постійне «заморожування» 

показника прожиткового мі-

німуму для осіб, які втратили праце-

здатність. Прожитковий мінімуму для 

непрацездатних осіб не переглядався з 

1 грудня 2013 року і становив 949 грн. 

Лише з 1 вересня ц.р. рішенням Верхо-

вної Ради зазначений соціальний стан-

дарт підвищено до 1074 грн.

Разом із тим розмір офіційно вста-

новленого прожиткового мінімуму для 

непрацездатних осіб істотно відстає 

від розміру зазначеного показника в 

цінах на товари та послуги, який щомі-

сячно визначає Мінсоцполітики. У 

серпні ц.р. він становив вже 2084 грн.

Через призупинення на невизначе-

ний термін проведення щорічного пе-

рерахунку пенсій у зв’язку із зростан-

ням середньої зарплати у 

країні не вирішується 

проблема зменшення роз-

риву в розмірах пенсій, 

призначених у різні роки.

Унаслідок внесення 

змін до порядку перера-

хунку пенсій за роботу 

після призначення пенсії 

пенсіонери, продовжуючи 

сплачувати внески на пен-

сійне страхування на тих 

самих умовах, що й інші 

працюючі, втратили пра-

во на адекватне підвищення пенсій за 

роботу на пенсії. Крім того, запрова-

джено обмеження пенсій працюючим 

пенсіонерам (до 15%), оподаткування 

пенсій (15%), із пенсій утримується 

військовий збір (1,5%). 

Незважаючи на складну ситуацію 

на ринку праці, особливо стосовно осіб 

передпенсійного віку, скасовано до-

строкове пенсійне забезпечення за пів-

тора року до досягнення пенсійного 

віку осіб, звільнених з роботи у зв’язку 

зі змінами в організації праці (скоро-

чення штату, реорганізація виробни-

цтва тощо) чи невідповідністю займа-

ній посаді за станом здоров’я.

Одна з основних причин низького 

рівня пенсійного забезпечення  – недо-

статність коштів, які надходять до 

Пенсійного фонду України.

Дефіцит бюджету ПФ на 2015 рік за-

плановано на рівні 15,1 млрд грн.

ФПУ постійно домагається від Уря-

ду вжиття заходів, реалізація яких до-

зволить істотно збільшити надходжен-

ня до Пенсійного фонду, ліквідувати 

дефіцит пенсійних коштів та забезпе-

чити поступове підвищення рівня пен-

сійного забезпечення громадян. 

Протягом 2015 року ФПУ проведено 

безстрокову акцію із захисту соціаль-

но-економічних прав та інтересів гро-

мадян. У ході акції відбулися зустрічі 

з керівництвом Верховної Ради та ліде-

рами депутатських фракцій у парла-

менті, які мали на меті 

досягнути домовленос-

тей про внесення до по-

рядку денного Верхо-

вної Ради України соці-

ально значущих зако-

нопроектів та приско-

рення їх розгляду. 

УПРАВЛІННЯ 
СОЦІАЛЬНОГО 

СТРАХУВАННЯ І 
ПЕНСІЙНОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФПУ

СПЕЦВИПУСК

ЧЕРЕЗ БРАК КОШТІВ 
СТРАЖДАЮТЬ ПЕНСІОНЕРИ

НЕДОФІНАНСОВУЮТЬ

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ

Процеси, які останнім часом 
відбуваються в економіці країни, 
негативно позначилися на пенсіях

  15,1
млрд грн –
дефіцит бюджету 

ПФ на 2015 рік

НЕ ДОПУСТИТИ 
ПОГІРШЕННЯ 
ЖИТТЯ ЛЮДЕЙ

Завдяки зусиллям профспілок 

збережено систему соцстраху

ГАЗЕТА 
В ГАЗЕТІ
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Сьогодні в Україні мінімаль-
на зарплата, навіть підви-
щена з 1 вересня ц.р. до 
1378 грн, не гарантує пра-
цюючій людині порятунку 
від бідності. Вона не забез-
печує основних потреб пра-
цівника та членів його сім’ї. 
Її недостатньо навіть для 
фізичного виживання само-
го працівника.

На ті кошти, що отримують пра-

цівники за свою працю, внаслі-

док небувалого зростання цін 

на товари й послуги та підви-

щення комунальних тарифів, деваль-

вації гривні дедалі менше можна при-

дбати товарів чи послуг. Довгоочіку-

ване протягом майже двох років та ви-

борене профспілками підвищення з 

1 вересня 2015 року розміру мінімаль-

ної зарплати лише на 13% не компен-

сує навіть п’ятої частини інфляційно-

го знецінення доходів громадян, яке 

за 2014 рік становило 124,9%, а за сі-

чень-серпень 2015 року – 138,2%.

Усе це є порушенням Конституції 

України в частині недопущення зву-

ження змісту та обсягу існуючих 

прав і свобод громадян, передусім 

права на достатній життєвий рівень. 

За оцінками експертів, частка бід-

них серед працюючих осіб протягом 

останніх років постійно зростає. Лево-

ву частку працюючих бідних станов-

лять працівники бюджетної сфери. 

Ганебна практика ігнорування 

Мінсоцполітики ЗУ «Про прожитко-

вий мінімум» і рішення Конституцій-

ного Суду України від 22.05.2008 р. 

№ 10-рп/2008 щодо збільшення про-

житкового мінімуму для працюючих 

осіб на суму обов’язкових платежів 

іще більше погіршує катастрофічне 

становище найманого працівника.

Згідно з розрахунками за форму-

лою, узгодженою стороною роботодав-

ців та профспілковою стороною, фак-

тичний розмір прожиткового мініму-

му для працездатних осіб у цінах 

серпня 2015 року, скоригований на 

суму обов’язкових платежів, мав ста-

новити 3135 грн. Таким чином, затвер-

джена Держбюджетом України на 2015 

рік мінімальна зарплата у серпні ц.р. 

становила лише 38,9% від мінімально 

допустимих потреб працівника.

Сьогодні відповідно до міжнарод-

них та європейських норм (визначе-

них Європейською соціальною харті-

єю і конвенціями МОП), українського 

законодавства за профспілковими 

розрахунками розмір мінімальної 

зарплати має становити 5437 грн.

Питання недопущення зниження 

життєвого рівня населення, своєчасної 

та гідної оплати праці, підвищення 

розмірів основних державних соцга-

рантій та стандартів багаторазово по-

рушувалися ФПУ в зверненнях до Пре-

зидента України, Верховної Ради, го-

лів депутатських фракцій, Уряду, цен-

тральних органів виконавчої влади. 

ФПУ розроблено низку законопро-

ектів для відновлення соціально-еко-

номічних прав громадян, зокрема 

щодо поетапного підвищення соціаль-

них стандартів та гарантій у 2015 році, 

удосконалення порядку формування 

розміру прожиткового мінімуму.

З метою компенсації інфляційного 

знецінення доходів населення, підви-

щення платоспроможності громадян 

та скорочення гігантського розриву 

між українськими реаліями та євро-

пейськими стандартами за наполя-

ганням профспілок та на виконання 

вимог чинної Генеральної угоди в лю-

тому ц.р.було розпочато переговори 

сторін соціального діалогу про підви-

щення розміру мінімальної зарплати 

у 2015 році з урахуванням інфляційно-

го знецінення за 2014–2015 роки та ви-

значення її розміру на 2016 рік. 

ДЕПАРТАМЕНТ ЗАХИСТУ 
СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИХ 

ПРАВ АПАРАТУ ФПУ

Аналіз динаміки мінімальної зарплати 

свідчить, що протягом 2004–2013 років рівень 

мінімальної заробітної плати в Україні в до-

ларовому еквіваленті майже постійно зрос-

тав. Сьогодні українська мінімальна зарпла-

та впала до рівня 2005–2006 років та ледь пере-

вищує 55 доларів США. 

ТРИВОЖНА СТАТИСТИКА

ЕКСПЕРТНА ОЦІНКА

ПОЗИЦІЯ УКРАЇНСЬКИХ ПРОФСПІЛОКФОРМУЛА БІДНОСТІ 
УКРАЇНСЬКОГО ПРАЦІВНИКА: 
ЗНЕЦІНЕНА МІНІМАЛЬНА ЗАРПЛАТА  -
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ГІДНА ПРАЦЯ – ЦЕ…

МІНІМАЛЬНА ЗАРПЛАТА МАЄ ЗАБЕЗПЕЧУВАТИ ГІДНИЙ РІВЕНЬ ЖИТТЯ ПРАЦІВНИКА ТА ЙОГО РОДИНИ

Динаміка мінімальної 
заробітної плати  
у 2004–2015 роках

ГАЗЕТА 
В ГАЗЕТІ
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11ТЕМА НОМЕРА
ВАЛЕНТИН ГЛАДКИХ,  

-
-
-

СЕРГІЙ ЛОБОЙКО,  
-

-

-
-
-

ОЛЕКСАНДР СОЛОНТАЙ,   

-
-

-

-

ТЕАТР 
ЕЛЕКТРОННОГО 
АБСУРДУ

8000 
 електронних 
петицій надійшло 
на адресу 
Президента за три 
тижні вересня.

5000 
підписів становив голосовий 
ліміт у Сполучених Штатах 
Америки із самого початку. 
Пізніше ця цифра зросла до 
25 тисяч, згодом подвоїлась, а 
нині становить 100 тисяч голосів. 

Ресурс для електронних пети-

цій діє в Україні тільки мі-

сяць. Поміж серйозних про-

позицій трапляються неймо-

вірні, смішні та безглузді. Відтак 

сайт Президента ризикує перетво-

ритися на портал народного гумору 

та анекдотів.  

Приміром, в одній із петицій автор 

пропонує зобов’язати очільника держави 

відростити бороду й поголити чуба, бо 

тільки у такий спосіб він стане ближчим 

до народу. Або обрати президентом Укра-

їни Міккі Мауса. Серед інших – зобо-

в’язати Президента продати свій бізнес, 

закрити власний завод «Рошен» у Росії, 

поміняти місцями президентів України 

й Росії бодай на два місяці, аби не втрати-

ти остаточно дружбу між народами. 

Дісталось у петиціях і депутатам. 

Автори пропонують за корупцію і роз-

крадання державного майна запровади-

ти для народних обранців довічне 

ув’язнення, продати свій бізнес усім без 

винятку депутатам, а гроші переказати 

на рахунок НБУ для підтримки Украї-

ни, запровадити тест на IQ представни-

кам усіх політичних партій у ВР, Юлію 

Тимошенко призначити послом у Гон-

дурас, а Олега Ляшка – послом у Росію.

Десять петицій – за легалізацію ко-

ноплі. Потроху збирають голоси грома-

дян та клопотання про заборону курін-

ня на балконі, якщо це заважає сусідам, 

і про необхідність зобов’язати Прези-

дента і Кабмін носити тільки жовто-

блакитні костюми.

Незважаючи на недоречність і неко-

ректність подібних звернень, українці 

все ж ризикують ставити підписи під 

такими вимогами та пропозиціями. 

В  Адміністрації Президента на це реа-

гують із розумінням: з гумором у на-

ших громадян повний порядок. 

Та чи сприйматиметься всерйоз таке 

голосування, допоки в ньому буде заба-

гато гумору, а то й абсурду? Експерти 

вважають, що на часі – ухвалення доку-

мента «Про заборону безглуздих пети-

цій на сайті петицій». До нього також 

слід внести вимогу – запровадити тест 

на IQ для авторів – ініціаторів подібних 

петицій. Бо надто екстравагантні такі 

вимоги й пропозиції, щоб їх можна було 

віднести до категорії «думка народу». 

Для того щоб поставити підпис, потріб-

но лише мати електронну пошту та па-

роль і бути авторизованим на сайті. А 

далі – яка у кого фантазія. Приміром, на 

сайті з’явилася петиція про «створення 

літаючих галушок». Набрала вона лише 

13 голосів, але, як кажуть, іще не вечір.

робочої групи Конституцій-

ної комісії з прав, свобод 

обов’язків людини і громадя-

нина «із залученням до цієї 

роботи автора електронної пе-

тиції, представників різних 

політичних сил, державних 

органів, інститутів громадян-

ського суспільства, учених-

правознавців, експертів».

У своїй відповіді Прези-

дент наголосив, що ухвален-

ня закону про зброю нале-

жить до компетенції Верхо-

вної Ради. До слова, раніше 

Петро Порошенко висловлю-

вався проти легалізації віль-

ного володіння зброєю.

Стосовно петиції про скасу-

вання розмитнення та акційно-

го податку на автомобілі, Пре-

зидент нагадав, що з 30 вересня 

буде скасовано спеціальне 

мито на автомобілі, а з 1 січня 

наступного року планується 

скасування додаткового ім-

портного збору. Аби ухвалити 

«збалансоване рішення», Глава 

держави доручив прем’єру роз-

глянути цю проблему й ухва-

лити потрібні рішення. 

Відповідаючи на прохання 

призначити одеського губер-

натора Саакашвілі прем’єр-

міністром, Президент змуше-

ний був посилатися на низку 

статей закону про те, до чиїх 

повноважень належить це 

призначення. Петро Порошен-

ко нагадав, що спершу така 

пропозиція має виходити від 

коаліції. Тільки тоді він може 

вносити питання на розгляд 

до сесійної зали. Президент 

дав зрозуміти, що це питання 

взагалі передчасне, оскільки в 

уряду Арсенія Яценюка імуні-

тет до 11 грудня нинішнього 

року, адже саме цього дня 2014 

року Верховна Рада затверди-

ла його програму. 

Крім того, йдеться у відпо-

віді авторам петиції, має бути 

особиста згода кандидата на 

цю посаду. Сам Саакашвілі з 

цього приводу ніколи не ви-

словлювався. 

Серед вимог, які незабаром 

назбирають 25 тисяч підписів 

– зняття депутатської недотор-

канності (майже 23 тисячі під-

писів), можливість достроково-

го відкликання будь-якої обра-

ної особи, що не виправдала до-

віри виборців (22 тисячі голо-

сів), позбавлення депутатсько-

го мандата за більш ніж три 

пропуски пленарних засідань 

(20 тисяч підписів), люстрація 

прокурорів та суддів (20 тисяч 

підписів), зменшення кількос-

ті депутатів Верховної Ради до 

100 осіб (майже 16 тисяч голо-

сів), звільнення Генерального 

прокурора Віктора Шокіна (15 

тисяч підписів) та референдум 

про вступ до НАТО (понад 14 

тисяч голосів). Наразі на роз-

гляді у Президента – сім пети-

цій, кількість підписів яких 

сягнула за 25 тисяч.

Утім, те, що петицію з необ-

хідною кількістю голосів таки 

розгляне Президент, не гаран-

тує позитивного вирішення пи-

тання. Глава держави може, 

але не зобов’язаний вносити в 

установленому порядку на роз-

гляд Верховної Ради законопро-

екти, спрямовані на вирішення 

порушених питань. Тобто під-

тримати чи не підтримати пе-

тицію – це право, а не обов’язок 

Петра Порошенка.

«ВІЙНА ПЕТИЦІЙ»
Електронне листування 

тільки починає входити в 

моду. Однак на практиці ін-

ститут спілкування з вищим 

ешелоном влади може бути 

дискредитований або вико-

ристаний геть в інших цілях. 

Юридично некоректна або не-

точна постановка питання у 

петиції може знівелювати 

вагу десятків тисяч підписів 

людей, які її підтримали. 

Експерти не виключають, 

що практично одразу після за-

провадження інституту пети-

цій може початись елементар-

ний «тролінг» влади. Аналіти-

ки прогнозують шквал безглуз-

дих чи провокаційних петицій, 

на які влада буде змушена реа-

гувати – давати цілком офіцій-

ні публічні відповіді. Масове 

захоплення петиціями до Пре-

зидента і задекларований 

обов’язок влади на них відпові-

дати може знівелювати саму 

ідею електронних петицій. 

Ефективність цього інсти-

туту може істотно знизити 

«війна петицій». 

Що це означає на практиці? 

Приблизно те саме, що відбу-

вається у Верховній Раді. 

Якщо хтось голосує «за», то 

його опонент неодмінно про-

голосує «проти». Приміром, 

прибічники легалізації віль-

ного володіння зброєю збира-

ють необхідну кількість під-

писів під своєю вимогою. Ті, 

хто не розділяють такої пози-

ції, ініціюють свою петицію. І 

теж збирають необхідну кіль-

кість голосів. Як у такій ситу-

ації діяти Президенту? 

Те, що буде одночасне іні-

ціювання протилежних за 

змістом петицій із резонанс-

них проблем, експерти не ви-

ключають. До того ж біль-

шість українських політоло-

гів прогнозують ситуацію, 

коли електронні петиції май-

же гарантовано будуть вико-

ристані політичними силами 

у боротьбі за владу. Вітчизня-

ні політики задля своїх попу-

лістських гасел частіше звер-

татимуться за «всенародною 

підтримкою». У будь-який 

спосіб. Чи за двадцять гри-

вень, чи за кіло гречки. 

Щойно петиція збере необ-

хідну кількість голосів, вона 

набуває статусу предмета по-

літичних перемовин. У вітчиз-

няних реаліях петиції можуть 

стати заручниками політич-

них торгів, суперечок та скан-

далів. А в сезон підготовки до 

виборів узагалі переміститися 

у розряд баталій. Маніпулюва-

ти суспільною думкою легше 

й простіше, якщо для гостроти 

петиції додати те, що у всіх на 

вустах: тарифи, ліки, інфля-

ція, податки. Цей список мож-

на продовжувати практично 

до безкінечності. Однак не за-

йве збагнути, що петиція – 

надто чутливий інструмент 

демократії, який може або 

зменшити соціальну напругу, 

або підвищити градус суспіль-

ної незгоди.
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Моє основне місце робо-
ти – обласна музична акаде-
мія, де я працюю на 0,5 став-
ки, а за сумісництвом працюю 
в музичній школі на 0,8 став-
ки. Робочого графіка за осно-
вним місцем роботи дотри-
муюся. Чи може ставка за 
сумісництвом перевищува-
ти ставку за основним місцем 
роботи? І якщо ставка за су-

місництвом вища за ставку 
основної роботи, чи повинна я 
переходити на основну робо-
ту в музичну школу?

Відповідно до чинного законо-

давства, якщо тривалість вашої ро-

боти за сумісництвом не переви-

щує чотирьох годин на день і по-

вного робочого дня у вихідний 

день, а загальна тривалість роботи 

за сумісництвом протягом місяця 

не перевищує половини місячної 

норми робочого часу, то ви можете 

не переходити на основне місце ро-

боти до школи (п. 2 постанови Кабі-

нету Міністрів України «Про робо-

ту за сумісництвом працівників 

державних підприємств, установ і 

організацій»). Тобто розмір ставки 

заробітної плати роботи за суміс-

ництвом не має значення, нато-

мість у даному випадку важливою 

є кількість відпрацьованих годин.

Я працювала викладачем в 
університеті, зараз перебу-
ваю у декретній відпустці. 
З наступного року братиму 
відпустку по догляду за ди-
тиною до 6 років за станом 
здоров’я. Чи буде зараховано 
час відпустки до мого стра-
хового стажу?

Частиною шостою статті 179 

Кодексу законів про працю 

України та пунктом третім 

статті 25 Закону України 

«Про відпустки» від 15.11.1996 

№ 504/96-ВР (зі змінами та допов-

нен нями) визначено, що у разі 

якщо дитина потребує домашнього 

догляду, жінці в обо в’язковому по-

рядку надається відпустка без збе-

реження заробітної плати трива-

лістю, зазначеною у медичному ви-

сновку, але не більш як до досяг-

нення дитиною шестирічного віку.

Отже, ця відпустка надається за 

заявою жінки повністю або частко-

во в межах установленого періоду, 

тобто на термін, зазначений у ме-

дичному висновку (довідці ЛКК), 

та оформляється наказом (розпоря-

дженням) роботодавця.

Згідно із ст. 181 КЗпП України 

відпустка для догляду за дитиною 

до досягнення нею трирічного віку 

та відпустка без збереження заро-

бітної плати, на підставі медично-

го висновку – до 6 років, зарахову-

ються як до загального, так і безпе-

рервного стажу роботи, і стажу ро-

боти за спеціальністю. Час відпус-

ток, зазначених у цій статті, до ста-

жу роботи, що дає право на щоріч-

ну відпустку, не зараховується.

Слід зазначити, що підприєм-

ства, установи, організації за раху-

нок власних коштів можуть нада-

вати жінкам частково оплачувану 

відпустку та відпустку без збере-

ження заробітної плати для догля-

ду за дитиною більшої тривалості 

(ст. 179 КЗпП України).

ПРАЦЯ ЗА СУМІСНИЦТВОМ

ЧИ ЗБЕРЕЖЕТЬСЯ РОБОЧЕ МІСЦЕ ЗА ЖІНКОЮ, 
ЯКА ПЕРЕБУВАЄ У ВІДПУСТЦІ ПО ДОГЛЯДУ  
ЗА ХВОРОЮ ДИТИНОЮ?

ВІДПУСТКА  
ТА СТРАХОВИЙ СТАЖ

РОБОЧИЙ ЧАС

Чи може особа,  
яка відбувала пока-
рання в місцях по-
збавлення волі біль-
ше половини свого 
життя, отримува-
ти пенсію за віком, і 
чи враховується до 
трудового стажу цей 
період ї ї роботи? 

Відповідно до статті 

122 Кримінально-

виконавчого ко-

дексу України, за-

суджені мають право на 

загальних підставах на 

державне пенсійне забез-

печення за віком, по інва-

лідності, у зв’язку з втра-

тою годувальника та в ін-

ших випадках, передба-

чених законом. Пенсії за-

судженим за наявності 

відповідного права ма-

ють призначатися орга-

нами Пенсійного фонду 

України за місцем відбу-

вання покарання.

Особи, яким до відбу-

вання покарання призна-

чена пенсія, підлягають 

державному пенсійному 

забезпеченню на загаль-

них підставах.

Особа, яка під час від-

бування покарання набу-

ла права на пенсію відпо-

відно до частини першої 

цієї статті, надає адміні-

страції виправного закла-

ду клопотання про забез-

печення необхідних умов 

для призначення їй пен-

сії за місцезнаходженням 

цього виправного закла-

ду, в тому числі щодо ви-

клику представників 

Пенсійного фонду Украї-

ни та офіційного прийо-

му ними у встановленому 

порядку необхідних доку-

ментів безпосередньо від 

особи, яка відбуває пока-

рання, або від її представ-

ника за нотаріальним до-

рученням.

Адміністрація виправ-

ного закладу не більш як 

протягом 30 днів з дня ре-

єстрації клопотання осо-

би, яка набула права на 

призначення пенсії від-

повідно до частини пер-

шої цієї статті під час 

відбування покарання, 

забезпечує зустріч засу-

дженого з представни-

ком Пенсійного фонду 

України та всебічно 

с п р и я є  н а л е ж н о м у 

оформленню і поданню 

ним відповідних доку-

ментів або забезпечує 

умови для оформлення і 

подання необхідних до-

кументів через представ-

ника особи, яка відбуває 

покарання.

Витрати на відряджен-

ня представників Пенсій-

ного фонду України для 

проведення заходів щодо 

оформлення необхідних 

документів відшкодову-

ються у встановленому 

порядку за рахунок отри-

маних внаслідок цього 

пенсій відповідними осо-

бами, які відбувають по-

карання. Порядок та роз-

мір компенсації встанов-

люються Кабінетом Міні-

стрів України.

Час роботи засудже-

них у період відбування 

ними покарання у вигля-

ді позбавлення волі зара-

ховується до стажу робо-

ти для призначення тру-

дової пенсії.

Засуджені, які втрати-

ли працездатність під 

час відбування покаран-

ня, після звільнення їх з 

місць позбавлення волі 

мають право на пенсію і 

компенсацію шкоди у ви-

падках і порядку, вста-

новлених законодав-

ством України. Адміні-

страція установи зобо-

в’язана сприяти своєчас-

ному оформленню доку-

ментів на отримання пен-

сії або оформленню ком-

пенсації заподіяної шко-

ди відповідно до законо-

давства України.

ПЕНСІЯ КОЛИШНІМ 
ЗАСУДЖЕНИМ

НА ЗАГАЛЬНИХ ПІДСТАВАХ

ЗА ПЕВНИХ ОБСТАВИН
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Такі завдання мають 
стояти перед кожним 
профспілковим лі-
дером для того, щоб 
змінити ставлення до 
організацій на місцях 
та профспілкового 
руху в цілому. Саме 
такою є мета спільно-
го проекту Федерації 
профспілок України 
і Данської профспіл-
ки робітників 3F, який 
має назву «Посилен-
ня внеску профспі-
лок у забезпечення 
гідної праці, захис-
ту прав працівників 
та демократизації в 
Україні».

Роман ПРИХОДЬКО, 
учасник першої  
групи дансько-

українського проекту

Під час другого 

навчального 

блоку проекту 

учасники мали 

змогу ознайомитися із 

системою навчання, що 

розроблена й успішно 

функціонує у данських 

профспілках. Вона зміни-

ла моє ставлення до са-

мого процесу профспіл-

кового навчання. Теми 

для обговорення, форми 

й методи роботи, що були 

запропоновані, виявили-

ся новими для мене й 

спонукали змінити під-

хід до навчання і серед 

активу організації, в якій 

працюю.

На моє переконання, на-

вчання має стати не-

від’єм ною складовою по-

літики профспілок, по-

кликаної дати необхідні 

знання, розвинути відпо-

відні навички роботи. 

Від його ефективності, 

логічності побудови та 

системності залежить 

імідж профспілкового 

руху в суспільстві. Ни-

нішня система навчання, 

на жаль, має більше «точ-

ковий» характер. Не за-

вжди враховується спе-

цифіка вікових груп.

Крім того, слухач має 

отримати знання, які до-

помогли б йому у подаль-

шій роботі вирішувати 

реальні життєві пробле-

ми. Так ми зможемо 

отримати нового, якісно 

підготовленого фахівця. 

І саме такий лідер буде 

одним із факторів ство-

рення й підтримки при-

вабливого іміджу проф-

спілок у свідомості гро-

мадян для зміцнення їх 

авторитету та впливу.

ПРОГРЕСУЮЧЕ  
МИСЛЕННЯ ТА ПОСТІЙНЕ 
ВДОСКОНАЛЕННЯ – 
ЗАПОРУКА РОЗВИТКУ  
БУДЬ-ЯКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ

Під час проведення занять необхідно 
запровадити нову систему навчання, що мала б 
конкретні цілі, сформовану мету, логічну 
побудову, системність; використовувати 
новітні освітні технології й активні методи 
навчання, які забезпечать врахування 
особливостей навчання та ефективне 
досягнення поставлених цілей; розробити рівні 
профспілкової освіти; враховувати особливості 
різних вікових груп та психолого-соціальні 
аспекти; поєднувати різні методи навчання 
залежно від виду інформації та її сприйняття.

Важливою ланкою у діяльнос-

ті промислових підпри-

ємств, безумовно, є проф-

спілки. Хто, якщо не вони, 

допоможе простим працівникам 

захистити свої права, хто, якщо не 

профспілка, допоможе забезпечи-

ти гідним робочим місцем та заро-

бітною платою, допоможе досягти 

гідного рівня життя?

Дехто може помилятися, вва-

жаючи, що профспілки – це пере-

житок минулого. Проте досвід ба-

гатьох розвинених країн дово-

дить зворотне. Саме завдяки 

профспілкам працівники різних 

країн мають трудовий, соціаль-

ний, правовий захист, мають 

можливість розвиватися як осо-

бистість, отримувати додаткові 

знання, користуються пільгами й 

соціальними благами. Європей-

ські робітники вже давно зрозумі-

ли: якщо ти член профспілки, ти 

не один і твої права можуть і бу-

дуть захищати.

Саме тому от уже 25 років пер-

винні профспілкові організації іс-

нують і працюють практично на 

всіх промислових підприємствах 

України. Вони об’єднані в галузеві 

профспілки й охоплюють різні га-

лузі: оборонну, вугільну промисло-

вість, металообробку, машинобу-

дування, космічну галузь, АПК, 

приладобудування, освіту, охоро-

ну здоров’я, авіабудівників і бага-

то інших. І усіх їх об’єднує Федера-

ція профспілок України.

МАРИНА ГЕРАСИМОВА,
 
 

Семінар у Чернігові —  
це п’ять днів активної,  
динамічної та ефективної  
роботи всіх учасників.

Світлана ГІЛЬТАЙ,
 

На заняттях ми мали змогу 

ознайомитися з методами 

профспілкового навчання в 

Данії, дізналися, як діє 

профспілка 3F, розглянули її струк-

туру, членство, законодавчу базу, 

систему утримання членських вне-

сків, яка становить фіксовану 

суму, на відміну від України. Крім 

лекцій були й практичні заняття, 

де учасників професійно поділили 

на групи, що дало можливість пра-

цювати з кожним окремо.

Нас вчили правильно укладати 

колективні договори, грамотно 

вести колективні переговори у ре-

гулюванні трудових відносин, ви-

рішувати конфлікти.

Проте, враховуючи складний 

час для нашої держави, важко по-

бачити профспілку 3F в Україні. 

Наприклад, колективні договори 

укладаються формально, частково 

їх не виконує адміністрація. Ще од-

нією перепоною є недостатня ак-

тивність пересічних членів проф-

спілки. Це, мабуть, ще й через те, 

що люди досі сприймають проф-

спілку, як орган, що має їх обслуго-

вувати за їхні внески. Проте настав 

час усвідомити, що профспілка – 

це самоорганізована структура на-

йманих працівників для захисту 

власних законних прав та інтере-

сів. Отже, одне з наших головних 

завдань – подолати споживацьке 

ставлення спілчан до профспілки, 

вони мають свідомо підтримувати 

обраних ними лідерів, масово від-

стоювати свої права, розуміти, що 

кожен особисто відповідає за про-

цеси, що відбуваються у своїй 

профспілці. Час вимагає інших 

підходів, інших методів роботи, 

ніж були колись.

ХТО, ЯК НЕ ПРОФСПІЛКИ?

ЧАС ВИМАГАЄ 
НОВИХ ПІДХОДІВ

ПОГЛЯД

ВЛАСНА ДУМКА

НАВЧАННЯ

 

-

-
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Представляємо вашій увазі 
уривок з роману «ЖАР І ХОЛОД» 
профспілкового діяча та перед-
платника газети «Профспіл-
кові вісті» Олександра СИТАРЯ 
з міста Вінниці. 
Продовження. Початок у № 37-38.

…Гули Гулі
Де ти взявся, хлопче? А ти, чоловіче, 

звідкіль? Маю відповідь: з України, з По-

ділля, з Гулів. Місце народження – місце 

сили. 

Гулі – не гульки. Мої Гулі колись назива-

лися Улії. Таку назву село собі взяло тому, 

що розміщене між лісами, де водилися дикі 

бджоли. Люди навчилися їх приручати, 

зманювали з хащ на садиби, ставили їм бу-

диночки – вулики. Під Києвом борті, а в нас 

– улії. 

Знаю, що мого дідуся, вже підпарубком, 

як почав заглядатися на дівчат, аби не на-

коїв лиха, батько віддав у науку до сіль-

ського бондаря – майструвати вулики. На-

вчився. Пасічники стояли в черзі у нього 

під ворітьми. З часом Улії записалися на 

Гулі – якось так, як гоїрки переназвали 

огірками.

Ще в XVI столітті в селі збудували першу 

церкву. А це означає, що вже на той час в 

селі була потужна християнська громада. 

Згоріла церква…

«На початку ХIХ століття село перехо-

дить у власність поміщика Фелікса Кума-

новського», – не раз повторювала мені бабу-

ся Ганна Павлівна, грамотна була.

Панський маєток хизувався в центрі 

села. Навколо палацу красувалась алея ка-

штанів, цвіли бузок і жасмин.

...Якось староста села попросив бабусю, 

коли ще дівкою була, покуховарити в пана. 

Сам пан перед тим прихворів і подався в 

Канаду до старшого брата підлікуватися. 

Коли ж повернувся, кухарці видали список, 

що панові можна вживати. Боронь Боже по-

дати до столу щось не таке!..

Минуло два тижні і кухарку Ганю покли-

кали до самого пана. Спитав, як живеться, 

чи не хоче попросити про щось. А чому не 

ходить до церкви на «заутреню» та «вечір-

ню»? Відповіла, що ніколи: сама ж кухова-

рить, та ще й приглядає за маленьким пан-

ським сином Данилком. 

– Данилко вас, Ганю, любить. Я розпоря-

дився, щоб до вас у поміч приставили Ме-

лашку. Тепер ви готуєте тільки для мене, 

дружини та дітей, а Мелашка – для двору. 

Прошу вас, закиньте той список і готуйте 

мені, як ви вмієте, як раніше. На вечірню 

службу беріть з собою Данилка. Сам про-

ситься: хоче стати дяком...

Пан ніжно посміхнувся, згадуючи своє 

маля.

Маю свідків: сільські старожили Іван 

Лукашов, Семен Білоус, Кирило Мишко-

вецький, Яків Муляр казали, що поміщик 

був добрий, ніколи не бив свою челядь, але 

в сезон працювати селянам доводилося на-

віть уночі.

-

-

ТВОРЧІСТЬ ЧИТАЧІВ «ПВ»

СКАНВОРД

Головний меседж цьогорічного 

фестивалю, за словами його іде-

олога та засновника Влада Тро-

їцького, – «Дегустуй завтра вже 

сьогодні». Фестивальні події впро-

довж 11 днів проходили на 14 локаці-

ях експоцентру.

Традиційно ГОГОЛЬFEST предста-

вив такі напрями мистецтва, як те-

атр, кіно, академічна музика, візуаль-

не мистецтво, перформанс, альтерна-

тивна музика, fashion art, танець, лі-

тература, еко-арт, дитяча та освітня 

програма.

«Мистецтво війни. Мистецтво лю-

бові. Мистецтво миру» – цього року 

фестиваль не зміг проігнорувати по-

дії, що відбуваються в Україні, тому 

особливий акцент – на новій драмі та 

документальному театрі, напрямах, 

які працюють з реальністю та живи-

ми свідками. Адже «театр – це дзерка-

ло, театр – аналітик і рятівник, що пе-

реживає війну, сповнений любові та 

надії на мир», стверджують організа-

тори фестивалю.

Серед цьогорічних країн-учасниць, 

окрім України, представники яких 

відвідали ГОГОЛЬFEST: Іспанія, Ізра-

їль, Швейцарія, Нідерланди, Польща, 

Росія, Франція, Литва, Німеччина, Ве-

лика Британія, Казахстан, Канада, Ав-

стрія, Швеція, Білорусь, Норвегія, Іта-

лія, США, Угорщина та Ірландія.

Маштаби заходу вразили його від-

відувачів, адже у програмі було пред-

ставлено близько 500 подій, серед 

яких – хореографічний перформанс 

«Богиня грає у кості» у постановці ві-

домого ізраїльського танцівника Ере-

за Зоа, документальна п’єса «Щоден-

ники Майдану», музично-театраль-

ний проект «Мистецтво війни», доку-

метальна вистава «АТО: інтерв’ю вій-

ськового психолога», нарис із нової 

п р о г р а м и  ф р і к - к а б а р е  D a k h 

Daughters «Як я була Алісою… Мисте-

цтво любові» та багато-багато інших.

ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ»
ФОТО gogolfest.org

         ГОГОЛЬFEST

З 17 по 27 вересня на терито-
рії Національного комплексу 
«Експоцентр України» (ВДНГ) 
у Києві тривав 8-й щорічний 
міжнародний мультидисци-
плінарний фестиваль сучас-
ного мистецтва ГОГОЛЬFEST.

ДЕГУСТАЦІЯ 
МИСТЕЦТВА
МАЙБУТНЬОГО
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Більше року пустували плавальні 
доріжки на «Спартаку» – навчаль-
но-спортивна база не в змозі була 
оплатити виставлені «Київенерго» 
рахунки за теплопостачання.

БАСЕЙН НА 
«СПАРТАКУ» 
ВІДКРИТО!

УКРАЇНЦІ 
ТРІУМФУЮТЬ 
У КИТАЇ

-

-
-

-

-

-

-

-

КОМЕНТАР

Більше року пустували пла-
вальні доріжки на «Спарта-
ку» – навчально-спортивна 
база не мала змоги оплатити 
виставлені «Київенерго» ра-
хунки за теплопостачання. 
Тож і приміщення не опалю-
валися, і воду в басейні не 
мали як нагріти... Як готують-
ся на «Спартаку» до цієї 
зими, «ПВ» розповів дирек-
тор навчально-спортивної 
бази Максим Бобовик.

ОЛЕНА 
ОВЕРЧУК, 

«ПВ»
ФОТО 

КИРИЛА 
ЛАТИШЕВА

Попередню зиму «Спартак» пе-

режив без опалення – «Київ-

енерго» виставило такі рахун-

ки, що база не мала коштів їх 

оплачувати. Відповідно, не працював 

увесь сезон басейн, спортивні зали 

обі грівалися електричними пічками.

«Міркуючи, як вийти із складної 

ситуації, виникла ідея встановити 

твердопаливний котел на 1 мВт, що 

забезпечить теплом увесь спорткомп-

лекс, – коментує Максим Бобовик. – 

Очікувана економія – близько 1 млн 

грн за опалювальний сезон, за шість 

місяців. Економія – приблизно у п’ять 

разів! Вирішили – зробили. Знайшли 

людей, які допомогли нам проінвес-

тувати ідею. І тепер завдяки встанов-

леному котлу не лише вода у басейні 

буде теплою, а й зали обігріті». 

Директор пояснює: займаючись у 

холодних приміщеннях, спортсмени 

«ламаються», тобто у них значно під-

вищується ризик отримати травми. 

Навряд чи батьки привели б дітей-но-

вачків займатися в неопалювальні 

приміщення. До того ж без тепла нав-

чально-спортивна база не могла нада-

вати послуги спортивним організаці-

ям, федераціям, а отже – приміщення 

пустували б і нищилися від холоду.

«Наразі басейн відкрито, заняття 

спортивних груп з плавання віднов-

лено, а доріжки басейну «Спартака» 

знову радо готові прийняти всіх охо-

чих поплавати. Невдовзі й спортивні 

зали обігріватимуться, – зазначає 

Максим Бобовик. – Сподіваємося, що 

цей вихід із ситуації дозволить нам 

вижити, пережити й зиму, і цей важ-

кий період. Принаймні маємо можли-

вість зберегти об’єкт та робочі місця, 

завдячуючи Федерації професійних 

спілок України».

Нагадаємо, що навчально-спортив-

ній базі «Спартак» уже понад 80 років. 

На її території розташовані й цього-

річ зимуватимуть у теплі Централь-

на школа вищої спортивної майстер-

ності ФСТ «Україна», Київська гро-

мадська організація «Федерація 

стрільби з лука», Київська міська фе-

дерація регбі, регбійні клуби «Авіа-

тор» і «Фенікс», Київська міська орга-

нізація фізкультурно-спортивного то-

вариства «Україна» та його дитячо-

юнацькі спортивні школи.

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА

«ДИНАМО» ОЧОЛИЛО 
КВАРТЕТ «G»

У вівторок відбулися перші 
матчі другого туру групового 

етапу Ліги  чемпіонів УЄФА. Столичне «Ди-
намо» поєдинок проводило в Ізраїлі проти 
тель-авівського «Маккабі». І повернулося 
додому з перемогою, яка дозволила киянам 
очолити турнірну таблицю групи «G».

ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,
спеціально для «ПВ»

В
-
-
-

-
-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

1 2 1 1 0 4-2 4

2 2 1 1 0 4-3 4

3 2 1 0 1 5-2 3

4 2 0 0 2 0-6 0

ФУТБОЛ
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