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Сергій Комишев: «Основні орієнтири – зайнятість спілчан, забезпе-
чення гідного рівня їхньої зарплати і безпечних умов праці»     .05

ЗАПРОШЕННЯ | Голова ВР 
В. Гройсман висловлюється 
за залучення профспілок до 
процесу напрацювання за-
конопроектів, які необхідно 
прийняти для врегулювання 
ситуації у сфері соціального 
захисту населення в умовах 
підвищення тарифів  
та цін.

ЗУСТРІЧ | Відбулась кон-
сультативна зустріч пред-
ставників профспілок і  пар-
ламентської фракції партії 
«Батьківщина» для обгово-
рення ситуації, що склалася 
у сфері праці.

ДОГОВІР | У ФПУ уклали 
перший міжнародний дого-
вір про співпрацю з Неза-
лежною самоврядною про-
фесійною спілкою «Солідар-
ність» Республіки Польща та 
Федерацією профспілок 
 Рівненської області.

КОРОТКО
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ТЕМА НОМЕРА | ЧИ ВБИВАЮТЬ ТАРИФИ СПОЖИВАЧІВ?

 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Тарифи – одне з найболючіших питань для біль-
шості українців. Влада поки не дала чіткого сиг-
налу – знижуватимуться тарифи на комунальні 
послуги чи, навпаки, поповзуть угору. Мініс-
терство енергетики та НКРЕ запевнили громад-
ськість, що встановлені ціни коригуванню не 
підлягають. Президент анонсував незалежний 

аудит тарифів. У Верховній Раді працює робоча 
група, що має довести обґрунтованість запропо-
нованої вартості комунальних послуг. Тим часом 
населення не має чим відповісти на платіжки і 
сподівається бодай на незначне зниження. 
Це – головна тема «Профспілкових 
 вістей».

РЕКВІЗИТИ:
БФ ВІДРОДЖЕННЯ 
 БУДИНКУ ПРОФСПІЛОК
ЄДРПОУ 39194889,
Р/Р 26009010079751  
В АТ УКРЕКСІМБАНК   
М. КИЄВА,   
МФО 322313

Підтримай профспілки,  
які  захищають тебе

ЗНИЖЕННЯ ТАРИФІВ  
РЕАЛЬНІСТЬ ЧИ ПОПУЛІЗМ?

www.psv.org.ua
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СПО ПРОФСПІЛОК ТА МІН
СОЦПОЛІТИКИ УТВОРИЛИ 
ПРИМИРНУ КОМІСІЮ ДЛЯ 
ВИРІШЕННЯ ТРУДОВОГО 
СПОРУ. 
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Фото Кирила ЛАТИШЕВА

НАША БОРОТЬБА

ТРУДОВИЙ УЛЬТИМАТУМ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК
Громадянське суспільство, трудовий люд України 
після повалення корупційного режиму очікували 
на позитивні зміни в усіх сферах життя і просування 
країни курсом євроінтеграції. Минуло півтора року, 
однак покращення не відбулося. Навпаки, колиш-
ні та нові проблеми усе більше затягують людей у 
бідність та злидні, віддаляють Україну від цивілізо-
ваного розвитку. Висловити своє ставлення до уря-
дової політики «затягування пасків», свою солідар-
ність з тими, хто щоденно відстоює законні права 
та інтереси людини праці, 27 травня, 3 та 10 черв-
ня під стіни будівлі Уряду приходили понад 1 тис. 
представників профспілкових організацій, трудо-
вих колективів (читайте попередні випуски «ПВ»). 
А оскільки переговорний процес між профспілками 
та представниками Уряду, як стороною соціально-
го діалогу, не приніс очікуваного результату, проф-
спілки вимушені звернутися до народних депутатів, 
як представників обраної народом влади.

Олена ОВЕРЧУК
«ПВ»

15 
ГРИГОРІЙ 
 ОСОВИЙ, 
 ГОЛОВА СПО 
ОБ’ЄДНАНЬ 
ПРОФСПІЛОК, 
ГОЛОВА ФПУ:
«Перевиконання 
бюджету свід-
чить про те, що 
гроші є, але Уряд 
не хоче цього ро-
бити. Поставимо 
собі запитання: 
чому? Тому що во-
сени відбудуться 
вибори до місце-
вих рад, і вони хо-
чуть саме тоді 
задобрити народ 
подачкою у вигля-
ді певного підви-
щення пенсій і 
зарплат. Проф-
спілки не можуть 
за цим спокійно 
спостерігати, 
тож вимушені 
вимагати від пар-
ламенту при-
йняття всіх необ-
хідних законів до 
відпусток».

Від імені  
8 млн
СВОЇХ ЧЛЕНІВ  
ПЛАТНИКІВ ПО
ДАТКІВ ПРОФЕ
СІЙНІ СПІЛКИ 

УКРАЇНИ 
ПРЕД’ЯВ ЛЯ
ЮТЬ ТРУДО

ВИЙ УЛЬТИМА
ТУМ КАБІНЕТУ 
МІНІСТРІВ

Із виступу заступника Голови ФПУ Сергія Кондрюка 
на пікеті під Верховною Радою України 15 червня: 

«Почитаймо нашу Конституцію і побачимо, що 
наша країна не є бізнесовою. Вона є соціальною і 
правовою. Я хотів би знати, скільки разів ви чули з 
вуст Прем’єр-міністра чи інших можновладців про 

те, що треба творити соціальну Україну? Нам 
постійно говорять, що треба затягувати паски, але 
вже затягують не паски, а зашморг на шиї звичай-
них українців. Тих, хто легально працює на благо 

нашої Вітчизни. Ми тричі виходили пікетувати КМУ. 
Я був переконаний, що в чергу стануть всі міністри, 
починаючи з міністра соціальної політики і завершу-
ючи Прем’єром, з проханням надати їм слово і ви-
ступити перед вами. Ви їх бачили? На жаль, ні...».

16 червня в Міністерстві соціальної політики України відбулась церемо-
нія підписання Угоди про утворення примирної комісії для вирішення ко-
лективного трудового спору між Спільним представницьким органом ре-
презентативних всеукраїнських об’єднань профспілок на національному 
рівні та Кабінетом Міністрів України. Свої підписи під документом поста-
вили міністр соціальної політики Павло Розенко і перший заступник Голо-
ви СПО профспілок, заступник Голови ФПУ Сергій Кондрюк. Варто зазна-
чити, що за одним з пунктів угоди, на час роботи примирної комісії сто-
рони утримуються від проведення акцій протесту та прийняття рішень, 
що погіршують соціально-економічні та трудові права працівників.

ПОКИ ВЕРСТАВСЯ НОМЕР
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ВОЛОДИМИР ГРОЙСМАН  ЗА 
ЗАЛУЧЕННЯ ПРОФСПІЛОК ДО ПРОЦЕСУ 
НАПРАЦЮВАННЯ ЗАКОНОПРОЕКТІВ

ПРИВІТАННЯ

З ЮВІЛЕЄМ! 

ЗУСТРІЧ

ПРЕС КОНФЕРЕНЦІЯ

14 ЧЕРВНЯ  ДЕНЬ 
ПРАЦІВНИКІВ ТЕКСТИЛЬНОЇ 
І  ЛЕГКОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ

21 ЧЕРВНЯ  ДЕНЬ 
МЕДИЧНОГО ПРАЦІВНИКА

23 ЧЕРВНЯ ВІДЗНАЧАЄТЬСЯ 
ДЕНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ 
УКРАЇНИ

Голова Верховної Ради України Володимир Гройсман висловлюється за залу-
чення профспілок до процесу напрацювання законопроектів, які необхідно 
прийняти для врегулювання ситуації у сфері соціального захисту населення в 
умовах підвищення тарифів та цін. Про це Голова Парламенту сказав під час 
зустрічі з керівниками всеукраїнських профоб’єднань і профспілок 15 червня, 
які, у свою чергу, озвучили пропозиції, сформульовані у листі до Уряду, пові-
домляє офіційний веб-портал ВРУ.

Володимир Гройсман доручив створити у 
Парламенті робочу групу за участю представників 
профспілок щодо напрацювання та закріплення 
на законодавчому рівні механізмів створення но-
вих робочих місць і запевнив, що якість роботи 

Верховної Ради значно вища, ніж раніше.

Шановні працівники текстильної та легкої промисловості!

Щиро вітаю вас із професійним святом!
Професіоналізм працівників галузі, відповідальне ставлення 
до справи, усвідомлення важливості своєї праці для розвитку 
економіки держави – це необхідні елементи у зміцненні ві-
тчизняної промисловості та добробуту населення.
Своєю невтомною працею ви не лише розвиваєте сферу ви-
робництва товарів народного споживання, а й даєте людям 
можливість користуватися доступною та якісною продукцією.
Бажаю вам творчого натхнення і вагомих професійних досяг-
нень. Нехай спільними зусиллями та наполегливою працею бу-
дується щасливе майбутнє України, добробут і гідне життя!
З повагою

Григорій ОСОВИЙ, 
Голова Федерації профспілок України

Федерація професійних спілок України 
щиро вітає з ювілеєм голову Федерації  
профспілок Хмельницької області 
 Харьковського Геннадія Петровича. 
Зичимо Вам, шановний ювіляре, міцного 
здоров’я, родинного затишку, подальших 
професійних успіхів!  

Шановні працівники та ветерани медичної галузі!

Щиро вітаємо вас із професійним святом – Днем медичного 
працівника!
Обрана вами професія складна, але дуже важлива й необхідна 
для суспільства, адже у ваших руках найцінніший дар людини 
– її здоров’я та життя. Ви лікуєте тіло й душу людини, даруючи 
свої знання і вміння, вселяючи віру у зцілення.
Дякуємо вам за готовність завжди прийти на допомогу, за вір-
ність високому покликанню, сердечну чуйність і лагідні руки.
Бажаємо вам задоволення від нелегкої повсякденної праці й 
нових професійних здобутків, поваги та вдячності пацієнтів.
Миру, щастя,  здоров’я вам, вашим близьким і рідним. Зі свя-
том вас!
З глибокою повагою

Григорій ОСОВИЙ, 
Голова Федерації профспілок України

Дорогі члени профспілки,  державні службовці!

Від усієї душі вітаємо вас із професійним святом – Днем дер-
жавної служби!
Зичимо щастя, міцного здоров’я, стійкості та енергії у вашій по-
движницькій роботі на благо України та її народу.
Сьогодні, в умовах неоголошеної війни і тяжкої соціально-
економічної кризи, ви перебуваєте на передньому краї захисту 
незалежності і суверенітету Української держави, невід’ємних 
прав її громадян. Саме державні службовці щодня і щогодини 
стикаються з пекучими проблемами простих українців і ро-
блять усе можливе й неможливе для їх вирішення.
І ми бажаємо вам, щоб суспільство гідно оцінило ваше само-
віддане служіння державі та людям, щоб ваша кропітка і від-
повідальна праця отримала достойну моральну та матеріаль-
ну винагороду.
Зі свого боку Профспілка працівників державних установ Украї-
ни завжди стоятиме на захисті ваших інтересів, робитиме все 
для захисту ваших соціальних прав та гарантій.
23 червня відзначається також День державної служби Орга-
нізації об’єднаних націй. Об’єднаймо всі наші зусилля для 
того, щоб в недалекому майбутньому працівники державної 
служби України святкували своє професійне свято, маючи єв-
ропейський рівень зарплат, соціального забезпечення і умов 
праці.
З повагою

Тетяна НІКІТІНА,
голова Профспілки

працівників державних установ УкраїниПеред журналістами ви-
ступили Голова Феде-
рації профспілок Украї-
ни Григорій Осовий, 

його заступник, керівник анти-
кризового профспілкового 
штабу Сергій Кондрюк, голова 
Конфедерації вільних проф-
спілок України Михайло Воли-
нець, голова Профспілки пра-
цівників машприладбудуван-
ня Анатолій Кубраченко, голо-
ва Профспілки працівників 
держустанов України Тетяна 

Нікітіна, голова Всеукраїнсько-
го профспілкового об’єд нан ня 
«Єдність» Анатолій Онищук.
Григорій Осовий, зокрема, ак-
центував на тому, що проф-
спілки – як захисники трудо-
вих прав та інтересів найма-
них працівників – тривалий 
час намагаються достукатися 
до Уряду, Президента і Верхо-
вної Ради, тим часом Урядом 
не зроблено жодного кроку 
для індексації пенсій і зар плат, 
тож саме Верховна Рада – як 

обрана народом представ-
ницька влада – має відреагу-
вати на вимоги профспілок.
Профспілки наполягають на 
зниженні тарифів на газ для 
населення, на індексації пен-
сій і зарплат з урахуванням 
рівня інфляції.
Сергій Кондрюк докладно 
зупинився на причинах, че-
рез які профспілки вимушені 
виходити на пікети. Він за-
значив, що в нинішніх еконо-
мічних умовах легально пра-
цювати немає сенсу, тому 
зарплата є дуже низькою, до 
того ж на деяких підприєм-
ствах її місяцями не виплачу-
ють. Кричущою є проблемою 
скорочення робочих місць: 

мільйони українців втратили 
можливість заробляти собі 
на життя. Людей поставили в 
умови, коли їм нічого не ли-
шається, як виїжджати на за-
робітки за кордон. Прикро, 
що до таких кроків змушені 
вдаватися молоді люди.
Незадовільним є рівень соці-
ального діалогу, відтак – не 
укладено Генеральну угоду на 
новий строк, не знайдено ме-
ханізму врегулювання колек-
тивного трудового спору, до 
якого вступили профспілки з 
Урядом і роботодавцями.

Більше читайте 
на сайті ФПУ  
fpsu.org.ua.

15 червня в Інформаційному агентстві «Укр-
інформ» відбулася прес-конференція на 
тему «7 вимог профспілок до Уряду та Вер-
ховної Ради», повідомляє прес-центр ФПУ.

7 ВИМОГ ПРОФСПІЛОК ДО УРЯДУ ТА ВЕРХОВНОЇ РАДИ
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ЮЛІЯ ТИМОШЕНКО: ЯКЩО МИ СЬОГОДНІ НЕ 
ЗАХИСТИМО ЛЮДЕЙ, МИ ВТРАТИМО КРАЇНУ

РОБОЧА ЗУСТРІЧ

Наприкінці травня Голова Спільного представницького ор-
гану об’єднань профспілок Григорій Осовий звернувся до 
всіх депутатських фракцій політичних партій Верховної Ради 
України з вимогою сприяти у вирішенні найбільш гострих 
питань, що турбують спілчан, а також ініціював проведення 
консультативних зустрічей представників профспілок і депу-
татських парламентських фракцій для обговорення ситуації, 
що склалася у сфері праці і загрожує соціальною нестабіль-
ністю. Першою відгукнулася на пропозицію лідер депутат-
ської фракції політичної партії «Всеукраїнське об’єднання 
«Батьківщина» Юлія Тимошенко, робоча зустріч представни-
ків профспілкових об’єднань з якою відбулася 5 червня.

Олена ОВЕРЧУК
«ПВ»

П
СЕРГІЙ 
 КОНДРЮК, 
 ЗАСТУПНИК 
 ГОЛОВИ ФПУ:
«Варто сформу-
вати соціальні 
маяки, соціальні 
стратегії. Бо не-
має сенсу прово-
дити будь-які ре-
форми в країні, 
затягувати пас-
ки і навіть за-
шморги на шиї, 
якщо немає 
мети, заради 
якої це робиться. 
Ізраїль у стані ві-
йни перебуває 
вже багато років 
і збудував таку 
соціальну держа-
ву, на яку нам, 
можливо, по-
трібно рівня-
тись».

Більше 
1,2 
млн 
РОБОЧИХ 

МІСЦЬ БУЛО 
ВТРАЧЕНО 

ТІЛЬКИ МИНУ
ЛОГО РОКУ

Особливу увагу під час зустрічі Григорій Осовий 
приділив питанню санаторно-курортного лікування 
та оздоровлення за рахунок коштів державного 
соціального страхування. Як відомо, Уряд і парла-
мент своїми рішеннями фактично скасували цю си-
стему в грудні минулого року. Як результат, держава 

не отримала 1,5 млрд грн податків, 300 тис. 
працівників та приблизно 460 тис. дітей, які за 

підтримки соцфондів відпочивали та оздоровлюва-
лись коштом соцстраху, втратили таку можливість. 
Голова ФПУ звернувся до депутатів «Батьківщини» з 

проханням підтримати зусилля профспілок у 
відродженні на законодавчому рівні системи 

санаторно-курортного лікування та оздоровлення 
за рахунок державного соціального страхування.
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Елеонора СІЛІВЕРСТОВА

– Сергію Петровичу, період, що 
передував VI з’їзду ПМГУ, був 
дуже складним для України. 
Політичні й економічні пробле-
ми в державі дуже позначили-
ся на ситуації у гірничо-мета-
лур гійному комплексі. Які кро-
ки здійснила ПМГУ для мінімі-
зації впливу кризових явищ на 
життя працівників галузі?

– На які пріоритети у своїй ро-
боті орієнтується профспілка?

– У ПМГУ діє правова інспекція 
праці. Які її основні цілі?

– Багато профспілок сьогодні 
стикаються з труднощами залу-
чення до своїх лав молоді. Чи є 
у ПМГУ подібні проблеми?

– З якими ще організаціями ви 
підтримуєте стосунки на міжна-
родному рівні?

– Напевно, після VI з’їзду для 
ПМГУ розпочався новий етап 
життя, діяльності, розвитку. Які 
завдання на цьому етапі Ви 
вважаєте найважливішими?

РОЗМОВА З ГОЛОВОЮ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ ПРОФСПІЛКИ 
МЕТАЛУРГІВ І ГІРНИКІВ УКРАЇНИ СЕРГІЄМ КОМИШЕВИМ
У квітні в Дніпропетровську відбув-
ся VI з’їзд Профспілки металургів і 
гірників України, що визначив стра-
тегію і тактику роботи на найближ-
че п’ятиліття, зокрема пріоритетні 
напрями діяльності, завдання щодо 
соціально-економічного і правового 
захисту членів профспілки, відстою-
вання їх конституційних прав і сво-
бод. Про виконану роботу, досяг-
нення та серйозні проблеми, які ще 
належить вирішити ПМГУ, розпові-
дає голова Центрального комітету 
профспілки Сергій Комишев.

Основні орієнтири - 
зайнятість спілчан, 
забезпечення гідного 
рівня їхньої зарплати і 
безпечних умов праці
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«Т

Як зазначив у своєму ви-
ступі голова Федерації 
профспілок РК Абель-
газі Кусаїнов, за цими 

ювілейними цифрами постає 
ціла епоха, що відзначена 
створенням профспілкового 
руху та його внеском у побу-
дову незалежної держави. 
У прийнятій на з’їзді Стратегії 
діяльності профспілок РК на 
2015–2020 роки відображені 
всі аспекти роботи, що стосу-
ються забезпечення гідних 
умов праці, її оплати, соці-
ального партнерства, моло-
діжної та гендерної політики, 

професійної підготовки ка-
дрів, реформування профру-
ху. Особливого значення на-
дається зміцненню профспіл-
кової солідарності – потужно-
го інструмента захисту трудя-
щих. На форумі було визна-
чено не лише цілі, а й кон-
кретні шляхи їх досягнення. 
Зокрема, Федерація профспі-
лок до жовтня наступного 
року завершить розробку ре-
комендацій типових проектів 
галузевих і регіональних 
угод.
В обговоренні нагальних пи-
тань взяли участь 200 делега-

тів галузевих структур, а та-
кож соціальні партнери, ке-
рівники політичних партій, 
депутати сенату і Мажилісу 
парламенту, представники 
Міжнародної організації пра-
ці, Міжнародної конфедера-
ції профспілок, Всеєвропей-
ської регіональної ради, За-
гальної конфедерації проф-
спілок, зарубіжні колеги з 
більш ніж 20 країн світу.
Делегати з’їзду одноголосно 
підтримали кандидатуру 
Абельгазі Кусаїнова для об-
рання на посаду голови 
 Федерації. 

ВІДБУВСЯ XXIV З’ЇЗД ФЕДЕРАЦІЇ 
ПРОФСПІЛОК РК

КАЗАХСТАН

МКП ОПРИЛЮДНИЛА 
СПИСОК КРАЇН ПОРУШНИКІВ 
ПРАВ ТРУДЯЩИХ

ДОСЛІДЖЕННЯ

Міжнародна конфедерація 
профспілок (МКП) пред-
ставила Глобальний індекс 
із прав трудящих – дослі-
дження, що оцінює захист 
трудових прав як на зако-
нодавчому рівні, так і на 
практиці. Згідно з ним, у 
2015 році гіршими були 
країни Перської затоки.

ВЕЛИКА БРИТАНІЯ | Через фі-
нансові труднощі британський 
банк HSBC оголосив про скоро-
чення 22–25 тис. робочих місць, 
тобто близько 10% усього штату 
співробітників. Звільнення тор-
кнуться як інвестиційного під-
розділу HSBC, так і структур, 
пов’язаних з обслуговуванням 
приватних осіб. 

ГРЕЦІЯ  | Всегрецька фармацев-
тична асоціація (PFS) провела 
загальнонаціональний страйк 
на знак протесту проти намірів 
уряду продавати ліки без рецеп-
та в звичайних магазинах. Мі-
тингувальники вимагали скасу-
вати відповідний закон, адже 
впевнені, що 9,8 тис. аптек 
більш ніж достатньо для прода-
жу ліків. На думку фармацевтів, 
продаж медичних препаратів у 
неспеціалізованих місцях при-
зведе до зростання цін на них. 
Урядовці, в свою чергу, запевня-
ють, що нові заходи не мати-
муть негативних наслідків.

АРГЕНТИНА  | Загальний 
страйк, оголошений аргентин-
ськими профспілками, серйозно 
ускладнив ситуацію з транспорт-
ним сполученням у країні. При-
пинено роботу двох найбільших 
аеропортів Буенос-Айреса. 
Страйк охопив всі види тран-
спорту: наземний, повітряний і 
морський. Головною вимогою 
страйкарів є збільшення зарпла-
ти через високу інфляцію в краї-
ні. Організатори страйку пообі-
цяли владі не тільки паралізува-
ти транспортне сполучення, а й 
дати таким чином сигнал май-
бутньому уряду, продемонстру-
вавши свою силу.

НІМЕЧЧИНА | У країні знову за-
страйкували співробітники по-
шти. Акція розпочалася із закли-
ку профспілки після того, як ке-
рівництво відкинуло вимоги тру-
дящих, пов’язані з поліпшенням 
умов праці та збільшенням 
зарплати. Переговори між проф-
спілкою та адміністрацією три-
вають вже понад півроку, і за 
цей час працівники пошти вже 
кілька разів проводили акції 
протесту.

Профспілка транспортників переві-
рить виконання недавно укладено-
го секторального трудового догово-
ру водіїв автобусів, а також те, як 
роботодавці нараховують зарплату 
за новим договором, і наскільки ко-
ректно вона виплачується. «Нагаду-
ємо всім водіям автобусів і їхнім ро-

ботодавцям, що з 1 квітня діє новий 
секторальний трудовий договір, 
згідно з яким мінімальна зарплата 
естонського водія автобуса на по-
вній ставці повинна становити міні-
мум 800 євро, а мінімальна оплата 
за годину – 3,20 євро», – зазначив 
координатор секції водіїв автобусів 

Транспортної профспілки Ааре Кю-
барсепп.
Кюбарсепп додав, що в ході контро-
лю всі виявлені порушення буде на-
дано для ознайомлення партнерам 
– Трудовій інспекції та Департамен-
ту шосейних доріг. Також профспіл-
ка закликає всіх водіїв автобусів по-

відомляти про випадки неналежної 
виплати зарплати.
Спілка підприємств автотранспорту 
та Транспортна профспілка підписа-
ли спільний трудовий договір у кінці 
березня, за яким з 1 квітня міні-
мальна зарплата естонських водіїв 
автобусів підвищується на 14,3%.

КОРОТКО

В Астані відбувся XXIV з’їзд Федерації профспілок РК, на якому було 
визначено заходи щодо ефективного захисту трудових прав гро-
мадян на найближче п’ятиліття і прийнято Стратегію діяльності до 
2020 року. Нинішній форум став знаковим: дата його проведення 
збіглася із 110-річчям профспілок Казахстану та 25-річчям ФПРК.

ЕСТОНІЯ: ПРОФСПІЛКА ТРАНСПОРТНИКІВ КОНТРОЛЮВАТИМЕ НАРАХУВАННЯ ЗАРПЛАТИ

СЕСІЯ МОП

Делегати обговорили 
доповідь Генераль-
ного директора МОП 
Гая Райдера «Ініціа-

тива сторіччя, що стосується 
майбутнього сфери праці», а 
також доповідь голови Адмі-
ністративної ради МОП Апо-
лінаріо Жорже Коррейя (Ан-
гола), який представив звіт 
про діяльність Адмінради у 
2014–2015 рр.
Перед делегатами конфе-
ренції виступив Голова ФПУ 
Григорій Осовий, який очо-
лив делегацію українських 
трудящих.
Несправедливість, зазначив 
він, посилаючись на допо-
відь Генерального директора 
МОП Гая Райдера, є однією з 
причин нестабільності в ба-
гатьох країнах. Це стосується 
і України, яка стала на шлях 
кардинального оновлення 
всіх сфер суспільного життя, 
але все ще не може вийти із 
затяжної фінансово-
економічної кризи. Станови-
ще ускладнюється військови-
ми діями на сході країни, які, 
за словами міністра фінансів, 

обходяться країні у 5–7 млн 
доларів щоденно. І це ство-
рює «надзвичайний тиск» на 
економіку, соціальну сферу, 
а також на ринок праці.
Зростає безробіття, з 26 млн 
осіб працездатного віку по-
стійно зайнятими є близько 9 
млн. За останній рік втраче-
но понад мільйон робочих 
місць. Заходи уряду з легалі-
зації зайнятості, незважаючи 
на преференції, надані бізне-
су за внеском на соціальне 
страхування працівників, до-
поки не принесли очікуваних 
результатів. Як і раніше, без 
оформлення трудових відно-
син працює практично кожен 
четвертий.
Наприкінці свого виступу 
профспілковий лідер закли-
кав країни – члени МОП до 
100-річчя Організації ратифі-
кувати всі її основоположні 
конвенції.

Із повним висту-
пом Голови ФПУ 
можна ознайоми-
тися на сайті ФПУ 
fpsu.org.ua.

У Палаці Націй у Женеві відбулася 104-та 
сесія вищого керівного органу Міжнарод-
ної конференції праці, головою якої обрано 
державного секретаря міністерства добро-
буту Латвії Іеву Яунземе, повідомляє Депар-
тамент міжнародних зв’язків апарату ФПУ.

ГОЛОВА ФПУ ГРИГОРІЙ 
ОСОВИЙ ЗАКЛИКАВ 
КРАЇНИ  ЧЛЕНИ МОП 
ДО РАТИФІКАЦІЇ УСІХ ЇЇ 
ОСНОВОПОЛОЖНИХ 
КОНВЕНЦІЙ
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СПІВЧУТТЯ
Федерація профспілок України висловлює глибоке співчуття 
рідним і близьким Стеценка Леоніда Григоровича, першого 
заступника директора підприємства Федерації профспілок 
України «Міжнародний центр культури і мистецтв профспі-
лок України», який на 64-му році пішов з життя після трива-
лої хвороби.

З

ПРІОРИТЕТ  ЖИТТЯ І ЗДОРОВ’Я 
ЛЮДИНИ 
ПРАЦІ

Як повідомляє Профін-
формцентр Федерації 
профспілок Рівнен-
ської області, підпи-

сантами з боку польської «Со-
лідарності» стали: голова На-
ціонального секретаріату Мі-
рослав Новінські та секретар 
Національного секретаріату в 
справах промисловості Гре-
гор Шумер. Українську сторо-
ну на загальнонаціональному 
рівні представляв заступник 
Голови ФПУ Євген Драп’ятий, 
Рівненщину – голова облас-
ної організації профспілки 
працівників культури Петро 
Давидюк.
Співпраця, яку започатковано 

ще минулого року, мала на 
меті вивчення форм і методів 
роботи сусідів-профспілков-
ців із «Солідарності», адже 
їхня профорганізація нині є 
потужною та впливовою на 
теренах Польщі. За пропози-
цією колег, договір про спів-
працю між профспілками 
двох країн підписали при ши-
рокому загалі профактиву, під 
час проведення XIX щорічної 
Міжнародної спартакіади 
профспілки «Солідарність», 
до участі в якій, перейняв-
шись загальним спортивним 
піднесенням та атмосферою 
свята, долучилися і члени 
української делегації.

ГАРНИЙ ПОЧАТОК
У ФПУ уклали перший міжнародний 
договір про співпрацю

КОЖНА ЛЮДИНА   
НА ВИДНОТІ

Підписанням угоди про співпрацю між Не-
залежною самоврядною професійною спіл-
кою «Солідарність» Республіки Польща, Фе-
дерацією профспілок України та Федерацією 
профспілок Рівненської області завершилося 
робоче відрядження делегації з України.

28 травня в студії ПАТ «Укртеле-
ком» Профспілка працівників 
зв’язку України разом із соціаль-
ними партнерами провела Все-
українську селекторну нараду за 
підсумками виконання заходів з 
нагоди Дня охорони праці.

КИЇВ | НАРАДА РІВНЕНЩИНА | СОЛІДАРНІСТЬ 

ХМЕЛЬНИЧЧИНА | ЗВІТИ ТА ВИБОРИ

Валерій МАРЦЕНЮК

Днями відбулася звіт-
но-виборна конфе-
ренція обласної орга-
нізації Всеукраїнської 

профспілки працівників і під-
приємців торгівлі, громад-
ського харчування та послуг. 
У звітній доповіді голови ор-
ганізації Володимира Краєв-
ського, виступах делегатів 
конференції йшлося про вдо-
сконалення форм і методів 
роботи профспілки, захист 
прав працівників тощо.
І відповідач, і промовці не 
оминали недоліків та упу-

щень у роботі обкому та пер-
винок. Вказували, що потріб-
но робити все, аби кожна лю-
дина була на видноті. У при-
йнятій постанові визначили 
орієнтири на майбутнє, а та-
кож ухвалили звернення до 
Президента, Кабінету Міні-
стрів та Верховної Ради з ви-
могами щодо вирішення про-
блемних питань галузі та не-
допущення порушень консти-
туційних прав працівників.
Конференція затвердила но-
вий склад обкому та ревізій-
ної комісії. Головою обласної 
організації знову обрано 
 Володимира Краєвського.49

ВИПАДКІВ ВИ
РОБНИЧОГО 

ТРАВМАТИЗМУ 
СТАЛОСЯ НА 
ПІДПРИЄМ
СТВАХ ГАЛУЗІ 
ЗВ’ЯЗКУ 2014 

РОКУ
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ЕКСПЕРИМЕНТ  
НА ВИЖИВАННЯ

УКРАЇНА  НЕ ЯКУТІЯ

З 1 травня тарифи на воду 
для населення зросли в де-

яких регіонах майже 
в  6,5 раза.

Зниження тарифів 
– реальність чи 
популізм?
Тарифи – одне з найболючіших питань для більшості укра-
їнців. Влада поки не дала чіткого сигналу – знижувати-
муться тарифи на комунальні послуги чи, навпаки, попо-
взуть угору. Міністерство енергетики та НКРЕ запевнили 
громадськість, що встановлені ціни коригуванню не підля-
гають. Президент анонсував незалежний аудит тарифів. У 
Верховній Раді працює робоча група, що має довести об-
ґрунтованість запропонованої вартості комунальних по-
слуг. Тим часом населення не має чим відповісти на пла-
тіжки і сподівається бодай на незначне зниження. 
Це – головна тема «Профспілкових вістей».
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МІФИ ПРО ЗДЕШЕВЛЕННЯ 

Надійний спосіб цивільного 
грабунку – відсутність лі-
чильників. Скажімо, у столи-
ці лише половина будинків 

облаштована лічильниками тепла. 
Тож 50% киян сплачують за тепло з 
урахуванням показників лічильника. 
Для тих, хто не має у будинках лі-
чильників, тариф удвічі вищий.  
Виходить, що за умов споживання 
однакової кількості тепла, приблиз-
но 50% споживачів платять удвічі 
більше, ніж реальні витрати на ви-
робництво цих послуг. Куди йдуть 
зібрані мільярди? Питання, як зав-
жди, без відповіді, з розряду рито-
ричних.
Річ у тім, що природним монополіс-
там у нашій країні невигідно запро-
ваджувати систему обліку. Адже 
тоді спливуть на поверхню схеми 
махінацій із тарифами. Тож місцева 
влада зазвичай не опікується про-

блемами обліку. Це стосується не 
тільки Києва, а й інших міст. Хоча є 
й позитивні приклади. Скажімо, в 
Івано-Франківську лічильниками 
оснащено 70% житлових будинків.
Чи можливо зупинити «чесне» по-
грабування тими, хто збирає, чи, 
правильніше сказати, здирає плате-
жі з населення? Спроби зупинити 
зажерливі апетити монополістів 
поки що несміливі. На початку року 
Союз власників житла України звер-
нувся з такою вимогою до керівни-
цтва столиці. У зверненні йшлося 
про те, що «Київенерго» має вико-
нати свої зобов’язання оснастити 
всі будинки столиці лічильниками 
тепла або ж удвічі знизити норми 
споживання.
Перше враження – громадськість 
достукалася до київської влади. 
Там пообіцяли, що до кінця року 
або всі будинки обладнають лі-

чильниками, або, нарешті, для бу-
динків без обліку встановлять 
знижку. Щоправда, не на 50, а 
лише на 25%. Наскільки цей крок 
стане реальним, питання, звісно, 
без відповіді. Експерти говорять 
про високу ймовірність того, що 
обіцянка – черговий популізм з 
боку влади.
Чиновники нарікають, що на вста-
новлення безкоштовних лічильни-
ків бракує коштів. Тоді виникає ще 
одне запитання, котре теж може 
лишитися без відповіді: куди йдуть 
шалені кошти, зібрані зі споживачів 
за невикористане тепло? Чому ці 
гроші не можна обернути на дже-
рело фінансування програми зі 
встановлення приладів обліку? Та 
поки що депутати Київради підтри-
мали лише ініціативу про необхід-
ність перерахунку. На більше не 
спромоглися.

У період міжсезоння – з 1 травня до 30 вересня – 
вартість природного газу становитиме 7188 грн за ти-
сячу кубометрів незалежно від обсягів споживання. 
На 87% подорожчають комунальні послуги у новому 

опалювальному сезоні.

ЯК ЧЕСНО  ГРАБУВАТИ СПОЖИВАЧІВ?
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Жанна ПУДЛІК
учасниця групи № 2 дансько-
українського проекту

П

В ЄДНОСТІ НАША СИЛА
На базі Навчально-методичного центру профспілок Чернігівської області про-
довжив свою роботу дансько-український проект «Посилення внеску профспі-
лок у забезпечення гідної праці, захисту прав працівників та демократизацію в 
Україні». З 10 по 15 травня визначали своє місце в профспілковому русі та фор-
мували власне бачення учасники групи № 2.

НАВЧАННЯ ПОДЯКА

ВРАЖЕННЯ

«Я беру участь у Дан-
сько-Укра їнському 
проекті «Посилен-
ня внеску проф-

спілок у забезпечення гідної 
праці, захисту прав працівни-
ків та демократизацію в Украї-
ні». Робота нашої групи розпо-
чалася в неділю, 10 травня 
2015 року, на базі Навчально-
методичного центру профспі-
лок Чернігівської області, де 
все організовано на високому 
рівні, нас зустріли дуже приві-
тно і гостинно. Усі п’ять днів 
навчання ми перебували в те-
плій і затишній атмосфері цен-
тру, як у рідній домівці.
Нам викладав через перекла-
дача Анну Берегову відомий 
тренер Данської профспілки 
ЗF – Пер Айзенрайх. Пан Пер 
має особливий підхід до ви-
кладання, заняття проходять 
завжди дуже цікаво, нена-
в’яз ливо, з великою кількістю 
пізнавальних прикладів з 
життя, з яких кожен виніс 
певний сенс. Пан Пер гарний 

психолог, тому він добре від-
чуває людей і легко знахо-
дить з ними спільну мову. У 
такій манері викладання ін-
формація сприймається дуже 
дохідливо і з легкістю.
На мою думку, одне з голов  
них завдань цього проекту – 
навчити нас колективізму, 
оскільки ми багато працюва-
ли в групах, виконували різні 
завдання з вирішення кон-
фліктів, знаходження спільної 
мови, техніки ведення пере-
говорів. Такі тренінги згурто-
вують людей і спрямовують 
на активну роботу. Як для 
мене, молодого фахівця, цей 
проект дуже цікавий, допо-
магає набути мені більше до-
свіду, підвищити рівень про-
фесіоналізму та здобути бага-
то нових знань.
Григорію Васильовичу! Хочу 
Вам подякувати за реалізацію 
такого проекту. Дуже сподіва-
юсь, що він насправді внесе 
зміни в роботу і в розвиток 
профспілок України».

Олександр ГАНІЧ
учасник першої групи проекту,  
голова Чернігівської міської організації 
профспілки працівників АПК

У квітні я став учасником 
першого семінару спіль-
ного дансько-україн-
ського навчального 

проекту «Посилення внеску 
профспілок у забезпечення 
гідної праці, захисту прав пра-
цівників та демократизацію в 
Україні». Семінар, який прохо-
див на базі Чернігівського 
навчально-мето дичного цен-
тру профспілок, організовано 
ФПУ та Данською профспілкою 
3F для профспілкових лідерів.
Захід мав для мене особливу 
актуальність. Я, як профспілко-
вий лідер, який працює в сис-
темі профспілки працівників 
АПК, чітко розумію, що без на-
вчання профспілкових кадрів, 
без використання міжнарод-
ного досвіду ведення проф-
спілкових справ зміни в струк-
турі профспілкового руху Укра-
їни неможливі. Адже нині 
профрух перебуває на склад-
ному етапі становлення, по-
шуку свого місця в системі но-
вих соці ально-економічних та 
суспільних відносин.
Трансформуються традиційні 
профспілки, використовують-
ся нові підходи в роботі. Не-
однозначні, а часом супереч-
ливі тенденції розвитку проф-
спілкового руху, складний 
процес вироблення механіз-
мів взаємодії профспілок, 
держави та роботодавців у 
рамках соціального партнер-
ства викликають потребу у 
вивченні та широкому гро-

мадському обговоренні 
профспілкових позицій.
Саме ознайомити з досвідом 
роботи європейських профспі-
лок, з методами їх роботи у 
політичному, економічному, 
соціальному напрямах мали 
на меті організатори семінару, 
а тому всі учасники першої 
групи проекту отримали мож-
ливість прослухати на семінарі 
курс лекцій відомого міжна-
родного профспілкового ви-
кладача Пера Айзенрайха.
Основну увагу учасників семі-
нару викладач зосередив на 
органайзингу членів профспі-
лок, техніці ведення колек-
тивних переговорів та їх пси-
хологічних аспектах, вирішен-
ні трудових спорів, викорис-
танні маніпуляційних техно-
логій, знайомстві з досвідом 
роботи данських профспілок. 
Система викладання Пера Ай-
зенрайха була побудована 
так, що всі учасники семінару 
мали можливість взяти участь 
у ділових іграх, рольових 
вправах, виконувати різні 
практичні завдання, вислов-
лювати в групі через публічні 
виступи своє бачення ситуа-
ції, вступати в дискусії.
Після завершення семінару всі 
профспілкові лідери отримали 
масу позитивних вражень, а 
тому є надія, що участь у по-
дальших заходах саме моло-
дих профактивістів дасть змо-
гу профспілкам України досяг-
ти більш позитивних результа-
тів у своїй діяльності.
Наостанок хотілося б висло-
вити велику подяку всім орга-
нізаторам спільного дансько-
українського проекту.

ПОСИЛЕННЯ ВНЕСКУ ПРОФСПІЛОК 
У ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГІДНОЇ ПРАЦІ

ЗМІНИ ЗАРАДИ МАЙБУТНЬОГО

Учасниця дансько-українського проекту Єв-
докименко Катерина Василівна, Профспілка 
працівників космічного та загального маши-
нобудування України, Первинна профоргані-
зація ДНВП «Об’єднання комунар», надіслала 
подяку на ім’я Голови ФПУ Григорія Осового:

Чудовим прикладом для наслідування в роботі 
профспілок є вміння Данської профспілки 3F розуміти 
проблеми кожної галузі, визнавати важливість кожної 
проблеми та підтримувати один одного для вирішення 

як конкретних проблем окремих профспілкових 
організацій, так і профспілкового руху в цілому.
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Сергій БАРАНЧИКОВ
завідувач відділу організаційно-гуманітарної 
роботи Закарпатської облпрофради

У

СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО: 
ВМІННЯ БУТИ ЛІДЕРОМ

Здатність залишатися вірним своїм 
принципам, обирати правильний на-
прям розвитку підприємства, заручи-
тися підтримкою трудового колективу 
– ці якості притаманні генеральному 
директору Українсько-австрійського 
підприємства ТОВ «Фішер-Мукачево» 
на Закарпатті Василю Рябичу. 

ПРОПОЗИЦІЯОСОБИСТІСТЬ

Іван АРТЮХ
голова Луганського обкому 
профспілки «Машприлад»

Пунктом 2.4 другого 
розділу Програми «У 
сфері оплати праці та 
доходів» передбаче-

но, що Профспілка домагати-
меться «…забезпечення до-
статнього рівня заробітної 
плати шляхом збільшення 
частки витрат роботодавців 
на оплату праці в загальних 
витратах на виробництво».
Перш ніж викласти свій по-
гляд, як саме реалізувати це 
гасло профспілковим орга-
нам, варто наголосити, що 
питання рівня зарплати, роз-
міру мінімальної зарплати за-
раз є найбільш актуальними 
для подоланням бідності в 
Україні. На це активно і послі-
довно звертає увагу владних 
структур СПО профспілок. 
Особливого значення проб-
лема зростання рівня реаль-
них доходів населення набу-
ла в період соціально-еконо-
мічної кризи, що охопила 
країну.
Пітримуючи дії ФПУ та вимо-
ги до Кабінету Міністрів та 
Верховної Ради України в цих 
надважливих питаннях, орга-
нам профспілок – від цен-
тральних комітетів (рад) наці-
ональних профспілок до ни-
зових ланок – треба вести по-
стійну, грамотну та виважену 
роботу з роботодавцями на 
місцях.
Яким чином? По-перше, че-
рез вимоги до роботодавців 
щодо дотримання ними ч. 1 
ст. 3 «Сфера дії Закону», ч. 6 
ст. 21 «Повноваження проф-
спілок, їх об’єднань щодо за-
хисту прав громадян на пра-
цю та здійснення громадсько-
го контролю за додержанням 
законодавства про працю» та 
ст. 23 «Права профспілок, їх 
об’єднань щодо соціального 
захисту та забезпечення до-
статнього життєвого рівня 
громадян» ЗУ «Про професій-
ні спілки, їх права та гарантії 
діяльності».

По-друге, через активну і 
принципову участь первинної 
профорганізації у формуванні 
планів соціально-економіч-
ного розвитку підприємства, 
організації, установи, особли-
во при формуванні ціни виро-
бленого продукту, послуги, 
що надається, адже відомо: 
ціна = собівартість + прибу-
ток. А у собівартість виробле-
ного продукту входять і вар-
тість матеріалів, комплектую-
чих, господарських (різних) 
витрат тощо + заробітна пла-
та. От на підвищенні цієї скла-
дової і потрібно акцентувати 
увагу роботодавців, безумов-
но рекомендувати їм змен-
шувати господарські (загаль-
нозаводські, міжцехові чи 
інші) витрати. 
Користуючись нагодою, наго-
лошу на активізації діяльності 
первинок у підвищенні еконо-
мічної ефективності підпри-
ємств, бо маємо з цього пи-
тання позитивні результати.
Під час розгляду питання ви-
конання зобов’язань робото-
давця за колективним дого-
вором щодо підвищення 
ефективності і розвитку під-
приємства, коли у його допо-
віді наводяться дані про дебі-
торську чи кредиторську за-
боргованості, то зібрання 
може прийняти рішення про 
зобов’язання профкому за-
слухати на своєму черговому 
засіданні керівників відповід-
них підрозділів щодо змен-
шення чи ліквідації заборго-
ваностей. Це була б і допомо-
га керівникові, якщо він недо-
статньо вимогливий до своїх 
підлеглих, і забезпечувало б 
покращення фінансового ста-
ну підприємства, а також під-
вищувало авторитет і імідж 
профкому.

ПОТРІБНО ВЕСТИ 
ГРАМОТНУ РОБОТУ  
НА МІСЦЯХ
Нещодавно відбувся VII з’їзд Профспілки ма-
шинобудівників та приладобудівників Украї-
ни, на якому було прийнято Програму проф-
спілки на 2015–2020 роки. 

Центральна рада Профспілки працівників соціальної сфери 
України висловлює щире співчуття колезі, члену Ради Феде-
рації профспілок України, члену Центральної ради Проф-
спілки, голові Волинської обласної організації Профспілки 
Микитюк Галині Пилипівні у зв’язку з непоправною втратою 
– передчасною смертю її чоловіка Володимира Миколайо-
вича. Світла пам’ять про нього залишиться у серцях тих, хто 
його знав.

Федерація профспілок України поділяє горе та висловлює 
глибоке співчуття члену Ради ФПУ, голові Волинської облас-
ної організації Профспілки працівників соціальної сфери 
України Микитюк Галині Пилипівні у зв’язку з тяжкою втра-
тою – смертю чоловіка Володимира Миколайовича. Світла 
йому пам’ять.

СПІВЧУТТЯ

3,5 млн 
грн

ВИДІЛИЛО 
У  2014 РОЦІ 

ПІДПРИЄМСТВО 
НА ЗАХОДИ З 
ПОЛІПШЕННЯ 
УМОВ ТА ОХО
РОНИ ПРАЦІ
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СОЦІАЛЬНА АДАПТАЦІЯ

ПСИХОЛОГІЧНА 
РЕАБІЛІТАЦІЯ 
ПОСТРАЖДАЛИХ 
УЧАСНИКІВ АТО

? На які види дер-
жавної допомоги 
мають право сім’ї 
загиблих військо-

вослужбовців у зоні АТО?

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ

ДЕРЖАВНА ДОПОМОГА 
СІМ’ЯМ ЗАГИБЛИХ 
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ

Одноразова грошова допомога у разі загибелі (смерті), 
інвалідності або часткової втрати працездатності без 
встановлення інвалідності військовослужбовців, 

військовозобов’язаних та резервістів, які призвані на 
навчальні (або перевірочні) та спеціальні збори чи для 
проходження служби у військовому резерві (одноразо-
ва грошова допомога), – гарантована державою випла-
та, що здійснюється особам, які згідно із цим Законом 

мають право на її отримання.

? За рахунок яких коштів і на базі яких 
закладів здійснюватиметься психоло-
гічна реабілітація постраждалих учас-

ників антитерористичної операції? Які до-
кументи потрібно подавати для отриман-
ня цих послуг?

Постановою Кабінету Міністрів України 
від 31.03.2015 № 221 затверджено Поря-
док використання коштів, передбачених 
у державному бюджеті для здійснення 
заходів із психологічної реабілітації по-

страждалих учасників АТО.
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Свято мого міста
Кирило ЛАТИШЕВ, «ПВ»
Фото автора

Т

Неначе справжня!
Енергозберігаюче освітлення. На тепловізорі де-
монструють ефективність лампочокВ одному із двориків на АндріївськомуСквер Петра Сагайдачного

Софійська площа

Приємно бачити поступове усвідомлення необхідності піклування про 
довкілля

Ротор Оніпка –  вітрова установка для перетворення вітру в електроенергію. 
Ця розробка отримала найвищу нагороду – «Зелений оскар» у Німеччині

Міські проекти. Доволі цікаво

На Андріївському узвозіМитці опановують нові технології у мистецтві
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Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ»

М

ЗЕМЛЯ ЧУДЕС | А КАМІНЬ МОВЧИТЬ

ПОЛЯКИ НЕ ЗАБУВАЮТЬ

Може, Едвард насправді зумів оволодіти се-
кретом гармонійного резонансу та апарату-
рою, що багаторазово зменшувала вагу 

кам’яних блоків?

Природа Норвегії вражає щедрою 
красою – гори, фьорди, мальовничі 
озера. Й норвежці уважно і з 
любов’ю дбають про ці дари. Навіть 
такі, що можуть здатися дивними, а 
часом і страшнуватими. Як-от, примі-
ром, Троллтунга – кам’яний виступ на 
горі Скйоггедаль, що нависає над озе-

ром Рінгедальсваннет. Колись давно 
від скелі відколовся шмат і застиг у 
горизонтальному положенні на висо-
ті, за різними даними, від 350 до 
1000 м. Та хай там як, а, їй-право, ви-
соко... Дивовижної форми виступ на-
гадує гігантський язик і недаремно 
називається «Язик троля». 

Це місце, яке дехто воліє називати 
жахливим, страшним, містичним, на-
справді дивує туристів, заворожує, ва-
бить до себе. Найсміливіші, певно ж, 
ризикуючи розбитися, все-таки нама-
гаються вибратися на той «язик», ді-
йти до самого краю й там постояти... 
Водночас існують два серйозних 
«але». Аби дістатися «язика», необ-
хідно спочатку відважитися на багато-

годинне, суперскладне сходження на-
гору посеред лісу, водоспадів, струм-
ків, снігу й кришталево чистих гірських 
озер, що утворюються саме із снігу. 
Далі – обережно оминути фьорд. У 
принципі є й певні дороговкази, пере-
дусім стежки, котрі залишили попере-
дні сміливці. До слова, першу, най-
складнішу, частину маршрута можна 
подолати на фунікулері, але він не за-

вжди працює. Та припустімо, що таки 
дісталися потрібного місця. Однак ніх-
то не може гарантувати, що Троллтун-
га, де переможно стоїть відважний 
верхолаз, раптом не обвалиться. 
А все ж таки звідси відкривається не-
осяжний, фантастичний вид на ма-
льовниче озеро, вкриті снігом гори. 
Стоячи на «Язику троля», людина по-
чувається мало не володарем світу...

ПЕРЕХІД  ДО НОВОГО 
ЖИТТЯ

Автор книжки про Кора-
ловий замок Рей Сто-
нер висловив припу-
щення, що Ед Лідскал-

ниньш спромігся проникнути в 
давню таємницю володіння ан-
тигравітацією. Й обґрунтував 
свій висновок: нашу планету 
оточує величезна енергетична 
мережа, в точках перетину лі-
ній якої виникають гігантські 
скупчення внутрішньої енергії 
Землі. Скориставшись такою 
енергією, можна вільно пере-
сувати предмети в просторі, бо 

вони втрачають вагу й здатні 
до левітації. Інші дослідники 
наполягають, що Едвард збуду-
вав замок на місці, де колись 
приземлився НЛО. Дещо все-
редині замку, а саме астроно-
мічна частина споруд, явно на-
тякає на безпосередній зв’язок 
з позаземними цивілізаціями. 
Й понад те: нібито із замку 
можна було контактувати з іно-
планетянами. І ось, мовляв, 
чому будівництво було огорну-
то непроникною таємницею та 
проводилось виключно вночі. 

Тут можна поблажливо всміх-
нутися. Можна з полегшенням 
зітхнути. Але ж головне питан-
ня однаково лишається непро-
ясненим!
Сам майстер, за othereal.net, 
мешкав у маленькій десятиме-
тровій кімнаті – там тепер його 
музей, де по сьогодні зберіга-
ються немудрі знаряддя праці 
Едварда. Тут же його записи з 
розрахунками, проте вони 
мало що промовляють освіче-
ним і професіональним фахів-
цям: це радше чернетки шко-

ляра, а не серйозна праця. Так 
уважають експерти.
Едвард Лідскалниньш помер 
1951 року. Науковці, в тому 
числі єгиптологи, вивчають так 
званий «феномен Еда» вже не 
одне десятиліття. Але з місця 
так і не зрушили. Як і раніше, 
запитань набагато більше, аніж 
відповідей...
Нині Кораловий замок – загад-
ковий пам’ятник коханню – ого-
лошено національним надбан-
ням штату Флорида й фактично 
повністю перетворено на музей.

ПРИПУЩЕННЯ, ПРИПУЩЕННЯ...

ОСЬ ХТО ТРОЛИТЬ НОРВЕГІЮ

Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ» 

Квітка Європи – так називають польське місто Вроц-
лав. Кажуть, що в нього можна закохатися за три 
хвилини, а через два-три дні просто-таки зріднити-
ся з цим гарним, привітним і справді незвичайним 

містом. Передусім згадується, що Вроцлав – осереддя... 
гномів. Так-так, ці милі створіння в незмінних гостровер-
хих капелюшках є не лише місцевими мешканцями, а й 
навіть вважаються його оберегами, талісманами. Тут 
близько сотні бронзових фігурок гномів, вони справді ма-
ленькі, заввишки лише 20–30 см. Знайти таких «малюків» 
на вулицях міста й сфотографувати – найприкметніший 
клопіт туристів з усіх усюд. Цікаво, що у Вроцлаві побутує 
повір’я, буцімто гномики вночі починають пересуватися, 
розгулюють вулицями. Тож у місцевих крамницях навіть 
продають спеціальні набори: м’які капці, збільшувальне 
скло, а також... креми для зняття з ніг утоми.
Але це, як мовиться, приказка. Мабуть, усе ж таки найви-
датнішим пам’ятником Вроцлава, який буквально вра-
жає, є незвичайна скульптурна група «Перехід». Вона – 
на перехресті Маршала Пілсудського й вулиці Швидниць-
ка. Вибір місця не був випадковим: саме тут під час го-
строї політичної кризи 1981 року відбувалися найактивні-
ші народні демонстрації. Йдеться про мужню опозиційну 
боротьбу профспілки «Солідарність» (засновник та істо-
ричний лідер – Лех Валенса) під час воєнного стану й 
правління Воєнної ради національного порятунку. Сило-
ве придушення опозиції, передусім профспілки «Солідар-
ність», супроводжувалося справжнім жахом – пересліду-
ваннями, доносами, репресіями, коли чимало людей 
було ув’язнено (понад 40 тис. осіб), а багатьох убито. 
Хтось з остраху відмовчувався, інші боролися в підпіллі, 
друкували й поширювали листівки. 
Відомий польський режисер Казімеж Куц зняв кінодраму, 
присвячену тим трагічним подіям («Навернений»), де 
йдеться про становлення «Солідарності» й придушення 
військовими шахтарського страйку в грудні 1981-го.
Згадана інсталяція відома у Польщі як «Пам’ятник жертвам 
воєнного стану». Вона має дві частини: на одному боці вули-
ці (перед переходом) бронзові люди прямують під землю, 
на іншому – виходять з-під землі. Кожна фігура індивідуаль-
на, експресивна й неповторна, кожній стараннями скульпто-
ра Єжи Калини надано рис близьких йому людей, котрі по-
страждали під час згаданих репресій, пише magmens.com.

ЗАГАДКОВИЙ CORAL CASTLE
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АЛІНА МАХИНЯ – ТРІУМФАТОРКА І ЄВРОПЕЙСЬКИХ ІГОР 
На перших в історії Європейських іграх, які нині тривають у Баку, де-

бютну золоту нагороду для української збірної завоювала представниця 
жіночої боротьби Аліна Махиня, додавши до звань чемпіонки світу та Єв-

ропи ще й почесний титул тріумфаторки І континентальних Ігор. 
Українка на шляху до підсумкової перемоги у першій сутичці не залишила шан-

сів двічі бронзовій призерці чемпіонатів континенту болгарській борчині Джанан 
Маноловій (8:0), а у чвертьфіналі перемогла австрійку Мартіну Куентц (6:2). Най-

грізнішою суперницею Махині виявилася чинна чемпіонка світу німкеня Аліна Фокен, та і їй 
не вдалося зупинити нашу Аліну – 4:1 на користь українки.
У вирішальному протистоянні наша співвітчизниця впевнено здолала представницю Ізраїлю 
дворазову срібну медалістку чемпіонатів Європи Ілану Кратіш з рахунком 7:3 і стала першою 
українською чемпіонкою в історії Європейських ігор.

ДВІ БРОНЗИ  НА ЧЄ 
ФЕХТУВАННЯ

ОСВІТЯНИ  НА ВИСОТІ |  У П’ЯТИ ВИДАХ ЗМАГАНЬ БОРОЛИСЯ 22 КОМАНДИ

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА| НА ЗАКАРПАТТІ ПРОЙШОВ XIV ФУТБОЛЬНИЙ ТУРНІР ЖУРНАЛІСТІВ

Для українських рапірис-
тів європейська першість 
завершилася у 1/16 фіна-
лу, де одночасно склали 
зброю Клод Юнес, Ан-
дрій Погребняк і Ростис-
лав Герцик. На цій же ста-
дії у змаганні шпажисток 
зачохлила зброю наша 
олімпійська чемпіонка 
Лондона Яна Шемякіна, 
поступившись суперниці 
з Росії Тетяні Лагуновій 
лише одним уколом 
(14:15). У цій дисципліні 
найдалі у турнірній сітці 
пройшла Олена Кривиць-
ка, яка у чвертьфіналі по-
ступилася майбутній 
чемпіонці Європи Віолет-
ті Колобовій з Росії 
(10:13).
Справдилися розрахунки 
українських уболівальни-
ків на нагороду у змаган-
нях з жіночої шаблі. Що-
правда, замість традицій-
них привітань на адресу 
Ольги Харлан, яка чотири 
роки поспіль здобувала 
континентальний титул, 
вітали Олену Вороніну. 
Для неї, до речі, «брон-
за» Монтре стала пер-
шою індивідуальною на-
городою дорослого Євро. 
Олена спочатку здолала 
Сібілль Клемм (15:7), Ка-
терину Дьяченко (15:13) і 
румунку Бьянку Паску 
(15:14). А от у півфіналі 
протистояти досвідченій 
росіянці Софії Вєлікой 
українці уже забракло 
сил – 15:9 на користь 
срібної призерки 
Олімпіади-2012, яка не-
вдовзі святкувала пере-
могу й у фіналі.
А от Харлан доволі не-

сподівано вже у чверть-
фіналі поступилася іта-
лійці Росселіні Грегоріо, а 
відтак фінішувала лише 
на п’ятій сходинці. Так 
само п’ятим став і най-
кращий українець у чо-
ловічій шпазі – Максим 
Хворост. У змаганнях ра-
піристок і шаблістів укра-
їнці не потрапили навіть 
до двадцятки кращих. 
У командній частині чем-
піонату Європи з фехту-
вання жінки-шпажисти 
фінішували п’ятими, а ко-
манда чоловіків-рапірис-
тів стала сьомою. Третім 
фінішував колектив на-
ших шаблісток (Ольга 
Харлан, Аліна Комащук, 
Олена Вороніна й Олена 
Кравацька). Українки у 
півфіналі не змогли за-
вдати проблем росіян-
кам (31:45), а от у «брон-
зовому» матчі не зали-
шили шансів італійкам – 
45:30.
Наша збірна з фехтуван-
ня на шпагах серед чоло-
віків завоювала четверте 
місце, зазнавши поразки 
від швейцарців у «втіш-
ному фіналі» (28:39). Ко-
мандні змагання жінок-
рапіристок і чоловіків-
шаблістів закінчилися 
для нас двома шостими 
місцями. 
У загальномедальному 
заліку Україна з двома 
бронзовими нагородами 
фінішувала дев’ятою. 
Першою стала Італія 
(здобули 3 золоті медалі, 
3 срібні і 4 бронзові), 
другою – Росія (3+3+3), 
третьою – Франція 
(3+2+1).

Валерій МАРЦЕНЮК
спеціально для «ПВ» 

У турнірі взяли участь близько 130 
осіб у складі 22 команд освітян, які 
впродовж двох днів виборювали 
першість у п’яти видах змагань. 

Першим конкурсом було привітання. Ціка-
во і весело представляли учасники змагань 
свої команди. Хтось виконував пісні, інші 
танцювали, показували міні-вистави, зма-
галися у винахідливості тощо. Наступного 
дня паралельно відбулися три конкурси: із 

в’язання вузлів, розпалювання багаття та 
риболовлі. Команди намагалися проде-
монструвати всі свої можливості й показа-
ти найкращі результати.
Загалом змагання пройшли на високому 
організаційному рівні. Першість здобула 
команда Красилівського будинку творчості 
дітей та юнацтва, другими фінішували 
представники Красилівської ЗОШ І-ІІІ ст. 
№ 1, замкнули трійку призерів учасники 
змагань із Кременчуківської ЗОШ І-ІІІ ст.
Команди, які посіли призові місця, отрима-
ли від голів обласної та Красилівської ра-
йонної організацій профспілки працівників 

освіти і науки Анатолія Ярим’юка та Воло-
димира Снігура дипломи та призи, решту 
колективів було відзначено дипломами за 
участь у змаганнях.

Минулого тижня у швейцарському 
місті Монтре проходив чемпіонат Єв-
ропи з фехтування, на якому україн-
ські майстри двічі сходили на третю 
сходинку п’єдесталу пошани.

Нещодавно на території дитя-
чого табору «Подолянчик» у се-
лищі Антоніни Красилівського 
району Хмельницької облас-
ті відбулися змагання з туризму 
серед профспілкових організа-
цій працівників освіти району. 

Сергій БАРАНЧИКОВ
спеціально для «ПВ» 

П

Закарпатська обласна профспілкова організація працівників культури єдина в Украї-
ні проводить футбольний турнір серед команд засобів масової інформації, який став 
справжнім святом спорту для представників мас-медіа області. Змагання за традицією 
проходили в Ужгороді.

коротко

ОСВІТЯНИ КРАСИЛІВЩИНИ 
ВИЗНАЧИЛИ КРАЩИХ У ТУРИЗМІ

АКУЛИ ПЕРА  ЗУСТРІЛИСЯ НА ГАЗОНІ 

Фото: www.nffu.org.ua

Відкриває турнір журналістів голова обласної 
профспілкової організації працівників культу-
ри Наталія Товтин

Під час футбольного матчу

Нагороду отримує капітан команди «Філфак 
Юнайтед» Володимир Тарасюк

Радість перемоги
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство  
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

 

 СКАНВОРД

Відповіді на сканворд, надрукований у № 22
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Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та наді-
шліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
бульвар Дружби народів, 5, м. Київ, 01042  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим 
надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна 
передплата на газету «Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Дмитра Дюкова з м. Запоріжжя, який 
правильно розгадав сканворд у № 22.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові ві-
сті», необхідно подати до редакції копію іден-
тифікаційного коду, а також вказати  домашню 
адресу й поштовий індекс.

НАЦІОНАЛЬНИЙ ЗАПОВІДНИК ХОРТИЦЯ
Острів Хортиця є найбільшим островом на Дніпрі. Його унікальність полягає у рідкісно-
му поєднанні на одній території різноманітних природних комплексів – цілинних сте-
пів, байрачних та плавневих лісів, наскальної рослинності, рідкісних та зникаючих ви-
дів рослин, пам’яток геології.

ОВЕН
Потрібна змі-
на обстанов-

ки, вирушайте в по-
дорож разом із ко-
ханою людиною, на 
вас чекають приємні 
сюрпризи, що ста-
нуть потужним жит-
тєвим допінгом.

ТЕЛЕЦЬ
У сфері реа-
лізації запо-

вітних бажань – 
успішне «перезаван-
таження», раціональ-
но розподіляйте ре-
сурси для досягнення 
бажаного.

БЛИЗНЮКИ
Уникайте 
конфліктів із 

сусідами, інакше 
втратите багато часу 
та нервів. Колеги не-
сподівано запропо-
нують додаткову 
можливість зароби-
ти гроші. 

РАК
Слід по-
збавлятися 

від комплексів, нега-
тивних емоцій, ла-
мати бар’єри психо-
логічної залежності, 
які заважають успіш-
ній самореалізації.

ЛЕВ
Усі пробле-
ми можна 

вирішити. Оминайте 
обговорення з дру-
зями гнітючих тем, 
які вселяють неспо-
кій та погано діють 
на нервову систему. 

ДІВА
Тиждень на-
сичений ве-

ликою кількістю 
важливих справ. Не 
хапайтеся за все й 
відразу, розподіліть 
свої сили. Не забу-
вайте про відпо-
чинок.

ТЕРЕЗИ
Не варто 
приймати 

занадто близько до 
серця слова інших, 
просто необхідно 
все тверезо аналізу-
вати і робити пра-
вильні висновки.

СКОРПІОН
Цього тижня 
один у полі – 

не воїн. Не будьте 
надто самовпевнені 
у життєво важливих 
для вас питаннях. 
Можете розрахову-
вати на підтримку 
друзів та близьких.

СТРІЛЕЦЬ
Хто з вами, 
а хто проти 

вас, невдовзі дізна-
єтеся. Конфронтація 
посилиться. Поряд 
залишаться лише 
справжні друзі.

КОЗЕРІГ
Допомага-
ючи близь-

ким і знайомим, па-
м’ятайте, що спершу 
вам дякуватимуть, 
згодом – приймуть 
як належне, а тоді у 
разі неспроможності 
допомогти обра-
зяться на все життя. 

ВОДОЛІЙ
Завантажува-
ти себе зай-

вою роботою не 
варто. Не будьте 
надто суворі у сто-
сунках з близькими 
людьми – проявіть 
певну гнучкість і 
здатність іти на 
компроміс.

РИБИ
Не треба 
сперечатися 

з колегами, інакше 
це призведе до за-
тяжного конфлікту. 
Відвертість – ваша 
сильна сторона.

22 – 28 червня
ГОРОСКОП

Харчування дитини вимагає постійного контролю з боку батьків. 
Важливо, аби вони розуміли причину поганого апетиту або ж його 
відсутності. Причиною відмови їсти може виявитися хвороба (гостра 

вірусна інфекція, ангіна, глисти, розлади в ро-
боті шлунково-кишкового тракту), солодощі, 
які дитина вживала перед їжею, надто ма-
лий проміжок часу між годуваннями, хар-
чі, що не відповідають віку маляти. Не від-
волікайте дитину під час прийому їжі роз-
мовами, іграми, переглядом телевізій-
них програм. Бажано, щоб страви вигля-
дали апетитно – гарно оформіть їх, на-

приклад, зробіть маленькі бутерброди, 
накрайте на крихітні кубики сир, викладіть 

яєчню у вигляді якогось звірятка чи со-
нечка. Поширеною помилкою є 

примусове годування – це 
може викликати в дитини 
негативні асоціації, які за-
лишаться у підсвідомості 
на все життя.

МАЛЬОВНИЧА УКРАЇНА

ЧИ ПОТРІБНО ЗМУШУВАТИ ДИТИНУ ЇСТИ?

Інгредієнти:
Домашній сир (знежирений) – 200 г, яйця – 3 шт., житні висівки 
(мелені) – 3 ст. ложки, мелена кориця – 1 ч. ложка, яблучне пюре, 
цукор – за смаком

Приготування
Відокремити білки від 
жовтків. Яблучне 
пюре змішати із си-
ром і жовтками, збити 
блендером до отри-
мання однорідної 
маси. Додати цукор і 
мелені висівки, пере-
мішати.
Поступово, у кілька 
прийомів, ввести біл-
ки, збиті до стійких пі-
ків, знову обережно 
перемішати. Отрима-
ну масу викласти у си-
ліконову форму і по-
містити на решітку па-
роварки.
Готувати протягом 20-25 хвилин. Готове суфле залишити у 
вимк неній пароварці приблизно на 10 хвилин. Суфле викласти 
на тарілку, посипати сумішшю кориці і мелених висівок.

Починайте прибирання з найвіддале-
ніших кімнат, поступово рухаючись до 
передпокою. В останню чергу беріть-
ся за ванну і туалет.
Щоб вікна не запрівали, протирайте 
віконне скло гліцерином.
Якщо дзеркало протерти свіжим зрі-

зом сирої цибулини, на нього не сіда-
тимуть мухи.
Щоб без зайвих зусиль видалити зе-
лений наліт у вазі для квітів, скорис-
тайтеся слабким розчином марганців-
ки, розчином оцту з сіллю або покла-
діть срібну монетку на дно вази.

ЯБЛУЧНО СИРНЕ СУФЛЕ

КОРИСНІ ПОРАДИ З ПРИБИРАННЯ

СМАЧНОГО!

Здається, ми знаємо все про те, як навести чистоту у власно-
му помешканні. Однак маленькі хитрощі допоможуть зроби-
ти цей процес менш трудомістким і заощадити господиням 
час. Тож наші поради щодо прибирання нікому не завадять.


