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Микола Субота: «Наші санаторно-курортні закла-
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ВАЖЛИВО | Довготривале і 
масштабне порушення Каб-
міном  та роботодавцями 
законодавчо визначених 
трудових прав та соціальних 
гарантій працівників, ухи-
лення  і навіть відкрите не-
хтування ними пропозицій 
профспілок щодо європей-
ських процедур ведення со-
ціального діалогу  – головні 
причини колективного тру-
дового конфлікту між проф-
спілками та Урядом.

ТАРИФИ | ФПУ запропону-
вала провести національ-
ний круглий стіл, присвяче-
ний тарифам ЖКГ. Його ло-
гічно провести до наступно-
го засідання НТСЕР.

ЦИФРИ | За даними експер-
тів, розрив у доходах багато-
го і бідного населення Украї-
ни сягає 40 разів, що стано-
вить загрозу національній 
безпеці країни та соціальній 
стабільності.
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ТЕМА НОМЕРА | ЧИ ВДАСТЬСЯ УКРАЇНЦЯМ НАКОПИЧИТИ НА КРАЩЕ ПЕНСІЙНЕ ЖИТТЯ?

 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Днями Уряд озвучив ідеї пенсійного реформуван-
ня. На переконання високопосадовців, до 2017 
року в Україні має з’явитися повноцінна накопи-
чувальна система, яка частково зніме наванта-
ження з Пенсійного фонду і дасть українцям шанс 
уникнути жебрацької старості. Більше того, пен-
сійна реформа, за умови її реального впрова-
дження, забезпечить виплату пенсії з трьох різних 

джерел: із солідарної і накопичувальної систем 
та системи недержавного пенсійного страхуван-
ня. Окрім гарантування додаткових коштів на 
безбідну старість, реформа сприятиме розвитку 
української економіки, пояснюють чиновники. 
Однак пенсіонери не дуже вірять запевнянням 
високо посадовців. Чому? Цим зацікавилися 
«Профспілкові вісті». 

РЕКВІЗИТИ:
БФ ВІДРОДЖЕННЯ 
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Підтримай профспілки,  
які  захищають тебе

підтримай 
профспілкові вимоги 

до Уряду  
і роботодавців
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ВИХОДЬ НА ПІКЕТ
під Кабмін 27 травня
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15 травня відбулося засідання антикризового проф-
спілкового штабу, на якому були присутні члени штабу 
– керівники галузевих та територіальних організацій.

новини

Я

ФПУ ПРОВЕДЕ ПІКЕТУВАННЯ КМУ 
НА ПІДТРИМКУ ВИМОГ 
КОЛЕКТИВНОГО ТРУДОВОГО СПОРУ 
З УРЯДОМ І РОБОТОДАВЦЯМИ

АНОНС

МОВОЮ ЦИФР

ВАЖЛИВО

УПЕРЕД НА ПІКЕТ!

На розгляд Ради ФПУ 
запропоновано вне-
сти наступні питання 
порядку денного:

– Про скликання чергового VII 
з’їзду ФПУ.
– Про завдання ФПУ, її член-
ських організацій щодо захис-
ту прав та інтересів членів 
профспілок в умовах 
соціально-економічних ре-

форм та європейської інтегра-
ції України.
– Про Звернення до органів 
влади й об’єднань організа-
цій роботодавців з питань ре-
формування системи соціаль-
ного страхування та пенсійно-
го забезпечення, та ін.

ІНФОРМАЦІЙНО-
АНАЛІТИЧНИЙ ЦЕНТР ФПУ

Людмила ОСТАПЕНКО
керівник Департаменту 
бюджетної політики та 
соціального захисту ФПУ

За даними експертів, 
розрив у доходах бага-
того і бідного населен-
ня України сягає 40 ра-

зів, що становить загрозу на-
ціональній безпеці країни та 
соціальній стабільності. У на-
шій країні 1% населення во-
лодіє 70% багатств країни. 
Фактично, прогрес у подолан-
ні бідності закінчився в 2008 
році, оскільки соціальна полі-
тика держави не була спря-
мована на подолання біднос-
ті та соціальної нерівності.
За даними експертів Інституту 
демографії, рівень бідності на 
кінець 2014 року зріс у 1,5 
раза (з 20 до 30%). Тобто, в ка-
тегорії бідних опинилася кож-
на третя українська сім’я. Од-
нак, враховуючи інфляцію по-
точного року, зростання цін і 
тарифів, заморожені з кінця 
2013 року розміри соціальних 
стандартів і гарантій – прожит-
кового мінімуму, мінімальної 
зарплати, пенсії, ми оцінюємо 
зростання бідності в рази. До 
речі, солідарні з нашими оцін-
ками й експерти ООН, які від-
несли до категорії бідних 75% 
населення України.
Реальний стан з бідністю в 
країні набагато гірше ще й 
тому, що розрахунки її показ-
ників здійснюються, виходячи 
із заниженого розміру про-
житкового мінімуму. Однак 
фактичний розмір прожитко-
вого мінімуму в Україні на сьо-
годні набагато вище, адже на-
бори продуктів, товарів і по-
слуг не змінювалися протягом 
15 років. Крім того, прожитко-
вий мінімум не враховує низ-
ку життєво важливих витрат 
населення: на житло, послуги 
освіти, охорони здо ров’я, 
обов’язкові податки і збори.
За інформацією Мінсоцполі-
тики, відповідно до Закону 
України «Про прожитковий 
мінімум», фактичний його 

розмір у цінах березня цього 
року для працездатних осіб з 
урахуванням суми податку на 
доходи фізичних осіб склав 
2028 грн, що на 810 грн пере-
вищує офіційний розмір про-
житкового мінімуму для пра-
цездатних осіб у 1218 грн. 
При цьому, за підрахунками 
ФПУ, фактичний розмір про-
житкового мінімуму для пра-
цездатних осіб мав скласти 
2224 грн, що на 1006 грн пе-
ревищує затверджений Зако-
ном України «Про Державний 
бюджет України на 2015 рік».
Не сприяє подоланню біднос-
ті та нерівності й політика 
штучного заниження вартості 
робочої сили, яку проводить 
український Уряд. На сьогодні 
розмір мінімальної зарплати 
ледь перевищує 50 дол. США, 
що втричі менше встановле-
ного ООН рівня бідності у 5 
дол. на день і складає лише 
66% розрахованого Міністер-
ством соціальної політики 
фактичного розміру прожит-
кового мінімуму для праце-
здатних осіб (60% з урахуван-
ням профспілкового коригу-
вання розрахунків).
Особлива ситуація з трива-
лою дискримінацією оплати 
праці працівників бюджетної 
сфери – протягом останнього 
десятиліття в Україні спостері-
гається стійка негативна тен-
денція розриву між розміра-
ми заробітних плат працівни-
ків бюджетної сфери порівня-
но із середньою заробітною 
платою в економіці, насампе-
ред через заниження тариф-
них ставок і окладів. Базовий 
тарифний розряд ЄТС, на 
основі якого розраховується 
заробітна плата працівникам 
бюджетної сфери, на 30% 
(366 грн) менше мінімальної 
заробітної плати, а посадові 
оклади державних службов-
ців нижчої та середньої лан-
ки, працівників установ соці-
ального захисту встановлені 
на рівні мінімальної заробіт-
ної плати, як за просту, неква-
ліфіковану працю. 

ІХ ЗАСІДАННЯ РАДИ 
ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК 
УКРАЇНИ

У КАТЕГОРІЇ БІДНИХ 
ОПИНИЛАСЯ КОЖНА ТРЕТЯ 
УКРАЇНСЬКА СІМ’Я

Профспілки офіційно 
висунули вимоги, 
сформовані відповід-
но до Конституції 

України, чинного законодав-
ства та ратифікованих в Укра-
їні конвенцій МОП (читайте 
№ 17–18 «ПВ», стор. 3).
Профспілки вже максималь-
но використовують усі пе-
редбачені законом засоби 
для досягнення реалізації 
своїх Вимог, зокрема:
– парламентським фракціям, 
Адміністрації Президента пе-

редано інформацію про зони 
дискримінації та соціальної 
несправедливості в сфері 
праці та профспілкові пропо-
зиції щодо законодавчого їх 
врегулювання;
– надіслано звернення до 
Міжнародної організації пра-
ці із скаргою про невиконан-
ня Урядом ратифікованої 
Конвенції МОП, яка гарантує 
своєчасну виплату зарплати;
– готуються масові судові по-
зови з вимогою виконання 
перед конкретними найма-

ними працівниками зобов’я-
зань щодо повної і своєчас-
ної оплати праці, а також по-
вернення пенсіонерам кон-
фіскованої частини їх пенсії;
– за участю народних депу-
татів готується звернення до 
Конституційного Суду про 
дотримання в Україні консти-
туційних прав працівників;
– у стані готовності – широ-
комасштабні постійні 
галузево-територіальні акції 
протесту з метою донесення 
до Уряду, парламенту, про-

владних політичних сил по-
треби негайного вирішення 
соціальних проблем.
Ініційовані профспілками на-
ціональні колективні трудові 
конфлікти 30 квітня були за-
реєстровані Національною 
службою посередництва і 
примирення (НСПП). Проф-
спілки очікують від Кабміну, 
роботодавців та НСПП, що 
примирні органи з врегулю-
вання конфлікту будуть 
сформовані, а вимоги проф-
спілок реалізовані в установ-
лені законом терміни й по-
рядку та стануть підґрунтям 
для нової Генеральної угоди.
Закликаємо засоби масової 
інформації приділити належ-
ну увагу процесу вирішення 
національного колективного 
трудового конфлікту і заявля-
ємо про свою готовність 
об’єк тивно та відкрито 
 інформувати про дії проф-
спілок!

ПРОФСПІЛКОВА ПОЗИЦІЯ ЩОДО ПРИЧИН ТА ЦІЛЕЙ ВСТУПУ 
В ТРУДОВИЙ КОНФЛІКТ З УРЯДОМ І РОБОТОДАВЦЯМИ
Грубе, довготривале і масштабне порушення Кабінетом Міністрів Украї-
ни та роботодавцями законодавчо визначених трудових прав та соціаль-
них гарантій працівників, ухилення понад рік і навіть відкрите нехтуван-
ня Урядом та об’єднаннями роботодавців пропозицій профспілок щодо 
реалізації на практиці європейських процедур ведення соціального діа-
логу стосовно визначення проблем у сфері праці та напрацювання шля-
хів ефективного їх вирішення – головні причини колективного трудового 
конфлікту між профспілками та Урядом, а також Спільним представ-
ницьким органом (СПО) сторони роботодавців на національному рівні.

Президія ФПУ прийняла постанову, згідно з 
якою дев’яте засідання Ради Федерації проф-
спілок України вирішено скликати 25 червня о 
10.00 та провести його в м. Києві, в приміщен-
ні конференц-залу готелю «Турист».

НТСЕР

Як повідомляє Інформаційно-
аналітичний центр ФПУ, на думку 
профспілкових представників, на-
ціональний круглий стіл з актуаль-

них питань, пов’язаних як із впливом під-
вищення тарифів на населення, так й ін-
шими не менш болючими для простих 
людей проблемами, логічно провести до 
наступного засідання НТСЕР. А на самому 
засіданні обговорити й узагальнити під-
сумки цього заходу. До речі, питання «Про 
підвищення тарифів на житлово-кому-
наль ні послуги та заходи щодо мінімізації 
їх впливу на населення» було внесено до 

порядку денного наступного засідання 
НТСЕР, яке з ініціативи профспілкової сто-
рони вирішено провести 18 червня.
Члени Президії погодилися з пропозицією 
профспілкової сторони провести Мінрегі-
онбудом національний круглий стіл «Про 
підвищення тарифів на житлово-
комунальні послуги та заходи щодо міні-
мізації їх впливу на населення та економі-
ку» за участю сторін соціального діалогу, 
профільних міністерств та Національної 
комісії, що здійснює державне регулюван-
ня в сфері енергетики та комунальних по-
слуг. Також до порядку денного були вне-

сені питання «Про пропозиції профспілко-
вої сторони до Концепції реформування 
оплати праці», «Про стан та перспективи 
соціально-економічного розвитку України 
на 2015–2016 роки в контексті започатко-
ваних реформ і курсу на євроінтеграцію», 
«Про пропозиції тристоронньої консульта-
тивної групи з напрацювання пропозицій 
стосовно підвищення статусу Національ-
ної ради шляхом внесення змін до Кон-
ституції України», «Про подальші взаємо-
відносини Національної ради з МАСЕРПІ», 
«Про деякі питання організації діяльності 
секретаріату Національної ради».

ФПУ ЗАПРОПОНУВАЛА ПРОВЕСТИ НАЦІОНАЛЬНИЙ 
КРУГЛИЙ СТІЛ, ПРИСВЯЧЕНИЙ ТАРИФАМ ЖКГ
З такою ідеєю 18 травня під час засідання Національної соціально-економічної ради ви-
ступили представники профспілкової сторони, а саме Голова ФПУ Григорій Осовий та його 
заступник Сергій Кондрюк. Вів засідання секретар НТСЕР Олександр Шубін.
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Фото Кирила ЛАТИШЕВА

ГРИГОРІЙ 
 ОСОВИЙ, ГОЛО
ВА ФЕДЕРАЦІЇ 
ПРОФСПІЛОК 
УКРАЇНИ:
«Фактично ми, 
профспілки, не 
можемо дати 
згоду на запрова-
дження накопи-
чувальної систе-
ми в нинішніх 
умовах. На пере-
конання профспі-
лок, це пов’язано 
з багатьма еко-
номічними ризи-
ками і не дасть 
потрібного су-
спільного 
 ефекту».

Лише 
949 
грн 

В УКРАЇНІ СТА
НОВИТЬ 

МІНІМАЛЬНА 
ПЕНСІЯ ЗА 
ВІКОМ

Олена ОВЕРЧУК
«ПВ»

С

18 травня учасники круглого 
столу – представники проф-
спілкових, ветеранських, мо-
лодіжних, інших громад-
ських організацій та наукових 
установ обговорили уря-
довий проект Закону Укра-
їни «Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів 
України щодо запроваджен-
ня накопичувальної системи 
загальнообов’язкового дер-
жавного пенсійного страху-
вання та єдиних принципів 
нарахування пенсій» (реєстр. 
№ 2767 від 30.04.2015), а та-
кож інші альтернативні зако-
нопроекти. Захід відбувся у 
приміщенні ПрАТ «Укрпроф-
оздоровниця».

КРУГЛИЙ СТІЛ

РЕФОРМУВАННЯ ПЕНСІЙНОЇ СИСТЕМИ: 
ПОЗИЦІЯ ГРОМАДСЬКОСТІ

Погіршення стану економіки країни, неврегульованість окре-
мих питань діяльності недержавних пенсійних фондів, збере-
ження накопичених коштів, проблеми зі стабільністю банків, 
низькою заробітною платою працівників, високим рівнем та 
довготривалим безробіттям, недовіра до накопичувальної си-
стеми, що пов’язано з відсутністю гарантій збереження нако-

пичених коштів, стримують розвиток недержавного 
пенсійного забезпечення.
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ПРОФСПІЛКОВІ ЗМІ ЧЕСНО Й ОБ’ЄКТИВНО 
ВИСВІТЛЮВАТИМУТЬ ХІД ПРИМИРНИХ ПРОЦЕДУР 
У  РАМКАХ 
НАЦІОНАЛЬНОГО 
КОЛЕКТИВНОГО 
ТРУДОВОГО 
КОНФЛІКТУ
14 травня в Академії праці, соці-
альних відносин і туризму відбувся 
семінар-нарада з відповідальними за 
інформаційну роботу в членських ор-
ганізаціях ФПУ, редакторами проф-
спілкових друкованих видань та 
Інтернет-ресурсів.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Олена ОВЕРЧУК
«ПВ»

Б
СЕРГІЙ 
 КОНДРЮК, 
 ЗАСТУПНИК 
 ГОЛОВИ ФПУ:
«Як патріоти, 
люди, які усвідом-
люють, що не 
можна давати 
жодного приводу 
для будь-яких не-
гараздів усере ди-
ні країни, ми ро-
зуміємо, що тре-
ба, можливо, ще 
затягнути пас-
ки. Однак ми не 
можемо допус-
тити затягуван-
ня зашморгу на 
шиї працівника».

Кожен 
4 й 

З ОПИТАНИХ 
СПІЛЧАН ГО
ТОВИЙ ДО 

ПРОТЕСТНИХ 
ДІЙ У РАЗІ, 

ЯКЩО ПЕРЕГО
ВОРНИЙ ПРО
ЦЕС НЕ БУДЕ 
РЕЗУЛЬТАТИВ

НИМ

СЕМІНАР НАРАДА

«Завдання, що постає, зокрема, перед 
працівниками профспілкових ЗМІ, – вважає Голова 
ФПУ Григорій Осовий, – донести до кожного члена 
профспілок мотиви наших дій, наслідки нереагу-
вання влади на вимоги профспілок, адже люди 
повинні зрозуміти, яким чином вони можуть 

 захистити свої права».
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Акція організована 
Всесвітньою Лігою 
Миру за підтримки 
Українського фонду 

культури. До акції долучилася 
Благодійна організація «Бла-
годійний медичний фонд 
«Лелеко».
«Такими маленькими справа-
ми побудуємо достойну дер-
жаву, розповімо правду про 
Україну, – сказав під час цере-
монії голова БО «Благодійний 
медичний фонд «Лелеко», 
радник Голови ФПУ Сергій 
Мартинюк. – На жаль, багато 
народів світу не розуміють, що 
насправді відбувається у на-
шій країні. Тому вважаю, що 
ця акція дуже потрібна і піде 
на користь нашій державі».
Звертаючись до учасників ходи, 
Сергій Мартинюк передав їм ві-
тання від Голови ФПУ Григорія 
Осового і наголосив, що проф-
спілки завжди боролися за гід-

не життя працівників, обстою-
вали їхні соціальні та економіч-
ні права й надалі обстоювати-
муть гідну, квітучу Україну.
Він повідомив, що за дору-
ченням Голови ФПУ профспіл-
кові організації вздовж усього 
маршруту Україною надава-
тимуть усіляку підтримку 
учасникам ходи.
Організатор і керівник проек-
ту Василь Любарець, який був 
організатором Врадіївської 
ходи 2013 року, у своєму ви-
ступі розповів, що головною 
метою учасників є зупинення 
війни. У кожному місті, де 
пройде велопробіг, його учас-
ники вручать громаді диплом 
і банер із фотографіями Геро-
їв Небесної Сотні.
Учасники ходи прийняли ко-
декс честі та поведінки. Всьо-
го має бути подолано 42 230 
км. Завершиться хода у Києві.
Вдалої дороги, українці!

РОЗКАЖИ ПРО УКРАЇНУ

ПРОФСПІЛКИ ПІДТРИМАЛИ 
АКЦІЮ НАРОДНОЇ ДИПЛОМАТІЇ
25 квітня у Києві стартувала хода-велопробіг 
«Стоп війні!». Це безпрецедентна всесвіт-
ня акція народної дипломатії. Маршрут руху 
проходитиме через всю Україну та столи-
ці Європи і Північної Америки з 26 квітня по 
25 жовтня 2015 року.

ОЗДОРОВЛЕННЯ

Федерація профспілок 
України зверталася 
до Міністерства соці-
альної політики 

України, Кабінету Міністрів, 
Верховної Ради під час комі-
тетських слухань із пропози-
ціями скасувати ці податки.
Федерацією також розробле-
но проект Закону України 
«Про внесення змін до По-
даткового кодексу України», 
яким передбачено звільнен-
ня дитячих оздоровчих закла-
дів від податку на нерухоме 
майно та плати за землю. До-
кумент надіслано до Адміні-
страції Президента України, 
Кабінету Міністрів, Міністер-
ства фінансів, а також парла-
ментським фракціям для ви-
вчення та винесення на роз-
гляд Верховної Ради України. 
Нині він не реалізований.
Водночас, беручи до уваги, 
що ставки податку мають 
встановлювати органи місце-
вого самоврядування, ФПУ 
погоджено із соціальними 

партнерами норму щодо 
включення до територіальних 
угод питань стосовно звіль-
нення дитячих оздоровчих 
закладів від оподаткування 
земельним податком та по-
датком на нерухоме майно.
Крім того, Федерацією проф-
спілок України отримано до-
ручення Прем’єр-міністра 
України Арсенія Яценюка го-
ловам обласних, Київської 
міської державних адміні-
страцій стосовно вжиття захо-
дів для підтримки дитячих за-
кладів оздоровлення та від-
починку шляхом звільнення 
від сплати податків на землю 
та нерухоме майно. 
Радимо довести цю інформа-
цію до дитячих оздоровниць 
та профспілкових організацій 
для врахування при визна-
ченні вартості дитячої оздо-
ровчої путівки.

Департамент розвитку 
профспілкового руху  

апарату ФПУ

МИКОЛА СУБОТА: НАШІ 
САНАТОРНО КУРОРТНІ 
ЗАКЛАДИ ПОВНІСТЮ ГОТОВІ 
ДО НОВОГО СЕЗОНУ

ДО УВАГИ

Федерація профспілок України неодноразо-
во висловлювала категоричне заперечен-
ня прийнятим змінам до законодавства про 
скасування видатків Фонду соціального стра-
хування з тимчасової втрати працездатнос-
ті на дитяче оздоровлення та запроваджен-
ня податку на нерухоме майно для дитячих 
оздоровниць. Разом із земельним податком 
це призведе до значного зростання вартості 
дитячої путівки, яка виявиться недоступною 
для більшості батьків.

ПОДАТКИ НА ЗЕМЛЮ 
ТА  НЕРУХОМЕ МАЙНО 
У  ДИТЯЧИХ ОЗДОРОВНИЦЯХ

– Миколо Васильовичу, наскільки 
готові профспілкові санаторії до 
відкриття літнього сезону?

– Яким чином ваші оздоровчі за-
клади допомагають лікуванню, ре-
абілітації учасників АТО та виму-
шених переселенців із Криму та 
сходу України?

– Можете назвати, як кажуть, 
адресу передового досвіду – кон-
кретні санаторії, реабілітаційні від-
ділення?

– Зараз багато говорять, м’яко ка-
жучи, про непрозорість і недоско-
налість тендерного процесу розпо-
ділу путівок між оздоровчими за-
кладами. Чому, на Вашу думку, 
так відбувається?

– На жаль, у зв’язку з тимчасовою 
окупацією Криму багато санаторіїв 
«Укрпрофоздоровниці» залишило-
ся поза зоною вашого впливу. Чи 
шукаєте їм альтернативу?

– Відомо, що, незважаючи на ак-
тивні зусилля та принципову пози-
цію профспілок, зокрема ФПУ, в 
Україні зараз фактично знищується 
система санаторно-курортного 
оздоровлення за рахунок держав-
ного соцстраху. Що, на Ваш по-
гляд, треба зробити на законодав-
чому та організаційному рівнях, 
щоб забезпечити нашим співгро-
мадянам можливість оздоровлю-
ватися якісно і водночас не дуже 
дорого?

Бесіду вів Олексій ПЕТРУНЯ 

Наближається літній сезон. З якими досягненнями і проблемами 
зустрічають його в оздоровчих закладах Приватного акціонерного 
товариства «Укрпроф оздоровниця», що очікує відпочивальників? 
На ці та інші запитання ми попросили відповісти голову Правління 
Товариства Миколу Суботу. 
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ТНК ВДАЮТЬСЯ ДО РЕПРЕСІЙ

ПРОФАКТИВІСТИ СТАЛИ 
ОБ’ЄКТОМ ПЕРЕСЛІДУВАНЬ

БЛАГОДІЙНІ ОРГАНІЗАЦІЇ 
ПРО ЗАХИСТ МОРЯКІВ

Незважаючи на те, що 
профспілка об’єднує 
50–60% працівників під-
приємства, компанія 

вирішила просто залякати чле-
нів організації та знищити її за-
мість того, щоб прислухатися 
до голосу своїх співробітників. 
Профспілка ініціювала колек-
тивні переговори з менедж-

ментом корпорації, проте че-
рез три місяці вони остаточно 
зайшли в глухий кут і були при-
пинені. Після цього проф акти-
вістів «завантажили» додатко-
вою роботою, а лідер профор-
ганізації Ласло Бенко був звіль-
нений, попри більш ніж 20-річ-
ний стаж та відсутність будь-
яких нарікань на його роботу.

За інформацією Координа-
ційного комітету допомо-
ги в створенні організацій 
робітників, заарештовані 

профлідери перебувають у  
209-му секторі в’язниці Евін, де 

утримуються політичні в’язні. 
Причини цих арештів невідомі. 
Повідомляється про низку ін-
ших нападів і провокацій щодо 
активістів профспілкових та ро-
бітничих організацій.

У заяві йдеться про те, що 
моряки, часто ризикую-
чи власною безпекою, 
рятують у морі велику 

кількість мігрантів. Члени екі-
пажів стикаються із ситуація-
ми, коли на борту нелегальних 
судів перебувають хворі та по-
ранені люди, що можуть впли-
вати на здоров’я моряків. До 
того ж мігрантам, які пережи-
ли стрес, доволі часто необхід-
на допомога психолога. Моря-
ки не можуть замінити профе-
сійно підготовлених лікарів і 

пошуково-ряту валь ний персо-
нал, а торгові судна не мають 
елементарного обладнання 
для проведення великомасш-
табних операцій на морі. Про-
те, ситуація виглядає таким чи-
ном, що уряди країн ЄС, як і 
раніше, покладаються на юри-
дичні зобо в’я зання моряків 
щодо порятунку тих, хто потер-
пає від лиха. «Члени екіпажів 
не повинні використовуватися 
урядами країн Євросоюзу для 
вирішення проблем з мігран-
тами», – йдеться в листі.

УГОРЩИНА

ІРАН

ОФІЦІЙНО

РОЛЬ БРЕНДІВ  
У ЗАБЕЗПЕЧЕННІ 
ПРОЖИТКОВОГО 
МІНІМУМУ

КАМБОДЖА

У столиці Камбо-
джі Пномпені від-
булася зустріч 
членських проф-
спілок Глобальної 
спілки IndustriALL 
із Камбоджі та Фі-
ліппін. Її учасники 
поділилися досві-
дом проведених 
кампаній, мета 
яких – забезпечен-
ня прожиткового 
мінімуму в країні, 
а також вироблен-
ня стратегії дій на 
майбутнє.

МЕКСИКА | За різними даними, 
30–70 осіб отримали поранен-
ня, зокрема тяжкі, внаслідок зі-
ткнень найманих сільгоспробіт-
ників з поліцією в штаті Нижня 
Каліфорнія. Робітники перекри-
ли доступ на плантацію з виро-
щування томатів іншим праців-
никам, домагаючись покращен-
ня умов праці. На місце страйку 
прибула поліція, яка вступила в 
сутичку з протестувальниками. 
До розслідування обставин події 
підключилася комісія з прав лю-
дини, а губернатор штату Вега 
де ла Мадрид закликав до від-
новлення порядку і початку діа-
логу за участю представників 
влади.

КАНАДА | Педагоги державних 
початкових шкіл Онтаріо розпо-
чали роботу за правилами. Це 
означає, що в школярів не буде 
стандартних тестів наприкінці 
навчального року, а також їхні 
річні табелі про успішність не 
міститимуть вчительських ко-
ментарів.

Профспілка, що представляє ін-
тереси 76 тис. учителів та інших 
працівників освіти Онтаріо, за-
являє, що акція триватиме доти, 
доки роботодавець не запропо-
нує прийнятні умови колектив-
ного договору. Суперечності між 
учителями та Федерацією вчите-
лів початкової школи Онтаріо 
виникли через збільшення чис-
ла учнів у класах і мікроменедж-
менту, контроль чиновниками 
їхнього часу підготовки до уро-
ків. Робота за правилами – пер-
ша фаза протесту проти умов 
нового колективного трудового 
договору в рамках страйку, що 
проходитиме поетапно. Яким 
буде другий етап акції, поки не 
відомо.

ПІВДЕННА КОРЕЯ | Англо-
голландська морська профспіл-
ка «Наутілус Інтернешнл» роз-
критикувала рішення південно-
корейського апеляційного суду, 
що засудив капітана порома 
Sewol (що затонув у квітні 2014 
року) до довічного тюремного 
ув’язнення, відхиливши апеля-
цію Лі Чжун Сока і повторно ви-
знавши його винним у масово-
му вбивстві людей, а також 
збільшивши термін покарання.

Співробітники компанії APM Terminals Поті 
оголосили страйк, повністю зупинивши ді-
яльність на всіх 15 портових причалах. При-
чина – небажання роботодавця задоволь-
нити вимоги працівників порту, зокрема 
збільшити зарплату на 14%, переглянути 
систему заохочень, ввести обов’язкову ви-
плату премій, а також укласти колдоговір.

Адміністрація відмовилася виплачувати 
14% надбавки, запропонувавши натомість 
регулювати розмір зарплати на основі офі-
ційних квартальних даних щодо розміру ін-
фляції. Водночас, за словами представника 
роботодавця, переговори щодо висунутих 
трудовим колективом умов почалися ще в 
кінці 2014 року і тривали п’ять місяців. Під 

час цих переговорів керівництво APM 
Terminals Поті виплатило співробітникам 
порту «тринадцяту зарплату», погодилося 
в квітні 2015 року підвищити зарплату на 
5,3%, а також запропонувало замість бону-
су виплачувати співробітникам по 5% річ-
ного заробітку. Проте такі умови працівни-
ків порту не влаштували. «У жовтні – листо-

паді минулого року курс ларі впав на 14%, 
а нам пропонують надбавку в 5%. Це не-
прийнятно, і ми будемо страйкувати до по-
вного виконання наших вимог», – заявив 
лідер страйкового комітету Гоча Чемінава.
Переговори сторін трудового конфлікту 
триватимуть за участю представників гру-
зинського уряду.

КОРОТКО
Австрійська транспортна корпорація 
Hödlmayr International AG вирішила надто не 
церемонитися з працівниками своєї дочір-
ньої компанії в Угорщині та створеною ними 
2013 року профорганізацією, що ввійшла до 
складу Профспілки працівників транснаціо-
нальних корпорацій Угорщини (TUWMC). 

На початку травня були заарештовані члени 
Координаційного комітету допомоги в ство-
ренні організацій робітників Махмуд Салехі 
й Осман Ісмаїл, а також активісти Профспіл-
ки працівників автобусних ліній Тегерана Да-
вуд Разаві й Ебрахім Мададі. 

Три провідні благодійні організації – Міжна-
родна християнська морська асоціація, Міжна-
родна асоціація здоров’я на морі і Міжнарод-
на благодійна організація моряків направили 
заяву-лист на адресу глав урядів Євросоюзу з 
вимогою терміново мобілізувати ресурси для 
пошуку та порятунку людей, що потрапляють у 
біду в Середземному морі, а також зняти тягар 
відповідальності із цивільних моряків.

ГРУЗІЯ: СТРАЙК ЗУПИНИВ РОБОТУ ПОРТУ В ПОТІ

Покупці швейної продукції мають 
бути залучені до обговорення, щоб 

вони могли взяти на себе 
зобов’язання щодо продовження 
співпраці з постачальниками із 

Камбоджі та використати свій вплив 
на роботодавців з метою 

підвищення зарплати працівникам.
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ВАСИЛЬ МОЙСЮК, ГОЛОВА ПРОФСПІЛКИ 
ХІМНАФТОХІМПРОМУ УКРАЇНИ:
«ВЛАДНИМ СТРУКТУРАМ, УРЯДОВЦЯМ, ПРЕМ’ЄР-МІНІСТРУ 
УКРАЇНИ ПОТРІБНО ВІДКИНУТИ АМБІЦІЇ І СПІЛЬНО 
З РОБОТОДАВЦЯМИ, ПРОФСПІЛКАМИ, НАУКОВЦЯМИ НЕГАЙНО 
РОЗПОЧАТИ РОБОТУ З РОЗРОБЛЕННЯ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ 
МЕХАНІЗМІВ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧАТЬ ВИРІШЕННЯ КЛЮЧОВИХ 
ПРОБЛЕМ ЕКОНОМІЧНОГО ТА СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ»
Сьогодні всі працю-
ючі люди та незахи-
щені верстви насе-
лення хочуть почути 
від влади, профспі-
лок відповідь на пи-
тання, коли ж на-
стане стабільність і 
розпочнеться справ-
жнє покращення 
життя в суспільстві.

ОФІЦІЙНО

ПОЗИЦІЯ

ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ

У листі, зокрема, зазна-
чається: «Харківський 
обласний комітет «Укр-
електропрофспілки» 

постійно проводить моніто-
ринг основних показників со-
ціально-економічного стану 
підприємств електротехнічної 
промисловості не тільки об-
ласті, а й України в цілому.
Дані моніторингу доводять, 
що стан підприємств галузі 
жахливий. Незважаючи на те, 
що серед підприємств елек-
тротехніки тільки чотири за-
лишилися в державній влас-
ності, ситуація, що склалася, 
потребує негайного втручан-
ня держави в особі Міністер-
ства економічного розвитку і 
торгівлі України. За висновка-
ми експертів, економіка Укра-
їни «досягла свого дна», па-
діння індексу промислового 
виробництва б’є антирекор-
ди, руйнуються успішні в ми-
нулому підприємства.
Ми не маємо права гаяти 
часу, оскільки мова йде як 
про робочі місця та добробут 
працівників і членів їхніх сі-
мей, так і про наповнення 
державного бюджету країни 
за рахунок податків з цих під-
приємств.
За даними моніторингу, лише 
29% підприємств електротех-
нічної промисловості за під-
сумками 2014 року забезпечи-
ли зростання обсягів виробни-
цтва. На підприємствах галузі 
звичайним стає режим непов-
ної зайнятості, чисельність пра-
цівників підприємств за рік 
зменшилася на 15,5%, тобто 
майже на 4 тис. працівників.
Падіння обсягів виробництва 
та реалізації продукції, непов-
на зайнятість, викликані ско-
роченням економічних зв’яз-
ків і кооперації з підприєм-
ствами Росії, призвели до па-
діння рівня заробітної плати, 
на п’ятьох підприємствах га-
лузі заборгованість із заробіт-
ної плати сягає 11 млн грн.
На жаль, інтен-
сивної та ефек-
тивної роботи 
державних орга-
нів влади у на-
прямку підтрим-
ки промислових 
підприємств та 
сприяння стабілі-
зації їх стану в 
умовах кризи не 
спостерігається, 
вони залишені на 
самовиживання...

Вважаємо, що на сьогодні 
Мін економрозвитку України 
повинно стати генератором 
не тільки ідей, а й конкретних 
заходів для запуску виробни-
цтва в Україні.
Серед цих заходів першими, 
на нашу думку, повинні бути:
1. Створення єдиного центру 
відродження та розвитку про-
мисловості України у вигляді 
відповідного потужного про-
фесійним кадровим потенціа-
лом Департаменту в Мінеко-
номрозвитку, що опікувати-
меться проблемами всіх, не-
залежно від форми власності, 
промислових підприємств.
2. До функцій зазначеного 
Департаменту необхідно 
обов’язково віднести вирі-
шення питань  пошуку нових 
ринків збуту продукції про-
мислових підприємств.
3. Залучити до співпраці у 
справі відродження промис-
ловості України Торгово-про-
мислову палату України та її 
регіональні підрозділи.
4. Разом з Міністерством за-
кордонних справ України ви-
рішити питання щодо віднов-
лення роботи торговельних 
представництв при посоль-
ствах України в напрямку на-
лагодження прямих зв’язків 
промислових підприємств 
з  партнерами в країнах ЄС, 
Азії, Африки та Латинської 
Америки.
5. Потрібно негайно налаго-
дити співпрацю у цьому на-
прямку з об’єднаннями робо-
тодавців України та профспіл-
ками промислового сектору.
6. Однією з найважливіших 
умов для відродження про-
мислового виробництва в 
Україні повинна стати Галузе-
ва угода, що передбачить 
взаємні права та обов’язки 
сторін в ці найважчі для краї-
ни та підприємств часи, яка 
не поновлюється вже понад 
три роки».

МИ НЕ МАЄМО ПРАВА ГАЯТИ 
ЧАСУ, ОСКІЛЬКИ МОВА ЙДЕ 
ПРО РОБОЧІ МІСЦЯ  
ТА ДОБРОБУТ ПРАЦІВНИКІВ
Харківський обком «Укрелектропрофспілки» 
звернувся з офіційним листом до міністра 
економiчного розвитку і торгівлі України Ай-
вараса Абромавичуса щодо стану справ у 
промисловості.

У разі набуття чинності 
зазначеного докумен-
та значно скоротяться 
соціальні пільги чор-

нобильцям, інвалідам, вете-
ранам тощо.

Запропонований проект по-
станови звужує перелік кате-
горій громадян (зокрема, ді-
тей дошкільного і шкільного 
віку), яким на сьогодні вста-
новлена щомісячна грошова 

допомога та щомісячні ви-
плати відповідно до постано-
ви Кабінету Міністрів Ук раїни 
від 20.04.2007 № 649, та зна-
чно зменшує виплати одно-
разової допомоги громадя-
нам, які евакуйовані, відселе-
ні або самостійно пересели-
лися на нове місце прожи-
вання, на кожного члена сім’ї 
(встановлені постановою Ка-
бінету Міністрів України від 
26.07.1996 № 836).
Вказаним проектом постано-
ви фактично порушуються 
конституційні права грома-
дян, які постраждали внаслі-
док Чорнобильської ката-
строфи, на належний соці-
альний захист та достатній 

життєвий рівень для себе і 
своєї сім’ї (що передбачено 
статтями 46 та 48 Конституції 
України).
Зазначений проект постано-
ви розроблено з метою при-
ведення нормативно-право-
вих актів у відповідність до 
Закону України від 28.12.2014 
№ 76-VIII «Про внесення змін 
та визнання такими, що втра-
тили чинність, деяких законо-
давчих актів України».
У пояснювальній записці до 
проекту йдеться про те, що 
проект постанови не потре-
бує погодження із всеукраїн-
ськими профспілками та їх 
об’єднаннями, що порушує 
норми Генеральної угоди.

ПРОФСПІЛКИ ПРОТИ СКОРОЧЕННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПІЛЬГ
На засіданні Кабінету Міністрів України під час 
розгляду проекту урядової постанови «Про 
компенсаційні виплати особам, які постраж-
дали внаслідок Чорнобильської катастрофи, 
та визнання такими, що втратили чинність, де-
яких постанов Кабінету Міністрів України» ви-
ступив представник профспілок, який висло-
вив заперечення проти звуження соціальних 
прав громадян, повідомляє Інформаційно-
аналітичний центр ФПУ.

На підприємствах галузі звичайним 
стає режим неповної зайнятості, 

чисельність працівників підприємств 
за рік зменшилася на 15,5%, тобто 

майже на 4 тисячі.

НЕ ПАМ’ЯТАЮ, 

ЩО ТО ТАКЕ – 

ЗАРПЛАТА...
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НОВА МОДЕЛЬ ЗА СТАРИМИ 
ПРИНЦИПАМИ

ПІДВОДНІ КАМЕНІ 
РЕФОРМИ

Людей, які легально пра-
цюють і сплачують внески 
до Пенсійного фонду, на 
півмільйона менше, ніж 

пенсіонерів.

Дожити  
до старості
Днями Уряд озвучив ідеї пенсійного реформування. На 
переконання високопосадовців, до 2017 року в Україні 
має з’явитися повноцінна накопичувальна система, яка 
частково зніме навантаження з Пенсійного фонду і 
дасть українцям шанс уникнути жебрацької старості. 
Більше того, пенсійна реформа, за умови її реального 
впровадження, забезпечить виплату пенсії з трьох різ-
них джерел: із солідарної і накопичувальної систем та 
системи недержавного пенсійного страхування. Окрім 
гарантування додаткових коштів на безбідну старість, 
реформа сприятиме розвитку української економіки, 
пояснюють чиновники. Однак пенсіонери не дуже ві-
рять запевнянням високопосадовців. Чому? Цим заці-
кавилися «Профспілкові вісті». 
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КОЛИ КІНЬ ПОЗАДУ 
ПІДВОДИ

«Все, що стосується 
пенсійної рефор-
ми, супроводжу-
ється брехнею. 
Перша – що Пен-
сійний фонд є бан-

крутом, бо ви-
трачає більше, 
ніж отримує. 
Якщо уваж-
но вивчити 

дохідну та видаткову системи ПФ, то 
виявиться, що як страхова система 
він є абсолютно спроможним. Про-
сто держава «навішала» на Пенсій-
ний фонд величезну кількість не-
властивих йому виплат. 

Друга брехня – у нас забагато пенсі-
онерів. Це при тому, що в Україні 
тривалість життя менша, ніж у краї-
нах Європи та державах СНД. Та й 
пенсія порівняно з вартістю товарів 
чи послуг ЖКГ – непомірно низька. 
Тож цинічно вважати, що у нас дуже 
багато виплат іде на пенсіонерів.
Третя брехня: у нас занадто мало 
працівників, тож їм важко утримува-
ти начебто величезну армію пенсіо-
нерів. В Україні достатньо людей 
працездатного віку, але майже поло-
вина з них працює у нелегальному 
секторі економіки. А що ж вони ма-
ють робити, якщо в легальному сек-
торі держава не здатна забезпечити 

працівників гарною роботою та до-
стойною зарплатою!
Урядовці повторюють, що потрібно 
підвищувати пенсійний вік до 65 ро-
ків. Але ж як це зробити, якщо україн-
ці, надто чоловіки, часто не дожива-
ють і до 60-ти? Друга мантра – обме-
жити пенсії. Звісно, можна обмежити 
їх суддям, прокурорам та іншим 
«пільговикам», які зараз отримують 
до 100 тис. грн, але не сплачували та-
ких великих страхових внесків. Та 
наші «рехформатори» пішли іншим 
шляхом, запровадивши оподаткуван-
ня пенсії, конфіскацію пенсій у пра-
цюючих. Це грубе порушення Консти-
туції, і профспілки виступатимуть про-

ти цього. Будемо позиватися до судів, 
зокрема до Конституційного.
І, нарешті, ідея накопичувальної 
пенсійної системи. Уряд заманює 
молодь картинкою, що вони мати-
муть можливість потурбуватися про 
свою пенсію вже зараз за рахунок 
внесків. Але чи є у нас хоч один ме-
ханізм збереження номінальної вар-
тості пенсійних відрахувань?  Немає. 
Дефіцитний держбюджет не може 
виступати гарантом. Тим часом дер-
жавної власності у нас майже немає. 
Скільки можна навести прикладів 
у  світі успішних накопичувальних 
фондів? Є лише дві країни, де вся 
система зведена до накопичуваль-

них фондів. Це Чилі і Казахстан. 
Не  думаю, що Україна – євро-
пейська країна – має брати приклад 
з цих держав.
Взагалі запровадження монополії на-
копичувальних фондів – великий ри-
зик. Це створить спекулятивну пірамі-
ду, яка може призвести не тільки до 
економічного обвалу, а й страшних 
соціально-політичних потрясінь. 
Чи є вихід? Держава має припинити 
«кришувати» тіньову економіку. Вся 
робота і зарплата мають бути ле-
гальними. Причому зарплату треба 
підвищити у кілька разів. Тоді ми раз 
і назавжди забудемо про дефіцит 
Пенсійного фонду». 

В Інституті демографії підрахували, 
що після скасування спеціальних 
пенсій надбавка звичайним пен-
сіонерам становитиме 29 гривень.

Павло Розен-
ко планує вже 
у 2017 році 
залучити 
6  мільйонів 
громадян 
України до 
накопичу-
вальної 
 пенсійної 
 системи

КОМЕНТУЄ СЕРГІЙ КОНДРЮК, ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ ФПУ
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Тетяна РУБАН
«ПВ»

Г

СОЦІАЛЬНІ ПРАВА КИЯН МАЮТЬ 
БУТИ ЗАХИЩЕНІ

Як повідомляє Ін форма-
ційно-аналітичний 
центр ФПО, серія семі-
нарських занять від-

крилась одноденним семіна-
ром для голів обласних галу-
зевих профспілкових органі-
зацій. Тобто до навчальної 
ауди торії прийшли профспіл-
кові капітани-професіонали, 
які самі вчать команди про-
фактиву, а також є чому по-
вчитися й у них. Справа від-
повідальна і важлива. Тому, 
відкриваючи семінар, голова 
ФПО Микола Шершун зазна-
чив: «Події, що відбуваються 
в країні, всередині профспіл-
кового руху настільки багато-
гранні і швидкоплинні, що 
для того, щоб їх вчасно і в по-
вному обсязі охопити й зрозу-
міти, потрібне і сучасне мис-
лення, і знання законодавчої  
бази, і досконале володіння 
навичками профспілкової ді-
яльності. І ще багато чого, що 
визначає профспілкового лі-
дера як особистість, за якою 
йдуть люди. І яка здатна ре-
ально змінити профрух, пере-
вести його на шлях модерні-
зації та оновлення. Безпере-
чно, багаторічний досвід 
практичної роботи – це вели-
кий плюс для характеристики 
лідера, але той, хто не прагне 
до щоденного набуття нових 
знань, хто зупинився в своєму 
розвитку, ризикує залиши-
тись у вчорашньому дні. А 
нам усім потрібно впевнено 
вести профспілковий кора-
бель у європейське завтра, 
сміливо і рішуче протидіяти 
можновладцям, яким вигідно 
бачити профспілки розрізне-
ними і слабкими. Бо люди від 
нас чекають впевнених, кон-
солідованих дій на захист їх 
законних прав та інтересів».
Микола Шершун також наці-
лив лідерів галузевих профор-
ганізацій області на подальше 
вдосконалення форм і методів 

роботи з профактивом, осо-
бливо в первинках, на поси-
лення гласності, системне по-
ширення кращого досвіду че-
рез профнавчання і мас-медіа, 
вироблення стратегії фінансо-
вого й організаційного зміц-
нення профруху на обласному 
та всеукраїнському рівнях.
Учасники семінару прослуха-
ли нову і корисну інформацію 
про порядок надання субси-
дій від головного спеціаліста 
відділу соціальних виплат де-
партаменту соціального за-
хисту населення ОДА Наталії 
Момотюк. Ознайомились 
вони і з податковими новаці-
ями та змінами в 2015 році з 
виступу головного державно-
го інспектора сектору комуні-
кацій Головного управління 
ДФС у Рівненській області Те-
тяни Вакульчук. Про нові за-
конодавчі зміни в пенсійному 
законодавстві слухачам роз-
повіла заступник начальника 
Головного управління Пенсій-
ного фонду України в Рівнен-
ській області Тетяна Панащук. 
Спеціаліст відділення Націо-
нальної служби посередни-
цтва і примирення в області 
Оксана Туринська окреслила 
механізми ведення колектив-
ного трудового спору. Викли-
кала жвавий інтерес у присут-
ніх тема етики ведення ко-
лективних переговорів, з 
якою виступила доцент, кан-
дидат історичних наук кафе-
дри культурології РДГУ Люд-
мила Казначеєва.
У процесі підготовки до на-
вчання у його організаторів ви-
зріли пропозиції щодо запро-
вадження нових форм занять: 
від традиційних лекцій до ін-
терактивного спілкування і ро-
льових ігор з використанням 
комп’ютерної техніки. Бо умо-
ви і технічне оснащення 
Навчально-методичного цен-
тру ФПРО дозволяють викорис-
товувати такі сучасні технології.

ДОСВІД, ПОМНОЖЕНИЙ 
НА ЗНАННЯ, ПРИНОСИТЬ 
УСПІХ
Новий навчально-методичний центр Федера-
ції профспілок Рівненської області активізував 
роботу з усіма категоріями слухачів. Серед 
учасників одноденних навчальних курсів – го-
лови первинних профорганізацій, скарбники 
і бухгалтери профкомів, молодіжний профак-
тив, голови координаційних рад, громадські 
інспектори праці. Для всіх категорій розро-
блено індивідуальні програми, в яких вклю-
чено теми на замовлення самих слухачів. 
Складено та затверджено графіки (з визна-
ченням дат і категорій запрошених) виїзних 
семінарів, які впродовж року відбуватимуться 
в кожному районі та містах області.

Сергій ЛИЗАНЧУК 

Найбільше підприєм-
ство області ТОВ 
«Карпатнафтохім» з 
грудня 2013 року 

практично припинило ви-
робничу діяльність і перебу-
ває в режимі простою, що 
викликає велику тривогу ка-

лушан. За словами голови 
обласної організації проф-
спілки працівників хімнафто-
хімпрому Василя Олексина, 
об’єднана профорганізація 
«ЛУКОР – Карпатнафтохім» 
докладає максимум зусиль, 
аби послабити негативні на-
слідки такого становища. За-
вдяки зусиллям профкому 

підприємства досягнута до-
мовленість з власником, ро-
сійською нафтовою компані-
єю «ЛУКОЙЛ» про те, що і в 
час простою виробничникам 
частково виплачується зар-
плата, збережені соцвиплати 
і гарантії, передбачені кол-
договорами. Однак, в умо-
вах зупинки виробництва 

відбуваються масові скоро-
чення працівників, їхнє мате-
ріальне становище значно 
погіршується, незадовільно 
наповнюється бюджет 
м.  Калуша. 
Про все це йдеться в листі 
об’єднаного профкому до 
Президента України Петра 
Порошенка. В документі на-
голошується, що ситуація в 
ТОВ «Карпатнафтохім» пе-
ребуває поза увагою Кабі-
нету Міністрів України. З 
цього приводу профспілки 
всіх рівнів постійно б’ють 
тривогу. Проте їх голос досі 
не почутий урядовою сто-
роною. 

31 травня на державному рівні відзначається День працівника хі-
мічної галузі, яка є одною з провідних в економіці Прикарпаття. На 
жаль, сьогодні хімікам у переддень професійного свята тішитися ні-
чим. Для наших підприємств, організацій була і залишається нагаль-
ною та кричущою проблема продуктивної зайнятості. Зокрема, це 
стосується трудівників промислового Калуша. 

В ОЧІКУВАННІ ЕФЕКТИВНОГО ВЛАСНИКА

Столичні профспілки пропонують 
владі міста розробити Дорожню кар-
ту, яка б захищала інтереси піль-
гових категорій громадян, зокре-
ма інвалідів. Про це заявив голова 
Об’єднання профспілок, організа-
цій профспілок у м. Києві «Київська 
міська рада профспілок» Валентин 
Мельник під час засідання Київської 
міської тристоронньої соціально-
економічної ради, на якому розгля-
далися найбільш актуальні питання 
життя столиці.

КИЇВ | ТРИСТОРОННЯ РАДА РІВНЕНЩИНА | НАВЧАННЯ

ІВАНО ФРАНКІВЩИНА | ТРИВОЖНІ БУДНІ

Фото автора
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І ЦЕ ТІЛЬКИ ПОЧАТОК
СТАРТУВАЛИПЕРШІ ВРАЖЕННЯ

Відкритість, здатність 
вести дієвий соціаль-
ний діалог на рівних як 
з роботодавцями, так і 

органами державної влади, є 
характерною рисою грома-
дянського суспільства та 
профспілкового руху країн за-
ходу. Очевидно, що й у проф-
спілковому русі України ма-
ють настати переламні часи, 
коли методи та форми робо-
ти, рівень відповідальності, а 
подекуди й амбіції повинні 
поступитися здатності проф-
спілок та активістів професій-
но змінюватися, фахово долу-
чатися до процесу інтеграції 
країни в європейське співто-
вариство, адаптуючи та впро-
ваджуючи найкращий досвід 
та здобутки західних колег.
Однією з таких спроб стали 
презентація дансько-україн-
ського проекту «Посилення 
внеску профспілок у забезпе-
чення гідної праці, захисту 
прав працівників та демокра-
тизацію в Україні» та I націо-
нальна конференція «Проф-
спілки України на шляху до 
євроінтеграції», що відбулися 
в Києві 25 квітня.
Перший семінар для першої 
групи учасників проводився 
на базі Навчально-методич-
ного центру профспілок Черні-
гівської області 27–30 квітня. 
Протягом чотирьох днів з гру-
пою працював міжнародний 
тренер профспілки 3F Пер Ай-
зенрайх, який ознайомив слу-
хачів з досвідом роботи дан-
ських профспілок. Особлива 
увага на семінарі приділялася 
досвіду профспілкового на-
вчання, адже воно суттєво від-
різняється від українського. 
Так, наприклад, у Данії при 
обранні на посаду профспіл-
ковець звертається у вищий 
профорган, і співпраця розпо-
чинається з розповіді про себе 
і свої професійні здобутки. 
Профспілка надає базове на-
вчання протягом двох тижнів 
із збереженням заробітної 
плати, а для зацікавлених у 
поглибленні своїх професій-
них знань проводяться додат-

кові двотижневі курси. На 
думку Пера, не так важливо 
стояти зі стягом під час мітин-
гу, як знати алгоритм ефектив-
них протестних дій під час ак-
цій. Це, будьмо відвертими, у 
наших активістів не завжди 
виходить, і такий факт «уміло 
використовують» ЗМІ.
Багато уваги профспілка при-
діляє й веденню переговорів 
та їх психологічним аспектам. 
Доречно зауважити, що най-
кращими переговорниками, 
на думку західних експертів, 
є жінки. Чоловіки, в свою чер-
гу, мають бути впевненими в 
перемозі задля досягнення 
результату. Жінки ж, навпаки, 
акцентують увагу саме на 
процесі ведення переговорів.
Цікавим виявився досвід ве-
дення переговорів у Данії, 
адже угоди укладаються тер-
міном на два роки між двома 
сторонами діалогу: організа-
цією роботодавців та проф-
спілкою і, враховуючи, що 
наш Уряд бере курс на лікві-
дацію міністерств та відомств 
(наприклад, Міністерства 
промислової політики Украї-
ни), подальшу приватизацію 
державних підприємств, до-
цільно було б глибше вивчити 
питання щодо залучення ро-
ботодавців до ведення соці-
ального діалогу безпосеред-
ньо з профспілками. Не оми-
нули увагою й участь Проф-
спілки 3F в політичному жит-
ті. Так, у Парламенті Данії, що 
складається із 179 депутата-
тів, 9 з них пройшли від різ-
них політичних партій, але 
представляють профспілку.
Левова частка часу на семіна-
рі була присвячена роботі в 
групах. На прикладі простих 
життєвих ситуацій розгляда-
лися питання психології, вза-
ємодії в колективі, виявлення 
аспектів успішного ведення 
переговорів тощо. Тож учас-
ники навчального заходу 
отримали позитивний досвід 
та домашні завдання, які реа-
лізують безпосередньо на 
місцях, у профспілкових орга-
нізаціях, що їх делегували.

ЗМІНИТИ МАЙБУТНЄ
Українська держава на шляху свого станов-
лення та розвитку долає непростий, тернис-
тий шлях, що вимірюється не стільки до-
сягненнями в культурі, спорті, економіці, 
скільки прагненням та здатністю до модерні-
зації, впровадження нових методів і підходів 
у роботі всіх інституцій громадянського сус-
пільства. Обравши західний вектор розвитку, 
Україна взяла на себе зобов’язання генеру-
вати зміни еволюційним шляхом.

Олександр ПРОСКУРНЯ,
учасник групи № 1  

дансько-українського проекту

Нещодавно я  стала 
учасницею  першого 
семінару спільного 
дансько-українського на-
вчального проекту «По-
силення внеску проф-
спілок у забезпечення 
гідної праці, захисту 
прав працівників та де-
мократизацію в Україні», 
що проводився в одно-
му з найкращих в Україні 
навчально-методичних 
центрів профспілок 
у  м. Чернігові.

Олена НИЖНИК,
учасниця групи № 1  

дансько-українського 
проекту

Насамперед, необхідно змінювати своє бачення, 
мислення, свідомість. І зерно нових знань та ідей 
старанно засіяно завдяки дансько-українському 

проекту 3F.
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ПЕВНІ ОБСТАВИНИ

ПІДТРИМКА МАТЕРЯМ

ПРИЗУПИНЕННЯ 
ВИПЛАТИ 
ДОПОМОГИ НА ДІТЕЙ

ВЕРХОВНА РАДА 
ПРИЙНЯЛА 
ЗАКОНОПРОЕКТ  
ПРО ІНДЕКСАЦІЮ 
АЛІМЕНТІВ

? Яким чином в Укра-
їні забезпечуються 
права внутрішньо 
переміщених осіб 

на зайнятість, пенсійне 
забезпечення, загально-
обов’язкове державне 
соціальне страхування, 
соціальні послуги, освіту?

ДЕРЖАВНА ПІДТРИМКА

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАВ І СВОБОД 
ВНУТРІШНЬО ПЕРЕМІЩЕНИХ ОСІБ

Україна вживає всіх можливих заходів, спрямованих 
на  розв’язання проблем соціального захисту,  

зокрема відновлення всіх соціальних виплат внутрішньо 
переміщеним особам.

? За яких умов може бути припине-
на виплата допомоги на дітей 
одиноким матерям?



.13профспілкові віст  № 19–20/2015
www.psv.org.ua фоторепортаж

Виставка старовинних 
автівок

Військова технікаЦі «рогачі» досі їздять вулицями

Електромобіль українського винахідника

Ретротехніка поруч із літаками виглядає незвично

Змагаймося, у чиєму автомобілі гучніша музика! 

Двигун 1929 року. Працює на бензині та керосині й досі 
у справному стані

Черга, немов до мавзолею

Кирило ЛАТИШЕВ, «ПВ»
Фото автора

Н
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Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ»

Я

ТАКИЙ РАКУРС | ЗБРОЄЮ КРАСИ

ПОДАЛІ ВІД КЛАСИКИ?

Арт-терапія формує творче ставлення до жит-
тя з його проблемами та «зигзагами» долі, 

розвиває приховані до часу здібності творчо-
го розв’язання складних життєвих завдань.

Альфред Дейт – найстаріша людина 
на всьому Австралійському континен-
ті. Нині йому 109 років. А в 1930-х ро-
ках минулого століття   Дейт захопив-
ся такою нібито суто жіночою спра-
вою, як в’язання. На сьогодні ж най-
більш значущими і найвідомішими в 
світі результатами його хендмейдів-

ських зусиль стали мініатюрні светри 
для хворих пінгвінів. Як розповідає 
avto-polis.kiev.ua (й чимало інших 
джерел), Фонд допомоги пінгвінам 
на острові Філіп в австралійському 
штаті Вікторія звернувся до до бро-
вольців-волон терів, кваліфікованих 
в’язальників, з проханням взяти 

участь у порятунку тварин, яким за-
грожувало повне зникнення через 

вимушені контакти з розлитою в морі 
нафтою і – замерзання. Активісти 
фонду просили в’язати светерки для 
пінгвінів, аби уникнути потрапляння 
нафти на тіла тварин, а відтак злипан-
ня їхнього пір’я та руйнування захис-
ного від холодної води шару. Аль-
фред Дейт (а він пам’ятає катастрофу 
«Титаніка», початок Першої світо-
вої...) негайно зреагував – і взявся до 

роботи, отримавши спеціальні вовня-
ні нитки. Із 438 пінгвінів острова Філіп 
було врятовано майже 96% особин, а 
загалом, як виявляється, такі чуйні й 
шляхетні люди, як Альфред Дейт, у 
всіх куточках світу зв’я за ли светри 
для колонії з 32 тис. пінгвінів.
Що ж до самого Дейта, то він, поза сум-
нівом, справжній чоловік: захоплено 
грав у гольф майже до свого 90-ліття...

ПОЕТИ СУЧАСНОЇ 
ФОРМИ

У столичному Музеї історії 
Києва була представле-
на й експозиція картин 
ветеранів АТО в рамках 

проекту творчої реабілітації 
«Арт-комбат». 11 демобілізо-
ваних бійців упродовж трьох 
тижнів навчалися малювати. 
Тут уже йдеться, як зрозуміло, 
про арт-терапію. Художниця 
Маріанна, розповідає Телека-
нал новин «24», три тижні на-
вчала бійців. Спочатку провела 
майстер-клас, а далі вони вже 
самі почали творити. З 11 бій-
ців створили так званий «пер-

ший загін», будуть і «другий», і 
«третій», та й узагалі долучати 
військових до мистецтва пла-
нується й надалі. З’ясувалося, 
що охочих дуже багато. Техніку 
олійного живопису чоловіки 
освоїли доволі швидко – і це 
при тому, що переважна біль-
шість з них узагалі вперше в 
житті взяли до рук пензлі. 
Один із бійців на ім’я Андрій 
надихнувся картинами колег і 
вирішив узяти участь ще й у на-
ступному «художньому загоні». 
Причому він точно й зрозуміло 
пояснив, що саме так його на-

дихає: приклади хлопців, які 
спромоглися трансформувати 
всю свою енергію – в тому чис-
лі й негативну – в такі мирні 
картини. Приємно читати, що 
на заняттях з арт-терапії чима-
ло ветеранів АТО створили 
справжні художні шедеври.
Проект «Арт-комбат» – пілот-
ний. У День Києва 16 робіт 
художників-аматорів, ветеранів 
АТО, продаватимуть на добро-
дійному аукціоні. Гроші спря-
мують на фарбу та полотна для 
нових військових художників, 
на реабілітацію. До слова, зга-

дані живописні твори належно 
оцінили не лише українські 
експерти, а й галантерейщики 
з Європи. Належно – тобто 
дуже високо. Автори проекту, 
пише джерело, мають намір 
розширити можливості реабілі-
тації військових. У задумах під-
ключити скульптуру, вироби з 
металу, поетичні твори.

ПРОЕКТ АРТ КОМБАТ

ДІДУСЬ  ПІНГВІНІВ

Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ» 

Як повідомляли відкриті джерела, в Лондоні на Тра-
фальгарській площі встановлено бронзову ста-
тую... конячого скелета. Автор одразу уявляється 
якимось модерним молодим митцем, представни-

ком нових скульптурно-архітектурних форм (хоча все 
одно здається, що «далі – десь поблизу»). Проте насправ-
ді авторові 78 років. Звати його Ганс Хааке, він німець за 
походженням, а нині мешканець Нью-Йорка. Свою робо-
ту назвав «Подарований кінь» (Gift horse). Що й казати, з 
одного боку, від коня мало що лишилося. Але з іншого – 
дарованому коневі... 
Хааке створив свою мистецьку річ за малюнком британ-
ського художника ХVIII століття (1766 рік) Джорджа Стаб-
бса «Анатомія коня». Пишуть: цікаво й прикметно, що 
інші роботи літнього американського майстра виставлено 
в Лондонській Національній галереї на тій самій площі. 
Згадану ж статую встановили на четвертому постаменті, 
до того порожньому. 
Відомо, що Трафальгарська площа, яку ще називають 
серцем Лондона, є однією із центральних у британській 
столиці. А вже в її центрі височіє 52-метрова колона з 
п’ятиметровою статуєю адмірала Нельсона. Пам’ятник 
зведено на вшанування перемоги британського флоту під 
командуванням Нельсона над франко-іспанськими моря-
ками неподалік мису Трафальгар у Гібралтарській прото-
ці. Навколо колони Нельсона – чотири постаменти. На 
трьох з них височіють постаті відомих британських дер-
жавних мужів – Георга IV, Генрі Хевлока та Чарльза 
Джеймса Напіра. На четвертому мала бути встановлена 
статуя Вільгельма IV, однак тоді, 1862 року, в британській 
держскарбниці бракувало коштів для здійснення проек-
ту, й постамент лишався «неосідланим» до наших днів. 
А 1999 року було дано старт арт-проекту, який так і назва-
ли: «Четвертий постамент». Його концепція передбачає, 
що на цьому вільному місці почергово встановлювати-
муться твори сучасного мистецтва. Тож відтоді кожна 
нова статуя милує око городян і туристів приблизно півто-
ра року, а далі її замінюють на наступну. За минулі майже 
15 років на Трафальгарській площі прописалися близько 
10 статуй. Першою з них було творіння Марка Валлінгера 
«Ось людина» (Ecce Homo). У 2013 році на четвертий по-
стамент «злетів» скульптурний «Синій півень», а наступ-
ного, 2016-го, з’явиться робота британського художника 
Девіда Шриглі.
Скульптура «Подарований кінь», а фактично скелет, по-
вернена головою до будівлі Лондонської фондової біржі. 
На цьому коневі є кілька камер, спрямованих на біржу, а 
ще на скульптурі вміщено дисплей, що показує біржеві 
курси валют. 
Цьогоріч у березні автор твору Ганс Хааке прибув до Лон-
дона на урочисте відкриття на четвертому постаменті де-
сятої за ліком тимчасової скульптури – свого дітища.

ВСІ БАРВИ СЕРЦЯ Й РІДНОЇ ЗЕМЛІ...
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«ДІАМАНТОВІ ПЕРЕГОНИ» РОЗПОЧАЛИ ЗІ СРІБНОЇ СХОДИНКИ 
Етапом у Шанхаї стартував черговий сезон «Діамантової ліги» у легкоатлетів. 
Українці Богдан Бондаренко у стрибках у висоту та Ольга Саладуха у потрій-
ному стрибку здобули на змаганнях срібні нагороди. 

Бондаренко, після перемоги на стартовому турнірі сезону у Кавасакі, де 
продемонстрував 2,37 м, у Шанхаї стрибнув лише на 2,32 м. Замовле-
ні надалі 2,38 і 2,41 м українцеві так і не підкорилися. А переможцем 
змагань став його основний конкурент катарець Мутаз Есса Баршим 
з результатом 2,38. Третім на п’єдестал пошани зійшов господар зма-

гань Говей Чжан, який 2,32 м підкорив із другої спроби.
Ольга Саладуха у Шанхаї відкривала сезон і у шостій спробі показала свій найкра-
щий результат – 14,62 м. На 23 см далі стрибнула колумбійка Катеріне Ібаргуен, а 
представниця Казахстану Ольга Рипакова фінішувала з третім результатом – 14,38 м.

ОБЕРЕМОК МЕДАЛЕЙ 
КОНТИНЕНТАЛЬНОГО 
ҐАТУНКУ

У КИЄВІ ЗМАГАЛИСЯ 
СПОРТИВНІ РОДИНИ 

САМБО

ХТО СИЛЬНІШИЙ?

ФУТБОЛ | КИЯНИ ЗДОБУЛИ 14 Й ТИТУЛ ЧЕМПІОНІВ УКРАЇНИ

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА| СТАРТУВАЛА СПАРТАКІАДА ПРОФСПІЛОК ЧЕРКАЩИНИ

Своїми перемогами зму-
сили організаторів вмика-
ти гімн України Марія Бу-
йок (вагова категорія 
52 кг), Наталя Смаль 
(72 кг), Тетяна Савенко 
(68 кг) та Анатолій Воло-
шинов (100 кг). Із срібни-
ми нагородами поверну-
лися додому Аліна Соко-
ловська (48 кг), Анастасія 
Шевченко (60 кг), Артур 
Саркісян (74 кг), Максим 
Риндоновський (82 кг) і 
Сергій Чорний (52 кг). 
Бронзові медалі в активі 
Галини Ковальської 

(80 кг), Олесі Савчук 
(56 кг), Олени Сайко 
(64 кг), Богдана Бабенка 
(57 кг), Вадима Бурчака 
(74 кг), Валентина Греко-
ва (понад 90 кг), Олексія 
Зайця (+ 68 кг), Богдана 
Кондратовича (+ 62 кг), 
Ярослава Ритка (100 кг) й 
Тонояна Разміка (+100 кг).
Українська жіноча збірна у 
загальнокомандному залі-
ку стала переможницею, 
чоловіча команда посіла 
п’яте місце. У розділі «бо-
йове самбо» наша коман-
да посіла друге місце.

Учасники фестивалю про-
демонстрували вправ-
ність у танцях, вокалі та 
декламуванні віршів, взя-
ли участь у вікторині, від-
відали майстер-класи з 
плавання, настільного те-
нісу та мексиканського 
джиу-джитсу. Та цен-
тральною подією фести-
валю стали фінальні еста-
фети, які відбулися під 
аркою Дружби народів у 
Києві в рамках відзначен-
ня Дня Європи в Україні. 
У запеклій боротьбі пере-
могла сім’я Стрюкових з 

Херсонщини. Відтак саме 
Херсонська область на-
ступного року прийматиме 
фінал родинного турніру. 
Другою фінішувала роди-
на Сластіних з Миколаїв-
ської області, третіми стала 
сім’я Хомичів з Волині.

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ» 

Перше місце підопічні Сергія Реброва 
вибороли у протистоянні з «Дні-
пром», який щойно здобув право у 
фіналі Кубка УЄФА поборотися за пе-

ремогу у другому за рангом континенталь-
ному турнірі. І нехай Мирон Маркевич дав 

відпочити групі провідних гравців дніпрян, 
виконавці, так би мовити, другого ешелону 
практично до фінального свистка не дозво-
ляли господарям поля достроково приміря-
ти лаври переможців чемпіонату. Однак піс-
ля чергового розіграшу кутового біля воріт 
Яна Лаштувки на 84-й хвилині матчу захис-
ник киян Домагой Віда таки розмочив раху-
нок у матчі. Гол хорвата виявився єдиним у 
матчі і приніс перемогу киянам. 
Після матчу відрив киян від другого місця 
становить 7 очок за два тури до завершен-
ня чемпіонату. Таким чином, «Шахтар» 
втратив навіть теоретичні шанси наздогна-
ти своїх принципових суперників у турнір-
ній таблиці. Тим часом перевага донеччан 
над дніпропетровцями, які йдуть третіми у 
турнірному пелетоні, збільшилася до п’яти 
очок. Тож перемога в одному з двох остан-
ніх матчів гарантує підопічним Мірчі Лучес-
ку путівку до Ліги чемпіонів. Наступний 
матч вони проводять проти найближчого 

переслідувача – в суботу грають у Дніпро-
петровську, а завершують чемпіонат проти-
стоянням з «Карпатами», які нині б’ються 
за виживання в елітному дивізіоні. 
Примітно, що зберігає шанси потрапити до 
наступного розіграшу найпрестижнішого 
клубного турніру континенту й «Дніпро». 
Путівку до Ліги чемпіонів дніпряни можуть 
здобути, або потіснивши «Шахтар» з друго-
го рядка у турнірній таблиці національної 
першості, або ж тріумфувавши у Лізі Євро-
пи, фінал розіграшу якої відбудеться 
27 травня на Національному стадіоні у 
польській столиці – Варшаві. Адже від сезо-
ну 2015/2016 років переможець цього тур-
ніру отримав право стартувати в наступно-
му турнірі Ліги чемпіонів.  

У неділю в столиці Хорватії завершив-
ся чемпіонат Європи із самбо. Укра-
їнська збірна здобула у Загребі 19 
медалей, з яких чотири золоті, п’ять 
срібних і 10 бронзових.

Минулого тижня у столиці відбув-
ся фінал Всеукраїнського фестивалю 
«Мама, тато, я – спортивна сім’я!», 
який зібрав 24 родини з усіх регіонів 
держави, у тому числі з Донецької та 
Луганської областей. 

Після шестирічної перерви сто-
личне «Динамо» знову вибо-
роло звання найкращої коман-
ди країни. Цей чемпіонський 
титул став 14-м для столично-
го суперклубу після здобуття 
Україною незалежності. У чем-
піонатах СРСР, нагадаємо, кия-
ни тріумфували 13 разів. 

К

За інформацією Федерації 
профспілок Черкаської області

У перерві між травневими свята-
ми у Долині троянд м. Черкаси об-
ласним фестивалем «Мама, тато, 
я – спортивна сім’я» стартувала 
ХХІІ Спартакіада профспілок Чер-
кащини. Долучилися до прове-
дення свята управління у справах 
сім’ї, молоді та спорту облдержад-
міністрації та Черкаський облас-
ний центр фізичного здоров’я на-
селення «Спорт для всіх».

коротко

ДИНАМО  ТРІУМФУЄ, ДНІПРО  
БОРЕТЬСЯ ЗА ПУТІВКУ ДО ЛЧ

ЧЕРКАЩАНИ ВИЗНАЧАЮТЬ КРАЩИХ

Фото: noc-ukr.org

Фото: fcdynamo.kiev.ua
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство  
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

 

 СКАНВОРД

Відповіді на сканворд, надрукований у № 17–18
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вр

».

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та наді-
шліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
бульвар Дружби народів, 5, м. Київ, 01042  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим 
надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна 
передплата на газету «Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Людмилу Сухову, м.Вилкове 
Одеської обл., яка правильно розгадала скан-
ворд у № 17-18.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові ві-
сті», необхідно подати до редакції копію іден-
тифікаційного коду, а також вказати  домашню 
адресу й поштовий індекс.

КАРПАТСЬКА РІЧКА КАМ’ЯНКА  
це справжнє диво природи та ідеальне місце для сімейного відпочинку. Тут вам і 
гори, і озеро, і водоспади, і поляни. Та ще й яка краса навкруги! 
Річка Кам’янка – права притока Опору, завдовжки 11 кілометрів, має всього одну 
притоку – Лужки. Це гірська річка із прохолодною водою, що тече поміж гірським 
масивом Сколівські Бескиди. Береги – скелясті й періодично уриваються.

ОВЕН
Можлива не-
передбачена 

зміна планів, але це 
зрештою приведе до 
успіху. Контролюйте 
себе у спілкуванні. 
Будьте обережні з но-
вими знайомими, не 
обговорюйте началь-
ство навіть із друзями.

ТЕЛЕЦЬ
Напруже-
ний тиж-

день. Розподіліть свій 
час так, аби вистачило 
сил і часу для роботи, 
і для себе, і для близь-
ких. Не плануйте нічо-
го серйозного на ви-
хідні, відпочиньте.

БЛИЗНЮКИ
У діловій 
кар’є рі та на-

вчанні будьте рішучи-
ми. У складній ситуа-
ції зможете знайти 
блискучий вихід. У ві-
второк та вихідні 
зверніться за допомо-
гою до близьких 
 людей.

РАК
Перепади 
настрою мо-

жуть пригальмувати 
ваш рух уперед. Не 
соромтеся використо-
вувати додаткові 
можливості, зокрема 
й особисту чарівність.

ЛЕВ
Вдалий, хоч і 
трохи нерво-

вий тиждень. Можуть 
здійснитися важливі 
проекти, надійти цікаві 
пропозиції. На роботі 
та вдома можливі не-
передбачувані події.  

ДІВА
Заробляння 
грошей займа-

тиме багато часу, та 
все одно не забувай-
те про родину. Вихід-
ні краще провести в 
комфортній обста-
новці з приємними 
людьми. 

ТЕРЕЗИ
У справах до-
ведеться роз-

раховувати тільки на 
себе. Навіть якщо доля 
підкидатиме дрібні ка-
пості, не метушіться, 
дотримуйтеся своїх 
планів. У п’ятницю ді-
знаєтеся багато нового 
й цікавого.

СКОРПІОН
Стабільний пе-
ріод без різких 

змін. Можна трохи 
розслабитися. Якщо 
відпочивати не вміє-
те, займіться вирі-
шенням сімейних 
проблем та поліп-
шенням стосунків із 
близькими. 

СТРІЛЕЦЬ
Зараз для 
вас головне 

– зосередитися на 
прямих обов’язках. 
Зайві розмови та не-
об думані рішення мо-
жуть зіпсувати важли-
ву справу, тож будьте 
відповідальними.

КОЗЕРІГ
Ви відкриті 
для змін та 

нових можливостей. 
Стійкість та рішучість 
можуть знадобитися, 
коли виникне супе-
речлива ситуація. Не 
ображайтеся на дру-
зів, навіть якщо вони 
вас розчарують.

ВОДОЛІЙ
Не переоці-
нюйте власні 

сили, не намагайтеся 
стрибнути вище голо-
ви, просто зачекайте. 
Удача та успіх невдо-
взі самі попросяться у 
ваші руки. 

РИБИ
Нові обста-
вини зажа-

дають від вас твере-
зого розрахунку і 
творчого підходу. Не 
розслабляйтеся, будь-
те пильними.

25 – 31 травня
ГОРОСКОП

Хто знає, де сьогодні виготовляється саме натуральна олія? Безумовно, передусім у районі Серед-
земного моря, де спокон віків зростають оливкові дерева і з їх плодів виготовляють олію, придба-
ти яку можна в будь-якій точці світу.
ВЛАСТИВОСТІ ОЛИВКОВОЇ ОЛІЇ
Оливкова олія вражає вмістом корисних речовин. Це вітаміни F, A, E, K, B, D і C, поліненасичені 
жирні кислоти омега-6, омега-7, омега-9.
Вітаміни та мікроелементи надають оливковій олії надзвичайних властивостей. Саме тому її вжи-

вання сприяє зниженню холестерину в організмі людини, що позитивно 
впливає на серцево-судинну систему. Багато хто вважає, що, вживаючи 
одну столову ложку оливкової олії натщесерце щодня, можна успішно по-

долати різні  захворювання.
Усім відомо, що з часом кровоносні судини в люд-
ському організмі забиваються шлаками, внаслідок 
чого з’являються перешкоди у транспортуванні 
кисню в мозок. Це може призвести до страшної 
хвороби Альцгеймера.

 Вітаміни, якими насичена оливкова олія, 
рятують організм людини від вимивання 

корисних речовин, а також зміцню-
ють кістковий і м’язовий каркас.
Для чоловіків оливкова олія є 
незамінною для підвищення по-
тенції, і це доведено медиками.

МАЛЬОВНИЧА УКРАЇНА

ВРАЖАЮЧА КОРИСТЬ ОЛИВКОВОЇ ОЛІЇ

Інгредієнти:
Консервована червона квасоля у власному соку – 2 банки, помі-
дори – 4 шт., цибуля – 2 шт., часник – 2-3 зубці, оливкова олія – 
2 ст. ложки, томатна паста –2 ст. ложки, зелень петрушки  – 1 пу-
чок, кмин, коріандр, орегано, сіль, чорний мелений перець – за 
смаком

Приготування
Цибулю та часник почис-
тити, помити і дрібно по-
різати. У глибокій сково-
роді розігріти оливкову 
олію. Додати по дрібці 
кмину, коріандру та оре-
гано, а через хвилину – 
часник із цибулею. Пасе-
рувати протягом кількох 
хвилин.
Помідори помити та обдати кип’ятком. Зняти з них шкірку, по-
дрібнити блендером до консистенції пюре. Квасолю відкинути 
на друшляк і дати рідині стекти.
Додати помідори і томатну пасту до цибулі з часником. Довести 
суміш до кипіння, посолити і поперчити за смаком. Покласти 
квасолю і тушкувати в томатному соусі протягом 10 хвилин.
Петрушку помити, обсушити та дрібно нарізати. Страву подава-
ти до столу гарячою, посипавши перед тим зеленню.

Фото з Інтернету

Щоб позбутися неприємного запаху в 
холодильнику, покладіть туди кілька 
старих чайних пакетиків.

Бризніть на чайний пакетик 
кілька крапель будь-якого 
ефірного масла. Тепер 
його можна підвісити в 
приміщенні. Це чудовий нату-
ральний освіжувач повітря, 

який  ефективно нейтралізує всі 
 неприємні  сторонні запахи.

ЧЕРВОНА КВАСОЛЯ 
В ТОМАТНОМУ СОУСІ

КОРИСНІ ПОРАДИ

СМАЧНОГО!

Чайні пакетики: незвичайні способи застосування


