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Шаран Барроу: «У 2015 році міжнародний проф-
спілковий рух зіткнеться з низкою викликів»       .05

ПРЕС КОНФЕРЕНЦІЯ | «Ми 
не маємо повторювати 
практику 90-х років, коли 
високотехнологічні підпри-
ємства в нашій країні були 
знищені», – про це заявив 
Голова ФПУ Григорій Осо-
вий щодо зупинки «Півден-
машу».

БЮДЖЕТ | ФПУ підготувала 
пропозиції шодо внесення 
змін до Закону України «Про 
Державний бюджет України 
на 2015 рік» та окремих за-
конів, прийнятих «під бю-
джет».

АКТУАЛЬНО | «ПВ» публі-
кує детальну схему «Як ви-
їхати із зони АТО». Для 
зручності респондентів схе-
ма подається російською 
 мовою.
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ОСОБЛИВОСТІ НАЦІОНАЛЬНОЇ 
МОБІЛІЗАЦІЇ

СПЕЦВИПУСК | ЧОМУ ПРОБУКСОВУЄ ЗАХИСТ ДЕРЖАВИ?

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Чергова, четверта хвиля мобілізації до лав 
Збройних Сил України стартувала 20 січня. 
Відбуватиметься вона у три етапи, аж до літа 
включно. Почалась мобілізація досить не-
однозначно. Попри оптимістичні заяви вла-
ди, населення не надто охоче відгукнулося на 
указ Глави держави. При цьому навіть у Мініс-
терстві оборони відверто зізнаються, що до 

 армії потраплять недосвідчені або непридатні 
за станом здоров’я люди. Точної кількості мо-
білізованих ані в Генштабі, ані в Адміністра-
ції Президента не називають, посилаючись 
на військову таємницю. Заявляють, що план 
буде виконано. Тоді чому не шикуються чер-
ги біля військових комісаріатів? Причини 
з’ясовували «Профспілкові вісті». .08

РЕКВІЗИТИ:
БФ ВІДРОДЖЕННЯ 
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Підтримай профспілки,  
які  захищають тебе

КОНФЕРЕНЦІЯ

ПИТАННЯ РУБА

Чи дотримається Уряд під час прийняття важливих 
рішень принципів «прозорості»?
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ШЛЯХИ ТА СУ
ЧАСНІ МЕТОДИ 
ВИРІШЕННЯ 
ПРОБЛЕМ ВНУ
ТРІШНЬО ПЕРЕ
МІЩЕНИХ ОСІБ 
У СФЕРІ 
 ЗАЙНЯТОСТІ

 .06

ПОДАЛЬШІ ДІЇ 
ЩОДО ЗАХИСТУ 
ПРАВ ЧЛЕНІВ 
 ПРОФСПІЛОК

Основне питання – обгово-
рення стану виконання 
 Вимог профспілок, Резолюції 
акції протесту 23 грудня  
2014 року.
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ЯК ВИКОНАЄ УРЯД ВИМОГИ 
 ПРОФСПІЛОК?

ПРЕЗИДІЯ
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ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ІНФОРМА
ЦІЙНОАНАЛІТИЧНИЙ ЦЕНТР 
ФПУ, 

СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ

ПРИВІТАННЯ

ОФІЦІЙНО

АКТУАЛЬНО

ПРОФСПІЛКИ Б’ЮТЬ НА СПОЛОХ: ЧИ БУДЕ 
ОЗДОРОВЛЕННЯ ЗА КОШТИ СОЦСТРАХУ?

НАПРАВЛЕНО ПРОФСПІЛКОВІ 
ПРОПОЗИЦІЇ  
ДО ДЕРЖБЮДЖЕТУ 2015

ЗВЕРНЕННЯ ПРОФСПІЛОК 
ХАРКІВЩИНИ ДО КАБІНЕТУ 
МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

Сергій БАРАНЧИКОВ
Закарпатська обласна рада 
профспілок

Цим документом фак-
тично ліквідовано 
оздоровлення пра-
цюючих та членів їх 

сімей за рахунок коштів дер-
жавного соціального страху-
вання. Усе це викликало 
справедливе обурення і со-
ціальну напругу серед за-
страхованих осіб, оскільки 
вони позбавлені можливості 
оздоровлюватися у сана-
торно-курортних закладах, а 
їхні діти – в дитячих оздо-
ровницях. Це тим більше не-
припустимо, оскільки Фонд 

соціального страхування 
формується за рахунок ко-
штів застрахованих осіб 
шляхом відрахувань із заро-
бітної плати. До того ж, но-

воприйнятий Закон вступає 
в протиріччя із Законом 
України «Про оздоровлення 
та відпочинок дітей», який 
нині є чинним.

Враховуючи те, що до 15 лю-
того Кабінет Міністрів Украї-
ни має внести на розгляд 
Верховної Ради пропозиції 
щодо змін до Державного 
бюджету України на 2015 рік, 
Закарпатська обласна рада 
профспілок просить пара-
лельно внести зміни і до За-
кону України від 28 грудня 
2014 року № 77-VІІІ щодо 
відновлення оздоровлення 
працюючих та членів їх сімей 
за рахунок коштів державно-
го соціального страхування.
Торік за рахунок коштів Фон-
ду соціального страхування 
з тимчасової втрати праце-
здатності в області було 
оздоровлено понад 3,8 тис. 
працівників та 6,2 тис. дітей.

У рамках проведення 
соціального діалогу 
Федерацією профспі-
лок України підготов-

лено пропозиції щодо вне-
сення змін до Закону України 
«Про Державний бюджет 
України на 2015 рік» та окре-
мих законів, прийнятих «під 
бюджет», а саме: законопро-
ектів «Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів 
України (щодо бюджетних 
ініціатив) і «Про внесення 
змін до законодавчих актів 
щодо відновлення соціально-

го захисту осіб, які постраж-
дали внаслідок Чорнобиль-
ської катастрофи», повідо-
мляє Інформаційно-
аналітичний центр ФПУ. 
У листі Голови ФПУ до міні-
стра фінансів України зазнача-
ється, що пропозиції профспі-
лок спрямовані на відновлен-
ня соціально-економіч них 
прав працівників, пропонуєть-
ся їх розглянути, а про резуль-
тати поінформувати на засі-
данні Президії ФПУ та Спіль-
ного представницького орга-
ну об’єднань профспілок.

У зверненні виконкому 
ОПХО до КМУ зазначе-
но: через стрімку де-
вальвацію гривні, зрос-

тання цін на товари першої 
необхідності, житлово-кому-
нальні послуги та лікарські за-
соби більшість родин області 
відчули істотне погіршення 
життєвого рівня. Склалася па-
радоксальна ситуація, коли 
працююча людина не може 
забезпечити гідний рівень 
життя собі та своїй родині.
Попередні звернення проф-
спілок до гілок влади всіх рів-
нів щодо вирішення нагаль-
них соціально-економічних 
питань не враховані, а відсут-
ність соціального діалогу з 
громадськими організаціями, 
в тому числі профспілками, 
призводить до поглиблення 
соціальної напруги в суспіль-
стві та трудових колективах.
Профспілки Харківщини стур-

бовані ситуацією, що склада-
ється в  енергетичній галузі, 
зокрема вугільній. Скасуван-
ня державної підтримки вуг-
ледобувних підприємств 
призведе до їх ліквідації, 
масштабної кризи в галузі, 
зубожіння працівників, збіль-
шення навантаження на соці-
альні фонди та матиме вкрай 
негативні наслідки для еко-
номіки України в цілому. 
Члени профспілки вугільної 
промисловості висловили го-
товність захищати свої права, 
соціальні гарантії всіма за-
конними заходами. 
Об’єднання профспілок Хар-
ківської області висловлює 
солідарну підтримку Проф-
спілці вугільної промисловос-
ті України щодо збереження 
соціальних прав і гарантій 
шахтарів та забезпечення 
ефективної роботи підпри-
ємств вугільної галузі.

ГОЛОВА ФПУ ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ 
ВЗЯВ УЧАСТЬ У ПРЕС КОНФЕРЕНЦІЇ 
В ІА ГОЛОСUA
«Ми не маємо повторю-
вати практику 90-х ро-
ків, коли високотехно-
логічні підприємства в 
нашій країні були знище-
ні», – про це заявив Голо-
ва ФПУ Григорій Осовий 
під час прес-конференції 
в ІА «ГолосUA», присвяче-
ній загрозі повної зупинки 
промислового гіганту «Пів-
денмаш».

ПРЕС КОНФЕРЕНЦІЯ

новини

Об’єднання профспілок Харківської облас-
ті, трудові колективи Харківщини вкрай не-
гативно сприйняли прийняття владою окре-
мих положень Державного бюджету на 
2015 рік та низки законодавчих актів «під 
бюджет», що скасовують соціально значущі 
економічні права та гарантії працівників.Голова Закарпатської обласної ради профспілок Іван Король звернувся з листом до Голо-

ви Верховної Ради України Володимира Гройсмана та Прем’єр-міністра України Арсенія 
Яценюка у зв’язку із ситуацією, що склалася довкола нещодавно прийнятого Верховною 
Радою Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів щодо реформу-
вання загальнообов’язкового державного соціального страхування та легалізації фонду 
оплати праці».

Шановні журналісти!

Щиро вітаю колектив редакції з нагоди 25-річчя вихо-
ду в світ першого номера газети Федерації 
профспілок Рівненщини «За відродження», який 
виважено та об’єктивно висвітлює профспілкове 

життя Рівненщини та діяльність Федерації профспілок Украї-
ни, відкрито висловлює свою громадянську позицію.
Важливо, що завдяки часопису профспілкове слово доходить 
до кожної первинки. Газета цікава як для ветеранів, так і для 
молоді, має своїх постійних дописувачів і поціновувачів. 
Завдяки професіоналізму та журналістській майстерності ре-
дакційного колективу газета постійно перебуває у вирі подій, 
на самому вістрі профспілкової полеміки. Схвально, що газета 
та її творчий колектив шукає нові форми і методи подачі ін-
формації. 
Бажаю колективу газети «За відродження» нових творчих 
успіхів. Хай журналістське перо буде гострим, а думка неупе-
редженою та правдивою.

Григорій ОСОВИЙ,
Голова ФПУ
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ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ДЕПАРТА
МЕНТ БЮДЖЕТНОЇ ПОЛІТИ
КИ ТА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИС
ТУ АПАРАТУ ФПУ,

КОРОТКО

ЗВЕРНІТЬ УВАГУ!

Народні депутати фракції 
Політичної партії 
«Об’єд  нання «Самопо-
міч» підтримали пози-

цію ФПУ щодо недопущення 
прийняття проекту Закону Ук ра-
їни «Про житлово-кому наль ні 
послуги» (реєстр. № 1581 від 
22.12.2014) в нинішній редакції.

Голова фракції подякував 
очільнику українських проф-
спілок за активну громадян-
ську позицію та небайдужість 
і вболівання за майбутнє 
України, а також наголосив 
на важливості «живого зв’яз-
ку з людьми» для плідної за-
конотворчої роботи.

Тривають робочі зустрічі 
голови ФПО Миколи 
Шершуна з законотвор-
цями, обраними від 

Рівненщини до Верховної 
Ради України. Так, відбулася 
зустріч з народним депутатом 
Сергієм Євтушком. Соціальні 
питання, якими переймають-
ся профспілковці, близькі Сер-
гію Миколайовичу ще з часів 

його роботи міським головою 
Сарн. Саме тому пропозицію 
голови ФПО щодо співпраці з 
обговорення шляхів прийнят-
тя запропонованих ФПУ змін 
до законодавства він сприй-
няв із розумінням, наголосив-
ши, що всіляко сприятиме 
розв’язан ню порушених про-
блем, у тому числі через при-
йняття законодавчих актів.

2 лютого підписано Уго-
ду про співпрацю між 
Об’єднанням профспі-
лок Харківської облас-

ті та народним депутатом 
України Олександром Кір-
шом. Укладення Угоди має 
на меті забезпечити співро-
бітництво сторін у сфері за-

хисту трудових прав праців-
ників – членів профспілок, 
інтересів профспілкових ор-
ганізацій області всіх рівнів. 
Сторони вважають таку 
співпрацю дієвим механіз-
мом у захисті трудових прав 
усієї профспілкової громади 
області.

ПІДПИСАНО УГОДУ ПРО 
СПІВПРАЦЮ

ПРОФСПІЛКОВЦІ 
РІВНЕНЩИНИ 
СПІВПРАЦЮЮТЬ З 
НАРОДНИМИ ОБРАНЦЯМИ

ПОТРІБЕН ЖИВИЙ ЗВ’ЯЗОК  
ІЗ ЛЮДЬМИ

новини
АКТУАЛЬНО

29 січня відійшов у вічність голова первин-
ної профспілкової організації ПАТ «Укртат-
нафта» Сергій Володимирович Куксевич.
Протягом усього періоду своєї діяльності він 
успішно захищав трудові права та інтереси 
працівників, багато уваги приділяв підтрим-
ці високого рівня безпеки праці, становлен-
ню молодих кадрів, розвитку культури і 
спорту, організації відпочинку нафтопере-
робників, допомагав ветеранам, багатодіт-
ним родинам.
Сергій Володимирович запам’ятався як надзвичайно толерантна 
та чуйна людина. Він крізь роки проніс любов до людей, прагнен-
ня їм допомогти, мав впевненість у власних силах, завжди міг роз-
раховувати на взаємопідтримку друзів і колег. 
Трудовий шлях Сергія Володимировича відзначений багатьма на-
городами, його портрет занесено до Галереї Трудової Слави під-
приємства, він обирався до складу обласної та Центральної Ради 
профспілки.
Світла пам’ять про чудову людину назавжди залишиться в серцях 
тих, хто мав щастя спілкуватися з ним. Ми глибоко сумуємо з при-
воду тяжкої втрати – смерті Сергія Володимировича Куксевича та 
висловлюємо щире співчуття родині покійного.

ЦР ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ ХІМНАФТОХІМПРОМУ 
УКРАЇНИ,

ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСНА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФСПІЛКИ,
ПЕРВИННА ПРОФОРГАНІЗАЦІЯ ПАТ «УКРТАТНАФТА»

СПІВЧУТТЯ

Чи дотримається Уряд під 
час прийняття важливих рі-
шень принципів «прозорос-
ті, привабливості, служіння 
народу, захисту споживачів», 
передбачених «Стратегією–
2020» Президента України?

Подається мовою оригіналу

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

ЯК ВИКОНАЄ УРЯД ВИМОГИ 
ПРОФСПІЛОК?

Докладніше читайте на сайті ФПУ fpsu.org.ua.
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Олена ОВЕРЧУК
«ПВ»

ПІДБИЛИ ПІДСУМКИ

ПРАВО НА СТРАЙК
НІ  ВІЙНІ!

НА ПОРЯДКУ ДЕННОМУ  ПОДАЛЬШІ ДІЇ 
ЩОДО ЗАХИСТУ ПРАВ ЧЛЕНІВ ПРОФСПІЛОК
5 лютого у Міжнародному центрі культури і 
мистецтв відбулося чергове засідання Прези-
дії Федерації професійних спілок України, од-
ним з основних питань порядку денного яко-
го стало обговорення стану виконання Вимог 
профспілок, Резолюції акції протесту 23 грудня 
2014 року, а також подальших дій щодо захис-
ту прав членів профспілок.

Завдяки активним діям профспілок усіх рівнів, у т. ч. Всеукраїнській 
акції протесту профспілок, численним зверненням до парламентсь-

ких комітетів, фракцій, широкомасштабній інформаційно-
роз’яснювальній роботі, оперативному реагуванню на кожну урядо-
ву ініціативу, вдалося не тільки не допустити прийняття низки норм, 
якими передбачався значний наступ на права громадян, а й дещо 
пом’якшити окремі запропоновані Урядом антисоціальні заходи. 
Проте найбільш принципові питання влада таки проігнорувала,  
а саме: «заморожено» розміри мінімальної заробітної плати  

та прожиткового мінімуму на рівні грудня 2013 року, позбавлено 
працівників та їхніх дітей права на санаторно-курортне лікування за 

рахунок страхових внесків, збільшено податки для населення  
з низькими і середніми доходами.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА



.05профспілкові віст  № 5/2015
www.psv.org.ua інтерв’ю

Шаран Барроу, Ге-
неральний секретар 
Міжнародної конфе-
дерації профспілок 
(МКП), ділиться влас-
ними поглядами на 
майбутні труднощі, 
пов’язані, зокрема, 
з правом на страйк і 
глобальними ланцю-
гами постачань, що 
будуть обговорюва-
тися в МОП у цьому й 
наступному роках.

– Озираючись на 2014 рік, яки-
ми були основні досягнення 
міжнародного профспілкового 
руху і в яких напрямках варто 
поліпшити роботу?

– Вас було переобрано Гене-
ральним секретарем МКП. Які 
ваші завдання на цій позиції?

Департамент міжнародної  
роботи ФПУ

РОЗМОВА З ГЕНЕРАЛЬНИМ СЕКРЕТАРЕМ МІЖНАРОДНОЇ 
КОНФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК МКП  ШАРАН БАРРОУ

У 2015 році 
міжнародний 
профспілковий рух 
зіткнеться з 
низкою викликів

Ріст профспілок критично важливий, якщо 
ми збираємося переформувати світову 
дійсність і забезпечити соціальну та 

економічну справедливість. 
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Тетяна РУБАН
«ПВ»

У 

БРИФІНГ

НОВИЙ ДЕРЖАВНИЙ 
ОРГАН ЗДІЙСНЮЄ 
РОБОТУ В ЗОНІ АТО

Тетяна ЛАРІНА
«ПВ»

Як повідомив під час 
брифінгу перший за-
ступник голови Дер-
жавної служби з над-

звичайних ситуацій Анатолій 
Бойко, до обов’язків комісії, 
зокрема, входять: здійснення 
заходів з евакуації, забезпе-
чення функціонування об’єк-
тів національної економіки 
та державного управління, 
паливно-енергетичного 
комплексу, транспортної інф-
раструктури, поштового 
зв’язку та всіх видів елек-
тричного зв’язку, а також ре-
алізація заходів щодо охоро-
ни здоров’я та соціального 
захисту постраждалого вна-
слідок надзвичайної ситуації 
населення. Також Анатолій 
Бойко поінформував про 
основні завдання Державної 
комісії з техногенно-еколо-
гічної безпеки, утвореної від-
повідно до постанови № 18 
від 26 січня, а саме: опові-
щення населення про виник-
нення надзвичайної ситуації, 
проведення гуманітарних 
операцій, аварійно-рятуваль-
них робіт та робіт із локаліза-
ції і ліквідації наслідків над-
звичайної ситуації. 
Головою ДСНС України дано 
доручення включити до скла-
ду оперативних груп фахівців 
будівельної та енергетичної 
галузі, сантехніків, фахівців у 

сфері  системи опалення (те-
плоносіїв) для цілодобового 
чергування, а також провести 
розрахунок та підготувати ре-
зерв автобусів для можливої 
евакуації мирного населення 
з небезпечних районів, від-
працювати безпечні маршру-
ти для їх вивезення.
Анатолій Бойко наголосив на 
тому, що рішення Державної 
надзвичайної комісії, при-
йняті в межах її повнова-
жень, є обов’язковими для 
виконання центральними і 
місцевими органами вико-
навчої влади.  
Перший заступник голови 
ДСНС звернувся до громадян 
з проханням не панікувати, 
адже введення режиму над-
звичайної ситуації, як і режи-
му підвищеної готовності, не 
передбачає жодних обме-
жень для населення. У поси-
леному режимі працюють 
органи виконавчої влади. 
«Якщо виникають проблеми 
з виїздом громадян з небез-
печної зони, будь ласка, 
звертайтесь до місцевих ор-
ганів влади та координуйте 
свою діяльність з Державною 
службою з надзвичайних си-
туацій за телефонами: 101 
або (044) 247-30-02, а також 
регіональними комісіями з 
техногенно-екологічної без-
пеки у Луганській області: 
(0645) 71-48-83, (0645) 71-43-
71 та Донецькій області: 
(0629) 51-59-01», – сказав 
Анатолій Бойко.

НОВІ ПІДХОДИ МАЮТЬ ДАТИ 
РЕЗУЛЬТАТ
Шляхи та сучасні мето-
ди вирішення проблем 
внутрішньо переміще-
них осіб у сфері зайня-
тості, роль соціальних 
партнерів і держав-
ної служби зайнятос-
ті в їх розв’язанні об-
говорювалися під час 
науково-практичної 
конференції, що відбу-
лася 30 січня в Інституті 
підготов ки кадрів ДСЗ.

КОНФЕРЕНЦІЯ

На сході України почала діяти Державна ко-
місія з питань техногенно-екологічної без-
пеки та надзвичайних ситуацій. Серед осно-
вних завдань комісії – гуманітарні операції, 
аварійно-рятувальні роботи та проведення 
евакуацій у разі потреби. 

У надзвичайній ситуації значно підвищується роль 
соціальних партнерів і державної служби 

зайнятості щодо невідкладного вжиття заходів 
активної політики зайнятості, організації 
професійного навчання, спеціалізації та 

підвищенні кваліфікації за професіями, що кори-
стуються попитом у регіонах України, та 

відповідного вдосконалення законодавчої бази.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Серед основних завдань комісії – 
гуманітарні операції, аварійно-
рятувальні роботи та проведення 

евакуацій у разі потреби.
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Сергій БАРАНЧИКОВ

У 

70 РІЧЧЯ ПЕРШОГО 
ПРОФСПІЛКОВОГО З’ЇЗДУ
Як свідчать історичні факти, розгортання профспілкового руху на Закарпатті на-
прикінці 1944 року набуло стадії, коли стало конче необхідним об’єднати розріз-
нені профспілкові осередки в єдину профспілкову організацію. На підприємствах, 
фабриках, шахтах, в інших трудових колективах розгорнулася організаційно-
масова і політична робота з підготовки Першого з’їзду профспілок. На той час у 
краї було створено 14 первинних організацій, що об’єднували 809 спілчан. 
Перший з’їзд професійних спілок Закарпатської України відбувся 21 січня 
1945 року в м. Мукачеві, в залі місцевого кінотеатру. На з’їзд направили своїх 
делегатів усі 12 округів.

КИЇВ | ГАЛУЗЬ

ЗВІТИ І ВИБОРИ

ЗАКАРПАТТЯ | СТОРІНКИ ІСТОРІЇ 

«Звичайно, після 
тримісячної за-
боргованості із 
зарплати настрій 

у людей кепський. Гостроти 
ситуації надає проблема не-
дофінансування за переве-
зення пільгових категорій па-
сажирів. Ці пільги не ми на-
даємо, надає держава, вла-
да. Проте нас обвинувачують 
в тому, що ми не можемо 
підрахувати кількість пільго-
виків. А щоб їх підрахувати, 
необхідні засоби обліку. Для 
цього потрібно вкладати ко-
шти ще й для введення 
«електронних» карток. 
Ми перевозимо пасажирів – 
ось наш обов’язок. А щодо на-
шої експлуатаційної діяльнос-
ті, то слід розуміти, що в кожен 
трамвай, тролейбус, автобус 
потрібно вкладати кошти, щоб 
він був у технічно справному 
стані. Щоб ми могли надавати 
якісні послуги з перевезення 
пасажирів, аби люди не обра-
жалися. Ми працюємо на рин-
ку, а отже, владі треба якось 
реагувати на економічні мож-
ливості нашого підприємства. 
Ми можемо перевозити піль-
говиків, але тоді давайте нам 
стабільну систему фінансуван-
ня на покриття збитків за ці пе-
ревезення.
Практично з початку 2002 
року комунальне підприєм-
ство «Київпастранс» почало 
працювати на межі виживан-
ня. Під час кризи 2008–2009 
років по кілька місяців не ви-
плачувалася зарплата, під-
приємство працювало на 
межі економічної небезпеки. 
З роками негатив поступово 
накопичувався, та ще й на 
додачу до того, що сьогодні 
відбувається в державі. Усе 
це й спричинило кризу, в якій 
опинився «Київпастранс».

Якщо термін затримки зар-
плати становить місяць, люди 
ще якось терплять, розуміють 
ситуацію, а коли грошей не 
виплачують вже три місяці 
(що є неприпустимим), то тер-
піти вже ніхто не може. Тому 
пікетування будинку Кабінету 
Міністрів України, яке ми про-
вели в грудні 2014 року, це не 
просто «червоне світло», це 
збій у роботі на певних рів-
нях! Сьогодні не йдеться про 
підвищення зарплати. Але те, 
що було відпрацьовано, необ-
хідно оплатити. Працівникам 
потрібно жити!
Тариф у 3 гривні був опри-
люднений ще в 2013 році. І з 
нами погодилися, що дійсно, 
це питання потрібно невід-
кладно вирішувати. Але його 
вчасно не ввели. І взагалі, 
якщо підвищувати тариф, то 
робити це треба поступово, 
щоб не так боляче відбива-
лося на гаманцях пасажирів.
Коли збільшили тариф на про-
їзд у метро з 50 копійок до 2 
гривень, у міському наземно-
му транспорті також збільши-
ли його до півтори гривні, але 
при цьому на 400 тис. зросла 
кількість пасажирів-пільго-
виків. І це відразу знівелюва-
ло економічну складову.
Наразі ситуація з виплатою 
зарплати працівникам КП 
«Київпастранс» зрушилася з 
місця, почали погашати за-
боргованість за жовтень та 
листопад 2014 року. Ми спо-
діваємося на підтримку сто-
личної влади, яка віднайде 
можливості для фінансування 
підприємства, а також кошти 
для компенсації перевезення 
пільгових категорій пасажирів 
у громадському транспорті».

Тетяна РУБАН, 
«ПВ»

У ЦЕНТРІ УВАГИ  ПРОБЛЕМИ 
ПРАЦІВНИКІВ НАЗЕМНОГО 
ТРАНСПОРТУ
У грудні минулого року працівники кому-
нального підприємства «Київпастранс» піке-
тували будівлю Уряду. Головна вимога муні-
ципальних перевізників – повернути гроші, 
які їм заборгувала держава за кілька місяців, 
і вирішити питання перевезення пільговиків. 
Через заборгованість із заробітної плати 
стан справ на підприємстві критичний. Голо-
ва первинної профорганізації електротран-
спортників КП «Київпастранс» Сергій Бол-
динюк прокоментував «ПВ» ситуацію, в якій 
опинилися працівники підприємства.

Якщо термін затримки зарплати становить 
місяць, люди ще якось терплять, 

розуміють ситуацію, а коли грошей не ви-
плачують вже три місяці, то терпіти вже 

ніхто не може.

Сергій БАРАНЧИКОВ

З ініціативи профспілки 
значна увага приділя-
ється колективно-до-
говірному регулюванню 

соціально-економіч них і тру-
дових відносин. На всіх під-
приємствах укладені колек-
тивні договори. За всіх еконо-
мічних негараздів, адміні-
страції та профкоми вишуку-
ють бодай найменші можли-
вості поліпшити матеріальне 

становище своїх працівників. 
Торік, згідно з колдоговора-
ми, на запровадження непе-
редбачених законодавством 
пільг і гарантій працівникам 
спрямовано 42 тис. грн, на 
охорону праці відраховано 
90 тис. грн, або 0,5% фонду 
оплати праці. Понад 90% 
проф організацій отримують 
кошти на культмасову, спор-
тивну й оздоровчу роботу.
Аби зберегти виробництво, 
галузеві підприємства краю 

знаходять нові ринки збуту 
продукції, освоюють сучасні 
технології, намагаються пра-
цювати на перспективу. Тож у 
період великих випробувань 
для нашої країни у галузевих 
підприємств нашої області 
з’являється світло в кінці туне-
лю. Але машинобудівникам 
та приладобудівникам конче 
потрібна державна підтримка 
вітчизняного виробника. 
Свою роль у цих питаннях 
прагне знайти і галузева 

профспілка, люди їй довіряють. 
На обласній звітно-виборній 
конференції виступили голова 
Закарпатської облпрофради 
Іван Король і голова ЦК Проф-
спілки машинобудівників та 
приладобудівників України 
Анатолій Кубраченко, які та-
кож вручили нагороди кра-
щим профактивістам галузі.
Головою Закарпатської об-
ласної ради профспілки 
«Машприлад» знову обрано 
Марту Малету.

ТРИМАТИ РУКУ НА ПУЛЬСІ
Незважаючи на фінансові труднощі, Закарпатська об-
ласна організація профспілки «Машприлад» намагаєть-
ся тримати руку на пульсі діяльності підприємств галу-
зі, допомагати їх керівникам і профкомам у вирішенні 
соціально-економічних питань. Про це йшлося на об-
ласній звітно-виборній конференції Профспілки маши-
нобудівників і приладобудівників України, на якій про 
роботу за п’ятирічний період звітувала Марта Малета. 
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ЧЕРГА ПЕРША, НЕ ОСТАННЯ 

ЧОМУ РІДШАЮТЬ ЛАВИ 
ДОБРОВОЛЬЦІВ? 

За офіційними даними, 
минулого року 

мобілізовано близько 
104 тисяч осіб.

Особливості 
національної 
мобілізації
Чергова, четверта хвиля мобілізації до лав Збройних 
Сил України стартувала 20 січня. Відбуватиметься вона 
у три етапи, аж до літа включно. Почалась мобілізація 
досить неоднозначно. Попри оптимістичні заяви влади, 
населення не надто охоче відгукнулося на указ Глави 
держави. При цьому навіть у Міністерстві оборони від-
верто зізнаються, що до армії потраплять недосвідчені 
або непридатні за станом здоров’я люди. Точної кількос-
ті мобілізованих ані в Генштабі, ані в Адміністрації Пре-
зидента не називають, посилаючись на військову таєм-
ницю. Заявляють, що план буде виконано. Тоді чому не 
шикуються черги біля військових комісаріатів? Причини 
з’ясовували «Профспілкові вісті». 
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ВІЙНИ НЕМАЄ,  
А МОБІЛІЗАЦІЯ Є

СЛУЖИТИ НЕ МОЖНА ВІДКОСИТИ  

Контингент людей, котрі не 
бажають приходити до вій-
ськових комісаріатів, що-
дня збільшується. Нині 

списки тих, хто ухиляється від мо-
білізації, подають до міліції, про-
куратури для правової оцінки та-
ких дій. Кількість «відмовників» 
підрахують уже нинішньої весни, 
після завершення четвертої хвилі 
мобілізації. Всіх утікачів від служ-
би в ЗС занесуть до єдиного 
 реєстру.
Проблема ухиляння від мобіліза-
ції стосується не лише України, а 

й будь-якого суспільства. Експер-
ти передрікають, що кількість тих, 
хто ховається від повісток, сягне 
40%. Цей показник залежатиме і 
від організації системи призову.
Тим часом напередодні оголошен-
ня нової хвилі мобілізації Інтернет 
заряснів скептичними повідо-
мленнями з приводу ефективності 
цього заходу, та й воєнної кампа-
нії в цілому, позаяк для підняття 
патріотичного духу бійцям потріб-
ні перемоги, а перебування у стані 
«перемир’я», але з регулярними 
втратами, дало зворотний ефект.

Підлив масла у вогонь і радник 
Президента Петра Порошенка 
Юрій Бірюков. На своїй сторінці у 
Фейсбуці він назвав тих, хто не 
бажає воювати, «боягузливими 
шавками». Вони, мовляв, відваж-
ні тільки на словах. Ховаються, ті-
кають за кордон цілими родина-
ми, навіть до Росії ладні подати-
ся. Пізніше під шквалом критики 
пан Бірюков видалив свою гнівну 
проповідь, однак сказане ним 
досі жваво обговорюється.
Те, що ухиляння від призову тягне 
за собою карну відповідальність, 

людей не дуже лякає. Вони ухи-
ляються від мобілізації не тому, 
що бояться за своє життя, а тому 
що не отримали від держави на-
віть обіцянки, що в разі поранен-
ня чи смерті про їхні сім’ї держа-
ва подбає. Аби люди хотіли йти в 
армію та воювати, треба їх забез-
печувати, та коли до цього дохо-
дить, то Кабмін відразу стає дуже 
економним і весь час скаржиться, 
що бракує грошей. За нинішніх 
умов до війська треба йти з усім 
своїм – від шкарпеток до касок. 
Чоловіки, яких звинувачують в 

ухилянні від призову, хочуть і ма-
ють право отримати гарантії, що 
їхніх дітей, жінок і старих батьків 
не кинуть напризволяще. 
Утім, побоювання такі наразі да-
ремні. Адже до системи тилового 
забезпечення МО прийшла нова 
команда, сформована з волонте-
рів, і проблеми забезпечення мо-
білізованих вже переважно в ми-
нулому. А нещодавньою постано-
вою Кабміну встановлюється гід-
не грошове забезпечення для во-
яків та винагорода за знищену 
техніку ворога. 

За ухиляння від призову загрожує по-
карання за статтею 336 Карного ко-
дексу України у вигляді позбавлення 
волі на термін від двох до п’яти років.

У Гене-
ральному 
штабі пові-
домили, 
що в рам-
ках четвер-
тої хвилі 
мобілізації 
вже при-
звано 46 
тисяч осіб 
із 52 тисяч 
запланова-
них
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Віктор ФЕДОТОВ,
Марія ІВАНОВА
м. Кіровоград

Х

ТИШКОМ НИШКОМ ВИЙШЛИ 
З  ПРОФСПІЛКИ
Працівники Долинської РДА Кіровоградської облас-
ті, за винятком одного члена, вийшли з профспілки. 
Ця звістка була для обкому профспілки працівників 
державних установ не тільки громом посеред ясно-
го неба. Вихід з профспілки тишком-нишком нагадує 
удар в спину: і щодо умислу, й щодо процедури, яка 
була шита білими нитками. Первинна профорганіза-
ція Долинської РДА була не з найгірших за згуртованіс-
тю і активністю, тож за логікою речей мала б і надалі 
показувати приклад іншим, та зась… Ініціатори розва-
лу певно вирішили: краще «сховатися в кущі» і мовч-
ки спостерігати, що відбувається в країні і державній 
службі. Щоправда, така позиція аж ніяк не поєднуєть-
ся з освіченими, свідомими працівниками державної 
РДА. Прикро, що саме державні люди окремої терито-
рії, за долю яких профспілка держустанов зламала не 
один спис, як кажуть, склали зброю.

ПРИВІТАННЯ

НАКИПІЛО

СКЛАЛИ ЗБРОЮ

Віктор ФЕДОТОВ
голова Кіровоградського обкому 
профспілки працівників державних 
установ

Коли закінчаться зну-
щання над працівника-
ми управлінь соціаль-
ного захисту, яким бук-

вально щоденно добавляють 
нові види робіт? Чому вони 
повинні працювати в постій-
ному стресі, побоюючись 
чергової хвилі скорочень 
(останніми роками відбулося 
12 таких скорочень)? Чому 
вони повинні виходити на 
роботу у вихідні і святкові дні 
без відповідної компенсації? 
Хіба на них не поширюється 
законодавство України? Чому 
держслужбовці, обслуговую-
чи відвідувачів, змушені за 
власні кошти купувати папір, 
ручки, заправляти картриджі, 
телефонувати з власних мо-
більних телефонів? Чому за-
мість державних на ці цілі ви-
трачаються профспілкові ко-
шти? Чому працівники управ-
лінь повинні облаштовувати 
свої робочі місця, робити са-
мотужки ремонти в кабіне-
тах? Чому при цьому вони 
мають отримувати мінімаль-
ну зарплату в 1218 грн (голо-
вний бухгалтер управління, 
приміром, після відрахувань 
«чистими» одержує 
1100 грн)? Чому за роки не-
залежності країни так прини-
зили державного службовця, 
що ветерани праці перехо-
дять на загальну пенсію?
Через руки працівників 

управлінь проходять міль-
йонні соціальні виплати на 
підтримку малозабезпечених 
громадян, а вони самі потер-
пають від бідності, справно 
сплачуючи при цьому дер-
жавні податки і збори. Чому 
голова Нацбанку України при 
провальному курсі гривні 
має заявляти, що її зарплата 
у розмірі 10 тис. грн є зама-
лою, і вимагати її підвищен-
ня, а працівники, які реалізу-
ють конституційні права гро-
мадян на соціальний захист, 
повинні отримувати в десят-
ки разів менше?
Зважаючи на вищезазначене, 
маємо просту і конкретну 
пропозицію (думаємо, депу-
тати ВР її підтримають): вне-
сіть від Кабінету Міністрів 
проект Закону «Про скасуван-
ня державної служби в Украї-
ні», аби не вводити в оману 
народ, що нібито рядові 
держслужбовці отримують 
високі зарплати, пенсії і ма-
ють престижні соціальні піль-
ги. Як результат, не потрібно 
буде проводити конкурси на 
заміщення посад, стажуван-
ня, організовувати курси під-
вищення кваліфікації, тобто 
створювати ореол навколо 
приниженого державного 
службовця. Можна буде про-
сто брати людей на роботу з 
вулиці. Уявляєте, яка вийде 
економія! Сьогодні спеціаліс-
тів у районах вже не виста-
чає, а через рік-два з таким 
кадровим підходом на місцях 
не буде кому втілювати в 
життя державну політику.

НАБОЛІЛІ ЗАПИТАННЯ 
МІНІСТРУ СОЦПОЛІТИКИ 
УКРАЇНИ

Президія Кіцманської район-
ної ради Профспілки праців-
ників агропромислового 
комплексу щиро вітає голо-

ву Чернівецької обласної ради 
профспілки СЕРЕЦЬКОГО Михайла 
Миколайовича з 50-річчям! 
Ваш трудовий і життєвий шлях є не-
заперечним взірцем сумлінного і  
вірного служіння як справі, так і лю-
дям. Особисті чесноти, високий професіоналізм, життєва му-
дрість, вміння перейматись долею людей стали надійною за-
порукою загального визнання, авторитету та глибокої поваги, 
якими Ви по праву  користуєтесь. Нехай доля і надалі буде 
прихильною до Вас і подарує ще багато років творчого життя 
на радість родині, Вашим друзям, на користь справі.
Щиро зичимо Вам доброго здоров’я, щастя, благополуччя, 
успіхів у  всіх Ваших задумах і починаннях.

Михайло КОНДРАТ,
за дорученням президії Кіцманської районної ради 

Профспілки працівників АПК, Чернівецька обл.

Кіровоградський обком профспілки праців-
ників державних установ, реагуючи на звер-
нення профспілкових організацій управлінь 
соціального захисту населення, звернувся 
до міністра соціальної політики України Пав-
ла Розенка з низкою запитань, в надії зна-
йти відповіді на них у головному державно-
му органі країни, що забезпечує соціальний 
захист українців.

Сьогодні ЦК профспілки і членські організації стурбовані 
ситуацією, що склалася з оплатою праці 

держслужбовців, порушенням конституційного права 
громадян на працю (робота в умовах неповної 

зайнятості, вимушені відпустки без збереження зарпла-
ти). З цього приводу ЦК профспілки звернувся до 

Прем’єр-міністра України з проханням вжити заходів 
щодо передбачення в проекті Держбюджету України на 

2015 рік видатків на оплату праці держслужбовців та 
посадових осіб органів місцевого самоврядування в по-
вному обсязі, відповідно до законодавства. Профспілки 
вважають, що підвищення соціального рівня життя 

українців має бути основою стратегічного курсу Уряду.

З ЮВІЛЕЄМ!
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Сергій ШЕВЧЕНКО 
заслужений журналіст України 
Фото автора

У

Сергій БАРАНЧИКОВ
завідувач відділу організаційно-гуманітарної 
роботи Закарпатської облпрофради

З 

УКЛІН ВІД БОРИСА ОЛІЙНИКА

З ВІДКРИТИМ СЕРЦЕМ  
ДО ЛЮДЕЙ

УШАНУВАННЯ

ЮВІЛЕЙ

У Києві в «золотій залі» Українського фонду 
культури 24 грудня 2014 року ніде було яблу-
ку впасти. На творчий вечір видатного поета Бо-
риса Олійника завітали численні шанувальники 
його таланту: працівники культури та освіти, ді-
ячі мистецтва, літератори, журналісти. Були тут 
і маститі Шевченківські лауреати, і зовсім юні 
обличчя... Подумалося: мабуть, і зала столич-
ної опери буде малою, коли, дасть Бог, у жовтні 
2015-го Борис Ілліч святкуватиме своє 80-річчя. 

Понад 35 років працює 
в профспілках нашого 
краю голова Закарпат-
ської обласної профспіл-
кової організації пра-
цівників культури, член 
Ради Федерації профспі-
лок України Наталія Тов-
тин. Більш як 20 років 
очолює вона обласну га-
лузеву профспілку.

ДОПОМОГА

СЕМІНАР

ВДЯЧНІСТЬ ЗА ПІДТРИМКУ

ПЕРШИЙ ПРАВОВИЙ 
УРОК 2015 ГО

Марія ІВАНОВА 
Кіровоградська обл.

На ім’я голови Кірово-
градського обкому 
профспілки працівни-
ків будівництва і 

промбудматеріалів Григорія 
Святуна надійшов лист подя-
ки від бійців 3-ї роти 17 БТРО, 
який було сформовано в Кі-
ровограді. Воїни-земляки по-
дякували за своєчасно наді-
слану будівельниками-спіл-
чанами гуманітарну допомо-
гу. Адже на передовій східно-
го фронту України зігріває 
будь-яка звістка з рідного 
краю, високо цінується всіля-
ка підтримка й допомога, за-
вдяки яким легше долати 
труднощі воєнних буднів.

Обком профспілки будівель-
ників не раз брав участь в акці-
ях підтримки воїнів, які боро-
нять територіальну цілісність 
України. Цього разу допомога 
була конкретною – комплекти 
теплого одягу. Про потреби 
армії Григорій Святун довіда-
вся у гуманітарному штабі. В 
кишеню кожного комплекту 
благодійники вклали записки: 
«Бажаємо і надалі з честю бо-
ронити рідну землю, давати 
відсіч ворогу і, головне, повер-
татися живими-здоровими та з 
перемогою». 
Завжди підтримують захис-
ників України й інші обкоми 
профспілок, Федерація проф-
спілок області, допомагаючи 
вирішити нагальні проблеми 
матеріально-технічного та 
медичного забезпечення. 

Ольга ЛОБАРЧУК
м. Львів

У Львівській обласній орга-
нізації профспілки праців-
ників освіти і науки Украї-
ни впродовж багатьох ро-

ків актив збирається на навчання, 
яке відбувається у вигляді семі-
нару. Так, у третій декаді січня го-
лови міських, районних профор-
ганізацій зібралися на достроко-
ве навчання. За словами облас-
ного профлідера Марії Яцейко, 
до цього спонукали зміни в осві-
тянських законах. Навчанню спіл-
чан передувала робота профспіл-
кових юристів, зустрічі з керівни-
ками профільного департаменту 
облдержадміністрації, вироблен-
ня спільної позиції з роботодав-
цем щодо збереження рівня 
зарплат і доплат освітянам. Це 
важливий мотиваційний момент 
профспілкового членства.
Відбулася кількагодинна розмо-
ва присутніх із завідувачем від-
ділу соціально-еконо мічного за-
хисту та зарплати обласної орга-
нізації профспілки Мар’яном Ка-
линим із приводу правових ню-
ансів децентралізації бюджет-
них відносин та Закону України 
«Про державний бюджет на 
2015 рік», змін до Бюджетного 
та Податкового кодексів. Йшло-
ся про те, що тепер на зміну так 
званій «контрольній цифрі» ко-
штів на освіту, яка затверджува-
лася на сесіях місцевої законо-
давчої влади, у зв’язку з децен-
тралізацією коштів передбача-
ється освітня субвенція з дер-
жавного та місцевого бюджетів 
на здобуття середньої освіти, на 
поточні витрати загальноосвіт-
ньої школи – зарплату, оплату 
енергоносіїв, шкільні відділення 
навчально-вихов них закладів. 
Під час обговорення джерел фі-
нансування харчування дітей 
початкових класів зазначалося, 
що їх правові підстави слід шу-
кати в законі про охорону ди-
тинства та материнства і не до-
зволяти «запускати руку» в осві-
тянську субвенцію.
Сьогодні у зв’язку із внесенням 
змін до чотирьох базових осві-
тянських законів – ст. 12, 14, 25, 

35, 36, 41 «Закону про освіту», 
ст. 16, 35 «Про дошкільну освіту», 
ст. 11, 21, 37 «Про загальну се-
редню освіту», ст. 9, 14, 20, 21, 26 
«Про позашкільну освіту» проф-
лідерам необхідно володіти від-
повідною інформацією для про-
ведення громадського контролю 
за дотриманням норм закону та 
соціального захисту спілчан.
Відтепер невиплата зарплати по-
над місяць, як наголосив у своє-
му виступі перед аудиторією пра-
вовий інспектор профспілки осві-
тян Мирон Малярчин, є приво-
дом до накладання інспекцією 
праці штрафу на роботодавця в 
трикратному розмірі мінімальної 
зарплати та підставою для проф-
спілки ініціювати трудовий спір. 
За прийняття на роботу без тру-
дового договору – штраф у роз-
мірі 30 мінімальних зарплат, тоб-
то близько 30 тисяч гривень.
Пенсійне забезпечення вчите-
лів залишається при стажі 25 
років. Перехідний період для 
призначення пенсії жінкам при 
страховому стажі 30 років і 55-
річному віці, з відповідним до-
даванням по шість місяців, про-
довжено до 2022 року.
Голови Золочівської та Жовків-
ської районних організацій галу-
зевої профспілки Людмила Бох-
на та Ірина Бродик внесли про-
позицію врегулювати на рівні 
Регіональної угоди питання 
оплати за завідування кабінета-
ми, щоб виключити превалю-
вання суб’єктивних моментів та 
особистих уподобань керівника.
Вся важлива інформація, наголо-
сила Марія Григорівна, яка над-
силається електрон ною поштою 
в низові організації, має бути як-
найширше оприлюднена: голо-
вами проф комів на п’ятихви лин-
ках у школах, дитсадках, розмі-
щена на Дошках профінфому чи 
у так званих Профспілкових кут-
ках. Голова Франківської район-
ної організації галузевої проф-
спілки Львова Ярослава Гапонюк 
розповіла, що проводить своє-
рідний рейдовий похід у свої 
первинки, аби переконатися, що 
інформація про роботу загалом і 
соціальні кроки галузевої проф-
спілки доводиться до пересічних 
спілчан. І це дає свій результат.
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СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ
НАДАННЯ ПІЛЬГ ІНВАЛІДАМ І ГРУПИ 

? Які пільги передба-
чені для інвалідів І 
групи загального за-
хворювання?

ЛИСТ

ПОВІРКА ЛІЧИЛЬНИКІВ 
ЗА РАХУНОК ВИКОНАВЦЯ

? На початку березня 
2014 року я отримав 
путівку до санаторію 
Криму за рахунок 

коштів Фонду соціального 
страхування з тимчасової 
втрати працездатності, але 
отримати належне ліку-
вання так і не встиг. Як 
мені повернути сплачені 
за путівку кошти? 

ЗА ПЕВНИХ ОБСТАВИН

ПОВЕРНЕННЯ КОШТІВ  
ЗА НЕВИКОРИСТАНУ ПУТІВКУ

Повернення коштів часткової оплати вартості путівки, 
яка повністю або частково не була використана за-
страхованою особою, здійснюється районною, 
міжрайонною, міською виконавчою дирекцією 
відділення Фонду повністю або в пропорційних 

розмірах за фактично ненадані послуги із санаторно-
курортного лікування.

До ФПУ надійшов лист від депутата Київської 
міської ради, члена постійної комісії з пи-
тань житлово-комунального господарства та 
паливно-енергетичного комплексу М. О. Те-
рентьєва, в якому він звертає увагу громадян 
на неправомірність вимог ПАТ «Київенерго» 
та ПАТ «Київводоканал» стосовно повірки лі-
чильників за кошти мешканців.

Закон України «Про метрологію та 
метрологічну діяльність» 

Правила надання послуг з централізованого 
опалення, постачання холодної та гарячої 

води і водовідведення (затверджені 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 21.07.2005 № 630)

Постанова Вищого адміністративного суду 
України від 07.02.2013 за № К/9991/29412/12
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Кирило ЛАТИШЕВ, ПВ
Фото автора 

Н

Куток сучасної 
війни

Прапор України

Номерні знаки від автомобілів

Чиїсь особисті речі

Обгоріла Біблія

Кевларові шоломи. Кажуть, що вони найміцніші

 Бронеавтомобіль «Кузнєчик»

Уламки від снарядів

Частина реактивного снаряда «Ураган»

Танк ІС-3

Бронежилет, пробитий кулею, наче аркуш паперу Те, що лишається від БМД після її знищення
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Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ»

Г

ЄВРОПА ЗБЛИЗЬКА | ГОРА ДИВ

НЕМОВ ЖИВА ІСТОРІЯ

Мон-Сен-Мішель – острів-фортеця, 
архітектурна перлина християнства

У селищі з назвою Монові (Monowi) в 
американському штаті Небраска лиши-
лася одна-єдина мешканка – 77-річна 
Елсі Ейлер. Живе вона в трейлері, по-
ряд – харчевня з пишною назвою «Та-
верна Монові», в якій Елсі працює й 
де, власне, годується. А ще підробляє в 

бібліотеці – невеличкому будиночку з 
фондом у 5 тис. книжок, що дісталися 
жінці у спадок від покійного чоловіка. 
Хто в книгозбірні головний відвідувач? 
Звісно, вона ж! А заодно Елсі Ейлер 
взяла на себе й клопіт щодо місцевого 
самоврядування: стала мером Монові. 
Між іншим, має непогану зарплатню, 
котра й дозволяє їй без проблем прак-
тикуватися одразу в двох названих 

професіях – кухар і бібліотекар. Та 
жити із смаком та задоволенням.
Монові ніколи не було селищем веле-
людним, тут мешкали максимум 150 
людей, та й то за переписом 1930 року. 
За тих часів селища росли мов гриби, а 
згодом приблизно з такою ж швидкіс-
тю втрачали населення: техніка замі-
нювала десятки й сотні сільськогоспо-
дарських працівників, тож люди у по-

шуках роботи вирушали до великих 
міст. Колись наповнені життям села по-
ступово вмирали. 
Щодо Монові, то воно існує до сьогодні 
лише завдяки зусиллям та оптимізму 
Елсі Ейлер, бо з 2000-го тут лишалися 
тільки вона з чоловіком Руді. Через кіль-
ка років він помер, заповівши жінці до-
глядати селище. Саме це вона з успіхом 
і робить, при цьому запевняє, що само-

тність теж має свої привабливі сторони. 
До її «Таверни» подеколи навідуються 
«транзитники» або старенькі люди з 
ближчих сіл, діляться новинами й запи-
тують, чи все спокійно в Монові. А втім, 
кожен причетний знає, що Елсі впора-
ється з будь-якими труднощами, бо має 
сили й характер. Сама ж вона впевнена: 
люди неодмінно повернуться сюди, й у 
селищі знову вируватиме життя!

КОЗАЦЬКИЙ ПОБУТ  
І ЗВИЧАЇ

Як і будь-яке старовинне 
французьке місто, Сен-
Мішель має власний 
герб – герб абатства. На 

ньому зображено розсип чере-
пашок чорного кольору, пере-
плетених геральдичними лілія-
ми Франції. Черепашки нагаду-
ють про паломництво, оскіль-

ки були специфічною ознакою 
прочан, а лілії промовляють 
про те, що французька корона 
опікується монастирем та фор-
тецею.
Кількість людей, котрі щороку 
відвідують Мон-Сен-Мішель, 
перевищує 2,5 мільйона. Багато 
хто приїжджає не лише огляну-

ти пам’ятки, дізнатися про істо-
рію монастиря, помилуватися 
чарівним видом на океан і кон-
тинент з абатських стін. Адже не 
менш захопливе видовище – 
приплив, його амплітуда най-
сильніша на всьому європей-
ському узбережжі Атлантики, за 
кілька годин морські хвилі до-

лають кілька кілометрів, бо їхня 
швидкість неймовірна (там же).
Крім того, як переказують, вве-
чері й уночі Сен-Мішель осо-
бливо вражає уяву своєю ве-
личчю, казковістю й таємничіс-
тю, створюючи враження, що 
іще «дві-три сходинки» – й сяг-
неш горніх висот...

ТРИ СХОДИНКИ  ДО НЕБЕС

І ТАК БУВАЄ...

Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ» 

Неподалік всесвітньо відомої завдяки школі живо-
пису Петриківки на Дніпропетровщині, в селі Гре-
чане, розташовано етнографічний центр «Козаць-
кий хутір Галушківка». Засновники його – запоро-

зькі козаки, котрі оселялися на території Дикого Поля ще 
з кінця XVII століття. Сьогодні це фактично заповідне міс-
це, власне – скансен, музей під відкритим небом. Тут екс-
понуються передусім три селянські садиби – щоправда, 
зразка вже XIX століття, але збережені, справжні, 
дерев’яні. Перша – обличчя й голос Історії: етнографічний 
музей з двома основними експозиціями: Музей сільсько-
го побуту й Музей Хреста. Останній є унікальним для 
України музеєм, його створено на базі колекції наукового 
співробітника Інституту соціальних досліджень Віктора 
Векленка, історика, археолога, автора книги «Натільні 
хрести Самар-Богородицької фортеці», який багато років 
вивчає історію Дніпропетровщини за натільними хреста-
ми наших предків (mir-pravoslaviya.org.ua). 
Експонати музею – це православні хрести, й тут близько 
2 тис. не лише натільних, а й наперсних, ручних право-
славних, католицьких і греко-католицьких хрестів з мета-
лу, дерева та кераміки,  що створювалися в різні часи й 
епохи, починаючи від Київської Русі й до ХХ століття. А 
згадана книга дослідника стала першим в Україні посіб-
ником із ставрографії – науки, що вивчає історію та іконо-
графію Хреста. Експонати зібрано у 17 областях України.
Музей сільського побуту якнайкраще передає атмосферу 
життя та звичаїв наших предків. Збережено тогочасні ме-
блі, ужиткові речі, а найцікавіше – то колекція козацької 
зброї. Бойових раритетів таки чимало: пістолі, шаблі, 
бомбарди, фальконети тощо. У козацькому хуторі є й так 
звана садиба художника. За описом 100travels.com.ua, це 
своєрідний готель, де на гостей хутора в будь-який час че-
кають затишок та добрий відпочинок. Звісно, є й шинок, і 
найсмачніші українські страви, що гарно допомагають 
відвідувачам поновлювати сили після екскурсії. До речі, 
городина вирощується тут-таки, на території садиби, 
отже, все стовідсотково натуральне, без найменших 
додатків-домішок. Ще одне приміщення – майстерні, де 
регулярно проводяться майстер-класи з петриківського 
розпису та гончарства. Згодом планується відкрити й куз-
ню, де також можна буде дістати принаймні початкові 
знання з цього виду майстерності (там же).

НЕ ВТРАЧАЮЧИ СВОЄЇ ВЕЛИЧІ...
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СЕМЕНОВ – КРАЩИЙ У СІЧНІ 
Експертною комісією Національного олімпійського комітету найкращим 
спортсменом країни у січні визнано біатлоніста Сергія Семенова, а його 
особистий наставник і батько Олександр Семенов став найкращим 
тренером першого місяця року.
Перший титул найкращого спортсмена місяця в Україні Сергій Семе-
нов виборов завдяки вдалому виступу на чемпіонаті Європи з біат-
лону, який приймало естонське місто Отепяя. Наш співвітчизник в ін-

дивідуальній гонці здобув «срібло» континентального ґатунку.
Варто зазначити, що саме з медалі Сергія Семенова розпочався для 
українських біатлоністів новий сезон – на першому етапі Кубка світу в 
Остерсунді українець здобув «срібло» в індивідуальній гонці серед чо-
ловіків. 

ВИЗНАЧИЛИ 
ЧЕМПІОНІВ УКРАЇНИ

ВОГОНЬ ПОНЕСУТЬ 
10 ТИСЯЧ 
ФАКЕЛОНОСЦІВ

СТРІЛЬБА З ЛУКА

ОЛІМПІЗМ

ФЕХТУВАННЯ | УКРАЇНА ТРІУМФУЄ НА ЕТАПІ В АФІНАХ

Легкоатлетичний манеж 
Сумської Української ака-
демії банківської справи 
Національного банку 
України не вперше став 
майданчиком для визна-
чення найкращих стріль-
ців з лука нашої країни. 
На змаганнях були при-
сутні почесні гості – голо-
ва Сумського обласного 
відділення НОК, призер-
ка Олімпійських ігор з бі-
атлону Олена Петрова, 
віце-президенти Федера-
ції стрільби із лука Украї-
ни Валерій Булко та Ві-
ктор Сидорук, президент 
Федерації стрільби з лука 
у Сумській області Сергій 
Холодов та ін.
У командних змаганнях 
дорослих серед чоловіків 
перемогу святкували гос-
подарі змагань, серед жі-

ночих колективів тріумфу-
вав «Львів-1». У юніорів 
першість вибороли «Чер-
нівці-1» у чоловіків і 
«Львів-1» у жінок. В індиві-
дуальному заліку найсиль-
нішими стали Антон Ладі-
ков (Харків-2) і Катерина 
Палєха (Львів), серед юніо-
рів – Олег Рожко (Львів) та 
Соломія Гнип (Львів).
Переможці та призерки 
чемпіонату були нагоро-
джені кубками, медаля-
ми, грамотами та цінни-
ми подарунками від Сум-
ського обласного відді-
лення НОК України. 
Варто зазначити, що цей 
турнір став етапом відбору 
до складу збірної команди 
України на чемпіонат Єв-
ропи, який з 23 лютого по 
1 березня прийматиме 
місто Копер (Словенія).

Церемонія запалення 
олімпійського вогню від-
будеться у травні 2016 
року традиційно у грець-
кій Олімпії і завершить 
свою ходу 5 серпня на ста-
діоні «Маракана» у Ріо-де-
Жанейро, де й проходити-
ме урочиста церемонія 
відкриття Ігор. XXXI Олім-
піада, нагадаємо, відбу-
деться у Ріо-де-Жанейро з 
5 по 21 серпня 2016 року.

Естафета триватиме від 
90 до 100 днів, факел 
олімпійського вогню по-
несуть близько 10 тисяч 
факелоносців. Загальна 
дистанція естафети ста-
новитиме понад 19 тисяч 
кілометрів.
Олімпійський факел відві-
дає усі 26 столиць штатів і 
федеральний округ Брази-
ліа, побуває у 250 містах і 
населених пунктах країни.

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ» 

Другу перемогу на етапі 
у сезоні 2014/2015 ро-
ків здобула наша най-
титулованіша «мушке-

терка» Ольга Харлан. Наша 

співвітчизниця у півфіналі здо-
була перемогу над американ-
кою Дагмарой Вожняк (15:13), 
а у не менш драматичному ви-
рішальному поєдинку на один 
переможний укол випередила 
одвічну суперницю – росіянку 
Софію Вєлікую (15:14). Приміт-
но, що у першому переможно-

му фіналі цього сезону Харлан 
на Гран-прі у Нью-Йорку так 
само перемогла спортсменку з 
Росії (15:12). 
Інші представниці України в ін-
дивідуальній першості на афін-
ському помості виступили не 
так вдало: Ольга Жовнір фіні-
шувала 26-ю, на 38-й позиції за-

вершила змагання Олена Кра-
вацька, Аліна Комащук та Оле-
на Вороніна стали відповідно 
45-ю і 49-ю, замкнула п’ятий 
десяток Галина Пундик (59).
Натомість у командній першо-
сті наші дівчата вкотре проде-
монстрували, що гуртом здатні 
на найвищі досягнення. Спо-
чатку наша команда у складі 
Ольги Харлан, Аліни Комащук, 
Олени Кравацької та Ольги 
Жовнір перемогла Японію 
(45:33), у наступному колі зма-
гань здобула впевнену пере-
могу над Італією (45:34), у пів-
фіналі на один укол випереди-
ла лідерів світового рейтингу 
США (45:44), а у вирішальному 
поєдинку не залишила жодно-
го шансу збірній Росії (45:35).
Тріумф у Афінах дозволив збір-
ній України піднятися на третю 
сходинку у світовій кваліфікації з 
п’ятої, куди вона опустилася піс-
ля пропуску турніру у Венесуелі.

З 26 по 30 січня у Сумах тривала на-
ціональна першість зі стрільби з лука 
серед дорослих та юніорів у примі-
щенні. За найвищі нагороди змагало-
ся понад 210 спортсменів, які пред-
ставляли збірні команди восьми 
областей України та Києва.

Стали відомими деякі подробиці 
майбутньої естафети олімпійського 
вогню, яка передуватиме головним 
спортивним стартам чотириріччя у 
бразильському Ріо-де-Жанейро.

На етапі Кубка світу 
з фехтування на ша-
блях, який в остан-
ні дні січня прийма-
ла грецька столиця, 
українські майстри-
ні тріумфували в осо-
бистому і команд-
ному заліках, в обох 
випадках здолавши 
у фіналі російських 
спортсменок.

Семен ПЕРЦОВСЬКИЙ 
спеціально для «ПВ»

П

Це спортивне свято у Сєверодонецьку, 
який зараз є адміністративним центром 
Луганської області, розпочалося незвично. 
Голова міської ради профспілок та профко-
му Сєверодонецького об’єднання «Азот», 
член Ради ФПУ Валерій Черниш поздоро-
вив численних активістів та гостей, що зі-
бралися у конференц-залі 
заводського музею, з від-
новленням роботи містоут-
ворюючого підприємства...  

коротко

НЕ ЗАЛИШИЛИ РОСІЇ ЖОДНИХ ШАНСІВ
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 СКАНВОРД

Відповіді на сканворд, надрукований у № 3–4
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».

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та наді-
шліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
бульвар Дружби народів, 5, м. Київ, 01042  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим 
надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна 
передплата на газету «Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Марину Гладченко з м. Нова Каховка 
Херсонської обл., яка правильно розгадала скан-
ворд у № 3–4.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові ві-
сті», необхідно подати до редакції копію іден-
тифікаційного коду, а також вказати  домашню 
адресу й поштовий індекс.

ЯБЛУНЯ КОЛОНІЯ СУМЩИНА
Кролевецька яблуня відрізняється від решти своїм виглядом, віком, а головне – 
дивовижним прагненням до життя...
На околиці старовинного м. Кролевець, що у Сумській області, розташований осо-
бливий, унікальний об’єкт природно-заповідного фонду України – ботанічна 
пам’ятка природи загальнодержавного значення «Яблуня-колонія». Дереву – по-
над 200 років, воно має 7 стовбурів і десятки вкорінених гілок.  Коли стовбур від-
мирає, його віти опускаються та приростають до землі. Раз на рік плодоносить ліва 
половина дерева, наступного року – права.  
Із 1998 року яблуню-колонію охороняє закон. Подивитися на неї приїжджають із 
Голландії, Туреччини, Фінляндії, Білорусі, Росії.

ОВЕН
Дістанете 
задоволен-

ня від добре вико-
наної роботи, а до-
могтися позитив-
них результатів у 
ній допоможуть 
поради близьких і 
рідних. 

ТЕЛЕЦЬ
Може 
спалахну-

ти конфлікт у роди-
ні через, здається, 
дурницю, однак 
вона для вас бага-
то значить. 

БЛИЗНЮКИ
Усі пробле-
ми, що вас 

турбують, можна 
вирішити. Оминай-
те обговорення з 
друзями і колега-
ми гнітючих тем, 
які розхитують 
 нервову систему. 

РАК
Час зосе-
редитися 

на заощадженні 
коштів, не варто 
смітити грошима, 
адже з ними ви по-
чуватиметесь у 
безпеці. 

ЛЕВ
Не дратуй-
теся, інак-

ше все піде не так, 
як ви запланували. 
Потрібно сконцен-
труватися на одній 
важливій цілі та не 
розпилятися на 
дрібниці. 

ДІВА
Ви можете 
зіпсувати 

настрій навколиш-
нім своїми зухва-
лими діями і ви-
словлюваннями. 
Постарайтеся не 
звертати увагу на 
чужі недоліки та 
дрібні побутові по-
дразники. 

ТЕРЕЗИ
Цей тиж-
день при-

несе позитивні 
емоції від спілку-
вання з новими 
знайомими. Зараз 
не варто нічого 
планувати, просто 
пливіть за течією. 

СКОРПІОН
Наведіть лад 
у докумен-

тах. Керівництво 
несподівано може 
перевірити вашу 
роботу, будьте до 
цього готові. 

СТРІЛЕЦЬ
Тиждень 
із серії 

«приємних спога-
дів». Усе, що за-
мислили, вдавати-
меться якнайкра-
ще. Проте стежте 
за фінансами.

КОЗЕРІГ
Усі сфери 
вашого 

життя тією чи ін-
шою мірою вияв-
ляться прибуткови-
ми. Не можна дові-
ряти своєму першо-
му враженню, не 
судіть про людей за 
зовнішністю.

ВОДОЛІЙ
У сім’ї ймо-
вірна напру-

га, що може при-
звести до недовіри. 
Доведеться докла-
дати зусиль, щоб 
залишитися разом. 
Виявляйте здат-
ність до розуміння 
та компромісу. 

РИБИ
Нові ідеї, 
можливо, 

непогані, але вам 
по трібно усвідоми-
ти фінансову ситуа-
цію. Зараз для вас 
важливо не «зірки з 
неба хапати», а тве р-
до стояти на ногах.

9–15 лютого

ГОРОСКОП

Відомо, що очі – дзеркало душі, але ж вони можуть бути й провісниками наших захворювань. 
• Поява набряків на обличчі, над і під очима, які більше помітні зранку, нерідко вказує на 
захворювання нирок. Набряк і почервоніння повік, що поєднуються з болями у м’язах, 
слабкістю в них, можуть бути проявом дерматоміозиту – хвороби, що потребує тривалого 
лікування. 
• Нерідко на обличчі виникають (частіше – в жінок) непевної форми такі собі коричневі 

пласкі плямки, інколи – доволі великого розміру. Виникнення жовто-
коричневих плям, що підвищуються над шкірою повік, біля куточ-

ків очей, часто спричинене хворобами печінки та жовчних шля-
хів із застоєм жовчі. 
• Великі блискучі й злегка опуклі очі можуть бути ознакою за-
хворювання щитовидної залози.
• Часте моргання може бути свідченням не тільки невпевне-
ності у собі, а й захворювання нервової системи та печінки. 
• Внутрішня поверхня повіки у здорової людини має рівний 
рожевий колір. У разі якщо колір виражено червоний, то 
це є ознакою порушення кровообігу, розладу травної сис-
теми або проблем у статевій сфері. 

• Про порушення кровообігу сигналізує і біле забарв-
лення внутрішньої поверхні повіки. Швидше за все, 
йдеться про залізодефіцитну анемію і брак гемо-
глобіну в крові.

ТОП 7 ПРИРОДНИХ ЧУДЕС УКРАЇНИ

ОЧІ  ДЗЕРКАЛО ХВОРОБ

Інгредієнти: 
500 г філе білої риби; 10 г вершкового масла; 150 г цвітної капусти; 
150 г броколі; ½ ч. л. морської солі; ¼ ч. л. меленого чорного перцю; 
200 мл вершків (30–33%); 100 г зеленого замороженого горошку

Приготування
Форму для запікання змастіть маслом, викладіть на неї філе риби 
в один-два шари, аби добре вкрити усе дно. Навколо розкладіть 
суцвіття цвітної капусти. Посоліть рибу, поперчіть та рівномірно 
полийте вершками. Додайте зелений горошок і поставте в розігрі-
ту до 200 градусів духовку на 30 хвилин.

Фото з Інтернету

УВАГА: АНОНС
ВИХОДИТЬ З ДРУКУ БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО 
КОМІТЕТУ   № 1 2/2015 ТАРИФИ. СУБСИДІЇ. КОМПЕНСАЦІЇ
Зважаючи на актуальність та соціальну значущість захисту населення в умовах підвищення тарифів на житлово-кому-
нальні послуги і з метою надання інформаційно-правової допомоги членам профспілок з цього питання, департамент 
бюджетної політики та соціального захисту апарату ФПУ підготував інформацію про нині чинні тарифи в житлово-
комунальній галузі (нормативна база) та заходи Уряду для забезпечення посилення соціального захисту тих верств 
населення, оплата житлово-комунальних послуг для яких може виявитися непосильною. Сподіваємося, що матеріали 
«Бібліотечки» практично допоможуть працівникам профспілкових комітетів і членам профспілок у їхній роботі.
Додатковий наклад «Бібліотечки» можна замовити за адресою: 01042, м. Київ, бульв. Дружби на-
родів, 5, Підприємство «Профінформ» ФПУ або за тел.: (044) 528-70-49; e-mail: profvisti@ukr.net. 
Мінімальна кількість замовлень – 10 примірників. Вартість одного примірника самови-
возом  – 13 грн, з пересилкою –14,60 грн.

РИБА, ЗАПЕЧЕНА У ВЕРШКАХ
СМАЧНОГО!


