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ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Тамара Костюк: «Головне – не допустити зниження 
соціальних гарантій!»                                                     .05

АКЦІЯ | Уже вкотре праців-
ники ДСЕС прийшли під сті-
ни Кабміну на маніфестацію 
проти реорганізації уста-
нови.

ПРЕЗИДІЯ | «Стратегія 
управління профспілковим 
майном в інтересах людини 
праці» дозволить сформува-
ти як довгостроковий план 
розвитку, так і середньо- та 
короткострокове плану-
вання.

ДОПОМОГА | Питання ін-
формаційної, консультатив-
ної та організаційної роботи 
розглянуто під час засідання 
оперативної Робочої групи з 
надання консультативної до-
помоги профорганізаціям, 
розташованим на території 
Донецької і Луганської 
 областей. 
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ВЕЛИКА ЧИСТКА
ТЕМА НОМЕРА | КЛІНІНГОВА ЗБРОЯ МАСОВОГО УРАЖЕННЯ

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Багатостраждальний люстраційний Закон 
«Про очищення влади», ухвалений парла-
ментом і підписаний Президентом Украї-
ни, набрав чинності з 16 жовтня. Відтак в 
Україні почала діяти процедура очищен-
ня влади, себто звільнення тих, хто свої-
ми діями цю владу заплямував. Одночасно 
з викриттям поплічників режиму Янукови-

ча  закон передбачає можливість перевірки 
та контро лю осіб, які претендують на поса-
ди в органах державної влади та місцевого  
самоврядування. 
Кого звільнять, а хто залишиться поза ува-
гою закону, а також кому це належить ви-
рішувати, «Профспілкові вісті» з’ясовували 
разом з експертами та політологами. .08

РЕКВІЗИТИ:
БФ ͪВІДРОДЖЕННЯ БУДИНКУ 
ПРОФСПІЛОКͫ
ЄДРПОУ 39194889,
Р/Р 26009010079751  
В АТ ͪУКРЕКСІМБАНКͫ  
М. КИЄВА,   
МФО 322313

Підтримай профспілки,  
які  захищають тебе

ВИДАННЯ ͪ ПРОФІНФОРМУͫ ͵  КОЖНОМУ ПРОФКОМУ!
ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА ЦЕНТРАЛЬНИХ ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ 
НА 2015 РІК!
Вартість передплати на 2015 рік не збільшилась і становить:
газета «Профспілкові вісті» – 156,00 грн 
(передплатний індекс – 22152); 
журнал «Бібліотечка голови профспілкового 
комітету» – 68,04 грн 
(передплатний індекс – 22909).

Передплатити видання можна в будь- 
якому поштовому відділенні України за  
«Каталогом видань України» або  
скориставшись послугою «Передплата 
ON-LINE» на корпоративному сайті 
ДП «Преса» www.presa.ua.
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ЮВІЛЕЙАКЦІЯ ПРОТЕСТУ

Федерація профспілок України щиро 
вітає з ювілеєм голову Запорізької 
обласної ради профспілок Віктора 
Максимовича СЛАСТЬОНА.
Бажаємо невичерпної енергії і по-
дальших професійних успіхів. Щастя, 
здоров’я та добробуту!

Олена ОВЕРЧУК
«ПВ»

Н

ЗУПИНІТЬ ІНФЕКЦІЙНИЙ ГЕНОЦИД НАЦІЇ!

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

12 листопада працівники 
закладу охорони здоров’я 
– державної установи «Ки-
ївський міський лабора-
торний центр Держсане-
підслужби України», серед 
яких лікарі-епі  де міологи, 
санітарні фельдшери, ін-
женери та лаборанти, при-
йшли під стіни Кабміну на 
маніфестацію проти реорга-
нізації Державної санепід-
служби України.

КОМЕНТУЮТЬ УЧАСНИКИ АКЦІЇ

Лариса 
КАНАРОВСЬКА,
голова ради Київської 
міської профспілки 
працівників охорони 
здоров’я:
«На прикладі Києва 
ми можемо сказати, 
що сьогодні із 100 по-
мерлих кожного дня 
один помирає від ак-
тивної форми туберку-
льозу. Щодня в столи-
ці одна людина зара-
жається активною 
формою туберкульозу. 
Наступає епідемія ту-
беркульозу, гепатиту, 
інших інфекційних за-
хворювань. Я, звичай-
но ж, за збереження 
служби СЕС, адже 
якщо їх не стане, ми 
не знатимемо ні про 
стан води, ні продуктів 
харчування, ні довкіл-
ля. СЕС стоять на варті 
здоров’я. Їх знищення 
сьогодні просто не-
припустиме. Вони – 
захисники нашого 
епідблагополуччя. 
Тому мета нашої акції 
дуже проста – не до-
пустити ліквідації 
СЕС».

Валерій ГЕЙКО,
керівник лаборатор-
ної служби СЕС 
Деснянського району 
м. Києва:
«Ми збентежені з при-
воду знищення СЕС, а 
разом з нею й біоло-
гічного захисту всієї 
країни. На жаль, нас 
не чують у Кабміні. 
При тому, що всі роз-
винені країни працю-
ють над зміцненням 
цієї складової захисту 
держави, в нас відбу-
вається планомірне її 
знищення. Хто назве 
нас європейською 
державою, якщо не 
матимемо такої скла-
дової, як епідеміоло-
гічний захист своєї те-
риторії? Тому наша ви-
мога – захист здоров’я 
усієї країни. Зупинимо 
інфекційний геноцид 
нації!».

Юлій ЖИГАЛОВ,
директор державної 
установи «Київський 
міський лаборатор-
ний центр Держав ної 
СЕС України»:
«Лихоманка Ебола – 
одна з особливо небез-
печних інфекцій, що 
має в 96% летальні на-
слідки. Це те, що нині 
на слуху. Ймовірність 
поширення цієї інфек-
ції, в тому числі в Украї-
ні, існує. Ми бачимо, 
що, за статистикою, в 
європейських країнах 
вже є такі випадки. Це 
одна з інфекцій. Але ж 
існує і багато інших, які 
мають в Україні статус 
епідемій: туберкульоз, 
поширення СНІДу, інші 
захворювання, які по-
трібно ліквідовувати. 
Протягом 90 років сан-
епідслужба працювала, 
і її робота мала пози-
тивні наслідки. Ми ро-
зуміємо, що на сьогодні 
складна економічна си-
туація, проходять ре-
форми, які ми також 
підтримуємо, але, так 
би мовити, рубати з 
плеча теж неправиль-
но. Ми наразі опинили-
ся в повітрі й не знає-
мо, що буде далі…».

Світлана БІЛЕЦЬКА,
завідувач організацій-
ного відділу держав-
ної установи 
«Київський міський 
лабораторний центр 
Державної санепід-
служби України»:
«Збереження профі-
лактичного напрямку 
медицини – запорука 
збереження здоров’я 
нації. На сьогодні май-
бутнього в профілак-
тичної медицини не-
має, тому що нас прак-
тично всіх з 1 січня ви-
ганяють на вулицю, 
влаштуватися на робо-
ту санітарному лікарю 
дуже складно. Ми 
вдячні раді Київської 
міської профспілки 
працівників охорони 
здоров’я і Федерації 
профспілок України за 
те, що вони нас під-
тримують. Ми вже 
втретє під стінами Ка-
бінету Міністрів. Хочу 
звернути увагу, що в 
лютому 2014 року при-
йнято Закон «Про вве-
дення мораторію на 
ліквідацію та реоргані-
зацію закладів охоро-
ни здоров’я». Питання 
ж у тому, чому цей за-
кон нас не захищає?».

Олена СИДОРЕНКО,
 голова профспілкової 
організації Деснян-
ського міжрайонного 
відділу лаборатор них 
досліджень: 
«Сьогодні ми прийшли 
під Кабмін вимагати 
внесення змін або від-
міни постанови № 442 
саме в сфері забезпе-
чення санітарного бла-
гополуччя. Наш Уряд 
ставить на перше міс-
це не здоров’я людей, 
а продукти харчуван-
ня, тваринництво, на-
томість профілактич-
ній медицині не нада-
ється будь-якого зна-
чення. І це в той час, 
коли на території Укра-
їни йде війна і створю-
ється осередок для ін-
фекційних захворю-
вань, поширення осо-
бливо небезпечних ін-
фекцій. Вже давно 
наше суспільство забу-
ло про такі хвороби, 
як чума, холера... Ми 
хочемо отримати чітку 
відповідь на запитан-
ня: що буде далі із 
службою? Хто буде ви-
конувати функції із за-
безпечення здоров’я 
українців, які сьогодні 
виконуємо ми?».

ПРИВІТАННЯ

Шановні працівники радіо, телебачення та зв’язку!
Сердечно вітаю вас із професійним святом!
Ваша щоденна праця забезпечує розвиток вітчизняної сфери 
інформаційних і комунікаційних технологій, наближаючи її до 
світового рівня. Ви даруєте людям відчуття причетності до сус-
пільних процесів, задовольняєте їх потреби в об’єктив ній та 
неупередженій інформації, надійному та якісному зв’язку.
У непростий для нашої країни час ваш досвід, високий про-
фесіоналізм і компетентність дуже необхідні для об’єднання 
всього суспільства у прагненні відстояти незалежність Украї-
ни, забезпечити її стабільний розвиток.
Щира подяка вам за постійну увагу до проблем, які турбують 
людину праці.
Бажаю вам нових досягнень у професійній діяльності, реалі-
зації творчих задумів, міцного здоров'я, щастя і родинного 
благополуччя!
З  повагою,

Григорій ОСОВИЙ,
Голова Федерації  профспілок України

Шановні зв’язківці!
Від імені Профспілки працівників зв’язку України щиро ві-
таю вас із Днем працівників радіо, телебачення та зв’язку!
Завдяки зв’язку ми завжди в курсі подій, що відбуваються в 
країні і за кордоном, подорожуємо не виходячи з дому, знайо-
мимося з новими людьми і стаємо ближчими одне одному. 
Сьогодні сфера зв’язку розвивається дуже високими темпами і 
посідає важливе місце в економіці країни. І за всіма цими до-
сягненнями стоїть щоденна, самовіддана праця всіх зв’язківців.
Хочу подякувати всім зв’язківцям, які в непростий для країни 
час, в умовах бойових дій залишаються вірними обраній про-
фесії і продовжують професійно виконувати свої обов’язки, 
забезпечуючи населення всіма видами послуг зв’язку. Тож у 
цей святковий день дякую вам, шановні зв’язківці, ветерани 
галузі, за вашу сумлінню працю, терпіння і витримку!
Бажаю всім міцного здоров’я, щастя, благополуччя, родин-
ного затишку, успіхів у повсякденній роботі. Миру та злаго-
ди вам та вашим родинам.
З повагою,

МИКОЛА СТАРОДУБ,
голова Профспілки працівників зв’язку України

16 ЛИСТОПАДА ͵   
ДЕНЬ ПРАЦІВНИКІВ РАДІО, 
ТЕЛЕБАЧЕННЯ ТА ЗВ’ЯЗКУ 
УКРАЇНИ

Шановні друзі!
Від імені Профспілки працівників культури України дозволь-
те привітати всіх працівників вітчизняних мас-медіа, теле- та 
радіокомунікацій з професійним святом – Днем працівників 
радіо, телебачення та зв’язку України. Це свято об’єднує лю-
дей різних професій: журналістів, операторів, редакторів, 
видавців – усіх тих, хто наділений не тільки талантом, а й 
щирою вдачею приносити в кожен дім світло обізнаності та 
радість спілкування. Ви не тільки ознайомлюєте своїх слуха-
чів та глядачів з важливими подіями, а й робите життя ціка-
вим і зручним, додаючи йому змістовності.
Сьогодні, в досить нелегкий для нашої держави час випро-
бувань, ви демонструєте приклад справжньої мужності та 
патріотизму, адже ваша зброя – це палке та правдиве сло-
во. Засвідчуємо почуття глибокої пошани та щирої вдячнос-
ті за ваш творчий труд, високий професіоналізм і грома-
дянську позицію та пишаємося тим, що ви є членами саме 
нашої Профспілки.
Від усього серця бажаємо вам натхнення, яскравих репор-
тажів та втілення невичерпних ідей і професійних задумів. 
Нехай на всіх телеканалах та радіохвилях кожен день в ефі-
рі буде осяяний гарними новинами, сповнюватиме радістю 
та надаватиме віри у власні сили. Міцного вам здоров’я, 
мирного неба та подальших творчих досягнень в ім’я нашої 
славної неньки-України.
З глибокою повагою,

ЛЮДМИЛА ПЕРЕЛИГІНА,
голова Профспілки працівників культури України
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ПРИВІТАННЯПРЕЗИДІЯ

Шановна молодь!
Прийміть щирі вітання з нагоди свята студентської солідар-
ності — Міжнародного дня студентів, що відзначається і в 
Україні!
У час серйозних трансформацій і випробувань, які проходить 
країна і весь наш народ, на вас покладаються особливі надії. 
Переконаний, що ваші сили, оптимізм, прагнення до спра-
ведливості й віра в краще майбутнє допоможуть нам швид-
ше подолати всі перешкоди на шляху до справжнього роз-
квіту і європейських стандартів якості життя в Україні.
Зичу вам гармонії та впевненості в своїх силах, наполегли-
вості в освоєнні нових знань і професій, здійснення ваших 
мрій і сподівань.
Нехай усі ваші починання будуть успішними!
З повагою,

Григорій ОСОВИЙ,
Голова Федерації  профспілок України

Шановні спілчани!
Прийміть щирі вітання з нагоди Дня працівників сільського 
господарства! Це свято – визнання державою і суспільством 
важливості праці сільського трудівника.
Ефективне сільськогосподарське виробництво, досвідченість 
і професіоналізм працівників галузі значною мірою визнача-
ють стан економіки країни і добробуту громадян. Щоденною 
працею аграрії забезпечують потреби населення в продук-
тах харчування, створюють сировину для текстильної, взуттє-
вої, харчової та інших галузей промисловості.
Шановні працівники і ветерани сільського господарства! Ве-
лика подяка вам за любов і дбайливе ставлення до землі, 
вашу працьовитість, мудрість і збереження традицій госпо-
дарювання! Зичу вам міцного здоров’я і щастя, нових трудо-
вих досягнень і реалізації всіх ваших задумів. Миру, добра і 
родинного затишку!
З глибокою повагою,

Григорій ОСОВИЙ,
Голова Федерації  профспілок України

17 листопада – особлива дата осені, коли у всіх вишах світу 
відзначають Міжнародний день студента. Прийміть найщи-
ріші вітання з нагоди цього свята, прогресивне українське 
студентство!
Національна традиція відвела нашій молодій інтелектуаль-
ній еліті одне з найвідповідальніших місць у процесі творен-
ня і розбудови держави. Адже новизна, неформальність, не-
заангажованість думки молодих і амбітних неодмінно веде 
до поступу. Студенти завжди були в авангарді руху змін. 
Впевнено захищали свої інтереси в суспільстві, першими від-
стоювали справедливість. Від їхньої життєвої позиції, актив-
ної участі в суспільних перетвореннях й нині значною мірою 
залежить майбутнє України. Адже наша молодь – не лише 
світла надія держави, а й важливий чинник її соціально-
економічного розвитку та духовного збагачення.
Бажаємо всім українським студентам творчого натхнення, 
міцних знань та наполегливості в прагненні до мети. Нехай 
здійсняться мрії і життєві плани, а ваші молоді серця напо-
вняться святковим настроєм і радістю.

ГЕОРГІЙ ТРУХАНОВ,
голова Профспілки працівників освіти і науки України

Шановні працівники агропромислового сектору, дорогі 
аграрії України! 
Центральний комітет Профспілки працівників АПК України сер-
дечно вітає вас із Днем працівників сільського господарства.
Жодне професійне свято в Україні не має таких глибоких коре-
нів та світлих традицій. Сільське господарство об’єднує міль-
йони людей, які живуть та працюють на землі, тих, хто виріс у 
селянських краях, чиє дитинство пройшло серед колосистих 
полів, та тих, чия  доля нерозривно пов’язана з життєдайною 
силою українських чорноземів. Так було і так буде завжди: ми 
– нація талановитих та працьовитих аграріїв. Наша земля – то 
є сила і міць нації. Наші чорноземи – кращі в усьому світі.
Сьогодні аграрний сектор економіки є базовим, саме аграрії 
годують Україну, саме на їх плечах та у їхніх руках доля Украї-
ни. Шановні працівники сільського господарства! Дякуємо 
кожному, чиї руки плекають нашу рідну землю, приносять її 
плоди людям. Низький уклін і шана вам, дорогі аграрії, за 
вашу працю, волю і вміння щиро любити рідну землю.

Ігор СОПЕЛКІН, 
голова Профспілки АПК

Я

ПРАВАМ ЛЮДИНИ ПРАЦІ ͵  
ЕФЕКТИВНИЙ ЗАХИСТ

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

В умовах тотального 
наступу на конституцій-
ні, соціальні та трудові 
права працівників роль 
профспілок набуває 
особливого значення. 
Тому й зрозуміло: пе-
ред ФПУ та її членськи-
ми організаціями нині 
постають відповідальні 
завдання, від реаліза-
ції яких багато в чому 
залежить рівень ефек-
тивності соціально-
економічного захис-
ту людини праці. Про 
це йшлося на засіданні 
Президії ФПУ, що від-
булося 6 листопада.

17 ЛИСТОПАДА ͵  МІЖ НАͳ
РОД НИЙ ДЕНЬ СТУДЕНТА

16 ЛИСТОПАДА ͵  ДЕНЬ 
ПРАЦІВНИКІВ СІЛЬСЬКОГО 
ГОСПОДАРСТВА

Під час жвавої та гострої дискусії ішлося про 
необхідність пошуку ефективних шляхів захис-
ту профспілкового майна від спроб вилучити 
об’єкти, що належать профспілкам, на користь 
інших суб’єктів господарювання, а також про 
підвищення ефективності використання цих 
об’єктів в інтересах людини праці, вироблення 

чіткого механізму їх реалізації. 
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РОБОЧА ГРУПА

НТСЕР
ПІДВИЩЕННЯ РОЛІ КОЛЕКТИВНОͳДОГОВІРНОГО 
РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН ТА ПОШИРЕННЯ 
СФЕРИ ЗАСТОСУВАННЯ ГАЛУЗЕВИХ УГОД

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ДЕПАРТАМЕНТ 
ВИРОБНИЧОЇ ПОͳ
ЛІТИКИ ТА КОЛЕКͳ

ТИВНОͳДОГОВІРНОГО 
РЕГУЛЮВАННЯ АПАРАТУ 
ФПУ, група була створена 
на виконання п. 14.1 Пла-
ну заходів НТСЕР на 2013 
рік із реалізації пріоритет-
них напрямів діяльності 
Національної ради на 
2013–2015 роки.

У засіданні взяли участь 
представники Міністер-
ства соціальної політики, 
Федерації роботодавців 
України, Федерації проф-
спілок України, Профспіл-
ки трудящих металургійної 
і гірничої промисловості 
України.
Також на скайп-зв’язку з 
Дніпропетровська був ге-
неральний директор Все-
українського об’єднання 

обласних організацій ро-
ботодавців підприємств 
металургійного комплексу 
«Федерація металургів 
України» Сергій Притома-
нов, який брав активну 
участь у дискусії та вислов-
лював конструктивні про-
позиції.
Учасники засідання обго-
ворили пропозиції сторін 
тристоронньої групи до 
чинної редакції Закону 
України «Про колективні 
договори і угоди» щодо 
поширення сфери застосу-
вання галузевих (міжгалу-
зевих) угод.
Профспілкова сторона за-
пропонувала як варіант 
поширення дії галузевих 
(міжгалузевих) угод на всіх 

юридичних осіб, незалеж-
но від форм власності й 
господарювання за галузе-
вою ознакою. Однак ця 
пропозиція не знайшла 
підтримки у представників 
Мінсоцполітики.
Водночас представники 
Федерації роботодавців 
України та Федерації мета-
лургів України також не ді-
йшли згоди в питанні по-
ширення без виключень 
на всіх суб’єктів господа-
рювання положень колек-
тивних угод.
Під час жвавої дискусії 
було прийнято рішення 
про подальший пошук 
компромісного рішення з 
означеного питання, що 
задовольнить усі сторони.

Важливі питання інформаційної, кон-
сультативної та  організаційної робо-
ти розглянуто під час засідання опе-
ративної Робочої групи з надання 
консультативної допомоги профор-
ганізаціям, розташованим на тери-
торії Донецької і Луганської облас-
тей. Вів засідання голова Робочої 
групи, заступник Голови ФПУ Євген 
Драп’ятий. У заході взяв  участь і ви-
ступив заступник Голови ФПУ Сер-
гій Українець, повідомляє Інфор-
маційно-аналітичний центр ФПУ.

«Р

ЕФЕКТИВНО ДОПОМАГАТИ 
ПРОФАКТИВУ ДОНБАСУ

5 листопада у приміщенні НТСЕР відбуло-
ся чергове засідання тристоронньої робо-
чої групи з підготовки пропозицій щодо 
підвищення ролі колективно-договірного 
регулювання трудових відносин і поши-
рення сфери застосування галузевих угод.

ОФІЦІЙНО

Як повідомляє Інфор-
маційно-аналітичний 
центр, у зверненні, 
зокрема, зазначаєть-

ся: «Профспілкові організа-
ції з надією чекали резуль-
татів парламентських вибо-
рів, щиро сподіваючись на 
зміни життя людини в Укра-
їні на краще. У виборах взя-
ли участь мільйони членів 
профспілок – робітників, 
спеціалістів, учителів, ліка-
рів, студентів, і кожен зро-
бив свій вибір, скористав-
шись конституційним пра-
вом. Ваша політична сила 
отримала підтримку ваго-
мої частини українського 
народу, що дозволяє впев-
нено долучитись до форму-
вання владної коаліції.
Однак, ознайомлення з опу-
блікованими варіантами ко-
аліційних угод, у розроб-
лен ні яких ваші партії бе-
руть участь, викликало сер-
йозне занепокоєння проф-
спілок. Так, питання праці, 
долі трудової людини, її міс-
ця в суспільному житті, реа-
лізації трудових і соціальних 
гарантій опинилися в цих 
документах на майже непо-
мітних, другорядних позиці-
ях. Люди, які своєю працею 
створюють валовий внут-
рішній продукт, наповню-
ють податками бюджет дер-
жави, утримують всі органи 
влади, в тому числі парла-
мент, прагнуть зрозуміти, 
яким чином нова влада за-
безпечуватиме їхні власні 
конституційні права на пра-
цю, заробітну плату, гідний 
життєвий рівень, охорону 
здоров’я, житло тощо. Біль-
ше того, категорично не 
сприймаються наміри щодо 
ослаблення заради ком-
фортного ведення бізнесу 
захисної ролі трудового за-

конодавства, зокрема на-
дання права роботодавцю 
звільняти людину з роботи 
на свій розсуд або передава-
ти її іншому роботодавцеві 
«в оренду», немов бездухо-
вну річ – верстат чи трактор.
Зрозуміло, що організація 
роботи оновленої влади, ви-
значення цілей, завдань но-
вої соціальної політики, шля-
хів її досягнення потребують 
тісного діалогу з суспіль-
ством, щоб отримати його 
довіру і підтримку. Спеціаль-
ним законодавством Украї-
ни визначено систему орга-
нів для такого діалогу, зо-
крема на все українському 
рівні діє Національна три-
стороння соці ально-еконо-
міч на рада. До відкритої 
розмови і віднаходження рі-
шень готові шість національ-
них профспілкових об’єд-
нань, що представляють тру-
дові і соціаль но-економічні 
інтереси майже 10 млн гро-
мадян України, в тому числі 
ваших виборців.
Пропонуємо провести кон-
сультативну зустріч пред-
ставників профспілок і ва-
шої політичної сили для об-
говорення можливої спів-
праці з наступних питань:
– розвитку економіки, подо-
лання бідності і безробіття, 
передусім серед молоді;
– приведення основних соці-
альних гарантій (заробітна 
плата, охорона праці, трудові 
права, пенсійне забезпечен-
ня та ін.) до рівня європей-
ських країн у контексті імпле-
ментації Угоди про асоціацію 
між Україною та ЄС; 
– розвитку трудового потен-
ціалу України та його про-
дуктивної зайнятості для 
успішної конкуренції на єв-
ропейському й інших між-
народних ринках».

ГОЛОВА ФПУ ЗВЕРНУВСЯ 
ДО ЛІДЕРІВ ПОЛІТИЧНИХ 
ПАРТІЙ

Люди, які своєю працею створюють 
валовий внутрішній продукт, напов-
нюють податками бюджет держа-
ви, утримують всі органи влади, в 

тому числі парламент, прагнуть зро-
зуміти, яким чином нова влада за-
безпечуватиме їхні власні конститу-
ційні права на працю, заробітну 

плату, гідний життєвий рівень, охо-
рону здоров’я, житло тощо. 

Голова ФПУ та Спільного 
представницького орга-
ну об’єднань профспілок 
Григорій Осовий звернув-
ся листом до лідерів полі-
тичних сил, що отри мали 
найбільшу підтримку 
українського народу на 
позачергових парламент-
ських виборах 26 жовтня і братимуть участь 
у формуванні парламентської коаліції.
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Тетяна МОРГУН
«ПВ»

– Тамаро Олександрівно, столиця вже 
не раз переконувалася в тому, що ко-
мунальники вміють працювати геро-
їчно й самовіддано – отже, трудовий 
потенціал у вашій галузі потужний. 
Але які загрози нині існують для місь-
кої галузевої профспілки і як, на Ваш 
погляд, мають діяти профспілки в 
контексті кризової ситуації, коли Уряд 
схиляється до непопулярних дій, за-
кликає дужче затягувати паски?

– Отже, якість соціального діалогу 
нині погіршилася?

– Розкажіть, будь ласка, про успішні 
дії профкомів. Упевнена, що такі при-
клади є.

 – А як Ви охарактеризували б стан 
колдоговірної роботи, мотивацію до 
профчленства?

РОЗМОВА З ГОЛОВОЮ КИЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ПРОФСПІЛКИ 
ПРАЦІВНИКІВ ЖИТЛОВОͳКОМУНАЛЬНОГО 
ГОСПОДАРСТВА ТА СФЕРИ ПОСЛУГ ТАМАРОЮ КОСТЮК

не допустити зниження 
соціальних гарантій!

Головне – 
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ЮВІЛЕЙ

ЖИТОМИРЩИНА | ОСОБИСТІСТЬ

І ЛІСОВОД, І ПРОФСПІЛКОВИЙ ЛІДЕР

Галина ГАЛКІНА
кореспондент газети 
«Артемівець»

З цієї нагоди на друго-
му поверсі цеху від-
бувся мітинг, на який 
зібралися всі праців-

ники, котрі того дня вийшли 
на зміну. Лунало чимало те-
плих слів на адресу Віктора 
Хільчука та його батька, які 
є представниками славної 
артемівської династії.
Під час війни батько Віктора 
– Олександр Хільчук разом із 
заводом евакуювався до 
Куй бишева. Після визволен-
ня Києва від фашистських за-
гарбників він із багатьма ар-
темівцями повернувся до 
рідного заводу.  Пʼять його 
цехів лежали в руїнах, а реш-
та будівель зяяла порожніми 
вікнами. Вдень працівники 
налагоджували виробницт-
во, а після роботи розчищали 
територію підприємства. 
Сотні артемівців не шкодува-
ли своїх зусиль для розвитку 
заводу. Серед них – і началь-
ник цеху № 14 Олександр 
Хільчук. У 1957-му Олек-
сандр Павлович привів на 
«Артем» свого сина Віктора.
Хлопець став за зуборізний 
верстат, з року в рік удоско-
налював свої знання і згодом 
його почали вважати справ-
жнім асом своєї справи. Ві-
ктор Хільчук не раз виручав 
не тільки товаришів по праці, 
а й інженерно-техніч них пра-
цівників, коли треба було 
розв’язати проблему із виго-
товлення складного виробу. 
У таких випадках Віктор 
Олександрович брав олівець, 
мовчки щось креслив і вида-
вав неперевершену ідею. Він 
не відмовляв нікому, хоч би 
хто не просив про допомогу. 
За винахідливість, робітничу 
кмітливість та вмілі руки Вік-
тора Хільчука не абияк ціну-
вали в колективі. Тож і не 

дивно, що удостоїли справж-
нього умільця звання «Заслу-
жений машинобудівник 
України». Він також був і По-
чесним артемівцем.
Віктор Олександрович вихо-
вав чимало учнів. Неабиякі 
здібності при навчанні ви-
явив Іван Чугай, який нині 
продовжує справу свого 
учителя і на якого колектив 
покладає чималі надії.
Торік Віктор Хільчук плану-
вав гучно відзначити свій 
75-річний ювілей. Та не до-
жив до цієї дати лише мі-
сяць. Працював до остан-
нього: ще у пʼятницю стояв 
за верстатом, а в суботу 
його не стало.
Для колективу цеху № 11 (ве-
теран відпрацював на заводі 
56 років) це була велика 
втрата. З життя пішла не тіль-
ки чуйна й товариська люди-
на, а й фахівець від Бога.
«Рішення про присвоєння 
зуборізній дільниці імені 
В. О. Хільчука (ідея началь-
ника цеху Володимира По-
линяки та голови цехкому 
токаря Василя Луцюка, яко-
му нещодавно виповнилося 
70 років – ред. «ПВ») – вияв 
поваги колективу до свого 
товариша, з яким пережили 
чимало. На ДАХК«Артем» – 
це не перше подібне вшану-
вання робітника. Немає 
сумніву, що відтепер мемо-
ріальні дошки на честь 
трудівників-артемівців 
зʼявляться і в інших вироб-
ничих підрозділах», – ска-
зав під час свого виступу го-
лова профкому ДАХК «Ар-
тем» Олександр Кельїн.
«Спасибі всім, хто памʼятає 
Віктора Хільчука», – пролуна-
ло у колі щирих шанувальни-
ків непересічної людини, ко-
тра віддала рідному підпри-
ємству 56 кращих років свого 
життя і імʼя якої відтепер но-
ситиме зуборізна дільниця 
цеху № 11 ДАХК «Артем». 

Микола КОНОНЧУК
голова профкому  
ДП «Білокоровицьке лісове 
господарство»

Сьогодні Іван Пили-
пович – на заслуже-
ному відпочинку. Та 
він завжди в курсі 

всіх справ. Цікавиться ро-
ботою рідного підприєм-
ства, переймається про-
блемами, радіє здобуткам. 
До його оселі часто навіду-
ються працівники лісгоспу 
та інших організацій, адже 
ветеран може порадити, 
підказати й поділитися сво-

їм багаторічним досвідом 
лісівника та профспілково-
го лідера. Безліч подяк і 
грамот за виробничі показ-
ники, почесні відзнаки за 
активну і професійну робо-
ту в профспілковій діяль-
ності, за безперервну та 
віддану працю в системі лі-
сового господарства має 
ювіляр державного підпри-
ємства «Білокоровицьке лі-
сове господарство».

Народився Іван Симончук у 
селі Устинівка Олевського 
району Житомирської об-
ласті 9.10.1934 року. В 1952 
році закінчив Перганську се-
мирічну школу. З 1953 по 
1956 рік служив в армії на 
державному кордоні в Грузії. 
В 1957 році вступив до Ов-
руцького училища механіза-
ції сільського господарства. 
Після завершення навчання 
рік працював в Олевській 

МТС. З 1958 по 1961 рік на-
бував досвіду в Перганській 
геологорозвідувальній пар-
тії. Одночасно закінчив Жи-
томирський сільськогоспо-
дарський технікум, відділ 
механізації. Згодом отри-
мав диплом Кам’янської 
школи майстрів лісового 
господарства. В 1962 р. 
вступив до Малинського лі-
сового технікуму на відділ 
лісового господарства, який 
закінчив у 1965 році.
У лісовому господарстві 
працював майстром лісу 
Поясківського лісництва, 
помічником лісничого, а 
згодом і лісничим Озерян-
ського лісництва, був голо-
вою профкому Білокоро-
вицького ДЛГ 33(!) роки. В 
липні 2006 року Іван Си-
мончук вийшов на пенсію.
З нагоди 80-річчя бажаємо 
Івану Пилиповичу міцного 
здоров’я та щасливого 
довголіття! Низький уклін 
Вам за Вашу працю.

Сергій БАРАНЧИКОВ
завідувач відділу організаційно-гуманітарної 
роботи Закарпатської облпрофради

О

ЗАСЛУЖЕНИЙ ПРАЦІВНИК 
ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ ͵  
ЛЮДИНА ЩЕДРОЇ ДУШІ

КИЇВ | ВШАНУВАННЯ

ЗУБОРІЗНІЙ ДІЛЬНИЦІ 
ПРИСВОЄНО ІМʼЯ 
ВІКТОРА ХІЛЬЧУКА
Нещодавно в цеху № 11 ДАХК «Артем» 
трапилася непересічна подія: відтепер зу-
борізна дільниця носитиме імʼя Віктора 
Олександровича Хільчука, який працював 
тут із 1957 по 2013 роки. Про це свідчить 
меморіальна дошка, яка висить біля вер-
стата, за яким довгі роки плідно трудився 
шанований у колективі робітник.

Щедрості душі заступника голови Закар-
патської обласної ради профспілок Ва-
силя Григоровича Захарця можна тільки 
позаздрити. Хоч би де він не працював: 
у комсомольських та партійних орга-
нах, на господарській роботі – у радгоспі 
«Світанок» Ужгородського району і ось 
уже майже 30 років – у профспілках на-
шого краю, усюди його знають як люди-
ну, що живе інтере сами людей, завжди 
прийде на допомогу, обстоює права та 
інтереси людини праці. 

Ветеран лісового 
господарства Іван 
Симончук пройшов 
складний життєвий 
шлях, віддавши лі-
совій галузі 45 ро-
ків свого життя. 
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ЛАЗІВЦІ ВИЙШЛИ НА АКЦІЮ ПРОТЕСТУ

У рамках конгресу 
розглядалися пи-
тання реформуван-
ня трудового зако-

нодавства: проблеми, ди-
наміка, перспективи (про-
ект Трудового кодексу 
України); організація ро-
боти з питань дотримання 
законодавства про працю; 
відповідальність, укладення 
колективного договору; 
здійснення представництва 
у судах під час захисту тру-
дових прав працівників.
Також відбулася коротка 
прес-конференція на тему: 
«Поради щодо укладення 
трудового договору, основ-
ні помилки при звільненні 
працівника, огляд судової 
практики щодо вирішення 
індивідуальних трудових 
спорів».
У роботі конгресу взяли 
участь представники Комі-

тету Верховної Ради України 
з питань соціальної політи-
ки та праці, провідні екс-
перти з кадрових питань. На 
зібрання також запросили 
представників соціальних 
партнерів профспілок – ор-
ганів державної влади: де-
партаменту соціального за-
хисту населення ОДА, Чер-
нігівського обласного цен-
тру зайнятості, Територіаль-
ної державної інспекції з 
питань праці у Чернігівській 
області, відділення Націо-
нальної служби посередни-
цтва і примирення в Черні-
гівській області.

Заявлена тема семіна-
ру актуальна як ніко-
ли – «Органайзинг – 
інструмент розвитку 

та зміцнення профспілок». 
Під час навчання були опра-
цьовані питання ефективної 
комунікації з працівниками, 
побудови команди, лідер-
ства, проведення перегово-

рів, підготовки публічних 
виступів, інформаційної ді-
яльності.
У ході тренінгу використову-
валися різноманітні форми 
навчання: презентації, обго-
ворення, групові завдання, 
розминки, ділові ігри, пере-
гляд навчальних і розва-
жальних відеороликів.

Ольга ЛОБАРЧУК

Яка сьогодні форма 
власності, достемен-
но невідомо навіть 

профспілці. З колись 12-

тисячного заводу, що ви-
робляв сотні автобусів що-
місяця, які реалізовува-
лись на теренах Союзу, 
нині налічується 392 пра-
цівники, які фактично за-

лишаються без замовлень 
і належного трудового на-
вантаження. 
Колектив вийшов на акції 
протесту, адже не має 
можливості отримати не-
обхідні довідки для оформ-
лення документів. Півсотні 
працівників не можуть че-
рез ті ж причини оформити 
пенсії. Невідомо, де архіви 
підприємства, де воно за-
реєстроване. Пан Чуркін, 
який вважається власни-

ком підприємства, на кон-
такт не виходить.
Обласна організація галу-
зевої профспілки праців-
ників автосільгоспмаши-
нобудування на чолі з го-
ловою обкому Оксаною 
Захваткіною намагається 
всіляко допомагати колек-
тиву в пошуках соціальної 
справедливості, але в си-
туації, що склалася, це, во-
чевидь, компетенція пра-
воохоронних органів. 

Валерій МАРЦЕНЮК

П

СПІЛЬНА ПРАЦЯ ДАЄ КОНКРЕТНІ 
РЕЗУЛЬТАТИ

ПІДГОТОВКА КАДРОВОГО 
ПОТЕНЦІАЛУ

ПРОФСПІЛКОВИЙ 
ОРГАНАЙЗИНГ  
ДЛЯ ВИРОБНИЧНИКІВ

Петро Васильович Тихонюк – відмінник освіти Укра-
їни, директор ВПУ № 4 міста Хмельницького, знана 
в регіоні людина. Що тільки не траплялося на його 
життєвому шляху, проте він на долю не нарікає. Сво-
єму батькові – Василю Івановичу, учаснику трьох 
війн, і матері Ганні Артемівні завдячує звичкою вста-
вати до зорі й трудитися не покладаючи рук.

Федерація профспілкових  організацій 
Чернігівської області та Навчально-мето-
дичний центр профспілок за підтримки 
ВГО «Всеукраїнська асоціація кадровиків», 
Видавничого дому «МЕДІА-ПРО» та ре-
дакції професійного журналу «Довідник 
кадровика» провели конгрес кадровиків. 
На захід прибули близько 170 керівників і 
спеціалістів кадрових служб підприємств, 
установ, організацій області.

Нещодавно НМЦП приймав на навчання 
лідерів та активістів  Профспілки праців-
ників автомобільного та сільськогосподар-
ського машинобудування України, Проф-
спілки авіабудівників України, Профспілки 
працівників оборонної промисловості 
України, Профспілки працівників машино-
будування та металообробки України.

Віталій КОПИШ
заступник завідувача навчального відділу 

Чернігівського навчально-методичного центру

КОНГРЕС

СЕМІНАР

Працівники Львівського автобусного за-
воду пишуть листи до Уряду і Верховної 
Ради з вимогою передати колись одне з 
найпотужніших підприємств Львівщини 
у державну власність. 

Федерація профспілок України та ЦК Профспілки праців-
ників АПК України з сумом повідомляють про те, що пі-
шов з життя Гармаш Петро Петрович, голова Полтавської 
обласної організації профспілки працівників агропромис-
лового комплексу України, член Ради ФПУ.
Висловлюємо щире співчуття рідним і близьким Петра 
Петровича.

СПІВЧУТТЯ
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КАЯТТЯ БЕЗ ВОРОТТЯ ОПЕРАЦІЯ ͪ ЛЮСТРАЦІЯͫ 

Запит на очищення влади 
підтримують понад 70% 

наших громадян.

Велика чистка
Багатостраждальний люстраційний Закон 
«Про очищення влади», ухвалений парламен-
том і підписаний Президентом України, набрав 
чинності з 16 жовтня. Відтак в Україні почала 
діяти процедура очищення влади, себто звіль-
нення тих, хто своїми діями цю владу запля-
мував. Одночасно з викриттям поплічників 
режиму Януковича закон передбачає можли-
вість перевірки та контролю осіб, які претен-
дують на посади в органах державної влади та 
місцевого самоврядування. 
Кого звільнять, а хто залишиться поза увагою 
закону, а також кому це належить вирішувати, 
«Профспілкові вісті» з’ясовували разом з екс-
пертами та політологами. 
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ПЕРЕПУСТКА ДО 
СМІТТЄВОГО КОНТЕЙНЕРА  

ЛЮСТРАЦІЯ: ЧЕСЬКИЙ ВАРІАНТ 

Більшість експертів вважають 
люстрацію, яку здійснила 
Чехія, найбільш дієвою та 
успішною. Вона полягала в 

буквальному очищенні апарату 
влади –  міністрів, віце-міністрів, 
ректорів вузів, керівництва сило-
вих служб та відомств (оборони, 
МВС, спецслужб) від ступеня пол-
ковника і вище. Навіть якщо хтось 
був студентом спеціалізованого 
дипломатичного вишу в Москві (а 
він не міг не бути «під ковпаком» 
КДБ) чи на території СРСР більше 

трьох тижнів, то не міг обіймати 
посаду на державній службі. 
За різними даними, відповідно до 
закону, в Чеській Республіці було 
проведено понад 300 тис. люстра-
цій, понад 140 тис. людей, які про-
тягом 1948–1989 років співпрацю-
вали з комуністичним режимом і 
його органами, були відсторонені 
від керівних посад. Більшість з тих, 
хто не подолав люстраційного 
сита, нове державне керівництво 
перевело на посади з меншою мі-
рою відповідальності, тобто на 

такі, що не вимагають перевірки 
цим законом. Таким чином уда-
лось уникнути невдоволення кіль-
кох тисяч людей, яких держава не 
викинула на вулицю, а лише нада-
ла їм іншу роботу.
Власне, закон про люстрацію у Че-
хії ухвалили ще 1991 року. І теж під 
тиском громадськості. Народ вима-
гав рішучих змін, зняття з держав-
них посад людей, які скомпромету-
вали себе співпрацею з державною 
службою безпеки та загалом кому-
ністичним режимом.  

Самі ж чехи кажуть, що головну 
роль в повному очищенні влади зі-
грав президент Чехословаччини, а 
потім і незалежної Чеської Респу-
бліки Вацлав Гавел. Після свого об-
рання главою держави він запро-
сив до президентської адміністра-
ції найкращих представників інте-
лігенції, які не скорилися  комуніс-
тичному режиму і не намагалися 
пристосуватись до нього. Це були  
вчені, письменники, журналісти, 
психологи, актори, художники, 
 музиканти.

На початку 1990-х радянські чи-
новники зневажливо називали ко-
манду Вацлава Гавела кочегарами, 
вантажниками, мийниками вікон. 
Стверджували,  що люди, які не 
мають досвіду політичної діяль-
ності та державотворення, не мо-
жуть керувати країною. Передріка-
ли її занепад і навіть повний крах. 
Однак історія розсудила інакше. 
Під керівництвом «непрофесіона-
лів» Чеська Республіка побудувала 
демократичне суспільство, стала 
повноправним членом ЄС і НАТО.

«Під дію Закону «Про очищення 
влади» в Україні потрапляє 1 млн 

різного роду чиновників, де-
ржавних службовців, співробіт-
ників правоохоронних органів.  
У тому числі весь склад Кабміну, 
Міністерства внутрішніх справ, 
СБУ, Генпрокуратури, а також уся 

вертикаль влади», – заявив 
Прем’єр-міністр Арсеній Яценюк.

Люстра-
ція: 
україн-
ський 
варіант

Найбільше люстрованих було в Німеччині: там 
пройшли перевірку близько 20 млн людей, при-

близно 500 тис. позбавили права обіймати певні по-
сади тільки через те, що вони були або агентами 
спецслужб, або членами Соціалістичної єдиної 

 партії Німеччини.
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І. В. ЯЦЕНКО, 
голова первинної профспілкової 
організації державної установи 

«Київський міський лабораторний 
центр Держсанепідслужби України»

О. М. СИДОРЕНКО, 
голова первинної профспілкової 

організації Відокремленого підро з ділу 
Деснянський міжрайонний відділ (філія) 

лабораторних досліджень ДУ «Київський 
міський лабораторний центр 
Держсанепідслужби України» 

профпанорама

Біологічну безпеку країни намагаються набли-
зити до нуля. Витрати на запобігання, про-

філактику в тисячу разів менше витрат на лікві-
дацію епідемічних вогнищ. Держава, як міні-
мум, байдужа до стану здоров’я та демографіч-
них показників свого народу. Фактична захво-
рюваність дітей та дорослих не відома і нікого 
не цікавить. Скорочення тривалості життя 

 дорослого населення стало нормою для всіх.

29  ТИС. 
МЕДИЧНИХ 
ПРАЦІВНИКІВ 
ЗАЛИШАТЬСЯ 
БЕЗ РОБОТИ 
ВНАСЛІДОК 
ЗНИЩЕННЯ 

ДЕР ЖАВНОЇ СЕС

ЗВЕРНЕННЯ ПЕРВИННОЇ 
ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ  
У ЗВ’ЯЗКУ З НИЩЕННЯМ 
СИСТЕМИ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ДЕͳ
ПАРТАМЕНТ ПРАͳ
ВОВОГО ЗАХИСТУ, 
згідно із зазначеним 

наказом доповнено новим 
пунктом 5.6. главу 5 Інструк-
ції про порядок ведення 
трудових книжок працівни-
ків, затвердженої наказом 
Міністерства праці, Мініс-
терства юстиції, Міністер-
ства соціального захисту на-
селення від 29 липня 1993 
року № 58 і зареєстрованої 
у Міністерстві юстиції 
17 серпня 1993 року за 
№ 110 (із змінами). Відте-
пер дублікат трудової книж-
ки також може бути вида-
ний за новим місцем робо-
ти в зв’язку з відсутністю 
доступу до трудової книжки 
працівника внаслідок над-
звичайної ситуації, перед-
баченої Кодексом цивільно-
го захисту України, або про-
ведення антитерористичної 

операції на території, де він 
працював. Дублікат вида-
ється на підставі заяви пра-
цівника й отриманої ним у 
письмовому вигляді інфор-
мації із штабу з ліквідації 
наслідків надзвичайної си-
туації про виникнення такої 
ситуації або Антитерорис-
тичного центру при Службі 
безпеки України про прове-
дення антитерористичної 
операції на території, де він 
працював, що надається в 
довільній формі.
У разі відновлення доступу 
до трудової книжки записи 
з дубліката про періоди ро-
боти переносяться до тру-
дової книжки. При цьому на 
першій сторінці робиться 
напис «дублікат анульова-
но», посвідчується печат-
кою роботодавця за остан-
нім місцем роботи праців-
ника, й дублікат повертаєть-
ся його власнику.

ДЕПАРТАМЕНТ РОЗͳ
ВИТКУ ПРОФСПІЛͳ
КОВОГО РУХУ пові-
домляє про створен-

ня міжвідомчої робочої гру-
пи з питань формування ме-
ханізмів працевлаштування 
випускників вищих навчаль-
них закладів України. Робочу 
групу створено на виконан-
ня протокольних доручень, 
узгоджених під час засідань 
спільної робочої комісії сто-
рін власників і профспілок 
13 травня 2014 року, та з ме-
тою забезпечення виконан-
ня норм розділу «Молодіжні 
питання» Генеральної угоди 
про регулювання основних 
принципів і норм реалізації 
соці ально-економічної полі-
тики і трудових відносин в 
Україні на 2010–2012 роки.
До робочої групи ввійшли 
представники МОН, Феде-
рації профспілок України, 
Федерації роботодавців 
України, Державної служби 

зайнятості та ін. Від сторони 
профспілок до складу групи 
включено заступника голо-
ви Профспілки працівників 
освіти і науки України Сергія 
Романюка. Відповідний на-
каз МОН підписало 
17.10.2014 за № 1175.
Серед повноважень та 
обов’язків міжвідомчої ро-
бочої групи:
– забезпечення визначення 
оптимальних шляхів підви-
щення ефективності сприян-
ня працевлаштуванню ви-
пускників вищих навчальних 
закладів згідно з основними 
положеннями Закону Украї-
ни «Про вищу освіту»;
– формування механізмів 
взаємодії ВНЗ із підприєм-
ствами, організаціями й 
установами, регіональними 
центрами зайнятості з ме-
тою забезпечення першим 
робочим місцем випускни-
ків вишів відповідно до 
присвоєної кваліфікації.

НА ДОПОМОГУ 
ПЕРЕСЕЛЕНЦЯМ ІЗ ЗОНИ АТО

ФПУ БРАТИМЕ УЧАСТЬ У 
ФОРМУВАННІ МЕХАНІЗМІВ 
ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 
ВИПУСКНИКІВ 

ВАЖЛИВООФІЦІЙНО

РОБОЧА ГРУПА 

4 листопада набрав чинності спільний 
наказ Міністерства соціальної політи-
ки та Міністерства юстиції від 06.10.2014 
№ 720/1642/5 «Про внесення зміни до Ін-
струкції про порядок ведення трудових 
книжок працівників».

ГОЛОВІ ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ Г. В. ОСОВОМУ
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Божена
спеціально для «ПВ»

Д

ІСТОРІЯ НЕБАЙДУЖОСТІ

ГОТУЄТЬСЯ ДО ДРУКУ 
ͪБІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО 

КОМІТЕТУͫ  № 11͵12/2014 ͪ МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ  
ЩОДО ВКЛЮЧЕННЯ ДО ГАЛУЗЕВИХ, ТЕРИТОРІАЛЬНИХ УГОД ТА 

КОЛЕКТИВНИХ ДОГОВОРІВ ПОЛОЖЕНЬ КОНВЕНЦІЙ МОП, 
РАТИФІКОВАНИХ УКРАЇНОЮ, У СФЕРІ БЕЗПЕКИ І ГІГІЄНИ ПРАЦІͫ

ЗАМОВЛЯЙТЕ ͪ БІБЛІОТЕЧКУ 
ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУͫ  

№ 9͵10/2014 ͪ ЗВІТИ І ВИБОРИ В 
ОРГАНІЗАЦІЯХ ПРОФСПІЛОКͫ

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ЦЕНТРАЛЬНИХ ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ НА 2014 РІК

ПІДПРИЄМСТВО ͪ ПРОФІНФОРМͫ ФПУ
НАДАЄ ДОДАТКОВІ ПОСЛУГИ

ТЕЛ. ДЛЯ ДОВІДОК: Έ044Ή 528ͳ70ͳ49

УВАГА! Підтримуйте профспілкові видання! Дайте 
шанс достовірній інформації дістатися до людей! 

 

ФІЗИЧНА 

КУЛЬТУРА І СПОРТ 

В ПРОФСПІЛКАХ

ГРУДЕНЬ
2013

№ 12 (168)

№ 22 Έ744Ή | 29.05.2014

ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Паоло Беллі: «Світовий банк визнає важливу роль профспі-
лок у захисті соціально-економічних прав працівників»  .05

ПОЗИЦІЯ | Профспілки 
стурбовані вкрай високим 
рівнем тінізації економіки, 
однією зі складових якої є 
виплата заробітної плати  
«у конвертах».

МКП | 22 травня делегати 
III Всесвітнього конгресу 
МКП обговорили проведен-
ня кампаній у багатонаціо-
нальних компаніях, залучен-
ня до профспілок працівни-
ків неформального сектору, 
плани дій урядів щодо  
подолання нерівності...

КОМІСІЯ | На засіданні По-
стійної комісії Ради ФПУ з пи-
тань соціально-економіч ного 
захисту членів профспілок 
обговорили питання забез-
печення надійного і ефектив-
ного захисту законних прав 
та інтересів людини праці, 
підвищення рівня соціаль-
ного діалогу тощо.

КОРОТКО

.02

.03

.02

ВИБОРИ ВІДБУЛИСЯ. ЗАЖИВЕМО  
ПОͳНОВОМУ!

ТЕМА НОМЕРА | АНШЛАГ: УКРАЇНЦІ ПРАГНУТЬ ВОЛЕВИЯВЛЕННЯ!

КОНСУЛЬТАЦІЇКРУГЛИЙ СТІЛ

На Чернігівщині до між-
народного Дня матері та 
Всесвітнього Дня родини 
провели тематичний  
круглий стіл. В обгово-
ренні взяли участь черні-
гівські родини.

.06 

За які заслуги і 
кому присвою-
ються почесні 
звання та нада-
ються державні 
премії України?

 .12

КРАЩІ
ПРОФСПІЛКОВИЙ 
ТРІУМФАТОР
У Татарбунарах відбулося вша-
нування і нагородження ліде-
рів, активістів, ветеранів проф-
спілки великої і дружної район-
ної освітянської родини.

.10.04

ЦІННОСТІ ТА ТРАͳ
ДИЦІЇ СУЧАСНОЇ 
УКРАЇНСЬКОЇ 
СІМ’Ї

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

25 травня 2014 року Україна, з огляду на ре-
зультати екзит-полів, обрала нового, п’ятого за 
часи Незалежності президента. Своє остаточ-
не рішення ЦВК оголосить 7 червня. Та вже за-
раз очевидно, що Петро Порошенко переміг, 
значно випередивши своїх суперників: згід-
но з даними екзит-полів за нього проголосу-
вало близько 57% виборців. Попри прогнози 
скептиків, із результатами виборів українці ви-

значились у першому турі. Експерти та спосте-
рігачі вважають, що ці вибори були найбільш 
чесними, демократичними й прозорими за 
всю історію незалежності України та відбулися 
без адміністративного ресурсу. І перші, за ре-
зультатами яких країна не розколена навпіл. 
Відтак виборці вже з 26 травня перебувають 
в очікуванні стабільності, миру, злагоди і 
«життя по-новому». .08

СЕЛЕКТОРНА НАРАДА ПІДБИЛА 
ПІДСУМКИ ВИКОНАННЯ ЗАХОДІВ 
З НАГОДИ ВСЕСВІТНЬОГО ДНЯ 
ОХОРОНИ ПРАЦІ

Підсумки роботи 
з охорони праці – 
позитивні

№ 21 Έ743Ή | 22.05.2014

ДОЛУЧАЙТЕСЬ  ДО ОБГОВОРЕННЯБудь-який матеріал номера можна обго-ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Людмила Денісова: «Програми, пов’язані із соціальним 
захистом громадян, збереглися і розвиваються»       .05

ПОЗИЦІЯ | Громадяни Укра-їни мають зрозуміти, чому за міжнародну фінансову допомогу їм слід більше платити за газ вітчизняного видобутку, – вважають профспілки.
ФОРУМ | У Берліні (Німеч-чина) відкрився III Всесвітній конгрес Міжнародної кон-федерації профспілок (МКП), який цьогоріч прохо-дить під лозунгом «Зміцню-ємо вплив трудящих».

ТЕНДЕНЦІЇ | Трудящі всього світу втрачають віру в націо-нальні уряди, які, на їхню думку, віддають пріоритет інтересам великих корпо-рацій.

КОРОТКО

.02

.03

.03

РЕФОРМА ОСВІТИ В УКРАЇНІ. ЧЕРГОВА СПРОБА

ТЕМА НОМЕРА | ВІТЧИЗНЯНА ОСВІТА В ОЧІКУВАННІ ЗМІН

КОНСУЛЬТАЦІЇ

ГЕНУГОДА

Спільна робоча комі-сія повноважних представників сторін власників і профспі-лок підбила підсумки виконання положень нині чинної Гене-ральної угоди.

.04 

Все про причини індивідуальних трудових спорів між працівника-ми та роботодав-цями.
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ГАЛУЗЬ
ͪОПТИМІЗАЦІЯͫ ЧЕͳРЕЗ ПРИВАТИЗАЦІЮ АВТОГОСПОДАРСТВ?Пленум профспілки автомобі-лістів розглянув оптимізацію діяльності «дочок» «Автомо-більних доріг України».

.10

.02

ПРО ЩО СВІДЧАТЬ ПІДСУМКИ

www.psv.org.ua

 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Нещодавно у Верховній Раді перше читан-
ня пройшов новий Закон «Про вищу осві-
ту». Документ не могли ухвалити впродовж 
останніх трьох років. Нардепи зламали купу 
списів довкола трьох проектів – від регіона-
лів, тодішньої опозиції та групи науковців, 

яку очолював ректор КПІ Михайло Згуров-
ський. Нарешті спинились на реформатор-
ських ідеях останнього. Чи означає це, що 
і подальші кроки щодо змін в українській 
освіті, й не тільки у вищій, не забарять-
ся, з’ясовували «Профспілкові вісті». .08

ФПУ ПІДДАЛА РІЗКІЙ КРИͳТИЦІ ВИСЛОВЛЮВАННЯ ОЧІЛЬНИКА КМДА ПРО ДОЛЮ ВІДОМОГО БУДИНͳКУ НА МАЙДАНІ

Будинок спілок буде  профспілковим!

ПОСЛ
УГИ

АНОН
С

ВАЖЛИВО

НЕ ЗВОЛ
ІКАЙТ

Е

ЗВІТИ І ВИБОРИ 
В ОРГАНІЗАЦІЯХ 

ПРОФСПІЛОК
(Офіційні матеріали  

та методичні рекомендації)

ВЕРЕСЕНЬ–
ЖОВТЕНЬ

2014
№ 9–10 

(177–178)

ЖИТТЯ ͵  СИЛЬНІШЕ СМЕРТІ
Я хочу поділитися з читачами своєю історією небайдужості до подій, що 
вирують на нашій українській землі. АТО, cхід України, російський агре-
сор, ДНР, бойовики, силовики, переселенці, біженці, поранені, загиблі – 
це синоніми й обличчя війни, людської ворожнечі, братського кровопро-
лиття. А на війні ллється кров, рікою течуть материнські сльози, сльози 
дружин, дітей, рідних. Страждає народ. Саме тому не можу залишатися 
осторонь, бути байдужою.
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ВІДЧУЖЕННЯ МАЙНА

НЕЗАКОННІ ДІЇ

ОГОЛОШЕННЯ

ДАРУВАННЯ 
ДАРОВАНОГО

ПЕРЕОФОРМЛЕННЯ 
ЖИТЛА БЕЗ ЗГОДИ 
ВЛАСНИКА

Департамент бюджетної 
політики та соціального 

захисту апарату ФПУ

ЄВРОІНТЕГРАЦІЯ

ПОДАТОК НА НЕРУХОМІСТЬ: 
КРАЩИЙ ДОСВІД

При гармонізації податкового законодавства України 
з вимогами ЄС не варто повністю копіювати законо-
давство та систему справляння податку якоїсь однієї 
із країн, ліпше узагальнити й запозичити кращий до-
свід інших держав під час реформування вітчизняної 

системи оподаткування.

? Родичі подарували мені буди-
нок, я хочу подарувати його сво-
єму синові, якому невдовзі ви-
повниться 18 років. Що для цьо-

го потрібно?

? Чи може моя сестра переофор-
мити квартиру без відома влас-
ниці житла (це наша бабуся, 
вона жива й здорова), а лише за 

її паспортними даними?

Податок на не-
рухомість для 
мешканців бага-
тьох країн ЄС ціл-
ком природна 
річ, однак розра-
ховують його по-
різному, а ставки 
можуть різнити-
ся навіть у сусі-
дів. Окрім Маль-
ти та Ірландії, 
податок на неру-
хомість у Євро-
союзі сплачують 
усі.

ГУ МВС України в місті Києві оголошено 
конкурс на заміщення посади головного 
спеціаліста відділу зв’язку управління ма-
теріального забезпечення (на період від-
пустки основного працівника до досягнен-
ня дитиною трирічного віку).
Вимоги: освіта вища (магістр, спеціаліст), 
українська мова, ПК.
Телефон для довідок: 271-94-86.
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Кирило ЛАТИШЕВ, «ПВ»
Фото автора

Споруди у центрі Києва

Пам’ятник Пилипу Орлику біля алеї, 
що виходить до Маріїнського парку

Будинок вдови, що плаче

Національний 
банк України

Шоколадний будиночок

Будинок Спілки письменників України
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Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ»

Ш

культура

У ТЕРПСИХОРИ | РАМПА Й КУЛУАРИ

ПРИРОДА І МИСТЕЦТВО

Балет, танець – це мистецтво гармонії, поро-
зуміння. І тільки мистецтво гармонізує світ, за-
лишаючи людям надію навіть у геть безнадій-
ний час  (з інтерв’ю Дениса Матвієнка ZN,UA).

Про повнометражний фільм Мирослава 
Слабошпицького «Плем’я» заговорили 
ще задовго до його презентації навесні 
цього року в Каннах, де стрічка дістала 
головний приз у паралельній конкурсній 
програмі «Тиждень критики». З того 
часу, фігурально кажучи, лавровий вінок 
режисера набуває дедалі нового золота-

вого листя: Гран-прі фестивалю ім. Ан-
дрія Тарковського, фестивалів у Сербії та 
Вірменії, почесне місце у позаконкурсній 
програмі «Особливі події» в Карлових 
Варах (Чехія), нагорода на Лондонсько-
му міжнародному фестивалі, визнання 
як кращого повнометражного фільму на 
міжнародному Міланському кінофести-

валі... Стрічку закупила для прокату, як 
зазначив сам Мирослав Слабошпицький, 
рекордна кількість країн – Швейцарія, 
Японія, Данія, США, Ісландія, Гонконг. 
Про цей фільм пишуть і пишуть, причому 
по-різному (від «тренд на продаж» до 
«таке кіно, котре набагато вище за стан-
дартний мейнстрим»). 
Тобто нормальний «кінематографічний 
шум» навколо талановитої, нестандартної 
й успішної стрічки дедалі гучніший. Але от 

герої фільму ніколи його не почують, бо 
вони – вихованці інтернату для глухоні-
мих. У понад двогодинному фільмі не ви-
мовлено жодного слова – лише мова 
жестів. Разом із тим кримінальна драма 
Мирослава Слабошпицького, як пише 
Михайло Коронкевич, кожним кадром 
буквально кричить про те, що людям слід 
терміново щось змінити в собі, якщо хо-
чуть лишатися людьми. І передусім по-
збутися байдужості, перебуваючи поряд 

із молодим «племенем», котре засвоїло й 
практикує закони джунглів у прагненні са-
моствердитися. В цьому плані інтернат 
для глухонімих обрано режисером безпо-
милково, бо підлітки, позбавлені слуху й 
голосу, набагато активніші за ровесників у 
бажанні довести, що вони нічим не гірші 
тих, хто природою не обійдений. 
А байдужі дорослі в кожному разі свідомо 
чи несвідомо стають причиною як окре-
мих драм, так і великої соціальної біди.

УНІКАЛЬНА 
ВИСТАВКА 
ЗАКАРПАТСЬКОГО 
МИТЦЯ 

У зв’язку з цим відбулася 
прес-конференція, на 
якій Денис Матвієнко 
сказав зокрема: «Зі мною 

так не вчиняли в жодному теа-
трі світу. Я щиро вірив у те, що 
зможу піднести рівень балету в 
Україні, повернути наш театр на 
світову балетну карту. Я знаю, 

що моя праця необхідна артис-
там і глядачам. Але, на жаль, не 
потрібна керівництву театру» 
(Lb.UA). Він також заявив, що не 
бачить для себе можливості в 
будь-якому статусі далі працю-
вати в НОУ, бо не хоче й не гра-
тиме за правилами «сірості». 
Відомо, що Київська опера вже 

втратила й продовжує втрачати 
багатьох талановитих людей, 
котрі не бачать тут розвитку й 
можливостей для творчого 
зростання. До речі, за період ке-
рівництва балетною трупою Де-
нисом Матвієнком не звільнив-
ся жоден!
Але він подарував світову пре-

м’єру «Великого Гетсбі» саме 
Україні. В цьому – справжній па-
тріотизм, мужність, широта душі, 
розуміння того, що Мистецтву не 
личить змагатися з буденністю, в 
якій навіть найвищі чиновники – 
здебільшого саме апологети сі-
рості – ще не дотяглися навіть до 
зав’язок на пуантах.

ͪЗОРЕПАДͫ, ЗАПІЗНІЛІ ЖАЛІ, ОПЛЕСКИ...

ПЛЕМ’Я. МОЛОДЕ. ВТРАЧЕНЕ?

Сергій БАРАНЧИКОВ
завідувач відділу організаційно-гуманітарної роботи 
Закарпатської облпрофради

Персональна виставка робіт Валерія Федурці у 
Закарпатському музеї народної архітектури та 
побуту – унікальна. Адже ці роботи репрезен-
тують один з найоригінальніших видів 

декоративно-прикладного мистецтва – коренеплас-
тику. Як стверджують фахівці, в будь-якого виробу, 
виконаного у стилі коренепластики, два автори – 
природа й майстер. Природа створює вихідний мате-
ріал із «впізнаваними» своєрідними формами, а 
майстер, довіряючи своїй творчій уяві та фантазії, 
формує з цього матеріалу завершений художній об-
раз або сюжет. 
Виходець з гірської Рахівщини, патріот Закарпаття Ва-
лерій Федурця, голова Закарпатської обласної ради 
голів профкомів працівників лісового господар-
ства, вперше представив близько сорока 
своїх робіт, і жодну з них не можна по-
вторити, а такого зазвичай побоюються 
автори й колекціонери художніх ви-
робів. У кожну з них самобутній ми-
тець вклав душу й серце, високу май-
стерність, оригінальне мислення, по-
літ фантазії, а водночас продемонстрував 
і підкреслив велич та багатства карпат-
ської природи. Тут лісова мавка і мисли-
вець, лісовик і трембітар, вів-
чар з полонини, гуцул з люль-
кою, чарівні карпатські сюже-
ти... Жоден глядач не лишить-
ся байдужим! 
На презентацію виставки до 
обласного Музею архітектури 
та побуту завітали чимало ша-
нувальників мистецтва, серед яких відомі художни-
ки, колеги, друзі та знайомі Валерія Івановича. Із 
вдалим творчим дебютом його привітали начальник 
управління культури Закарпатської облдержадміні-
страції Юрій Глеба, голова обласної ради профспілок 
Іван Король, голова обкому профспілки працівників 
культури Наталія Товтин, заступник начальника об-
ласного управління лісового та мисливського госпо-
дарства Василь Кій, голова спілки професійних ху-
дожників Закарпаття Василь Брензович, заслужений 
художник України Степан Шолтес та ін. 
Кожен, хто вже відвідав виставку робіт Валерія Фе-
дурці в Ужгороді, дістав неабияке задоволення від 
побаченого. 

ГЕТСБІ... 
ЯКИЙ 
СТВЕРДЖУЄ

Одна з робіт – «Лісо-
вод»                Фото автора

На відкритті виставки (другий ліворуч – Валерій Федурця)
Фото автора
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УКРАЇНЦІ ЗДОБУЛИ «СРІБЛО» В АВРОРІ 
3–8 листопада в м. Аврора (США) проходив чемпіонат світу 

серед чоловіків та жінок із паверліфтингу, де наші збірні завоювали 
«срібло» в командному заліку. 
Наша жіноча збірна виступала в неповному складі, однак високі ре-

зультати лідерів в індивідуальних виступах дозволили продемонструвати гід-
ний результат і в командному заліку. Так, Лариса Соловйова вчетверте, а Оле-
на Козлова-Матусяк вп’яте здобули титули чемпіонок світу (при цьому наші 
дівчата принагідно встановили кілька рекордів світу), а Катерина Клименко 
зійшла на бронзову сходинку п’єдесталу пошани. Серед чоловіків наша збір-
на також виборола «срібло» командної першості. Так, Вадим Довганюк став 
чемпіоном, на другому місці завершили змагання Володимир Рисєв, Ми-

хайло Буланий та Олексій Рокочий, бронзові медалі в активі Ан-
дрія Наньєва, Сергія Білого, Олексія Бичкова та Анатолія Горячка. 

МЕДАЛІ УКРАЇНЦІВ  
У МОСКВІ

ООН ВИЗНАЛА 
АВТОНОМІЮ СПОРТУ

БОРОТЬБА

ОЛІМПІЗМ

ФУТБОЛ | ЗБІРНА ГОТУЄТЬСЯ ДО ЗАКЛЮЧНИХ МАТЧІВ

Наші співвітчизники ви-
ступили не найсильнішим 
складом, однак з росій-
ської столиці без медалей 
не повернулися. Збірні 
«вільників» і «класиків» 
зуміли вибороти бронзові 
медалі змагань, а от ді-
вчата стали володарками 
Кубка європейських чем-

піонів. У стартовому матчі 
українки святкували впев-
нену перемогу над ру-
мунками (6:1), потім у на-
пруженій боротьбі з міні-
мальним рахунком здо-
лали польську збірну (4:3) 
і не залишили шансів су-
перницям з Азербайджа-
ну (5:2). 

У документі також зазна-
чено, «що великі міжна-
родні спортивні заходи 
повинні бути організовані 
в дусі миру, взаєморозу-
міння, дружби, толерант-
ності» й наголошено на 
«неприпустимості будь-
якої дискримінації» та 
«об’єднуючому і примир-
ливому характері таких 
заходів». Таким чином, 
заохочується повна участь 
усіх країн в спортивних 
заходах, тобто будь-які 
бойкоти є несумісними 
щодо цінностей спорту.
У листі до президентів усіх 
205 національних олімпій-
ських комітетів, що надій-
шов і на адресу президен-
та НОКУ Сергія Бубки, 

очільник МОКу Томас Бах 
закликав посилити авто-
номію спорту в своїх краї-
нах і в будь-якому діалозі 
із своїми національними 
політичними лідерами за-
безпечити принцип спор-
тивної автономії.
За словами президента 
Федерації спортивного 
права України Олексан-
дра Кошового, якого ци-
тує офіційний сайт Мін-
молодьспорту, резолюція 
ООН ще більше підвищи-
ла статус спорту в світі, 
адже раніше законодавчо 
принцип автономії спорту 
було закріплено тільки 
Міжнародним олімпій-
ським комітетом в Олім-
пійській хартії.

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ» 

Михайло Фоменко за-
просив на збір наступ-
них виконавців: воро-
тарі – Андрій Пятов 

(«Шахтар»), Денис Бойко («Дні-
про»), Микита Шевченко 
(«Зоря»); захисники – В’ячеслав 
Шевчук, Олександр Кучер, Яро-
слав Ракицький, Іван Ордець 
(«Шахтар»), Євген Хачеріді («Ди-
намо»), Артем Федецький («Дні-
про»); півзахисники – Олег Гусєв, 
Андрій Ярмоленко, Сергій Си-

дорчук («Динамо»), Руслан Ро-
тань, Євген Коноплянка («Дні-
про»), Микола Морозюк («Мета-
лург», Донецьк), Тарас Степа-
ненко («Шахтар»), Едмар («Ме-
таліст»), Дмитро Хомченовський 
(«Зоря»), Анатолій Тимощук 
(«Зеніт», Санкт-Петербург, Ро-
сія), Денис Олійник («Вітесс», 
Арнем, Нідерланди), нападники 
– Роман Зозуля («Дніпро»), Пи-
лип Будківський («Зоря»), Артем 
Кравець («Динамо»). Але після 
матчів минулого вікенду травми 
різного ступеня тяжкості отрима-
ли одразу кілька виконавців, ви-
кликаних до розташування збір-

ної. Денис Олійник в останньому 
матчі за «Вітесс» проти «Фейє-
ноорда» травмував гомілково-
стопний суглоб, Євген Хачеріді, 
Тарас Степаненко, Роман Зозуля 
та Артем Кравець зазнали ушко-
джень у матчах за свої команди 
в національній першості. Тож у 
вболівальників і представників 
мас-медіа виникло безліч при-
пущень щодо того, хто зможе за-
мінити цих футболістів. У понеді-
лок Михайло Фоменко провів 
для представників ЗМІ прес-кон-
фе рен цію, під час якої дав відпо-
віді в тому числі й на це запитан-
ня. Керманич збірної повідомив, 

що Степаненко та Кравець не 
зможуть допомогти збірній. А от 
стосовно Олійника лікарі дали 
гарантію, що все буде добре і він 
зможе зіграти. Так само прогно-
зується, що швидко відновиться 
і повернеться до лав Хачеріді. 
Що ж стосується власне поєдин-
ку з найближчим суперником, то 
Михайло Фоменко, насамперед, 
зазначив, що на основі матчів 
Люксембургу проти Білорусі та 
Македонії можна судити про цю 
команду, як про «непростого су-
перника». Кольори збірної гер-
цогства захищають дев’ять легіо-
нерів з чемпіонатів Бельгії, 
Франції, Швеції, Швейцарії, а 
сильні сторони команди – обо-
рона, стандарти та гра на контр-
атаках. Щодо товариської гри 
проти Литви, то в цьому проти-
стоянні тренерський штаб, на-
самперед, планує залучити різ-
них виконавців. У цьому матчі не 
планують випускати гравців, які 
постійно грають у складі збірної, 
оскільки в провідних футболістів 
і без того насичений графік. 

Минулого вікенду в столиці Росії від-
бувся Кубок європейських чемпіонів 
з вільної, греко-римської та жіночої 
боротьби, де виступали по шість най-
сильніших збірних континенту за під-
сумками чемпіонату Європи–2012.

На 69-й сесії Генеральної асамб-
леї Організації Об’єднаних Націй 
було визнано автономію міжнарод-
ного олімпійського руху та спорту. 
В резолюції ООН спорт визначаєть-
ся як механізм сприяння вихованню, 
здоров’ю, розвитку та миру. 

Національна збірна України готується 
до заключних матчів цього року – від-
біркового до Євро–2016 проти Люк-
сембургу, щo відбудеться 15 листо-
пада, та товариського проти Литви 
18 листопада. 

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | ЧЕМПІОНАТ ФСТ ͪ СПАРТАКͫ ІЗ ХУДОЖНЬОЇ ГІМНАСТИКИ

Сергій БАРАНЧИКОВ 
спеціально для «ПВ»

З

ДЕБЮТ ГРАЦІЙ ͪ СПАРТАКАͫ 
НА ЗАКАРПАТТІ
У спорткомплексі «Юність» м. Ужгорода 
за участі спортсменів з Києва, Волинської, 
Харківської, Київської та Закарпатської об-
ластей відбувся чемпіонат ФСТ «Спартак» 
із художньої гімнастики. На думку фахів-
ців, дебютний чемпіонат «художниць»-
спартаківок на Закарпатті було організова-
но на високому рівні.

коротко

Нагородження проводить директор змагань Оксана Машевська

ПОПРИ ТРАВМИ ͵  ДО ПЕРЕМОГ
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство 
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

 СКАНВОРД

Відповіді на сканворд, надрукований у № 44–45

Пр
ав
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дь

 –
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лі
де

р»
.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та на-
дішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
бульвар Дружби народів, 5, м. Київ, 01042 
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і пер-
шим надіслав відповідь, чекає винагорода – 
піврічна передплата на газету «Профспілкові 
вісті».
На жаль, цього разу переможців конкурсу не 
виявилося. 
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати 
 домашню адресу й поштовий індекс.

Мармурова печера
Ця дивовижна печера є однією з найбільш відвідуваних у Європі. Відкрито її 
зовсім недавно – 1987 року, на нижньому плато гірського масиву Чатир-Даг 
неподалік села Мармурове Сімферопольського району. На вході до печери 
споруджено штучний 10-метровий тунель. Перша галерея, так звана «Галерея 
казок», демонструє сталагміти, що нагадують відомих героїв. Важко навіть 
повірити, що все це створила природа. Загальна довжина обладнаних екскур-
сійних маршрутів сягає понад 1 км.

ОВЕН
Навіть якщо 
ваші колеги чи 

суперники відверто 
помиляються, не 
вступайте в безглузді 
суперечки. Життя по-
каже, хто ближче до 
істини. 

ТЕЛЕЦЬ
У першій 
половині 

тижня можливі певні 
проблеми та хвилю-
вання. Виявіть тер-
піння, адже напруга 
скоро спаде, сірі 
хмари розвіються і 
посміхнеться ласка-
ве сонечко.  

БЛИЗНЮКИ
Намагайтеся 
уникати кон-

фліктів удома і поза 
ним. Не будьте занад-
то вимогливі до себе 
й свого оточення.  

РАК
Для вас важ-
ливо зберег-

ти стабільність і в 
житті, і в стосунках. 
Нові знайомства чи 
любовні пригоди мо-
жуть розчарувати.

ЛЕВ
Не зупиняй-
теся на до-

сягнутому, виявляйте 
більше ініціативи. 
Будьте готові до змін 
у політиці чи на 
службі, аби вчасно 
зорієнтуватися і ви-
користати ситуацію 
на свою користь. 

ДІВА
Найближчим 
часом ви 

отримаєте багато ко-
рисної інформації. 
Однак будьте уважні 
при підписанні доку-
ментів, перевіряйте 
чутки та плітки. 

ТЕРЕЗИ
Тиждень 
сприятиме 

успіхам у кар’єрі та 
творчому розвитку. 
Не відмовляйтеся від 
нової посади чи за-
вдання – навряд чи 
наступного разу ви 
отримаєте подібний 
шанс.

СКОРПІОН
Грандіозних 
успіхів і вели-

ких грошей не плану-
ється, зате ви вкотре 
порадієте приємним 
дрібницям, на які бу-
дуть щедрими приро-
да та близькі люди. 

СТРІЛЕЦЬ
Можливі 
зміни в осо-

бистому житті або на 
роботі. Не варто при-
ймати необдумані рі-
шення під впливом 
настрою. 

КОЗЕРІГ
Ваші плани 
доведеться 

змінити. Надто 
швидкий перебіг по-
дій дратуватиме, 
зате ніколи буде 
нудьгувати. 

ВОДОЛІЙ
Обставини 
сприятимуть 

вашому успіху та гар-
ному настрою. Проте 
не варто поки що ру-
бати з плеча, нато-
мість краще озброї-
тись терпінням. 

РИБИ
Не слід 
опускати 

руки перед першою-
ліпшою перешко-
дою. Вам потрібне 
спілкування з давні-
ми друзями, які до-
поможуть і піднімуть 
настрій. 

17–23 листопада

ГОРОСКОП

Психологи переконані, що характер дівчини багато в чому можна визначити по тому, як вона носить сумочку. 
Під пахвою носить сумку ділова, рішуча, цілеспрямована і водночас замкнута дівчина. Вона бачить 
мету і впевнено прямує до неї, часом забувши про себе, особисте життя і красу.
Невеликі рюкзачки з лямкою на одне плече видають в дівчині дитину, що не готова до серйозних сто-
сунків з чоловіком. Найбільше, на що вона наважується, це піти в кіно або в боулінг.
Сумка на лікті – ознака примхливості, за якою часто ховається тонка натура. Але вона так ретельно це 
приховує, що оточуючим часом дуже важко це побачити.
Консервативні пані полюбляють носити сумку, міцно тримаючись за обидві ручки. Вони не дозволяють 

собі непристойностей, стежать за своєю мовою і вчинками. Однак пунктуаль-
ність і стриманість таких дівчат дехто сприймає як занудство і гордовитість.
Власниця великої сумки нетерпляча, в роботі та любові вимагає негайної 
віддачі. Водночас вона ніколи не буде безпідставно ускладнювати життя, 
віддаючи перевагу комфорту і простоті в усьому.
Сумки простої, невибагливої форми і стилю подобаються практичним ді-
вчатам. В одязі вони теж найчастіше обирають класику. Вони багато дося-
гли, і в них великі плани на майбутнє, вони знають собі ціну і не люб-
лять метушні довкола себе.
Яскраві, незвичайні і сміливі за дизайном сумки обирають дами від-
важні та творчі. Вони перебувають в пошуку всього нового і неординар-
ного, зовні здаються самодостатніми, але всередині є дуже вразливими 
й іноді болісно реагують на критику.
Сумці чорного кольору надають перевагу ощадливі та практичні дівча-
та. Вони вважають за краще спілкуватися з найближчими і перевіре-
ними друзями, яких ретельно вибирають і довго тримають на відста-
ні до того, як довіритися їм.

СІМ ЗАХОПЛЮЮЧИХ ПЕЧЕР УКРАЇНИ

ДАМСЬКА СУМОЧКА РОЗПОВІСТЬ ПРО ВСЕ...

Інгредієнти: 
Буряк – 1 шт.; яйця – 2 шт.; молоко – 1 склянка; борошно – 
150 г; сода – 0,5  ч. л.; оливкова олія (можна замінити со-
няшниковою) – 3 ст. л.; сіль за смаком.
Для начинки:
Сир кисломолочний (або сир «Філадельфія») – 200 г; зе-
лень – 0,5 пучка; часник – 2  зубчики; сіль за смаком.
Приготування
Буряк натерти на 
тертці, віджати сік. 
Яйця збити, додати 
сіль, молоко, просі-
яне борошно, соду. 
Перемішати, дода-
ти буряковий сік, 
що надасть тісту ро-
жевого кольору. В 
готове тісто налити олію, перемішати. Спекти млинці на ро-
зігрітій сковороді, змащеній олією. Приготувати начинку. 
Сир розім’яти виделкою, посолити. Зелень порізати та дода-
ти в сир. Зубчики часнику почистити та розім’яти, додати до 
маси, перемішати. Викласти начинку в млинець і загорнути. 
Перед подачею на стіл можна прикрасити листочком м’яти.
Із залишків буряку можна приготувати начинку для млин-
ців: буряк перемішати із сметаною, грецькими горіхами та 
чорносливом, посолити і загорнути в млинці.

Фото з Інтернету

УВАГА: КОНКУРС
ОРГАНІЗУЙ ПЕРЕДПЛАТУ ПРОФСПІЛКОВОЇ ПРЕСИ НА 2015 РІК!
Підприємство «Профінформ» ФПУ оголошує конкурс на кращу організацію передплати 
газети «Профспілкові вісті» на 2015 рік. Конкурс проводиться серед територіальних 
профоб’єднань.
Мета конкурсу – стимулювати активність територіальних профоб’єднань щодо проведен-
ня річної передплати газети «Профспілкові вісті» на 2015 рік.
Переможці конкурсу визначатимуться відповідно до даних ДП «Преса» (форма звітності 
СП-18) про передплату на газету «Профспілкові вісті» на 2015 рік станом на 25 січня 2015 року.
Для переможців установлено три премії:
перша – 3000 грн; друга – 2000 грн; третя – 1000 грн.
P.S. Переможцем конкурсу «Передплата–2014» стала Закарпатська облпрофрада.

СМАЧНОГО!
РОЖЕВІ МЛИНЦІ


