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ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Юрій Толмачов: «Головне завдання профспілок 
– ефективно захищати людину праці»                .07

НА ЧАСІ | Голова ФПУ та 
СПО Григорій Осовий звер-
нувся з листом про пропози-
цію співпраці до політичних 
сил, які формують коаліцію 
в парламенті, щодо захисту 
соціально-економічних та 
трудових прав праців- 
ників.

КОНЦЕПЦІЯ | 6 листопада 
на розгляд Президії ФПУ ви-
носиться важливий доку-
мент «Стратегія управління 
профспілковим майном та 
використання його в інтере-
сах людини праці», над яким 
тривалий час працювали фа-
хівці з майнових питань.

ФОТОРЕПОРТАЖ |Виїзне 
засідання Наглядової ради 
Благодійного фонду «Відро-
дження Будинку профспілок» 
відбулося безпосередньо у 
самому будинку: як від бува-
ється відродження? 
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УКРАЇНЦІ ОБРАЛИ 
ПРОЄВРОПЕЙСЬКУ РАДУ

ТЕМА НОМЕРА | ГЕТЬ БАГАТОВЕКТОРНІСТЬ  МИ ЗНАЄМО КУДИ ЙТИ

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Навіть до оголошення остаточних резуль-
татів позачергових виборів до парламен-
ту очевидно, що вперше в історії України 
переважну більшість матимуть проєвро-
пейські, а не проросійські сили. Міжнарод-
ні спостерігачі вважають дочасні вибори в 
Україні прозорими, чесними й законними. 
Політтехнологи учасників перегонів спіш-

но розпочали роботу над помилками, а пе-
ресічним українцям лишається чекати, як 
швидко політики виконуватимуть перед-
виборчі обіцянки. Чи готові вони сприйня-
ти нагальні, але непопулярні реформи но-
вої влади? І хто запропонує кращий варіант 
життя по-новому? Про це – на шпаль-
тах нашого видання. .08
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Підтримай профспілки,  
які  захищають тебе

ВИДАННЯ ПРОФІНФОРМУ   КОЖНОМУ ПРОФКОМУ!
ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА ЦЕНТРАЛЬНИХ ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ 
НА 2015 РІК!
Вартість передплати на 2015 рік не збільшилась і становить:
газета «Профспілкові вісті» – 156,00 грн 
(передплатний індекс – 22152); 
журнал «Бібліотечка голови профспілкового 
комітету» – 68,04 грн 
(передплатний індекс – 22909).

Передплатити видання можна в будь- 
якому поштовому відділенні України за  
«Каталогом видань України» або  
скориставшись послугою «Передплата 
ON-LINE» на корпоративному сайті 
ДП «Преса» www.presa.ua.
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ПРИВІТАННЯНА ЧАСІ

ПОДЯКА

Шановні спілчани!

Прийміть вітання з нагоди Дня працівника соціальної сфери!
Соціальні працівники – це люди, які пов’язали своє життя з 
благородною справою – турботою про тих, хто найбільше 
цього потребує. Щоденне піклування про пенсіонерів, ін-
валідів, багатодітні родини, сиріт, невтомний пошук мож-
ливостей вирішення проблем та турбот найбільш вразли-
вих верств – усе це стало частиною вашого життя, його 
справжнім сенсом. Особливо затребуваною є ваша праця в 
наш непростий час, коли тисячі людей із східних регіонів 
країни потребують підтримки й кваліфікованої допомоги 
фахівців.
Шановні працівники й ветерани соціальної сфери! Низький 
уклін вам за вірність обраній справі, професіоналізм, від-
повідальність, милосердя і щедрість душі. Щиро бажаю 
вам міцного здоров’я, миру, наснаги й успіхів у всіх почи-
наннях, родинного благополуччя й достатку!
З глибокою повагою,

Григорій ОСОВИЙ,
Голова Федерації  профспілок України

Шановні члени профспілки!

Прийміть щирі вітання з Днем працівника соціальної сфери!
Цей день по праву належить людям, готовим простягнути 
руку допомоги всім, хто цього потребує, людям, завдяки 
яким виконуються соціальні програми в країні. Соціальний 
працівник – це важлива і відповідальна місія. Щодня за-
вдяки вашій роботі мільйони людей отримують надію на 
справедливість і гідне життя у своїй країні. 
Сьогодні звертаюсь до вас із словами глибокої поваги та 
вдячності за вашу нелегку працю. Від імені Центрального 
комітету Профспілки працівників державних установ Украї-
ни щиро дякую вам за чуйність та щедрість душі і вірю: ми 
з вами єдині в прагненні соціальної справедливості, людя-
ності, добра, в бажанні, щоб члени нашої профспілки, як і 
всі громадяни України, мали гідну роботу та гідне життя.
У цей святковий день щиро бажаю вам миру, добра, ро-
динного затишку, заслуженої шани та вдячності людей.

Тетяна НІКІТІНА,
голова Профспілки працівників державних установ 

України

Шановні працівники соціальної сфери!

2 листопада в країні відзначається професійне свято – День 
працівника соціальної сфери. Цей день викликає в душі 
особливі відчуття. Соціальні працівники – це люди, які по-
дають приклад людяності, співчуття, милосердя. Немало 
сил потрібно, аби зрозуміти кожного й кожному допомог-
ти, залишаючись толерантним і небайдужим попри неве-
лику заробітну плату за таку непросту працю. Люди, яким 
ви допомагаєте в процесі своєї роботи, вам вдячні. Хочеть-
ся, щоб ця подяка робила світліше і ваше особисте життя, 
щоб ви самі ніколи не стикалися із самотністю, слабкістю 
чи хворобою. Хай ваша світла праця дарує радість людям, а 
життя віддає вам цей позитив багато разів!
Від щирого серця хочемо подякувати вам за вашу самовід-
дану працю, ненормований робочий день. Спасибі вам за 
те, що серце ваше завжди відкрите людям. Що для вас не-
має чужого горя, що проблеми знайомих і незнайомих лю-
дей ви приймаєте, як свої особисті. Спасибі за досвід і про-
фесіоналізм. Хай доля дарує вам за вашу доброту щасливе 
сімейне життя, велику любов, міцне здоров’я та багато-
багато світлих років! Благополуччя вам і вашим близьким! 
Із святом!
З повагою,

Володимир ТЬОТКІН,
голова Профспілки працівників соціальної сфери України

«Палац у серці 
України» – це 
цитата з гім-
ну Міжна-

родного центру культури і 
мистецтв профспілок Укра-

їни (колишній Жовтневий 
палац), розташованому в 
самому центрі древнього 
Києва на вул. Інститут-
ській, 1, яка, найімовірні-
ше, незабаром стане вул. 
Небесної Сотні. На жаль, 
нині цей палац, перлина 
культурної і архітектурної 
спадщини України, пере-
живає не кращі часи. Вна-
слідок перебування в 
МЦКМ ПУ з грудня 2013 
року по вересень 2014 
року значної кількості ак-
тивістів Майдану Центру 
завдані значні фінансові і 
матеріальні збитки.
Звернення адміністрації 
Центру до народних депу-
татів, урядових структур, 
Київської міської влади до 

позитивних наслідків не 
привели. Єдиною посадо-
вою особою, яка з розу-
мінням і бажанням допо-
могти поставилася до цих 
проблем, був голова Пе-
черської районної в м. Ки-
єві державної адміністра-
ції Сергій Олександрович 
Мартинчук. Завдяки його 
небайдужості Центру була 
надана дієва допомога у 
вивезенні великої кількос-
ті побутового стіття, що на-
копичилось за час перебу-
вання в Центрі багатьох 
людей, а також відновлен-
ні фігурних елементів мос-
тіння, зруйнованих впро-
довж відомих подій. Це 
яскраво показує небайду-
же ставлення Сергія Олек-

сандровича до нагальних 
проблем району і людей у 
цілому.
Адміністрація і весь трудо-
вий колектив Міжнарод-
ного центру культури і 
мистецтв профспілок Укра-
їни висловлюють щиру по-
дяку Печерському район-
ному голові за суттєву до-
помогу у вирішенні на-
гальних проблем Центру і 
бажає йому сили, творчої 
наснаги і наполегливості в 
подальшій праці на благо 
Печерського району і всіх 
його мешканців.

За дорученням трудового 
колективу 

Олег ПЛЕВАНЮК
в. о. директора МЦКМ ПУ

Зміна влади, зовніш-
ня збройна інтервен-
ція на сході та в Криму, 
економічний спад по 
всій Україні й пов’язані 
з цим додаткові видат-
ки бюджету були ви-
користані Урядом для 
тотального згортання 
соціальних програм, 
урізання соціальних 
гарантій, підвищення 
податків для пересіч-
них громадян. 

У 

ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНИЙ 
ЦЕНТР ФПУ

ВИБОРИ ВІДБУЛИСЯ:  
ЩО ОТРИМАЮТЬ ЛЮДИ?

2 ЛИСТОПАДА  ДЕНЬ 
ПРАЦІВНИКА СОЦІАЛЬНОЇ 
СФЕРИ
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Інформаційно-аналітичний  
центр ФПУ

– Григорію Васильовичу, які 
саме питання було винесено на 
порядок денний засідання ЗКП? 

– А що Вас найбільше вразило 
під час візиту в Азербайджан? 

новини

СОЛІДАРНІСТЬ

15%
ВІД ВАРТОСТІ 
ПУТІВКИ СПЛА
ЧУВАТИМУТЬ 
УЧИТЕЛІ В НО
ВОЗБУДОВАНО
МУ ОЗДОРОВ
ЧОМУ ЗАКЛАДІ

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ:  
В АЗЕРБАЙДЖАНІ ДІЄ ЦІЛЬОВА 

ПРОГРАМА ДЛЯ ОЗДОРОВЛЕННЯ 
ТА ВІДПОЧИНКУ ТРУДЯЩИХ
Актуальні питання розвитку профспілкового руху та ролі соціального діа-
логу у вирішенні проблем соціально-економічного захисту людини праці 
обговорили учасники виїзного засідання Виконкому Загальної конфеде-
рації профспілок (ЗКП), яке відбулось у столиці Азербайджану. Профспіл-
ки України  у  Баку представляв Голова ФПУ Григорій Осовий. 

Як зазначив Григорій 
Осовий, профспілко-
ва сторона, перш за 
все, акцентувала ува-

гу міністра на те, що 7 жов-
тня на Всеукраїнському фо-
румі профспілок було вису-
нуто вимоги до Уряду щодо 
покращення трудових і соці-
альних гарантій працюючої 
людини. Профспілковий лі-
дер наголосив, їх було пере-
дано Уряду  під час акції 
протесту 15 жовтня. Нато-
мість отримали запевнення, 
що Уряд їх розгляне і дасть 
відповідь. Але досі відпові-
ді не надійшло. У зв’язку з 
цим профспілкова сторона 
ще раз зауважила, що проф-
спілки мають отримати від 
Кабміну чітку відповідь на 
вимоги, які були висунуті 
від імені всіх профспілок 
України.
Людмила Денісова запев-
нила, що це буде зроблено. 
І назвала основною причи-
ною того, що досі профспіл-
ки не отримали відповідь, 
позачергові парламентські 
вибори, у яких брала участь 
і політична сила, яку очолює 
Прем’єр-міністр України. 
Вона наголосила, що споді-
вається, що найближчим ча-
сом буде сформована пар-
ламентська коаліція, визна-
чаться кандидатури на по-
сади членів Уряду і вже но-
вий його склад вирішувати-
ме питання, які порушили 
профспілки.
Голова СПО профспілок по-
інформував про те, що під 
час зустрічі було обговоре-
но також питання реформу-
вання системи соціального 
страхування, проаналізова-
на поточна ситуація щодо 
забезпечення соціального 
страхування працівників. З 
боку представників проф-
спілок наголошувалося, що 
відбуваються затримки ви-
плат і неперерахування ко-
штів, зокрема на санаторно-
курортне лікування та оздо-
ровлення. Це ставить у 
складне становище заклади 
цієї сфери, сприяє соціаль-
ним протестам у трудових 
колективах, знижує якість їх 
роботи.

Як пояснила міністр, з її 
боку та з боку дирекції соці-
ального Фонду своєчасно, 
відповідно до находження 
коштів, подаються платіжні 
доручення до державного 
Держказначейства, але, на 
жаль, дійсно, спостеріга-
ються затримки. І тому 
профспілки повинні вирішу-
вати ці питання з тими ін-
ституціями, з вини яких це 
відбувається. Питання ви-
плат у сфері соціального 
страхування у цьому році 
ускладнюється і прийняттям 
Закону про особливість ре-
гулювання відносин на 
окремих територіях Доне-
цької і Луганської областей, 
де підприємства-страху-
валь ники звільнені від спла-
ти єдиного соціального вне-
ску. А це – додатковий дефі-
цит соціальних фондів.
Людмила Денісова наголо-
сила, що Мінсоцполітики 
стоїть на тому, щоб забезпе-
чити стабільність системи 
соціального страхування, 
закликала не блокувати за-
сідання соціальних фондів. 
На це профспілкова сторона 
запропонувала проводити 
раз на квартал наради за 
участю голів і виконавчих 
директорів соцфондів, щоб 
оперативно реагувати на ті 
чи інші події, які дискреди-
тують або знижують рівень 
ефективності взаємодії сто-
рін соціального діалогу. Мі-
ністр цю ідею сприйняла та 
підтримала.
«Ця робоча зустріч показа-
ла, що міністр соціальної 
політики з розумінням ста-
виться до вимог профспілок 
і намагається зі свого боку 
зробити все можливе для 
розвитку соціального діало-
гу, – зазначив Григорій Осо-
вий. – Профспілкова сторо-
на провела цю зустріч з ме-
тою обговорити актуальні 
питання соціально-
економічного захисту люди-
ни праці з нинішнім міні-
стром соціальної політики, 
який є найбільш вірогідною 
кандидатурою на цю поса-
ду і в новому Уряді».
Докладніше читайте на сай-
ті ФПУ www.fpsu.org.ua.

ПРЕДСТАВНИКИ 
ПРОФСПІЛОК 
ЗУСТРІЛИСЯ 
З  МІНІСТРОМ 
СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ

СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ

Актуальні питання соціально-еконо-
мічного захисту прав та інтересів праців-
ників, розвитку соціального діалогу було 
обговорено під час робочої зустрічі пред-
ставників СПО об’єднань профспілок на 
чолі з Головою СПО, Головою ФПУ Григо-
рієм Осовим із міністром соціальної по-
літики України Людмилою Денісовою, 
що відбулася 3 листопада, повідомляє 
Інформаційно-аналітичний центр ФПУ.
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ПРОФСПІЛКОВЕ МАЙНО  
6 листопада на розгляд Президії ФПУ виносить-
ся важливий документ «Стратегія управління 
профспілковим майном та використання його 
в інтересах людини праці», над яким трива-
лий час працювали фахівці з майнових питань 
ФПУ, Укрпрофоздоровниці, Укр профтуру та ін-
ших господарюючих суб’єктів профспілок. Нову 
Стратегію розроблено з урахуванням сучасних 
суспільних завдань та викликів, вона поклика-
на забезпечити людині праці надання якісних 
та конкурентних послуг за доступною ціною.

Метою Стратегії є стабілізація і надання фінансової стійкості май-
новому комплексу, що зумовить подальший розвиток системи 
 управління майном ФПУ та у підсумку дасть змогу підвищити 

ефективність функціонування лікувально-оздоровчих, туристич-
них, культурно-освітніх та інших закладів профспілок як джерел 
фінансування розвитку й зміцнення профспілкових організацій і 

системи захисту членів профспілок.

ДЕПАРТАМЕНТ ЮРИДИЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  
ТА КОРПОРАТИВНИХ ПРАВ ФПУ

СТРАТЕГІЯ УПРАВЛІННЯ ПРОФСПІЛКОВИМ 
МАЙНОМ ТА ВИКОРИСТАННЯ ЙОГО  
В ІНТЕРЕСАХ ЛЮДИНИ ПРАЦІ
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І. УПРАВЛІННЯ МАЙНОМ 
ФПУ З УРАХУВАННЯМ 
КЛАСИФІКАЦІЇ ЛІКВІДНОСТІ 
МАЙНОВИХ ОБ’ЄКТІВ

ІІ. НОВІ ПІДХОДИ В 
УПРАВЛІННІ ВІДНОСИНАМИ 
ОРЕНДИ МАЙНА

ІІІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
АВТОМАТИЗАЦІЇ 
УПРАВЛІННЯ 
ПІДПРИЄМСТВАМИ 
ТА  ЗАКЛАДАМИ

IV. ВПРОВАДЖЕННЯ 
СИСТЕМИ ПІДВИЩЕННЯ 
КОНКУРЕНТО
СПРОМОЖНОСТІ ТА 
ПРИБУТКОВОСТІ СУБ’ЄКТІВ 
ГОСПОДАРЮВАННЯ

V. ЗАКОНОДАВЧЕ 
ЗАКРІПЛЕННЯ СТАТУСУ 
ПРОФСПІЛКОВОГО МАЙНА

Реалізація Стратегії має стати одним із 
важливих і ефективних заходів організації 
відпочинку та туризму, профілактики, за-
побігання і зниження захворюваності та 
рівня інвалідності, зміцнення здоров’я та 
підвищення культурно-освітнього рівня 

населення усіх вікових груп.

НА СЛУЖБУ ЛЮДИНІ ПРАЦІ!
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ОБГОВОРЕННЯ

ЛЮДИНІ ПРАЦІ  ЯКІСНІ ТА КОНКУРЕНТНІ 
ПОСЛУГИ
На розгляд Президії ФПУ, що відбудеть-
ся 6 листопада, винесено питання про 
Стратегію управління профспілковим 
майном і використання його в інтересах 
людини праці. З огляду на те, що поло-
ження Стратегії стосуються питань роз-
витку профспілкових об’єктів господа-
рювання, створення сприятливих умов 
для реалізації сучасних завдань щодо 
надання членам профспілок якісних і 
конкурентних послуг за доступною ці-
ною, своїми думками та пропозиціями 
щодо ефективного використання проф-
спілкового майна поділилися керівники 
низки профспілкових оздоровниць.

КОМЕНТУЮТЬ КЕРІВНИКИ ПРОФСПІЛКОВИХ ОЗДОРОВНИЦЬ
Тетяна МАЛИХІНА,
головний лікар 
«Клінічного санаторію 
ім.  Горького» ПрАТ 
«Укрпроф оздоров-
ниця»,  м. Одеса:

«Клінічний санаторій ім. Горького в Одесі є 
перспективним закладом у сфері розвитку 
медичного туризму України та туризму в ці-
лому. Це санаторій, який швидко розвиваєть-
ся, покращує свій рівень і з кожним роком 
оздоровлює та приймає все більше громадян 
України та інших держав. 
Так, майже за два роки (2013–2014 рр.) для 
підвищення якості обслуговування та конку-
рентоспроможності у сегменті оздоровчих 
закладів морського узбережжя були прове-
дені такі дії, як:
– модернізація матеріально-технічної бази;
– реконструкція і капітальний ремонт двох 
жилих корпусів, із введенням в експлуатацію 
додаткових 142 місць;
– покращення організації харчування, модер-
нізація їдальні;
– підвищення рівня сервісу;
– реорганізація служби розміщення та реалі-
зації путівок;
– благоустрій території із заміною старого ас-
фальтового покриття на плиткове, заміна ла-
вок і паркового освітлення, облаштування га-
зонів.
Нестандартний підхід до розвитку санатор-
но-курортного закладу дає можливість адап-
туватись до умов сучасної ринкової ситуації. 
Перспективними напрямами санаторію 
ім. Горького є: створення умов для конфе-
ренц-сервісу; модернізація водогрязеліку-
вальні із додатковим облаштуванням басей-
на та банного комплексу; відновлення літ-
нього кінотеатру; створення центру дитячої 
культури та відпочинку.
Усі ці заходи дадуть можливість залучити 
більшу кількість відпочивальників і зайняти 
сегмент ринку конференц-послуг.
Враховуючи переваги географічного розта-
шування та ресурсів санаторію, ми прагнемо 
стати центром оздоровлення одеситів і гос-
тей міста. 
Ознайомившись зі Стратегією управління 
майном ФПУ, ми підтримуємо її і вважаємо, 
що необхідно правильно визначитись із ціля-
ми та кінцевим результатом, який неможли-
вий без розвитку всієї галузі».

Ігор ПАШКОВСЬКИЙ,
головний лікар ДП 
«Санаторій «Славу-
тич» ім. Б.В.Паш ков - 
ського» ПрАТ «Укр-
профоздоровниця», 
м. Верхньодніпровськ 
 Дніпропетровської 
обл.:

«Дочірнє підприємство «Санаторій «Славу-
тич» ім. Б. В. Пашковського» ПрАТ «Укрпроф-
оздоровниця» – багатопрофільний 
санаторно-курортний заклад. За останні роки 
оздоровниця здійснила модернізацію за всі-
ма напрямами своєї діяльності. Завдяки вжи-
тим заходам і вдосконаленню лікувальної 
бази було зроблено ставку на реабілітаційне 
обслуговування хворих. 
Завдяки тому, що почало діяти 12 реабіліта-
ційних відділень, оздоровниця перетворила-
ся на один із найпотужніших реабілітаційних 
центрів в Україні. 
За останні 10 років у санаторії пройшли курс 
лікування близько 45 тисяч відпочивальни-
ків, із них реабілітаційно-відновлювальне лі-
кування отримали близько 15 тисяч хворих. У 
нас працюють фахові спеціалісти, яких вда-
лося зберегти і не втратити впродовж усіх ро-
ків. Завдяки впровадженню нових технологій 
змінився підхід до водопідготовки, підготов-
ки теплопостачання та водовідведення. Ко-
жен об’єкт оздоровниці має окрему комп’ю-
тери зовану міні-котельню. За останні два 
роки повністю модернізовано та відремонто-
вано ліжковий фонд.
Велика увага приділяється благоустрою тери-
торії, поступово замінюємо старе асфальтове 
покриття на нове, плитку, оновлюємо парк. 
У  2014 році реконструйовано очисні спору-
ди, які тепер відповідають європейським 
стандартам. Пройшов навчання обслуговую-
чий персонал оздоровниці. 
Цього року санаторій одержав акредитацій-
ний сертифікат вищої категорії Головної акре-
дитаційної комісії МОЗ України. Повністю 
атестовано ліжковий фонд і харчоблок. Ми 
отримали сертифікати відповідності Мініс-
терства економічного розвитку і торгівлі 
України. 
Маємо ще багато питань, які треба вирішува-
ти. І адміністрація, профспілковий комітет, 
колектив оздоровниці готові до подальшої 
роботи та покращення якості пропонованих 
послуг у сфері оздоровлення трудящих нашої 
країни».

Олександр 
ГАЛАЧЕНКО,
головний лікар 
профспілкового 
санаторію «Хмільник» 
ПрАТ «Укрпрофоздо-
ровниця», м.  Хмільник 
Вінницької обл.:

«Розмірковуючи над таким важливим доку-
ментом, ми обов’язково маємо дати собі чіт-
ку та зрозумілу відповідь на запитання: хто 
ми є в системі державних координат. Мож-
ливо, ми організація, котра виконує соціаль-
не замовлення, надаючи доступну 
санаторно-курортну допомогу широким вер-
ствам населення, а відтак, має урядову під-
тримку, пільгове оподаткування (приміром, 
від ПДВ тощо) або, можливо, ми порозумі-
лись із минулою чи нинішньою владою в пи-
танні майнового комплексу і несправедливе 
відчуження через суди профспілкового май-
на зупинено? Вочевидь, що ні. 
Держава нам дає чіткий меседж, що за ви-
значенням ми є ПрАТ, тобто приватне акціо-
нерне товариство, а конкретніше – комерцій-
на установа, яка сплачує податки на рівні 
промислових підприємств і розвивається, 
отримуючи прибуток. Безумовно, профспіл-
кові заклади відчутно втратили, системно іг-
норуючи ринкові умови роботи та закони біз-
несу, котрі стверджують, що розвивати по-
трібно ті напрями або підприємства, які 
збільшують надходження, а не дотувати лу-
зерів. Переконаний, завдання Стратегії щодо 
управління майном ФПУ з урахуванням його 
ліквідності абсолютно обґрунтоване та 
 назріле. 
Поза сумнівом, що Стратегія управління 
профспілковим майном має стати дорож-
ньою картою для динамічного комплексного 
розвитку профспілкових підприємств».

Любомир 
ПРОКОПОВИЧ,
головний лікар ДП 
«Санаторій «Шаян» 
ПрАТ  «Укрпрофоздо-
ровниця», с. Шаян 
Хустського р-ну  
Закарпатської обл.: 

«Санаторій працює прибутково, протягом 
січня-вересня тут оздоровилося майже 
3,1 тис. осіб. Від усіх видів діяльності отрима-
но понад 13,6 млн грн доходів, порівняно з 
відповідним періодом минулого року їх об-
сяг зріс на 26%. Результатами ефективної 
фінансово-господарської діяльності санато-
рію стало отримання понад 3,3 млн грн при-
бутку, рентабельність склала 25,2%. З почат-
ку року освоєно 410,5 тис. грн капіталовкла-
день. Враховуючи проблеми минулих років із 
водопостачанням прісної води, адміністрація 
санаторію прийняла рішення про будівни-
цтво власного водогону прісної води протяж-
ністю 5 км, який введено в експлуатацію. 
 Почали діяти кілька нових медичних кабіне-
тів, облаштовано територію оздоровниці. 
У  стадії запуску – іще низка оздоровчих 
 новацій. 
Я переконаний, що розроблена Стратегія 
управління профспілковим майном – на часі і 
конче потрібна. Як і передбачено в ній, необ-
хідно законодавчо закріпити статус проф-
спілкового майна. У зв’язку з цим хотілося б, 
щоб нова Верховна Рада України врахувала 
позицію профспілок і якнайскоріше ухвалила 
відповідний законопроект, аби виключити 
майнові спори та спроби вилучення майна у 
профспілок. 
У свою чергу, впровадження системи підви-
щення конкурентоспроможності та прибутко-
вості профспілкових суб’єктів господарюван-
ня, як це передбачено Стратегією, їх високо-
ефективна, стабільна робота, постійна мо-
дернізація сприятимуть забезпеченню фінан-
сування діяльності профспілок, відтак – реа-
лізації соціальних програм для спілчан».

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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Тетяна МОРГУН
«ПВ»

– Юрію Петровичу, одне з гасел не-
давньої попереджувальної акції про-
тесту під стінами Кабінету Міністрів 
України в рамках дій за гідну працю 
та боротьби з бідністю – «Зупинити 
соціальну агресію!». На Ваш погляд, 
якими можуть і повинні бути подаль-
ші дії профспілкових організацій? Як 
діють нині профспілки області?

– А щодо кадрової політики, вихован-
ня зміни як здійснюється робота з мо-
лоддю?

– Якими є дії облпрофради стосовно 
додержання охорони праці? 

РОЗМОВА З ГОЛОВОЮ МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 
ПРОФСПІЛОК ЮРІЄМ ТОЛМАЧОВИМ

Головне 
завдання 
профспілок – 
ефективно 
захищати 
людину праці
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Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

ФОРМАТ КОАЛІЦІЇ

РЕЙТИНГИ  РІЧ НЕВДЯЧНА 

За підрахунками Комітету 
виборців України, в ново-
му складі парламенту 
буде близько третини 

 нових облич. 

Українці обрали 
проєвропейську 
Раду
Навіть до оголошення остаточних результатів по-
зачергових виборів до парламенту очевидно, що 
вперше в історії України переважну більшість ма-
тимуть проєвропейські, а не проросійські сили. 
Міжнародні спостерігачі вважають дочасні вибори 
в Україні прозорими, чесними й законними. Політ-
технологи учасників перегонів спішно розпочали 
роботу над помилками, а пересічним українцям 
лишається чекати, як швидко політики виконува-
тимуть передвиборчі обіцянки. Чи готові вони 
сприйняти нагальні, але непопулярні реформи но-
вої влади? І хто запропонує кращий варіант життя 
по-новому? Про це – на шпальтах нашого видання. 
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ДОРОЖНЯ КАРТА  
ДЛЯ УКРАЇНИ

УРОКИ ІСТОРІЇ

Історія не така давня, аби про неї 
забути. З її уроків слід робити ви-
сновки, особливо лідерам вибор-
чого процесу. І в жодному разі не 

допустити протистояння поміж со-
бою. Це Україна вже пережила 
2006 року, коли двобій між фракці-
ями БЮТ і «Наша Україна» призвів 
до трагічних наслідків для всієї дер-
жави. Потенційний «друг» по коалі-
ції – Соціалістична партія, так і не 
дочекавшись консенсусу стосовно 
розподілу посад, перекинулася до 

табору Партії регіонів. І це зробило 
можливим друге прем’єрство Вік-
тора Януковича, а в перспективі – 
його президентство. 
Однак більшість експертів не по-
спішають порівнювати нинішню 
коаліціаду з подіями 2006 року. На 
думку голови правління Центру 
прикладних політичних дослі-
джень «Пента» Володимира Фе-
сенка, навряд чи слід очікувати 
протистояння між Порошенком та 
Яценюком за прикладом Ющенко 

– Тимошенко. «Між ними немає 
жодного конфлікту. Є банальна 
конкуренція, змагання. І Народний 
фронт, і Блок Порошенка пропону-
ють свої умови створення коаліції. 
Це як на базарі, даруйте за таке 
порівняння: продавець та поку-
пець пропонують свою ціну і, 
врешті-решт,  домовляються», – 
переконаний політолог.
Чи розуміють Петро Порошенко й 
Арсеній Яценюк, що наважитись на 
повторення конфлікту на кшталт 

Ющенко – Тимошенко означатиме 
обопільну політичну смерть? На 
словах – так. До якого русла скеру-
ють свої амбітні зусилля, покаже 
час. Та, як в один голос заявляють 
експерти, якщо раптом протистоян-
ня стане неминучим, обидва втра-
тять довіру не тільки своїх вибор-
ців, а й міжнародних партнерів.
Світові експерти сподіваються, що 
цього разу українські керівники ви-
являться мудрішими. «Я перекона-
ний, що вони можуть домовитися і 

домовляться, – зазначив аналітик з 
питань України при Атлантичній 
раді США Адріан Каратницький. – 
Яценюк та Порошенко – найкомпе-
тентніші лідери, яких Україна ще не 
мала за свою історію».
Із свого боку, українська громада 
буде пильно стежити, аби здорова 
конкуренція не переросла у війну на 
знищення. Ми це вже проходили у 
помаранчевий період. Повторення 
історії не допустить Майдан. Він го-
товий зібратись у будь-яку мить. 

За попередніми даними, до Вер-
ховної Ради кожна політична 

сила привела таку кількість депу-
татів: Блок Петра Порошенка – 

129, Народний фронт – 83, 
Об’єднання «Самопоміч» – 33, 

«Опозиційний блок» – 29, Ради-
кальна партія Олега Ляшка – 22, 
ВО «Батьківщина» – 19 депутатів.

Явка на 
вибори 
цього 
року 
склала 
не біль-
ше 52%
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ВІДКРИТО МЕМОРІАЛЬНУ ДОШКУ 
ПРОФСПІЛКОВОМУ ДІЯЧУ 

Інна МИХАЛЬЧЕНКО
прес-служба Профспілки 
працівників освіти і науки України

Так, 28–29 жовтня 
представники Проф-
спілки працівників 
освіти і науки України 

Інна Михальченко – завіду-
вачка відділу аналітичного 
забезпечення та комунікацій 
і Катерина Покляцька – жур-
налістка Київської міської ор-
ганізації профспілки взяли 
участь у роботі молодіжного 
форуму «Роль профспілок у 
трансформації державної мо-
лодіжної політики: економіч-
ний і соціальний вимір євро-
інтеграції». Захід об’єд нав ак-
тивну молодь з різних галу-
зей – освітян, аграріїв, пра-
цівників соціальної сфери та 
ін. Головні завдання форуму 
– підвищення значення євро-
інтеграції в Україні, презента-
ція й огляд підписаної еконо-
мічної частини угоди України 
з ЄС, виявлення перспектив 
працевлаштування молоді на 
сучасному ринку праці.
Подія, що гармонійно поєд-
нала дискусії, майстер-кла-
си, тренінги і роботу в гру-
пах, зібрала понад 50 ліде-
рів молодіжних профспілко-
вих організацій з усіх куточ-

ків України. Серед організа-
торів форуму – Регіональне 
представництво Фонду ім. Ф. 
Еберта в Україні, Профспілка 
працівників агропромисло-
вого комплексу України.
Актуальні теми, цікаві допові-
ді, харизматичні спікери, 
змістовні дискусії, творча ро-
бота в групах, дружня та не-
вимушена атмосфера – дале-
ко не повний перелік того, 
що запланували організато-
ри на неповні два дні роботи 
та встигли зробити учасники 
молодіжного форуму. Окре-
мим модулем відбувся 
майстер-клас із публічних ко-
мунікацій та їх ролі в проф-
спілковій діяльності. Одразу 
після презентації учасники 
закріплювали отримані зна-
ння, працюючи в групах. Мо-
лоді лідери активно аналізу-
вали, обговорювали, напра-
цьовували пропозиції, пре-
зентували свої проекти та 
ідеї щодо подальших кроків у 
становленні профспілкового 
молодіжного руху. У підсум-
ку було окреслено концеп-
цію розвитку молодіжного 
руху в 2015 році на основі 
спільної профспілкової про-
грами «Профспілки об’єд-
нують зусилля заради май-
бутнього України».

Віталій КОПИШ
Чернігівський навчально-
методичний центр

Заявлена тема семінару 
нині актуальна як ніко-
ли: «Органайзинг –  ін-
струмент розвитку та 

зміцнення профспілок». Під 
час занять було розглянуто 
питання ефективної комуні-

кації з працівниками, побу-
дови команди, лідерства в 
організації, проведення пе-
реговорів, підготовки публіч-
них виступів, інформаційної 
діяльності. Тренінг включав 
різноманітні форми навчан-
ня: презентації, обговорен-
ня, групові завдання, роз-
минки, ділові ігри, навчальні 
та розважальні відеоролики.

ПРОФСПІЛКИ ОБ’ЄДНУЮТЬ 
ЗУСИЛЛЯ ЗАРАДИ 
МАЙБУТНЬОГО УКРАЇНИ

ОСНОВИ ОРГАНАЙЗИНГУ

ФОРУМ

НАВЧАННЯ 

13–15 жовтня Чернігівський навчально-
методичний центр приймав на навчання 
лідерів та активістів виробничих профспі-
лок України: Профспілки працівників ав-
томобільного та сільськогосподарського 
машинобудування, Профспілки авіабудів-
ників, Профспілки працівників оборонної 
промисловості, Профспілки працівників 
машинобудування та металообробки.

Валентина ШАБЕТЯ
провідний редактор Інформаційно-
аналітичного центру НГУ

У 

24 жовтня в Національному гірничому університеті відбулася надзвичайна 
подія – на фасаді навчального корпусу № 4 було відкрито меморіальну до-
шку Почесному громадянинові м. Дніпропетровська Володимиру Іларіо-
новичу Хоменку – голові профспілкового комітету ДГІ–НГУ в 1968–1987 ро-
ках, ветерану Великої Вітчизняної війни, генерал-майору авіації, учаснику 
боїв за звільнення Дніпропетровська в роки Великої Вітчизняної війни.

Одним з важливих векторів роботи є під-
вищення правової обізнаності, навчання 
та інформування молодих лідерів проф-
спілки освітян, відповідальних працівни-
ків апарату щодо процесів, які відбувають-
ся в державі та молодіжній політиці.

Федерація профспілок України з сумом повідомляє про те, 
що пішов з життя Долгінцев В’ячеслав Анатолійович, ко-
лишній голова первинної профорганізації Державного під-
приємства «Завод ім. Т.Г. Шевченка», колишній член Ради 
ФПУ багатьох скликань, ветеран профспілкового руху. 

СПІВЧУТТЯ
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ГОТУЄТЬСЯ ДО ДРУКУ 
БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО 

КОМІТЕТУ   № 11 12/2014 МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ  
ЩОДО ВКЛЮЧЕННЯ ДО ГАЛУЗЕВИХ, ТЕРИТОРІАЛЬНИХ УГОД ТА 

КОЛЕКТИВНИХ ДОГОВОРІВ ПОЛОЖЕНЬ КОНВЕНЦІЙ МОП, 
РАТИФІКОВАНИХ УКРАЇНОЮ, У СФЕРІ БЕЗПЕКИ І ГІГІЄНИ ПРАЦІ

ЗАМОВЛЯЙТЕ БІБЛІОТЕЧКУ 
ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ   

№ 9 10/2014 ЗВІТИ І ВИБОРИ В 
ОРГАНІЗАЦІЯХ ПРОФСПІЛОК

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ЦЕНТРАЛЬНИХ ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ НА 2014 РІК

ПІДПРИЄМСТВО ПРОФІНФОРМ  ФПУ
НАДАЄ ДОДАТКОВІ ПОСЛУГИ

ТЕЛ. ДЛЯ ДОВІДОК: 044  528 70 49

УВАГА! Підтримуйте профспілкові видання! Дайте 
шанс достовірній інформації дістатися до людей! 

 

ФІЗИЧНА 

КУЛЬТУРА І СПОРТ 

В ПРОФСПІЛКАХ

ГРУДЕНЬ
2013

№ 12 (168)

№ 22 744  | 29.05.2014

ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Паоло Беллі: «Світовий банк визнає важливу роль профспі-
лок у захисті соціально-економічних прав працівників»  .05

ПОЗИЦІЯ | Профспілки 
стурбовані вкрай високим 
рівнем тінізації економіки, 
однією зі складових якої є 
виплата заробітної плати  
«у конвертах».

МКП | 22 травня делегати 
III Всесвітнього конгресу 
МКП обговорили проведен-
ня кампаній у багатонаціо-
нальних компаніях, залучен-
ня до профспілок працівни-
ків неформального сектору, 
плани дій урядів щодо  
подолання нерівності...

КОМІСІЯ | На засіданні По-
стійної комісії Ради ФПУ з пи-
тань соціально-економіч ного 
захисту членів профспілок 
обговорили питання забез-
печення надійного і ефектив-
ного захисту законних прав 
та інтересів людини праці, 
підвищення рівня соціаль-
ного діалогу тощо.

КОРОТКО

.02

.03

.02

ВИБОРИ ВІДБУЛИСЯ. ЗАЖИВЕМО  
ПО НОВОМУ!

ТЕМА НОМЕРА | АНШЛАГ: УКРАЇНЦІ ПРАГНУТЬ ВОЛЕВИЯВЛЕННЯ!

КОНСУЛЬТАЦІЇКРУГЛИЙ СТІЛ

На Чернігівщині до між-
народного Дня матері та 
Всесвітнього Дня родини 
провели тематичний  
круглий стіл. В обгово-
ренні взяли участь черні-
гівські родини.

.06 

За які заслуги і 
кому присвою-
ються почесні 
звання та нада-
ються державні 
премії України?

 .12

КРАЩІ
ПРОФСПІЛКОВИЙ 
ТРІУМФАТОР
У Татарбунарах відбулося вша-
нування і нагородження ліде-
рів, активістів, ветеранів проф-
спілки великої і дружної район-
ної освітянської родини.

.10.04

ЦІННОСТІ ТА ТРА
ДИЦІЇ СУЧАСНОЇ 
УКРАЇНСЬКОЇ 
СІМ’Ї

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

25 травня 2014 року Україна, з огляду на ре-
зультати екзит-полів, обрала нового, п’ятого за 
часи Незалежності президента. Своє остаточ-
не рішення ЦВК оголосить 7 червня. Та вже за-
раз очевидно, що Петро Порошенко переміг, 
значно випередивши своїх суперників: згід-
но з даними екзит-полів за нього проголосу-
вало близько 57% виборців. Попри прогнози 
скептиків, із результатами виборів українці ви-

значились у першому турі. Експерти та спосте-
рігачі вважають, що ці вибори були найбільш 
чесними, демократичними й прозорими за 
всю історію незалежності України та відбулися 
без адміністративного ресурсу. І перші, за ре-
зультатами яких країна не розколена навпіл. 
Відтак виборці вже з 26 травня перебувають 
в очікуванні стабільності, миру, злагоди і 
«життя по-новому». .08

СЕЛЕКТОРНА НАРАДА ПІДБИЛА 
ПІДСУМКИ ВИКОНАННЯ ЗАХОДІВ 
З НАГОДИ ВСЕСВІТНЬОГО ДНЯ 
ОХОРОНИ ПРАЦІ

Підсумки роботи 
з охорони праці – 
позитивні

№ 21 743  | 22.05.2014

ДОЛУЧАЙТЕСЬ  ДО ОБГОВОРЕННЯБудь-який матеріал номера можна обго-ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Людмила Денісова: «Програми, пов’язані із соціальним 
захистом громадян, збереглися і розвиваються»       .05

ПОЗИЦІЯ | Громадяни Укра-їни мають зрозуміти, чому за міжнародну фінансову допомогу їм слід більше платити за газ вітчизняного видобутку, – вважають профспілки.
ФОРУМ | У Берліні (Німеч-чина) відкрився III Всесвітній конгрес Міжнародної кон-федерації профспілок (МКП), який цьогоріч прохо-дить під лозунгом «Зміцню-ємо вплив трудящих».

ТЕНДЕНЦІЇ | Трудящі всього світу втрачають віру в націо-нальні уряди, які, на їхню думку, віддають пріоритет інтересам великих корпо-рацій.

КОРОТКО

.02

.03

.03

РЕФОРМА ОСВІТИ В УКРАЇНІ. ЧЕРГОВА СПРОБА

ТЕМА НОМЕРА | ВІТЧИЗНЯНА ОСВІТА В ОЧІКУВАННІ ЗМІН

КОНСУЛЬТАЦІЇ

ГЕНУГОДА

Спільна робоча комі-сія повноважних представників сторін власників і профспі-лок підбила підсумки виконання положень нині чинної Гене-ральної угоди.

.04 

Все про причини індивідуальних трудових спорів між працівника-ми та роботодав-цями.

 .12

ГАЛУЗЬ
ОПТИМІЗАЦІЯ  ЧЕРЕЗ ПРИВАТИЗАЦІЮ АВТОГОСПОДАРСТВ?Пленум профспілки автомобі-лістів розглянув оптимізацію діяльності «дочок» «Автомо-більних доріг України».

.10

.02

ПРО ЩО СВІДЧАТЬ ПІДСУМКИ

www.psv.org.ua

 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Нещодавно у Верховній Раді перше читан-
ня пройшов новий Закон «Про вищу осві-
ту». Документ не могли ухвалити впродовж 
останніх трьох років. Нардепи зламали купу 
списів довкола трьох проектів – від регіона-
лів, тодішньої опозиції та групи науковців, 

яку очолював ректор КПІ Михайло Згуров-
ський. Нарешті спинились на реформатор-
ських ідеях останнього. Чи означає це, що 
і подальші кроки щодо змін в українській 
освіті, й не тільки у вищій, не забарять-
ся, з’ясовували «Профспілкові вісті». .08

ФПУ ПІДДАЛА РІЗКІЙ КРИТИЦІ ВИСЛОВЛЮВАННЯ ОЧІЛЬНИКА КМДА ПРО ДОЛЮ ВІДОМОГО БУДИНКУ НА МАЙДАНІ

Будинок спілок буде  профспілковим!

ПОСЛ
УГИ

АНОН
С

ВАЖЛИВО

НЕ ЗВОЛ
ІКАЙТ

Е

ЗВІТИ І ВИБОРИ 
В ОРГАНІЗАЦІЯХ 

ПРОФСПІЛОК
(Офіційні матеріали  

та методичні рекомендації)

ВЕРЕСЕНЬ–
ЖОВТЕНЬ

2014
№ 9–10 

(177–178)

ОГОЛОШЕННЯ
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ПОНОВЛЕННЯ ВІДОМОСТЕЙ

ОПІКА

ТЕРМІН ДАВНОСТІ

ЯКЩО ВТРАТИЛИ 
ТРУДОВУ КНИЖКУ

ДОГЛЯД ЗА ІНВАЛІДОМ 
І СТРАХОВИЙ ЧАС

ПЕНСІЙНА СПРАВА: 
СТРОКИ ЗБЕРІГАННЯ

ДОКУМЕНТИ ДЛЯ 
МЕШКАНЦІВ ТИМЧАСОВО 
ОКУПОВАНИХ ТЕРИТОРІЙ

? Який порядок отримання 
посвідчувальних докумен-
тів для громадян, які про-
живають на тимчасово 

окупованій території України?

? Чи поширюється 
дія Закону Украї-
ни «Про реабіліта-
цію інвалідів в 

Україні» на учасників 
антитерористичної опе-
рації, які отримали 
ушкодження здоров'я 
під час її проведення? 

ДЕРЖАВНИЙ ЗАХИСТ

ПОСТРАЖДАЛІ УЧАСНИКИ АТО 
ДІСТАНУТЬ СТАТУС ІНВАЛІДА

Дія Закону про реабілітацію інвалідів у частині забез-
печення виробами медичного призначення, техніч-
ними та іншими засобами реабілітації, санаторно- 

курортним оздоровленням поширюється на військо-
вослужбовців, працівників ЗСУ, працівників підпри-
ємств, установ і організацій, які залучалися та брали 
безпосередню участь в антитерористичній операції у 
районах її проведення у порядку, встановленому 

 законодавством, а також мирних громадян, які про-
живали в районах проведення АТО.

? Чи обов’язково подавати трудо-
ву книжку (згоріла під час поже-
жі на підприємстві) до органів 
Пенсійного фонду під час при-

значення пенсії?

? Чи зараховується час здійснення 
догляду за інвалідом І групи до 
01 січня 2005 року до страхового 
стажу для призначення пенсії?

? Протягом якого терміну зберіга-
ється пенсійна справа після 
смерті пенсіонера?

ВСТАНОВЛЕННЯ СТАТУСУ
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Виїзне засідання Наглядової ради 
Благодійного фонду «Відроджен-
ня Будинку профспілок» відбулося 
4 листопада безпосередньо у само-
му будинку, обриси якого так добре 
знайомі у зв’язку з буремними по-
діями на Майдані не тільки в Украї-
ни, а й у світі.

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ІНФОРМАЦІЙНО АНАЛІ ТИЧНИЙ 
ЦЕНТР ФПУ,

Будинок профспілок: 
як відбувається 
відродження символу 
Революції Гідності
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Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ»

Б

мандрівник

БУДЬМО ПИЛЬНИМИ | СКРИЖАЛІ ДЖОРДЖІЇНІЧОГО СОБІ СІЛЬЦЕ!

Монумент не містить зашифрованих 
 послань, проте його мета й походження 

 лишаються загадкою. (liveinternet.ru)

Про це, а також про багато чого ін-
шого, не менш приємного й важли-
вого в житті людини, дбають міль-
йони квітів неймовірної краси, котрі 
водоспадами звисають зі своєрідної 
«стелі» в Саду квітів японського міс-
течка Кітакюсю. Йдеться про гліци-
нії (латиною – wisteria). В Японії їх 
називають фудзі, тож виходить, що 
символ Країни Сонця, Що Сходить, 

Фудзіяма, практично має те саме 
ім’я, що й ці квіти: Гора Гліцинія.
А річ у тім, що для японців квітка глі-
цинії символізує жіночу красу, пое-
зію, молодість, захист і зцілення. Ця 
рослина не просто поширена в країні, 
вона настільки популярна, що зага-
лом не поступається навіть такому 
славетному символу Японії, як саку-
ра. Квіти гліцинії мають безліч кольо-

рів, усі веселкові відтінки – вони білі, 
пурпурові, рожеві, сині, бузкові, фіо-
летові або поєднують основний колір 
та його відтінок. Висота рослини ся-
гає п’ятнадцяти метрів, що й дозво-
ляє споруджувати величезні каркаси 
для підтримування гліциній. Такі квіт-
ково-листяні довжелезні ліани можна 
зустріти у багатьох японських парках, 
проте лише у Каваті Фудзі їх так бага-

то й вони такі гарні, що справді ство-
рюють відчуття чогось нереального, 
майже неземного. Пишуть, що саме 
тут авторам фільму «Аватар» спала 
на думку ідея про дерево життя.
Найяскравіша пам’ятка самого Ка-
ваті Фудзі – славетний Тунель Вісте-
рія, котрий, за визнанням багатьох 
джерел, – одне з найпрекрасніших 
місць на Землі!

НІДЕРЛАНДСЬКА 
ВЕНЕЦІЯ

Допитливому людству 
не бракує головоло-
мок: Криптос, Фест-
ський диск, крипто-

грами Бейла... Однак з часу 
зведення Скрижалів багато 
людей намагалися провести 
власні дослідження, прагну-
чи дізнатися, чи й справді ці 
приписи на гранітних плитах 
безпосередньо стосуються  
встановлення так званого 
Нового світового порядку, 
що сповідує насильницьку 
депопуляцію земного насе-
лення, жорстке втручання в 
родинні справи, втрату лю-

диною особистої свободи, 
практикування євгеніки 
тощо. Звісно, найкращий і 
прямий шлях – поставити за-
питання авторам споруди. 
Проте, як сказано, вони 
спритно уникли будь-яких 
контактів. Хоча noworldorder.
ru повідомляє, що має заяву 
анонімних авторів «запові-
дей Нового світового поряд-
ку», й там, зокрема, сказано: 
«Ми, автори-створю вачі 
Скрижалів Джорджії – неве-
лика група американців, ко-
трі бажають якнайшвидшого 
вирішення всіх ключових 

проблем сучасного суспіль-
ства... Ми виступаємо за 
єдину релігію та єдину жит-
тєву філософію. Однак, по-
при це все, наше послання 
все ж таки містить певні про-
тиріччя. Аби уникнути непо-
трібних супере чок, ми збере-
гли свою повну анонімність. 
Ви маєте право на власний 
погляд і можете обстоювати 
свої переконання».
Останнє звучить по суті зну-
щально, надто з огляду на 
те, що ідеологи антигуман-
них «змін» передусім найба-
гатші американці, мультимі-

льярдери, серед яких, скажі-
мо, й Білл Гейтс. І ці ідеологи 
свої імена й позиції не при-
ховують. Мабуть, недаремно 
один із конспірологів, до-
слідник теорії змов, консер-
вативний християнин Марк 
Дайс вважає, що Скрижалі – 
«сатанинського походжен-
ня» та пропонує розбити їх 
на мільйон шматків. А 2008 
року на поверхні каменів 
пам’ятника виявили зробле-
ні фарбою малюнки й напи-
си «Смерть новому світово-
му порядку!». Фарба не зми-
вається. 

ЗАПИТАННЯ, ЗАПИТАННЯ... І ВІДПОВІДІ?

КРАСА, ЗАХИСТ, 
ЗЦІЛЕННЯ

Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ»

У Королівстві Нідерланди є дививожне село 
(тільки не в нашому розумінні) – Гітхорн. Рад-
ше – невелике містечко. Й сьогодні воно – 
вельми затребувана пам'ятка, що постійно 

приваблює тисячі туристів. Чому? Щоб відповісти, до-
ведеться звернутися до історії, а історія поселення роз-
почалася ще 1230 року, коли сюди, на південний схід, 
прийшли біженці з півдня Нідерландів.  Знайшовши це 
місце, лишилися тут жити, а невдовзі виявили, що 
практично живуть на багатющих покладах торфу. 
Люди почали викопувати торф для своїх потреб, при-
чому копали стільки й там, скільки й де кожному було 
потрібно та вигідно. В результаті таких «розкопок» 
з’являлися чималі ями, що заповнювалися водою й 
згодом стали гарними озерами, а слідом за тим – лан-
цюгом  каналів. Обійстя для житла місцяни споруджу-
вали на численних острівках поміж озерами.
Щодо назви села, то, за ухваленою версією, вона 
з’явилася «завдяки» козам, чиїми рогами було всипа-
не місце, котре вподобали собі для життя голландські 
південці, адже goat horn означає «козиний ріг» (усе ж, 
мабуть, це лише чергова легенда). Наприкінці 50-х – 
на початку 60-х років минулого століття Гітхорн зажив 
неабиякої світової слави завдяки нідерландському ре-
жисерові Берту Ханстра (Хаанстра), який показав його 
у своїй резонансній комедії Fanfare. І почалося!
Гітхорн і справді щось незвичайне. Все транспортне 
сполучення здійснюється лише за допомогою човнів 
– по каналах завдовжки сім з половиною кілометрів. 
Будинки з’єднуються дерев’яними мостами, їх тут по-
над п’ятдесят. Уздовж будинків з одного боку тяг-
неться єдина в поселенні вузька асфальтована доро-
га, якою можна рухатися пішки або їхати велосипе-
дом. А вже автомобілям чи атобусам – зась.  Майже 
всі дахи в Гітхорні традиційно вкриті соломою, бо 
тростини тут досхочу. В різні часи де-не-де 
з’являлася й черепична покрівля, проте не кожен міг 
собі її дозволити. А нині – як же все змінюється! – 
солом’яний дах коштує дорожче за черепичний.
За різними даними, сьогодні у Гітхорні мешкає від 
2500 до понад 2600 мешканців. Завдяки «туристичній 
повені» в багатьох із них не бракує роботи: влаштову-
ють для відвідувачів прогулянки блакитними канала-
ми на власних човнах. Більше того, в селі є кілька рес-
торанів, котрі працюють без збитків. А ще пишуть, що 
в Гітхорні часто можна побачити чапель, котрі стоять 
біля води й випрошують у туристів рибку...

НАСКРИЖАЛИЛИ...
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АНФІСА ПОЧКАЛОВА ТРІУМФУВАЛА В ЛЕНЬЯНО 
Перший етап Кубка світу з фехтування на шпагах серед жінок нового сезону, 
що проходив в італійському Леньяно, завершився перемогою українки 
Анфіси Почкалової. 
За перемогу в змаганнях боролися 218 шпажисток, проте на найвищу 
сходинку п’єдесталу пошани піднялася саме наша співвітчизниця. На 
шляху до «золота» вона на перших етапах здолала співвітчизницю Олену 

Кривицьку з Тернополя, кореянку Чой Інджеонг, Марі Флоренс Кандассамі 
з Франції, естонку Катріну Лехіс, у півфіналі – володарку срібної медалі 
Олімпіади–2012 німкеню Брітту Хайдеманн, а у вирішальному поєдинку – 
срібну призерку Ігор–2008 румунку Ану Марію Бранзу.
У командних змаганнях українки фінішували сьомими. У 1/8 фіналу наші 
дівчата обіграли угорок, потім поступилися румункам, а в боротьбі за 5–8-
ме місця спочатку поступилися Китаю і здобули перемогу над Ізраїлем.

НА МОЛОДІЖНОМУ 
ЧЄ ЗДОБУЛИ ЧОТИРИ 
МЕДАЛІ

СРІБЛО  Й 
БРОНЗА  ЮНІОРІВ 

СДЮШОР ЗАКРИТТЯ НЕ ЗАГРОЖУЄ

БОКС

ДЗЮДО

НА ШЛЯХУ РЕФОРМ | ДИТЯЧО ЮНАЦЬКИЙ СПОРТ БУДЕ ЗБЕРЕЖЕНО

Єдиним представником 
нашої команди, якому 
вдалося підкорити найви-
щу сходинку п’єде сталу 
пошани в Загребі, став 
Костянтин Пінчук у ваго-
вій категорії 91 кг. Украї-
нець у вирішальному 
двобої, попри шалену 
підтримку місцевими 
вболівальниками свого 
співвітчизника, здолав 
представника хорватської 

школи боксу Тоні Філіпі. 
За крок до перемоги в 
Загребі зупинився пред-
ставник нашої команди у 
ваговій категорії до 64 кг 
– Денис Пісоцький, яко-
му відтак довелося задо-
вольнитися «сріблом» 
змагань. А дві «бронзи» 
для України вибороли 
Олексій Токарчук (69 кг) 
та Владислав Роленко 
(75 кг).

Нашим спортсменам 
лише в останній день 
змагань вдалося зійти на 
п’єдестал пошани. По од-
ній нагороді нам перепа-
ло в чоловічій та жіночій 
частині змагань: «срі-
бло» завоювала Анаста-
сія Сапсай (Черкаси), яка 
боролася в категорії по-
над 78 кг, а бронзовий 
результат продемонстру-
вав Яків Хамом (До-

нецьк) у категорії понад 
100 кг. Також на п’ятому 
місці завершили змаган-
ня Богдан Ядов (Київ) та 
Антон Рудник (Київ). 
Таким чином, у загально-
му заліку українська збір-
на стала 12-ю. А три кра-
щих результати в США 
продемонстрували Японія 
(7 золотих, 4 срібні і 2 
бронзові медалі), Франція 
(1–2–5) та Росія (1–2–3). 

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ» 

У контексті оновлення 
сфери фізичної культу-
ри та спорту України за 
дитячо-юнацькими 

спортивними школами буде 
збережено державне фінан-
сування, а також вони отри-
мають можливості для само-
стійного розвитку, оскільки є 
важливим компонентом під-
готовки майбутніх спортсме-
нів та пропаганди здорового 
способу життя. На цьому на-
голошують міністр молоді та 
спорту Дмитро Булатов та 
представники робочої групи з 
реформування галузі спорту. 
«Ходять чутки про те, що мі-
ністерство готує план закриття 
їхніх закладів. Я наголошую: 

скорочення мережі ди тячо-
юнацьких спортивних шкіл, 
яка нині існує в Україні, не пе-
редбачено. У цьому питанні 
ми також маємо підтримку 
Прем’єр-міністра», – цитує 
Дмитра Булатова офіційний 
сайт Мінмолодьспорту.
Наразі відомство здійснює 
низку заходів щодо зміцнен-
ня системи дитячо-юнацького 

та резервного спорту, а також 
запобігає зниженню фінансу-
вання. Так, не було підтрима-
но розроблений Мінфіном 
законопроект «Про удоскона-
лення норм законів з метою 
забезпечення фінансово-
економічної стабілізації в 
Україні», яким запропонова-
но припинення фінансування 
спортивних шкіл за рахунок  коштів Фонду соціального 

страхування з тимчасової 
втрати працездатності. 
Фахівці міністерства та пред-
ставники робочої групи з ре-
формування продовжують 
працювати над програмою 
презентації проекту концепції 
реформи сфери фізичної 
культури та спорту в усіх ку-
точках України. А перші регіо-
нальні презентації заплано-
вано розпочати вже в листо-
паді поточного року.

Більше тижня в столиці Хорватії три-
вав чемпіонат Європи з боксу серед 
молоді, де медалі змагань розігрували 
420 спортсменів з 50 країн. Українська 
збірна на континентальній першості 
завоювала чотири нагороди – одну зо-
лоту, одну срібну та дві бронзові. 

Наприкінці жовтня у м. Форт-Лодер-
дейл (США) фінішував чемпіонат сві-
ту і командний чемпіонат серед юніо-
рів та юніорок (до 21 року) з дзюдо, в 
якому взяли участь понад 500 спортс-
менів з 72 країн світу. Україна на тур-
нірі була представлена 13 атлетами, 
які завоювали дві нагороди.

У світлі інформації про реформи у галузі фізичної культури і 
спорту (про що «ПВ» інформували читачів у минулому випуску) 
громадськість почала висловлювати занепокоєння майбутнім 
спеціалізованих закладів і секцій для дітей та підлітків. У Мініс-
терстві молоді та спорту України запевняють, що ДЮСШ закрит-
тя не загрожує, наразі намагаються навіть у нинішні скрутні часи 
унеможливити зниження їхнього фінансування.

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | РІЧНИЦЮ РОБОТИ ВІДЗНАЧИЛИ ТУРНІРОМ

Сергій БАРАНЧИКОВ 
спеціально для «ПВ»

О

КУБОК ІЗ СОЛОДКИМ ПРИСМАКОМ
Першій річниці роботи однойменного 
шахово-шашкового клубу був присвя-
чений турнір «Кубок «Севлюша» се-
ред кращих юних спортсменів Вино-
градівського та сусіднього Іршавського 
районів Закарпаття, учасниками якого 
стали понад 40 школярів – шануваль-
ників цих інтелектуальних ігор.

коротко

«Кубок «Севлюша» триває...

24 млн ГРН
ПЕРЕРАХУВАЛА ДЕР

ЖАВНА КАЗНАЧЕЙСЬКА 
СЛУЖБА УКРАЇНИ НА РА
ХУНКИ ЦЕНТРАЛЬНИХ 
РАД ВСЕУКРАЇНСЬКИХ 
ФСТ УКРАЇНА , СПАР
ТАК , КОЛОС  І ДИНА
МО , ТОЖ ОРІЄНТОВНО 
УЖЕ ЦЬОГО ТИЖНЯ 
БУДЕ ПОГАШЕНО ЗА
БОРГОВАНІСТЬ ІЗ ЗАР
ПЛАТИ ЗА ВЕРЕСЕНЬ І 

ВИПЛАЧЕНО ЗАР ПЛАТУ 
ЗА ЖОВТЕНЬ ПРАЦІВНИ

КАМ 534 ДЮСШ
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство 
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

 СКАНВОРД

Відповіді на сканворд, надрукований у № 43

Пр
ав
ил

ьн
а в

ід
по

ві
дь

 –
 «
кл
ум

ба
».

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та на-
дішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
бульвар Дружби народів, 5, м. Київ, 01042 
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і пер-
шим надіслав відповідь, чекає винагорода – 
піврічна передплата на газету «Профспілкові 
вісті».
ВІТАЄМО Наталію Муращенко з м Ромни Сум-
ської обл., яка правильно розгадала сканворд 
у № 43. 
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати 
 домашню адресу й поштовий індекс.

Червоні печери, або Кизил-Коба  
Кизил-Коба – найбільші печери Кримського півострова довжиною близько 
2,5 км. Розташовані неподалік села Перевальне у вузькій гірській ущелині се-
ред однойменного урочища Кизил-Коба. Печери утворені річкою Субаткан і 
розділені на дві частини підземним озером. Всередині нагадують шестипо-
верховий лабіринт, тож без провідника знайти вихід новачку буде дуже 
складно.

ОВЕН
Будьте обе-
режними з 

фінансами. Не 
беріть і не давай-
те в борг. 

ТЕЛЕЦЬ
Не зва-
жайте на 

зайві дрібниці. 
Цей тиждень зму-
сить вас знову пе-
реоцінити ситуа-
цію. 

БЛИЗНЮКИ
Ретельно 
підбирайте 

слова залежно 
від обставин. 
Адже це значною 
мірою впливати-
ме на ваш успіх. 

РАК
Чудовий 
тиждень 

для усвідомлення 
своєї ролі в колек-
тиві, в якому ви 
нині перебуваєте. 

ЛЕВ
Сміливо 
прямуйте 

за своїми пори-
ваннями. Спро-
буйте використа-
ти образи, що ви-
никатимуть у ва-
шій уяві. 

ДІВА
Намагайте-
ся більше 

спілкуватися і не 
надавайте вели-
кого значення 
дрібницям. 

ТЕРЕЗИ
Прислухай-
теся до 

 своєї інтуїції, 
оминаючи непри-
ємні моменти, 
коли ви відчуває-
те брехню. 

СКОРПІОН
Саме час зо-
середитися 

на веденні фінан-
сів. Кілька склад-
них аспектів мо-
жуть дещо 
ускладнити робо-
чий процес. 

СТРІЛЕЦЬ
Приділіть 
більше 

уваги зустрічам і 
спілкуванню з 
партнерами. На-
магайтеся не реа-
гувати на образ-
ливі слова і вчин-
ки інших людей. 

КОЗЕРІГ
Чудовий 
тиждень 

для зустрічей і 
спілкування. 
Спробуйте зосе-
редитися на сто-
сунках із колега-
ми. 

ВОДОЛІЙ
Не підда-
вайтесь 

емоціям у стосун-
ках з іншими 
людьми. Спокій-
но реагуйте на 
будь-які провока-
ції. 

РИБИ
На вас очі-
кують хви-

люючі події, а та-
кож успішне по-
середництво в ді-
лових перегово-
рах. 

10–17 листопада

ГОРОСКОП

Незначний протяг, забутий вдома шарф – і вам уже важко повернути голову. 
Гострий біль у шиї з’являється досить швидко, як удень, так і вночі, крім того, бо-
лісність відчувається у скронях, плечах, вухах та ін. Проте найбільш характерним 
симптомом є слабкість у м’язах, коли важко навіть тримати шию прямо.
Існує безліч народних методів лікування такого стану. Ось кілька з них:

1) Змішати вершкове масло з подрібненою у порошок травою хво-
ща польового в співвідношенні 4:1. Приготувати компрес, по-

клавши отриману суміш на шию і втираючи її, вкрити полі-
етиленовою плівкою і обгорнути шию теплою хусткою. 
Бажано робити цей компрес на ніч, щоб його лікуваль-

на дія тривала якомога довше. 
Ефект відчутний уже після пер-
шого застосування.
2) Нанести на сухий капустя-
ний лист шар господарського 
мила і звичайної харчової 
соди, покласти на хворе місце 
з чистого боку, після чого обгор-
нути теплим шарфом або хуст-
кою. Наступного дня біль 
ущухне.

СІМ ЗАХОПЛЮЮЧИХ ПЕЧЕР УКРАЇНИ

ЯКЩО БОЛИТЬ ШИЯ

Інгредієнти: 
Курячий фарш –  450 г; середня цибулина – 1шт.; морква – 1шт.; 
часник – 2 зубчики; яйце – 1шт.; панірувальні сухарі – 0,5 склян-
ки; гострий соус – 0,5 склянки; паприка – 1 ч. л.; сіль, перець 
Приготування 
Подрібнити в блендері цибулю, часник і моркву. Виклас-
ти в миску і змішати з іншими інгредієнтами та полови-
ною соусу. Сформувати невеликі фрикадельки, викласти на 
деко та випікати впродовж 20–25 хвилин при 200 градусах. 
Готові фрикадельки приправити залишками гострого соусу.

Фото з Інтернету

УВАГА: КОНКУРС
ОРГАНІЗУЙ ПЕРЕДПЛАТУ ПРОФСПІЛКОВОЇ ПРЕСИ НА 2015 РІК!
Підприємство «Профінформ» ФПУ оголошує конкурс на кращу організацію передплати 
газети «Профспілкові вісті» на 2015 рік. Конкурс проводиться серед територіальних 
профоб’єднань.
Мета конкурсу – стимулювати активність територіальних профоб’єднань щодо проведен-
ня річної передплати газети «Профспілкові вісті» на 2015 рік.
Переможці конкурсу визначатимуться відповідно до даних ДП «Преса» (форма звітності 
СП-18) про передплату на газету «Профспілкові вісті» на 2015 рік станом на 25 січня 2015 року.
Для переможців установлено три премії:
перша – 3000 грн; друга – 2000 грн; третя – 1000 грн.
P.S. Переможцем конкурсу «Передплата–2014» стала Закарпатська облпрофрада.

СМАЧНОГО!
КУРЯЧІ ФРИКАДЕЛЬКИ 
БУФФАЛО


