
№ 40 Έ762Ή | 2.10.2014

ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Михайло Селіхов: «Годинник старовин-
ний ще  іде...»                                                                .05

ГАРЯЧА ТЕМА | ФПУ вима-
гає від Кабміну відкликати з 
Верховної Ради проект ЗУ 
«Про реформування загаль-
но обо в’язкового державно-
го соціального страхування 
та легалізацію Фонду оплати 
 праці».

КИЇВЩИНА | Відбулося засі-
дання Ради Київської обл-
профради, учасники якого 
обговорили проект Стратегії 
модернізації ФПУ, її член-
ських організацій та завдан-
ня профорганізацій області 
на сучасному  етапі.

ЗАСІДАННЯ | Одне з осно-
вних питань на засіданні ЦР 
Всеукраїнської профспілки 
торгівлі – дії профспілок на 
захист трудових прав і прав 
профспілок в умовах погір-
шення соці ально-еконо міч-
ної ситуації та ігнорування 
владою соцдіалогу.

ТОЧКА КИПІННЯ | Україн-
ські дорожники вступають у 
колективний трудовий спір  
з Урядом. 
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7 ЖОВТНЯ ͵  ВСЕВІТНІЙ ДЕНЬ 
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7 жовтня профспілковий рух, широка громад-
ськість відзначає Все світній день дій за гідну 
працю. Ситуація, коли людина має будь-яку 
роботу, що лише приносить гроші, є незадо-
вільною. Робота має бути гідним заняттям для 
кожного свідомого громадянина. Свого часу 
за підтримки МОП було ухвалено Програму 
гідної праці для України на 2012–2015 роки. 
Вона мала б стати пріоритетною у прагненні 

наших співвітчизників до кращих міжнарод-
них зразків. Однак виконання програми за-
гальмувалось, а нині через буремні події на 
сході країни видається нереальним. Саме че-
рез це профспілки закликають узгодити спіль-
ні кроки бажаючих працювати і роботодавців, 
переорієнтувати зусилля, а загалом, окрес-
лити перспективи соціального прогресу. 
Якими ж бачаться ці перспективи? .08
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Підтримай профспілки,  
які  захищають тебе

ВИДАННЯ ͪ ПРОФІНФОРМУͫ ͵  КОЖНОМУ ПРОФКОМУ!
РОЗПОЧАЛАСЯ ПЕРЕДПЛАТА ЦЕНТРАЛЬНИХ ПРОФСПІЛКОВИХ 
ВИДАНЬ НА 2015 РІК!
Вартість передплати на 2015 рік не збільшилась і становить:
газета «Профспілкові вісті» – 156,00 грн 
(передплатний індекс – 22152), 
журнал «Бібліотечка голови профспілкового 
комітету» – 68,04 грн 
(передплатний індекс – 22909).

Передплатити видання можна в будь- 
якому поштовому відділенні України за  
«Каталогом видань України» або  
скориставшись послугою «Передплата 
ON-LINE» на корпоративному сайті 
ДП «Преса» www.presa.ua.
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ПРИВІТАННЯОФІЦІЙНО

Шановні освітяни!

Прийміть найщиріші вітан-
ня з нагоди професійного 
свята – Дня працівників 
освіти!
Своєю невтомною працею, 
відданим служінням улю-
бленій справі, терпінням 
та мудрістю ви плекаєте 
майбутнє нашої країни. 
Саме ви, педагоги, допо-
магаєте молоді  пізнати на-
вколишній світ, здобути 
необхідні знання, а найго-
ловніше – виявити талан-
ти, набути моральні й ду-
ховні цінності й обрати 
 вірний життєвий шлях.
Прийміть найтепліші слова 

вдячності за ваш високий 
професіоналізм, невтомний 
творчий пошук і прагнення 
виростити яскраві особис-
тості, соціально активних 
громадян, справжніх патрі-
отів України.
Бажаю вам міцного 
здоров’я, життєвої сили, 
енергії та наснаги для до-
сягнення нових успіхів у 
професійній діяльності. 
Нехай завжди будуть з вами 
любов і шана людей.
З повагою

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ,
ГОЛОВА ФЕДЕРАЦІЇ 

ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК 
УКРАЇНИ

Шановні юристи!

Щиро вітаю вас із професій-
ним святом – Днем юриста!
Ви обрали нелегку, але 
дуже потрібну людям про-
фесію. На вас покладено 
відповідальні завдання по 
зміцненню законності в 
державі та захисту прав і 
свобод співвітчизників.
Шановні правові інспектори 
праці профспілок, спеціаліс-
ти правових служб ФПУ, її 
членських організацій! При-
йміть слова вдячності за 
ваш професіоналізм, напо-

легливість, відповідальність 
та принциповість у справі 
відстоювання трудових, 
соціально-економічних 
прав та інтересів членів 
профспілок.
Бажаю всім вам миру, добра, 
щастя та нових професійних 
досягнень. Нехай завжди у 
ваших домівках панує мир, 
спокій та благополуччя.
З повагою,

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ,
ГОЛОВА ФЕДЕРАЦІЇ 

ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК 
УКРАЇНИ

Дорогі освітяни! Шановні 
колеги!

Цьогоріч відзначення Дня 
працівників освіти в Україні 
співпадає із Всесвітнім 
Днем учителя – два свята, 
які возвеличують професію, 
обрану серцем і душею!
Педагоги своєю щоденною 
працею, даруючи знання 
учням, роблять неоцінен-
ний внесок у розвиток люд-
ської особистості, суспіль-
ства, всього світу. Наставни-
ки, викладачі, вихователі 
наповнюють життя дитини 
змістом, виховують, навча-
ють самовіддано працюва-
ти, пишатися своїм рідним 
краєм, знати свою історію, 
культуру та впевнено йти у 
доросле життя. Жоден тех-
нічний прогрес не в змозі 
замінити скромної і благо-
родної праці вчителя, осві-

тянина. Зусиллями вчителів 
твориться майбутнє всієї на-
шої держави. Історія щораз 
переконує, що успіху дося-
гає те суспільство, в якому 
питання якісної освіти ма-
ють пріоритет і підтримку.
Прийміть щиру вдячність за 
щоденну роботу, невтом-
ний творчий пошук, само-
відданість, добро і щедрість 
душі, дорогі освітяни! Сер-
дечно бажаємо вам миру, 
добра, міцного здоров’я, 
творчого натхнення й ра-
дості. А найбільша радість 
для вчителів – бачити, як 
зростають нові покоління – 
патріоти країни, гідні грома-
дяни й порядні люди.
З повагою,

ГЕОРГІЙ ТРУХАНОВ,
ГОЛОВА ПРОФСПІЛКИ 
ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І 

НАУКИ УКРАЇНИ

5 ЖОВТНЯ ͵  ДЕНЬ 
ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ

8 ЖОВТНЯ ͵  ДЕНЬ ЮРИСТА 
УКРАЇНИ

С

МІЖНАРОДНА КОНФЕДЕРАЦІЯ 
ПРОФСПІЛОК

В 

7 ЖОВТНЯ ͵  ВСЕСВІТНІЙ ДЕНЬ 
ДІЙ ЗА ГІДНУ ПРАЦЮ

ВІТАННЯ ФЕДЕРАЦІЇ 
ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ З НАГОДИ 
МІЖНАРОДНОГО ДНЯ ЛЮДЕЙ 
ПОХИЛОГО ВІКУ, ДНЯ ВЕТЕРАНА

Під гаслом «2014: справедливість для трудящих 
– справедливе рішення проблеми зміни кліма-
ту» проходитиме цьогоріч Всесвітній день дій за 
гідну працю, йдеться в повідомленні Всеєвро-
пейської регіональної ради Міжнародної конфе-
дерації профспілок. 

У 2008 році Установчий конгрес Міжнародної конфедерації профспілок прийняв рішення про необхід-
ність проведення Всесвітнього дня дій за гідну працю, організованого міжнародним профспілковим ру-
хом. Таким Днем було обрано 7 жовтня.
7 жовтня відбувається мобілізація всього світу на боротьбу за гідну працю. Цього дня профспілки в чер-
говий раз нагадують урядам і роботодавцям своїх країн про необхідність економічного зростання та 
створення нової глобальної економіки, що підносить людей на перше місце. Цього дня всі дії мають рів-
ні права, незалежно від їх масштабу або кількості учасників.
На шляху до соціальної справедливості навіть маленький крок має значення.
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ОБГОВОРЕННЯПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛОК

Олена ЛОБЧЕНКО
керівник департаменту виробничої 
політики та колективно-договірного 
регулювання ФПУ

З

29 вересня у Києві, в Національному уні-
верситеті «Києво-Могилянська академія», 
відбулося громадське обговорення «Стра-
тегії 2020» Президента України Петра 
 Порошенка.
Олена ОВЕРЧУК
«ПВ»

Варто зазначити, що на-
передодні громадсько-
го обговорення, 25 ве-
ресня, Петро Порошен-

ко презентував «Стратегію 
2020», визначивши 8 пріори-
тетних сфер, «зміни в яких 
або вирішують найгостріші 
проблеми, або створюють ін-
ституційні передумови для 
проведення інших реформ».
Обговорення відбулося у 
рамках діяльності Національ-
ної ради реформ під голову-
ванням заступника Глави Ад-
міністрації Президента, голо-
ви виконавчого комітету На-
ціональної ради реформ 
Дмитра Шимківа. У заході та-
кож взяли участь представ-
ники громадських організа-
цій, громадські діячі, експер-
ти і науковці, представники 
бізнес-асоціацій та ЗМІ.
Дмитро Шимків представив 
бачення реалізації «Стратегії 
2020», він презентував пере-
лік пріоритетних реформ та 
ключові показники успіш-
ності розвитку країни. Так, за 
його словами, мета «Страте-
гії 2020» – європейські стан-
дарти життя та гідне місце 
України у світі. Шлях досяг-
нення – понад 60 реформ і 
програм, першочерговими з 
яких є: оновлення влади та 
антикорупційна реформа, 
судова реформа, децентра-

лізація і реформа державно-
го управління, дерегуляція 
та розвиток підприємни-
цтва, реформа правоохорон-
ної системи, реформа систе-
ми національної безпеки та 
оборони, реформа системи 
охорони здоров’я і податко-
ва реформа. Щодо програм, 
то першочерговими з них є 
програма енергонезалеж-
ності і програма популяриза-
ції України у світі. «Головним 
у здійсненні цих реформ є 
цінності, які об’єд нали нас у 
прагненні жити за європей-
ськими стандартами і були 
засвідчені перед усім світом 
під час Революції Гідності», – 
зазначив у своєму виступі 
Дмитро Шимків.
Однак серед ключових бага-
тообіцяючих показників, 
власне, звичайних громадян 
безпосередньо стосується 
лише показник зростання се-
редньої тривалості життя. 
Відповідно до «Стратегії 
2020» у середньому українці 
житимуть на три роки до-
вше. Наразі цей показник 
становить 71 рік. Інших 
цифр, що стверджували б 
про покращення життя зви-
чайних українців, у стратегії 
не наведено. Але Дмитро 
Шимків пояснив: «Є показ-
ники, які безпосередньо 
впливають на розвиток соці-
альної інфраструктури. Ми 
враховували, що європейські 
стандарти життя дозволять 
нам виконати і ці питання».

НА ШЛЯХУ ДО 
ЄВРОПЕЙСЬКИХ СТАНДАРТІВ 
ЖИТТЯ ТА ГІДНОГО МІСЦЯ 
УКРАЇНИ У СВІТІ

Низька заробітна плата – це основна перешко-
да для розвитку національної економіки. 

Адже вона не забезпечує навіть простого від-
творення робочої сили, стримує наповнення 
Державного і місцевих бюджетів, Пенсійного 
та інших страхових фондів, а також призводить 
до збільшення частки державних соціальних 

допомог і субсидій у доходах громадян.

УКРАЇНСЬКОМУ ПРАЦІВНИКУ ͵  
ЄВРОПЕЙСЬКУ ЗАРПЛАТУ
Основною складовою гідної праці є гід-
на її оплата. Натомість в Україні цей по-
казник зовсім не відповідає міжнарод-
ним стандартам. Недосконала система 
оплати праці в Україні призвела до того, 
що український найманий працівник 
отримує заробітну плату майже в 10 
разів нижче, ніж в ЄС. При цьому міні-
мальна заробітна плата у нас в 10–20 
разів нижче, ніж у провідних країнах Єв-
ропи, а також менша, ніж у Росії, Азер-
байджані, Вірменії, Білорусі, Казахстані.

30 вересня на 79-му році після трива-
лої важкої хвороби пішла з життя ве-
теран Федерації профспілок України 
ПОЗИНИЧ ВАЛЕНТИНА АНДРІЇВНА.
Валентина Андріївна Позинич понад 
50 років своєї трудової діяльності 
присвятила роботі у профспілках. Усі 
ці роки вона віддано й плідно працю-
вала на благо людини праці, заради 
правового захисту працівників.
Вона та очолювані нею у різні роки 
юридичні колективи забезпечували кваліфіковану екс-
пертизу законопроектів соціального напряму, надавали 
юридичну допомогу не тільки профспілковим організаці-
ям, а й були корисні для мільйонів членів профспілок. 
Разом з іншими профспілковими юристами Валентина 
Андріївна Позинич є спів автором закону України про 
профспілки, проекту Трудового кодексу України.
Валентина Андріївна була одним із найкращих юристів-
трудівників України, відзначена як заслужений юрист 
України, заслужений працівник профспілок України. Вона 
завжди була чуйною людиною з почуттям особистої гід-
ності. Завжди користувалася великою повагою та автори-
тетом серед колег, спілчан на всьому профспілковому 
просторі нашої країни.
Федерація профспілок України, членські організації ви-
словлюють глибоке співчуття рідним Валентини Андріїв-
ни у зв’язку з тяжкою втратою. Пам’ять про неї залишить-
ся в наших серцях.

СПІВЧУТТЯ

3093 
ГРН ͵

ВЕЛИЧИНА 
МІНІМАЛЬНОЇ 
ЗАРПЛАТИ, ЯКА 
ДАЄ ЗМОГУ 
ПРОТЯГОМ 

ПОВНОГО СТРАͳ
ХОВОГО СТАЖУ 

ЗАРОБИТИ 
МІНІМАЛЬНУ 

ПЕНСІЮ
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Юрій АНДРІЄВСЬКИЙ
керівник департаменту охорони праці 
апарату ФПУ

Р

БОРОТЬБА ПРОФСПІЛОК ЗА ГІДНУ ПРАЦЮ

На початку вересня ц. р. стало відомо, що в кулуарах Уря-
ду обговорюються чергові спроби продовжити утиск со-
ціально-економічних прав людини праці. Зокрема, до та-
ких «соціальних ініціатив» належить розроблений Мінфі-
ном проект ЗУ «Про удосконалення норм законів з метою 
забезпечення фінансово-економічної стабілізації в Ук-

раїні». Удосконалення передбачає, зокрема, виключення 
із статті 19 ЗУ «Про охорону праці» норми мінімальних за-
трат (не менше 0,2% від фонду заробітної плати) на захо-
ди з охорони праці на підприємствах, що утримуються за 

рахунок бюджету. 

Цьогорічний День 
гідної праці проф-
спілки зустрічають в 
умовах жорсткої еко-
номічної кризи, руй-
нівних і трагічних на-
слідків військових 
дій на сході держави, 
де припинили робо-
ту сотні підприємств, 
тотального наступу 
на права профспілок 
і працівників, зокре-
ма у сфері охорони 
праці, яка є однією з 
основних складових 
гідної зайнятості.

4,5 МЛН
ПРАЦІВНИКІВ 

ΈМАЙЖЕ КОЖЕН 
ТРЕТІЙΉ 

 ПРАЦЮЮТЬ 
 НЕЛЕГАЛЬНО, 
БЕЗ ОФОРМͳ
ЛЕННЯ ТРУДОͳ
ВИХ ВІДНОСИН, 
ЗА ДАНИМИ 

УПОВНОВАЖЕͳ
НОГО ВЕРХОВͳ

НОЇ РАДИ 
 УКРАЇНИ З ПРАВ 

ЛЮДИНИ
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1 ЖОВТНЯ ͵  ДЕНЬ ЛЮДЕЙ ПОХИЛОГО ВІКУ

Тетяна МОРГУН
«ПВ»

– Михайле Гнатовичу, Ви досвідчена, 
мудра людина й ніби місток між Укр-
профрадою та ФПУ, котра уособлює 
новітню історію національного проф-
спілкового руху. Які у Вас нині думки й 
почуття у зв’язку з Днем літніх людей? 
Раз на рік у нас традиційно згадують 
про їх присутність у суспільстві, нама-
гаються казати про них тепло. Однак, 
як показує життя, літні й старенькі в 
принципі мало кого цікавлять...

– Наприкінці січня ми з Вами говори-
ли про історію Будинку спілок на май-
дані Незалежності, про те, як ним пи-
шалася вся профспілкова Україна. А 
через лічені дні наш Будинок палав у 
вогні! Профспілки позбулися даху над 
головою. Знаю, що Ви, Михайле Гна-
товичу, кілька разів приїздили на 
майдан і, хоч це було небезпечно, за-
ходили в середину будівлі, просто в 
серце згарища. Як наважилися?

РОЗМОВА З ВЕТЕРАНОМ ПРОФСПІЛКОВОГО РУХУ, 
ЗАСЛУЖЕНИМ ПРАЦІВНИКОМ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ 
МИХАЙЛОМ СЕЛІХОВИМ

Годинник 
старовинний 
ще  іде...
Про тих, хто пам’ятає, про тих, 
кого пам’ятаємо
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ГАРЯЧА ТЕМА

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Тетяна РУБАН
 «ПВ»

Куди спливають 30 млрд 
гривень страхових коштів?
Федерація профспілок України вимагає 
від Кабінету Міністрів відкликати з Вер-
ховної Ради проект Закону України «Про 
реформування загальнообов’язкового 
державного соціального страхування та 
легалізацію фонду оплати праці» як та-
кого, що не відповідає ні європейським 
цінностям, ні принципу соціальної спра-
ведливості, та який було подано Уря-
дом в обхід інших сторін соціального 
діалогу. Про це заявив Голова Федера-
ції профспілок України Григорій Осовий 
30 вересня під час прес-конференції в 
Укрінформі. 

30 МЛН 
ГРОМАДЯН
ОТРИМУЮТЬ 
ПОСЛУГИ АБО 
ДОПОМОГУ В 

СИСТЕМІ 
 СОЦІАЛЬНОГО 
СТРАХУВАННЯ

Профспілки вкрай обурені намірами 
Уряду перевести до Держбюджету 

 України кошти фондів соцстрахування 
та скасувати норми санаторно-

курорт ного лікування, дитячого оздо-
ровлення, часткового фінансування 
санаторіїв-профілакторіїв та інших 

 закладів. 
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Тетяна РУБАН
«ПВ»

Н

Євген ПАЛИВОДА
завідуючий відділом з питань 
захисту соціально-економічних 
та духовних інтересів трудящих 
Чернівецької облпрофради

Завдячуючи спільним 
рішенням роботодав-
ців, профспілкових ко-
мітетів усіх рівнів, тру-

дових колективів області, 
організовано збір коштів 
для закупівлі військового 
спорядження, засобів інди-
відуального захисту, одягу, 
харчів, медикаментів тощо. 
Загалом вдалося зібрати на 
потреби армії 2 700 395 гри-
вень.
Зокрема, апарат облпроф-
ради, штатні працівники 
всіх галузевих організацій 
профспілок перерахували з 
цією метою свій одноден-
ний заробіток, а також на-
дали матеріальну допомогу 
на потреби армії на загаль-
ну суму 114 345 гривень.
Суттєво підтримують вітчиз-
няні Збройні сили профспіл-
кові організації працівників 
охорони здоров’я, які при-
дбали і передали військо-
вим індивідуальні аптечки, 
ліки, а також виділили кош-
ти в сумі 377 943 грн, із яких 
8750 – за рахунок профспіл-
кового бюджету. Більше 
того, значна частина меди-
ків – від медсестри до хі-
рурга беруть безпосередню 
участь у подіях на сході кра-
їни, рятуючи життя бійців.
Трудові колективи, проф-
спілкові організації лісового 
господарства області на по-
треби армії надали допомо-
гу в розмірі 98 000 грн. Се-
ред іншого, зокрема, і пере-
рахований середньоденний 
заробіток, бронежилети, 26 
кубометрів пиломатеріалів, 
дрова, продукти харчуван-
ня, пальне, допомога сім’ям 
загиблих тощо. 
Понад 70 000 грн перераху-
вали на потреби армії осві-
тяни краю, 187 330 грн – 
трудові колективи енерге-
тичної галузі та електротех-
нічної промисловості, пра-
цівники ЖКГ, споживчої ко-
операції, харчової та пере-
робної промисловості, тор-

гівлі, соціальної сфери. 
 Разом понад півмільйона 
гривень.
Трудові колективи, проф-
спілкові організації агро-
промислового комплексу 
області зібрали для армії 
836 000 грн, держустанов – 
418 976 грн і придбали 21 
сертифікат казначейського 
зобов’язання «Військовий». 
Профспілкові організації 
Чернівецької філії ПАТ «Укр-
телеком» і Чернівецької ди-
рекції УДППЗ «Укрпошта» 
перерахували на мате рі аль-
но-технічне та медичне за-
безпечення Міноборони 
150 000 гривень.
Спільним рішенням Неза-
лежної галузевої профспіл-
ки енергетиків України ПАТ 
ЕК «Чернівціобленерго» та 
керівництва компанії виді-
лено кошти на матеріальну 
допомогу мобілізованим 
працівникам, а також ко-
шти на придбання споря-
дження, 7 бронежилетів, 
одягу, тепловізорів – на за-
гальну суму 101 651 грн. 
Триває збір коштів на при-
дбання теплого одягу для 
бійців. Окрім того, в гурто-
житку підприємства роз-
містилися біженці з Криму 
та Артемівська.
Не залишилися осторонь і 
міські організації профспі-
лок: ВАТ «Кварц» – 
53 000 грн, ВАТ «Розма» – 
2 автомобілі, цегельний за-
вод № 3 – 12 336 грн. Та 
найбільший внесок серед 
підприємств краю зробило 
керівництво та трудовий ко-
лектив ТОВ «Машзавод», 
які виділили на потреби ар-
мії 500 000 грн, а також до-
помогли запчастинами для 
техніки, акумуляторами 
тощо.
Профспілкові організації 
області, волонтери, всі не-
байдужі долучаються до 
патріотичної акції «Підтри-
май Українську армію» 
щодо придбання сертифі-
катів казначейського 
зобов’язання «Військові». 
Не будьмо байдужими! До-
поможемо рідному війську 
– збережемо цілісність 
України!

ПРОФСПІЛКИ ͵  АРМІЇ
БУКОВИНА | ПІДТРИМКАКИЇВЩИНА | ЗАСІДАННЯ

25 вересня відбулося засідан-
ня Ради Київської обласної ради 
профспілок, учасники якого об-
говорили проект Стратегії мо-
дернізації ФПУ, її членських 
організацій та завдання проф-
спілкових організацій області на 
сучасному етапі. У нараді взяли 
участь Голова Федерації проф-
спілок Григорій Осовий, голова 
обласної ради спортивного то-
вариства профспілок «Спартак» 
Микола Жирний, а також голови 
міських і районних рад з коор-
динації профспілкових організа-
цій, голови проф комів, підпо-
рядкованих облпрофраді.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Непрості часи переживає Україна. У важ-
ких умовах армія захищає територіальну 
цілісність країни та її громадян від загарб-
ників, і наш святий обов’язок – допома-
гати їй у вирішенні проблем матеріально-
технічного та медичного забезпечення.

ВАЛЕНТИН 
 КОНОНЕНКО, 
ГОЛОВА КИЇВͳ
ОБЛПРОФРАДИ:
«Для вирішення 
поставлених за-
вдань насампе-
ред має бути 
сформована су-
часна профспіл-
кова ідеологія, 
що базується на 
інтересах люди-
ни праці та не-
можлива без 
усвідомленого 
профчленства». 

ХХІV  
ОБЛАСНА МІЖͳ

СПІЛКОВА 
ЗВІТНОͳВИͳ

БОРНА КОНФЕͳ
РЕНЦІЯ 

ПРОФСПІЛОК 
ВІДБУДЕТЬСЯ У 
БЕРЕЗНІ 2015 
РОКУ В КИЄВІ

НЕЗАЛЕЖНІСТЬ, 
ДЕМОКРАТИЧНІСТЬ, 
ВІДКРИТІСТЬ
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Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

ОСОБЛИВОСТІ 
НАЦІОНАЛЬНОЇ ЗАРПЛАТИ 

ПРИМІРЯЮЧИ 
ЄВРОПЕЙСЬКІ СТАНДАРТИ

За даними ООН, в Україні 
80% населення перебуває 
на межі бідності, а розрив 
між доходами найбагат-

ших і найбідніших є  
40-кратним.

Гідна праця  
по-українськи 
7 жовтня профспілковий рух, широка громадськість 
відзначає Всесвітній день дій за гідну працю. Ситуація, 
коли людина має будь-яку роботу, що лише приносить 
гроші, є незадовільною. Робота має бути гідним занят-
тям для кожного свідомого громадянина. Свого часу за 
підтримки МОП було ухвалено Програму гідної праці 
для України на 2012–2015 роки. Вона мала б стати пріо-
ритетною у прагненні наших співвітчизників до кращих 
міжнародних зразків. Однак виконання програми за-
гальмувалось, а нині через буремні події на сході краї-
ни видається нереальним. Саме через це профспілки 
закликають узгодити спільні кроки бажаючих працюва-
ти і роботодавців, переорієнтувати зусилля, а загалом, 
окреслити перспективи соціального прогресу. Якими ж 
бачаться ці перспективи? 
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ТОТАЛЬНА МОБІЛІЗАЦІЯ 

ФАКТОР РИЗИКУ

Зарплати в конвертах нічого 
спільного не мають з понят-
тям гідної праці. Такого ви-
сновку дійшли експерти, ко-

трі вивчали цю гостру проблему. 
Використання найманої праці без 
оформлення трудових відносин 
містить у собі значно більше міну-
сів, аніж переваг. Найперше, пере-
конані аналітики, негативний 
вплив тіньової зайнятості стосуєть-
ся суспільної небезпеки. Адже всі 
люди є споживачами у сфері тор-
гівлі, громадського харчування, 
транспорту, будівництва, відтак 
висока якість тут не просто бажа-

на, а вкрай необхідна. Офіційно 
неоформлений працівник не про-
ходить медичного обстеження, іг-
норує інструктажі, заняття з техні-
ки безпеки, охорони праці тощо. 
Відтак тіньова зайнятість сприяє 
поширенню професійних захворю-
вань, зростанню ризиків нещасних 
випадків на виробництві, підви-
щенню рівня аварійності на авто-
шляхах.  
«Конвертований» працівник не 
має жодних гарантій і переваг, ко-
трими користується його колега, 
найнятий легально. Перший ваго-
мий недолік: відсутність цивілізо-

ваних трудових відносин позбав-
ляє працівників захисту його прав. 
У разі звільнення за ініціативою 
«хазяїна» такий працівник навряд 
чи отримає вихідну допомогу. 
Проблемним видається і право на 
щорічну основну відпустку не мен-
ше 24 календарних днів. Зазвичай 
її подрібнюють на три частини, та 
ще й планують відпочинок  на 
міжсезоння. 
Соціальна відпустка з вагітності та 
пологів – це взагалі топ-тема. Як 
правило, роботодавці просять ва-
гітних розрахуватись з попере-
днього місця роботи, аби не ви-

трачатись на гарантовану жінкам 
допомогу. Соціальні послуги та ви-
плати у разі нещасного випадку на 
роботі та професійного захворю-
вання – теж цілком на совісті пра-
цівника, найнятого без оформлен-
ня трудових стосунків.
Та найбільший мінус тіньової за-
йнятості – втрата і трудового, і 
страхового стажу. Як наслідок, 
отримання мінімальної пенсії за 
віком. 
Зарплата в конвертах загрожує 
втратою цілої низки прав і соціаль-
них гарантій, передбачених чин-
ним законодавством України. До 

гідної праці вона не має жодного 
стосунку. От тільки як довго трива-
тиме нелегальна «конвертація»? 
Питання залишається актуальним.

Середньомісячна заробітна пла-
та в Україні за 2013 рік становила 

3265 грн (320 дол. США). Для 
порівняння: в Польщі – 1380 дол., 
Чехії – 1460 дол., Франції – 2500 
євро, Німеччині – 2800 євро.

Незалежні 
експерти 
розрахува-
ли міні-
мальну за-
робітну пла-
ту в Україні, 
що має ста-
новити не 
менше 
3 тис. грн

Зарплату в конвертах отримували, 
от і пенсія така сконвертована...
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НА ЧАСІ ͵  ПЕРЕХІД ДО БІЛЬШ 
АКТИВНИХ ДІЙ ПРОФСПІЛОК 
ДЛЯ ЗАХИСТУ ТРУДОВИХ І 
ПРОФСПІЛКОВИХ ПРАВ
25 вересня  відбулося 
засідання Централь-
ної ради Всеукраїнської 
профспілки торгівлі. 
Одним з основних пи-
тань обговорювалися 
дії профспілок на захист 
трудових прав і прав 
профспілок в умовах 
погіршення соціально-
економічної ситуації та 
ігнорування владою со-
ціального діалогу.

Членські організації запропонували змінити 
тактику дій профспілок і перейти до її більш 

 активних форм, бо ситуація, яка складається, 
вже загрожує життєспроможності працюючої 

людини.

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ДЕͳ
ПАРТАМЕНТ БЮͳ
ДЖЕТНОЇ ПОЛІТИͳ
КИ ТА СОЦІАЛЬНОͳ

ГО ЗАХИСТУ АПАРАТУ 
ФПУ, в результаті цього се-
редня зарплата у бюджет-
ній сфері на 20–50% менша 
за зарплату в економіці. 
Економія на галузях бю-
джетної сфери, а відповідно 
й на працівниках, зайнятих 
у цих галузях, нівелює пре-
стижність праці в цій сфері 
та генерує основну частку 
«працюючих бідних» серед 
«бюджетників».
Певні позитивні зрушення в 
оплаті праці бюджетників, 
зумовлені зменшенням гро-
шового розриву між розмі-
рами базового тарифного 
розряду ЄТС та мінімальної 
заробітної плати за період 
2011–2013 років (із 328 до 
295 грн), нівелюються по-
глибленням цього грошово-
го розриву з 1 грудня 2013 
року до 366 гривень.
Крім того, негативний вплив 
справляють «економні» рі-
шення Уряду в 2014 році, 
зокрема щодо «заморожу-
вання» на рівні минулого 
року розміру базового та-
рифного розряду ЄТС, руч-
ного режиму встановлення 
надбавок та доплат, скасу-
вання окремих виплат 
тощо.
Застосування Єдиної тариф-
ної сітки в оплаті праці пра-
цівників окремих галузей 
бюджетної сфери (ЄТС) у по-
вному обсязі з одночасним 
підвищенням мінімальної 
зарплати дало б змогу ін-
вестувати недо отриману 
частину зарплати у розви-
ток внутрішнього ринку, і це 
визнаний у світі механізм 
подолання фінан сово-еко-
но мічних криз.
Протягом 2013 року трива-
ла робота Мінсоцполітики, 
галузевих міністерств та 
профспілок із напрацюван-
ня узгоджених пропозицій 
щодо вдосконалення умов 

оплати праці працівників га-
лузей бюджетної сфери. 
Проте через неконструктив-
ну позицію Урядової сторо-
ни Кабінет Міністрів так і не 
ухвалив остаточного рішен-
ня для вирішення поставле-
них завдань.
Цього року кожні нові «еко-
номні» законодавчі ініціати-
ви Уряду знову й знову про-
понують реалізовувати «ан-
тикризові» заходи за раху-
нок працюючої людини, а 
пропозиції профспілок про 
залучення альтернативних 
шляхів наповнення бюдже-
ту Уряд не чує (легалізація 
заробітної плати та зайня-
тості, запровадження подат-
ку на багатство і розкіш, під-
вищення рівня оподатку-
вання нетрудових доходів, 
європейські акцизи на го-
рілчані, тютюнові вироби, 
пиво тощо).
До того ж такі спроби здій-
снюються Урядом у стислі 
строки, кулуарно і всупереч 
зобов’язанням, передбаче-
ним Генугодою, без узго-
дження з профспілковою 
стороною. З огляду на ни-
нішню складну ситуацію, го-
ловне завдання профспілок 
– покласти край спробам 
наступу на права працівни-
ків. Тому ФПУ всіма доступ-
ними засобами здійснює 
моніторинг законодавчих 
ініціатив і докладає макси-
мум зусиль для мінімізації 
та запобігання негативним 
наслідкам рішень влади.
Для розв’язання означених 
проблем ФПУ неодноразо-
во зверталася до Мінсоцпо-
літики, Мінфіну, Кабміну (в 
т. ч. особисто до керівників 
Уряду), Верховної Ради (у 
т. ч. до Голови ВР ), а також 
Президента України.
ФПУ та всеукраїнські галузе-
ві профспілки консолідують 
свої зусилля, щоб захистити 
трудові права працівників 
бюджетної сфери і не до-
пустити зниження рівня їх-
нього соціального захисту.

ДИСКРИМІНАЦІЯ  
В ОПЛАТІ ПРАЦІ 
БЮДЖЕТНИКІВ

АКТУАЛЬНОЗАСІДАННЯ

Багато років держава дискримінує пра-
цівників бюджетної сфери, заробітна пла-
та яких на сьогодні ґрунтується на розмірі 
посадового окладу (тарифної ставки) пра-
цівника І тарифного розряду ЄТС, що на 
30% менше розміру мінімальної зарпла-
ти, а заробітна плата працівників органів 
виконавчої влади (оклади держслужбов-
ців IV–VII категорій) – на рівні мінімальної 
зарплати, тобто вони отримують як за не-
кваліфіковану працю.
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Водії громадського тран-
спорту литовської столиці 
оголосили про готовність 
вийти на страйк на знак 
протесту проти затримки 
зарплати. Профспілка водіїв 
планує виїжджати тільки на 
30% маршрутів. 

За словами очільника проф-
спілки працівників підпри-
ємства Вільнюського само-
управління Vilniaus viešasis 
transportas Йонаса Декамі-
навічуса, водії громадського 
транспорту досі не отрима-
ли зарплату за серпень.

Страйк працівників лісабон-
ського метрополітену при-
звів до другого за місяць 
припинення роботи метро в 
португальській столиці. 
Профспілки продовжують 
боротися проти транспорт-
ної політики уряду країни. 
Федерація профспілок пра-
цівників зв’язку та тран-
спорту закликала до 24-го-
динного страйку. Керівни-
цтво профспілок звинувачує 
правоцентристський уряд у 
зниженні професійного рів-
ня працівників і скороченні 
інвестицій в інфраструктуру 
державних транспортних 

компаній перед їх привати-
зацією. 
Уряд у свою чергу ствер-
джує, що був вимушений 
скоротити витрати на тран-
спортні компанії, загальний 
борг яких становить 20 млрд 
дол. США, після десятиліть 
субсидій за рахунок коштів 
платників податків. 
Метрополітен Лісабона що-
дня перевозить приблизно 
370 тис. пасажирів. Страйк 
1450 співробітників призвів 
до зупинки роботи метро, 
через що багато пасажирів 
були змушені шикуватися в 
довгі черги на автобус.

Із 30 вересня по 7 жовтня 
бельгійська поліція проводи-
тиме тиждень без штрафів 
на знак протесту проти ре-
форми пенсійної системи.
За словами представника 
профспілки бельгійских 
правоохоронців, у цей пері-
од буде забезпечуватися 
дотримання правил дорож-
нього руху, водночас штра-
фуватимуться лише ті водії, 
що скоїли такі злісні пору-
шення, як керування в стані 
алкогольного або наркотич-
ного сп’яніння.
Поліцейські незадоволені 
рішенням влади скасувати 
для них право дострокового 
виходу на пенсію – до до-
сягнення 62 років. Цей за-
хід, за даними профспілки 
СІПОЛ, зачіпає інтереси по-

над 30 тис. співробітників 
поліції. До реформування 
пенсійної системи вони мо-
гли розраховувати на пен-
сію у віці 54 років. 
Раніше правоохоронці вже 
двічі проводили страйки. 
Наймасовішою стала акція 
протесту 18 вересня, коли 
на вулиці Брюсселя вийшли 
близько 14 тис. співробітни-
ків бельгійської поліції. Та-
кий масовий страйк полі-
цейських не проводився в 
Бельгії з 2001 року, коли 
співробітники правоохорон-
них органів висловлювали 
невдоволення реформою 
поліцейського відомства ко-
ролівства, в результаті якої 
бельгійська жандармерія 
була перетворена на феде-
ральну поліцію.

ЛИТВА: У ВІЛЬНЮСІ ВОДІЇ 
ГОТУЮТЬСЯ ДО СТРАЙКУ

ПОРТУГАЛІЯ: ЗУПИНИВСЯ 
МЕТРОПОЛІТЕН ЛІСАБОНА

БЕЛЬГІЯ: ТИЖДЕНЬ БЕЗ 
ШТРАФІВ

ЗА КОРДОНОМТОЧКА КИПІННЯ

Таке рішення було прийняте під час чергового засі-
дання президії Центрального комітету Профспілки 
працівників автомобільного транспорту та шляхово-
го господарства України. На такий крок автодорожни-
ків спонукала критична ситуація з фінансуванням, що 
нині склалася в дорожньому господарстві країни. 

ДОВЕДЕНІ ДО ВІДЧАЮ
УКРАЇНСЬКІ ДОРОЖНИКИ ВСТУПАЮТЬ  
У КОЛЕКТИВНИЙ ТРУДОВИЙ СПІР З УРЯДОМ

5  
МІСЯЦІВ 
АВТОДОРОЖͳ

НИКИ  
НЕ  МОЖУТЬ 
 ОТРИМАТИ 
 ЗАРПЛАТИ
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ОПЛАТА ͵  
ПЕРШОЧЕРГОВО

КУДИ ЗВЕРТАТИСЯ  
У РАЗІ ПОРУШЕННЯ?

Департамент правового захисту 
апарату ФПУ

Алгоритм дій працівника у разі 
невиплати зарплати
Відповідно до статті 
43 Конституції Укра-
їни кожна особа має 
право на працю, що 
включає можливість 
заробляти собі на 
життя працею, яку 
вона вільно обирає 
або на яку вільно по-
годжується. Право 
на своєчасне одер-
жання винагороди за 
працю захищається 
законом.

Відмова власника або уповноважено-
го ним органу (особи) від виплати 
компенсації може бути оскаржена 
громадянином у судовому порядку.

ЗАХИСТ ПРАВ

500–
1000  

НЕОПОДАТКОͳ
ВУВАНИХ МІНІͳ
МУМІВ ДОͳ

ХОДІВ ГРОМАͳ
ДЯН МОЖЕ СТАͳ
НОВИТИ ШТРАФ 
ЗА БЕЗПІДСТАВͳ
НУ НЕВИПЛАТУ 

ЗАРПЛАТИ
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ВИХОДИТЬ З ДРУКУ 
ͪБІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО 

КОМІТЕТУͫ  №9͵10/2014 ͪ ЗВІТИ І ВИБОРИͫ

ЗАМОВЛЯЙТЕ ͪ БІБЛІОТЕЧКУ ГОЛОВИ 
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУͫ  № 6/2014 

ͪПЕНСІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ У 2014 РОЦІͫ

ͪБІБЛІОТЕЧКУ ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУͫ № 5/2014 
ͪКЛЮЧОВІ МОМЕНТИ В ОПОДАТКУВАННІ ДОХОДІВ 
ГРОМАДЯН ТА ПРОФСПІЛКОВИХ ОРГАНІЗАЦІЙͫ

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ЦЕНТРАЛЬНИХ ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ НА 2014 РІК

ПІДПРИЄМСТВО ͪ ПРОФІНФОРМͫ ФПУ
НАДАЄ ДОДАТКОВІ ПОСЛУГИ

ТЕЛ. ДЛЯ ДОВІДОК: Έ044Ή 528ͳ70ͳ49

УВАГА! Підтримуйте профспілкові видання! Дайте 
шанс достовірній інформації дістатися до людей! 

ПЕНСІЙНЕ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  

У  2014  РОЦІ 

ЧЕРВЕНЬ
2014

№ 6 (174)

 

ФІЗИЧНА 

КУЛЬТУРА І СПОРТ 

В ПРОФСПІЛКАХ

ГРУДЕНЬ
2013

№ 12 (168)

№ 22 Έ744Ή | 29.05.2014

ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Паоло Беллі: «Світовий банк визнає важливу роль профспі-
лок у захисті соціально-економічних прав працівників»  .05

ПОЗИЦІЯ | Профспілки 
стурбовані вкрай високим 
рівнем тінізації економіки, 
однією зі складових якої є 
виплата заробітної плати  
«у конвертах».

МКП | 22 травня делегати 
III Всесвітнього конгресу 
МКП обговорили проведен-
ня кампаній у багатонаціо-
нальних компаніях, залучен-
ня до профспілок працівни-
ків неформального сектору, 
плани дій урядів щодо  
подолання нерівності...

КОМІСІЯ | На засіданні По-
стійної комісії Ради ФПУ з пи-
тань соціально-економіч ного 
захисту членів профспілок 
обговорили питання забез-
печення надійного і ефектив-
ного захисту законних прав 
та інтересів людини праці, 
підвищення рівня соціаль-
ного діалогу тощо.

КОРОТКО

.02

.03

.02

ВИБОРИ ВІДБУЛИСЯ. ЗАЖИВЕМО  
ПОͳНОВОМУ!

ТЕМА НОМЕРА | АНШЛАГ: УКРАЇНЦІ ПРАГНУТЬ ВОЛЕВИЯВЛЕННЯ!

КОНСУЛЬТАЦІЇКРУГЛИЙ СТІЛ

На Чернігівщині до між-
народного Дня матері та 
Всесвітнього Дня родини 
провели тематичний  
круглий стіл. В обгово-
ренні взяли участь черні-
гівські родини.

.06 

За які заслуги і 
кому присвою-
ються почесні 
звання та нада-
ються державні 
премії України?

 .12

КРАЩІ
ПРОФСПІЛКОВИЙ 
ТРІУМФАТОР
У Татарбунарах відбулося вша-
нування і нагородження ліде-
рів, активістів, ветеранів проф-
спілки великої і дружної район-
ної освітянської родини.

.10.04

ЦІННОСТІ ТА ТРАͳ
ДИЦІЇ СУЧАСНОЇ 
УКРАЇНСЬКОЇ 
СІМ’Ї

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

25 травня 2014 року Україна, з огляду на ре-
зультати екзит-полів, обрала нового, п’ятого за 
часи Незалежності президента. Своє остаточ-
не рішення ЦВК оголосить 7 червня. Та вже за-
раз очевидно, що Петро Порошенко переміг, 
значно випередивши своїх суперників: згід-
но з даними екзит-полів за нього проголосу-
вало близько 57% виборців. Попри прогнози 
скептиків, із результатами виборів українці ви-

значились у першому турі. Експерти та спосте-
рігачі вважають, що ці вибори були найбільш 
чесними, демократичними й прозорими за 
всю історію незалежності України та відбулися 
без адміністративного ресурсу. І перші, за ре-
зультатами яких країна не розколена навпіл. 
Відтак виборці вже з 26 травня перебувають 
в очікуванні стабільності, миру, злагоди і 
«життя по-новому». .08

СЕЛЕКТОРНА НАРАДА ПІДБИЛА 
ПІДСУМКИ ВИКОНАННЯ ЗАХОДІВ 
З НАГОДИ ВСЕСВІТНЬОГО ДНЯ 
ОХОРОНИ ПРАЦІ

Підсумки роботи 
з охорони праці – 
позитивні

№ 21 Έ743Ή | 22.05.2014

ДОЛУЧАЙТЕСЬ  ДО ОБГОВОРЕННЯБудь-який матеріал номера можна обго-ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Людмила Денісова: «Програми, пов’язані із соціальним 
захистом громадян, збереглися і розвиваються»       .05

ПОЗИЦІЯ | Громадяни Укра-їни мають зрозуміти, чому за міжнародну фінансову допомогу їм слід більше платити за газ вітчизняного видобутку, – вважають профспілки.
ФОРУМ | У Берліні (Німеч-чина) відкрився III Всесвітній конгрес Міжнародної кон-федерації профспілок (МКП), який цьогоріч прохо-дить під лозунгом «Зміцню-ємо вплив трудящих».

ТЕНДЕНЦІЇ | Трудящі всього світу втрачають віру в націо-нальні уряди, які, на їхню думку, віддають пріоритет інтересам великих корпо-рацій.

КОРОТКО

.02

.03

.03

РЕФОРМА ОСВІТИ В УКРАЇНІ. ЧЕРГОВА СПРОБА

ТЕМА НОМЕРА | ВІТЧИЗНЯНА ОСВІТА В ОЧІКУВАННІ ЗМІН

КОНСУЛЬТАЦІЇ

ГЕНУГОДА

Спільна робоча комі-сія повноважних представників сторін власників і профспі-лок підбила підсумки виконання положень нині чинної Гене-ральної угоди.

.04 

Все про причини індивідуальних трудових спорів між працівника-ми та роботодав-цями.

 .12

ГАЛУЗЬ
ͪОПТИМІЗАЦІЯͫ ЧЕͳРЕЗ ПРИВАТИЗАЦІЮ АВТОГОСПОДАРСТВ?Пленум профспілки автомобі-лістів розглянув оптимізацію діяльності «дочок» «Автомо-більних доріг України».

.10

.02

ПРО ЩО СВІДЧАТЬ ПІДСУМКИ

www.psv.org.ua

 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Нещодавно у Верховній Раді перше читан-
ня пройшов новий Закон «Про вищу осві-
ту». Документ не могли ухвалити впродовж 
останніх трьох років. Нардепи зламали купу 
списів довкола трьох проектів – від регіона-
лів, тодішньої опозиції та групи науковців, 

яку очолював ректор КПІ Михайло Згуров-
ський. Нарешті спинились на реформатор-
ських ідеях останнього. Чи означає це, що 
і подальші кроки щодо змін в українській 
освіті, й не тільки у вищій, не забарять-
ся, з’ясовували «Профспілкові вісті». .08

ФПУ ПІДДАЛА РІЗКІЙ КРИͳТИЦІ ВИСЛОВЛЮВАННЯ ОЧІЛЬНИКА КМДА ПРО ДОЛЮ ВІДОМОГО БУДИНͳКУ НА МАЙДАНІ

Будинок спілок буде  профспілковим!
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Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ»

У 

культура

ПОСТАТІ | ДМИТРОВІ ПАВЛИЧКУ ͵  85

НАТХНЕННЯ ПЛЮС ПОЗИТИВ

«Будую вірш – мов дамбу проти зла». 
Дмитро Павличко («Покаянні псалми»)

Сергій БАРАНЧИКОВ
завідувач відділу організаційно- 
гуманітарної роботи Закарпатської 
обласної ради профспілок 

Членськими організаціями Закарпатського 
обкому Профспілки працівників культури 
(голова Наталія Товтин) є, серед інших, і 

творчі спілки. Галузева профспілка тради-
ційно бере участь у вшануванні творчих 
особистостей, на які неабияк багате Закар-
паття.  Недавно культурно-мистецька гро-
мадськість нашого краю відзначила 70-річ-
чя Ласло Гайду – самобутнього художника, 
викладача Хустської школи мистецтв, ке-
рівника авторської художньої школи, чле-

на Національної спілки художників Украї-
ни. До цієї дати в обласному художньому 
музеї ім. Й. Бокшая відкрилася ювілейна 
виставка картин художника, де було пред-
ставлено й роботи його учнів. 
До численних привітань на адресу ювіля-
ра долучилася й обласна профспілка. За 
особистий внесок у розвиток культури та 

мистецтва Закарпаття начальник управ-
ління культури ОДА Юрій Глеба вручив 
Ласло Гайду Пам’ятну відзнаку управлін-
ня культури облдержадміністрації та об-
кому Профспілки працівників культури. 
За багаторічний зв’язок з профспілкою та 
з нагоди ювілейної дати талановитий ху-
дожник також отримав Подяку обласної 
галузевої профспілки й матеріальну ви-
нагороду. 

ТАКА МИЛА 
ХУМАНІЗАЦІЯ

Великий патріот, якщо 
хочете, – націоналіст 
Дмитро Павличко бук-
вально з дитинства 

(коли 1941 року мешкав не-
подалік єврейського гетто) 
несе в собі ідею братерства 
людей і культур, духовного 
взаємозбагачення різних на-
родів. Дехто, причому зде-
більшого не євреї, пише бага-
торічний перекладач творів 
Дмитра Павличка на росій-
ську Олександр Ратнер, вва-
жає його антисемітом – «і це 
після того, як він 1988 року 
написав прекрасний цикл 
«Єврейські мелодії»... а через 

десять років створив реквієм 
«Бабин Яр». Останній був по-
кладений на музику компо-
зитором Дашкевичем та ви-
конаний в Ізраїлі під сльози 
та оплески тисяч людей». 
Дмитро Павличко – один із 
найвизначніших українських 
перекладачів: з англійської, 
португальської, іспанської, іта-
лійської, французької, ідиш, 
багатьох слов’янських мов. А 
захоплення його сонетною 
формою (якою написано чи-
мало власних віршів) забезпе-
чило створення антології «Сві-
товий сонет» (1983), яку свого 
часу готував, та не встиг реалі-

зувати Микола Зеров. Сам 
Дмитро Павличко переклав 
на українську мову весь соне-
тарій Шекспіра, а його пере-
клад широко відомого 66-го 
сонету («Я кличу смерть – Ди-
витися набридло...») за силою 
викриття неправедного світу, 
де панує підміна понять, за 
силою емоційності та енергій-
ності фраз, здається, перевер-
шує всю решту перекладів, у 
тому числі на російську.
На особливому місці – уні-
кальний цикл «Покаянні псал-
ми» (1994), що складається з 
десяти розділів, п’ятдесяти 
вір шів, кожен із яких – відвер-

та розмова з Богом. Це висота 
Тараса Шевченка, а ще Івана 
Франка, продовження їхньої 
безстрашної духовної місії. 
Знову звернуся до спостереж-
ливого й сердечно відданого 
Поетові Олександра Ратнера: 
«Так само, як Земля має два 
полюси – Північний та Півден-
ний, так і в поезії Дмитра Пав-
личка, котра також є свого 
роду планетою, вирізняються 
два полюси – Любов і Нена-
висть. Я назвав би їх вічними 
полюсами-темами. Звертаєть-
ся до них автор постійно, змі-
нюються лише форми їх по-
дання читачеві».

В МОЄМУ СЕРЦІ ͵  СХРЕЩЕННЯ ДОРІГ...

ВШАНОВАНО ТАЛАНОВИТОГО ХУДОЖНИКА

Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ»

Молода талановита київська художниця Євге-
нія Лиса насправді малює лише два з поло-
виною роки, але, звісно, важливо не те, в 
якому віці в людини з’являється певна 

схильність (чи талант), а – як воно себе виявляє. Єв-
генія малювала героїв коміксів та фільмів, аж поки 
не побачила в Інтернеті роботи московського худож-
ника Олексія Соболевського, котрий прикрасив гілки 
міського метрополітену малюнками дівчат, які виги-
наються, майже точно повторюючи лінії відповідної 
гілки метро. Євгенія Лиса одразу вирішила, що київ-
ське метро нічим не гірше й так само гідне аналогіч-
ної художньої прикраси. Вона зобразила три гілки 
київського метрополітену у вигляді трьох гарних мо-
лодих жінок – червоної, синьої і зеленої. 
Такого роду творчість співвідноситься з поняттям «ху-
манізація», тобто «олюднення», інакше кажучи, зо-
браження тварин або неживих предметів у вигляді 
людей (або людиноподібних). І слід сказати, що на-
загал ідея – і практика – хуманізації є нині доволі по-
пулярною. Як пише kiev.segodnya.ua, художниця за-
уважила: «Ці жінки – просто образи в моїй голові. За-
сіб передання настрою й образу. Для мене ця серія 
робіт – персоніфікація абстрактного поняття та спосіб 
висловити особисте бачення певних речей. А тому не 
думаю, що це хоч якось зацікавить метрополітен». 
Серія із трьох зображень, вирішила Євгенія Лиса, 
«поки що перебуватиме у межах цифрового просто-
ру». Однак щойно Євгенія виклала свої малюнки в ін-
тернет, як про них дізналася вся столиця, й здебіль-
шого кияни поставилися до такої ідеї дуже схвально. 
До слова, хоч би як не надихав дівчину Олексій Собо-
левський, а її малюнки видаються набагато витонче-
нішими, одухотворенішими.

Водночас Євгенія 
Лиса не помили-
лася щодо став-
лення працівни-
ків столичної під-
земки до такої 
окраси схеми ки-
ївського метропо-
літену. «Станції 
шукати доволі 
складно, проте 
настрій підно-
сять», – сказали 
тамтешні служ-
бовці. Й уточни-
ли, що розміщен-
ня карт проїзду «з 
трьома дівчатами» 
не планується.

ПЛАНЕТА ЛЮБОВІ Й НЕНАВИСТІ

Художник Ласло Гайду і голова Хуст-
ського райкому профспілки працівни-
ків культури Зореслава Грицко під час 
роботи ювілейної виставки  Фото автора
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ЮЛІЯ ТКАЧ – СПОРТСМЕНКА ВЕРЕСНЯ!
Рішенням експертної комісії Національного олімпійського комітету найкращою 

спортсменкою України першого осіннього місяця визнано чемпіонку світу з 
вільної боротьби Юлію Ткач, а її наставника Андрія Пістуна – найкращим 
тренером вересня. 
«ПВ» інформували читачів, що Юлія Ткач (дівоче прізвищем Остапчук), 
лише навесні повернулася з декретної відпустки. Вже у квітні вона встигла 
здобути бронзову медаль чемпіонату Європи на континентальній першо-
сті у фінському місті Вантаа, а недавно на чемпіонаті світу зі спортивної 
боротьби у Ташкенті – зійшла на найвищу сходинку п’єдесталу пошани у 
ваговій категорії до 63 кг. 
Зазначимо також, що це стало найвищим досягнення у вересні серед усіх 
українських спортсменів в олімпійських номерах програми. 

УКРАЇНЦІ ͵  ДРУГІ НА ЧС

ЗА МЕДАЛЯМИ ТА 
ОЛІМПІЙСЬКИМИ 
ЛІЦЕНЗІЯМИ

БРОНЗОВИЙ ͪ УРОЖАЙͫ РІЗАТДІНОВОЇ

АРМСПОРТ

СПОРТИВНА ГІМНАСТИКА

ХУДОЖНЯ ГІМНАСТИКА |  НА ЧЕМПІОНАТІ СВІТУ ДОМІНУВАЛИ РОСІЯНКИ

Дев’ять нагород наші 
спортсмени вибороли у 
змаганнях юнаків віком до 
18 років – 2 «золота», 3 
«срібла» та 4 «бронзи». 
Вперше чемпіонами світу 
стали полтавчанка Юлія 
Калашникова (65 кг) і Юрій 
Юнчик з Хмельницького 
(60 кг), які своє «золото» 
завоювали «на лівій руці».
У змаганнях юніорів (до 
21 року) теж маємо при-
стойний результат – 3 
найвищих щаблі п’єде-
сталу пошани, 3 – других 
і 5 третіх місць. Два «зо-
лота» впевнено виборов 
спортсмен із Тернополя 
Ігор Пасєка (90 кг), а ки-
янка Анастасія Гончарен-

ко здобула найвищу на-
городу у ваговій категорії 
50 кг, інформує прес-
служба Української феде-
рації армспорту.
Ну а на кого треба рівня-
тися молоді – продемон-
стрували члени дорослої 
збірної, в активі яких 5 
золотих, 4 срібних і 5 
бронзових нагород. По 
дві золотих медалі на 
цьому ЧС здобули хар-
ків’янка Вікторія Ілюши-
на (55 кг) та киянин Єв-
ген Прудник (85 кг). Та-
кож четвертий світовий 
чемпіонський титул «на 
ліву руку» здобув і Олег 
Жох з Рівного у ваговій 
категорії 75 кг.

Днями до Піднебесної від-
була українська збірна, 
яку представлятимуть на 
змаганнях 12 гімнастів. 
Цей турнір є першим кро-
ком до олімпійської квалі-
фікації, адже кращі 8 чо-
ловічих та жіночих команд 
одразу будуть відібрані на 
Ігри XXXI Олімпіади 2016 
року в Ріо-де-Жанейро.

Склад збірної України
Чоловіки: Олег Верняєв, 
Ігор Радівілов, Максим 
Семянків, Андрій Сєнєч-
кін, Микита Єрмак, Геор-
гій Петросян.
Жінки: Крістіна Санькова, 
Ангеліна Кисла, Олеся 
Сазонова, Яна Федорова, 
Анастасія Ільницька, 
Дар’я Матвеєва.

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ» 

Україну на цьому спор-
тивному форумі пред-
ставляли 10 спортсме-
нок, проте головні на-

дії уболівальники покладали 
на чемпіонку Ганну Різатдіно-
ву. Кримчанка за сумою усіх 
чотирьох видів особистого 
багатоборства набрала 
72.449 бала, що й дало їй 
змогу піднятися на третю схо-
динку п’єдесталу пошани, 

пропустивши поперед себе 
нову чемпіонку росіянку Яну 
Кудрявцеву (75.266) та її спів-
вітчизницю срібну медалістку 
Маргариту Мамун (74.149). 
Крім того, Ганна виборола дві 
бронзові медалі в окремих 
вправах – з булавами і стріч-
кою. У першому випадку 
українка набрала 18.000 
бала, і її у тій самій послідов-
ності випередили Кудрявцева 
(18.750) та Мамун (18.650). У 
вправах зі стрічкою чемпіон-
кою стала Мамун (18.566), за 
нею у підсумковому протоко-

лі розташувались Кудрявцева 
(18.183) і Різатдінова (17.766).
Іще одну бронзу Ганна заво-
ювала у командних змаган-
нях, на яких разом із подру-
гами по збірній Вікторією 
Мазур та Елеонорою Рома-
новою фінішувала третьою 
(135.515) услід за граціями з 
Росії (147.914) та Білорусі 
(136.073).
«Після попереднього чемпіо-
нату світу мені стало складні-
ше – тепер усі чекають від 
мене високих результатів… 
Звичайно, політична ситуація 

в країні не могла не вплину-
ти на тренувальний процес 
– у нас дуже мізерне фінан-
сування цього року. З іншого 
боку, я відчуваю, що стала 
більш патріотично ставитися 
до своєї країни. Я пишаюся 
тим, що я українка, і відчу-
ваю почуття гордості, коли 
піднімається прапор України 
і лунає гімн моєї країни», – 
заявила в інтерв’ю офіційно-
му сайту Міжнародної феде-
рації художньої гімнастики 
володарка чотирьох бронзо-
вих медалей чемпіонату. 

Недавно у столиці Литви завершила-
ся планетарна першість з армспор-
ту, де понад тисячу спортсменів із 
46 країн світу виборювали нагороди 
змагань. За підсумками турніру збір-
на України з 10 золотими, 10 срібни-
ми та 14 бронзовими нагородами по-
сіла друге загальнокомандне місце.

Із 3 по 12 жовтня в китайському міс-
ті Наньнін триватиме чемпіонат світу 
зі спортивної гімнастики, в якому по-
над 600 спортсменів із 74 країн світу 
змагатимуться за медалі планетарної 
першості. 

Понад 300 найкращих грацій планети з 55 країн світу з  
22 по 28 вересня змагалися у турецькому Ізмірі за медалі 
в індивідуальній та командній першості на чемпіонаті сві-
ту з художньої гімнастики. Тріумфально повернулася до-
дому російська збірна, яка зібрала практично всі нагоро-
ди найвищого ґатунку, за виключенням «золота» у двох 
командних виступах. У нашій збірній втрутитися у розпо-
діл місць на п’єдесталі пошани змогла лише Ганна Різат-
дінова, яка здобула на турнірі чотири бронзові медалі.

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | НА ЗАКАРПАТТІ ВІДБУВСЯ ТУРНІР З ГОРОДКІВ

Сергій БАРАНЧИКОВ 
спеціально для «ПВ»

П

СПОРТ БЕЗ ВІКОВИХ ОБМЕЖЕНЬ 
На городковому майданчику ужгородського стадіо-
ну «Авангард» відбувся традиційний меморіальний 
турнір пам’яті першого голови Закарпатської облас-
ної Федерації з городків Миколи Корнійчука. Змаган-
ня, приурочені до Дня фізкультури і спорту, організу-
вали і провели обласна рада ФСТ «Україна», обласна 
організація ФСТ «Динамо» та Ужгородський міський 
центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» 
за підтримки обласної Федерації городкового спорту. На майданчику – переможець Андрій Торбич

Найстарший учасник змагань 
Олександр Сітовський і най-
молодший – Віктор Шпонтак

Фото автора

коротко
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство 
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

 СКАНВОРД

Відповіді на сканворд, надрукований у № 39
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Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та на-
дішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
бульвар Дружби народів, 5, м. Київ, 01042 
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і пер-
шим надіслав відповідь, чекає винагорода – 
піврічна передплата на газету «Профспілкові 
вісті».
На жаль, цього разу переможців конкурсу не 
виявилося. 
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати 
 домашню адресу й поштовий індекс.

ЛАБІРИНТ ХЕМПТОН КОРТА
Хемптон Корт (англ. Hampton Court Palace) – колишня заміська рези-
денція англійських королів, розташована на березі Темзи у лондон-
ському передмісті Річмонд-на-Темзі. Закладений у 1514 році палац 
багато віків слугував королівською резиденцією, тож не дивно, що 
внутрішнє його оздоблення надзвичайно розкішне і пишне.  Зелений 
лабіринт разом з французьким парком доповнює ландшафт. Лабі-
ринт Хемптон Корта вельми заплутаний, а тому цікавий для туристів. 
Уражає його вік – 300 років, а також площа – 26 га.

ОВЕН
Тиждень вар-
то присвятити 

плануванню та ана-
лізу інформації. 
Можливо, вам до-
ведеться стикнутися 
з додатковими пе-
решкодами.

ТЕЛЕЦЬ
Можуть за-
гостритися 

конфліктні ситуації з 
оточуючими. Будьте 
уважнішими і не за-
будьте врахувати 
думку своїх опо-
нентів. 

БЛИЗНЮКИ
Цей тиждень 
може прине-

сти багато клопотів. 
Проблеми спілку-
вання з керівни-
цтвом здатні впли-
нути на вашу репу-
тацію.

РАК
Будьте 
уважніши-

ми дорогою на ро-
боту. Намагайтеся 
не конфліктувати з 
колегами, виявляй-
те спокій і мудрість. 
Зустріч із друзями 
покращить ваш на-
стрій.

ЛЕВ
Тиждень ба-
гатий на 

турботи та зайві 
перешкоди. Вам 
слід набратися тер-
піння і витримки, 
щоб уникнути нега-
тиву.  

ДІВА
Можливі час-
ті зміни на-

строю. Намагайтеся 
оточити себе пози-
тивно налаштовани-
ми людьми.
 

ТЕРЕЗИ
Можуть ви-
никнути 

проблеми з керів-
ником. Не впадайте 
у відчай, будьте 
стійкими і послідов-
ними в своїх діях.  

СКОРПІОН
Підготуйтеся 
до важливої 

зустрічі, визначив-
ши слабкі сторони 
опонента. Вам 
удасться домогтися 
потрібного рішення, 
якщо використаєте 
свої привабливі 
риси. 

СТРІЛЕЦЬ
Присвятіть 
цей тиж-

день самовдоскона-
ленню. Відвідайте 
тренінг, семінар чи 
займіться самостій-
ним вивченням но-
вого матеріалу.

КОЗЕРІГ
Спробуйте 
виконати 

всі задумані плани. 
Сконцентруйте 
свою увагу на важ-
ливих завданнях і 
не витрачайте сили 
на дрібниці. 

ВОДОЛІЙ
На вас очікує 
багато нової 

та цікавої інформа-
ції. Намагайтеся не 
братися за все й од-
разу, будьте послі-
довними.

РИБИ
Присвятіть 
цей тиж-

день роботі з доку-
ментами і наведіть 
лад на робочому 
місці. Відносини з 
керівництвом бу-
дуть напруженими.  

6–12 жовтня

ГОРОСКОП

Учені з Китаю дослідили різні фрукти з метою виявлення корисних властивостей для 
серця. Лідером виявився абрикос. Він підтримує серцево-судинну систему в тонусі і за-
хищає організм від численних хвороб. А все завдяки вмісту калію. Цей мікроелемент 
зміцнює судини, сприяє виведенню токсинів з організму і нормалізує артеріальний 

тиск. М’якоть абрикоса, насиченого солями калію, радять включати 
в раціон харчування всім, хто страждає 

серцево-судинними недугами. Відо-
мо, що в свіжих плодах міститься 
близько 305 мг солей калію, а в су-
шених – у 5–6 разів більше. Калій 
із залізом у сухофруктах дуже ко-
рисний для тих, хто страждає ане-
мією. Курага також поліпшує крово-

обіг, допомагає при міастенії, пору-
шенні серцевого ритму й інших патологіях.
Мінерали й вітаміни, що містяться в абри-
косі, підвищують опірність організму до 

інфекційних захворювань. Пігмент бета-каротин запобігає он-
кологічним хворобам. Сік абрикосів пригнічує розвиток гнилісних 
бактерій. Водночас слід пам’ятати, що хворим на діабет варто об-
межувати вживання абрикосів через високий вміст цукру.

ВРАЖАЮЧІ ЛАБІРИНТИ

НАЙКОРИСНІШИЙ ДЛЯ СЕРЦЯ ФРУКТ

СИРНИЙ ТОРТ ІЗ 
ШОКОЛАДНОЮ ЗАЛИВКОЮ
Інгредієнти:
Тісто: 1,5 склянки борошна; 100 г розм’якшеного вершкового 
масла; 1/2 склянки цукру; 1 ч. л. розпушувача (за бажанням).
Начинка: 500 г сиру (можна знежиреного); 3 яйця; 1 склянка 
цук ру; ванільний екстракт.
Заливка: 4 ст. л. сметани; 2 ст. л. 
згущеного молока; 30 г тем-
ного шоколаду.

Приготування
У борошно додати цукор, 
розпушувач і розм’якшене 
масло. Розтерти тісто на крихти.
Сир, яйця і цукор з ваніллю спочатку 
перемішати, потім збити блендером до однорідної маси. Якщо 
сир зернистий, його краще протерти крізь сито.
Зібрати пиріг, укладаючи шарами в форму діаметром 26 см тісто 
і начинку (шар крихти, шар сиру і т. д.), закінчуючи шаром тіста.
Випікати в духовці, розігрітій до 180 градусів, протягом 50–60 
хвилин до  рум’яного кольору.
Для заливки сметану змішати із згущеним молоком (молоко 
має бути якісним, а сметана не домашньою). Залити гарячий пи-
ріг, не виймаючи з форми. Розтопленим шоколадом зробити ві-
зерунки. Зняти форму тільки тоді, коли пиріг остаточно охолоне.

Фото з Інтернету

СМАЧНОГО!

УВАГА: КОНКУРС
ОРГАНІЗУЙ ПЕРЕДПЛАТУ ПРОФСПІЛКОВОЇ ПРЕСИ НА 2015 РІК!
Підприємство «Профінформ» ФПУ оголошує конкурс на кращу організацію передплати 
газети «Профспілкові вісті» на 2015 рік. Конкурс проводиться серед територіальних 
профоб’єднань.
Мета конкурсу – стимулювати активність територіальних профоб’єднань щодо проведен-
ня річної передплати газети «Профспілкові вісті» на 2015 рік.
Переможці конкурсу визначатимуться відповідно до даних ДП «Преса» (форма звітності 
СП-18) про передплату на газету «Профспілкові вісті» на 2015 рік станом на 25 січня 2015 року.
Для переможців установлено три премії:
перша – 3000 грн; друга – 2000 грн; третя – 1000 грн.
P.S. Переможцем конкурсу «Передплата–2014» стала Закарпатська облпрофрада.


