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З 
текстом звернення можна 
ознайомитися на сайті ФПУ 
www.fpsu.org.ua.

Тому, хто згоден з цим 
зверненням, пропонуємо по-

ставити під ним свій підпис з ме-
тою передачі Главі держави та 
Уряду.

Ми попросили прокоментувати 
цю профспілкову ініціативу в.о. 
Голови ФПУ Сергія Кондрюка.

«Ідея проведення такого рефе-
рендуму викликана актуальністю 
та гостротою проблем, що постали 
перед народом України, а також 
тим, що згідно з Конституцією 
України саме народ є носієм вла-
ди, – зазначив Сергій Кондрюк. – 
Усі посилаються на голос народу, 
надто політики, коли намагають-
ся потрапити до Верховної Ради. У 
нас є безліч нормативних доку-
ментів про референдуми і про те, 
як їх проводити, але все це зали-
шається тільки на папері. Шукаю-
чи ефективні шляхи, як дізнатися 
думку опитування спілчан, ми  
вирішили провести  
інтернет-опитування, 
що певним чином 
можна прирівняти до 
референдуму.

На перший все-
український проф-
спілковий референ-
дум ми виносимо 
надзвичайно важли-
ве і гостре запитання: 
«Якою має бути міні-
мальна заробітна 
плата у 2015 році?».

Пояснюючи, чому було обрано 
саме цю тему, в.о. Голови ФПУ на-
голосив, що це викликано підго-
товкою проекту Держбюджету на 
наступний рік. Згідно з україн-
ським законодавством основний 
фінансовий документ країни має 
формуватися на соціальних стан-
дартах. І одним з них є мінімальна 
заробітна плата.

«Ми вважаємо, що держава має 
зробити все, щоб працююча люди-
на не була жебраком і мала мож-
ливість задовольняти хоча б міні-
мальні власні потреби, а також 
сплатити податки та внески до со-
ціальних фондів, мати кошти для 
підтримки непрацездатних членів 

родини. Це і є ство-
рення належного рів-
ня мінімальної заро-
бітної плати, – під-
креслив Сергій Кон-
дрюк. – За нашими 
розрахунками, міні-
мальна заробітна 
плата мала б переви-
щувати 4 тисячі гри-
вень. Але ми розумі-
ємо, що країна зараз 
перебуває у складній 
ситуації.

Втім, позиція Федерації проф-
спілок України досить чітка: міні-
мальна заробітна плата має забез-
печити людині хоча б мінімальну 
пенсію. Щоб це відбулося, міні-
мальна зарплата в 2015 році має 
бути щонайменше на рівні 3093 
грн. Це дасть можливість працюю-
чій людині купувати вітчизняну 
продукцію, а державі – створюва-
ти нові робочі місця.

Ми привели всі наші аргументи 
і докази представникам влади і ро-
ботодавців, але вони вперто не хо-
чуть платити українцям зарплати, 
які мають виплачувати відповідно 
до Конституції. Для того, щоб зна-
йти додатковий аргумент, ми, 
власне, і проводимо цей націо-
нальний профспілковий референ-
дум.

Якщо члени профспілок  
нас підтримують і ми назбираємо 
100 000 голосів на цьому референ-
думі, я сподіваюся, що це буде ва-
гомим важелем у подальших пере-
мовинах якщо не на рівні Уряду, 
то вже на рівні новообраного Пре-
зидента України, який за Консти-
туцією є гарантом законних прав 
громадян, також і членів профспі-
лок».
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Як повідомляє Департамент бюджетної політики та 
соціального захисту апарату ФПУ, на ці та інші питання 
всі охочі отримали відповіді від завідувача відділу соці-
альних гарантій Департаменту бюджетної політики та со-
ціального захисту апарату ФПУ Ірини Малежик під час 
проведення цим Департаментом вебінару на тему: «Про-
житковий мінімум – основний соціальний стандарт в 
Україні».
Нагадуємо, що відтепер ФПУ щовівторка о 9.30 на сайті 
fpu.onwebinar.ru проводить презентації з найбільш акту-
альних проблем сьогодення.
Запрошуємо до активної участі у цих заходах!
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враховано також 
деякі інші зауваження та пропози-
ції ФПУ, її членських організацій 
до соціальної частини бюджету.

Консультації щодо секвестру 
бюджету тривали до останнього, 
але все одно народні обранці голо-
сували за зміни до держбюджету 
без зайвих очей, у закритому режи-
мі. Як результат, і депутати, і Уряд 
підтримали зміни початкового 
проекту секвестру бюджету. Осно-
вна зміна, на яку погодилися всі 
фракції, – збільшення витратної 
частини і фінансування армії в по-
вному запропонованому Урядом 
обсязі. У прибутковій частині зали-
шилася пропозиція про введення 
податку на армію (1,5% від фонду 
заробітної плати для всіх працюю-
чих).

Серед поступок з боку Уряду 
слід зазначити, що надбавки з 

держчиновників середньої ланки 
зніматися не будуть. Зміни торка-
тимуться виключно контролюю-
чих органів і чиновників вищої ка-
тегорії, включаючи Кабмін і народ-
них депутатів.

Варто нагадати, що проект Зако-
ну «Про внесення змін до Закону 
України «Про Державний бюджет 
України на 2014 рік» (щодо коригу-
вання показників)», який дозволяє 
Кабміну встановлювати розмір 
пільгових виплат, а в період воєн-
ного стану зменшувати соціальні 
видатки, спрямовуючи їх на оборо-

ну, викликав критику з боку проф-
спілок. Зокрема його рішуче засу-
дила Федерація профспілок Украї-
ни, яка провела опитування серед 
членських організацій з метою ви-
значення консолідованої позиції та 
подальших дій в існуючих умовах, 
про що заявив в. о. Голови ФПУ, 
перший заступник голови СПО 
об’єднань профспілок Сергій Кон-
дрюк. Напередодні внесення доку-
мента на розгляд до сесійної зали 
Верховної Ради він звернувся до на-
родних депутатів з вимогою не го-
лосувати за цей законопроект.
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«Це визначна подія, і вам є чим пишатися, адже ви 
пов’язали своє життя з підприємством, що має славетну 
трудову історію, вагомі досягнення та посідає лідируючі 
позиції серед найбільших підприємств гірничо-металур-
гійного комплексу України, – йдеться у привітальному 
листі. – У непростий для країни час своєю самовідданою, 
чесною працею ви створюєте надійний фундамент нашої 
економіки, підвищуєте добробут співвітчизників.
Федерація профспілок України й надалі послідовно від-
стоюватиме ваші права на забезпечення зайнятості, гід-
них умов праці та соціальних гарантій.
Від щирого серця бажаю колективу ПАТ «АрселорМіттал 
Кривий Ріг» стабільної, безаварійної роботи і нових до-
сягнень, трудівникам – міцного здоров’я, миру й благо-
получчя!».

ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНИЙ ЦЕНТР ФПУ
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Як інформує Управління з питань соціального стра-
хування та пенсійного забезпечення апарату ФПУ, 
головою наглядової ради Фонду обрано Анатолія Кубра-
ченка. Наглядова рада рекомендувала правлінню Фонду 
при затвердженні бюджету на 2015 рік використати 
більш раціональний та економний підхід до формування 
статті бюджету «Виконання обов’язків страховика».
Прийнято рішення звернутись до голови правління Фон-
ду Дмитра Третьякова щодо надання інформації про 
причини скасування засідань правління 7 та 15 липня 
2014 року, за результатами розгляду якої вжити заходів з 
метою недопущення подібних ситуацій в майбутньому. 
Слід наголосити, що перенесене на 29 липня засідання 
правління Фонду знову не відбулося, і знову з вини 
представницької сторони урядовців.-
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Цю чудову будівлю у 
центрі Києва знає кожен. 
Колишній Жовтневий па-
лац культури, а нині – 
Міжнародний центр куль-
тури і мистецтв – справ-
жній шедевр архітектури, 
що його спроектував у ми-
нулому столітті все-
світньо вiдомий Вікентій 
Беретті. МЦКМ з упевне-
ністю можна назвати 
невід’ємною складовою ар-
хітектурного ансамблю 
центру столиці, його візи-
тівкою. У роки Великої Ві-
тчизняної війни примі-
щення зазнало значного 
руйнування. Його відбудо-
ва стала насправді всена-
родною справою. Разом з 
тисячами про-
стих робітників, 
студентів і лю-
дей різних про-
фесій тут мож-
на було побачи-
ти видатних ді-
ячів культури 
та мистецтва 
Максима Риль-
ського, Володи-
мира Сосюру, 

Андрія Малишка, Наталію 
Ужвій, Гната Юру та бага-
тьох інших. А з 1957 року 
Жовтневий палац культу-
ри гостинно відчинив две-
рі для відвідувачів. Відто-
ді понад 40 мільйонів гля-
дачів побували на різнома-
нітних культурно-мис-
тецьких заходах палацу.

Новітня історія Жов-
тневого палацу пов’язана з 
буремними подіями Рево-
люції Гідності, що сколих-
нула Київ та всю Україну 
наприкінці 2013-го – на по-
чатку 2014 років. Те, що 
Жовтневий палац не зали-
шився осторонь револю-
ційних подій, бачимо вже 
на підступах до нього. На-
мети, барикади, гори розі-
браної бруківки та автомо-
більних шин, розбиті ліх-
тарі ще й досі «доповню-
ють» архітектурний ан-
самбль Інститутської, 1, де 
розташований МЦКМ. 
Прострелені колони та ві-
кна біля центрального вхо-
ду мимоволі занурюють 
спогадами у той моторош-
ний день 20 лютого, коли 
снайпери розстрілювали 
беззбройних активістів Єв-
ромайдану. Своєрідну екс-
курсію приміщеннями 
Жовтневого палацу для 
«ПВ» провів начальник 
служби пожежної охорони 
Григорій Озеров. Пригаду-
єте відому фразу Костян-
тина Станіславського, що 
«театр починається з ві-
шалки»? Тобто все дійство 
починається з того момен-
ту, коли людина пересту-
пає поріг театру. Так от: у 
Жовтневому палаці діста-
лося й гардеробній, де на-
віть гачки для одягу повід-
ламували. Всередині пала-
цу майже не лишилося ці-
лих меблів, зламані двері, 
розбите скло, на стінах – 

сліди від снай-
перських куль, 
а у частині при-
міщень і досі 
проживають 
так звані «рево-
люціонери». 
Вберегти від 
гостей вдалося 
хіба що кон-
цертний зал, 
чому керівни-

цтво МЦКМ неабияк радіє.
«З 2 грудня 2013 року і 

до цього часу в будівлі 
МЦКМ перебувають сто-
ронні люди, що створює 
незручності та унемож-
ливлює виконання Цен-
тром своїх завдань, – роз-
повідає в.о. директора 
МЦКМ профспілок Олег 
Плеванюк. – Незважаючи 
на це, у грудні 2013 року 
нам вдалося провести де-
сять заходів і забезпечити 
виконання виробничо-фі-
нансового плану підпри-
ємства за IV квартал і 2013 
рік загалом. Робили все 

можливе для збереження 
майна Центру, дотриман-
ня належного порядку і за-
безпечення нормального 
функціонування інженер-
них мереж. Зокрема, орга-
нізували цілодобове чер-
гування адміністративно-
го і санітарно-технічного 
персоналу Центру, необ-
хідність у якому відпала 
лише у березні 2014 року.

…У період з 18 по 20 лю-
того 2014 року Жовтневий 
палац кілька разів штур-
мували як сили підрозділу 
«Беркут», так і мітингу-
вальники, в результаті 
чого підприємству були 
завдані збитки в сумі по-
над 500 тис. грн, – продо-
вжує Олег Плеванюк. – За-
яву про це негайно наді-
слали до УМВС Печер-
ського району м. Києва, 
відтак відкрито кримі-
нальне провадження. На-
разі розслідування три-
ває».

З 1 січня 2014 року через 
ситуацію у столиці та у 
МЦКМ зокрема попит на 
послуги Центру різко ско-
ротився. Було скасовано 
низку заходів, у т.ч. прове-
дення традиційної міської 
ялинки для дітей. Деякі за-
ходи довелося перенести 
на пізніший термін – лис-

топад-грудень 2014 року. 
Внаслідок цього Центр за-
мість запланованих на I 
півріччя поточного року 75 
заходів провів лише 5. За 
підрахунками керівни-
цтва МЦКМ, розмір втра-
чених доходів становить 
майже 7 млн гривень.

Багато працівників 
змушені були піти у від-
пустки без збереження за-
робітної плати. Усіх пра-
цюючих довелося перевес-
ти на режим роботи непо-
вного робочого тижня і 
скороченого робочого дня. 
Низку працівників, зокре-

ма з відділу народної твор-
чості, звільнено.

Не приносять результа-
тів зусилля адміністрації 
підприємства, спрямовані 
на залучення продюсерів 
та орендаторів, адже досі 
у будівлі залишаються 
сторонні люди, які відля-
кують організаторів захо-
дів і глядачів. Через це ж 
майже всі орендарі, що ко-
ристувалися приміщення-
ми МЦКМ, розірвали дого-
вори оренди.

«Майже всі витрати за 
комунальні послуги з 2 
січня поточного року і до 
цього часу проведені за ра-
хунок накопичень, які 
мало підприємство. Ко-
менданти мітингувальни-
ків за весь період перебу-
вання у Центрі внесли тро-
хи більш як 300 тис. грн 
іще у грудні 2013 року. 
Щоб зрозуміти, якою мі-
зерною є ця платня, варто 
порівняти її з вартістю ра-
хунків за теплоносії, що 
становлять майже 200 тис. 
грн на місяць», – наголо-
шує перший заступник ди-
ректора МЦКМ Леонід 
Стеценко. – Це все призве-
ло до того, що за І півріччя 
наші збитки сягають 2,4 
млн грн – чисто експлуата-
ційних, а ще плюс півміль-

йона збитків, завданих під 
час штурму будівлі. Хтось 
має це компенсувати! Ро-
зуміючи благородність 
справи, звичайно, ніхто не 
виганяв євромайданівців 
на вулицю, однак для во-
доканалу та тепломереж 
революція – не аргумент – 
їх рахунки слід сплачува-
ти вчасно, інакше воду 
буде перекрито, тепло ві-
дімкнено. Наразі санітар-
ний стан приміщень під-
тримується з останніх сил, 
фактично на останні ко-
пійки. Ми боремося, але 
опинилися в такій ситуа-

ції, що або нам допомо-
жуть, або… навіть не 
знаю, що буде…».

«Наші неодноразові 
письмові та усні звернен-
ня до лідерів тодішньої 
опозиції щодо компенсації 
витрат Центру залишили-
ся без відповіді», – зазна-
чає в.о. директора Центру. 
– Офіційні звернення на-
правлялися і до Президен-
та, Кабінету Міністрів, Ки-
ївської міської держадмі-
ністрації щодо звільнення 
приміщень та отримання 
компенсації за збитки. Від 
міського голови Віталія 
Кличка надійшла відпо-
відь про те, що КМДА ви-
платою компенсацій не за-
ймається, а враховуючи те, 
що Центр не є комуналь-
ною власністю, його фінан-
сування з міського бюдже-
ту суперечить Бюджетно-
му кодексу України. Від 
Мінсоцполітики надійшла 
відповідь про те, що наше 
прохання щодо компенса-
ції збитків передано на 
розгляд у Мінфін. В ре-
зультаті розмови з началь-
ником відділу культури 
Мінфіну стало зрозуміло, 
що на виділення компенса-
ції Центру немає законних 
підстав. Від Адміністрації 
Президента надійшла від-

повідь про те, що наше 
звернення направлене до 
ГУ МВС України для роз-
гляду і вжиття відповід-
них заходів, але відповіді 
та дій щодо допомоги від 
ГУ МВС МЦКМ поки ще не 
отримував».

«Керівництво Центру 
неодноразово зустрічало-
ся з Радою Майдану, обго-
ворювали нагальні питан-
ня життєдіяльності під-
приємства, подальшого 
його функціонування, 
компенсації витрат Цен-
тру тощо. На жаль, при по-
вному розумінні поставле-
них питань жодних дієвих 
кроків не зроблено», – із 
прикрістю зазначає Олег 
Плеванюк.

Опинившись у важко-
му фінансовому стані, ад-
міністрація підприємства 
звернулася до Державної 
податкової інспекції Пе-
черського району ГУ Мін-
доходів у м. Києві з про-
ханням, як виняток, не за-
стосовувати штрафні 
санкції до Центру за не-
сплату ЄСВ та ПДФО.

За словами керівни-
цтва МЦКМ, з проханням 
надати фінансову допомо-
гу звертався Центр і до 
всеукраїнських профспі-
лок. На жаль, більшість із 
них надати допомогу не 
мають змоги.

МЦКМ звернувся до 
ФПУ з листами, у яких до-
кладно викладено ситуа-
цію, що склалася на під-
приємстві, і запропонова-
но шляхи виходу з кризо-
вого стану.

«Ми розробили чотири 
можливих сценарії розви-
тку подій і вирішення си-
туації, – розповідає Леонід 
Стеценко. – Перший – про-
ситимемо фінансову допо-
могу у ФПУ, яку поверне-
мо, щойно Жовтневий па-
лац у повному обсязі по-
чне функціонувати. Дру-
гий – ФПУ як орган, що сто-
їть над нами і має відпо-
відну компетенцію, має 
звернутися до Кабміну для 
пошуку виходу із ситуації, 
аби компенсувати збитки, 
яких ми зазнали. Третій – 
ФПУ дозволяє нам взяти 
кредит під заставу майна, 
перебитися у цей критич-
ний момент, і, повернув-
шись до нормального існу-
вання, повернути гроші. 
Звісно, що є і четвертий ва-
ріант, найстрашніший, – 
оголосити підприємство 
банкрутом, провести про-
цедуру ліквідації підпри-
ємства, розрахуватися з 
людьми та контрагентами 
і припинити діяльність 
підприємства. Але, згубив-
ши таку перлину зараз, 
дуже важко буде її потім 
відновити».

Тож наразі основне за-
вдання МЦКМ – втримати 
ситуацію, пережити сер-
пень і вересень, а вже на 
жовтень-грудень заплано-
вано 19 заходів, що дасть 
можливість продовжувати 
функціонування Центру.

7
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– Справа в тому, що ринок 
праці – це віддзеркалення усіх 
без винятку процесів, що відбу-
ваються в економічному житті 
та суспільстві. Сьогодні на рин-
ку праці відбуваються такі про-
цеси, які є результатом багато-
річної економічної та соціаль-
ної політики. Так, наслідком 
тривалої рецесії, фізичного і 
морального зношення основно-
го капіталу є зниження ділової 
активності суб’єктів підприєм-
ництва, ускладнення стану сфе-
ри зайнятості населення. Про-
рахунки в державній грошово-
кредитній, податково-бюджет-
ній, інвестиційній політиці 
спричинили зменшення кіль-
кості найманих працівників, 
подальшу деформацію структу-
ри зайнятості. За два останніх 
десятиліття значно скоротила-
ся частка зайнятих у реальному 
секторі економіки, особливо в 
машинобудуванні, легкій та 
електронній промисловості.  
Також ситуація у сфері зайня-
тості загострюється у зв’язку з 
військовими діями на сході 
України.

Тільки люди з примітивним 
мисленням вважають, що про-
блеми ринку праці мають вирі-
шувати Міністерство соціаль-
ної політики і центр зайнятості. 
Насправді функції центрів за-
йнятості на ринку праці поляга-
ють ось у чому: є вільне робоче 
місце, але роботодавець не знає, 
де знайти кваліфікованого пра-
цівника, і є людина, яка хоче 
працювати, але не знає, де зна-
йти вакансію. Завдання центру 
зайнятості – за допомогою ін-
формаційних потоків звести їх 
разом та забезпечити відповід-
ність. Якщо є професійна невід-
повідність шукачів роботи віль-
ним робочим місцям, підучити 
потенційного працівника, допо-
могти йому зорієнтуватися на 
ринку праці, зокрема зробити 
правильний вибір професії – 
професійне самовизначення.

Варто зазначити, що й держа-
ва в ринкових умовах також не 
створює робочих місць, хіба що 
в бюджетній сфері (лікарі, вчи-
телі, медики, міліція). У ринко-
вих умовах робочі місця ство-
рює бізнес, підприємці, а держа-
ва має створити умови для його 
розвитку.

– На сьогодні надійних мето-
дик прогнозування стану зайня-
тості не існує, але результати 
суцільного експертного опиту-
вання керівників базових цен-
трів зайнятості, які гостро від-
чувають ситуацію, проведеного 
Інститутом підготовки кадрів 
державної служби зайнятості 
України, показали, що до кінця 
2014 і в 2015 роках на вітчизняно-
му ринку праці слід очікувати 
загострення негативних проце-
сів. До кінця поточного року, за 
ймовірним сценарієм функціо-
нування ринку праці, експерти 
очікують збільшення кількості 

зареєстрованих безробітних до 
600 тис. осіб, за кризовим сцена-
рієм – до 800 тис., що, відповід-
но, майже у 1,5 і 2 рази більше, 
ніж у червні.

-
-

-
-

-

– Давайте порахуємо: 0,5% 
від зарплати працівника надхо-
дили у Фонд, крім того, робото-
давець відраховував 1,6% з фон-
ду оплати праці. В сумі виходи-
ло 2,1%, що давало надходжень 
близько 10 млрд грн на рік. По-
над 6 млрд йшло на виплату до-
помоги по безробіттю, включаю-
чи одноразову для організації 
підприємницької діяльності. 
Тут варто зазначити, що з 1997 
року жодного разу не порушено 
порядку виплати по безробіттю 
– ні щодо розмірів, ні щодо тер-
мінів. Крім того, 2 млрд – на 
проф навчання безробітних, 
оплачувані громадські роботи, 
профорієнтацію тощо, біля 1,5 

млрд – утримання Державної 
служби зайнятості (оплата пра-
ці, утримання приміщень, теле-
фонний зв’язок, комунальні 
платежі, канцелярські потреби 
тощо).

У травні було прийнято рі-
шення щодо зменшення подат-
ків або навантаження на бізнес 
(що, в принципі, правильно): за-
мість тарифу 1,6% від фонду 
оплати праці роботодавці спла-
чують 0,6%. Таким чином, над-
ходження до Фонду за рік скла-
датимуть лише 6 млрд грн. І це 
попри те, що цьогоріч лише на 
виплати допомоги по безробіт-
тю знадобиться значно більше 
коштів, ніж минулого року. А 
інші статті витрат як фінансу-
вати?

-

– Слід усвідомити, що прин-
ципові проблеми ринку праці 
зосереджені поза межами цього 
ринку, насамперед у сфері гро-
шово-кредитної політики.

Ще в 1936 році англійський 
економіст Джон Кейнс у своїй 
праці «Загальна теорія зайня-

тості, відсотків і грошей» за-
пропонував   як засіб виходу з 
економічної кризи і зменшення 
безробіття змінити урядову по-
літику щодо контролю за бан-
ківською сферою та створити 
стимули попиту на товари і по-
слуги. Щоб вирішити сучасні 
проблеми на ринку праці, що 
накопичилися за 20 років, тре-
ба, насамперед, звернутися до 
кредитно-грошової системи. 
Приміром, ми кажемо, що біз-
нес має створювати робочі міс-
ця. За розрахунками фахівців 
Національного інституту стра-
тегічних досліджень, середня 
вартість створення одного ро-
бочого місця в Україні складає 
15,4 тис. євро. Множимо на 2 
млн безробітних, а потім на 
курс євро. Виходить 10 держав-
них бюджетів! Тобто, жодними 
державними грошима створити 
таку кількість робочих місць 
неможливо. Тільки бізнес спро-
можний це зробити. Але для 
цього потрібно змінити дер-
жавну кредитно-грошову полі-
тику, коли банки надаватимуть 
кредити не під 30%, а під 5–7%. 
Бо 30-відсоткові кредити здатні 

окупити лише такі види діяль-
ності, як виробництво зброї, 
торгівля наркотиками та спеку-
ляція. Інших видів діяльності з 
рентабельністю вище 30% не  
існує.

Ще один постулат: чим біль-
ше ми споживаємо вітчизняної 
продукції, тим більше створю-
ється робочих місць для задово-
лення нашого споживання. 
Американський економіст та 
публіцист Пол Кругман у своїй 
книзі «Вихід з кризи є!» пише: 
«Якщо правильно змінити курс 
від політики жорсткої економії 
до заохочення споживання, ми 
змогли б відновитися досить 
швидко». Потрібно дати по-
штовх економіці, ринку праці. 
А споживання залежить від 
чого? Заробітної плати та пен-
сій! Під час кризи проблеми 
ринку праці потрібно вирішу-
вати шляхом запровадження 
стимулюючої політики, зокре-
ма щодо пенсій і зарплат, це й 
підштовхне економіку. На 
збільшену зарплату ми маємо 
купувати вітчизняну продук-
цію, бо в іншому випадку ми 
вкладатимемо гроші у створен-
ня робочих місць в інших краї-
нах. У такі часи потрібно роби-
ти все, щоб максимально збіль-
шити власний експорт і змен-
шити імпорт, особливо тих то-
варів, які можемо виробляти в 
Україні.

Враховуючи визначальне 
значення у формуванні обсягів 
і структури зайнятості населен-
ня, слід також стимулювати ін-
вестиційну активність вітчиз-
няного бізнесу шляхом оптимі-
зації податкової системи, ство-
рення сприятливого інвести-
ційного середовища, поваги до 
підприємців і мінімізації втру-
чання у законні майнові відно-
шення.

З огляду на важливість ство-
рення робочих місць на іннова-
ційних об’єктах необхідно спри-
яти започаткуванню високотех-
нологічних виробництв 5-го і 
6-го технологічних укладів (на-
разі в Україні переважає 4-й), 
стимулювати створення робо-
чих місць у переробній промис-
ловості, машинобудуванні, лег-
кій та електронній промисло-
вості, на підприємствах, що ви-
робляють конкурентоспромож-
ну продукцію високого рівня 
переробки.

– Не можна допустити, щоб 
ДСЗУ перетворилася на «конто-
ру» з виплати допомоги по без-
робіттю. Навпаки, в кризу ма-
ють розвиватися програми ак-
тивного сприяння працевла-
штуванню, а саме: профнавчан-
ня, оплачувані громадські робо-
ти, заохочення підприємництва 
і самозайнятості, компенсація 
роботодавцям єдиного внеску 
при прийомі на роботу інвалі-
дів, молоді, жінок, інших кате-
горій  безробітних, розвиток 
технологій працевлаштування 
тощо. Причому йдеться про 
профнавчання не лише під за-
мовлення роботодавців, а й під 
майбутні робочі місця.
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Д
онедавна підприєм-
ство було одним з важ-
ливих стратегічних 
об’єктів в Україні, про-
те нині завод втратив 

свою життєдіяльність і перебу-
ває на межі банкрутства. 

Сьогодні на тлі майже фі-
нансового колапсу економіки 
України підприємство перебу-
ває у важкому економічному 
стані: обсяги виробництва різ-
ко скоротилися, заборгованість 
із виплати заробітної плати 
працівникам становить більше 
10 млн грн, а термін її невипла-
ти складає понад 7 місяців. 
Унаслідок такої ситуації робіт-
ники працюють неповний робо-
чий тиждень. Але і за цю робо-
ту заробітної плати не отриму-
ють. Не здійснюються і відра-
хування до Пенсійного фонду, 
тож у складній ситуації опини-
лися працівники передпенсій-
ного та пенсійного віку. Не 
оплачуються листки непраце-
здатності, відсутні відрахуван-
ня до інших соціальних фон-
дів. Все це позбавляє працівни-
ків прав, гарантованих держа-
вою.

За словами голови первин-
ної профспілкової організації 
підприємства Тетяни Войтехо-
вич, напружена ситуація на 
«Констарі» виникла 
після останнього пе-
репродажу заводу. З 
приходом нових ке-
рівників почалися пе-
ребої з виплатою за-
роблених коштів. По-
стійні затримки зар-
плати відбуваються 
уже більше кількох 
років, і ту працівни-
кам виплачують не-
великими відсотка-
ми, з рідкими пере-

рвами на виплату основних 
платежів.

Як розповіла «ПВ» Тетяна 
Войтехович, наразі працівники 
отримали зарплату за квітень 
поточного року. Проте залиша-
ється заборгованість за листо-
пад, грудень минулого року, сі-
чень, лютий, березень поточно-
го. «Заводчани вже мали б 
отримати заробітну плату за 
червень, проте ми її так і не 
отримали. Немає коштів, – на-
голошує Тетяна Федорівна. – А 
не виплачується зарплата, 
отже, не виконуються соціаль-
ні програми, звільняються ви-
сококваліфіковані фахівці».

Основні причини виникнен-
ня заборгованості із заробітної 
плати –  несвоєчасні розрахун-
ки партнерів за виготовлену 
продукцію та надані послуги, 
зниження замовлень основних 
замовників та відсутність за-
мовлень від закордонних 
контрагентів.

Профспілковий комітет, пра-
цівники підприємства надсила-
ли скарги до наглядових орга-
нів, органів влади, неодноразо-
во зверталися за допомогою до 
усіх інстанцій, проте вирішен-
ня питання гальмується. Після 
низки численних звернень від-
булася зустріч голови профко-
му від імені трудового колекти-
ву з прокурором Дніпропетров-

ської області Рома-
ном Федиком, на якій 
обговорювалася за-
боргованість із заро-
бітної плати праців-
никам ПАТ «Кон-
стар». За підсумками 
зустрічі, за доручен-
ням обласної проку-
ратури, прокурату-
рою м. Кривого Рогу 
проведено перевірку 
щодо своєчасності та 
повноти вжитих захо-

дів, спрямованих на погашення 
заборгованості із зарплати пра-
цівникам підприємства. У ході 
перевірки дотримання трудово-
го законодавства щодо оплати 
праці проти директора підпри-
ємства Олександра Попрожука 
було порушено кримінальну 
справу через невиплату зарпла-
ти. Проте питання знову так і 
не зрушило з місця.

У лютому 2014 року близько 
тисячі робітників підприєм-
ства, стурбовані його важким 
становищем, провели акцію 
протесту з вимогами до влади 
міста забезпечити стабільну 
беззбиткову роботу заводу та 
погасити заборгованість із за-
робітної плати. З метою 
з’ясування стану соціально-
трудових відносин на ПАТ 
«Криворізький турбінний завод 
«Констар» фахівці регіонально-
го відділення Національної 
служби посередництва та при-
мирення провели узгоджуваль-
ні зустрічі з генеральним ди-
ректором, головою наглядової 
ради та головою профкому під-
приємства.

Намагаючись врятувати тру-
довий колектив від кризи, 
профспілковий комітет заводу 
звертався до в. о. Генерального 
прокурора Олега Махніцького, 

вимагаючи внесення до Єдино-
го реєстру досудових розсліду-
вань відомостей про вчинення 
власниками ПАТ «Криворізь-
кий турбінний завод «Констар» 
кримінального правопорушен-
ня, передбаченого статтею 175 
Кримінального кодексу Украї-
ни, проте відповіді так і не 
отримав. Тому голова профко-
му Тетяна Войтехович подала 
до суду на в. о. Генпрокурора за 
бездіяльність.

Незважаючи на вжиті захо-
ди, ситуація на підприємстві 
так і не змінилася. У березні – 
квітні поточного року від імені 
трудового колективу первинна 
профспілкова організація звер-
талася до Прем’єр-міністра Ар-
сенія Яценюка, Кабінету Міні-
стрів, губернатора Дніпропе-
тровщини Ігоря Коломойсько-
го, міського голови Юрія Вілку-
ла з проханням не дати знищи-
ти «Констар» та посприяти від-
новленню його діяльності. Але 
конкретної відповіді так і не 
отримала. Ігнорує вимоги за-
водчан і Міністерство соціаль-
ної політики, обмежуючись 
лише черговими відписками. 

Нещодавно первинна проф-
спілкова організація ПАТ «Кон-
стар» звернулася до Генераль-
ного прокурора України Віта-

лія Яреми з проханням довести 
до відома Президента факти 
порушення власниками заводу 
конституційних прав і свобод 
громадян України; внести до 
Єдиного реєстру досудових роз-
слідувань відомості про вчи-
нення власниками ПАТ «Кри-
ворізький турбінний завод 
«Констар» кримінального  пра-
вопорушення, передбаченого 
статтею 175 Кримінального ко-
дексу України. Профспілковий 
комітет попереджає: якщо про-
блему не буде вирішено най-
ближчим часом, трудовий ко-
лектив підприємства залишає 
за собою право на подальші 
протестні дії.

Законні вимоги заводчан 
усіляко підтримує Центральна 
рада профспілки машинобудів-
ників та приладобудівників 
України, що представляє інте-
реси членів профспілки – пра-
цівників заводу «Констар». Го-
лова ЦР профспілки Анатолій 
Кубраченко звернувся до голови 
наглядової ради ПАТ «Криво-
різький турбінний завод «Кон-
стар» Сергія Стогнія з прохан-
ням активізувати дії наглядової 
ради, правління ПАТ «Констар» 
щодо ліквідації заборгованості 
із заробітної плати на підприєм-
стві та нормалізації його роботи 
в майбутньому.

Сьогодні проблема невипла-
ти заробітної плати є настільки 
«запущеною», що домогтися її 
вирішення на рівні регіону, та 
й країни, не вдається. Влада 
ніби глухоніма, не чує закон-
них вимог працівників, своєю 
мовчазною згодою підтримую-
чи незаконні дії олігархів.
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С
ьогодні ПАТ «АМКР», що з 
2005 року перебуває у влас-
ності найбільшої у світі 
транснаціональної металур-
гійної компанії «Арселор-

Міттал», очолюваної індійським мі-
льярдером Лакшмі Мітталом, зали-
шається визнаним лідером гірничо-
металургійної галузі нашої країни. 
За підсумками 2013 року на підпри-
ємстві було вироблено 5,7 млн тонн 
металопрокату, затребуваного на сві-
товому ринку. Так, 86% випущеної 
підприємством продукції було екс-
портовано в 43 країни світу. 

Урочистості з дня народження 
підприємства пройшли з традицій-
ним запрошенням ветеранів, які в 
різні роки працювали на металургій-
ному, гірничо-збагачувальному і 
коксохімічних виробництвах. Для 
них була організована поїздка по це-
хах підприємства. Також відбувся 
урочистий мітинг за участю ветера-
нів, представників адміністрації та 
профактиву ПАТ «АМКР», міської 
влади біля пам’ятника першому ди-
ректору заводу, керівнику його бу-
дівництва в 30-ті роки минулого сто-
ліття Якову Вєсніку. 

Цікаво, що найчисленніша сьогод-
ні профорганізація на підприємстві, 
що об’єднує у своїх лавах майже 95% 
його працівників, «первинка» Проф-
спілки металургів і гірників Украї-
ни, веде відлік своєї історії ще з часу, 
що передує пуску самого заводу. Ро-
ком її народження прийнято вважа-
ти 1933-й, коли під час будівництва 
Криворізького металургійного заво-
ду на базі організованого ще в 1931 
році побудкому було створено оргбю-
ро завкому металургів. 

Станом на грудень 2013 року проф-
організація ПМГУ на ПАТ «АМКР» 
налічувала 33 820 осіб, включаючи ве-
теранів, що зберегли членство у 
профспілці після виходу на пенсію. В 
структурі первинки діяло чотири 
профкоми виробництв, 83 цехових і 59 
дільничних комітетів, 819 профгруп. 

Приватизація комбінату «Криво-
ріжсталь» і його продаж іноземному 
власнику в ході аукціону в 2005 році 
привнесла нові аспекти в роботу 
проф організації. Перед конкурсним 
продажем підприємства профком 
підготував так званий соцпакет, що 
нараховує 19 пунктів, у яких були 
сформульовані вимоги до майбутньо-
го власника, що стосуються збере-
ження і розвитку соцсфери, оплати 
праці, забезпечення соціальних пільг 
і гарантій для працівників підприєм-

ства. Ці вимоги були закріплені як 
зобов’язання власника в підписаному 
між ним і Фондом держмайна Украї-
ни договорі купівлі-продажу пакета 
акцій комбінату «Криворіжсталь». 

Інвестзобов’язання у сфері соці-
альної діяльності діяли до кінця 2011 
року та стосувалися модернізації ви-
робництва, природоохоронних захо-
дів, продовжують діяти і нині. За сло-
вами фахівців ФДМУ, ні до, ні після 
цього жодне підприємство України 
не приватизувалося з  таким 
об’ємним соціальним пакетом. 

Завдяки послідовній позиції проф-
кому ПМГУ головні пункти соцпаке-
та були внесені в колдоговір підпри-
ємства, який  чинний і нині. 

У результаті на підприємстві впер-
ше в галузі були впроваджені деякі 
соціальні норми. Так, раніше, ніж це 
було передбачено Галузевою угодою 
ГМК України, вступила в дію норма 
про встановлення тарифу 1-го розряду 
працівника з нормальними умовами 
праці на рівні не нижче прожитково-
го мінімуму для працездатних осіб. 
Також запроваджено положення про 
виплату працівникам винагороди за 
підсумками року в розмірі середньо-
місячної зарплати. Встановлена та-
кож більш висока у відсотках норма 
для обов’язкових відрахувань на охо-
рону праці – щонайменше 0,6% від 
суми реалізованої за попередній рік 
продукції. Встановлена чітко фіксо-
вана норма щодо виділення коштів на 
поліпшення соціально-побутових 
умов працівників. Щороку пов’язані з 
цим витрати підприємства мають 
становити не менше 0,5% від суми ре-
алізованої за попередній рік про-
дукції. 

На підприємстві, згідно з колдого-
вором, упроваджено медичне страху-
вання працівників за рахунок влас-
ника. Збережені та розвиваються 
об’єкти соцсфери – санаторій-профі-
лакторій «Джерело», дитячі оздоров-
чі табори, пансіонати для сімейного 
відпочинку на морському узбережжі, 
заміські бази відпочинку, Палац 
культури металургів, закуповуються 
за рахунок коштів підприємства са-
наторно-курортні путівки, які трудя-
щі і члени їхніх сімей отримують за 
пільговою вартістю. 

Але є в житті підприємства і сер-
йозні проблеми. Так, уже не перший 
рік особливо складно відбувається ді-
алог між профспілкою і стороною 
власника з питання підвищення зар-
плати і забезпечення зайнятості пер-
соналу на підприємстві. За підсумка-
ми 2013 року середньомісячна зарпла-
та на підприємстві становила 5796,6 
грн. Хоча це значно вище середньої 
зар плати по Україні, профком ПМГУ 
домагається, щоб рівень середньої 
зар плати на підприємстві був забезпе-
чений на ще більш високому рівні – не 

нижче мінімального Галузевого стан-
дарту оплати праці, як це передбачено 
інвестзобов’язаннями власника. 

Профком також протестує проти 
неухильного зменшення чисельності 
трудового колективу, яка внаслідок 
проведеної власником політики зни-
зилася з 56 тисяч на момент привати-
зації до менш як 30 тисяч на кінець 
2013 року. Профком домагається, щоб 
чисельність працівників відповідала 
науково обґрунтованим нормам, а та-
кож вимогам безпеки праці, зокрема 
тим, які забороняють виконання дея-
ких видів робіт в одну особу. 

Невирішеність цих та деяких ін-
ших питань, які порушують права та 
інтереси працівників підприємства, 
призвели до того, що створений на 
ПАТ «АМКР» представницький орган 
найманих працівників прийняв рі-
шення про вступ із роботодавцем у 
колективний трудовий спір. 27 черв-
ня він був офіційно зареєстрований 
Національною комісією посередни-
цтва і примирення. У червні пред-
ставники профорганізації ПМГУ 
ПАТ «АМКР» за підтримки ЦК галу-
зевої профспілки і ФПУ також прове-
ли акцію протесту в Києві, щоб при-
вернути увагу керівників держави до 
проблем на підприємстві. Учасники 
акції змогли озвучити питання, що 
турбують трудовий колектив, та ви-
моги найманих працівників у ході зу-
стрічей із представниками Адміні-
страції Президента України та Кабі-
нету Міністрів. 

На цей час на підприємстві триває 
пошук шляхів урегулювання кон-
флікту в процесі роботи створеної 
сторонами роботодавця і найманих 
працівників примирної комісії. 
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ком тих, які здійснює Державна фіскаль-
на служба чи призначених спеціальни-
ми рішеннями Кабміну.

Законом на 11 038,1 млн грн збільшено 
фінансування заходів із проведення ан-
титерористичної операції, ліквідації на-
слідків можливих надзвичайних ситуа-
цій, розміщення громадян України, які 
переміщуються з тимчасово окупованої 
території та районів проведення антите-
рористичної операції. Чималі кошти зна-
добляться і на відновлення об’єктів соці-
альної сфери, зруйновних під час воєн-
них дій.

Зважаючи на події, які відбуваються 
у країні, потребу фінансування армії, 
Нацгвардії, уряд зважився на кроки 
вкрай непопулярні, але необхідні. 

Народний депутат фракції УДАР Рос-
тислав Павленко в ефірі Радіо Свобода 
запевнив, що парламент своїм продук-
тивним голосуванням поклав край полі-
тичній кризі та підтвердив, що в країні  
є працездатні уряд, прем’єр і парламент. 

 

До честі уряду Арсенія Яценюка, по-
повнюватимуть бюджет не лише дер-
жавні службовці та пересічні громадя-
ни, а й українські багатії. Кабмін має на-
мір оподатковувати надприбутки олігар-
хів, запровадивши ренту на газ та нафту. 
Вперше в історії України уряд нарешті 
проаналізував високі прибутки в енерге-
тичному секторі. На переконання очіль-
ника уряду, вітчизняним олігархам тре-
ба ділитися з державою, яка перебуває у 

важкі, але вкрай необхідні. Сьогодні рі-
шення парламенту потрібні не тільки 
для фінансування армії. Ці рішення по-
трібні для того, щоб працювала економі-
ка держави в цілому, щоб люди почува-
лися впевнено й захищено», – наголосив 
глава держави.

Поповнювати державну скарбницю 
додатковими надходженнями депутати 
почали із себе. В усякому разі, майже од-
ностайно погодилися на скорочення ви-
датків на оплату праці парламентарів. 
Підрахували, що можна заощадити май-
же 31 млн гривень. Відтак заходилися 
коригувати показники по низці цен-
тральних органів виконавчої влади і ді-
йшли висновку, що можна скоротити ви-
датки на 70%. Загальне скорочення ви-
трат сягнуло 582,2 млн гривень.

Додаткові надходження мають надій-
ти і від збільшення акцизних податків 
на тютюнові та алкогольні вироби. Тож 
акциз на цигарки і напої, які раніше кла-
сифікувалися як продукти дієтичного 
харчування і містять етиловий спирт 
8,5%, збільшиться на 5%.

Із 1 листопада 2014 року зросте «поріг» 
обов’язкової реєстрації суб’єкта господа-
рювання платником ПДВ – з 300 тис. грн 
до 1 млн грн. Скасовується режим звіль-
нення від податків деяких секторів гос-
подарювання. Нульової ставки податку 
послуг із перевезення пасажирів швид-
кісними потягами Інтерсіті+ віднині не 
буде. 

На 70% знизяться державні витрати 
на діяльність контрольних служб і всіля-
ких інспекцій. Уряд має намір призупи-
нити всі інспекції та перевірки, за винят-

Як збільшити надходження до бюдже-
ту й одночасно скоротити видатки? Над 
цим ламали голову в уряді не один мі-
сяць. Воєнні дії на сході країни відчутно 
позначилися на видатковій частині бю-
джету. Ніхто не прогнозував витрат на 
проведення АТО, та й не очікували, що 
сама антитерористична операція так за-
тягнеться. Сьогодні ніхто з політиків та 
військових експертів не наважується 
окреслити перспективи припинення кон-
флікту. Десятки мільйонів гривень що-
денно спрямовуються на потреби армії. 
Відтак пропорційно державна скарбни-
ця «міліє», а загроза дефолту досі повніс-
тю не знята, попри оптимістичні заяви 
Арсенія Яценюка.

Кабінет Міністрів змушений вносити 
зміни до Державного бюджету на 2014 
рік, адже треба знайти 9,1 млрд гривень 
на додаткове фінансування армії. Бо це, 
як заявив Президент України Петро По-
рошенко, питання номер один. «Закони, 
на яких наполягає уряд, – непопулярні, 
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надскладному фінансовому стані. Тож 
рента стосовно природного газу для них 
зросте втричі. Урядовці сподіваються, 
що всі власники енергетичного бізнесу, 
свердловин, які видобувають газ із деше-
вою собівартістю видобутку і з надвисо-
кими прибутками за підсумками реалі-
зації, також будуть сплачувати до бю-
джету те, що вони зобов’язані платити.

Запроваджено ренту і за корисні копа-
лини. Раніше її вже було підвищено з 1,5 
до 5%. Із 3 серпня цей показник збільше-
но до 8%. До 1 січня 2015 року підвищено 
ренту на видобуток залізної руди з 5 до 
8%, нафти – з 39 до 45%, газу з покладів 
до 5 км – з 28 до 55%, газу з покладів по-
над 5 км – з 15 до 28%.

Певні сподівання покладає Прем’єр-
міністр і на нову систему електронного 
адміністрування податку на додану вар-
тість. Парламент уже підтримав запро-
поновану урядом ініціативу. «Найбільш 
корупційний податок у країні – це пода-
ток на додану вартість, – наголосив Арсе-

ній Яценюк. – Сьогодні поставлено крап-
ку в тому, що ПДВ будуть відмивати, що 
на ПДВ наживатимуться в середньому до 
20 мільярдів гривень протягом року».

Система, щоправда, набуває чинності 
тільки з 1 січня наступного року. Чесні 
платники податків не постраждають. Ті, 
хто звик наживатися на ПДВ, навіть не 
дійдуть до банківської установи, щоб 
вкрасти ПДВ із державного бюджету.

Те, що левова частка державних ко-
штів йде на потреби військових, непоко-
їть багатьох. Проблемами армії пере-
ймається більшість народних депутатів. 
Олег Тягнибок, приміром, пропонує за-
провадити воєнний податок для олігар-
хів. Або щось на зразок такого податку. 
Його пропозиція така: ті, хто задеклару-
вав свої доходи за минулий рік у розмірі 
від 500 тисяч до 1 мільйона гривень, ма-
ють сплачувати 10% до державного бю-
джету, від 1 до 10 мільйонів гривень – 
15%, від 10 до 100 мільйонів гривень – 
20%, а понад 100 мільйонів – 25%. Та це 

тільки його побажання. Реакції з боку 
олігархів на таку пропозицію не надхо-
дило. Допоки тільки пересічні громадя-
ни віддають останні копійки, аби підсо-
бити армії харчами, бронежилетами, 
касками, медичними препаратами. Від 
початку серпня кожен працюючий укра-
їнець буде підтримувати військових іще 
й фінансово.

Ще одне нововведення від Уряду – так 
званий військовий податок, який запро-
ваджується для забезпечення фінансу-
вання заходів щодо підвищення оборо-
ноздатності держави та діятиме до 1 січ-
ня 2015 року.

Зазначений збір Кабмін запропонував 
стягувати за ставкою 1,5% із доходів фі-
зичних осіб у формі заробітної плати, ін-
ших заохочувальних та компенсаційних 
виплат або інших виплат і винагород, 

які нараховуються платнику у зв’язку з 
трудовими відносинами та за цивільно-
правовими договорами; виграшу у дер-
жавну та недержавну грошову лотерею, 
виграшу гравця (учасника), що його 
отримано від організатора азартної гри.

Усе, переконують урядовці, піде за ці-
льовим призначенням на потреби укра-
їнської армії. Запровадженя такого збо-
ру дасть змогу до кінця року акумулюва-
ти майже 3 млрд гривень на оборонні ви-
трати і, крім того, змусить усіх однаково 
долучатися до підтримки армії. Втім, ця 
норма, на думку багатьох експертів, до-
волі спірна, насамперед тому, що немає 
реальних механізмів для контролю за 
тим, чи дійде ця «копієчка» до україн-
ських військових.

Думки щодо військового податку да-
леко не однозначні. Проти такого збору 
недоречно протестувати, оскільки 
йдеться про обороноздатність держави, 
а отже, – спокій і стабільність її співгро-
мадян. Однак це не перший податок, 
який запровадили нинішнього року. По-
даток на депозити, податок на валютні 
операції, обмеження надбавок освітянам 
– це не повний перелік обмежень. 

На переконання експертів, фінансові 
можливості звичайних громадян не без-
межні. Урядовці, котрі агітують за вве-
дення військового податку, кажуть, що 
15 гривень із кожної заробленої тисячі – 
це мізерна сума. Але ж не можна нехту-
вати і зворотним боком медалі. Примі-
ром, фізична особа-підприємець, яка 
працює на загальній системі оподатку-
вання і сама забезпечує себе роботою, 
сплачує обов’язкові 15% податку на при-
буток і 34,7% – до Пенсійного фонду. Тоб-
то з кожної заробленої тисячі відраху-
вання становлять 497 гривень, практич-
но половину. Навантаження надто вели-
ке, тож нові види податків витримають 
не всі. Хоча наші співвітчизники розумі-
ють, що армії треба допомагати, аби не 
стати придатком Росії.

На переконання бізнесменів середньо-
го класу, для забезпечення обороноздат-
ності країни потрібно раціональніше 
розпоряджатися бюджетними коштами. 
Зробити контроль за їх використанням 
публічним і прозорим. Народ ремствує: 
чому в нас стає звичною практикою зао-
щаджувати за рахунок людей і водночас 
урядовці не надто зважають на коруп-
ційні схеми, які продовжують діяти і 
приносити їхнім учасникам мільярди? 
Може, ця проблема не на часі?
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«С
ьогодні на державно-
му рівні соціальне 
страхування є важли-
вою складовою соці-
альної політики, – за-

значається в листі. – У системі соці-
ального захисту воно виконує функ-
цію захисту людини від випадків, 
що виникають раптово під впливом 
певних обставин, – страхових ризи-
ків. Конституція України (стаття 46) 
закріпила право громадян на соці-
альне забезпечення в разі повної, 
часткової або тимчасової втрати 
працездатності, втрати годувальни-
ка, безробіття з незалежних від них 
обставин, а також у старості та в ін-
ших випадках, передбачених зако-
ном. Необхідні захисні функції дер-
жава здійснює через відповідні фон-
ди соціального страхування, наділе-
ні правовою самостійністю і неза-
лежністю від уряду, парламенту й 
інститутів державного управління».

Крім здійснення зазначених функ-
цій, ідеться в зверненні, держава на 
засадах соціального партнерства 
бере участь в управлінні фондами со-
ціального страхування, а також здій-
снює нагляд і контроль за цією систе-
мою, тобто має більш ніж достатньо 
повноважень. При цьому головним 
завданням держави у питаннях ре-
формування системи соцстраху, на 
думку Профспілки, повинно бути 
вдосконалення правової бази, на якій 
ґрунтуються відносини між страхо-
виком і застрахованим, а також напо-
внення фондів соціального страху-
вання за рахунок підвищення заро-
бітних плат застрахованих осіб та 
розширення зайнятості.

«Замість виконання цих завдань 
фахівці Мінфіну дістали з шухляди 
свої застарілі напрацювання щодо 
наповнення державного бюджету за 
рахунок украй спорожнілого остан-
нім часом гаманця людини праці та 
пропонують встановити одноосібний 
контроль з боку держави за коштами 
страхових фондів, – наголошується в 
листі. – Це не тільки викликає обу-

рення профспілок, а й є грубим пору-
шенням чинного законодавства. 
Адже кошти цільових фондів 
загальнообов’язкового державного 
соціального страхування належать 
застрахованим особам і відповідно 
до статті 14 «Основ законодавства 
України про загальнообов’язкове дер-
жавне соціальне страхування» не 
включаються до складу державного 
бюджету України.

Крім того, представники платни-
ків страхових внесків наділені закон-
ним правом участі в управлінні цими 
фондами. Статтями 15 і 16 цього ж за-
кону визначено, що управління стра-
ховими фондами здійснюється на па-
ритетній основі державою та пред-

ставниками суб’єктів соціального 
страхування, а до складу наглядових 
рад зазначених фондів входять у рів-
ній кількості представники від за-
страхованих громадян, роботодавців 
та держави. Більш того, за чинним 
міжнародним законодавством, яке, 
відповідно до статті 9 Конституції 
України, є частиною національного 
законодавства України, зокрема ра-
тифікованою Україною Конвенцією 
МОП № 87 про свободу асоціації та за-
хист права на організацію, державою 
з метою забезпечення та захисту ін-
тересів працівників та роботодавців 
надано гарантії щодо права їх досту-
пу до органів управління та нагляду 
фондів соціального страхування, а 
сама «державна влада утримується 
від будь-якого втручання, здатного 

обмежити це право або перешкодити 
його законному здійсненню».

«Вважаємо, що фінансові ресурси 
соціального страхування однозначно 
повинні бути відокремлені від ко-
штів державного бюджету, – зазначе-
но в листі. – Покращення фінансового 
стану держбюджету за рахунок ко-
штів фондів соціального страхуван-
ня розцінюємо як активний наступ на 
законні права застрахованих осіб. 
При всьому розумінні вкрай важкої 
політичної та економічної ситуації в 
Україні, подібний крок з боку влади 
повністю унеможливлює сприйняття 
трудящими, які з кожним днем бідні-
шають, чергових дій уряду щодо не-
законного, з порушенням чинного 

українського та міжнародного зако-
нодавства, наповнення державної 
казни.

Враховуючи викладене, Профспіл-
ка працівників культури України ви-
словлює категоричну незгоду з діями 
Міністерства фінансів, що матимуть 
згубні наслідки для стабілізації на-
явної в державі ситуації та в подаль-
шому не сприятимуть розвитку неза-
лежної демократичної України. У 
зв’язку з цим просимо підтримати 
нашу позицію Федерацією профспі-
лок України та Спільним представ-
ницьким органом репрезентативних 
всеукраїнських профспілок та проф-
спілкових об’єднань. Із свого боку, 
Профспілка спрямувала аналогічне 
звернення вищим органам виконав-
чої влади».
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Д
ніпропетровщина 
нині є надзвичайно 
важливим форпос-
том стабільності на 
південному сході, що 

стало можливим завдяки ве-
личезному патріотичному за-
палу дніпропетровців, спря-
мованому на забезпечення 
миру, територіальної ціліс-
ності країни та перемоги над 
терористами. Не залишились 
осторонь і профспілки облас-
ті.  Так, керівники обл-
профоб’єднання, обласних га-
лузевих профорганізацій на-
лагодили зв’язки з команди-
рами розташованих у регіоні 
частин, цікавляться нагаль-
ними потребами військових і 
надають їм посильну допомо-
гу. Ще навесні дніпропетров-
ські профспілки зібрали ко-
шти і придбали серед іншого 
вісім  імпортних міні-елек-
тростанцій, які, за інформаці-
єю командування, одразу ж 

були направлені на блок-
пости в зону бойових дій.

Терком профспілки вугіль-
ників спільно з адміністраці-
єю ПАТ «ДТЕК «Павлоградву-
гілля» оточили увагою сім’ї 
мобілізованих шахтарів, з 
якими вони підтримують 
зв’язки. На 150 тис. грн при-
дбані бронежилети, палатки, 
спальні мішки, медикаменти, 
продукти, а також киснева 
установка для військового 
госпіталю.  

Обласна організація проф-
спілки працівників зв’язку ди-
рекції УДППЗ «Укрпошта» ра-
зом з адміністрацією надали 
значну допомогу зенітно-ра-
кетній частині, а профоргані-
зація «Південмашу» взяла 
шефство над авіаційною час-
тиною.

Не залишаються поза ува-
гою профспілок і поранені 
учасники АТО, які проходять 
лікування в медзакладах об-
ласті. Значну допомогу по-
страждалим бійцям надали, а 
також відвідали військовий 

госпіталь представники Кри-
ворізького міському проф-
спілки будівельників. А не-
щодавно до цього ж медично-
го закладу представники об-
кому профспілки автомобіліс-
тів і дорожників, Асоціації ав-
топеревізників та організації 
роботодавців галузі достави-
ли свіжі фрукти й овочі, чай, 
каву, засоби особистої гігієни. 
Напередодні вони закупили 
та вручили військовим прила-
ди нічного бачення, біноклі та 
інше обладнання на суму 140 
тис. грн. За словами голови 
обкому профспілки автомобі-
лістів і дорожників Андрія 
Берчука, безпосередню допо-
могу армії надають і чимало 
трудових колективів та проф-
комів підприємств галузі. 
Так, президія обкому ухвали-
ла ініціативу колективу АТП 
11263 що до створення на своїй 

території пункту збору допо-
моги армійцям.

Велика допомога надаєть-
ся і вимушено переселеним 
громадянам із східних облас-
тей та АР Крим. 

Крім того, первинним 
профорганізаціям рекомендо-
вано посилити контроль за 
збереженням робочих місць 
для мобілізованих працівни-
ків, а також внести пропозиції 
роботодавцям щодо змін до 
колдоговорів стосовно надан-
ня матеріальної допомоги 
сім’ям загиблих та поранених 
військовослужбовців – пра-
цівників підприємств. Під-
тримано також ініціативу 
членів президії про відраху-
вання ними та працівниками 
апаратів облпрофцентру і га-
лузевих комітетів одноденно-
го заробітку на допомогу по-
раненим воїнам.

 

У профспілкових організаціях розгорнуто активну роботу з підготовки та про-
ведення звітів і виборів профспілкових органів. Тож фахівцями ФПУ з питань роз-
витку профспілкового руху підготовлено методичні матеріали щодо проведення 
звітів і виборів, що будуть надруковані у вересні – жовтні 2014 року. Сподіваємося, 
що ці матеріали будуть корисними для керівників профорганів, профспілкових 
працівників і активістів, які братимуть участь у підготовці та проведенні звітів і 
виборів у профспілкових організаціях.

Додатковий наклад «Бібліотечки» можна замовити за адресою: 01042, м. Київ, 
бульв. Дружби народів, 5, Підприємство «Проф інформ» ФПУ або за тел.: 
(044) 528-70-49; e-mail: profvisti@ukr.net.

Мінімальна кількість замовлень – 10 примірників. Вартість одного примірника 
самовивозом – 6,50 грн, з пересилкою – 7,30 грн. 

 

  
У цьому номері «Бібліотечки» наведені основні розміри дер-

жавних соціальних гарантій у сфері пенсійного забезпечення, 
зокрема розміри мінімальної та максимальної пенсій, надбавок 
і підвищень постраждалим унаслідок Чорнобильської катастро-
фи, ветеранам і дітям війни, почесним донорам, за особливі за-
слуги тощо, які діятимуть у 2014 році. Підготовлено також від-
повіді на найбільш поширені запитання, які надходили до ФПУ.

Цей випуск «Бібліотечки» підготовлено з метою надання 
інформаційно-роз’яснювальної допомоги профспілковому акти-
ву і членам профспілок із питань оподаткування. Тут макси-
мально широко висвітлені питання, що стосуються оподатку-
вання як профспілкових організацій, так і фізичних осіб з ура-
хуванням новацій податкового законодавства.

Додатковий наклад «Бібліотечок» можна замовити за адресою: 
01042, м. Київ, бульв. Дружби народів, 5, Підприємство «Проф-
інформ» ФПУ або за тел.: (044) 528-70-49; e-mail: profvisti@ukr.net.

Мінімальна кількість замовлень – 10 примірників. Вартість 
одного примірника самовивозом – 6,50 грн, з пересилкою – 7,30 грн.

Вартість передплати на 2014 рік  залишається незмінною і становить:

Видання широко висвітлюють діяльність Федерації 
профспілок України, галузевих і регіональних профспілок 
із захисту прав та інтересів трудящих. На шпальтах видань 
завжди – журналістські розслідування, дискусії, аналіти-
ка, соціальний захист, юридичні консультації, міжнародні 
новини, культура і спорт.

Передплатити видання можна в будь-якому поштовому від-
діленні України за «Каталогом видань України» або скорис-
тавшись послугою «Передплата ON-LINE» на корпоративному 
сайті ДП «Преса» www.presa.ua.

 брошур;
 буклетів;
 методичок;
 листівок;
 календарів;
 папок;
 книг;
 фотографій

  у друкованих виданнях («Профспілкові вісті», «Бібліо-
течка голови профспілкового комітету»);

  на нашому сайті www.psv.org.ua.
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У пункті 22 Порядку обчислення середньої заро-
бітної плати (доходу) для розрахунку виплат по 
загальнообов’язковому державному соціально-
му страхуванню, затвердженого постановою Ка-
бінету Міністрів України від 26.09.2001 № 1266, 
визначено коло осіб, на вимогу яких видаються 
довідки про середню заробітну плату осіб. До 
них належать тільки застраховані особи або ро-
бочі органи виконавчих дирекцій фондів 
загальнообов’язкового державного соціального 
страхування. Інші особи можуть отримати таку 
довідку лише у разі, якщо вони представляють 
інтереси найманого працівника за нотаріаль-
ним дорученням.

Відповідно до статті 4 За-
кону України «Про за-
йнятість населення» до 
зайнятого населення на-
лежать особи, які працю-
ють за наймом на умовах 
трудового договору 
(контракту) або на інших 
умовах, передбачених за-
конодавством, особи, які 
забезпечують себе робо-
тою самостійно (у тому 
числі члени особистих 
селянських госпо-
дарств), проходять вій-

ськову чи альтернативну 
(невійськову) службу, на 
законних підставах пра-
цюють за кордоном та 
які мають доходи від та-
кої зайнятості, а також 
особи, що навчаються за 
денною формою у загаль-
ноосвітніх, професійно-
технічних та вищих на-
вчальних закладах і по-
єднують навчання з ро-
ботою.
До зайнятого населення 
також належать:
– непрацюючі працездат-
ні особи, які фактично 
здійснюють догляд за ди-
тиною-інвалідом, інвалі-
дом I групи або за особою 

похилого віку, яка за ви-
сновком медичного за-
кладу потребує постійно-
го стороннього догляду 
або досягла 80-річного 
віку, та отримують допо-
могу, компенсацію та/
або надбавку відповідно 
до законодавства;
– батьки – вихователі ди-
тячих будинків сімейно-
го типу, прийомні бать-
ки, якщо вони отриму-
ють грошове забезпечен-
ня відповідно до законо-
давства;
– особа, яка проживає ра-
зом з інвалідом I чи II 
групи внаслідок психіч-
ного розладу, який за ви-

сновком лікарської комі-
сії медичного закладу 
потребує постійного сто-
роннього догляду, та 
одержує грошову допо-
могу на догляд за ним 
відповідно до законодав-
ства.
До зайнятого населення 
не належать іноземці та 
особи без громадянства, 
які перебувають в Украї-
ні і зайнятість яких 
пов’язана із забезпечен-
ням діяльності інозем-
них посольств і місій або 
виконанням своїх профе-
сійних чи трудових 
обов’язків перед робото-
давцем-нерезидентом.

?
Cтрахове свідоцтво – це 
єдиний для всіх видів 
загальнообов’язкового 
державного соціального 
страхування документ, 
що видається кожній за-
страхованій особі та від-
повідно до норм чинного 
законодавства підтвер-
джує право людини на 
отримання різних стра-
хових послуг і матеріаль-
ного забезпечення.
Залежно від страхового 
випадку є декілька видів 
загальнообов’язкового 
державного соцстраху-
вання: пенсійне; у зв’язку 
з тимчасовою втратою 
працездатності та витра-
тами, зумовленими наро-
дженням та похованням; 
від нещасного випадку 
на виробництві та профе-
сійного захворювання, 
які спричинили втрату 
працездатності; на випа-
док безробіття; медичне 
тощо.
Порядок видачі та зразок 
свідоцтва про загально-
обов’язкове державне 
соцстрахування затвер-
джені постановою Кабі-
нету Міністрів України 
від 22.08.2000 № 1306. Це 
посвідчення видають на 
підставі анкети, яку за-
страховані особи запо-
внюють власноруч. До 
неї вносять відомості з 
паспорта та довідки про 
присвоєння ідентифіка-
ційного номера. Всі відо-
мості слід вносити чітко, 
розбірливо, до того ж 
вони мають відповідати 
інформації, що значить-
ся на україномовній сто-
рінці паспорта.
Щоб отримати страхове 
свідоцтво, працюючим 
громадянам необхідно 
звернутися до роботодав-
ця (страхувальника) для 
заповнення анкети. У 

разі виконання робіт у 
різних фірмах і компані-
ях, бланк установленої 
форми заповнюється за 

основним місцем праці, а 
роботодавець передає па-
кет із заповненими анке-
тами до територіального 
органу Пенсійного фонду 
України.
Ті, хто забезпечує себе 
роботою самостійно (за-
ймається підприємниць-
кою, адвокатською, нота-
ріальною, творчою та ін-
шою діяльністю, пов’я-
заною з одержанням до-
ходів), а також особи, ко-
трі тепер не працюють, 
але раніше перебували у 
трудових відносинах з 
роботодавцями й сплачу-
вали внески на 
загальнообов’язкове дер-
жавне соцстрахування, 
повинні особисто зверну-
тися до територіальних 

органів Пенсійного фон-
ду України за місцем по-
стійного проживання.
Виглядає страхове свідо-

цтво як ламінована карт-
ка, на лицьовій стороні 
якої зазначено ідентифі-
каційний номер, прізви-
ще, ім’я та по батькові за-
страхованої особи, дата її 
народження, а на звороті 
– серія, номер документа 
та порядок його застосу-
вання. Оскільки у свідо-
цтві немає фотокартки 
громадянина, воно дій-
сне лише у разі пред’яв-
лення паспорта або доку-
мента, що посвідчує осо-
бу. До слова, це – бланк 
суворої звітності, тому 
має кілька ступенів за-
хисту.
На підставі страхового 
свідоцтва кожна застра-
хована особа має можли-
вість оперативно отрима-

ти інформацію в будь-
якому органі Пенсійного 
фонду України про спла-
чені за неї внески на пен-

сійне страхування, ко-
ристуватися послугами 
центрів зайнятості, одер-
жувати допомогу для до-
гляду за дитиною до до-
сягнення нею трирічного 
віку.
Але свідоцтво як доку-
мент без сплати страхо-
вих внесків не надає жод-
них додаткових пільг і 
привілеїв, позаяк на при-
значення страхових ви-
плат впливають виключ-
но суми коштів, сплачені 
на рахунки страхових 
фондів. Однак за допомо-
гою цієї картки кожний 
може самостійно здій-
снювати контроль за те-
перішніми та майбутні-
ми пенсійними вип-
латами.

?

?

Відповідно до статті 46 Кодексу законів про пра-
цю України відсторонення працівника від робо-
ти власником або уповноваженим ним органом 
допускається у разі: появи на роботі в нетверезо-
му стані, стані наркотичного або токсичного 
сп’яніння; відмови або ухилення від 
обов’язкових медичних оглядів, навчання, ін-
структажу і перевірки знань з охорони праці та 
протипожежної охорони; в інших випадках, пе-
редбачених законодавством.
Під відстороненням слід вважати тимчасове не-
допущення працівника до роботи з підстав, пе-
редбачених законодавством. На відміну від 
звільнення при відстороненні від роботи трудо-
вий договір із працівником не припиняється, 
трудова книжка не видається і розрахунок не 
проводиться.
На період усунення від роботи за працівником 
зберігається його робоче місце. Ця процедура 
використовується як тимчасовий захід до ухва-
лення остаточного рішення про можливість чи 
неможливість виконання працівником 
обов’язків, передбачених трудовим договором.
Відсторонює від роботи власник підприємства, 
установи, організації або уповноважений ним 
орган через видання наказу (розпорядження) по 
підприємству, в якому зазначаються підстави 
відсторонення з посиланням на нормативні 
акти та період, на який працівник відстороню-
ється від роботи. У такому разі про допущення 
працівника до роботи окремого наказу видавати 
не потрібно. Працівник повинен ознайомитися з 
наказом під підпис, а у разі його відмови – скла-
дається відповідний акт. Працівник має право 
оскаржити наказ про відсторонення від роботи в 
установленому законом порядку.
У трудовій книжці запис про відсторонення не 
вчиняється.
Після закінчення терміну відсторонення від ро-
боти залежно від підстав працівник може бути 
допущений до роботи, переведений на іншу ро-
боту або звільнений.

?
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У 
літню спеку всі прагнуть дістати-
ся прохолодного місця. Проте жо-
ден кондиціонер не здатен замі-
нити відпочинку на природі, в 
приємному затінку дерев. У сто-

лиці також є чимало місць, де можна осві-
житися спекотного вихідного дня. Примі-
ром, біля одного з численних київських 
фонтанів, з морозивом у руці. Часом пере-
хожим важко втриматися, щоб не скупа-
тися чи, принаймні, намочити ноги в про-
холодній воді. Є й такі, хто надає перева-
гу лісовій галявині із шашликами або по-
любляє засмагати на березі річки.

Судячи з кількості відпочивальників 
на київських пляжах, чимало людей оби-
рають саме такий відпочинок. Адже вар-
тість омріяних закордонних подорожей до моря останнім часом надміру зросла, тож цьогоріч люди ря-
туються від задухи міських квартир на берегах Дніпра. Найбільш облаштовані для пляжного вікенду й, 
що не менш важливо, безкоштовні для відвідувачів території Центрального пляжу на Трухановому ост-
рові, в Гідропарку та парку Дружби народів, на Березняках, у Пущі-Водиці. До того ж, тут до послуг від-
почивальників – різноманітні кафе, розважальні заклади для дорослих і дітей, атракціони й ігри.

Попри плакат  
на паркані спека  
бере своє…

Майже як до Мавзолею…

Волейбол на піску зближує

У Гідропарку вже із самого ранку ніде яблуку впасти Труханів острів вабить тих, хто прагне усамітнення

Човни з рятувальниками є біля кожного пляжу
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П
ам’ятаєте, як співав герой 
старого радянського фільму 
«Висота» Микола Пасічник: 
«Трепал нам кудри ветер 
высоты/И целовали облака, 

слегка/На высоту такую, милая, ты/
Уж не посмотришь свысока!». Безза-
перечно, в Радянському Союзі, зо-
крема до й після війни, відбувалося 
інтенсивне будівництво, будували 
передусім значущі промислові 
об’єкти – електростанції, доменні 
печі, тож у монтажників-висотників 
роботи ніколи не бракувало.

Будувала й друга світова супер-
держава – Америка, особливо напе-
редодні Великої депресії, замахнув-
шись на небачені хмарочоси з незлі-
ченними конторами й офісами, що 
вже саме по собі символізувало еко-
номічну, фінансову, медійну й усяку 
іншу велич могутньої країни. Хоча, 
правду кажучи, в цей же період зо-
всім близько вже маячила скорботна 
тінь страшної рецесії, що невдовзі 
повалила фактично всю світову еко-
номіку. І все ж...

Іще в 1920-ті роки керівник фінан-
сового департаменту корпорації 
«Дженерал Моторз» Джон Раскоб ви-
рішив розпочати власний висотний 
проект, аби він втілився не лише в 
найбільшу, а й найпрестижнішу 
офісну будівлю Нью-Йорка. Все по-
чалося з ажіотажу висотного будів-
ництва того часу: американським 
архітекторам не давала спокою дум-
ка про паризьку Ейфелеву вежу, збу-
довану ще 1889 року. Тож на початку 
нового століття в американському 
місті вже були будинки висотою в 50, 
57 та 71 поверх, і гонка набирала 
обертів, нервувала й підганяла учас-
ників «будівельного змагання». 
Отже, Раскоб був далеко не перший, 
але він бажав, аби «його» будівля 
була найвищою. На місці, яке він 

собі вподобав на острові Манхеттен, 
височив розкішний, легендарний го-
тель «Уолдорф-Асторія». Раскоб ку-
пив за 15 млн дол. цей готель разом з 
прилеглою земельною ділянкою, 
зніс його й, домовившись з  архітек-
турною компанією «Шрів, Лем і Хар-
мон», невідкладно розпочав будівни-
цтво. Його підлеглі підраховували й 
збільшували кількість поверхів з 
огляду на дії конкурентів.

Будівництво розпочалося 30 бе-
резня 1930 року. Неймовірно, але ве-
летня в 102 поверхи було зведено в 
рекордний термін – лише за 410 днів! 
Завдяки раціональному дизайну та 
стандартним продуманим операці-
ям – за типом конвеєра – будівля 
зростала в середньому на чотири з 
половиною поверхи за тиждень, а по-
деколи впродовж декади – на  14 по-
верхів. Щодня на будові працювали 
3,5 тис. робітників, сталеві балки 
монтували на страшенній висоті. 
При цьому проект для тієї гучної 
епохи ажіотажного висотного будів-

ництва вважався відносно безпеч-
ним щодо ступеня складності. Заги-
нуло «тільки» п’ятеро робітників. Ці-
каво, між іншим, що будівельна ком-
панія взялася за зведення хмарочо-
са, не маючи всього необхідного 
устаткування й матеріалів, тож на-
справді швидка реалізація проекту 
унаочнила приклад високопрофесій-
ного й успішного будівельного ме-
неджменту.

Наприкінці робіт, побоюючись 
програти, Раскоб заявив, що будівлі 
необхідний «капелюх», тобто шпиль. 
Урешті-решт, разом із шпилем буди-
нок досяг у висоту 443 м і, таким чи-
ном, став-таки недосяжним для кон-
курентів упродовж десятиліть. Пи-
шуть, що ці успіх і прорив мали таке 
ж значення для будівельної промис-
ловості, як подолання звукового 
бар’єра для історії авіації. До речі, 
височенна вежа дістала свою назву 
саме на честь американського штату 
Нью-Йорк, який іще називають «ім-
перським штатом» (Empire State). 
Щойно будівництво було завершене, 
Емпайр Стейт Білдінг, це диво тех-
ніки й архітектури, що побив усі 
мислимі й немислимі рекорди й став 
найвідомішим у світі хмарочосом, 
охрестили «восьмим дивом світу».

Хол будівлі (оформленої дизайне-
рами в стилі арт-деко) завдовжки 30 
м і висотою в три поверхи прикра-
шає панно із зображенням семи чу-
дес світу, до яких додано восьме – 
власне, сам Емпайр Стейт Білдінг. 
Основний елемент оформлення – 
мармурова панель з алюмінієвим 
рельєфом, що зображує Емпайр 
Стейт Білдінг, і сонце, що сяє позаду 
його вершини. 

Згодом, у 1972 році, будівлю пере-
вершили вежі-близнюки (Всесвітній 
торговельний центр у Нью-Йорку), 
однак після трагедії 11 вересня 2001 
року вона повернула собі статус 
найвищого будинку Нью-Йорка. 
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О
бласна організа-
ція профспілки 
працівників 
житлово-кому-
нального госпо-

дарства, місцевої промис-
ловості, побутового обслу-
говування населення  що-
року проводить галузеві 
спартакіади, її представ-
ники успішно виступають 
в обласних міжгалузевих 
спартакіадах профспілок 
Закарпаття, беруть участь 
у численних спортивних 
змаганнях краю. До речі, 
на балансі профспілки – 
дитячий оздоровчий за-
клад «Барвінок», розташо-
ваний у мальовничій міс-
цевості поблизу Перечи-
на. За підсумками роботи 
в минулому році його на-
городжено кубком Феде-
рації профспілок України 
в номінації «Кращий за-
клад оздоровлення та від-

починку дітей». В оздоров-
ниці проводиться багато 
спортивних змагань, пра-
цює плавальний басейн, а 
про зміцнення матеріаль-
ної бази закладу постійно 
дбає голова галузевої 
профспілки Іван Зелін-
ський. Який, між іншим, 
також очолює Ужгород-
ську міську федерацію ди-
тячого волейболу, але при 
цьому сам є активним і 
вправним гравцем, капі-
таном команди «Проф-
спілка». Недавно вона ста-
ла переможцем на турнірі 
«У пам’яті друзів» серед 
чоловічих команд, що 
проходив в Ужгороді на 
стадіоні «Авангард». Його 
започатковано з метою 
вшанування пам’яті тих 
людей, які свого часу до-
клали багато зусиль, аби 
волейбол у місті над 
Ужем розвивався і процві-
тав. На жаль, усі вони  пе-
редчасно пішли з життя, 
але друзі їх не забувають і 

віддають шану їх діянням 
спортивними змаган-
нями.

Цьогоріч за першість 
змагалися 8 команд. У під-
сумку переможцем турні-
ру стала команда «Проф-
спілка» на чолі з Іваном 
Зелінським. На другому 
місці фінішували спортс-
мени з команди «Капе-
рол», замкнули чільну 
трійку представники 
«Освіти». Переможців тур-

ніру «У пам’яті друзів» на-
городили кубком, медаля-
ми та грамотами. 

Варто зазначити, що 
днями Івану Зелінському 
виповнилося 50 років. 
Тож профспілковий та 
спортивний актив Закар-
паття вітає його з полу-
д н е м  в і к у  і  б а ж а є 
здоров’я, щастя, успіхів у 
масовій фізкультурі та 
спорті, натхнення на 
профспілковій ниві. 
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Команда  «Профспілка» – переможець турніру  
«У пам’яті друзів» (Іван Зелінський ліворуч у першому ряду) 

Переможці та призери змагань



У містечку Лагуна, що розкинулося на півдні Бразилії, дельфіни 
часто допомагають місцевим рибалкам. Так, група дельфінів 
жене косяк риби до берега, а в цей час рибалки стоять на мілко-
водді. Тоді один із дельфінів у потрібний момент перевертається. 
Це означає, що рибалкам час викидати у воду риболовні сіті. 
Дельфінам зручно, адже вони ласують рибою, яка не потрапила в 
сітку, відтак пливе просто до них. Такій поведінці дельфінів ніхто 
спеціально не навчав. Неймовірно, але перші згадки про таку ко-
операцію з’явилися іще у 1847 році.
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Приготування:
1. Почистити гарбуз, нарізати його великими шматками і  
запекти в духовці при температурі 180 градусів близько  
40–45 хвилин. Охолодити, приготувати з нього пюре.
2. Додати до пюре половину зазначених порцій цукру і манки, 
одне яйце. Все добре вимішати.
3. До сиру додати залишки манки, цукру, яйце, промиті та під-
сушені родзинки. Все перемішати.
4. Змастити форму вершковим маслом. Тоді викласти в неї 
спершу гарбузову масу, а зверху – сирну. Шари чергувати 
кілька разів, скільки вистачить маси.
5. Випікати запіканку 50 хвилин при температурі 180 градусів.
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У ХІХ столітті, з огляду на свою безпеку, Австро-Угорська держава визнала Перемишль 
стратегічним пунктом, відтак навколо міста на пагорбах були зведені оборонні укріплен-
ня завдовжки 45 кілометрів. Це була одна з найбільших фортець Європи, яка охоплюва-
ла 57 фортів, шість із яких нині розташовані на прикордонній території України і доступ-
ні для огляду туристів. На цей час найкраще зберігся форт «Дзєвєнчиці». Він стійко утри-
мує свою багатоярусну будову, а стежка, що в’ється поряд рову, має багато відгалужень. 
Форти, які розташовані північніше до кордону, – «Биків» і «Плешевичі» – збереглися на-
багато гірше. Північніше розкинувся форт «Марушка Ліс». А від форту «Лисічка», на жаль, 
залишилися руїни. Кожен із фортів розташований на пагорбі та оточений ровом. Цікаво, 
що у цій місцевості щороку в перші три дні липня проводиться фестиваль мистецтв «Fort. 
Missia», на який збираються сотні поціновувачів року, джазу та електронної музики.
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