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З 
метою координації дій в рам-
ках соціального діалогу 25 
липня відбулася зустріч в. о. 
голови Фонду державного 
майна України Дмитра Пар-

фененка та його заступника Віта-
лія Пількевича з Головою Федера-
ції профспілок України Григорієм 
Осовим та заступниками Сергієм 
Кондрюком і Володимиром Саєн-
ком. Учасники зустрічі були одно-
стайні в тому, що тільки відкри-
тість приватизації об’єктів держав-
ної власності, широке залучення 

громадськості, трудових колекти-
вів і профспілок та врахування їх 
думки дозволить з користю для 
України та місцевих громад реалі-
зувати зазначене рішення Уряду та 
запобігти соціальним протестам.

Одним з механізмів співпраці 
визнано проведення регіональни-
м и  в і д д і л е н н я м и  Ф Д М У 
роз’яснювальних семінарів для го-
лів первинних профспілкових орга-
нізацій щодо особливостей прива-
тизації державного майна. Крім 
того, на зустрічі було визначено 

шляхи співпраці в питаннях ефек-
тивного використання санаторно-
курортних закладів та дитячих 
оздоровчих таборів, щодо яких при-
йнято рішення про перехід у дер-
жавну власність.

Враховуючи широкий спектр 
спільних інтересів, учасники зу-
стрічі домовились про регулярні 
консультації між ФДМУ та ФПУ, а 
також ведення активного соціаль-
ного діалогу між регіональними 
відділеннями Фонду та облпрофра-
дами.

-

-
-

-
-

-

22 липня о пів на 
другу ночі під 
час бойових дій 
трагічно загинув 
наш колега, друг 
Олександр Сер-
гійович Шишко.
На момент смер-
ті Олександру 
було лише  
28 років.
Олександр на-
родився 4 ве-
ресня 1985 
року в сім’ї 
робітників. У 
2003–2005 ро-
ках проходив вій-
ськову службу в Зброй-
них силах України у мо-
більному прикордонному загоні спеціального при-
значення. Закінчив курси підготовки командирів 
відділення та курси підготовки сержантів. У Вико-
навчу дирекцію Фонду Олександр прийшов 15 бе-
резня 2011 року на посаду водія і з того часу став 
добрим товаришем для багатьох своїх колег.
15 травня цього року, під час мобілізації, Олек-
сандр Сергійович був призваний на військову 
службу в команду № В2277 в м. Остер Чернігівської 
області. Після цього відправлений на передову Лу-
ганської області.
Весь час перебував на блок-постах у різних містах. 
22 липня о 1.30 в с. Весела Гора Старобільського 
району Луганської області під час обстрілу з уста-
новки «Град» Олександр був важко поранений і, за 
інформацією командира, помер у госпіталі м. Хар-
кова.
Олександр мав дружину Анастасію Вадимівну та 
маленьку доньку Аню, яка народилася 20 листопа-
да 2013 року. У вільний час професійно займався 
футболом. Ми завжди пам’ятатимемо Сашка як 
привітну, добру, відповідальну та чесну людину.
Висловлюємо свої співчуття рідним і близьким 
Олександра та сумуємо разом з ними.
Світла пам’ять.

ВИКОНАВЧА ДИРЕКЦІЯ ФОНДУ  
СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ З ТИМЧАСОВОЇ 

ВТРАТИ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ

 

Яким чином профспілки можуть 
впливати на формування держ-
бюджету в сфері соціальних пи-
тань, і що конкретно робить Фе-
дерація профспілок України в 
цьому напрямі? З таким запи-
танням ми звернулись до в. о. 
Голови ФПУ Сергія Кондрюка.
«У дискусіях з Урядом, міністер-
ствами соціальної політики, еко-
номіки та фінансів ми завжди при-
вертаємо увагу до того, що держ-
бюджет має формуватись на осно-
ві діючої законодавчої бази, – за-
значив Сергій Кондрюк. – Якщо 
законом про прожитковий міні-
мум визначена його величина, а 
іншими законами встановлено 
розмір мінімальної заробітної 
плати, а також рівень оплати пра-
ці працівників бюджетної сфери, 
ми домагаємось дотримання 
норм законодавчих актів. Під час 
переговорів у рамках соціального 
діалогу із сторонами роботодав-
ців та Уряду ми, на жаль, бачимо, 

що наші партнери не завжди ви-
знають вітчизняне законодавство. 
Саме це спонукало Федерацію 
профспілок України звернутись 
до Конституційного Суду з метою 
забезпечення реалізації базових 
соціальних стандартів і гарантій у 
частині мінімальної заробітної 
плати».
В. о. Голови ФПУ також сказав, що 
велику увагу профспілки приділя-
ють питанню соціальної справед-
ливості й економічному забезпе-
ченню життєдіяльності працюю-
чої людини. «Сьогодні для того, 
щоб зробити Пенсійний фонд без-
дефіцитним, потрібно зробити 
елементарне: щоб працююча лю-
дина могла заробити собі хоча б 
на мінімальну пенсію. А нині тре-
тина працівників, які виходять на 
пенсію, отримують пенсію менше 
прожиткового мінімуму, – наголо-
сив Сергій Кондрюк. – Профспілки 
вимагають, щоб розмір мінімаль-
ної зарплати був таким, аби за по-

вний трудовий стаж людина могла 
заробити собі хоча б мінімальну 
пенсію. Тобто мінімальну заробіт-
ну плату треба збільшити принай-
мні вдвічі. Про це також свідчать 
економічні розрахунки».
У профспілок є і третій важіль 
впливу, адже якщо не вдається 
знайти компроміс із партнерами 
по соціальному діалогу, вступа-
ють у силу колективно-трудові 
спори. Спільний представниць-
кий орган об’єднань профспілок 
вирішив: якщо норми чинної Гене-
ральної угоди щодо мінімальної 
заробітної плати, базового тарифу 
Єдиної тарифної сітки і оплати 
праці працівників державної 
служби не будуть реалізовані, 
профспілки можуть ініціювати 
вступ у національний колективно-
трудовий спір з Урядом і робото-
давцями».

ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНИЙ 
ЦЕНТР ФПУ
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У листі також наголошується, що питання забезпечення 
ефективної діяльності цього підприємства мають бути 
врегульовані на державному рівні. Нагадаємо, що керів-
ництво ФПУ неодноразово зверталося до Президента, 
Прем’єр-міністра та Голови Верховної Ради України щодо 
критичної ситуації, яка склалася на підприємстві «Арсе-
лорМіттал Кривий Ріг» внаслідок порушення його влас-
ником трудових прав працівників.
Наприкінці червня в м. Києві первинна організація ПАТ 
«АрселорМіттал Кривий Ріг» Профспілки металургів і гір-
ників України, що входить до ФПУ, провела мирну акцію, 
в якій взяли участь біля 70 представників трудового ко-
лективу підприємства та працівники представництва ЦК 
ПМГУ в м. Києві. Мета акції – привернення уваги вищих 
органів влади до трудових і соціально-економічних про-
блем, що мають місце на підприємстві, а саме: порушення 
власником вимог трудового законодавства, невиконання 
положень колективного договору та інвестиційних 
зобов’язань. Під час акції відбулися зустрічі з керівника-
ми та фахівцями відповідних структур Кабінету Міністрів 
та Адміністрації Президента України.
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П
ро це 23 липня на 
прес-конференції 
в УНІАН заявили 
Голова Федерації 
профспілок Украї-

ни Григорій Осовий, за-
ступник Голови ФПУ, го-
лова правління Фонду 
загальнообов’язкового 
державного соціального 
страхування України на 
випадок безробіття Сергій 
Кондрюк, голова Проф-
спілки працівників дер-
жавних установ України 
Тетяна Нікітіна, а також 
радник голови Профспіл-
ки працівників вугільної 
промисловості України 
Юрій Білуха.

Розуміючи всю склад-
ність поточної ситуації в 
країні та враховуючи на-
міри Уряду переглянути 
Державний бюджет Укра-
їни на 2014 рік з метою урі-
зання витратних статей, 
ФПУ ще напередодні пере-
гляду бюджету закликала 
Кабмін не допустити зни-
ження життєвого рівня на-
селення України, віднай-
ти можливості подолати 
соціальну несправедли-
вість не за рахунок урізан-
ня фінансування галузей 
бюджетної сфери, а шля-
хом залученні інших дже-
рел наповнення державної 
казни. Крім того, проф-
спілки наполягали на за-
безпеченні взаємодії сто-
рін соціального діалогу 
під час підготовки змін до 
ЗУ «Про Дер-
жавний бюджет 
України на 2014 
рік».

В  у м о в а х 
вкрай важкого 
зовнішньополі-
тичного та фі-
нансово-еконо-
мічного стано-
вища в країні 
профспілки вва-

жають невиправданим 
зниження рівня соціально-
го захисту громадян та 
узаконення порушення 
прав працівників. Тому 
інакше як тотальним на-
ступом на права працівни-
ків проект Закону про вне-
сення змін до ЗУ «Про Дер-
жавний бюджет України 
на 2014 рік» профспілки 
назвати не можуть.

Григорій Осовий у своє-
му виступі зазначив, що 
об’єктивна нагальність 
внесення змін до Держбю-
джету очевидно існує, 
адже економіка України 
продовжує падати, рецесія 
поглиблюється, показни-
ки економічного зростан-
ня і наповнення Держбю-
джету не відповідають за-
планованим параметрам 
під час прийняття ЗУ «Про 
Державний бюджет Украї-
ни на 2014 рік». Тому, на 
думку Голови ФПУ, певні 
зміни у закон потрібно 
вносити. «Проте, з чим ми 
категорично не можемо 
погодитися, що цим зако-
нопроектом грубо втруча-
ються у сферу соціально-
трудових відносин», – зая-
вив Григорій Осовий.

Голова ФПУ окреслив 
окремі аспекти законопро-
екту, якими передбачаєть-
ся подальший наступ на 
трудові права та гарантії 
працівників:

– зупинення дії ЗУ «Про 
індексацію грошових до-

ходів населен-
ня», передбачив-
ши особливий 
порядок індек-
сації грошових 
доходів насе-
лення, що ви-
значається Кабі-
нетом Міністрів 
України у ме-
жах бюджетних 
видатків;

– зупинення на необме-
жений термін застосуван-
ня норм статті 26 ЗУ «Про 
відпустки», а також ста-
тей 32, 56 і 84 Кодексу зако-
нів про працю України в 
частині обмеження термі-
ну відпустки без збережен-
ня заробітної плати, необ-
хідності повідомлення не 
пізніше ніж за два місяці 
та погодження з працівни-
ком встановлення режиму 
роботи на умовах непо-
вного робочого часу;

– надання права керів-
никам бюджетних уста-
нов у межах бюджетних 
призначень без згоди та 
попередження працівни-
ків встановлювати режим 
роботи на умовах непо-
вного робочого часу та на-
давати відпустки без збе-
реження заробітної плати 
на визначений керівника-
ми термін;

– здійснення керівника-
ми центральних органів 
виконавчої влади та ін-
ших державних органів, а 
також керівниками інших 
бюджетних установ та 
підприємств, установ і ор-
ганізацій заходів щодо 
оптимізації штатної чи-
сельності працівників, 
зменшення або скасуван-
ня стимулюючих виплат, 
підвищень посадових 

окладів, зменшення над-
бавок і доплат, які вста-
новлені у граничних роз-
мірах, та ін.

Також планується здій-
снення покриття дефіциту 
Пенсійного фонду Украї-
ни за рахунок вилучення 
коштів з Фонду соціально-
го страхування з тимчасо-
вої втрати працездатності 
та з Фонду соціального 
страхування на випадок 
безробіття. Профспілкова 
сторона виступає катего-
рично проти таких підхо-
дів.

Сергій Кондрюк зая-
вив, що ситуація на ринку 
праці з точки зору проф-
спілок є критичною: «Сьо-
годні в Україні з дев’яти 
безробітних лише один 
має шанс отримати робо-
ту. Але це, так би мовити, 
«середня температура по 
лікарні». Так, у Львів-
ській області на одну ва-
кансію претендує 16 безро-
бітних, у Вінницькій – 19, 
у Запорізькій – 22, Хмель-
ницькій – 30. «Лідирує» у 
цьому рейтингу Івано-
Франківська область, де 
на одну вакансію – 40 без-
робітних. Трагізм ситуа-
ції полягає ще й в тому, 
що це лише початок кризи 
на ринку праці. Пік безро-
біття в Україні очікується 

взимку. Вилучення ко-
штів з Фонду на випадок 
безробіття може призвес-
ти до бунту безробітних, 
тому профспілки вислов-
люються категорично про-
ти прийняття такого за- 
кону».

Тетяна Нікітіна наго-
лосила, що у законопроек-
ті порушуються конститу-
ційні права і свободи пра-
цюючої людини, що при-
зведе до загострення на-
пруги у суспільстві. «Над-
звичайно складна як зо-
внішньополітична, так і 
фінансово-економічна си-
туація в країні потребує 
прийняття оперативних, 
але виважених рішень, що 
не повинні додатково збу-
рювати суспільство та по-
рушувати норми міжна-
родного та національного 
законодавства. Тому ми 
проти прийняття законо-
проекту і вважаємо, що 
документ потрібно повер-
нути на доопрацювання», 
– вважає керманич проф-
спілки працівників дер-
жавних установ.

Крім того, Тетяна Нікі-
тіна зауважила, що у бе-
резні ц. р. Уряд вже при-
ймав рішення про оптимі-
зацію штатної чисельнос-
ті органів виконавчої вла-
ди та скорочення заробіт-

ної плати. Це призвело до 
того, що менша кількість 
працівників виконує біль-
ші обсяги робіт за заробіт-
ну плату, яка у 73% дер-
жавних службовців та по-
садових осіб органів міс-
цевого самоврядування 
дорівнює мінімальній 
зарплаті в Україні. Більше 
того, Уряд уже запрова-
джував заходи жорсткої 
економії коштів, що при-
звело до зубожіння люди-
ни праці та поставило її в 
умови виживання.

Тетяна Нікітіна повідо-
мила, що профспілки звер-
нулися з відкритими лис-
тами до Уряду, профіль-
них міністерств, депутатів 
із закликом, щоб зміни до 
Держбюджету були пере-
глянуті і не приймалися в 
такому вигляді.

Юрій Білуха поінфор-
мував про складну ситуа-
цію, що виникла на сході 
нашої країни через прове-
дення антитерористичної 
операції і загрозу закрит-
тя шахт і втрати робочих 
місць, а також зазначив, 
що з величезним обурен-
ням була сприйнята ін-
формація про проект про-
грами створення і збере-
ження робочих місць у До-
нецькій та Луганській об-
ластях, адже у ній не пе-
редбачено конкретних ме-
ханізмів збільшення за-
йнятості населення, проте 
наслідком її впроваджен-
ня може стати закриття 
вугільних шахт. Він також 
наголосив на необхідності 
збереження встановлених 
законодавством пільг і со-
ціальних гарантій для 
шахтарів.

На думку профспілок, в 
умовах загострення соці-
ального напруження, під-
вищення цін і тарифів, 
стрімкого зростання ін-
фляції та безробіття, замо-
роження державних соці-
альних стандартів та га-
рантій, прийняття проек-
ту Закону про внесення 
змін до ЗУ «Про Держав-
ний бюджет України на 
2014 рік» щодо коригуван-
ня показників у чинній ре-
дакції може спровокувати 
соціальний вибух. Відтак 
перед профспілками по-
стало нелегке завдання в 
умовах складної ситуації 
у країні та жорсткої еко-
номії бюджетних коштів 
консолідувати свої зусил-
ля, щоб захистити трудові 
права працівників, зокре-
ма бюджетної сфери, не 
допустити зниження рів-
ня їх соціального захисту, 
запобігти загрозам в ни-
нішніх умовах економіч-
ної та політичної неста-
більності.

-

-

-
-
-
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-
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Д
якуючи десантни-
кам, бійцям Націо-
нальної гвардії та 
батальйону «Дон-
бас», вдалося вла-

штувати «мирний кори-
дор» по єдиному більш-
менш уцілілому в цьому 
районі «Пролетарському» 
мосту через річку Сівер-
ський Донець. По ньому з 
правого берега на лівий 
групами виведено й вивезе-
но понад 700 мешканців 
Лисичанська та прилеглих 
до нього населених пунк-
тів, здебільшого жінок, ді-
тей, літніх людей. «Серед 
них – наші товариші по га-
лузевій профспілці: праців-
ники, ветерани Лисичан-
ського нафтопереробного 
заводу, що дуже постраж-
дав від снарядів, мін, по-
жеж, їхні діти, онуки, – роз-
повідає Валерій Черниш. – 
І, звичайно, ми налаштова-
ні допомагати всім біжен-
цям».

Голова організації Чер-
воного Хреста підприєм-
ства, лаборант Тетяна 
Кравченко показує плакат 
на дверях профкому: «На 
цей заклик щодо збирання 
для біженців грошей, одя-
гу, інших речей, бутильова-
ної води, продуктів уже 
відгукнулися чимало «азо-
тівців». Зрозуміло, головні 
питання вирішуються цен-
тралізовано».

Поки Лисичанськ після 
остаточного визволення 
розміновують, місто зали-
шається небезпечним. На 
сьогодні біженцям надані 
готелі «Сіверський До-
нець», «Центральний», гур-
тожитки навчальних за-
кладів. Частину людей сє-
вєродонецькі родини та-
кож безкоштовно поселили 
у власних квартирах.

«З біженцями працюють 
наші активісти, інші волон-
тери, червонохрестовці, ме-
дики, співробітники Управ-
ління праці та соціального 
захисту населення, – розпо-
відає голова 
обласної ради 
профспілки 
працівників 
хімнафтохім-
прому, депу-
тат Луганської 
обласної ради 
Володимир 
Кравченко. – 
Місцевий бла-
годійний фонд 
«Заради май-
бутнього» виді-
лив кошти на 
медикаменти».

Голова по-
стійної депу-
татської комі-

сії міськради з гуманітар-
них питань, директор Ви-
щого професійного учили-
ща Юрій Кузьмінов заува-
жує: «Наразі  вислів «гума-
нітарні питання» для нас 
набув особливого змісту. 
Ми не просто надали гур-
тожиток свого училища 
для біженців, а й дбаємо, 
щоб їм тут було зручно, за-
тишно». Співробітники 
училища, як і належить 
влітку, перебувають у від-
пустці, учні – на каніку-
лах. Але ті, хто зміг, не за-
лишилися осторонь. Не пі-
шов у відпустку директор, 
а, наприклад, голова соц-
страхівської комісії про-
фкому, бібліотекар Ірина 
Ковальова прийшла сюди 
з родиною – дочкою Лари-
сою, зятем Андрієм (викла-
дачем того ж  училища) та 
онуком Романом. Зібрали 
для біженців домашні 
речі, адже багато лисичан-
ців евакуювалися, що  
називається, ні з чим. Ро-
ман подарував дітям із су-

сіднього міста 
свої улюблені 
іграшки.

Для крихітно-
го Євгенчика 
іграшки поки що 
не потрібні – він 
народився усьо-
го тиждень тому. 
Розпитую його 
маму, 22-річну 
Олю Лєщенко, й 
дізнаюся,  що 
сама вона – з 
прикінцевого 
села Білогорів-
ка, де, до речі, 
розташована 
профспілкова 

«азотівська» база відпо-
чинку «Світанок». По їхній 
місцевості вівся сильний 
обстріл, але чоловік Роман 
залишився працювати на 
водопостачальній станції. 
Бо це ж життєво важливий 
об’єкт.

Так само не полишили 
своїх робочих місць й лиси-
чанські медики. Пологи в 
неї, хоч і під артилерійську 
канонаду, пройшли нор-
мально. Потім з Євгенчи-
ком та старшим сином – 
дворічним Ромчиком, пле-
мінниками переховували-
ся в підвалі. По них, коли 
бої трохи вщухли, при-
йшли десантники й вивели 
влаштованим «мирним ко-
ридором» до берега річки. 
За мостом чекали автобу-
си, машини швидкої допо-
моги. Всім запам’яталося, 
що одного немічного діду-
ся солдат ніс на руках, май-
же біг, бо вже знову почали 
стріляти, здавалося, прямо 
по біженцях.

«Ось тут ми зараз живе-
мо, – показує Ольга затиш-
ну кімнату училищного 
гуртожитку. – Дітей вже об-
стежили лікарі. Нам пода-
рували оцю колиску. Їсти 
нас тричі на день запрошу-
ють до сусідньої їдальні № 
19. З молоком для новона-
родженого в мене все до-
бре, бачите, як він спокійно 
спить». А Ромчик бігає собі 
з іншими малюками, роз-
дивляється подарунки. Об-
стежили багато куточків, 
напевно, вирішили тут на-
вчатися.

Звісно, діти поки мало 
розуміють, що сталося. Але 
коли подорослішають, 

обов’язково дізнаються про 
те, як звільняли Лиси-
чанськ, як на підступах до 
цього міста загинув коман-
дир бригади полковник 
Олександр Радієвський. 
Напередодні він оголосив 
про звільнення Сєвєродо-
нецька на центральній пло-
щі цього міста, й площу цю 
вже запропоновано назва-
ти його ім’ям. Посмертно 
Олександру Радієвському 
присвоєно військове зван-
ня генерал-майора. І бу-
дуть з великою вдячність 
та шаною пам’ятати дорос-
лі й маленькі лисичанці 
про тих, хто загинув заради 
миру на їхній землі, про ду-
шевність, доброту сусідів, 
які не залишилися байду-
жими, щиро простягнули у 
скрутну хвилину руку до-
помоги.

Нам, сєвєродончанам, 
теж довелося пережити чи-
мало, хоча помітно менше, 
ніж сусідам. Напевно, 
будь-який терорист розу-
мів, що влучення снарядів 
у  хімічний велетень 
«Азот», розташований зо-
всім поруч, може перетво-
ритися на катастрофу для 
всіх. Та все ж на околицях 
нашого міста від обстрілів 
загинули шестеро мирних 
жителів, не обійшлося й 
без руйнувань. Втім, своє 
лихо не затулило чужого. 
Й те, що справжні люди 
вміють у важкі часи зали-
шатися людьми, є найголо-
внішим. Тепер вони, буде-
мо сподіватися, вже ніколи 
не дозволять порушити 
мир на своїй землі. Діти по-
винні народжуватися на 
ній не заради війни.

-
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– Ринок праці, як відомо, пе-
ребуває під впливом геополі-
тичної ситуації та економічно-
го стану України, і в останні мі-
сяці, на жаль, ми стаємо свідка-
ми несприятливих тенденцій. 
Це, зокрема, скорочення кіль-
кості економічно активного на-
селення, зменшення кількості 
зайнятого населення та рівня 
зайнятості в усіх регіонах і, на-
впаки, зростання кількості без-
робітних і рівня безробіття (за 
методологією Міжнародної ор-
ганізації праці). Відбувається 
скорочення кількості найманих 
працівників як на підприєм-
ствах, в установах та організа-
ціях, так і у фізичних осіб-під-
приємців. Поширюються обся-
ги зайнятості в скороченому ро-
бочому режимі. Кількість ва-
кансій зменшується за всіма ви-
дами економічної діяльності та 
групами професій. Поглиблю-
ється дисбаланс між попитом і 
пропозицією на ринку праці.

У І кварталі 2014 року рівень 
безробіття в Україні зріс з 8,0% 
до 8,8% економічно активного 
населення, однак поки що зали-
шається нижчим, ніж у країнах 
Європейського Союзу, де він 
становив 11%.

Роботодавцями України заяв-
лено про заплановане масове 
вивільнення понад 130 тис. пра-
цівників. Відбувається зростан-
ня кількості зареєстрованих без-
робітних. Так, протягом І пів-
річчя 2014 року до нас звернули-
ся по допомогу в працевлашту-
ванні та отримали статус безро-
бітного 468,9 тис. осіб, що на 
4,2% більше, ніж у відповідному 
періоді 2013 року. 

Станом на початок липня 
кількість безробітних станови-
ла 437,5 тис. осіб, а кількість ва-
кансій – 48,7 тис. Порівняно з 
відповідною датою 2013 року, 
кількість вакансій скоротилася 
майже на третину.

Сьогодні ДСЗ працює в умо-
вах загострення ситуації на рин-
ку праці і продовжує виконува-
ти свою основну функцію – на-
давати увесь спектр послуг, 
пов’язаних із працевлаштуван-
ням, шукати шляхи та можли-
вості працевлаштування людей, 
які до нас звертаються.

Незважаючи на складну си-
туацію на ринку праці, завдяки 
розгортанню активних програм 
сприяння зайнятості у  
І півріччі 2014 року працевла-
штовано 281,7 тис. безробітних, 
що на 22 тис. більше, ніж у від-
повідному періоді 2013 року. 
Власну справу за рахунок отри-
мання допомоги по безробіттю 
одноразово започаткували 8,9 
тис. осіб, що на чверть більше, 
ніж за І півріччя минулого року.

На нові робочі місця з ком-
пенсацією роботодавцю витрат 
єдиного внеску працевлаштова-
ні 7,7 тис. безробітних, у тому 
числі 2,9 тис. осіб, недостатньо 
конкурентоспроможних на рин-

ку праці, та 4,8 тис. осіб, які пра-
цевлаштовані на нові робочі 
місця в пріоритетних видах еко-
номічної діяльності.

Крім того, за направленням 
служби зайнятості було працев-
лаштовано 112,7 тис. осіб з чис-
ла інших категорій громадян.

Протягом І півріччя 2014 року 
профнавчання за направленням 
ЦЗ проходили 126,1 тис. безро-
бітних. У громадських роботах 
та інших роботах тимчасового 
характеру взяли участь 131,1 
тис. безробітних.

-

-

– Державна служба зайнятос-
ті робить усе можливе, щоб за-
безпечити підтримку громадян, 
які прибувають з окупованих те-
риторій і регіонів проведення 
антитерористичної операції.

Чинне законодавство надає 
можливість здійснювати реє-
страцію безробітних у центрах 
зайнятості незалежно від зареє-
строваного місця проживання 
чи перебування особи та отри-
мувати там увесь комплекс по-
слуг, спрямованих на праце-
влаштування. 

Існує єдина база вакансій, де 
кожен відвідувач має можли-
вість ознайомитися з наявними 
вакансіями як конкретної об-

ласті, так і України в цілому,  
в тому числі підібрати варіан - 
ти тимчасового праце влаш-
тування. Також можна отрима-
ти консультації щодо потреб і 
вимог роботодавців у певному 
регіоні.

У ЦЗ індивідуально працю-
ють з кожним вимушеним пере-
селенцем зі сходу, який зверта-
ється з питань зайнятості. Крім 
того, ми постійно інформуємо 
людей про наші послуги та їхні 
права.

Центрами зайнятості прово-
дяться виїзні заходи. Тимчасово 
переміщеним особам надаються 
інформаційно-консультаційні 
та профорієнтаційні послуги, 
організуються ярмарки та міні-
ярмарки вакансій. В усіх цен-
трах зайнятості забезпечено ро-
боту «гарячої» телефонної лінії 
служби зайнятості та визначено 
відповідальних фахівців для на-
дання потрібних роз’яснень. У 
центрах зайнятості також роз-
міщено інформацію про держав-
ні соціальні установи, громад-
ські організації, які надають до-
помогу та підтримку вимуше-
ним переселенцям.

-
-

– Працевлаштування молоді 
– взагалі одна з найактуальні-

ших соціально-економічних 
проблем не лише України, а й 
багатьох країн світу. Отже, в 
Україні також найбільше від 
безробіття потерпають молоді 
люди віком від 15 до 24 років. Се-
ред молоді цього віку кожний 
п’ятий є безробітним.

Швидкому працевлаштуван-
ню передусім заважає брак до-
свіду та кваліфікації. Однак є і 
проблема затребуваності фаху 
молодого спеціаліста робото-
давцями. Адже, обираючи про-
фесію або спеціальність, молоді 
люди часто не орієнтуються на 
потреби ринку праці.

Державна служба зайнятості 
може стати для молодої людини 
надійним помічником у виборі 
професії та в пошуку роботи. Їй 
допоможуть зорієнтуватися у 
світі професій, ситуації на рин-
ку праці конкретного регіону, 
пройти профдіагностичне тес-
тування, підібрати варіанти під-
ходящої роботи або профнав-
чання за актуальними професія-
ми. До послуг молоді – ярмарки 
вакансій і різноманітні семіна-
ри: з техніки пошуку роботи, са-
мопрезентації, складання ре-
зюме.

Закон України «Про зайня-
тість населення» надає студен-
там можливість проходити ста-
жування у роботодавців стро-
ком до півроку за індивідуаль-
ною програмою під керівни-
цтвом наставника. Запис про 
проходження стажування вно-
ситиметься до трудової книжки. 
Це дасть майбутнім випускни-
кам той самий досвід, якого ви-
магає роботодавець від претен-
дентів на вакансію.

-
-
-

– Стійка тенденція останньо-
го часу – попит на професії висо-
кокваліфікованих робітників, 
як-от слюсарів, токарів, фрезе-
рувальників, електрогазозвар-
ників, водіїв, робітників з ре-
монту електричного обладнан-
ня та інших представників ро-
бітничих професій. Так, затре-
бувані будівельники різних спе-
ціальностей (малярі, муляри, 
плиточники та ін.) і працівники 
сфери послуг (продавці, кухарі, 
офіціанти, перукарі тощо).

Існує попит на бухгалтерів, 
економістів, лікарів, інженерів 
з відповідним досвідом роботи 
та високим рівнем кваліфікації, 
а також ІТ-фахівців. Потрібні 
технологи і фармацевти, квалі-
фіковані дизайнери і редактори 
сайтів. У сільськогосподарсько-
му секторі – агрономи, зоотех-
ніки.

Щодо професій майбутнього 
– безумовно, активно розвивати-
меться надалі ІТ-сфера та її про-
фесії. Дедалі важливішими ста-
ють біологічні спеціальності, 
приміром, професія еколога, а 
також фахівців з економного ви-
користання ресурсів, напри-
клад, з енергозбереження тощо. 
Розвиток нанотехнологій, мо-
дернізація медичних техноло-
гій, увага до космічної галузі 
може викликати появу нових 
професій. 

Не втрачатимуть актуальнос-
ті й базові професії. Це педагоги, 
медики, ветеринари, харчовики, 
працівники транспортної сфери, 
зв’язку, енергетики та інші.

-

-

– Пошук роботи і пошук пра-
цівників – це те, з чим стикаєть-
ся кожний у своєму житті. Ми 
намагаємося зробити ці процеси 
ефективними. Тому що осно-
вний лейтмотив нашої діяль-
ності – максимальне наближен-
ня до потреб людей з урахуван-
ням усіх викликів сьогодення.

Взятий країною курс на євро-
пейську інтеграцію ставить пе-
ред службою зайнятості нові за-
вдання – щодо засвоєння та 
адаптації європейського досві-
ду до українських реалій.

В умовах проведення струк-
турних перетворень в економіці 
зростатиме роль професійної 
підготовки, перепідготовки та 
підвищення кваліфікації робо-
чої сили, і державна служба за-
йнятості продовжуватиме удо-
сконалення механізмів проф-
навчання безробітних.

Ми також готові до того, що 
до кінця цього року ситуація на 
ринку праці може погіршитися. 
У наступному році вона залиша-
тиметься напруженою. Може 
зберегтися тенденція вивіль-
нення працюючих внаслідок 
оптимізації чисельності праців-
ників під час проведення вже 
давно назрілих структурних 
економічних реформ.

Плани щодо подальшого роз-
витку державної служби зайня-
тості можуть бути реалізова - 
ні лише за умови фінансової 
стабільності Фонду загально-
обов’язкового державного соці-
ального страхування України 
на випадок безробіття, за раху-
нок коштів якого здійснюється 
забезпечення соціального захис-
ту населення від безробіття та 
реалізація заходів сприяння за-
йнятості. У 2014 році Фонд фі-
нансово стабільний. Проте 
мушу зазначити, що в наступно-
му році, якщо не переглядати 
зменшений удвічі з 1 травня  
ц. р. розмір відрахувань на без-
робіття, виникає загроза для ви-
конання Фондом своїх основних 
зобов’язань.

Виконавча дирекція спільно 
з правлінням Фонду, головою 
якого є заступник Голови Феде-
рації профспілок України Сер-
гій Кондрюк, сьогодні шукають 
шляхи вирішення питання 
щодо перегляду розміру відра-
хувань.

Наприкінці хочу сказати, що 
23 липня ц. р. правлінням Фонду 
прийнято рішення про підви-
щення з 1 вересня мінімального 
розміру допомоги по безробіттю 
для застрахованих осіб з 936 до 
974 грн. Підвищений розмір до-
помоги по безробіттю отрима-
ють понад 125 тис. безробітних. 
Це невеличкий крок до набли-
ження мінімальних гарантій по 
безробіттю до прожиткового мі-
німуму.
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У 
семінарах взяли 
участь понад со-
рок членів пер-
винних профор-
ганізацій про-

мислових підприємств 
Грузії: гірничо-збагачу-
вального комбінату 
«Грузинський марга-
нець» (Чіатура), RMG 
Gold и RMG Copper (Каз-
реті), «Азот» (Руставі), 
«Сакнахшірі» (Ткібулі), 
Міна (Ксані), Зестафон-
ського заводу фероспла-
вів, «Руставі-Стіл» (Рус-
таві), а також представ-
ники центрального та 
регіонального апарату 
Профспілки працівників 
металургійної, гірничо-
добувної та хімічної про-
мисловості Грузії. Вів се-
мінари профспілковий 
тренер Едуард Вохмін. 

Учасники семінарів, 
моделюючи різні ситуа-
ції, обговорили конкрет-
ні кроки, яких мають 
вжити профспілкові ак-
тивісти, аби долучити до 
активних дій ту чи іншу 
групу працівників. 

У ході навчання були 
визначені три групи пра-
цівників (категоричні 
противники того, аби ак-
тивно діяти; амебні, які, 
проте, підтримують 
страйк, якщо 
на нього вихо-
дить більшість 
працівників; 
байдужі) і роз-
роблено алго-
ритми спілку-
вання активіс-
тів із двома 
останніми гру-
пами, аби залу-
чити їх у спіль-
ну боротьбу за 
трудові права, 

поліпшення умов праці, 
допомогти взяти на себе 
відповідальність за май-
бутнє, щоб змінювати 
ситуацію на краще. 

Під час обговорення 
учасники семінарів по-
годилися, що неабияк 
важливо здобути довіру 
працівників і визначити 
у конкретний момент 
найактуальніші пробле-
ми, що непокоять пра-
цівників, знайти реальні 
«подразники», з якими 
працівники не в змозі 
змиритися і які можуть 
бути покладені в основу 
вимог, відтак – об’єднати 
працівників. 

На семінарах висту-
пив регіональний пред-
ставник IndustriALL у 
країнах СНД Вадим Бо-
рисов, який розповів про 
історію профспілкового 
руху та Глобальної спіл-
ки IndustriALL зокрема, 
про основні напрями ро-
боти IndustriALL – за-
хист профспілкових 
прав, проведення акцій 
солідарності, боротьбу 
проти запозиченої праці, 
органайзинг, підписан-
ня генеральних і регіо-
нальних угод, а також 
про створення профспіл-
кових мереж у транс-

національних 
компаніях.

Голова 
Профспілки 
працівників 
металургійної, 
гірничодобув-
ної та хімічної 
промисловості 
Грузії Тамаз 
Долаберідзе 
зазначив, що 
добре підго-
товлені акти-

вісти – це сила сучасних 
профспілок. «Реформи, 
що почалися у проф-
спілках Грузії в 2005–
2006 роках,  будуть 
успішними. Саме завдя-
к и  ц и м  р е ф о р м а м 
з’явилося багато нових 
членів, профактивістів. 
У нас є амбітна мета: 
підготувати у рамках 
цього дворічного проек-
ту 80 органайзерів, що 
чимало у масштабах та-
кої невеликої країни, як 
Грузія, але я впевнений, 
що це дасть хороший ре-
зультат», – наголосив 
Тамаз Долаберідзе. 

Упродовж семінарів 
неодноразово порушува-
лася тема важливості ко-
мандної боротьби та 
об’єднання у профспілку. 
Учасники наголосили на 
неабиякому значенні 
профнавчання, можли-
вості отримати нові зна-
ння, обмінятися досвідом 
і подивитися на звичну 
ситуацію під іншим ку-
том, а також висловили 
надію на продовження 
поглибленого профспіл-
кового навчання. 

Семінари, що відбули-
ся в Кобулеті, – один із 
етапів у реалізації дво-
річного проекту з орга-
найзингу в Грузії, адже 
вона розглядається Гло-
б а л ь н о ю  с п і л к о ю 
IndustriALL як пріори-
тетна країна для допомо-
ги профспілкам у прове-
денні органайзингу, 
оскільки 2013 року в тру-
довому законодавстві 
Грузії відбулися пози-
тивні зміни, внаслідок 
яких у  профспілок 
з’явилися нові можли-
вості. 

-
-

80
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У 
доповіді голови галузевого 
обкому профспілки Тетяни 
Повханич було детально і 
всебічно проаналізовано хід 
реалізації та підсумки вико-

нання обласної угоди в 2013 році. 
Значна увага з боку профспілкових 
органів приділялася колективним 
договорам між адміністраціями й 
профспілковими комітетами закла-
дів та установ освіти, яких загалом 
укладено  992. Упродовж  року не ви-
явлено роботодавців, які б ухиляли-
ся від ведення колективних перего-
ворів та укладання колдоговорів. 
Попри всі соціальні й економічні 
складнощі, завдяки спільній роботі 
органів виконавчої влади, місцевого 
самоврядування та профспілкових 
органів зарплата освітянам області 
виплачувалася з урахуванням над-
бавок, доплат, виплат допомоги на 
оздоровлення тощо. 2013 рік у житті 
освітянського та профспілкового за-

галу був позначений посиленням ді-
яльності галузевої профспілки щодо 
формування достатнього бюджету 
для фінансування освітянських  за-
кладів та установ. 

Як зазначалося, виконуючи поло-
ження угоди, обласна організація, 
міськоми, райкоми профспілки, 
проф коми вишів беруть активну 
участь у навчанні з питань трудово-
го законодавства керівників та голів 
профорганізацій, надають безоплат-
ну юридичну консультацію праців-
никам тощо. Також проаналізовано 
стан виконання угоди щодо забезпе-
чення здорових та безпечних умов 
праці в закладах освіти, трудових 
відносин, соціальних гарантій та 
пільг для працівників галузі, спор-
тивної та культурно-масової роботи.

Про виконання положень угоди 
розповіла директор департаменту 
освіти і науки, молоді та спорту За-
карпатської облдержадміністрації 
Маріанна Кляп. Значну роботу торік 

здійснено щодо реформування освіт-
ніх закладів, зміцнення їх матеріаль-
но-технічної бази, дотримання зако-
нодавства про пільги і гарантії пра-
цівникам, що сприяло позитивній ди-
наміці розвитку освіти в області. 

У переліку першочергових за-
вдань, визначених постановою пле-
нуму, вирішено надіслати спільного 
листа від департаменту освіти і на-
уки, молоді та спорту облдержадмі-
ністрації і облпрофорганізації пра-
цівників освіти і науки України на 
адресу Головного управління Дер-
жавної казначейської служби Укра-
їни в Закарпатській області щодо 
своєчасного забезпечення розрахун-
ків за поставлене обладнання для 
навчальних закладів, виконання ка-
пітальних і поточних ремонтів за ко-
шти спеціального фонду. 

На пленумі також заслухано ін-
формацію про роботу президії галу-
зевого обкому профспілки у 2013 
році. 
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зберегти й реалізувати. Науковці підра-
хували, що для сушіння зерна й олійних 
культур очікуваного врожаю 2014 року 
знадобиться близько 1,5 млрд кубоме-
трів природного газу. Зважаючи на ситу-
ацію в енергетиці та позицію Росії, агра-
рії  занепокоєні відсутністю державних 
гарантій поставок газу для їх першочер-
гових цілей. Тим більше, що чимало то-
варовиробників користуються  газовими 
зерносушарками. За попередніми оцін-
ками, вартість врожаю нинішнього року 
обійдеться у 180 млрд гривень. Навіть 
часткова його втрата може обернутись 
для України не тільки продовольчою, а 
й економічною катастрофою. 

 

Призабутий імідж України як житни-
ці Європи знову набув актуальності. І 
вона має цим шансом скористатись. Усі 
передумови для цього є. Агросектор в 
Україні – це галузь, яка має природні 
конкурентні переваги. І це сектор, про-
дукція якого в найближчі 50–100 років 
буде затребуваною в світі. Україна вже 
значно перевершила рівень виробництва 
Радянського Союзу – в минулому році 
аграрії зібрали 63 млн тонн. Це поки що 
рекорд. Однак експерти прогнозують по-
дальше зростання, а найбільші оптиміс-
ти підрахували, за яких умов ми побачи-
мо українські врожаї у 80 і навіть 100 млн 
тонн.  Оскільки внутрішнє споживання 
в Україні істотно збільшуватись не буде, 

мальному режимі, і ми зберемо все, що 
можемо зібрати». І наголосив на забезпе-
ченні продовольчої безпеки держави як 
головного пріоритету аграріїв. 

Цьогорічна битва за врожай розтяг-
неться в часі. До такої думки схиляють-
ся експерти аграрного ринку. Вони від-
значають зниження темпів збирання 
ранніх зернових практично в усіх регіо-
нах. Відчутне відставання у термінах 
жнив і в порівнянні з минулим роком. 
Серед проблем нинішньої збиральної 
кампанії – втрати зерна озимої пшениці 
і ячменю через обсипання. Відсоток 
втрат досить істотний – 18–20. Спинити 
цей процес через високу температуру по-
вітря не вдається. 

Та нині аграрії переймаються пробле-
мами глобальнішими – якістю скошено-
го збіжжя. Надмірні опади зробили свою 
невтішну справу, відтак частина вро-
жаю згодиться тільки для фуражних по-
треб. За даними Державної сільськогос-
подарської інспекції, пшениця фуражної 
якості з нинішнього врожаю складе по-
над 50%, тоді як минулого року цей по-
казник не перевищив 20%.

Дощова негода у більшості україн-
ських регіонів сприяла і підвищенню во-
логості зерна. На сьогодні його рівень 
складає 20% при нормі 15%. Експерти ка-
жуть, що цю проблему нескладно вирі-
шити, якщо зерно просушити на току чи 
на елеваторах. Та для цього, звісно, тре-
ба такі можливості мати. 

Власне, зібрати врожай – лише поло-
вина справи. Його треба ще переробити, 

 

Прогнози для врожаю – річ невдячна. 
А цього року прогнози були аж надто 
оптимістичними. Укргідрометцентр 
пророкував  рекордний збір зернових – 
понад 63 млн тонн збіжжя. Щоправда, 
його прогноз включав і кримський вро-
жай, що за нинішніх умов з оприлюдне-
ної кількості можна вилучити. Україн-
ська аграрна конфедерація в своїх оцін-
ках на врожай 2014 року була стримані-
ша – на рівні 60 млн тонн. Ще менше 
оптимізму стосовно українського вро-
жаю зернових у Міністерства сільського 
господарства США – близько 57 млн 
тонн. Однак остаточну крапку можна 
буде поставити тільки після завершення 
жнивної кампанії. Вона нині в розпалі 
практично в усіх регіонах країни. За сло-
вами глави Мінагрополітики Ігоря 
Швайки, «у нас  будуть цього року жнива 
під час війни, але пройдуть вони в нор-
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надлишок зерна – це додатковий екс-
порт. А отже, збільшення надходжень до 
державної скарбниці. 

АПК вже зараз досяг рівня металургії 
в структурі зовнішньої торгівлі. І якщо 
на світовому ринку металу нам усе 
складніше конкурувати, насамперед з 
Китаєм, то у виробництві аграрної про-
дукції ця країна нам не конкурент. Та й 
взагалі у нас мало тут конкурентів. Ніщо 
не заважає нам зосередитися на розви-
тку перспективного сектору. І для зо-
внішніх інвесторів, і місцевих виробни-
ків уже очевидна перспективність наро-
щування виробництва зерна в Україні. 
Наша держава – один з найбільших сві-
тових постачальників сільгоспкультур. 
На першому місці – США, але в нас є 
шанс посісти стабільне друге місце, а в 
перспективі – зрівнятися з Америкою. 

«Тому ми для себе ставимо амбітне за-
вдання: світовий лідер на ринку продо-
вольства», – таку  заяву зробив  Прем’єр 
Арсеній Яценюк. Такої ж думки дотри-
мується і міністр АПК Ігор Швайка. І на-
голошує: «Перспективи в аграрного сек-

тору – величезні, але водночас це і відпо-
відальність перед країною, адже саме на 
наші плечі покладено забезпечення роз-
витку країни та її виходу в світові агро-
промислові лідери».

Навіть за умов економічного та зако-
нодавчого хаосу, що донедавна панува-
ли в країні, впродовж останнього десяти-
ліття Україна посідала шосте місце в сві-
товому експорті зернових. А за окреми-
ми позиціями, приміром експортом со-
няшникової олії чи фуражного ячменю, 
ми тримаємо першість на планеті. Тож 
зрозуміле прагнення політиків і урядов-
ців робити ставку на рослинництво й аг-
ропромисловий комплекс загалом. Це 
те, на чому Україна може без особливих 
зусиль виграти на бізнесовому європей-
ському полі. Та, власне, не тільки євро-
пейському. Експерти прогнозують роз-
ширення ринків збуту сільськогосподар-
ської продукції з України. Перспектив-
ними вважають ринки Азії, Африки. Уже 
напрацьовуються тісні зв’язки з Саудів-
ською Аравією, Єгиптом, Сирією, Бан-
гладеш, Іраком та Іраном. Планується не 

тільки постачати в усі ці країни україн-
ську продукцію, а й залучати звідти ін-
вестиції. 

У десятирічній перспективі, ствер-
джують науковці, Україна здатна потро-
їти обсяги виробництва сільськогоспо-
дарської продукції. Відтак про ринки 
збуту слід подбати завчасно. І найімовір-
ніше, викреслити Росію з числа потен-
ційних споживачів. 

У питанні експорту продукції до ін-
ших країн усе не так просто. Потенційні 
можливості України дозволяють досить 
легко розширити власне площі збуту, 
але необхідна нормативно-правова база 
такої легкої та швидкої інтеграції не 
дає. Впродовж тривалого часу Україна 
була орієнтована більше на ринки Схо-
ду, ніж Заходу, тому зараз багато чого 
вимагає значної адаптації та доопрацю-
вання. До того ж, поточний стан україн-
ських аграрних підприємств і відповід-
ність виробленої продукції європей-

ським стандартам і нормам залишають-
ся під великим питанням, а подекуди 
далекі від їх вимог. Через це до України 
має завітати екстрена комісія з Євросо-
юзу з метою інспекції та відповідної 
оцінки. Експерти аграрного ринку пере-
конані, що це стане  шансом побачити 
реальний стан речей і розпочати актив-
ну роботу над адаптацією підприємств 
України до норм і стандартів ЄС.  При-
родно, це буде великим викликом, але 
водночас і шансом на бажане поліпшен-
ня та розвиток.

Уже нині такого поліпшення потребує 
якість зерна нинішнього врожаю. На еле-
ватори звозять зерно різної якості, змі-
шують, а в результаті Україна торгує по-
середнім продуктом, за який отримує 
такі ж посередні гроші. 

На експорт іде переважно фуражне 
зерно, яке використовують для годівлі 
тварин і птиці. Співвідношення продо-
вольчої та фуражної пшениці україн-
ського врожаю коливається залежно від 
погодних умов, але зазвичай продоволь-
ча частка становить не більше за 50–60% 
річного врожаю. Експортуючи фуражне 
зерно, Україна втрачає третину прибут-
ку, який могла б отримати за експорт 
продовольчого зерна. 

Ще одним аграрним шлагбаумом є 
державні оцінки якості зерна. За деяки-
ми параметрами вони істотно відрізня-
ються від міжнародних. Скажімо, євро-
пейці зважають на показник вмісту біл-
ка, а не клейковини, як українські елева-
тори. Якщо пшениця 1–4 класу (із шести 
існуючих) в Україні вважається продо-
вольчою, то у Європі та США українське 
зерно четвертого класу може бути визна-
не тільки фуражним. 

За оцінками експертів, переважна 
частина пшениці в Україні – другого та 
третього класу. Цьогоріч із зерна, що на-
дійшло на елеватори, 30,8% – другого 
класу, 33,9% – третього. Решта – фураж. 
Але ця градація на класи відбувалась за 
вітчизняними нормами, а не міжнарод-
ними. Запровадити технічні регламен-
ти, як того вимагає ЄС, є справою не од-
ного дня. Це не просто стандарти – це 
ланцюжок від поля до кінцевого спожи-
вача. 

Умови вирощування, зберігання, пе-
реробки, перевезення, маркування – все 
має бути прописано в деталях і контро-
люватися на всіх етапах виробництва. 
Для українських аграріїв це ще не стало 
нормою. Ця робота тільки починається.
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З
авод здійснює роздрібну тор-
гівлю скрапленого газу через 
власну автогазонаповнюваль-
ну дільницю, виконує переоб-
ладнання паливної системи ав-

томобілів для роботи на зрідженому 
газі, випробування і експертизу авто-
мобільних балонів для скраплено го 
газу.

Працюють дитячий садок і те-
пличне господарство, своєчасно ви-
плачується заробітна плата та діє со-
ціально орієнтований колективний 
договір.

582 працівники заводу, об’єднані в 
первинну профспілкову організацію, 
є активними поборниками Єдиної 
України та відродження її Збройних 
Сил, для потреб яких перерахували 
близько 300 тисяч гривень особистих 
заощаджень.

Трудовим внеском колективу у 
скарбницю енергетичної безпеки на-
шої держави стало урочисте відкрит-
тя першого в Західній Україні комп-
лексу підготовки газу, до якого вхо-
дить сучасна установка низькотемпе-

ратурної сепарації (УНТС) кошторис-
ною вартістю понад 13 млн гривень 
(загальна вартість реконструйовано-
го будівництва становить близько 30 
млн гривень). Нова установка та 
пов’язана з нею реконструкція Пасіч-
нянського виробництва Долинського 
ГПЗ дасть змогу збільшити обсяги ви-
лучення рідких вуглеводів (пропану 
і бутану) та поліпшити якість газу.

У спорудженні УНТС брали актив-
ну участь працівники майже всіх 
структурних одиниць ПАТ «Укрнаф-
та», розташованих на Прикарпатті 
(НГВУ, НДПІ, Прикарпатського УБР, 
Долинського тампонажного управлін-
ня). Відтак урочистий пуск нового 
об’єкта став по-справжньому загаль-
ним святом нафтогазового братерства.

Про неординарність урочистості 
свідчить і увага, яку приділила захо-
ду Івано-Франківська облдержадмі-
ністрація, голова якої – Андрій Тро-
ценко особисто вручив державні по-
дяки чималому загону виробнични-
ків та науковців.

Для профспілки значимість події 
насамперед пов’язана з організацією 
нових робочих місць, завдяки яким 25 
працівників отримали нову високо-
оплачувану роботу.

Наразі разом із введенням у дію 
виробничих потужностей і забезпе-
ченням належних санітарно-побуто-
вих умов для працівників УНТС на 
перший план виходить нагальна не-
обхідність поліпшення умов праці і 
для інших працівників Пасічнян-
ського виробництва.

Велику надію у вирішенні цього 
питання профком Долинського ГПЗ 
покладає на нову цехову профспілко-
ву організацію, яка незабаром прове-
де вибори своїх профспілкових ліде-
рів та окреслить план профспілкових 
дій на найближчу перспективу. 
Профспілковці впевнені, що адміні-
страція Долинського ГПЗ на чолі з 
директором Богданом Депутатом із 
розумінням поставиться до потреб 
газопереробників й усіляко сприяти-
ме їх вирішенню.

Профком також сподівається, що 
нарощування виробництва у Долин-
ському ГПЗ, а відтак і його стабіль-
ність, і продуктивна зайнятість мати-
муть гідне продовження.

Принаймні такий меседж випли-
ває з виступу директора департамен-
ту ПАТ «Укрнафта» Володимира Тро-
ценка, який наголосив на застарілос-
ті твердження про неперспектив-
ність західноукраїнського регіону, 
адже політика ПАТ «Укрнафта» змі-
нюється у бік збільшення фінансу-
вання нафтопромислових об’єктів у 
Галичині. Він оприлюднив плани 
майбутнього спорудження ще двох 
компресорних станцій у Надвірнян-
ському нафтогазопромисловому ра-
йоні, завдяки чому обсяг видобутку 
газу на Прикарпатті зросте на 20 млн 
кубометрів.

Тільки покладаючись на власні 
сили наш народ зможе вистояти у га-
зовому протистоянні з Росією, і до-
линські газопереробники зроблять 
усе, що від них залежить.
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«Про яку стратегію може йти 
мова, коли за вікнами війна, ги-
нуть люди, зруйновано, віднято 
і пограбовано майже четверту 
частину Батьківщини? То, 
може, потрібно розглянути не-
відкладні заходи нашої участі в 
обстоюванні держави? Чи ми 
знову поза політикою? Ми так 
довго були поза нею, що не по-
мітили, як опинилися і поза 
Державою. Бо все, що в ній від-
бувається, нас не обходить. Тож 
нас і не згадали б у ці трагічні 
півроку, якби не згоріли наші 
офіси, якби на загарбали або не 
зруйнували десятки наших 
оздоровчих та туристичних за-
кладів. Лиш тепер нам розви-
днилося, що не згинуть наші во-
ріженьки, як роса на сонці.

Але хіба вороженьки чавлять 
колесом лише наше майно? 
Вони чавлять нашу профспілко-
ву гідність. Ми розгубилися й 
заклякли, а потім віднесли себе 
до мирних жителів у регіонах 
бойових дій. Але хіба коли йде 
війна, війна народно-визвольна, 
а значить, вітчизняна, є мирні 
жителі? Вони хто? Ті, що не хо-
чуть захищати Вітчизну? Чи па-
цифісти? А ми ж клянемося 
душу й тіло покласти на нашу 
свободу! Чи нехай кладуть її 
інші?

Факт! Армія злочинно роз-
зброєна, знищена і вимушена 
жебракувати. І вже не вклада-
ється в свідомості, що сьогодні 
через Інтернет розпродаються 
пожертвування нашим патріо-
там аж до солдатських пайків. 
Де контрольна роль профспілок 
ЗСУ і МВС? Де турбота про за-
хисників?

За нашого невтручання 
озброєні тисячі терористів із ар-
сеналів військових частин, від-
ділів МВС у Донбасі. Пригадай-
мо війни, які вів Ізраїль. Боро-
нили свою державу усім наро-
дом, зброю взяли до рук навіть 
жінки і діти. І не було мирних 

жителів. І зборонили свою дер-
жаву. А їх тоді було ледь більше 
чотирьох мільйонів проти мо-
гутніх сусідів. І чи не тому ліде-
ри профспілок обиралися прези-
дентами Ізраїлю, Польщі.

Ми відійшли, щоб не сказати, 
зайшли надто далеко у своїх 
стратегічних новаціях з рефор-
мування профспілок в Україні, 
знехтувавши основоположним 
принципом профспілок, яким є 
демократичний централізм, чим 
зруйнували вщент святая святих 
профруху – солідарність як 
невід’ємну частину профруху.

Скільки можна дебатувати, 
хто головний: галузь чи об’єд-
нання? Апріорі – відповіді не-
має, бо одне без одного не скла-
дають профспілок. Кожен окре-
мо – профспілку. Яка з неї ко-
ристь? Та головне – як інтегру-
вати дві форми об’єднання в 
одну, для результату яким є за-
хист працюючої людини. Отже, 
не стане галузевих профспілок 
– не стане територіальних 
об’єднань. Не стане проф-
об’єднань – галузеві профспілки 
випаруються. Тож бути нам чи 
не бути – повинні вирішувати 
обкоми профспілок, регіон або 

на всеукраїнському З’їзді проф-
спілок.

Майдан відбувся і переміг 
без нас. Революція гідності теж 
перемогла без нас, а це ж і за гід-
ну оплату праці, і за гідне жит-
тя. Перемогла не інфантильно-
безпомічним соціальним діало-
гом, а ціною життя борців за 
справедливість.

На жаль, без нас відбулися і 
вибори Президента. 

Незабаром – вибори до Верхо-
вної Ради. Ми теж будемо збо-
ку? У нас, напевне, єдиний в Єв-
ропі парламент без профспілко-
вого лобі у ньому.

Помилки потрібно виправля-
ти. Бо і сьогодні нам немає діла 
до того, що Верховна Рада не 
хоче саморозпускатися. І що ко-
жен соціальний законопроект 
голосується проти.

За останні двадцять років 
створено близько тридцяти га-
лузевих ЦК. Придивіться, ша-
новні стратеги! Це ж не профе-
сійні спілки, а спілки за фахом, 
а ще за формою бізнесу, а ще за 
формою фінансування.

Якщо з такою швидкістю у 
нас буде збільшуватися Прези-
дія ФПУ, то дійде до того, що 

Президія, Рада, З’їзд буде із од-
них і тих самих керівників 
профспілок. А посилання на не-
стачу фінансів призведе до того, 
що З’їзд за чисельністю буде не 
більший за Раду, що вже відбу-
валося.

Але чому територіальних 
об’єднань у нас не більше, ніж 
областей. Чому галузевих утри-
чі більше, ніж галузей?

Про майно. Дивно! Вже скоро 
й позбавлять нас його, а ми не 
про збереження, а про страте-
гію. Це ж яку? Щоб взагалі його 
втратити?

Я неодноразово пропонував 
розділити чи закріпити майно 
на територіях, де воно створю-
валося, або в долях, або в акціях, 
у частині колективної власнос-
ті. І тоді усі, хто посягає на ньо-
го, – отримають облизня.

І останнє. Як тільки незаба-
ром і за нашої участі впораємо-
ся з ворогом, що посягнув на 
наш суверенітет, повіримо Пре-
зиденту, – негайно збираймося 
на свій позачерговий З’їзд для 
перезавантаження найперше 
програми дій, яка визначить 
нашу помітну роль і гідне місце 
в суспільстві».

 

У профспілкових організаціях розгорнуто активну роботу з підготовки та про-
ведення звітів і виборів профспілкових органів. Тож фахівцями ФПУ з питань роз-
витку профспілкового руху підготовлено методичні матеріали щодо проведення 
звітів і виборів, що будуть надруковані у вересні – жовтні 2014 року. Сподіваємося, 
що ці матеріали будуть корисними для керівників профорганів, профспілкових 
працівників і активістів, які братимуть участь у підготовці та проведенні звітів і 
виборів у профспілкових організаціях.

Додатковий наклад «Бібліотечки» можна замовити за адресою: 01042, м. Київ, 
бульв. Дружби народів, 5, Підприємство «Проф інформ» ФПУ або за тел.: 
(044) 528-70-49; e-mail: profvisti@ukr.net.

Мінімальна кількість замовлень – 10 примірників. Вартість одного примірника 
самовивозом – 6,50 грн, з пересилкою – 7,30 грн. 

 

  
У цьому номері «Бібліотечки» наведені основні розміри дер-

жавних соціальних гарантій у сфері пенсійного забезпечення, 
зокрема розміри мінімальної та максимальної пенсій, надбавок 
і підвищень постраждалим унаслідок Чорнобильської катастро-
фи, ветеранам і дітям війни, почесним донорам, за особливі за-
слуги тощо, які діятимуть у 2014 році. Підготовлено також від-
повіді на найбільш поширені запитання, які надходили до ФПУ.

Цей випуск «Бібліотечки» підготовлено з метою надання 
інформаційно-роз’яснювальної допомоги профспілковому акти-
ву і членам профспілок із питань оподаткування. Тут макси-
мально широко висвітлені питання, що стосуються оподатку-
вання як профспілкових організацій, так і фізичних осіб з ура-
хуванням новацій податкового законодавства.

Додатковий наклад «Бібліотечок» можна замовити за адресою: 
01042, м. Київ, бульв. Дружби народів, 5, Підприємство «Проф-
інформ» ФПУ або за тел.: (044) 528-70-49; e-mail: profvisti@ukr.net.

Мінімальна кількість замовлень – 10 примірників. Вартість 
одного примірника самовивозом – 6,50 грн, з пересилкою – 7,30 грн.

Вартість передплати на 2014 рік  залишається незмінною і становить:

Видання широко висвітлюють діяльність Федерації 
профспілок України, галузевих і регіональних профспілок 
із захисту прав та інтересів трудящих. На шпальтах видань 
завжди – журналістські розслідування, дискусії, аналіти-
ка, соціальний захист, юридичні консультації, міжнародні 
новини, культура і спорт.

Передплатити видання можна в будь-якому поштовому від-
діленні України за «Каталогом видань України» або скорис-
тавшись послугою «Передплата ON-LINE» на корпоративному 
сайті ДП «Преса» www.presa.ua.

 брошур;
 буклетів;
 методичок;
 листівок;
 календарів;
 папок;
 книг;
 фотографій

  у друкованих виданнях («Профспілкові вісті», «Бібліо-
течка голови профспілкового комітету»);

  на нашому сайті www.psv.org.ua.
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Відповідно до ст. 29 Закону України «Про зайня-
тість населення» студенти вищих та учні профе-
сійно-технічних навчальних закладів, що здобу-
ли професію (кваліфікацію) за освітньо-кваліфі-
каційним рівнем «кваліфікований робітник», 
«молодший спеціаліст», «бакалавр», «спеціа-
ліст» та продовжують навчатися на наступному 
освітньо-кваліфікаційному рівні, мають право 
проходити стажування за професією (спеціаль-
ністю), за якою здобувається освіта, на підпри-
ємствах, в установах та організаціях незалежно 
від форми власності, виду діяльності та господа-
рювання, на умовах, визначених договором про 
стажування у вільний від навчання час.
Метою стажування є набуття досвіду з виконан-
ня професійних завдань та обов’язків, удоскона-
лення професійних знань, умінь та навичок, ви-
вчення та засвоєння нових технологій, техніки, 
набуття додаткових компетенцій.
Порядок укладення договору про стажування та 
типову форму договору затверджує Кабінет Мі-
ністрів України.
Строк стажування за договором не може переви-
щувати 6 місяців.
Стажування проводиться за індивідуальною 
програмою під керівництвом працівника під-
приємства, установи, організації, який має стаж 
роботи за відповідною професією (спеціальніс-
тю) не менше 3 років.
У разі коли в період стажування особа, зазначе-
на у ч. 1 цієї статті, виконує професійні роботи, 
підприємство, організація, установа за всі робо-
ти, виконані відповідно до наданих завдань, 
здійснює виплату їй зарплати згідно з установ-
леними системами оплати праці за нормами, 
розцінками, ставками (окладами) з урахуван-
ням коефіцієнтів, доплат і надбавок.
Робота керівників стажування, призначених із 
числа працівників підприємства, організації, 
установи, може оплачуватися підприємством, 
організацією, установою за рахунок коштів, пе-
редбачених на підготовку, перепідготовку, під-
вищення кваліфікації кадрів, додатково на 
строк стажування щомісяця в розмірах не мен-
ше 5% суми основної зарплати, яку вони отри-
мують за основним місцем роботи.
Вищі та професійно-технічні навчальні заклади 
разом з роботодавцями сприяють студентам і 
учням у доступі до інформації про можливість 
стажування.
Згідно з п. 2.17 Порядку ведення трудових кни-
жок Інструкції № 58 запис до трудової книжки 
про стажування студентів, учнів вноситься під-
приємством, установою, організацією, де вони 
проходили стажування. Якщо стажист не має 
трудової книжки, то підприємство повинно за-
вести її не пізніше тижневого строку з дня при-
йняття рішення про прийняття на стажування.
Запис до трудової книжки про стажування сту-
дентів вноситься із зазначенням: посади; періо-
ду і місця проходження (структурний підрозділ) 
стажування; спеціальності (кваліфікації) або 
професії (кваліфікаційного рівня) стажиста. 
Підставою для таких записів є наказ про прохо-
дження стажування. 

Відповідно до п. 11 По-
рядку надання робочих 
місць для проходження 
учнями, слухачами про-
фесійно-технічних на-
вчальних закладів ви-
робничого навчання та 
виробничої практики 
підприємства, які нада-
ють робочі місця або на-
вчально-виробничі ді-
лянки для проходження 
виробничого навчання 
та виробничої практики, 
зобов’язані: 
– створювати необхідні і 

безпечні умови праці та 
забезпечувати опануван-
ня учнями, слухачами 
нової техніки і техноло-
гій виробництва, передо-
вих методів праці;
– проводити інструктажі 
з охорони праці, правил 
поведінки на робочих 
місцях та на підприєм-
ствах, змісту роботи чи 
обслуговування робочих 
місць або навчально-ви-
робничих ділянок та в 
разі потреби навчати без-
печних методів праці; 
– створювати умови для 
повного і продуктивного 
завантаження учнів, слу-
хачів на кожному робо-
чому місці або навчаль-

но-виробничій ділянці 
на час проведення вироб-
ничого навчання та ви-
робничої практики;
– забезпечувати на пері-
од виробничого навчан-
ня та виробничої практи-
ки спецодягом, іншими 
засобами індивідуально-
го захисту та лікувально-
профілактичне обслуго-
вування за нормами, 
встановленими для від-
повідних штатних пра-
цівників підприємств;
– надавати можливість 
користуватися лаборато-
ріями, кабінетами, май-
стернями, бібліотеками, 
технічною та іншою до-
кументацією, необхід-

ною для виконання на-
вчальних програм та від-
повідних завдань; 
– забезпечувати техніч-
ний контроль, облік ви-
конаних кожним учнем, 
слухачем робіт та оплату 
їх праці за фактично ви-
конаний обсяг робіт від-
повідно до встановлених 
законодавством норм; 
– здійснювати технічне 
керівництво роботою і 
контролювати роботу ін-
женерно-технічних пра-
цівників та кваліфікова-
них робітників підпри-
ємств, які залучаються 
для керівництва вироб-
ничим навчанням та ви-
робничою практикою. 

? -
-

-

-

Відповідно до Порядку 
надання робочих місць 
для проходження учнями, 
слухачами професійно-
технічних навчальних за-
кладів виробничого на-
вчання та виробничої 
практики, затвердженого 
постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 
07.06.1999 № 992 підприєм-
ства, установи, організа-
ції незалежно від форми 
власності (підприємства) 
надають учням, слухачам 
професійно-технічних на-
вчальних закладів робочі 
місця або навчально-ви-
робничі ділянки для про-
ходження виробничого 
навчання чи виробничої 
практики відповідно до 
укладених із професійно-
технічними навчальними 
закладами договорів про 
навчально-виробничу 
практику.
Переліки підприємств, 
що надають учням, слуха-
чам робочі місця або на-
вчально-виробничі ділян-
ки для проходження ви-
робничого навчання чи 
виробничої практики, 
формуються професійно-
технічними навчальними 
закладами з урахуванням 
пропозицій підприємств – 
замовників підготовки 
кваліфікованих робітни-
ків, організацій робото-
давців, місцевих органів 
виконавчої влади. 
У переліках зазначаються 
назви підприємств та 
кількість робочих місць 
або навчально-виробничі 
ділянки, що мають виді-
лятися кожним підприєм-
ством протягом певного 
періоду, назви і місцезна-

ходження професійно-
технічних навчальних за-
кладів та квоти робочих 
місць для учнів, слухачів 
цих навчальних закладів. 
Учні, слухачі можуть са-
мостійно з дозволу керів-
ництва професійно-тех-
нічних навчальних закла-
дів добирати для себе міс-
ця для проходження ви-
робничого навчання та 
виробничої практики, в 
тому числі з наступним 

працевлаштуванням.
Виробниче навчання та 
виробнича практика мо-
жуть проводитися у на-
вчально-виробничих май-
стернях, на дільницях, по-
лігонах, будівельних 
об’єктах, полях, фермах, 
навчальних господар-
ствах, ділянках та інших 
підрозділах професійно-
технічних навчальних за-
кладів (у тому числі в фор-
мі стажування на вироб-
ництві, у сфері послуг) за 
умови забезпечення ними 
виконання в повному об-
сязі робочих навчальних 
планів і програм.
Учні, слухачі професійно-
технічних навчальних за-
кладів під час проходжен-

ня виробничого навчання 
або виробничої практики 
на виробництві чи у сфері 
послуг виконують роботи 
безпосередньо на робочих 
місцях підприємств, буді-
вельних об’єктах, полях, 
фермах у складі навчаль-
них груп, учнівських бри-
гад або індивідуально. 
Виробниче навчання про-
водиться з метою закрі-
плення одержаних пер-
винних навичок та профе-

сійних умінь, оволодіння 
сучасною технікою, меха-
нізмами, інструментами, 
технологією, опанування 
прогресивних форм орга-
нізації праці, здобуття не-
обхідних практичних на-
вичок самостійного та 
якісного виконання робіт.
Виробнича практика про-
водиться з метою вдоско-
налення набутих знань, 
практичних навичок для 
досягнення встановлено-
го рівня кваліфікації з 
відповідних професій, 
спеціальностей та спеціа-
лізацій, а також забезпе-
чення соціальної, психо-
логічної і професійної 
адаптації в трудових ко-
лективах. 

Виробниче навчання та 
виробнича практика по-
винні проводитися на базі 
кращих виробничих під-
розділів підприємств, які 
мають сучасну техніку, 
високий рівень організа-
ції праці, застосовують 
прогресивні технології. 
Виробниче навчання та 
виробнича практика орга-
нізуються і проводяться 
відповідно до Положення 
про організацію навчаль-
но-виробничого процесу в 
професійно-технічних на-
вчальних закладах, Поло-
ження про навчання непо-
внолітніх професіям, 
пов’язаним з важкими ро-
ботами і роботами із 
шкідливими або небез-
печними умовами праці, 
та інших нормативно-пра-
вових актів у галузі про-
фесійно-технічної освіти, 
що затверджуються в 
установленому порядку.
До керівництва виробни-
чим навчанням та вироб-
ничою практикою залуча-

ються досвідчені інже-
нерно-технічні працівни-
ки і кваліфіковані робіт-
ники підприємств. 
Учні, слухачі професійно-
технічних навчальних за-
кладів на час виробничо-
го навчання та виробни-
чої практики до складу 
(списку) і штатного роз-
пису працівників підпри-
ємства не включаються. 
Тривалість роботи має 
відповідати часу, визна-
ченому робочими на-
вчальними планами, про-
грамами, і не перевищу-
вати тривалості робочого 
часу, встановленого зако-
нодавством для відповід-
ної категорії працівни-
ків.

-

-

? -
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-
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Н
ещодавно у Києві в Національній бібліотеці України 
для дітей за сприяння заступника Голови ФПУ Володи-
мира Саєнка, котрий постійно підтримує митців Євро-
майдану, відбулася презентація творів художника Ва-
силя Дідика та майстрині вінкоплетіння Надії Козачен-

ко. Послухати авторів та побачити їхні творіння прийшли юні 
читачі та їхні батьки, гості міста, шанувальники мистецтва, 
представники Міністерства культури України. Під час презен-
тації творів автори виставки розповіли про свої творчі здобутки 
та поділилися планами на майбутнє.

Автори намагалися донести до відвідувачів ідею про те, що 
все велике складається з малого. Так як мільярди маленьких 
крапель в океані утворюють могутню водну стихію, так і кожен 
з нас робить внесок у розвиток та розбудову нашої держави 
України. Спілкуватися, творити, слухати і чути один одного – 
ось що нас має об’єднувати. І саме від нас залежить, який світ 
ми створимо навколо. Тому так важливо розвивати свої здібнос-
ті, все прекрасне в собі, незалежно від того, хто ти: чи художник 
і створюєш прекрасні портрети та пейзажі, чи поет, співак або 

ж людина з широким світоглядом та міц-
ним патріотичним стержнем, котра лю-
бить свою державу.

На виставці представлено чимало ці-
кавих і глибоких за змістом картин. Це і 
ліричні пейзажі, і романтичні портрети, 
і декоративні натюрморти, і абстрактні 
композиції. Виставка діятиме впродовж 
серпня–вересня, тож усі охочі можуть до-
лучитися до прекрасного.

Художник Василь Дідик

Авторські українські віночки Надії Козаченко

Один із гостей Олександр Ліщенко, побратим Василя Дідика,  
присвятив читання віршів Тараса Шевченка деяким картинам художника

Головний спеціаліст відділу бібліотек  
Мінкультури України Злата Золотоноша
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Щ е порівняно недавно (поки 
не з’явилися важливіші 
теми) різні інтернет-ресур-
си навперейми опікувалися 
іменами для немовлят: які 

слід давати, а які – в жодному разі, пи-
сали про імена «щасливі» й «нещасли-
ві». Проте, з огляду на коментарі, ніко-
го й ні в чому не переконали. За радян-
ських часів заборонялося «вигадува-
ти» ім’я для дитини. Зовсім не те нині. 
Знайшлися дослідники, котрі 
з’ясували, якими іменами українці  
нарікають своїх дітей при народжен-
ні, пише www.city536.com. Їй-право, 
важко повірити: дівчаток – Естер-
Адесса, Мальвіна-Вікторія, Рейчел-
Аданна, Султанпаша (!), Еліф Су 
тощо; хлопчиків – Добриня Нікітін 
(наприкінці саме «н»), Северин Іларі-
он, Йосеф Север’ян, Лукрецій тощо. А 
2009 року дівчаток-близнюків україн-
ські батьки назвали Зіта і Гіта. Дово-
дилося читати й про дівчаток з імена-
ми Ципа, Попелюшка, Графиня. 

Маленькі бідолаги! Чи спадає їхнім 
батькам на думку, що, нав’язуючи не-
мовляті власні химерні фантазії, ча-
сом символи фанатичної відданості 
якомусь рухові, світобаченню, релігії 
чи ідеї, вони прирікають своїх дітей на 
справжні муки в середовищі одноліт-
ків? Аби врятуватися, таким «Ципам» 

чи «Лукреціям» неодмінно доведеться 
шукати прийнятних способів само-
ідентифікації, й почнуть вони з імені, 
замінивши своє неоковирне на при-
родне, близьке й зрозуміле оточенню.

Певна річ, для культурних батьків 
існують і набагато тонші мотивації. 
Приміром, сполучення ім’я і прізви-
ща. Є гарні українські прізвища, які, 
проте, погано сполучаються з вигада-
ними чи явно іноземними іменами. 
Скажімо, такі приблизно сполучення, 
як Анжеліка Гарбузенко чи Джанарда-
но Кожух тощо не надто милують 
вухо. Зрештою, варто подбати й про те, 
аби ім’я й по батькові теж непогано су-
сідили. У моїх знайомих Ірини та Юрія 
народилася донька. Назвали Юлія. 
«Юлія Юріївна» вимовити важко, але 
батьків це не обходить, мовляв, не 
вони ж так звертатимуться до Юлі, 
коли та підросте! Недавно натрапила 
на однодумця – в одному з романів 
Фрідріха Незнанського героїню звуть 
Алевтина Филимонівна. Довжелезно,  

розгойдано. Впевнена, що автор зу-
стрів у житті жінку з таким ім’ям та 
по батькові й не відмовив собі у задо-
воленні ввести їх у книгу, акцентую-
чи, що «але-или» робить усе словоспо-
лучення просто-таки кумедним.

Чи впливає ім’я людини на її харак-
тер і долю? Теж модна тема. Мабуть, 
що так, навіть, сказати б, «диферсифі-
ковано». Доводилося, приміром, чита-
ти (здається, у В. Попова), що літера 
«р» у повному імені людини свідчить 
про наявність у неї твердості, рішу-
чості, а отже, є запорукою життєвого 
успіху. Ну, а відсутність такої літери 
– відповідно... Як на мене, дуже сум-
нівно, хоча правда й те, що донині за-
цікавлене людство так і не наблизило-
ся до розгадки таємниці імені. Примі-
ром, за однією з теорій, кожне ім’я – 
сполучення звуків із певним тембром 
та висотою, і вони є подразниками, що 
впливають на структури головного 
мозку. Різні імена – різний набір зву-
ків, тож і психіка людей, котрі з наро-
дження дуже часто чують своє ім’я, 
формується по-різному, а надалі це 
позначається на їхніх характерах, 
тобто на долі. Цікаво також, що таєм-
ницю імені приховано в емоціях, які 
воно викликає. В кожного імені своя 
«музика», вона може бути ніжною, ла-
гідною, а може збуджувати, насторо-
жувати, напружувати, бути неприєм-
ною. Крім того, як відомо, різні імена 
майже автоматично асоціюються з 
певними кольорами, й це також пси-
хологічно чи емоційно впливає на на-
вколишніх. 

Назагал загадковий зв’язок імені 
людини та її характеру й долі усві-
домлювали ще наші далекі пращури. 
У багатьох народів навіть існував зви-
чай приховувати справжнє ім’я дити-
ни, замінюючи його іншим – «про 
людське око». І сьогодні в деяких кра-
їнах дітям при народженні дають од-
разу кілька імен, кожне з яких має за-
хищати по-своєму. Зрештою, існують 
і усталені традиції: одні дозволяють 
дати новонародженому ім’я живих 
батька чи матері, а інші передбача-
ють, що дитину слід назвати на честь 
покійного дорогого родича. 
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Я
к уже інформували 
«ПВ» у минулому 
номері, Ольга Хар-
лан підтвердила 
звання найсильні-

шої шаблістки планети, ви-
боровши «золото» плане-
тарної першості. На турнір-
ній дистанції найтитулова-
ніша українська фехту-
вальниця по черзі без осо-
бливих ускладнень здола-
ла опір японки Мамі Ітон 
(15:9), кореянки Джису Юн 
(15:10), туніски Аззу Бесбес 
(15:7) і росіянки Софії Вели-
кої (15:9), а у півфіналі з 
розгромним рахунком 
(15:7) «знищила» ще одну 
представницю господарів 
турніру – Катерину Дьячен-
ко. У фіналі нашій співвіт-
чизниці протистояла дво-
разова олімпійська чемпі-
онка американка Маріель 
Загуніс. В упертому й без-
компромісному поєдинку, 
коли за бій тричі змінював-
ся лідер у рахунку, україн-
ка помітно додала під заві-
су, за рахунку 11:11. Наша 
спортсменка перехопила 
ініціативу й лише раз до-

зволила суперниці влучи-
ти, натомість завдавши чо-
тири уколи. Відтак підсу-
мок фінального бою – 15:12 
на користь Харлан і друге 
поспіль «золото» чемпіона-
тів світу в індивідуально-
му заліку. 

Наступною з наших спів-
вітчизників зійшла на 
п’єдестал пошани шпа-
жистка Яна Шемякіна. 
Наша олімпійська чемпіон-
ка на шляху до нагороди 
почергово перемогла Але-
шандру Тіран з Мексики 
(15:8), співвітчизницю Оле-
ну Кривицьку (14:13) та 
японку Айяку Шимоокава 
(6 :4 ) ,  а  у  1/4  фіналу 
львів’янка у напруженому 
двобої здолала опір Ман 
Вай Конг із Гонконга (9:8). У 
півфіналі Яні протистояла 
італійка Росселла Фьямін-
го, рахунок у двобої кілька 
разів був рівний. На остан-
ніх секундах основного 
часу Яна знову наздогнала 
суперницю – 12:12. За прави-
лами, спортсменки отрима-
ли хвилину додаткового 
часу, і на 20-й секунді Рос-
селлі вдалося завдати запо-
вітний укол, відтак – проби-

тися до фіналу, де вона пе-
ремогла німкеню Брітту 
Хайдеманн і завоювала ти-
тул чемпіонки світу–2014. 

Ще одну «бронзу» для 
України здобула збірна з 
жіночої шаблі. У 1/8 фіналу 
Ольга Харлан, Ольга Жов-
нір, Олена Вороніна та Алі-
на Комащук не залишили 
шансів Японії (45:20), у 
чвертьфіналі обіграли 
Польщу (45:39). А у півфіна-
лі наші дівчата вийшли на 
збірну США, під час зустрі-
чі з якою накал боротьби 
сягнув свого апогею. Укра-
їнки повели в рахунку піс-
ля першого бою (5:3), потім 
помітно відпустили опо-
ненток уперед (10:20). Але 
за справу взялася Ольга 
Харлан і скоротила відста-
вання до чотирьох уколів – 
21:25. Далі, попри намаган-
ня наших співвітчизниць, 
розрив таки був не на їхню 
користь. На заключний 
двобій Харлан вийшла з ра-
хунком 37:40, але змогла на-
здогнати Дармагу Вожняк 

(41:41), потім іще раз (44:44). 
Проте останній укол усе ж 
був за представницею США 
– 44:45. Попри видиме роз-
чарування, українки все ж 
зібралися із силами на 
«бронзовий» двобій із збір-
ною Італії. Перед фіналь-
ним двобоєм апеннінки 
мали суттєву перевагу у 5 
уколів, однак Харлан зро-
била, здавалося б, неймо-
вірне – перемогла Роселлу 
Грегоріо з особистим ра-
хунком 10:2, а відтак за-
гальнокомандна перевага 
(45:42) і «бронза» чемпіона-
ту дісталися українкам.

За підсумками світової 
першості у Казані лідера-
ми світового фехтування 
стали Італія і Росія, в акти-
ві яких по три «золота», од-
ному «сріблу» й чотири 
«бронзи». Третьою у ме-
дальному заліку виявилася 
Франція (3+1+0), четверте/
п’яте місця поділили США 
та Німеччина (1+1+0), услід 
за якими розташувалася 
збірна України.

Голова обкому профспілки працівників освіти і науки Тетяна 
Повханич і бронзовий призер міжнародних  

змагань освітян Золтан Сіладі

 
 



На думку багатьох учених, за комп’ютером ми їмо швидше й більше, не 
помічаючи, як поглинаємо порцію за порцією. А це, звісно, призводить 
до надмірної ваги, застерігає neboley.com.ua. Крім того, останнє дослі-
дження відкрило ще один факт: електромагнітні хвилі, що випромінює 
монітор, змінюють структуру води, яка міститься в їжі. Такий висновок 
зроблений на підставі результатів молекулярного аналізу води до і після 
її опромінення.
Зміни, що відбуваються з водою, впливають на організм не найкращим 
чином. Ми не помічаємо смакових відмінностей, але шкода є досить зна-
чною, і з часом «заряджена» вода накопичується в організмі, залишаю-
чись «пусковим механізмом» для розвитку онкозахворювань і хвороби 
Альцгеймера.
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Приготування:
Картоплю помити, 
висушити, проко-
лоти виделкою і за-
горнути у фольгу. 
Запікати в розігрітій духовці близько години.
Тунець викласти в миску та подрібнити виделкою. Додати 
шматочки нарізаного перцю, сметану, сік половини лимона, 
нарізаний кріп, мелений перець, сіль і добре перемішати.
Запечену картоплю, попередньо знявши з неї фольгу, трош-
ки надрізати так, щоб бульба залишилася цілою. Видалити 
середину, посолити, розчинити в ній шматочок масла і на-
чинити сумішшю з тунця. Прикрасити кропом і скибочкою 
лимона.
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Однією з історико-культурних цінностей Львівщини є Печерний монастир, роз-
ташований поблизу села Розгірче. Це цілий монастирський комплекс, що містить-
ся в печерах і являє собою унікальний зразок наскельного сакрального будівни-
цтва XIII–XVI століть. Таке будівництво не є типовим для теренів Галичини. Сам мо-
настир височіє на пагорбі, звідки відкривається чудовий краєвид на всю довколиш-
ню місцевість і долину річки Опір. Скельні печери монастиря розташовані двома 
ярусами. На нижньому – житлові приміщення, а на верхньому – церква, де нині 
можна побачити маленьку ікону, встановлену 2003 року. 
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