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ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Людмила Денісова: «Програми, пов’язані із соціальним 
захистом громадян, збереглися і розвиваються»       .05

ПОЗИЦІЯ | Громадяни Укра-
їни мають зрозуміти, чому 
за міжнародну фінансову 
допомогу їм слід більше 
платити за газ вітчизняного 
видобутку, – вважають 
профспілки.

ФОРУМ | У Берліні (Німеч-
чина) відкрився III Всесвітній 
конгрес Міжнародної кон-
федерації профспілок 
(МКП), який цьогоріч прохо-
дить під лозунгом «Зміцню-
ємо вплив трудящих».

ТЕНДЕНЦІЇ | Трудящі всього 
світу втрачають віру в націо-
нальні уряди, які, на їхню 
думку, віддають пріоритет 
інтересам великих корпо-
рацій.
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РЕФОРМА ОСВІТИ В УКРАЇНІ. 
ЧЕРГОВА СПРОБА

ТЕМА НОМЕРА | ВІТЧИЗНЯНА ОСВІТА В ОЧІКУВАННІ ЗМІН

КОНСУЛЬТАЦІЇГЕНУГОДА

Спільна робоча комі-
сія повноважних 
представників сторін 
власників і профспі-
лок підбила підсумки 
виконання положень 
нині чинної Гене-
ральної угоди.
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Все про причини 
індивідуальних 
трудових спорів 
між працівника-
ми та роботодав-
цями.
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ГАЛУЗЬ
ͪОПТИМІЗАЦІЯͫ ЧЕͳ
РЕЗ ПРИВАТИЗАЦІЮ 
АВТОГОСПОДАРСТВ?
Пленум профспілки автомобі-
лістів розглянув оптимізацію 
діяльності «дочок» «Автомо-
більних доріг України».

.10.02

ПРО ЩО 
СВІДЧАТЬ 
ПІДСУМКИ

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Нещодавно у Верховній Раді перше читан-
ня пройшов новий Закон «Про вищу осві-
ту». Документ не могли ухвалити впродовж 
останніх трьох років. Нардепи зламали купу 
списів довкола трьох проектів – від регіона-
лів, тодішньої опозиції та групи науковців, 

яку очолював ректор КПІ Михайло Згуров-
ський. Нарешті спинились на реформатор-
ських ідеях останнього. Чи означає це, що 
і подальші кроки щодо змін в українській 
освіті, й не тільки у вищій, не забарять-
ся, з’ясовували «Профспілкові вісті». .08

ФПУ ПІДДАЛА РІЗКІЙ КРИͳ
ТИЦІ ВИСЛОВЛЮВАННЯ 
ОЧІЛЬНИКА КМДА ПРО 
ДОЛЮ ВІДОМОГО БУДИНͳ
КУ НА МАЙДАНІ

Будинок спілок буде  
профспілковим!
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ПРИВІТАННЯ

ПОЗИЦІЯ

ОФІЦІЙНО

ЗАКЛИК

ЗА ІНФОРМАЦІЄЮ 
ДЕПАРТАМЕНТУ 
БЮДЖЕТНОЇ ПОЛІͳ
ТИКИ ТА СОЦІАЛЬͳ

НОГО ЗАХИСТУ, для отри-
мання кредиту Урядом, на 
виконання умов Міжна-
родного валютного фонду 
до України, з 1 травня 2014 
року підвищено ціну на газ 
для потреб населення у се-
редньому на 56% та з 1 
липня – на 40% тарифи на 
теплову енергію. Водночас, 
за оцінками експертів, га-
зовидобувні підприємства і 
газотранспортні компанії, 
які добувають на території 
нашої держави дешевий 
український газ, отримують 
високі прибутки. Чому не-
обхідно фактично приму-
шувати громадян України 
за спекулятивними цінами 
купувати український газ?

Особливо неприпустимим 
це є в умовах вкрай низь-
кого рівня заробітних плат 
та пенсій більшої частини 
українців і погіршення 
якості життя громадян, 
особливо молоді, сімей з 
дітьми, людей, які втрача-
ють роботу, заробітки, ко-
шти для існування.
Профспілки відстоюють 
позицію, що дешевий газ 
вітчизняного виробництва 
повинен використовувати-
ся виключно на потреби 
населення, і ціна має бути 
прозорою на всьому лан-
цюгу від місця видобутку 
до оселі споживача.
Щоб відповісти на числен-
ні звернення членських 
організацій стосовно цих 
питань, Федерація проф-
спілок України у березні 
2014 року звернулася з 

листом до Міністерства 
енергетики та вугільної 
промисловості України з 
проханням надати інфор-
мацію щодо обсягів ві-
тчизняного видобутку 
природного газу, його ви-
користання, прогнозного 
річного балансу надхо-
дження та розподілу при-
родного газу в Україні, со-
бівартості та ціни реаліза-
ції для населення. На за-
пит ФПУ Мінпаливенерго 
надіслало інформацію 
щодо законодавчих під-
став формування та вста-
новлення роздрібних цін 
на природний газ для на-
селення. Проте, конкрет-
ного матеріалу щодо роз-
рахунку ціни на газ для 
населення, як і обсягів ви-
добутку вітчизняного газу 
й обсягів додатково залу-

ченого для потреб насе-
лення імпортного газу, так 
необхідного для обґрунту-
вання об’єк тивності зрос-
тання роздрібних цін, Мі-
ністерством не надано. Це 
не відповідає заявам Уря-
ду про відкритість дій та 
прозорість розрахунків 
зміни цін і тарифів для на-
селення.
З огляду на важливість для 
суспільства значення еко-
номічно обґрунтованих 
роздрібних цін на природ-
ний газ для населення та 
підготовки інформації для 
членських організацій Фе-
дерація профспілок Украї-
ни буде домагатися від ор-
ганів влади надання кон-
кретних розрахунків та 
прозорості формування 
ціни реалізації природно-
го газу для споживачів.

Кіровоградська міжгалузева 
координаційна рада облас-
них організацій профспілок 
працівників бюджетних га-
лузей від імені майже 100 
тис. членів профспілок заяв-
ляє про те, що низку анти-
кризових рішень Уряду при-
йнято без участі соціальних 
партнерів, і наслідком їх 
впровадження є погіршен-
ня рівня життя практично 
всіх верств населення.
Замороження соціальних 
стандартів при тотальному 
підвищенні цін і тарифів ви-

кликають надзвичайно го-
стрий супротив членів 
профспілок, невдоволення 
позицією профспілок у ве-
денні соціального діалогу.
Закликаємо Федерацію 
профспілок України перейти 
від прийняття заяв, на які 
вже давно не реагують соці-
альні партнери, до реаліза-
ції більш радикальних захо-
дів щодо захисту членів 
профспілок, передбачених 
ст. 19 та 27 Закону України 
«Про профспілки, їх права 
та гарантії діяльності».
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ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНИЙ 

ЦЕНТР ФПУ

ЦІНА НА ГАЗ: ЧИ ВІДКРИТИЙ УРЯД  
ДО СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ?

ЗАЯВА
КІРОВОГРАДСЬКОЇ 
МІЖГАЛУЗЕВОЇ 
КООРДИНАЦІЙНОЇ РАДИ 
ОБЛАСНИХ ОРГАНІЗАЦІЙ 
ПРОФСПІЛОК ПРАЦІВНИКІВ 
БЮДЖЕТНИХ ГАЛУЗЕЙ

ЗАЯВА
ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ 
СПІЛОК УКРАЇНИ

Шановні працівники хімічної та нафтохімічної промис-
ловості!

Прийміть сердечні вітання з професійним святом – Днем 
 хіміка!
Завдяки вашій наполегливій праці, досвіду і високому про-
фесіоналізму, постійному впровадженню у виробництво 
новітніх наукових розробок і виробничих технологій постій-
но розширюється асортимент хімічної продукції, підвищу-
ється якість життя наших громадян.
Федерація профспілок України і надалі буде послідовно за-
хищати права та інтереси працівників галузі.
У день професійного свята щиро бажаю вам нових профе-
сійних здобутків, невичерпних життєвих сил і достатку. 
Щастя і добра вам і вашим родинам!
З глибокою повагою,

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ,
В. О. ГОЛОВИ ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

Шановні друзі!

Центральна рада профспілки працівників хімічних та наф-
тохімічних галузей промисловості сердечно вітає вас, всіх 
працівників, науковців, ветеранів, з професійним святом – 
Днем хіміка.
Хімічна галузь, яка є важливою складовою національної 
економіки, маючи значний науково-технічний, виробничий 
і кадровий потенціал, найбільшою мірою серед інших галу-
зей відчуває негативний вплив масштабної системної кризи 
та зростання ціни на природний газ.
Але навіть за цих умов ваша сумлінна повсякденна праця 
спрямована на відновлення виробництва, збереження ро-
бочих місць, соціальних програм, задоволення потреб сус-
пільства в хімічній та нафтохімічній продукції, впроваджен-
ня у виробництво новітніх розробок та сучасної технології.
Вітаючи із святом, хочемо висловити подяку за відданість 
обраній справі, відповідальність і наполегливість у праг-
ненні вийти із кризи, забезпечити зростання виробництва 
та розширити соціальні програми.
Із свого боку, Центральна рада профспілки і надалі буде 
сприяти вирішенню актуальних питань розвитку хімічної та 
нафтохімічної промисловості, покращенню якості життя її 
працівників.
Бажаємо вам і вашим родинам міцного здоров’я, особис-
того щастя, добра, невичерпних сил і наснаги, благополуч-
чя, миру та злагоди, здійснення всіх планів і задумів. Із про-
фесійним святом вас, дорогі друзі!

ВАСИЛЬ МОЙСЮК,
ГОЛОВА ЦЕНТРАЛЬНОЇ РАДИ ПРОФСПІЛКИ  

ПРАЦІВНИКІВ ХІМІЧНИХ ТА НАФТОХІМІЧНИХ ГАЛУЗЕЙ 
ПРОМИСЛОВОСТІ УКРАЇНИ

25 ТРАВНЯ ͵  ДЕНЬ ХІМІКА

Федерація профспілок України усвідомлює, що в ситу-
ації, в якій перебуває економіка і соціальна сфера кра-
їни, міжнародна фінансова допомога є дуже важли-
вою. Однак громадяни України мають зрозуміти, чому 
за таку допомогу їм слід більше платити за газ україн-
ського видобутку, обсяги якого перевищують потреби 
населення в ньому?
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ОГОЛОШЕННЯ

ЗАСІДАННЯ

В ТЕМУ

КОНГРЕС  МКП

АНОНС

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ІНФОРМАЦІЙНОͳ
АНАЛІТИЧНИЙ 
ЦЕНТР ФПУ, пред-

ставлене 18 травня на від-
критті III Всесвітнього кон-
гресу МКП Глобальне опи-
тування МКП–2014, що 
його провела компанія 
TNS Opinion, охоплює гро-
мадську думку мешканців 
14 країн, що представля-
ють більше половини на-
селення світу.
«Глобальній економіці не-
обхідні скоординовані дії 
для підвищення стандар-
тів життя у всьому світі. 
Сім років економічної кри-
зи завдали структурних 
збитків глобальній еконо-

міці та трудящим, залиши-
ли без роботи понад 
200 млн працівників, а ще 
більше отримують надзви-
чайно низькі зарплати. 
Уряди діють в одній зв’язці 
з корпоративною владою і 
тим самим підводять свій 
народ», – заявила гене-
ральний секретар Міжна-
родної конфедерації проф-
спілок Шаран Барроу.
Дані опитування засвід-
чують:
– 79% вважають, що міні-
мальна оплата праці недо-
статня для гідного життя;
– 82% відзначили знижен-
ня або стагнацію своєї за-
робітної плати стосовно 
вартості життя;

– 88% підтримують підви-
щення мінімальної зар-
плати у всіх країнах світу.
«Глобальний робітничий 
рух виніс усталеним інте-
ресам бізнесу попереджен-
ня. Майже дві третини на-
селення хоче від урядів 
зменшення влади корпора-
цій. Люди незадоволені ре-
зультатами діяльності уряду 
й усвідомлюють, що вони 
перебувають під зростаю-
чим впливом влади корпо-
рацій. Світ має змінитися, 
влада має бути збалансова-
ною. Великий бізнес і вели-
кі фінанси належить узяти 
під контроль, інакше демо-
кратично обрані уряди ри-
зикують стати маріонетка-
ми при прийнятті соціаль-
но-економіч них рішень», – 
заявила Шаран Барроу.
Запровадження гідної опла-
ти праці для родин трудя-
щих і малозабезпечених, за 
словами Шаран Барроу, 
означає перерозподіл над-
лишків багатого 1% насе-

лення. Адже коли люди не 
можуть робити заоща-
джень, заможності сім’ї за-
грожує відсутність можли-
востей інвестувати в житло 
та інше майно. Заощаджен-
ня – це необхідний компо-
нент довготермінового зба-
лансованого зростання.
Опитування засвідчило 
зростання занепокоєння 
щодо гарантій зайнятості, 
а також недовіру до уряду 
та економічної системи. 
Народ вимагає від своїх 
урядів скорочення розри-
ву між багатими й бідни-
ми, справедливої оплати 
праці та забезпечення га-
рантій зайнятості.
Результати опитування, 
проведеного у січні в Ав-
стралії, Бельгії, Бразилії, 
Канаді, Китаї, Франції, Ні-
меччині, Індії, Італії, Япо-
нії, Росії, ПАР, Великобри-
танії та США, відобража-
ють погляди понад 
3,7 млрд осіб, а це понад 
половина населення світу.

Цей випуск «Бібліотеч-
ки» підготовлено з 
метою надання ін-
фор маційно-роз’яс-

ню вальної допомоги проф-
спілковому активу і членам 
профспілок із питань опо-
даткування. 
Ми намагалися максималь-
но широко розкрити питан-
ня, що стосуються оподатку-
вання як профспілкових ор-
ганізацій, так і фізичних осіб 
з урахуванням новацій по-
даткового законодавства. 
Сподіваємось, що запропо-
новані матеріали допомо-
жуть вам у роботі, а також 

дадуть відповіді на всі запи-
тання, що вас хвилюють. 
Додатковий наклад «Бібліо-
течки» № 5/2014 можна за-
мовити до 26 травня 2014 
року за адресою: 01042, 
м. Київ, бульв. Дружби на-
родів, 5, Підприємство 
«Профінформ» ФПУ або за 
тел.: (044) 528-70-49;  
e-mail: profvisti@ukr.net. 
Мінімальна кількість замов-
лень – 10 примірників. Вар-
тість одного примірника са-
мовивозом – 6,50 гривні, з 
пересилкою – 7,30 гривні. 

«ПРОФІНФОРМ» ФПУ

ЯК ІНФОРМУЄ ДЕПАРТАМЕНТ 
МІЖНАРОДНОЇ РОБОТИ АПАͳ
РАТУ ФПУ

МАЙЖЕ ДВІ ТРЕТИНИ НАСЕЛЕННЯ ХОЧЕ ВІД 
УРЯДІВ ЗМЕНШЕННЯ ВЛАДИ КОРПОРАЦІЙ

ЗАМОВЛЯЙТЕ ДОДАТКОВО 
ͪБІБЛІОТЕЧКУ ГОЛОВИ 
ПРОФСПІЛКОВОГО 
КОМІТЕТУͫ № 5/2014 
ͪКЛЮЧОВІ МОМЕНТИ 
В  ОПОДАТКУВАННІ 
ГРОМАДЯН ТА 
ПРОФСПІЛКОВИХ 
ОРГАНІЗАЦІЙͫ  
(запитання/відповіді)

ЗМІЦНЮЄМО ВПЛИВ ТРУДЯЩИХ
Повідомляємо, що 27 травня ц. р. відбудуться засідання по-
стійних комісій Ради ФПУ з питань:
– соціально-економічного захисту членів профспілок – 
9.00–11.00;
– організаційної роботи – 11.00–13.00;
– фінансової роботи та бюджету – 11.00–13.00;
– майнових питань – 13.00–15.00;
– підсумкове засідання чотирьох комісій – 15.00–18.00.
Члени вищеперелічених комісій Ради ФПУ за бажанням мо-
жуть бути присутніми на засіданні комісій, до складу яких 
вони не входять.

ДЕПАРТАМЕНТ РОЗВИТКУ ПРОФСПІЛКОВОГО РУХУ

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ІНФОРМАЦІЙНОͳ
АНАЛІТИЧНИЙ 
ЦЕНТР ФПУ, вів засі-

дання заступник Голови 
ФПУ Євген Драп’ятий.
Він високо оцінив внесок 
кожного учасника роботи 
над одним з програмних 
документів ФПУ, який має 
сприяти подальшій дієвості 
Федерації як потужної і су-
часної організації, зростан-
ню ролі профспілок у сус-
пільстві.
Присутні розглянули та до-

кладно проаналізували про-
позиції до Стратегії, визна-
чили її мету, основні напря-
ми модернізації діяльності 
профспілок і за підсумками 
обговорення погодили про-
ект тексту документа.
Після широкого обговорен-
ня Стратегії модернізації 
ФПУ у членських організаці-
ях і трудових колективах 
планується розгляд цього 
документа на засіданні Пре-
зидії і Ради ФПУ, а згодом 
його ухвалення на чергово-
му з’їзді Федерації.

ДО ВІДОМА ЧЛЕНІВ ПОСТІЙНИХ 
КОМІСІЙ РАДИ ФПУ!

ЧАС ВИМАГАЄ ЗМІН

Трудящі всього світу втрачають віру в 
національні уряди, які, на їхню думку, 
віддають пріоритет інтересам великих 
корпорацій. Про це йдеться у новому 
опитуванні громадської думки Міжна-
родної конфедерації профспілок (МКП).

18 травня у Берліні 
( Німеччина) відбулась 
урочиста церемонія 
відкриття III Всесвіт-
нього конгресу Між-
народної конфедера-
ції профспілок (МКП), 
який цьогоріч про-
ходить під лозунгом 
«Зміцнюємо вплив 
 трудящих».

20 травня ц. р. відбулося підсумкове засі-
дання робочої групи з розроблення про-
екту Стратегії модернізації ФПУ та її член-
ських організацій.
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ПРОПОЗИЦІЇ

ЛИСТ

ГЕНУГОДА

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ІНФОРМАЦІЙНОͳ
АНАЛІТИЧНИЙ 
ЦЕНТР ФПУ, у листі, 

зокрема, зазначається: 
«23 квітня 2014 року відбу-
лося засідання Ради Об’єд-
нання профспілок Харків-
ської області «Про підсумки 
роботи Об’єднання профспі-
лок Харківської області 
щодо виконання рішень 
XXVI Конференції ОПХО, 
VI З’їзду ФПУ і Цільових про-
грам у 2013 році та завдан-
ня на 2014 рік», на якому 
наголошувалося, що Об’єд-
нання профспілок Харків-
ської області проводило ці-
леспрямовану роботу щодо 
недопущення погіршення 

ситуації у сфері соціально-
трудових відносин, праці та 
зайнятості членів профспі-
лок області.
Унаслідок спільних зусиль 
сторін соцдіалогу всіх рівнів 
у 2013 році зросла середньо-
місячна зарплата штатних 
працівників області на 8,1% і 
становила 2975 грн; скороче-
но борги з виплати зарплати 
на 14,4 млн грн; зріс рівень 
зайнятості населення з 61,2% 
до 61,5%; знизився рівень 
безробіття на 0,3%; проведе-
но навчання 265 представ-
ників профспілок із питань 
охорони праці.
Однак критична ситуація, 
яка виникла у державі, при-
звела до економічної неста-

більності та спаду виробни-
цтва у більшості трудових 
колективів.
Так, у 2013 році відбувалося 
щомісячне скорочення обся-
гів виробництва до відповід-
ного періоду 2012 року; 
36,3% підприємств отримали 
збитки на суму 4,5 млрд грн.
У 2014 році ситуація тільки 
погіршується. Обсяг вироб-
ництва у І кварталі скоро-
тився на 3,2%, борги з ви-
плати заробітної плати зрос-
ли на 78% і за даними моні-
торингу станом на 1.04.2014 
становлять 132 млн грн.
Зросла кількість працівни-
ків, які через економічні 
причини були переведені на 
роботу в умовах неповного 
робочого дня (тижня) або 
на неповну ставку.
Майже на 10 тис. збільши-
лася чисельність осіб, які пе-
ребувають на обліку у служ-
бі зайнятості, навантаження 
на одне вільне робоче місце 
– із 7 до 8 осіб.
У цих умовах Уряд прийняв 
антикризові заходи без учас-
ті соціальних партнерів, без 
урахування позиції профспі-
лок, із грубим порушенням 
законодавства України та 
Ген угоди. «Заморожування» 
оплати праці, пенсій, зрос-

тання тарифів на житлово-
кому нальні послуги та цін на 
більшість продовольчих і 
промислових товарів тільки 
погіршать економічне стано-
вище працівників.
У зв’язку з погіршенням 
життєвого рівня населення 
пропонуємо ініціювати вне-
сення змін у законодавчі 
акти, якими регулюється пи-
тання індексації доходів у 
зв’язку зі зростанням цін 
щодо збільшення бази ін-
дексації: наприклад, до 
двох прожиткових мініму-
мів або до рівня заробітної 
плати, яка дає право на по-
даткову соціальну пільгу 
(у  2014 році – 1710 грн).
Члени Ради ОПХО вважають 
украй необхідним відновити 
переговори з укладення но-
вої Генугоди, в якій обов’яз-
ково передбачити конкретні, 
а не декларативні зобов’я-
зання щодо наповнення 
Держбюджету не за рахунок 
скорочення соціальних ви-
плат, заробітної плати пра-
цівників бюджетної сфери, а 
запровадження жорсткого 
контролю за витрачанням 
бюджетних коштів, введен-
ням податку на багатство та 
розкіш, легалізацію трудових 
відносин тощо».

ЯК ПОВІДОМЛЯЮТЬ ІНФОРͳ
МАЦІЙНОͳАНАЛІТИЧНИЙ 
ЦЕНТР І ДЕПАРТАМЕНТ ВИͳ
РОБНИЧОЇ  ПОЛІТИКИ  ТА 
КОЛЕКТИВНОͳДОГОВІРНОГО 

РЕГУЛЮВАННЯ АПАРАТУ ФПУ

ПРОФСПІЛКИ ͵  ЗА ВІДКРИТІСТЬ БЮДЖЕТНОГО ПРОЦЕСУ

ПРО ЩО СВІДЧАТЬ ПІДСУМКИ

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ДЕͳ
ПАРТАМЕНТ ВИРОБͳ
НИЧОЇ ПОЛІТИКИ ТА 
КОЛЕКТИВНОͳДО ГОͳ

ВІРНОГО РЕГУЛЮВАННЯ 
АПАРАТУ ФПУ, крім того, 
підтримано пропозиції сто-
совно делегування Мінеко-
номрозвитку повноважень 
щодо забезпечення балансу 
трудових ресурсів, їх раціо-
нального використання та 

здійснення політики, спря-
мованої на створення до-
статньої кількості високопро-
дуктивних робочих місць із 
гідними умовами праці.
Для практичної реалізації 
вищезазначених ініціатив 
після проведення позачер-
гових виборів Президента 
України ФПУ звернеться з 
відповідним поданням до 
нового очільника держави.

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ДЕͳ
ПАРТАМЕНТ БЮͳ
ДЖЕТНОЇ ПОЛІТИКИ 
ТА СОЦІАЛЬНОГО ЗАͳ

ХИСТУ АПАРАТУ ФПУ, за ре-
зультатами розгляду Комітет 
ВРУ з питань соціальної полі-
тики та праці подав заува-
ження та пропозиції до Комі-
тету ВРУ з питань бюджетної 
політики, в яких звернув ува-
гу на необхідності:
– визначення підвищення 
рівня соціальних стандартів 
і забезпечення соціальних 
гарантій, зменшення рівня 
безробіття, виконання між-
народних угод, зокрема Єв-
ропейської соціальної хартії 
(переглянутої), як основний 
напрям бюджетної політики 
на 2015 рік;
– встановлення розміру мі-
німальної зарплати з ураху-
ванням потреб працівників 
та їхніх сімей, прожиткового 
мінімуму для працездатних 
осіб, а також загального рів-
ня середньої заробітної 
плати, продуктивності праці 
та рівня зайнятості;
– визначення етапності під-
вищення посадового окла-
ду (тарифної ставки) праців-
ника I тарифного розряду 
ЄТС до рівня законодавчо 
встановленого розміру міні-
мальної заробітної плати до 
кінця 2015 року;
– здійснення в повному об-
сязі на підприємствах, що 
утримуються за рахунок бю-
джету, витрат на охорону 
праці, які становлять не 
менше 0,2% від ФОП;
– вжиття заходів щодо пога-
шення зобов’язань держави 
перед громадянами Украї-
ни, які внаслідок знецінен-
ня втратили грошові заоща-
дження, які зберігалися в 
установах Ощадбанку СРСР 
і державного страхування, 

що діяли на території Украї-
ни, а також вкладені у дер-
жавні цінні папери, держав-
ні казначейські зобов’я-
зання СРСР, сертифікати 
Ощадбанку СРСР;
– встановлення прожитко-
вого мінімуму на підставі 
оновлених наборів продук-
тів харчування, непродо-
вольчих товарів і послуг, 
суми податку на доходи фі-
зичних осіб та індексу спо-
живчих цін;
– забезпечення легалізації 
тіньової зайнятості;
– зростання темпів реальної 
заробітної плати порівняно 
з 2014 роком і забезпечен-
ня її функції щодо розшире-
ного відтворювання робо-
чої сили з тим, щоб забез-
печити зростання протягом 
5 років заробітної плати для 
досягнення її частки в струк-
турі загальних доходів насе-
лення не менше 65%;
– ліквідації заборгованості з 
виплати заробітної плати 
перед працівниками дер-
жавних підприємств, яких 
визнано банкрутами, вжит-
тя дієвих заходів для недо-
пущення виникнення за-
боргованості з виплати за-
робітної плати працівникам 
бюджетної сфери;
– стимулювання оновлення 
основних фондів;
– забезпечення збалансова-
ності ринку праці на основі 
прогнозування його розви-
тку на коротко- та довгостро-
ковий період, забезпечення 
підготовки кадрів відповідно 
до потреб ринку праці.
Тим самим підтримано низ-
ку профспілкових пропози-
цій, які ФПУ надіслала до 
Комітету Верховної Ради 
України з питань соціальної 
політики та праці (лист від 
25.04.2014 № 05/01-15/485).

ЩОДО ВІДНОВЛЕННЯ НАЗВИ 
І ФУНКЦІЙ МІНІСТЕРСТВА

ОСНОВНІ НАПРЯМИ 
БЮДЖЕТНОЇ ПОЛІТИКИ  
НА 2015 РІК

На ім’я в.о. Голови ФПУ Григорія Осово-
го надійшов лист від голови Об’єднання 
профспілок Харківської області Сергія 
Тесленка з проханням наполегливо об-
стоювати на всіх рівнях позицію профспі-
лок щодо відкритості бюджетного про-
цесу 2015 року, а також необхідності 
спільної участі сторін соціального діало-
гу у визначенні основних напрямів бю-
джетної політики на наступний рік, що 
передбачається відповідною постано-
вою Президії ФПУ.

13 травня ц. р. відбулося за-
сідання Спільної робочої ко-
місії повноважних пред-
ставників сторін власників 
і профспілок щодо підбит-
тя підсумків виконання поло-
жень нині чинної Генеральної 
угоди про регулювання осно-
вних принципів і норм реалі-
зації соціально-економічної 
політики і трудових відносин 
в Україні на 2010–2012 роки.

На засіданні Комітету Верховної Ради 
України з питань соціальної політики та 
праці 14 травня розглянуто проект поста-
нови ВРУ «Про Основні напрями бюджет-
ної політики на 2015 рік».

Мінсоцполітики підтримало ініціативу 
Ради Федерації профспілок України перед 
Урядом щодо відновлення функцій і назви 
Міністерства праці та соціальної політики 
України.
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ЧАС ВИМАГАЄ НОВИХ 
ПІДХОДІВ

– Людмило Леонтіївно, як би 
Ви охарактеризували ниніш-
ній стан економіки України та 
можливості в умовах жор-
сткої економії забезпечити 
соціальний захист людей на 
належному рівні?

– Нині дуже багато критики 
лунає на адресу нового Уря-
ду. Його звинувачують у тому, 

що він нібито призупинив або 
скасував всі соціальні програ-
ми. Наскільки це відповідає 
реальності? 

ЗОНА ОСОБЛИВОЇ ТУРБОТИ

– У чому суть цієї програми? 

– А що сім’я має зробити для 
визначення права на компен-
сацію?

– А які зміни відбулися в на-
данні допомоги сім’ям з ді-
тьми?

– Це вже діюча норма? 

СПІЛЬНИМИ ЗУСИЛЛЯМИ

– Людмило Леонтіївно, болю-
чою темою залишається про-
блема заборгованості із зар-
плати, соціального забезпечен-
ня громадян. Що робить Мін-
соцполітики для її кардиналь-
ного вирішення, проведення 
соціально-економічних ре-
форм? Як розвивається ваша 
співпраця з Федерацією проф-
спілок України в цій сфері? 

– Але яким чином, якщо гово-
рять, що грошей немає? 

– Питання у розвиток теми. 
Як Ви бачите поглиблення со-
ціального діалогу, зокрема з 
ФПУ? Які перспективи цього 
співробітництва в інтересах 
людини праці? 

– Як відомо, ваше міністер-
ство безпосередньо впливає 
на діяльність фондів соціаль-
ного страхування. Із місць по-
відомляють, що виникли 
складнощі з виділенням ко-
штів на оздоровлення праців-
ників. Які перспективи вирі-
шення цього питання?

– Людмило Леонтіївно, що б Ви 
побажали нашим читачам в та-
кий непростий для країни час?

Інформаційно-аналітичний 
центр ФПУ

Людмила Денісова: 
«Програми, пов’язані із 
соціальним захистом громадян, 
збереглися і розвиваються» 

Чого чекати людям від 
нових урядових соці-
альних програм? Яка 
роль у підвищенні рівня 
соціально-економічного 
за хисту трудящих Мініс-
терства соціальної полі-
тики та профспілок? Чи 
завжди знаходять вони 
спільну мову при вирі-
шенні актуальних про-
блем? На ці та інші теми 
розмовляємо з міні-
стром соціальної політи-
ки України Людмилою 
Денісовою.
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ЛІДЕРИ ЦИВІЛЬНОЇ 
АВІАЦІЇ МФТ ЗУСТРІЛИСЯ 
З КОЛЕГАМИ

СЕМІНАР ДЛЯ 
ПРЕДСТАВНИЦЬ 
НЕФОРМАЛЬНОГО 
СЕКТОРУ ТРАНСПОРТУ

МОЛОДІ ПРОФСПІЛКОВЦІ ОБГОВОРИЛИ 
НАГАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ СЬОГОДЕННЯ

До складу делегації, 
метою якої було зміц-
нення дружніх зв’яз-
ків з лідерами проф-

спілок на Кубі, ввійшли секре-
тар секції цивільної авіації 
МФТ Габріель Мочо, регіо-
нальний секретар МФТ по 
країнах Латинської Америки 
Антоніо Фріц, а також пред-
ставники працівників авіації з 
Аргентини, Мексики, Панами, 
Бразилії, Іспанії та Венесуели.
Під час візиту члени делега-
ції зустрілися як із профспіл-
ками, так і з трудящими кра-
їни. Вони також відвідали на 
місцях тих, хто працює в 
міжнародних аеропортах 
Хосе Марті та Хуан Гуальбер-

то Гомес. Поїздка співпала з 
міжнародним днем трудя-
щих, що надало можливість 
членам делегації разом з ку-
бинськими робітниками взя-
ти участь у параді на площі 
Революції м. Гавани. 
Як зазначив Габріель Мочо, 
лідери цивільної авіації регіо-
ну та представники іспанської 
галузевої профспілки зустрі-
лися з робітниками аеропор-
тів, авіаліній та інших підроз-
ділів цивільної авіації. Відві-
дувачі стали свідками того, на 
якому високому рівні відбува-
ється діалог авіапрофспілок і 
державних авіаційних компа-
ній, що сприяє поглибленню 
стосунків між сторонами.

КУБА

АФРИКА

МОЛДОВА

ПРАЦІВНИКИ 
ЛОНДОНСЬКОГО МЕТРО 
ДОМОГЛИСЯ ПОСТУПОК 
РОБОТОДАВЦЯ

ВЕЛИКА БРИТАНІЯ

Після рішення загального 
комітету профспілки RMT 
від 5 травня профспілко-
ва організація працівників 
метрополітену з Великої 
Британії скасувала запла-
нований страйк у лондон-
ському метро, оскільки 
вдалося домогтися посту-
пок від роботодавця.

ГРЕЦІЯ | Дворічна профспіл-
кова кампанія солідарності 
завершилася юридичною пе-
ремогою робітників суднобу-
дування, ув’язнених за праг-
нення бути членами проф-
спілки POEM, що входить до 
складу Глобальної спілки 
IndustriALL.

ЛАТВІЯ | У Ризі відбувся про-
тест працівників освіти і на-
уки, в якому взяли участь 
близько 5 тис. осіб. Підтри-
мати колег також прибули 
освітяни з Литви, Естонії, 
Польщі, Брюсселя, щоб 
спільно вимагати гідної 
оплати праці для латвійських 
педагогів. Акція протесту 
розпочалася ходою від бу-
динку кабінету міністрів та 
закінчилася біля будівлі мі-
ністерства освіти і науки, де 
відбувся мітинг. На мітинг 
були запрошені представни-
ки держави – прем’єр-
міністр Лаймдота Страуюма, 
міністр освіти і науки Іна 
Друвіете, міністр фінансів 
Андріс Вілкс. Як наголошу-
ють представники Латвій-
ської профспілки працівників 
освіти і науки, діюча модель 
фінансування освіти не за-
безпечує справедливої опла-
ти праці вчителів. Педагоги 
вимагають розробити графік 
оплати праці, який передба-
чає щорічне підвищення 
зарплат на 10% доти, доки 
вони не досягнуть середньо-
го рівня ЄС.

АВСТРАЛІЯ | Найбільший 
морський термінал з відван-
таження залізної руди в Ав-
стралії – порт Хедленд може 
зупинитися на невизначений 
термін через безстроковий 
страйк робітників порту. Пра-
цівники вимагають підвищен-
ня зарплати та збільшення 
щорічних оплачуваних від-
пусток. Морська профспілка 
Австралії погодила необме-
жену зупинку роботи служ-
бовців порту Хедленд, одно-
стайно проголосувавши за 
страйк. Зупинка терміналу 
може зменшити обсяги від-
вантаження залізорудної си-
ровини компаніями Fortes cue 
та BHP Billiton, менеджери 
яких заявили, що збитки за 
день страйку робітників ста-
новитимуть 94 млн дол. США.

Мексиканський профспілковий лідер 
Наполеон Гомес Уррутіа став лауреа-
том престижної Міжнародної премії 
ім. Артура Свенссона за 2014 рік. Го-
мес Уррутіа очолює Національну 
профспілку гірників і металургів Мек-
сики. Ось уже багато років він зму-
шений жити у вигнанні в Канаді че-

рез погрози та постійне пересліду-
вання з боку мексиканської влади.
Наполеон Гомес Уррутіа відігравав 
і, попри вигнання, відіграє ключову 
роль у боротьбі за права профспі-
лок та свободу об’єднання в Мек-
сиці, гідні зарплати та умови праці 
робітників, незалежність мексикан-

ських профспілок від державних 
органів і роботодавців. Він став го-
ловною мішенню жорсткої анти-
профспілкової кампанії, розпочатої 
урядом і власниками великих гір-
ничодобувних підприємств.
Профспілковий лідер був номіно-
ваний на премію Свенссона вико-

навчим комітетом Глобальної спіл-
ки IndustriALL. Премією відзнача-
ють досягнення окремих профспіл-
кових активістів, профспілок та їх-
ніх об’єднань у сфері боротьби за 
трудові права. Вона заснована най-
більшими норвезькими профспіл-
ками і вручається щорічно.

КОРОТКО

Делегація представників секції цивільної авіа-
ції Міжнародної федерації робітників тран-
спорту налагодила більш тісні стосунки з трудя-
щими Куби під час поїздки до країни з місією 
солідарності, що відбулася на початку травня.

Активістки з Кенії, Танзанії та Уганди зібрали-
ся в м. Кампалі, щоб обмінятися досвідом і 
дізнатися про нові практичні методи роботи, 
спрямовані на зміцнення профспілок жінок-
транспортників неформального сектору.

МЕКСИКА: НАПОЛЕОН ГОМЕС УРРУТІА УДОСТОЄНИЙ ПРЕМІЇ СВЕНССОНА

Семінар став части-
ною проекту МФТ 
для робітників тран-
спорту неформаль-

ного сектору, який підтри-
мав нідерландський центр 
FNV Mondiaal. Більшість 
учасниць семінару є праців-
никами неформального 
сектору, серед яких жінки-
водії, кондуктори, касири з 
продажу квитків та пред-
ставниці інших професій.
Під час навчання жінки на-
вчалися картуванню, щоб 
знаходити та наносити на 
мапу дані про неформаль-
них робітників, які перебува-
ють у їхній місцевості. Ці за-
няття поєднувалися з прак-
тичним навчанням в одному 

з найбільших автобусних 
вокзалів м. Кампали, де 
учасниці проводили опиту-
вання серед представниць 
різних професій. Вони вико-
ристовували отриману ін-
формацію для встановлення 
картини способу життя таких 
жінок, їхніх основних про-
блем на робочих місцях.
Учасниці семінару поділи-
лися між собою досвідом 
роботи й на основі адапта-
ції організаційного посібни-
ка МФТ спільно розробили 
методи залучення до проф-
спілок тих жінок, які тру-
дяться в неформальному 
секторі. Також було розро-
блено стратегію роботи на 
поточні 12 місяців.

У м. Вадул луй Воде 9–11 травня 
відбувся третій форум Молодіж-
ної організації у рамках Націо-
нальної конфедерації профспілок 

Молдови (НКПМ), в якому взяли участь 
понад 150 молодих членів профспілок з 
усієї країни, а також гості з-за кордону.
Мета форуму – активізація діяльності 
молодіжних структур при національно-
галузевих профспілкових центрах і зміц-

нення їх співпраці, виявлення та засто-
сування професійних навичок та твор-
чих здібностей членів профспілок.
Учасники заходу обговорили проблеми, 
що хвилюють молодь країни. Протягом 
трьох днів роботи форуму молоді пред-
ставники профспілок брали участь у 
низці інтерактивних заходів, спрямова-
них на реалізацію їх професійного і 
творчого потенціалу.
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Сергій БАРАНЧИКОВ
завідувач відділу організаційно-гуманітарної 
роботи Закарпатської облпрофради

В
Ольга ЛОБАРЧУК

«Це справді пра-
вовий і вироб-
ничий порад-
ник для нашого 

активу. У ньому сконцентро-
вано відповіді на запитання, 
які ми отримували від на-
ших спілчан під час прове-
дення навчань, семінарів, 
які вони надсилали на нашу 
електронну пошту і в лис-
тах», – розповідає заступник 
голови обласної організації 
профспілки працівників осві-
ти і науки Галина Долішня.
«Щоденник» містить п’ять 
розділів. У розділі «Громад-
ський контроль профкому за 
додержанням законодавства 
про працю, оплату та охоро-
ну праці» громадському ак-
тивістові дається правова 
основа активної та результа-
тивної діяльності в цьому 
надзвичайно важливому на-
прямі роботи, наводяться 
приклади з практики і мето-
ди розв’язання проблем. 
У розділі «Методичні пора-
ди голові профспілкової ор-
ганізації» можна знайти 
зразки планів роботи пер-

винок галузі, права первин-
ки як юридичної особи, 
приклади порядку вирішен-
ня організаційних питань 
при зміні керівників вибор-
них профорганізацій, зраз-
ки протоколів актів переда-
вання та приймання доку-
ментів, різних заяв тощо.
У заключному розділі 
йдеться про організаційну 
діяльність первинки – пода-
но зразки облікових доку-
ментів відвідування та про-
ведення зборів, інших захо-
дів, контролю за виконан-
ням постанов, обліку оздо-
ровлення членів профспіл-
ки та їхніх дітей.
Гортаючи товстенький, зруч-
ного формату та привабли-
во оформлений «Щоден-
ник» голови профкому, пе-
реконуєшся: знання – 
справді сила. Тож обласна 
організація галузевої проф-
спілки подбала, щоб вона 
стала доступною кожному 
активістові. Тоді й вся проф-
спілкова структура стане 
міцнішою, активнішою, до-
дасться плюсів і до мотива-
ції членства в такій громад-
ській організації.

Валерій МАРЦЕНЮК

Розвиток нових каналів 
комунікації, розширен-
ня інформаційного про-
стору, на жаль, призве-

ли до того, що нове поколін-
ня учнів не уявляє реальності 

без комп’ютера. Відтак пра-
цівники бібліотеки училища 
шукають нові, сучасні форми 
роботи з читачами навчаль-
ного закладу. А ком п’ютерні 
технології – один із методів 
підвищення ефективності 
масової роботи. 

ПІДРУЧНИК  
ДЛЯ ПРОФЛІДЕРА

ЛЮБОВ ДО КНИГИ

Віталій КОПИШ

Навчальний центр і 
профком заводу на-
копичили чималий 
досвід проведення 

подібних заходів. Організа-
ція семінарів безпосеред-
ньо в колективі позитивно 
впливає на мотивацію 
профспілкового членства, 

допомагає обговорити кон-
кретні проблеми профор-
ганізації та підвищує за-
гальний рівень обізнаності 
членів профспілки.
Цього разу в семінарі взяли 
участь головний спеціаліст 
відділу оплати праці, тру-
дових відносин та експер-
тизи умов праці департа-
менту соціального захисту 

населення Чернігівської 
обл держадміністрації Оле-
на Распаєва, головний тех-
нічний інспектор праці 
 Федерації профспілкових 
організацій Чернігівської 
області Анатолій Понома-
ренко та юрист НМЦ Воло-
димир Ковальчук. Відкри-
ла навчання директор Цен-
тру Ірина Дорожкіна.

Під час семінару розгляда-
лися актуальні питання ре-
гулювання трудових відно-
син, методичні підходи 
проведення атестації ро-
бочих місць за умовами 
праці, охорона праці як 
складова колективного до-
говору, порядок розсліду-
вання нещасного випадку 
на виробництві, законо-
давство щодо діяльності 
первинної профспілкової 
організації як юридичної 
особи, основи успішної ко-
мунікації в первинці. Учас-
ники семінару мали змогу 
отримати консультації від 
профспілкових фахівців.

ЛІТНЄ ОЗДОРОВЛЕННЯ ДІТЕЙ

Людмила Романова 
майже п’ятнадцять 
років поспіль пра-
цює бібліотекарем 
вищого професій-
ного училища № 25 
м. Хмельницького. 
 Бібліотека, яку очолює Людмила Іонівна, 
– одна з кращих серед бібліотек закладів 
професійно-технічної освіти регіону. Вона 
виборює призові місця в різноманітних 
конкурсах, оглядах, упроваджує нові фор-
ми і методи роботи з читачами. «Книга – 
це особливий світ, який сприймає учень 
розумом і серцем, – вважає Людмила Іо-
нівна. – Тому основна мета заходів, які 
проводяться у бібліотеці, – зацікавити, за-
хопити читача, залучити його до світу кни-
ги. Надзвичайно важливо, щоб книга уві-
йшла в його життя якомога раніше». 

Днями мобільна лекторська група Навчально-методичного 
центру профспілок відвідала Гнідинцівський газопереробний 
завод, що діє у Варвинському районі області. На базі підпри-
ємства проведено семінар для профспілкового активу з акту-
альних питань колдоговірного та трудового законодавства.

ЛЬВІВЩИНА  |  ЗНАННЯ ͵  СИЛАЗАКАРПАТТЯ | СЕМІНАРͳНАРАДА

ХМЕЛЬНИЧЧИНА

ЧЕРНІГІВЩИНА  | ВИЇЗНИЙ СЕМІНАР

НАВЧАННЯ В ТРУДОВИХ КОЛЕКТИВАХ

У травні голови освітянських первинок 
Львівщини отримали «Щоденник» голови 
профкому. Про це подбали його уклада-
чі – голова обласної галузевої профспілки 
Марія Яцейко, працівники організаційно-
го, фінансового відділів та відділу соці-
ально-економічного захисту і зарплати. 

Закарпатську облпрофраду нагороджено почес-
ним знаком ФПУ «Шана і подяка». Попри фінан-
сові труднощі, ці орієнтири оздоровлення перед-
бачено зберегти і в нинішньому році. Тому важ-
ливим питанням фінансування оздоровчої кам-
панії є залучення коштів, окрім соцстраху, з інших 
джерел, передусім господарників, профспілок, 

батьківської доплати, спонсорів тощо.

У Закарпатській обл проф раді відбувся семінар-нарада організаторів літ-
нього оздоровлення дітей, який провели обласна рада профспілок і ви-
конавча дирекція обласного відділення Фонду соціального страхування 
з тимчасової втрати працездатності. В заході взяли участь керівники та 
головні бухгалтери обласних галузевих профспілок, виконавчих дирекцій 
Фонду соцстраху, дитячих оздоровчих закладів, представники влади, ор-
ганів контролю – усього понад 120 учасників.
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Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

В ОЧІКУВАННІ ЗМІН

НАГАЛЬНІ ПЕРЕТВОРЕННЯ

У МОН стверджують, що в 
проекті закону «Про вищу 
освіту» збережені чинні 
соціальні гарантії – 180 
студентів на 10 тис. насе-
лення мають навчатися за 

державні кошти.

Реформа освіти 
в Україні. 
Чергова спроба
Нещодавно у Верховній Раді перше читання 
пройшов новий Закон «Про вищу освіту». Доку-
мент не могли ухвалити впродовж останніх 
трьох років. Нардепи зламали купу списів до-
вкола трьох проектів – від регіоналів, тодішньої 
опозиції та групи науковців, яку очолював рек-
тор КПІ Михайло Згуровський. Нарешті спини-
лись на реформаторських ідеях останнього. Чи 
означає це, що і подальші кроки щодо змін в 
українській освіті, й не тільки у вищій, не заба-
ряться, з’ясовували «Профспілкові вісті».
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МІНІСТЕРСТВО ОБМЕЖУЄ 
ФУНКЦІЇ 

ІЗ ЗАРУБІЖНОГО ДОСВІДУ

Якщо Україна всерйоз узялася 
за реформування національ-
ної освіти, не зайве скориста-
тись кращими взірцями євро-

пейських досягнень. Зважаючи на 
те, що наша країна приєдналася до 
Болонського процесу в 2005 році, 
єдині європейські стандарти і реко-
мендації для гарантії якості вищої 
освіти мають бути на чільному місці. 
Хоча критика цих стандартів час від 
часу лунає і в європейських країнах, 
це, стверджують експерти, не повин-

но вводити нас в оману, а тим біль-
ше примусити вважати, що ці стан-
дарти згубно позначаться на Україні.
Слід дуже ретельно проаналізува-
ти, проти чого протестують студен-
ти провідних європейських вишів, 
і приміряти ситуацію до україн-
ських реалій. 
Загалом освітяни прагнуть якнай-
швидше впровадити державно-
громадське управління освітою, на 
кшталт британських вузів. Ті, хто 
має право перевіряти діяльність 

коледжу чи університету, зустріча-
ються з керівництвом вищої шко-
ли, студентами і викладачами. 
Себто мають об’єктивну інформа-
цію з трьох джерел. Зазвичай пе-
ревірка здійснюється раз на рік, 
але за потреби чи при надходжен-
ні сигналу компетентні аудитори 
можуть перевірити діяльність за-
кладу будь-коли. Перелік навчаль-
них закладів та звіти про перевір-
ку доступні на сайті. Про таку про-
зорість в Україні тільки мріють.

Варта запозичення і співпраця бізне-
су з європейською освітою. В Ук раїні 
бізнес відсторонено спостерігає за 
тим, що відбувається в освітній сфері 
і не поспішає надавати істотну допо-
могу на підготовку фахівців.
Поки що важко уявити, щоб в Укра-
їні успішно працювало визнане і 
авторитетне агентство з акредита-
ції, створене самими роботодавця-
ми. Таке, як FIBAA (Фонд міжнарод-
ної акредитації програм в сфері 
бізнес-адміністрування), заснова-

ний роботодавцями Німеччини, Ав-
стрії та Швейцарії. Але українські 
виші вже входять в міжнародний 
освітній контекст, поки що несміли-
во, поодинці, але налагоджують 
контакти із західними акредитацій-
ними агенціями. У МОН сподіва-
ються, що з кожним роком все 
більше українських університетів 
долучатимуться до європейських 
стандартів, скориставшись реко-
мендаціями, які гарантують реаль-
ну якість вищої освіти.

Цього року кількість випускників 
шкіл з повною загальною серед-
ньою освітою становить більш як 

280 тис. осіб, регіональними цент-
рами якості освіти станом на 

11 лютого зареєстровано лише 
75532 учасники, які є випускника-
ми 2014 року. Загалом з урахуван-
ням випускників минулих років 
для участі у ЗНО–2014 наразі 
 зареєструвалися 87213 осіб.

Торік кіль-
кість випуск-
ників шкіл 
становила 
майже 
279 тис., а за-
гальна кіль-
кість зареє-
строваних на 
тестування – 
понад 
322 тис. абі-
турієнтів.
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ЗВІТИ І ВИБОРИ

ТРАДИЦІЯГАЛУЗЬ

Заздалегідь членські 
організації профспілок 
провели конкурси 
професійної майстер-

ності в колективах і подали 
кандидатури на нагоро-
дження дипломами ФПО. 
Героями  цьогорічного дій-
ства стали понад 50 профе-
сіоналів. Серед них чимало 
аграріїв, харчовиків, маши-
нобудівників, металургів, 
зв’язківців, учителів, ліка-
рів, працівників культури. 

Кожен із них на своєму ро-
бочому місці відзначився 
особливим внеском у за-
гальну справу, вагомими 
здобутками, власним «по-
черком», відтак усі вони за-
служили зійти на профспіл-
ковий п’єдестал слави. 
Портрети майстрів Кірово-
градщини прикрасять До-
шку пошани ФПО.

Прес-центр ФПО 
Кіровоградщини

Сергій БАРАНЧИКОВ
Закарпатська обл.

Закарпатська обласна 
профспілкова органі-
зація працівників 
культури (голова Ната-

лія Товтин) однією з перших 
серед галузевих профспілок 
області проводить звітно-
виборну кампанію в проф-
організаціях. Тож на засі-
данні президії обкому 
профспілки було розглянуто 
питання про перебіг прове-
дення звітів і виборів у 
профспілкових організаціях 
працівників культури краю. 
Активізації цієї роботи спри-
яло проведення обласного 
огляду-конкурсу на кращу 
первинку в 2013 році, пере-
можці якого відзначені гра-
мотами ЦК профспілки пра-
цівників культури України, 
дипломами, подяками та 
грошовими винагородами 
обкому профспілки. Завдя-
ки покращенню роботи з 
організаційно-фінансового 
зміцнення профспілки, мо-
тивації профчленства порів-
няно з попереднім роком 
кількісно зросли профорга-
нізації галузей культури Тя-
чівського, Перечинського, 
Рахівського, Виноградів-
ського районів.
Організовано і за високої 
активності спілчан відбули-
ся звіти і вибори в первин-
них профорганізаціях Бере-
гівського (голова Єва Варга), 
Міжгірського (голова Тарас 
Бойчук) районів, завершу-
ється ця робота в Іршав-

ському районі (голова Окса-
на Сідор). Основна увага на 
звітно-виборних зборах 
приділялася аналізу діяль-
ності профорганізацій щодо 
захисту соціально-економіч-
них прав та інтересів пра-
цівників закладів культури, 
бібліотек, ДШМ, редакцій-
них колективів, виконанню 
колективних договорів і 
угод тощо. 
Про гострі проблеми, як-от 
зменшення надбавок педа-
гогічним працівникам 
ДШМ, несвоєчасна виплата 
зарплати журналістам, не-
виплата окремими сільра-
дами матеріальної допомо-
ги культпрацівникам на 
оздоровлення, повідомле-
но місцеві органи влади для 
відповідного реагування.
Учасники зібрання акценту-
вали увагу на необхідності 
якісного завершення звітно-
виборної кампанії, її вико-
ристання для піднесення 
іміджу галузевої профспіл-
ки, мотивації профспілково-
го членства. Також розгля-
далося питання підготовки 
та проведення літнього 
оздоровлення дітей праців-
ників галузі, про що інфор-
мувала головний бухгалтер 
обкому профспілки Світлана 
Кузич.

ЧАС ПІДСУМКІВ І 
ПЛАНІВ

ВШАНУВАЛИ 
МАЙСТРІВ 
КІРОВОГРАДЩИНИ
Відкриваючи свято «Майстри Кіровоград-
щини», голова ФПО Сергій Петров наголо-
сив: «Цей унікальний захід започаткувала 
Федерація профспілок області, і він став 
традиційним і улюбленим. Так склалося, 
що людина праці сьогодні обділена ува-
гою суспільства, тож ми компенсуємо цю 
прогалину, вшановуючи працівників різ-
них професій».  

Тетяна РУБАН
«ПВ»

У 

15 травня відбулося засідання V пленуму Централь-
ного комітету профспілки працівників автомобіль-
ного транспорту та шляхового господарства Укра-
їни, на якому було розглянуто питання роботи 
підприємств дорожнього господарства та заходи з 
оптимізації структури дочірніх підприємств, підпо-
рядкованих ПАТ ДАК «Автомобільні дороги Украї-
ни» у 2014 році. Проводив зібрання голова Проф-
спілки автомобільного транспорту та шляхового 
господарства України Олег Хмарний.

ͪОПТИМІЗАЦІЯͫ ЧЕРЕЗ 
ПРИВАТИЗАЦІЮ 
АВТОГОСПОДАРСТВ?

Майже 
470  

МЛН ГРН 
ФІНАНСУВАННЯ 
НЕДООТРИМАͳ
ЛА ДОРОЖНЯ 

ГАЛУЗЬ 
 СЬОГОДНІ

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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€ Київська міська організація Профспілки  
працівників освіти і науки України

www.profspilka.kiev.ua

сьогодення
СОЦІАЛЬНИЙ ПРОЕКТ

ͪЗ ПРОФСПІЛКОЮ ДЕШЕВШЕͫ͵2014
Не знаєте, де відпочити влітку? Шукаєте 
країну дивовижних пейзажів, незабутньої 
архітектури і місцевого колориту? Тоді Ки-
ївська міська організація Профспілки пра-
цівників освіти і науки України запрошує 
вас на відпочинок до сонячної БОЛГАРІЇ – 
країни з м’яким кліматом і чудовою при-
родою, де навіть у липні та серпні спека 
не буває нестерпною, а курорти потопа-
ють у зелені.
Подаруйте собі незабутній відпочинок на 
морі!
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ПОКАРАННЯ

СТЯГНЕННЯ  
ЗА ПОРУШЕННЯ 
ТРУДОВОЇ 
ДИСЦИПЛІНИ

ЗМIНА IСТОТНИХ УМОВ ПРАЦІ

? За яких умов роботода-
вець має право перевести 
працівника на іншу роботу 
на тому ж підприємстві?

? Які органи розгля-
дають індивідуаль-
ні трудові спори 
між працівниками 

та роботодавцями?

ПОВНОВАЖЕННЯ

ХТО ВРЕГУЛЬОВУЄ ТРУДОВИЙ 
КОНФЛІКТ?

Основні причини виникнення трудових спорів:
– порушення законодавства про працю як власником або 

уповноваженим ним органом, так і працівниками;
– порушення положень колдоговору;

– незнання або недостатнє знання трудового законодавства;
– помилкове розуміння працівниками обсягу й змісту своїх 

трудових прав і зобов’язань;
– висунення працівником вимог, що перевищують його права;

– відсутність у законодавстві, трудовому або колективному 
договорі точних вказівок щодо правового регулювання пев-

них трудових відносин.

?Які є види стягнення за порушення 
трудової дисципліни, і в яких ви-
падках вони застосовуються?

ПЕРЕВЕДЕННЯ НА IНШУ РОБОТУ
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Наочний приклад еволюції

Без метеликів не обійшлосяВелич деяких експонатів можна було навіть відчути

І діти, і дорослі із захопленням розглядають експонати музею

Кирило ЛАТИШЕВ
Фото автора

18 

День відкритих музеїв
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Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ»

В 

культура

ЧАС І ОСОБИСТОСТІ | ДРУЗІ ДУШЕВНІСПРАВИ ЕЛІТНІ

 «Обидва – чисті, чесні душі, обидва – 
справжні художники».

Як відомо, у квітні цього року весь 
культурний світ відзначив 450-річчя з 
дня народження геніального британ-
ського драматурга й поета Вільяма 
Шекспіра. До цих урочистостей у вель-
ми цікавий спосіб долучилася й столи-
ця Бурятії – місто Улан-Уде. Річ у тім, 

що, як довели біографи, літературо-
знавці й усі інші дослідники творчості 
Шекспіра, до поетичної збірки, випу-
щеної за його життя, включено 154 со-
нети. Однак декому із цих знавців відо-
мо, що було написано ще один сонет 
– 155-й, котрий завершував цикл. Про-

те його було втрачено. Текст цього 155-
го шекспірівського сонета науковці шу-
кають донині: намагалися виявити 
його і на старовинних портретах Шек-
спіра, і у рукописах (хоча їх приналеж-
ність видатному автору досі не доведе-
но!), пише novostiliteratury.ru, однак 
пошуки успіхом не увінчались.
Тож в Улан-Уде кожному, хто забажає, 
запропоновано скласти власний 

«155-й сонет Шекспіра» й прочитати 
його під час творчого змагання з інши-
ми поетами, що вдалися до аналогіч-
ної праці. А крім того, в місті оголоше-
но конкурс творчих робіт про британ-
ських поетів та письменників. Призи 
ухвалено вручати за двома номінація-
ми: «Вільям Шекспір у моєму житті» й 
«Книга, котра відкрила для мене 
 Великобританію».

СВЯТО СПРАВЖНЬОЇ 
КУЛЬТУРИ НА ІМ’Я 
ЛУКАШ

Існує полотно французького 
художника Луї Пікара, де 
зображені разом Тарас 
Шевченко та Айра Ол-

дрідж. Картина вважається 
«невідомою» (forum.
artinvestment.ru), надто з 
огляду на те, що експерти 

аукційного дому Ketterer 
Kunst Modern Art у Мюнхені 
з’ясовували, хто ж ці двоє? 
(!) Врешті-решт особистості 
на груповому портреті було 
встановлено, й причетні осо-
би вирішили, що набуток цей 
є вельми дорогоцінним, тож 

збираються виставити карти-
ну як топ-лот у рамках мюн-
хенського аукціону всереди-
ні червня ц. р. Попередня 
оцінка полотна – 8000–
12 000 євро. А до того робота 
експонуватиметься на перед-
аукційній виставці (там же).

ЗУПИНЕНА  МИТЬ

ЗМАГАННЯ З... ШЕКСПІРОМ

Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ»

У Києві репрезен-
тували дуже гар-
но виданий фолі-
ант – «Фауст» 

Й.-В. Ґете у перекладі 
Миколи Лукаша, підсу-
мок майже двадцяти-
річної праці переклада-
ча. Презентацію прове-
ли Борис Олійник, Ва-
дим Скуратівський, Лесь Танюк та Іван Драч. Як пише 
life.pravda.com.ua, один з упорядників видання, ви-
датний український культуролог Вадим Скуратів-
ський сказав під час цієї акції: «Фауст» – це Пісня Пі-
сень Європи. Це не лише німецький витвір, це витвір 
і новоєвропейської, і середньовічної традиції водно-
час. Антонич називав Ґете «таємним радником Євро-
пи». І раптом десь на тоталітарній периферії світу 
з’явився той персонаж, який зробив такий переклад 
«Фауста», якому немає рівних у світовій традиції 
 перекладу». 
Як відомо і як підтверджує, зокрема, lessons.com.ua, 
трагедія Ґете «Фауст» перекладалася українською 
дванадцять разів: сім разів у ХIХ столітті й п’ять – у 
ХХ. Більше того, до перекладів причетні видатні укра-
їнські письменники – Іван Франко, Михайло Стариць-
кий, Павло Грабовський, Борис Грінченко, Христя Ал-
чевська та ін. Проте вони працювали над фрагмента-
ми твору, а Борис Грінченко здійснив лише прозовий 
переклад першої частини (не друкувався). Певно ж, 
кожен із них мріяв завершити й довершити таку пра-
цю, та що ж... Кожен на якомусь етапі впевнювався, 
що то майже неможливо, практично нереально – 
адекватно й високохудожньо перекласти «Пісню Пі-
сень Європи». Втім, можливо, вони були, так би мо-
вити, надто прив’язані до оригіналу, коли чужомовна 
фразеологія дещо «заважає» і яку геть непросто ме-
ханічно перенести на інший лексико-психологічний 
ґрунт? 
А ось особливий, унікальний дар Миколи Лукаша до-
поміг йому блискуче впоратися з цією працею. І не-
даремно ж іще 2002 року видавництво «Довіра» ви-
дало солідний том під назвою «Фразеологія пере-
кладів Миколи Лукаша». Адже Лукаш, як справедли-
во зауважив Іван Драч, «знав мову віртуозно, знав її 
скрупульозно, в деталях, розрізняв за запахом усі 
нюанси». Й так само «за запахом» розрізняв і психо-
логічні нюанси, що давало змогу йому методично 
почуватися достатньо вільно, при цьому ніколи ані-
трохи не схибивши проти смислового й енергетично-
го спрямування оригіналу.
У такому ключі розмірковує доцент Інституту філоло-
гії КНУ ім. Тараса Шевченка Віталій Радчук (philology.
kiev.ua): «Микола Лукаш, цілком вписуючись у давню 
перекладацьку традицію, являє собою унікальний 
матеріал для вивчення. Можна без перебільшення 
сказати, що перекладацька спадщина Миколи Лука-
ша – серйозний привід для розмови про саму суть 
мистецтва перекладу. Зокрема й про те, що таке пе-
рекладацький метод. Як особисте, індивідуальне й 
особливе переплітається в методі з типовим, загаль-
ним і очікуваним...» 
Нагадаємо, що Лукаш віртуозно перекладав з два-
дцяти мов і що згадане видання – лише одна книга з 
15-томного зібрання творчої спадщини видатного 
майстра, яке планується до видання. 

ТАРАС ШЕВЧЕНКО І АЙРА ОЛДРІДЖ
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РЕБРОВ ОЧОЛИВ «ДИНАМО»
Під час прес-конференції за підсумками сезону 2013–2014, яка відбулася наприкін-
ці минулого тижня, президент київського «Динамо» Ігор Суркіс оголосив про при-
значення головним тренером команди Сергія Реброва. Контракт підписано на три 

роки, за підсумками наступної національної першості команда повинна по-
трапити до Ліги чемпіонів. 

Цьогоріч кияни вперше в історії проведення національних першостей зали-
шилися без медалей, посівши лише четверту сходинку у турнірній таблиці 
після «Шахтаря», «Дніпра» й «Металіста». І лише вигравши у гірників з ра-
хунком 2:1 фінал національного Кубка, «біло-блакитні» під орудою Сергія 
Реброва, який керував командою у статусі «в.о.» головного тренера, трохи 
підсолодили гірку пігулку тривалої серії невдач для уболівальників ко-
манди. Востаннє найтитулованіша команда країни перемагала у чемпіо-
наті країни 5 років тому, а Кубком не володіла на один сезон довше.

НАШІ РАПІРИСТКИ ͵  
КРАЩІ В ЄВРОПІ

БРИНЗАК ЗАЛИШИВСЯ 
ПРЕЗИДЕНТОМ ФБУ 

ФЕХТУВАННЯ

БІАТЛОН

Розіграш командного 
Кубка Європи, на відміну 
від етапів світового Куб-
ка, проводиться між збір-
ними командами євро-
пейських клубів фехту-
вання, а не між націо-
нальними збірними кра-
їн. Тож у Бухаресті у пів-
фіналі українки (збірна 
команда київської Школи 
вищої спортивної май-
стерності) з рахунком 
45:41 вибороли перемо-
гу у господарів турніру 
(збірної команди фехту-

вального клубу «CSA 
Steaua»). А у вирішальній 
зустрічі наші дівчата з 
аналогічним рахунком 
виявилися сильнішими 
за француженок (клуб 
«Bourg la Reine»).
Варто додати, що мину-
лими вихідними на 
п’ятому Міжнародному 
турнірі «Trofeului Pelle gri-
ni», який також приймав 
Бухарест, киянки Катери-
на Ченцова та Ольга Ле-
лейко вибороли «золото» 
та «бронзу» відповідно.

У роботі конференції взя-
ли участь президент На-
ціонального олімпійсько-
го комітету України Сер-
гій Бубка, народний де-
путат Микола Томенко, 
заступник міністра моло-
ді та спорту Ніна Ума-
нець, керівництво Феде-
рації та представники об-
ласних федерацій. Під 
час засідання було підби-
то підсумки чотирирічної 
роботи, окреслено нові 
цілі та завдання, а також 
затверджено склад ке-
рівних органів. 
Не слід забувати, що біат-

лон – це провідний зимо-
вий вид спорту в Україні, 
входить до п’ятірки най-
кращих біатлонних феде-
рацій світу. А останнє чо-
тириріччя українського бі-
атлону стало найбільш 
насиченим на яскраві та 
історичні досягнення. 
Учасники конференції од-
ностайно оцінили роботу 
Федерації як успішну і пе-
реобрали Володимира 
Бринзака на новий чоти-
рирічний термін, почес-
ним президентом Феде-
рації біатлону України об-
рано Миколу Томенка.

У столиці Румунії, де проходив ко-
мандний Кубок Європи з фехтування, 
наша збірна рапіристок у складі Оль-
ги Лелейко, Катерини Ченцової, Олек-
сандри Сенюти та Катерини Деордіє-
вої стала переможницею турніру.  

Наприкінці минулого тижня відбулася 
звітно-виборна конференція Федера-
ції біатлону України, на якій керівником 
організації було переобрано Володими-
ра Бринзака, а почесним президентом 
ФБУ обрано Миколу Томенка.

АКРОБАТИКА | СПОРТИВНІ ДИНАСТІЇ НА МАРШІ 

Семен ПЕРЦОВСЬКИЙ
спеціально для «ПВ»

О

коротко

СРІБНИЙ ПОДАРУНОК ОНУКА

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | ДОСТОЙНИКИ ОТРИМАЛИ НАГОРОДИ

З урахуванням усіх показ-
ників перше місце прису-
джено обласній організа-
ції профспілки працівни-

ків охорони здоров’я (голова 
Володимир Турок). Другою, зо-
всім трохи поступившись ме-
дикам, стала обласна профор-
ганізація працівників держав-
них установ (голова Марія Пе-
течук), а третє місце поділили 
між собою профорганізації За-
карпатської дирекції УДППЗ 
«Укрпошта» (голова Василь 
Гецко) та Державної фінансо-
вої інспекції в Закарпатській 
області (голова Михайло Пло-

вайко). Призери нагороджені 
кубками та дипломами облас-
ної організації ФСТ «Спартак», 
які вручили виконуючий 
обов’язки голови облорганіза-
ції Микола Щадей і колишній 
голова, член обласної ради 
ФСТ «Спартак» Антон Яцина. 
Також на засіданні було ого-
лошено підсумки ІІІ Всеукра-
їнського конкурсу серед спор-
тивних журналістів «Спартак» 
спортивний–2013». У номіна-
ції «За відданість спартаків-
ському фізкультурно-спортив-
ному руху» лауреатом став 
заві дувач відділу організа-

ційно-гуманітарної роботи За-
карпатської облпрофради, 
член президії облради ФСТ 
«Спартак» Сергій Баранчиков. 
Його також відзначено куб-

ком та дипломом Централь-
ної ради ФСТ «Спартак».

За інформацією 
Закарпатської облпрофради

На засіданні ради Закарпатської обласної 
організації ФСТ «Спартак» підбито підсумки 
обласного огляду-конкурсу на краще прове-
дення фізкультурно-оздоровчої роботи се-
ред галузевих профспілок у 2013 році. 

У квітні в стародавньому місті Гімарайнш (який назвали колискою Португалії, 
а рік тому – й культурною столицею континенту) синхронно відбулися чем-
піонат Європи зі стрибків на батуті, у подвійному міні-трампі й акробатичній 
доріжці. Збірна України у загальнокомандному заліку посіла п’яте місце, здо-
бувши сім медалей різного ґатунку з 28 розіграних комплектів.

ЗАКАРПАТСЬКИЙ ͪ СПАРТАКͫ ВІДЗНАЧИВ КРАЩИХ

Віце-чемпіонки Європи Марина Кийко та 
Наталія Москвіна                         Фото: ueg.org

Зліва направо: Микола Щадей та Антон Яцина вручають кубок та диплом 
Тіберію Лукачу
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство  
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

 СКАНВОРД

Відповіді на сканворд, надрукований у № 20

Пр
ав
ил

ьн
а в

ід
по

ві
дь

 –
 «
ср
іб
ло

»

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та на-
дішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
бульвар Дружби народів, 5, м. Київ, 01042  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і пер-
шим надіслав відповідь, чекає винагорода – 
піврічна передплата на газету «Профспілкові 
вісті».
На жаль, цього разу переможців конкурсу не 
виявлено.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати 
 домашню адресу й поштовий індекс.

Колись це була цитадель угорського короля Сигізмунда Люксем-
бурзького. В середині XV ст. Янош Хуньяді, будучи правителем Тран-
сильванії і регентом Угорського королівства, перетворив військову 
фортецю на замок-резиденцію.
Після смерті Хуньяді замок часто змінював господарів. Його постійно 
перебудовували, й тому в класичній готичній споруді можна побачи-
ти елементи ренесансної та барокової архітектури.

ОВЕН
Намагайтеся 
якомога 

більше часу приді-
ляти собі. Вам по-
трібно зосередити-
ся на важливих 
справах і не зважа-
ти на дрібні непри-
ємності.

ТЕЛЕЦЬ
Усупереч 
уявним пе-

решкодам займіть-
ся вирішенням фі-
нансових питань, 
аби запобігти скрут-
ній ситуації.

БЛИЗНЮКИ
Цей тиждень 
сприятливий 

для навчання й опа-
нування нових 
знань. Для само-
вдосконалення до-
бре спробувати 
нову методику 
 роботи. 

РАК
На час ви-
рішення ко-

лективних завдань 
утримайтеся від 
критики колег, щоб 
не зажити ворогів 
у власному ото-
ченні. 

ЛЕВ
Щоб упора-
тися з ви-

робничими пробле-
мами, вам дове-
деться докласти чи-
мало зусиль – ваші 
партнери можуть 
відмовитися від ви-
конання даних обі-
цянок. 

ДІВА
У суперечці з 
керівником 

виявіть наполегли-
вість, аби досягти 
бажаного резуль-
тату. 

ТЕРЕЗИ
Утримайтесь 
від особис-

тих поїздок та діло-
вих відряджень. 
Вам необхідно за-
лагодити справи й 
усунути недоліки в 
роботі. 

СКОРПІОН
Отримавши 
гарну звістку 

від старих партне-
рів, спробуйте змі-
нити звичну страте-
гію поведінки на пе-
реговорах. Так ви 
покращите своє 
 матеріальне стано-
вище.

СТРІЛЕЦЬ
Цей тиж-
день буде 

ефективним для ви-
рішення складних 
завдань, що вима-
гають концентрації 
уваги.

КОЗЕРІГ
Загострен-
ня стосун-

ків з боку опонентів 
підтвердить пра-
вильність ваших по-
чинань. Намагайте-
ся уникати вороже 
налаштованих осіб.

ВОДОЛІЙ
Приділіть 
увагу само-

розвитку і профе-
сійному зростанню. 
Спробуйте проана-
лізувати отриману 
інформацію та ста-
тистичні дані.

РИБИ
Цього тиж-
ня далекі 

поїздки і перегово-
ри будуть результа-
тивними, водночас 
можливі труднощі з 
фінансовими опера-
ціями.

26 травня – 1 червня

ГОРОСКОП

Голлівудський актор виконає головну 
роль у стрічці «Прекрасний Джим Кі». 
Сценарій до цієї драми напише Ро-
берт Родат, відомий за фільмами 
«Врятувати рядового Райана» і 
 «Патріот».

Нова стрічка – це реальна історія колиш-
нього раба, ветерана громадянської ві-
йни в США і ветеринара-самоучку, док-
тора Вільяма Кі, який навчив коня на пріз-

висько Прекрасний Джим Кі читати, писати 
і виконувати найпростіші математичні 

обчислення. Проект буде 
представлений по-

тенційним ін-
весторам на 
Каннському 
кіноринку.

Триває передплата  
центральних профспілкових видань на 2014 рік
Вартість передплати на 2014 рік:  
газета «Профспілкові вісті» – 156,00 грн 
 (передплатний індекс – 22152), 
журнал «Бібліотечка голови проф спілкового  
комітету» – 68,04 грн  (передплатний індекс – 22909).

УВАГА!

ЗАМОК ХУНЬЯДІ 
НАЙБІЛЬШІ ЗАМКИ СВІТУ

МОРГАН ФРІМАН СТАНЕ РАБОМ

Передплатити видання можна в 
будь-якому поштовому відділенні 
України за «Каталогом видань Украї-
ни» або скори став шись послугою 
«Передплата ON-LINE» на корпора-
тивному сайті ДП «Преса»  
www.presa.ua

ͪМОРСЬКІ ПОРОСЯТАͫ
Оригінальний рецепт рибної закуски, яка прикрасить ваш стіл і 
потішить любителів смачненько поїсти.

Інгредієнти:

Кальмари – 12 шт.
Рис – 150 г
Печериці свіжі –  
12–15 шт.
Середня цибулина – 1 шт.
Середня морква – 1 шт.
Яйця – 3 шт.

Спосіб приготування:

1. Очищаємо кальмарів і опускаємо в киплячу воду на півхвили-
ни, аби вони згорнулися в гарні тушки свинок. Охолоджуємо.
2. Готуємо фарш. Для цього відварюємо рис, смажимо дрібно по-
різані грибочки, цибулю з морквою, варимо яйця. Подрібнюємо 
всі інгредієнти й перемішуємо, додаємо майонез, сіль і перець.
3. Наповнюємо фаршем «черевця» майбутніх свинок (тушки 
кальмарів), попередньо відрізавши у них плавники й хвостики.
4. На місці вух і очей робимо надрізи, в які вкладаємо трикутнич-
ки кальмарів (хвостики та носики) і перець горошком.
5. Змащуємо майонезом і ставимо в духовку на 15 хвилин.
Закуска «Морські поросята» готова!

Фото з Інтернету

СМАЧНОГО!


