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Як повідомляє Департа-
мент міжнародної роботи 
апарату ФПУ, у роботі 
Конгресу взяли участь по-
над 500 представників 
профспілок із 46 країн, у 
тому числі делегація 
українських членських 
організацій ЄФПГО.
Делегати Конгресу обгово-
рили та прийняли рішен-
ня щодо політики ЄФПГО 
з питань поліпшення гро-
мадського обслуговуван-
ня, посилення прав пра-
цівників громадського 
сектору та боротьби проти 
політики жорсткої еконо-
мії, яка, по суті, є масш-
табною атакою на громад-
ське обслуговування і пра-
цівників громадського 

сектору в більшості євро-
пейських країн.
Конгрес обрав нове керів-
ництво ЄФПГО. Президен-
том стала Аннелі Нордст-
рьом (профспілка Комму-
нал, Швеція), генераль-
ним секретарем – Ян Віл-
лем Гудріан (досі обіймав 
посаду заступника гене-
рального секретаря).
На Конгресі виступила ге-
неральний секретар Євро-
пейської конфедерації 
профспілок Бернадетт  
Сеголь. У своєму виступі 
вона спинилася на пропо-
зиціях профспілок щодо 
вибору нового шляху для 
Європи.
Учасникам Конгресу та-
кож було презентовано 

нове дослідження щодо 
державних витрат, у яко-
му йдеться про те, чому 
саме державні витрати, 
зокрема на громадські по-
слуги, є економічно та со-
ціально важливими. Саме 
збільшення державних 
витрат було двигуном 
економічного зростання 
протягом останніх ста ро-
ків. Половина офіційно за-
йнятих осіб у світі, біль-
шість із яких працює в 
приватному секторі, на-
дає послуги. Завдяки дер-
жавним витратам більш 
ефективно, ніж у приват-
ному секторі, надаються 
послуги охорони здоров’я 
і забезпечується віднов-
лювальна енергетика.
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Я
к повідомляє прес- 
с л у ж б а  П р о ф -
спілки працівни-
ків освіти і науки 
України, впро-

довж березня – червня 
профільний комітет при-
ймав напрацювання та 
зауваження до рекомен-
дацій слухань. Профспіл-
ка працівників освіти і 
науки також надіслала 
свої пропозиції.

Комітет з питань нау-
ки і освіти до обговорен-
ня питання освіти, охоро-
ни здоров’я та соціально-
го забезпечення дітей з 
особливими потребами 
запросив понад 500 учас-
ників із більш ніж 50 ін-
ституцій з України та 
з-за кордону: представ-
ників міністерств, керів-
ників шкіл, працівників 
навчальних закладів і 
центрів, профільних 
установ, громадських ор-
ганізацій, профспілок, 
науковців, експертів.

Відкриваючи слухан-
ня, заступник Голови 
Верховної Ради Руслан 
Кошулинський зазначив, 
що в Україні, як і в усьо-
му світі, спостерігається 
тенденція до зростання 
кількості дітей з такими 
вадами. Зокрема, загаль-

на кількість дітей-інвалі-
дів збільшується щоріч-
но на піввідсотка і ста-
ном на початок 2014 року 
сягнула 167 059 осіб, або 
2,0% усього дитячого на-
селення країни.

Міністр освіти і науки 
Сергій Квіт зазначив, що 
нині в країні найбільше 
дітей з особливими освіт-
німи потребами в Доне-
цькій, Хмельницькій, 
Київській областях та у 
столиці й вони мають 
право отримати якісну 
освіту та відповідне ме-
дичне обслуговування. 
Очільник міністерства 
наголосив, що питань у 
цій сфері накопичилося 
чимало і їх вирішення 
слід обговорювати разом 
із громадськістю та вла-
дою.

Україна взяла на себе 
зобов’язання запровади-
ти інклюзивну модель 
освіти, ратифікувавши у 
2009 році Конвенцію ООН 
про права людей з інва-
лідністю.

«Наша мета – створи-
ти систему освіти, яка 
дозволить до кожної ди-
тини ставитися особли-
во», – сказала голова Ко-

мітету з питань науки і 
освіти ВР Лілія Грине-
вич, коментуючи важли-
вість упровадження ін-
клюзивної моделі освіти.

Високопосадовець та-
кож наголосила, що слід 
оптимізувати систему 
управління державної 
опіки дітей з особливими 
потребами. Так, через 
мережу інклюзивних ре-
сурсних центрів можна 
налагодити міжвідомчу 
координацію. Крім того, 
потрібно створити єдину 
ресурсну базу для педа-
гогів і батьків дітей з осо-
бливими освітніми по-
требами.

У своїх виступах учас-
ники слухань наголошу-
вали на необхідності удо-
сконалення і системати-
зації норм, які регулю-
ють статус дітей з обме-
женими можливостями, 
зокрема, шляхом кодифі-
кації чинних норм або 
створення основ законо-
давства у цій галузі.

Рекомендації та про-
позиції промовців після 
редакційного опрацю-
вання буде подано на за-
твердження до Верховної 
Ради України.
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Я
к повідомляє департамент 
міжнародної роботи ФПУ, у 
заході взяли участь близько 
4 тис. делегатів від трудя-
щих, роботодавців та урядів 

185 країн-членів МОТ, а також офі-
ційна тристороння делегація Укра-
їни, до складу якої увійшли пред-
ставники Уряду, організацій робо-
тодавців та профспілок.

Цьогоріч президентом сесії Між-
народної конференції праці був об-
раний Даніель Фунес де Ріоха, деле-
гат від роботодавців Аргентини. На 
відкритті заходу генеральний ди-
ректор МОП Гай Райдер закликав 
до справедливої політики міграції, 
посилення заходів проти примусо-
вої праці та створення якісних ро-
бочих місць. Від трудящих усього 
світу виступив голова Групи трудя-
щих Люк Кортебек.

Перед делегатами Конференції 
виступив також в. о. Голови ФПУ 
Григорій Осовий:

«Пане голово! Панове делегати!
Останнім часом події, що відбу-

ваються в моїй країні, Україні, пе-
ребувають у центрі уваги світової 
громадськості. На жаль, це не 
пов’язано з досягненнями в еконо-
міці та сфері праці. Народ, що зміс-
тив корупційну владу і сподівався 
на швидкі зміни на краще, опинив-
ся перед новими викликами. Вна-
слідок агресивної політики Росії 
окупований Крим, на Сході Украї-
ни, де зосереджені велика промис-
ловість і шахти, йде неоголошена 
війна і щодня гинуть люди.

Ситуація погіршується світовою 
фінансово-економічною кризою, 
що також негативно позначається 
на економіці країни і доходах тру-
дящих. Згідно з прогнозами, падін-
ня ВВП України цього року складе 
близько 5%. Невелике зростання 
очікується тільки з 2015 року. У пер-
шу чергу, внаслідок розширення 
економічних зв’язків з країнами 
Євросоюзу, з якими підписано Уго-
ду про асоціацію. Однак стратегіч-
не рішення проблеми, на думку 
профспілок, полягає насамперед у 
створенні нової моделі економічно-
го і соціального розвитку України. 
Нинішня модель розвитку, що бу-
дувалася протягом двох з гаком де-
сятиліть на дешевій праці, коли 
працівник живе «від зарплати до 
зарплати», вичерпала себе. Проте, 
в Україні все ще недооцінюється 
важливість справедливої оплати 
праці.

Профспілкам вдалося добитися 
доведення розміру мінімальної за-
робітної плати до розміру офіцій-
ного прожиткового мінімуму. Од-
нак він занижений і не виконує сво-
єї основної функції відтворення ро-
бочої сили. Загалом вар-
тість робочої сили в 
Україні недооцінена по-
рівняно з європейськи-
ми країнами в 2–4 рази.

Щ о б  с к о р о т и т и 
масштаби нерівності й 
сприяти запобіганню 
зростання феномену 
працюючих бідних, ми 
просимо Міжнародну 
організацію праці по-
сприяти Україні в ре-

формуванні системи оплати праці. 
Українські профспілки категорич-
но не згодні з МВФ, який каже, що 
у попередні роки зростання заро-
бітної плати та пенсій в Україні 
було занадто високим, і це нібито 
негативно позначилося на її еконо-
міці. Про яке зростання зарплати 
може йти мова, якщо сьогодні в до-
ларовому еквіваленті вона зали-
шилася на рівні семирічної дав-
ності?

Справжні причини плачевного 
стану справ в економіці – в її масш-
табній тінізації, розкраданні ко-
штів попередньою владою, тоталь-
ній корупції, що перешкоджає нор-
мальному веденню бізнесу та при-
пливу інвестицій. Водночас, за на-
поляганням Фонду, в країні замо-
рожені зарплати, включаючи міні-
мальну. Тоді як інфляція цього 
року складе 12–14%, а національна 
валюта вже знецінилася на тре-
тину.

Гострою проблемою залишаєть-
ся заборгованість із заробітної пла-
ти. Стан справ у соціальній сфері 
погіршується необхідністю збіль-
шення витрат на забезпечення без-
пеки країни й облаштування бі-
женців із зони військового кон-
флікту. З метою ліквідації зарп-
латних боргів профспілками ініці-
йовано низку змін до чинного зако-
нодавства. Насамперед, ми запро-
понували ввести нарахування ком-
пенсації за затримку виплати заро-
бітної плати, а в разі неплатоспро-

можності роботодавця 
законодавчо проводити 
виплати через гарантій-
ні установи, як це пе-
редбачено відповідною 
конвенцією МОП.

Профспілками було 
діагностовано «зони со-
ціальної несправедли-
вості» у сфері праці і 
спільно з фахівцями 
Мінсоцполітики розро-
блено проект Дорож-

ньої карти дій соціальних партне-
рів щодо їх подолання. У зв’язку із 
загрозою масових скорочень пра-
цівників під впливом кризи Прези-
дія ФПУ закликала Уряд негайно 
вжити заходів щодо стабілізації 
роботи підприємств та пошуку но-
вих ринків збуту вітчизняної про-
дукції. Із цього питання також ве-
дуться переговори з об’єднанням 
роботодавців.

Сьогодні багато підприємств 
працюють за схемою неповної за-
йнятості. При цьому 44% незайня-
тих на ринку праці – це молоді 
люди віком до 35 років. Враховую-
чи, що показники падіння рівня 
виробництва набагато випереджа-
ють показники скорочення зайня-
тості, слід очікувати подальшого 
зростання безробіття, насамперед 
за рахунок перетворення прихова-
ного безробіття у відкрите. Як на-
слідок, ще збільшиться кількість 
українських мігрантів, що працю-
ють по всьому світу.

Федерація профспілок України 
підтримала цілу низку реформ, за-
пропонованих новим Урядом, зо-
крема щодо зміцнення держуправ-
ління, боротьби з корупцією, під-
вищення прозорості та покращен-
ня бізнес-клімату, усунення приві-
леїв у податковому законодавстві 
та нерівності в пенсійному забез-
печенні. У зв’язку з цим ми розра-
ховуємо, що МОП, у свою чергу, 
продовжить надавати підтримку 
для подальшої гармонізації укра-
їнського трудового та соціального 
законодавства з європейським, 
прямого застосування міжнарод-
них трудових стандартів судами, 
розвитку соціального діалогу в 
Україні. Ми також підтримуємо 
реформи, що тривають у МОП, по-
силення координації її діяльності 
з усіма установами ООН, а також 
спільні програми із зайнятості та 
соціального захисту в рамках іні-
ціативи «Єдність дій ООН». І бажа-
ємо вам успіхів на цьому шляху».
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Я
к повідомляє Ін-
формаційно-аналі-
т и ч н и й  ц е н т р 
ФПУ, Трудовий ко-
декс України має 

забезпечити правове регу-
лювання трудових і 
пов’язаних з ними право-
відносин, дотримання 
державних гарантій тру-
дових прав, створення на-
лежних умов захисту ін-
тересів працівників та ро-
ботодавців у сфері органі-
зації виробничих відно-
син, а також можливостей 
для подальшого розвитку 
соціального партнерства.

Під час обговорення в 
Комітеті наголошувалося 
на тому, що необхідність 
прийняття нового трудо-
вого законодавства викли-
кана докорінними зміна-
ми всієї системи суспіль-
них відносин, що відбува-
ються в Україні у зв’язку з 
формуванням ринкових 
відносин та соціально-
економічними перетво-
реннями, що тією чи ін-
шою мірою пов’язані з 
працею.

Окремі норми кодексу 
спрямовані на адаптацію 
трудового законодавства 
України до Європейської 
соціальної хартії (пере-
глянутої) та інших міжна-
родно-правових актів – За-
гальної декларації прав 
людини, Міжнародного 
пакту про економічні, со-
ціальні і культурні права, 
конвенцій і рекомендацій 
Міжнародної організації 
праці.

Виступаючи на засі-
данні, заступник Голови 
ФПУ Сергій Українець за-
значив, що, на його дум-
ку, не можна назвати ін-
шого законопроекту, який 

за роки незалежності 
України мав би таке 
масштабне, тривале і все-
бічне обговорення в сус-
пільстві, як Трудовий ко-
декс.

«Фактично ми працюва-
ли над ним 12 років, – ска-
зав представник профспі-
лок, – за цей час проект 
пройшов дві експертизи 
Міжнародної організації 
праці, в ході доопрацю-
вання змінювались його 
автори, але зміст докумен-
та тільки покращувався».

Трудовий кодекс не-
одноразово обговорювався 
і в профспілковому сере-
довищі:  розглядався 
Спільним представниць-
ким органом профспілок, 
Президією ФПУ, доскона-
ло опрацьовувався робо-
чою групою, в результаті 
чого профспілки внесли до 

нього суттєві пропозиції, 
низку з яких було врахова-
но в нинішній редакції.

Дуже кваліфіковану 
оцінку законопроекту на-
дало Головне науково-екс-
пертне управління ВР, яке 
також підтримало біль-
шість профспілкових за-
уважень. Зокрема, була 
підтримана позиція проф-
спілок стосовно оцінки 
ненормованого робочого 
дня як одного з різновидів 
примусової праці. Проф-
спілки наполягли на 
тому, щоб таке визначен-
ня, як «ненормований ро-
бочий день» було вилуче-
не з проекту Трудового ко-
дексу, натомість на зако-
нодавчому рівні потребує 
закріплення таке поняття, 
як «понаднормовий робо-
чий час», який має опла-
чуватись у подвійному, а 

в окремих випадках на-
віть у потрійному розмірі.

Ще одна пропозиція, 
яку висловили профспілки 
та підтримали фахівці На-
уково-експертного управ-
ління ВР, стосувалася не-
обхідності детального 
опрацювання питання аут-
сорсингу, тобто найму пра-
цівників однієї компанії 
для виконання ними робіт 
в іншого роботодавця. 
Останнім часом це явище 
поширилося, особливо на 
підприємствах галузей 
промисловості, тому нині 
саме профспілки намага-
ються привернути увагу 
до необхідності врегулю-
вання цієї проблеми в за-
конодавчій площині. І в 
новому Трудовому кодексі 
вона має знайти своє вирі-
шення.

Також профспілки кате-
горично виступили за ви-
лучення із законопроекту 
всього, що так чи інакше 
пов’язане з поняттям «ло-
каут», коли роботодавець 
у випадку загрози прове-
дення страйку на його під-
приємстві може зупинити 
виробництво з одночасною 
невиплатою зарплати пра-
цівникам. Автори випра-
вили текст законопроекту 
і включили до нього пряму 
норму, яка забороняє робо-
тодавцю оголошувати ло-
каут. Також було внесено 
деякі інші запропоновані 
профспілками законодав-
чі новації. Тож профспіл-
ки позитивно оцінюють рі-
шення Комітету, що вия-
вилося фактично одного-
лосним, про внесення про-
екту Трудового кодексу на 
розгляд Верховної Ради в 
першому читанні і взяття 
його за основу.
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Тетяна МОРГУН

– Будь ласка, Сергію, змалюйте 
коротко стан справ у сільгосп-
підприємствах.

– Яка ж Ваша думка з цього 
приводу як профспілкового ке-
рівника? 

– Що можете сказати стосовно 
динаміки профчленства у вашо-
му секторі? 

– Тобто, профспілки мають при-
мусити соцпартнерів перейня-
тися філософією соціальної від-
повідальності?

– А в чому мають полягати нові 
тактичні кроки?

РОЗМОВА З ГОЛОВОЮ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ 
ОРГАНІЗАЦІЇ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ АПК УКРАЇНИ 
СЕРГІЄМ ХОБОТНЕЮ

Активна профспілкова 
молодь – запорука успіху 
національного профруху
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З
а інформацією Профспілки ро-
бітників морського транспорту 
України (ПРМТУ), заходи, що їх 
вжили профспілки – членські ор-
ганізації МФТ для дослідження 

і поліпшення ситуації, яка склалася в 
регіоні, мали на меті встановлення но-
вих, більш високих стандартів праці, і, 
як наслідок, позбавлення регіону від 
субстандартного судноплавства.

Два роки тому до МФТ почала надхо-
дити велика кількість звернень моряків, 
які ділилися проблемами, з якими їм до-
водиться стикатися, працюючи на суд-
нах у Чорному морі. В цьому регіоні пра-
цюють переважно старі судна малого 
розміру, їх технічний стан вичерпаний, 
що загрожує безпеці мореплавання. Від-
так членські профспілки МФТ у Чорно-
морському регіоні визначили для себе 
завдання: подати у правдивому світлі 
наслідки субстандартних операцій і до-
нести до морської громадськості свою 
стурбованість недостатнім контролем 
судноплавства на Чорному морі.

За час Тижня дій–2014 інспектори 
МФТ, представники членських організа-
цій і профактивісти відвідали судна у 
портах Чорноморського басейну. Вони 
не тільки перевірили умови праці та по-
буту моряків на борту суден, їхнє мате-
ріальне забезпечення, імплементацію 
норм Конвенції МОП про працю в мор-
ському судноплавстві 2006 року на суд-
нах країн, які її ратифікували, а й інфор-
мували моряків про роботу МФТ із BSRP, 
поширювали публікації про цей проект 
тощо.

У всіх заходах, ініційованих МФТ, 
брала участь Профспілка робітників 
морського транспорту України, яка є 
членською організацією МФТ. Іще до по-
чатку Тижня дій–2014 ПРМТУ спеціаль-
но випустила інформаційні матеріали, 
наклейки, а також корисні довідники 
Message to Seafarers, які містять контак-
тні дані всіх інспекторів МФТ і член-
ських профспілок МФТ у світі.

В Одеському порту разом із представ-
никами ПРМТУ судна відвідала інспек-
тор МФТ в Україні Наталія Ефріменко. 
Первинна профорганізація Феодосій-

ського морського торгового порту, незва-
жаючи на кримські події, не залишилася 
осторонь від того, що відбувається, і, як 
і раніше, продовжила піклуватися про 
моряків, що заходять у порт Феодосії, а 
також про моряків, які працюють на суд-
нах портофлоту. 

Тиждень дій МФТ є гарним прикла-
дом справжньої солідарності докерів і 
моряків, що вкотре і продемонстрували 
активісти ПРМТУ. Загалом під час Тиж-
ня дій на Чорному морі активісти 
ПРМТУ відвідали 44 судна у восьми пор-
тах.

За словами першого заступника голо-
ви ПРМТУ Олега Григорюка, переговори 
з судновласниками субстандартних па-
роплавів і виявлення проблемних пи-
тань – тільки частина завдання, реальна 
мета проекту – спілкування з моряками, 
надання допомоги, відповіді на запитан-
ня, інформування про проблеми субстан-
дартного судноплавства.

Підбиваючи підсумки роботи, Ната-
лія Ефріменко наголосила на тому, що 
незважаючи на те, що в екіпажів суден, 
які працюють в Чорноморському регіоні, 
все ще залишається багато проблем, як-
от своєчасна виплата зарплати і забезпе-
чення належних умов праці, безумовно, 
можна відзначити позитивні зміни, які 
інспектори побачили завдяки проведен-
ню Тижня дій: кількість проблемних су-
ден зменшилася. 
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П
ро досягнення та 
існуючі проблеми 
галузі відбулася 
гостра, конструк-
тивна розмова на 

ІІІ звітно-виборній конфе-
ренції територіального 
профоб’єднання, в роботі 
якої взяли участь голова 
Закарпатської обласної 
ради профспілок Іван Ко-
роль, директор Департа-
менту соціального захис-
ту населення обласної дер-
жавної адміністрації Вік-
тор Мацола та голова 
Профспілки працівників 
соціальної сфери України 
Володимир Тьоткін. 

Центральній раді проф-
спілки, за участі нашої га-
лузевої профспілки, вда-
лося вирішити питання 
підвищення оплати праці 
за стаж роботи медичним 
та педагогічним праців-
никам установ соціальної 
сфери. Неодноразово за 
наполяганням профспілок 
бюджетної сфери підви-
щувався тариф І розряду 
ЄТС, внесено відповідні 
зміни до статті 9 Закону 
України «Про засади запо-
бігання і протидії коруп-
ції». Залишається впливо-
вим інструментом Галузе-
ва угода між Міністер-
ством соціальної політики 
і профспілками працівни-
ків соціальної сфери та 
працівників державних 
установ. Забезпечується 
виконання зобов’язань Те-
риторіальної угоди, що 
сприяє посиленню ефек-
тивності ведення соціаль-
ного діалогу на локально-
му рівні. 

За підтримки Департа-
менту соціального захис-
ту населення Закарпат-
ської ОДА вдалося зберег-
ти мережу діючих в облас-
ті установ соціальної сфе-
ри, майже всю штатну чи-
сельність працівників. У 
всіх організаціях та уста-
новах соціальної сфери об-
ласті укладено колектив-

ні договори. Незважаючи 
на складний фінансовий 
стан і дуже обмежене бю-
джетне фінансування, 
профкоми галузі спільно з 
роботодавцями віднахо-
дять кошти на виплату до-
даткових пільг і компен-
сацій працівникам, що пе-
редбачені колективними 
договорами. Торік на ці 
цілі спрямовано 244,7 тис. 
гривень. 

На звітно-виборній 
профспілковій конферен-
ції йшлося і про існуючі 
проблеми галузі, можливі 
шляхи їх вирішення. Зо-
крема, проблемою зали-
шається низький рівень 
заробітної плати, особли-
во державних службовців, 
які працюють у держав-

них структурах соціально-
го захисту населення, – їх 
посадовий оклад дорівнює 
мінімальній зарплаті. 
Водночас за відсутності 
зростання заробітної пла-
ти збільшуються посадові 
навантаження (функції) 
працівників. Недостатньо 
фінансуються заходи з 
охорони праці: якщо у 2012 
році сума виділених ко-
штів на ці цілі становила 
всього 0,02% фонду оплати 
праці замість 0,2%, перед-
бачених Законом України 
«Про охорону праці», то 
торік такі кошти взагалі 
не виділялися. Не були ре-
алізовані наполягання 
профспілки про внесення 
змін і доповнень до ЗУ 
«Про соціальні послуги», 

зокрема щодо забезпечен-
ня державних гарантій 
працівникам соціальної 
сфери, які надають ці по-
слуги. Гальмує розвиток 
територіальних центрів 
(надання соціальних по-
слуг) негнучкість форму-
ли міжбюджетного транс-
ферту на їх утримання, що 
вимагає прискорення 
впровадження методики 
визначення обсягів фінан-
сування, основою якої є 
кількість наданих послуг. 
Відкладено і розгляд про-
екту закону про престиж-
ність праці соціального 
працівника. А от досвід, 
який закарпатські дер-
жавні службовці вивчали 
в Швейцарії, Чехії, Сло-
ваччині, Угорщині, свід-
чить про важливість про-
ведення цієї роботи на 
державному рівні. Усі ці 
проблеми галузі вимага-
ють вирішення на націо-
нальному рівні. 

Головою Закарпатсько-
г о  т е р и т о р і а л ь н о г о 
профоб’єднання працівни-
ків соціальної сфери знову 
обрано Людмилу Ляпіну. 
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Проблеми галузі обговорюють голова Профспілки працівників соціальної  
сфери України Володимир Тьоткін (зліва), голова Закарпатського територіального 

галузевого профоб’єднання Людмила Ляпіна та голова Закарпатської  
облпрофради Іван Король
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матеріальну скруту співвітчизників, про-
понують придбавати тури у кредит. Рані-
ше такої послуги на ринку не було. Скажі-
мо, можна сплатити лише 20% вартості 
туру, а решту сплачувати впродовж п’яти 
місяців під кредит 0%. Чи приживеться но-
вація – покаже нинішній сезон. Українці 
до такої ініціативи поставилися схвально. 
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Ще минулого року Крим був беззапе-

речним лідером серед напрямків відпо-
чинку українців. Так, протягом літнього 
сезону 2013 року на півострові відпочило 
5 млн 850 тис. туристів, з-поміж яких 60–
70% становили наші співвітчизники. Тоб-
то це близько 4 млн людей. Росіяни скла-
ли приблизно 25%, решта – білоруси, по-
ляки, турки. Нинішнього літа тільки від-
чайдухи поїдуть до Криму або ж ті, у кого 
там залишилися близькі родичі. 

Цього року все по-іншому. Як ствер-
джують аналітики, анексія Криму призве-
ла до того, що туристи, які раніше залюб-
ки бронювали відпочинок у Криму, тепер 
масово відмовляються від цієї ідеї. Така 
тенденція спостерігається не тільки в 
Україні, а й у Росії. Експерти повідомля-
ють, що нині наповнюваність готелів і 
здравниць у Криму мізерна. Тож заява 
віце-прем’єра окупованого півострова 
Рустама Теміргалієва про те, що влада 
сподівається на стовідсоткове заповнення 
курортних зон півострова завдяки росій-
ським громадянам, м’яко кажучи, блеф. 
Не спрацювали й знижки, обіцяні крим-
ськими готелями, аби привабити турис-
тів. Втрачають і приватні особи, котрі за-
звичай заробляли собі на життя приїж-
джими туристами.  

На початку квітня Державне агентство 
України з туризму та курортів настійно 
рекомендувало громадянам утриматися 
від відпочинку в Криму, позаяк гаранту-

якщо раніше за путівку в одну з європей-
ських країн за 1000 євро українські відпо-
чивальники викладали 10–11 тисяч гри-
вень, то нині відповідно 14 тисяч. Анало-
гічна ситуація і в «доларовій» зоні. Зовсім 
недавно за путівку в 1000 доларів відпочи-
вальники сплачували 8,3 тисячі гривень, 
натомість тепер за нинішнім курсом їм 
треба викласти понад 11 тисяч. Для біль-
шості українців різниця дуже й дуже від-
чутна. 

Унаслідок зростання курсу долара від-
починок за кордоном для нас подорожчав 
на 20–30%. Туроператори визнають: високі 
ціни на путівки злякали багатьох наших 
співгромадян, а кількість туристів за кор-
дон зменшилася на 70%.

Тим часом повністю відмовлятися від 
європейського сервісу наші співвітчизни-
ки не мають наміру. Про це свідчать опи-
тування, що їх провели аналітики турис-
тичного ринку. Традиційно на першому 
місці Туреччина – торік її відвідали 
близько 600 тисяч українців, далі Болга-
рія, Греція, Хорватія, Чорногорія, Іспанія. 
Також користуються попитом автобусні 
тури Європою. 

Сенсацією нинішнього сезону стала 
Грузія. Експерти пророкують їй нечувану 
популярність і розповідають про переваги 
відпочинку на тамтешніх курортах. По-
перше, для поїздки в цю країну не потріб-
ні візи, по-друге, вартість проживання в 
Грузії нижча, аніж у Криму, по-третє, Гру-
зія доволі лояльна у ставленні до наших 
співгромадян. Туди вже почали літати 
лоу-кости з України. 

Поява у туристичному бізнесі такого 
сильного гравця, як Грузія, стверджують 
аналітики, неодмінно внесе зміни у струк-
туру переваг туристів. До того ж там дуже 
швидко збагнули, що на першому місці 
має бути «ціна плюс якість». 

Туристичні фірми теж пристосовують-
ся до роботи в нових реаліях. Зважаючи на 
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Через нестабільну політичну ситуацію 

в нашій державі більшість українців вва-
жає за безпечніше провести свої відпуст-
ки та літні канікули за кордоном. Однак 
ажіотажним попитом чи напливом жоден 
вітчизняний туристичний оператор чи ту-
ристичний напрямок похвалитися не 
може. Все розмаїття туристичних принад 
зруйнувалося через істотне «але» – падін-
ня курсу гривні. Як результат – відчутне 
зниження рівня життя, за якого переваж-
ній більшості українців геть не до екзо-
тичних подорожей. Жорсткі сучасні реа-
лії змусили наших співвітчизників скори-
гувати свої плани. 

В Асоціації лідерів туристичного бізне-
су стверджують, що вартість путівок за 
кордон для українських туристів зросла 
пропорційно девальвації гривні. Тож за 
путівки доведеться сплачувати більше. 
Самі туроператори купують тури за кор-
дон або в євро, або в доларах. Скажімо, 
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До сонця, до моря:  
особливості літнього  
відпочинку–2014
Пора відпусток, на яку українці покладали великі 
надії, практично під загрозою. Спершу Майдан, по-
тім масштабна антитерористична операція та різке 
зростання курсу долара внесли свої корективи у 
плани українців щодо літнього відпочинку. Аналіти-
ки туристичного бізнесу змушені констатувати, що 
попит на раннє бронювання місць на курорти як 
усередині країни, так і за її межами знизився до кри-
тичних позначок. Чи означає це, що мешканці Украї-
ни не ризикнуть вирушати у далекі мандри й не шу-
катимуть вільних та спокійних зон на теренах краї-
ни? Над цим розмірковують «Профспілкові вісті».
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вати їхню безпеку на цій території прак-
тично неможливо. Як засвідчило опиту-
вання, що його провела одна із провідних 
туристичних агенцій, безпека й тран-
спортне сполучення для українців мають 
неабияке значення.

За даними аналітичних центрів вели-
ких туристичних агенцій, значна кіль-
кість українців планує вирушити в екс-
курсійні тури Україною. Якщо ж говорити 
про відпочинок біля моря, то перспектив-
ними називають два регіони. Це Одеська 
та Херсонська області, де є два моря. Сер-
віс там, звісно, не найвищого ґатунку, але 
це, стверджують фахівці, гарна альтерна-
тива Криму. Тамтешні бази відпочинку 
можуть прийняти доволі велику кількість 
людей, бо минулого року вони не були за-
вантажені повністю. Ціни у згаданих ре-
гіонах залишилися на рівні минулого 
року без урахування підвищення курсу 
валют. 

Залучати відпочивальників до Одесь-
кої та Херсонської областей планують 
окремою сплатою за проживання та хар-

чування. Так, мінімальна ціна вартості 
проживання у приватних готелях стано-
витиме 80–100 гривень за добу, а триразове 
харчування обійдеться у 150 гривень. Хто 
ж мріє про комфортніші умови, то ціни 
стартують від 400 гривень на добу.

Через події в Криму зросте кількість 
українців, які поїдуть на захід країни – у 
Прикарпаття та Закарпаття. Традиційно 
очікують велику кількість поляків та 
угорців. Хоча, за прогнозами експертів, 
цього літа їх буде менше, бо люди побою-
ються їхати до країни, у якій фактично 
тривають військові дії. Відтак в’їзний ту-
ризм переживає не найкращі часи.
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Україна може запропонувати багато 
варіантів для чудового відпочинку. І це 
буде реальною підтримкою національно-
го туризму. А ще – можливістю заощади-
ти на закордонному відпочинку. Тож сто-
совно відпочинку всередині країни, ана-

літики помітили певні зміни і називають 
курорти, які очікують масового напливу 
туристів. 

У рейтингу лідирує Бердянськ. Щороку 
туди приїздить 350–400 тисяч відпочи-
вальників. Проте були часи, коли Азов 
приймав понад 600 тисяч курортників. Та-
кий наплив туристів місцеві мешканці 
пам’ятають у середині 80-х років минуло-
го століття. У Бердянську є лікувальні 
грязьові лимани, солоні озера, мінеральні 
джерела. А синоптики за результатами 
багаторічних спостережень переконують, 
що сонячних днів на узбережжі Азовсько-
го моря навіть більше, ніж у Сочі. На 
жаль, на Азові немає гір, як у Криму чи 
Сочі, зате вода у мілкому морі тепліша, 
тут немає різких перепадів температур. 

Виконувач обов’язків міністра інфра-
структури Максим Бурбак під час візиту 
до Запорізької області заявив: «Цього 
року через ситуацію на Кримському пів-
острові у сезон літнього відпочинку очі-
кується перенаправлення значного турис-
тичного потоку до Приазов’я. Нашим гро-

мадянам є де відпочити влітку в Україні».
У переліку курортних зон – Затока, 

Одеса, Кирилівка, Скадовськ, Коблево, 
Яремче, Трускавець, Генічеськ. Інша 
справа, чи встигнуть тамтешні туристич-
ні фірми переорієнтуватися до масштаб-
ного напливу охочих відпочити. Чи збаг-
нуть, що дістали неабиякий шанс для роз-
витку. Якщо таким шансом не скориста-
ються, провини відпочивальників у цьо-
му не буде жодної.

Не можна не сказати про ще одну про-
блему. Зазвичай незаможні українці 
їдуть до моря на доволі короткий час – 
тиждень чи два. Впродовж цього терміну 
намагаються «прихопити сонця» щонай-
більше. Діти, зазвичай, у перші два-три 
дні замість корисної засмаги отримують 
опіки шкіри, тож про купання можна за-
бути. З огляду на це, в останні роки стере-
отипи почали змінюватися. Більшої попу-
лярності набуває гірський відпочинок, 
надто на Західній Україні, де для цього 
створено всі умови. Стає модним здоро-
вий і активний спосіб життя, до того ж він 
не такий затратний, як відпочинок на пля-
жі. Експерти прогнозують, що люди, які 
досі визнавали лише пляжі на узбережжі 
південних морів, замисляться над можли-
вістю провести тиждень-два в горах, де 
можна поєднати піший, кінний і водний 
туризм, здійснити незабутню прогулянку 
по горах.

В Україні надзвичайно багато місць, де 
можна з користю відпочити. Інша річ, що 
такі місця, подекуди реально екзотичні, 
відомі лише одиницям. Приміром, у трид-
цяти кілометрах від Херсона є найбіль-
ший піщаний масив у Європі – Олешків-
ські піски. Його діаметр – близько 15 кіло-
метрів. Там є справжні бархани – близько 
п’яти метрів заввишки, рідкісна пустель-
на рослинність і навіть оазиси. Мало хто 
знає, але в українську пустелю організо-
вують триденні тури з переходом через 
піщані вали, піснями біля багаття і ночів-
лею в наметах. Чомусь такий «брендовий» 
шматок України досі не зуміли «розкру-
тити». Фахівці туристичної сфери тільки 
зараз збагнули, що важливий не стільки 
матеріальний, а саме іміджевий бік спра-
ви. У довгостроковій перспективі виграє 
не той, хто зробить ставку на поєднання 
розумної ціни або якості, хоча цим нехту-
вати не слід, а той, хто за короткий час 
створить свій міф. На противагу тому ж 
таки кримському.
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У 
зверненні йдеться 
про те, що згідно із 
законодавством та 
Галузевою угодою 
оплата праці за та-

рифними ставками, розра-

хованими виходячи з міні-
мальної заробітної плати, 
розмір якої нижче встанов-
леного на законодавчому 
рівні, може бути застосова-
на не більш ніж на 6 міся-
ців. 1 червня відстрочка 
підвищення тарифних ста-

вок і окладів з розрахунку 
1218 грн минула.

На цій підставі та на 
виконання протокольного 
рішення робочої зустрічі 
керівництва Міненергову-
гілля і лідерів профспілки 
від 30 квітня ц. р. Укрву-

глепрофспілка звернула-
ся з проханням надати ке-
рівникам підпорядкова-
них міністерству вугіль-
них підприємств відповід-
ні розпорядчі документи 
для здійснення переходу 
на нові тарифні ставки.
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К
ожна випускна 
група на згадку 
про своє сту-
дентське життя 
підготувала ви-

ступ. Одні заспівали 
сумну пісню про не-
минучу розлуку й сум 
розтавання, інші при-
святили свій номер 
улюбленим виклада-
чам, а дехто розіграв 
жартівливу сценку на 
тему навчальних буд-
нів. На завершення 
урочистої лінійки, як 
завжди, кружляв феє-
ричний випускний 
вальс, під журливі 

акорди якого студен-
ти випустили в небо 
різнокольорові пові-
тряні кульки. 

Із давніх-давен в 
Україні повелося, що 
найрідніших людей 
зустрічають і прово-
джають запашним 

хлібом. Такої тради-
ції вже багато років 
поспіль дотримуєть-
ся і наш навчальний 
заклад. Від студент-
ської профспілкової 
організації кожна ви-
пускна група отрима-
ла духмяний коровай 

із прилуцької пшени-
ці. За ще однією тра-
дицією нашого закла-
ду молодих освітян 
обсипали цукерками 
й зерном, аби майбут-
нє неодмінно було 
успішним і солод-
ким.
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Умови реєстрації членів особистих селян-
ських господарств визначені у пп. 2 п. 4 По-
рядку реєстрації, перереєстрації безробіт-
них та ведення обліку осіб, які шукають ро-
боту, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 20.03.2013 №198.
З урахуванням вищезазначеної норми, пра-
во на отримання статусу безробітного мають 
члени особистого селянського господарства, 
які протягом 12 календарних місяців, що пе-
редували дню реєстрації в ДСЗ, перебували 
у трудових відносинах або займалися іншим 
видом діяльності не менше шести місяців.
У випадку, якщо члени особистого селян-
ського господарства протягом 12 календар-
них місяців, що передували дню реєстрації, 
перебували у трудових відносинах (займа-
лися іншим видом діяльності) менше шести 
місяців, реєстрація в ДСЗ проводиться за 
умови подання довідки про припинення ве-
дення особистого селянського господарства 
або вихід з такого господарства, що її видає 
сільська, селищна або міська рада за місце-
знаходженням земельної ділянки (крім осіб, 
які закінчили або припинили навчання у за-
гальноосвітніх, професійно-технічних і ви-
щих навчальних закладах, звільнилися із 
строкової військової або альтернативної (не-
військової) служби та вперше приймаються 
на роботу).

Відповідно до статті 4 ЗУ «Про зайнятість на-
селення» до зайнятого населення належать 
особи, які працюють за наймом на умовах 
трудового договору (контракту) або на ін-
ших умовах, передбачених законодавством, 
особи, які забезпечують себе роботою само-
стійно (у тому числі члени особистих селян-
ських господарств), проходять військову чи 
альтернативну (невійськову) службу, на за-
конних підставах працюють за кордоном та 
які мають доходи від такої зайнятості, а та-
кож особи, що навчаються за денною фор-
мою у загальноосвітніх, професійно-техніч-
них і вищих навчальних закладах та поєдну-
ють навчання з роботою.
До зайнятого населення також належать:
– непрацюючі працездатні особи, які фактич-
но здійснюють догляд за дитиною-інвалі-
дом, інвалідом I групи або за особою похило-
го віку, яка за висновком медичного закладу 
потребує постійного стороннього догляду 
або досягла 80-річного віку, та отримують 
допомогу, компенсацію та/або надбавку від-
повідно до законодавства;
– батьки-вихователі дитячих будинків сімей-
ного типу, прийомні батьки, якщо вони отри-
мують грошове забезпечення відповідно до 
законодавства;
– особа, яка проживає разом з інвалідом I чи 
II групи внаслідок психічного розладу, який 
за висновком лікарської комісії медзакладу 
потребує постійного стороннього догляду, та 
одержує грошову допомогу на догляд за ним 
відповідно до законодавства.

Відповідно до статті 26 
КЗпП при укладенні тру-
дового договору можли-
ве обумовлене угодою 
сторін випробування з 
метою перевірки відпо-
відності працівника ро-

боті, яку він виконувати-
ме. Умова про випробу-
вання має міститися в 
наказі (розпорядженні) 
про прийняття на роботу.
На час випробування на 
працівників поширюєть-
ся законодавство про 
працю.
Випробування не вста-
новлюється при прийнят-
ті на роботу: 
– осіб, які не досягли ві-

сімнадцяти років;
– молодих робітників піс-
ля закінчення професій-
них навчально-виховних 
закладів; 
– молодих спеціалістів 
після закінчення вищих 
навчальних закладів;
– осіб, звільнених у запас 
з військової чи альтерна-
тивної (невійськової) 
служби;
– інвалідів, направлених 

на роботу відповідно до 
рекомендації медико- 
соціальної експертизи.
Випробування не вста-
новлюється також у разі 
прийняття на роботу в 
іншу місцевість і при пе-
реведенні на роботу на 
інше підприємство, в 
установу, організацію, а 
також в інших випадках, 
якщо це передбачено за-
конодавством.
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Відповідно до статті 21 
Кодексу законів про пра-
цю України трудовий до-
говір – це угода між пра-
цівником і власником 
підприємства, установи, 
організації або уповнова-
женим ним органом чи 
фізичною особою, за 
якою працівник 
зобов’язується виконува-
ти роботу, визначену 
цією угодою, з підляган-
ням внутрішньому тру-
довому розпорядкові, а 
власник підприємства, 
установи, організації або 
уповноважений ним ор-
ган чи фізична особа 
зобов’язується виплачу-
вати працівникові заро-
бітну плату і забезпечу-
вати умови праці, необ-
хідні для виконання ро-
боти, передбачені зако-
нодавством про працю, 
колективним договором 
і угодою сторін.
Угода сторін на звільнен-
ня може бути досягнута 
незалежно від того, хто 
перший проявив цю іні-
ціативу. Пункт 1 статті 
36 КЗпП є універсальною 
підставою припинення 
трудового договору, що 
не потребує будь-яких 
додаткових пояснень. 
Цією підставою можна 
замінювати будь-які 
інші, передбачені зако-
нодавством, навіть у разі 
звільнення з ініціативи 
роботодавця, коли пра-
цівник погодився замі-
нити, приміром, звіль-
нення за прогул чи систе-
матичне невиконання 
своїх обов’язків на угоду 
сторін. 
Підтвердженням ініціа-
тиви працівника про 
звільнення за угодою 
сторін є, як правило, 
його письмова заява. 
Основним документом 
будь-якого розірвання 
трудового договору є на-

каз керівника про звіль-
нення працівника, за 
яким проводиться оста-
точний розрахунок і ви-
дається трудова книжка.
Інший порядок застосо-
вується при розірванні 
трудового договору, 
укладеного на невизна-
чений строк, з ініціативи 
працівника (звільнення 
за власним бажанням). У 
частині 1 статті 38 КЗпП 

передбачено, що праців-
ник має право розірвати 
трудовий договір, укла-
дений на невизначений 
строк, попередивши про 
це роботодавця письмо-
во за два тижні. 
Якщо роботодавець і пра-
цівник обопільно домов-
ляться про скорочення 
строку попередження, а 
підставу звільнення змі-
нять із власного бажання 
працівника на угоду сто-
рін, то допускається 
звільнення за пунктом 1 
статті 36 КЗпП. Для цього 
працівник має написати 
нову заяву про звільнен-
ня не за власним бажан-
ням, а за угодою сторін. 
Якщо працівник вимагає 
звільнення за власним 

бажанням у зв’язку з 
тим, що роботодавець не 
виконує вимог законо-
давства про працю, умов 
колдоговору чи угоди, то 
працівник відповідно до 
частини 3 статті 38 КЗпП 
має право на підставі 
статті 44 КЗпП отримати 
вихідну допомогу в роз-
мірі, передбаченому кол-
договором, але не менше 
тримісячного середнього 

заробітку. При звільнен-
ні за угодою сторін такі 
виплати законодавством 
не передбачені.
Працівник може звільни-
тися за власним бажан-
ням раніше двотижнево-
го строку в разі, коли в 
заяві зазначить причи-
ну, яка унеможливлює 
подальшу роботу:
– переїзд на нове місце 
проживання;
– переведення чоловіка 
або дружини на роботу в 
іншу місцевість за межі 
населеного пункту;
– вступ до навчального 
закладу з відривом від 
виробництва;
– неможливість прожи-
вання в даній місцевос-
ті, підтверджена медич-

ним висновком;
– вагітність, догляд за 
дитиною до досягнення 
нею чотирнадцятиріч-
ного віку або за дити-
ною-інвалідом, догляд 
за хворим членом сім’ї 
відповідно до медично-
го висновку або інвалі-
дом І групи без медвис-
новку;
– вихід на пенсію;
– прийняття на роботу за 

конкурсом, а також з ін-
ших поважних причин, 
підтверджених доку-
ментально.
Роботодавець у цих ви-
падках повинен розірва-
ти трудовий договір у 
строк, про який просить 
працівник. Такі ж вимо-
ги встановлено статтею 
39 КЗпП для достроково-
го розірвання строково-
го трудового договору з 
ініціативи працівника. 
Ця норма закону конкре-
тизує дострокове звіль-
нення працівника, якого 
було прийнято на роботу 
за строковим договором, 
і її не можна підміняти 
статтею 38 КЗпП про ро-
зірвання безстрокового 
трудового договору.
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давнину наші прадіди зустрі-
чали Трійцю дуже урочисто. 
Впоравшись зранку з госпо-
дарськими справами, люди 
вбиралися у святковий одяг і 

йшли до церкви. Кожна дівчина за 
давнім звичаєм несла в руках свіжі 
квіти та зелень. Після служби зазви-
чай відбувався хресний хід до кри-
ниць, щоб освятити їх, окропивши свя-
ченою водою. У деяких місцевостях 
освячували таким самим способом 
оселі та господарські будівлі – для за-
хисту від усілякої нечисті. У Трійці є 
ще одна назва – Зелені святки, оскіль-
ки цього дня прийнято прикрашати 
будинок ароматним зіллям, квітами і 
свіжою зеленню. Основа обрядності – 
культ рослинності, що цієї пори почи-
нає розквітати та визначає календар-
ний початок літа. В Україні ще в ХVIII 
столітті до церкви приносили оберем-
ки зелених трав, усередину яких ставили потрійну свічку, що називалася Тройцею, 
яка мала горіти протягом усієї обідні. Опісля ці трави використовували як оберіг 
від різних хвороб, а свічку давали в руки вмираючому.

Сьогодні Трійцю разом з 
іншими релігійними свята-
ми відзначають більш сим-
волічно – на 50-й день після 
Великодня, або П’яти де-
сятницю. Трійця завжди 
була одним з найбільш очі-
куваних свят для українців, 
а деякі традиції її святку-
вання беруть свій початок 
ще з дохристиянських часів. 
Цього дня також поминають 
померлих рідних. Ну й, зви-
чайно, відпочивають на 
природі, ходять у гості, від-
відують рідних та друзів. 
Головне – не забувати про 
релігійне значення цього 
свята.

Зелені вихідні

Для когось свято – гарний заробіток

На Трійцю у церкві велелюдно Люди поспішають до церкви, аби освятити зелень

Малечі найцікавіше самій назбирати  
букет із зелені та квітів

Приємна освята спекотного дня...
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к машина потребує пального, 
так, схоже, людина – кави. 
Надто зранку, адже навіть ма-
ленька чашечка швидко допо-
магає прокинутися, та ще й 

примудряється посприяти працездат-
ності мало не до вечора! Й це, зауваж-
те, не ліки, це – суцільна насолода!

Назагал вважається, що похо-
дження кави – вкрита мороком таєм-
ниця. Тому що не існує однієї-єдиної 
не те що істини, навіть версії. Остан-
ніх таки чимало. Приміром, згідно з 
однією, начебто цілком імовірною, 
ще в ІХ столітті ефіопські пастухи, 
спостерігаючи за поведінкою кіз, ко-
трі залюбки жували листя кавових 
дерев, побачили, що така їжа має не-
абиякий тонізуючий ефект (за 
ru.delimano.com.ua). Імовірним при-
пущення вважають ще й тому, що 
слово «кава» звучить арабською 
qahwa, нагадуючи назву давнього 
ефіопського королівства Каффа. 

Нібито все зійшлося. Разом з тим, 
залежно від території, каву поділя-
ють на три великі групи: американ-
ська, африканська та азійська. Зно-
ву-таки відомо, що перше місце в 
світі посідає Бразилія, що виробляє 
близько 40% загального світового 
обсягу. Й цілком логічно, що кава є 
джерелом засобів до існування для 
дуже багатьох людей, а отже, в низ-
ці країн існує офіційний День кави 
– таке національне свято. Його від-
значають у тій же Бразилії, а ще в 
Перу, Коста-Риці, Ірландії, Австрії, 
Швейцарії, Японії (за тим же джере-
лом).

Кавові дерева напрочуд різнома-
нітні, існує близько 80 видів – від 
карликових кущів до 10-метрових ве-
летнів (coffee-ucc.com). Фахівці 
стверджують, що їх навіть важко 
класифікувати. Та при всьому тому  

поціновувачів доброї кави цікавлять 
передусім два ботанічних види каво-
вих дерев. Це Coffea Arabica (арабі-
ка), яку ще називають аравійською, 
та Coffea Canephora (робуста), або 
інакше конголезька кава. Знавці 
скажуть, що популярна також лібе-
рика, відкрита в Ліберії 1843 року, і 
ексцельса. Ці два різновиди трохи 
подібні до робусти, але смак у них 
далеко не такий тонкий та приєм-
ний. Утім, це дійсно справа смаку.

Крім того, існує різниця між по-
няттями «вид кави» і «сорт кави». 
Приміром, арабіка, робуста й т. ін. 
– не сорти, а види, а ще точніше – 
різновиди кавового дерева (там же). 
Головне знати, що кожен вид має 
чимало сортів. 

Коли вирощування й споживання 
кави врешті-решт «окультурилося» 
і виникла справжня кавова інду-
стрія, дедалі більше селекціонерів 
прагнули вивести нові види кави, 
аби ті вирізнялися високою врожай-
ністю, успішно опиралися хворо-
бам, ну й, певна річ, мали найвищу 
якість. А проте, їхні зусилля вияви-
лися марними, оскільки більшість 
гібридів «опиралася» саме «цивілі-
заційним» намірам: ці гібриди хоч і 
давали високі врожаї, хоч і не хворі-
ли, але каву народжували набагато 
гіршої якості, ніж ті різновиди де-
рев, котрі використовувалися для 
селекції. Мабуть, подеколи не варто 
намагатися поліпшувати труди ма-
тінки-природи!
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О
кремо варто за-
з н а ч и т и ,  щ о 
спартакіада ме-
диків області по-
стійно розширює 

свою програму: якщо то-
рік до переліку видів було 
включено плавання, то 
цього року – армспорт. 
Відтак нині було зафіксо-
вано рекорд масовості – на 
старт спартакіади вийшли 
45 команд закладів охоро-
ни здоров’я та профспілко-
вих санаторіїв ПрАТ «Укр-
профоздоровниця», зага-
лом близько 1200 учасни-
ків. На  урочистому  від-
критті спартакіади із сло-
вами привітання до учас-
ників та численних уболі-
вальників звернулися го-
лова оргкомітету спарта-
кіади, голова Закарпат-
ського обкому профспілки 
працівників охорони 
здоров’я Володимир Ту-

рок, виконуючий обов’я з-
ки начальника управлін-
ня охорони здоров’я обл-
держадміністрації Воло-
димир Брич, голова обл-
профради Іван Король, на-
чальник управління моло-
ді та спорту ОДА Віталій 
Ерфан. Під звуки Гімну 
України прапор спартакі-
ади підняли переможці 
міжнародних, всеукраїн-
ських та обласних зма-
гань, майстри спорту 
Людмила Коломоєць та 
Микола Рибкович.

В усіх 14 видах спарта-
кіади точилася напружена 
спортивна боротьба. В ша-
хах і дартсі перемогла ко-
манда Мукачівської цен-
тральної районної лікарні. 
У настільному тенісі і чо-
ловічому волейболі не 
було рівних спортсменам 
обласної клінічної лікарні 
ім. А. Новака, в легкоатле-
тичному кросі і кульовій 
стрільбі – команді голов-
ного управління Держсан-
епідслужби в Закарпат-
ській області. В плаванні 

найсильнішими виявили-
ся спортсмени обласної 
дитячої лікарні, в шашках 
– Перечинської ЦРЛ. Зма-
гання з жіночого волейбо-
лу завершилися перемо-
гою команди санаторію 
«Квітка Полонини» – ТОВ 
«Сузір’я», у перетягуванні 
каната не було рівних 
представникам обласної 
стоматполіклініки. У ги-
рьовому спорті перше міс-
це розділили між собою 
спортсмени Мукачівської 
ЦРЛ та обласної стоматпо-
ліклініки, а в армспорті –  
Тячівської ЦРЛ, обласної  
стоматполіклініки та 
Ужгородської міської по-
ліклініки. За більярдним 
столом найвправнішим 
виявився Сергій Пастеляк 
з обласної інфекційної лі-
карні, у сімейних стартах 
перемогла родина Курах з 
Воловецької ЦРЛ.

За підсумками всіх ви-
дів спартакіади найбіль-
шу кількість призових 
місць (шість) завоювала 
команда Мукачівської 

ЦРЛ (головний лікар Ва-
силь Васюта, голова проф-
організації Омелян Реше-
тар). П’ять призових місць 
в активі спортсменів об-
ласної стоматполіклініки 
(головний лікар Ростислав 
Л е с і в ,  г о л о в а  п р о ф -
організації Михайло Мі-
дянка), чотири – у Воло-
вецької ЦРЛ (головний лі-
кар майстер спорту Ва-
силь Степанчук, голова 
профорганізації Ольга Ко-
пельчак). А загалом призе-
рами спартакіади в окре-
мих видах спорту стали ко-
манди 26 закладів охорони 
здоров’я та санаторіїв 
ПрАТ «Укрпрофоздоров-
ниця».

Слід зазначити, що в 13 
видах спорту взяли участь 
спортсмени обласної клі-
нічної лікарні імені А. Но-
вака, обласного онкодис-
пансеру та Закарпатського 
центру екстреної медичної 
допомоги, в 12 видах – Му-
качівської ЦРЛ та ОТМО 
«Фтизіатрія». 

Призери в окремих ви-
дах та індивідуальному за-
ліку нагороджені почесни-
ми грамотами, дипломами 
та медалями організато-
рів. Їх вручили голова орг-
комітету спартакіади, го-
лова Закарпатського обко-
му профспілки працівни-
ків охорони здоров’я Воло-
димир Турок, виконуючий 
обов’язки голови облради  
ФСТ «Спартак» Микола 
Щадей, головний суддя 
спартакіади Анатолій Плє-
ханов, інші члени оргкомі-
тету. 

��-��
,�2�
,-)��(�-��*�����
¤~�����������-
�������"���	-
�����!����	� �����-��
V������,�������-
���	����'��!��	���
8$��	����������,���-
���������������-
�	����
�������������
''��%��	���,����������
����%��/�)������-
�����������������-
��,���������� �����-��
����� ���������-
�������������
3RH��R����#/

���2��G������+,��� ������

�����)(�4)��)�����4)6�'�>+&B+&�7`BBL�>`(`5�5)HI�3`5`(�EFL<�


�4������)(�4)����*���)

�!©!������*��G��G� 
0/3%�� 1$!�� 4�5��6

5���%������������������������
<��������������,�������-
���P����������"�
������
���
�����������,� ��������
 ��%	�	�[����"������	!�
�����	��	!������"�
� �
������
���	!�����������
-
���	!��	����������/�@�	����'�
�������������������������-
���"�'��	������	��������-
���������	� ������ "�'���
����������������	��	!� !�-
���,��������%	���� �� �%�
-
���	������������������	-

������ ������M�����,����-
����������!����������������-
������	���,������,�������������
������!�)��'�	/
)��� �	���	!���'�!����-
���������	� ��������������
�	����M�������"�'��� ����-
����������	����"���������-
 ���� ������� �����,����
"��������������������P�������
)��'��/�<������������������
��������������'������	��	-
����M����	���������������
����	��� 
�M����� ��������
��� ���������"�',��	 �-
%���������	�,������������
 ������%�'�� 	,�;����	��-

�MP��� �	��������	���������-
�	 "�M�������,������ ����-
��������	����"���"	!� -
��������P������	���������-
"�'�������	,��������������-
����M�����������M/�F�����
��������������� "�',��������
�����"�',���"�"�',������	,�
�����	��������	�
���-P��
����,������� �����������
���������� �����,���%�-
������������������	���"�M�
������,������ "�M������	�-
�	!� �������� ����,� 
�-
M��������PM�����%��M�����-
��M,����-� ��M� ��� �	�����
�����%	���������	���������/�)�

��������������������	���	�
������������� ������� ��-
���� ��
��MM������������M�
�������M,�;����P���������
����������<���������
������/�
V������	������������������
�������5�	���������,�"�
�
���������	���
��������	
�
��	�����"�
�	
������,�
�������	������"�'���"�����-
������������ "�',�����	!���-
��������	
�M�����������-
����/�H�����P�����������-
�	�����
������������M,����-
�	;�P���������������� �������
���!����"����/�

<����������������������������)��'�	���������P����	
�������	
�������,� ������ ���	��<������������-
�����������	�����	����M�����������	������������"������	�������"������������� "�'��������������
�	�	������	��	!� !�����������������������������������/�

Хто сильніший?



Виконання подібних ритуалів підвищує готовність пасажирів підкоряти-
ся вимогам екіпажу, а також допомагає виявити підозрілих із точки 
зору безпеки осіб. Окрім того, вимкнений телефон господар зазви-
чай прибирає в кишеню, так що у разі нештатної ситуації незакріпле-
ні гаджети не літатимуть по салону, загрожуючи завдати пасажирам 
ушкодження. Тим часом пояснення щодо створення радіопереш-
код уже в минулому – для старих телефонів і старих літаків. Якби за-
гроза справді була б такою серйозною, то при вході на борт мобільни-
ки вимагали б здавати, а для їх виявлення використовували б сканери.
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Приготування
1. Полуницю нарізати шматочками. У гарячому молоці розчи-
нити желатин.
2. Збити яйця з цукром на водяній бані, додати сік лимона і ром.
3. Коли маса добре прогріється, стане густою і білою, зняти 
миску з водяної бані і якийсь час продовжувати збивати, поки 
маса трохи охолоне.
4. Коли суміш стане теплою, додати сир, усе добре вимішати. 
Не перестаючи збивати, влити молоко з желатином.
5. Глибоку форму вистелити харчовою плівкою, викласти по-
ловину остиглої маси, всипати полуницю, утрамбувати.
6. Потім викласти розламане печиво, тоді крем, що залишився. 
Поставити в холодильник мінімум на дві години.
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Один із найгарніших японських замків. Його збудовано «на воді», 
такий стиль у Японії називають «hirajiro». Обидві вежі Мацумото, осно-
вна велика й додаткова, зведені в період із 1592 по 1614 pоки, напро-
чуд добре захищені, адже тоді були доволі неспокійні часи. У 1635 
році, коли військової загрози вже не було, добудували третю, менш 
захищену вежу, спеціально призначену для спостереження за Міся-
цем і зорями. 
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Якщо сьогодні вам захотілося приготувати освіжаючий десерт з 
ягодами, легкий і смачний – ми знаємо, що вам потрібно. Пропону-
ємо рецепт сирно-полуничного десерту, який легко готується і 
має неперевершений смак!


