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ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Олександр Кельїн:  «Ми зберегли завод і 
 колектив у працездатному стані»                         .05

ОФІЦІЙНО | Спільний пред-
ставницький орган об’єд-
нань профспілок оприлюд-
нив заяву про недопущення 
зниження соціальних гаран-
тій громадян в умовах впро-
вадження непопулярних ре-
форм та необхідність ство-
рення передумов для еко-
номічного зростання  
в Україні.

НАРАДА | З метою напра-
цювання спільної позиції з 
низки проблемних питань 
9 квітня відбулася робоча 
нарада представників ФПУ 
та всеукраїнських профспі-
лок бюджетної сфери.

ПРЕЗИДІЯ | Відбулося чер-
гове засідання Президії Фе-
дерації професійних спілок 
України у режимі селектор-
ної наради за допомогою 
відеоконференцзв’язку. В 
ході засідання було розгля-
нуто низку важливих питань 
щодо захисту соціально-
економічних прав та інтере-
сів людини праці в сучасних 
умовах.
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ТЕМА НОМЕРА | НА 10/45% ЗЛЕТІЛИ ЦІНИ НА ХАРЧІ

ПОЗИЦІЯДОКУМЕНТ

Президія ФПУ висловила 
офіційні вимоги до май-
бутнього очільника дер-
жави.
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Профспілка пра-
цівників освіти і 
науки України ви-
словила рішучий 
протест намірам 
Уряду звузити 
трудові права пе-
дагогічних та ін-
ших працівників 
навчальних за-
кладів і установ 
освіти.
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ПЛЕНУМ
ПРОФСПІЛКИ – ЗА 
ЯКІСНЕ І ДОСТУПНЕ 
ГРОМАДСЬКЕ ОБСЛУ-
ГОВУВАННЯ
Спрямувавши ресурси на віднов-
лення ЖКГ, держава дасть по-
штовх вітчизняному виробництву.

.08.04

ПРОФСПІЛКОВИЙ 
НАКАЗ КАНДИДА-
ТАМ У ПРЕЗИ-
ДЕНТИ УКРАЇНИ

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

ПІСЛЯ ПОДОЛАННЯ ЧОТИРЬОХ ЕТАПІВ 
РЕКОНСТРУКЦІЇ ПРОФСПІЛКИ 

ПЛАНУЮТЬ ВІДЗНАЧАТИ 
25,РІЧЧЯ НЕЗАЛЕЖНОС,
ТІ В ОНОВЛЕНОМУ 

 БУДИНКУ

Через подорожчання долара і нестабільну 
ситуацію в економіці Україну накрила хви-
ля подорожчання продуктів. Деякі види хар-
чів додали в ціні 10, 20 і 45 відсотків. І це ще 
не межа, вважають експерти. Зміною курсу 
іноземних валют іще можна пояснити під-
вищення цін на імпортні товари, але чому 

вони так стрімко зростають на вітчизняні 
овочі, фрукти, молоко й молочні продукти? 
Особливо люди відчують це напередодні ве-
ликодніх свят, коли традиційно закуповува-
тимуть велику кількість продуктів. «Проф-
спілкові вісті» ознайомилися з думками 
економічних аналітиків.

ЦІНИ ЗЛЕТІЛИ: ЯК УКРАЇНЦЯМ 
РОЗГОВІТИСЯ НА ВЕЛИКДЕНЬ?
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Будинок профспілок 
 відновлять  

            до 2016 року



.02 профспілкові віст  № 16/2014
www.psv.org.uaновини

ЗІ СВЯТОМ!

НАРАДА

ОФІЦІЙНО

С

11 квітня 2014 року

ЗАЯВА СПІЛЬНОГО 
ПРЕДСТАВНИЦЬКОГО ОРГАНУ 
ОБ’ЄДНАНЬ ПРОФСПІЛОК

ПРИВІТАННЯ  
З ВЕЛИКОДНІМИ СВЯТАМИ

ПРОФСПІЛКИ НЕ 
ВТРАЧАЮТЬ НАДІЮ  
НА КРАЩЕ МАЙБУТНЄ 
БЮДЖЕТНИКІВ

Як повідомляє Депар-
тамент бюджетної по-
літики та соціального 
захисту апарату ФПУ, 

профспілки переконані, що 
країна зможе подолати ни-
нішні фінансово-економічні 
труднощі. Тому саме пер-
спективи розвитку оплати 
праці у бюджетних галузях 
зумовили жвавий інтерес та 
активну дискусію навколо 
проекту Концепції реформу-
вання оплати праці. Учасни-
ки зустрічі обговорили мож-
ливі інноваційні підходи до 
оплати праці, зокрема в бю-
джетній сфері, та бачення 
профспілкових пропозицій 
до нової Генеральної угоди.
Враховуючи, що у відповідь 
на звернення ФПУ Мінсоц-
політики України висловило 
готовність розпочати кон-
сультації щодо конкретних 
розмірів посадового окладу 
працівника I тарифного роз-
ряду ЄТС у 2015 році (лист 
від 26.03.14 № 2725/0/14-
14/18), учасники наради ви-
клали свою позицію щодо 
розміру базового тарифно-
го розряду ЄТС з урахуван-
ням поточної ситуації в краї-
ні. Також на зустрічі пролу-
нали зауваження до проек-

ту Закону України «Про вне-
сення змін до деяких зако-
нодавчих актів України 
(щодо вдосконалення окре-
мих положень соціальної 
політики)» (реєстр. № 4648 
від 07.04.2014) та визначені 
можливі солідарні дії проф-
спілок.
Розглянуто та обговорено 
пропозицію Донецької об-
ласної організації працівни-
ків освіти і науки стосовно 
входження у колективний 
трудовий спір з Урядом у 
зв’язку із збільшенням гро-
шового розриву між базо-
вим тарифним розрядом 
(посадовим окладом) ЄТС і 
мінімальною заробітною 
платою та прийнято солі-
дарне рішення про те, що 
насамперед мають бути ви-
користані всі можливі шля-
хи соціального діалогу. Та-
кож прийнято спільне рі-
шення про щотижневе про-
ведення таких зустрічей.

ПРО НЕДОПУЩЕННЯ ЗНИЖЕННЯ 
СОЦІАЛЬНИХ ГАРАНТІЙ ГРОМАДЯН В 
УМОВАХ ВПРОВАДЖЕННЯ НЕПОПУЛЯРНИХ 
РЕФОРМ ТА НЕОБХІДНІСТЬ СТВОРЕННЯ 
ПЕРЕДУМОВ ДЛЯ ЕКОНОМІЧНОГО 
ЗРОСТАННЯ В УКРАЇНІ

З метою напрацювання спільної позиції з 
низки проблемних питань 9 квітня відбу-
лася робоча нарада представників ФПУ 
та всеукраїнських профспілок бюджетної 
сфери.

Шановні спілчани!

Сердечно вітаю вас зі святом Воскресіння Христового!
У цей світлий день бажаю всім вам миру, добра, радості й 
Божого благословення. Хай у Великодні свята у ваші домів-
ки ввійдуть любов, благодать, щастя і здоров’я.
Щиро вірю, що Воскресіння Христове принесе українсько-
му народу духовне оновлення, мир, злагоду і впевненість у 
майбутньому.
Радісних Свят вашим родинам!
Христос Воскрес!

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ,
В.О. ГОЛОВИ ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ
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Федерація профспілок України висловлює щире спів-
чуття сім’ям, рідним і близьким загиблих шахтарів уна-
слідок аварії, що сталася 11 квітня ц. р на шахті ім. ака-
деміка О.О. Скочинського в Донецькій області.
Бажаємо якнайшвидшого одужання тим шахтарям, які 
зазнали ушкоджень унаслідок цієї трагічної події.

профспілкові віст  № 16/2014 VWXYVY
HIJKJLMH

Від імені 8 мільйонів членів 
профспілок Федерація 
профспілок України заяв-
ляє, що наш вибір – це роз-
виток демократії, безпека 

громадян, модернізація виробни-
цтва, цивілізовані соціально-тру-
дові відносини, досягнення євро-
пейських стандартів життя. Ми 
акцентуємо увагу кандидатів у 
Президенти України, що саме пра-
цею наших співвітчизників ство-
рюється національне багатство, 
саме їхня праця є головним дже-
релом наповнення державного, 
місцевих і пенсійного бюджетів.

Наш Наказ майбутньому Пре-
зиденту України:

1. Забезпечити розвиток Украї-
ни як суверенної, незалежної, де-
мократичної, соціальної, правової 
держави на основі утвердження 
та забезпечення прав і свобод гро-
мадян.

2. Створити умови для розбудо-
ви конкурентоспроможної еконо-
міки, заснованої на інноваціях, 
високопродуктивних робочих міс-
цях та виробничій демократії і з 
залученням працівників до управ-
ління підприємством. Досягти 
протягом п’яти років ВВП на 
душу населення рівня країн – но-
вих членів ЄС.

3. Забезпечити зростання рівня 
зайнятості на безпечних робочих 
місцях з гідними умовами праці. 
Запровадити механізм реалізації 
права молоді на перше робоче міс-
це, підвищення кваліфікації. 
Збільшити протягом п’яти років 
кількість легально зайнятих не 
менш ніж на 4 мільйони.

4. З метою реалізації конститу-
ційного права громадян на до-
статній рівень життя для себе і 
своєї сім’ї забезпечити:

• мінімальну заробітну плату з 
2015 року, що створить можли-
вість для відтворення трудового 
потенціалу працівника, утриман-
ня неповнолітніх членів сім’ї, 
сплачення витрат на платні ме-
дичні й освітні послуги, духовно-

го розвитку, накопичення на при-
дбання житла;

• динамічне зростання заробіт-
ної плати та її зрівняння до 2020 
року з рівнем країн Євросоюзу. За-
безпечення справедливого спів-
відношення між заробітною пла-
тою кваліфікованого працівника 
та заробітною платою керівника;

• підвищення у виробничій сфе-
рі частки витрат на оплату праці 
у собівартості продукції до серед-
ньоєвропейського рівня 30–35%;

• ліквідацію дискримінації в 
оплаті праці працівників бюджет-
них галузей, держслужбовців, по-
етапне підвищення заробітної 
плати бюджетникам із доведен-
ням до 2017 року до рівня серед-
ньої по економіці;

• викорінення до кінця 2014 
року заборгованості з виплати за-
робітної плати та запровадження 
механізму повноцінного захисту 
конституційного права працівни-
ка на своєчасну оплату праці;

• запровадження з 2015 року 
справедливої і прозорої системи 
пенсійного забезпечення із замі-
щенням середнього заробітку на 
рівні 55–65%, надання в повному 
обсязі заслужених чесною працею 
пільг i гарантій;

• щорічне зменшення не менш 
ніж на 25% розриву в розмірах 
пенсій, призначених у різні роки;

• встановлення у 2015 році та 
поетапне підвищення для учнів, 
студентів мінімального розміру 
стипендії пропорційно до прожит-
кового мінімуму.

5. Забезпечити державний 
контроль за цінами на товари пер-
шої необхідності, а також прозо-
рість та обґрунтованість встанов-
лення цін і тарифів на природний 
газ, електроенергію, послуги у сфе-
рі житлово-комунального госпо-
дарства, електрозв’язку, громад-
ського і залізничного транспорту. 
Впроваджувати заходи упереджу-
вального соціального захисту 
вразливих категорій громадян у 
разі підвищення цін і тарифів, за-

хист пенсій та трудових доходів не 
менш ніж на рівень інфляції.

6. Щороку забезпечувати дер-
жавне замовлення на будівництво 
200 тисяч квартир соціального 
житла для молоді, малозабезпече-
них сімей, людей з обмеженими 
фізичними можливостями. Запро-
ваджувати доступні для кожної 
сім’ї кредити для будівництва або 
купівлі житла.

7. Впровадити прозору та спра-
ведливу податкову систему, здій-
снювати оподаткування доходів 
від праці не більше, ніж оподатку-
вання доходів від капіталу. Вста-
новити з 2016 року неоподаткова-
ний мінімум доходів громадян на 
рівні прожиткового мінімуму.

8. Подолати корупцію та хабар-
ництво, тіньову заробітну плату, 
нелегальну та атипову зайня-
тість.

9. Продовжити програму повер-
нення вкладів Ощадбанку Радян-
ського Союзу до повного повер-
нення коштів.

10. Сприяти розвитку грома-
дянського суспільства та реаліза-
ції його основної функції – гро-
мадського контролю за діяльніс-
тю влади й дотриманням законо-
давства. Забезпечувати умови для 
ефективного соціального діалогу, 
діяльності  профспілок і надання 
їм права законодавчої ініціативи 
та права звернення до Конститу-
ційного Суду.

Ми очікуємо від нового Прези-
дента України практичних кроків 
для підвищення престижності 
праці в національній економіці, 
належного оцінювання та визна-
ння її суспільної значущості.

Федерація профспілок України 
розраховує, що Президент Украї-
ни реалізує Наказ профспілок. Зі 
свого боку, заявляємо про свою го-
товність до конструктивної спів-
праці з владою та роботодавцями 
задля реальних змін у країні, на 
які очікує суспільство.
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]ji�m�\_m]^�\yjW\lmXbmVV`\
yjWzfy^eW]\�WbW\lm}Yf_d\fWx^-
me�VW�i]WVW�^hVY}\yjmX\_m\^V-
_ijif^X\yjmx��hY}\d\fdhmfVY}\
d�WXm}�\yjW\yjWi]_\�_jm_ik^q\
�WbijV^lmx^q\tn~\_m\heiV-
f�]Y}\WjkmV^lmx^{�\yjW\lm_Xij-
b�iVV`\lX^_d\yjW\XY]WVmVV`\
c�b�i_d\tn~\lm\��Z�\j^]\^\c�-
b�i_\tn~\Vm\��Z[\j^]�\m\_m]W�\
yjW\XYcWjY\�WeWXY\tn~�
�m\bd�]d\heiV^X\njilYb^q�\
_jYXmeY{\hmf\]ij^XVYx_XW\
bij�mXY\^kVWjdXmeW\XYj^�iV-
V`\fWx^me�VW�_jdbWXY}\yjW-
cei��\ljWf_mem\]Wjdyx^`\_m\
jWl�Yj�XmXf`\�_^V�WXY{�\
fi]_Wj\i]WVW�^]Y�\X^b_m]\�m{-
cd_V^{\njilYbiV_\~]jmqVY\�m�\
V^Xie�Xm_Y\ViyWyde`jV^\ji-
zWj�Y�\�W\q}\lmyjWXmbYX\VW-
XY{\~j`b�\^\lmcilyihY_Y\fWx^-
me�Vd\fyjmXibeYX^f_�\_m\i]W-
VW�^hVY{\jWlXY_W]\~]jmqVY�\
�mfed}mX�Y\_m\WckWXWjYX�Y\
yjWzfy^e]WX^\yjWyWlYx^q\bW\
]mVbYbm_^X\d\njilYbiV_Y\
~]jmqVY�\njilYb^`\tn~\yWf_m-
VWXYem\f}XmeY_Y\�m]ml\]mVbY-
bm_m�\d\njilYbiV_Y�
�eiVY\njilYb^q\lm_XijbYeY\
ji]W�iVbmx^q\�WbW\b^{\yjWz-
fy^eW]\^l\jime^lmx^q\mV_Y]jY-
lWXY}\lm}Wb^X�\�b�i\]jY_YhVm\
fY_dmx^`�\�W\XYVY]em\X\]jmqV^�\
m\fm�i�\_jYXmeY{\fymb\XYjWc-
VYx_Xm�\l�iV�iVV`\i]WVW�^h-
VWq\m]_YXVWf_^\VmfieiVV`�\
_iVbiVx^`\bW\f]WjWhiVV`\
�_m_d\yjmx^XVY]^X\^\Xm]mVf^{\^�\
`]\Vmfe^bW]�\lmkjWlm\�mfWXWkW\

ciljWc^__`�\yW_jicd�\ViX^b-
]embVWkW\_m\mbi]Xm_VWkW\jim-
kdXmVV`\l\cW]d\XembY\fy^e�VW\
l\jWcW_WbmXx`�Y\_m\yjWz-
fy^e]m�Y\lmbe`\f_mc^e^lmx^q\
i]WVW�^]Y\]jmqVY\_m\XYXibiV-
V`\qq\Vm\VWXY{\j^XiV�\jWlXY-
_]d�\�eiVY\njilYb^q\m]xiV_d-
�_��\�W\X\xY}\d�WXm}\WfWceY-
XWq\dXmkY\yW_jicd�_�\yY_mVV`\
bW_jY�mVV`\_jdbWXY}\yjmX\
yjmx^XVY]^X�\q}\fWx^me�VWkW\
lm}Yf_d�\m\_m]W�\]WV_jWe�\fY-
_dmx^q\l\jime^lmx^q\kmjmV_^{\b^-
`e�VWf_^\yjWzfy^eW]�\�myjW-
Xmb�iVV`\mV_Y]jYlWXY}\lm}W-
b^X\�WbW\_Y�hmfWXY}\fWx^me�-
VY}\Wc�i�iV�\yW_jicd�\�m]-
fY�me�VWq\ydce^hVWf_^�\XY]W-
jYf_mVV`\dyijib�dXme�VWq\
yWe^_Y]Y\fWx^me�VWkW\b^meWkd�\
_Y�\hmfW�\mV_Y]jYlWX^\lm}W-
bY\�m�_�\cd_Y\mjkd�iV_WXm-
VY�Y�\fWx^me�VW\XYXm�iVY�Y\
_m\fyjmXibeYXY�Y�\�eiVY\
njilYb^q\VmkWeW�d�_��\�W\
fm�i\fWx^me�Vm\VifyjmXibeY-
X^f_��\]Wjdyx^`\_m\yjYVY�iV-
V`\yjmx^XVY]^X\kme��d�_�\
jWlXY_W]\bij�mXY\_m\yWjW-
b�d�_�\ViXbWXWeiVV`\kjW�m-
b`V�\�W\{\f_meW\yij�WyjYhY-
VW�\Vi�WbmXV�Wq\jiXWe�x^q�
�mfed}mX�Y\^VzWj�mx^�\lm-
f_dyVY]m\�WeWXY\tn~\�ijk^`\
�WVbj�]m\�WbW\ViWc}^bVWf_^\
jWljWceiVV`\]WVxiy_dme�VY}\
lmfmb\jizWj�dXmVV`\Wyem_Y\
yjmx^\X\~]jmqV^�\Vm\XY]WVmVV`\
j^�iVV`\�mx^WVme�VWq\_jYf_W-
jWVV�Wq\fWx^me�VW�i]WVW�^h-
VWq\jmbY\njilYb^`\tn~\yWf_m-
VWXYem\Xl`_Y\lm\WfVWXd\yjW-
i]_\�WVxiyx^q\jizWj�dXmVV`\
Wyem_Y\yjmx^\X\~]jmqV^�\�\fXW�\
hijkd�\heiVf�]^\WjkmV^lmx^q\
tn~\�m�_�\yjWXif_Y\WckWXW-
jiVV`\X\yjWzfy^e]WXY}\Wjkm-
V^lmx^`}�\_jdbWXY}\]Wei]_YXm}\
yjWi]_d\�WVxiyx^q\_m\yWbm_Y\
lmdXm�iVV`\^\yjWyWlYx^q\bW\
V�WkW�
n^b\hmf\lmf^bmVV`\_m]W�\WckW-
XWjiVW\yY_mVV`\yjW\bieikd-
XmVV`\yjibf_mXVY]^X\tn~\Vm\
l^cjmVV`\yWXVWXm�VY}\yjib-
f_mXVY]^X\yjWzWc��bVmV�\
�WbW\yijijWlyWb^ed\]XW_\bW\
WjkmV^X\fWx^me�VWkW\b^meWkd�\m\
_m]W�\yjW\bYji]_Wjm\ emkW-
b^{VWkW\zWVbd\��^bjWb�iVV`\
 dbYV]d\fy^eW]��
�Yji]_WjW�\tWVbd\Vm\kjW-
�mbf�]Y}\lmfmbm}\WcjmVW\ 
�mfYe`\�Vbji�Xm�\kWeWXd\
njWzfy^e]Y\yjmx^XVY]^X\cd-
b^XVYx_Xm\^\yjW�YfeWXWf_^\ 
cdb^Xie�VY}\�m_ij^me^X\ 
~]jmqVY�

TPHIUTJVWZSdS\QSUHKJQVeMXS
UTPQ[NOVZ[JU]eS]QS
NWHMH^JcMZLSPH\[Z]HWSXWPQYMZ

SSUTJ[cX]]R

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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ZZ\]X^_V`\Vm\XY]WVmVV`\j^�iVV`\njilYb^q\tibijmx^q\yjWzfy^eW]\~]jmqVY\X^b\�¡\cijilV`\X^b-
cdeYf`\lmkme�V^\lcWjY\lmfVWXVY]^X\ emkWb^{VWkW\zWVbd\��^bjWb�iVV`\ dbYV]d\yjWzfy^eW]��\

Відкриваючи засідання, в.о. Го-
лови ФПУ Григорій Осовий по-
інформував, що Президія Фе-
дерації профспілок України 
ухвалила постанову «Про бла-

годійний проект ФПУ «Відродимо 
Будинок профспілок – символ Євро-
майдану!», у якій схвалено благодій-
ний проект ФПУ та затверджено ме-
діаплан його інформаційної під-
тримки. Також створено оперативну 
робочу групу з організаційно-техніч-
ного забезпечення благодійного про-
екту. Вирішено заснувати Благодій-
ний фонд «Відродження Будинку 
профспілок». Членським організаці-
ям рекомендовано розпочати 
роз’яснювальну роботу в галузях, ре-
гіонах, трудових колективах.

На засіданні обговорювалося пи-
тання обрання голови загальних збо-
рів Благодійного фонду «Відроджен-
ня Будинку профспілок». На цю по-
саду було підтримано кандидатуру 
в.о. Голови ФПУ Григорія Осового.

Також було підтримано рішення 
Президії ФПУ про створення благо-
дійної організації – Благодійного 
фонду «Відродження Будинку проф-
спілок», затверджено його Статут. 
Директором Фонду вирішено затвер-
дити кандидатуру Сергія Геруса, за 
умови підтримки Президії ФПУ. 

Для виконання функцій контролю 
у Благодійному фонді обрано голову 
та членів наглядової ради Фонду. Го-
ловою наглядової ради став заступ-
ник Голови ФПУ Володимир Саєнко, 

його заступниками – екс-мер столиці 
Олександр Омельченко та голова 
Профспілки працівників житлово-
комунального господарства, місце-
вої промисловості, побутового обслу-
говування населення України Олек-
сій Романюк. До складу членів На-
глядової ради також увійшли: голо-
ва Нацбанку України Степан Кубів, 
заступник міністра соціальної полі-
тики Віктор Іванкевич та ін. 

Учасники зборів доручили дирек-
тору Фонду Сергію Герусу особисто 
або через уповноважених ним осіб 
здійснити всі необхідні дії, пов’язані 
з державною реєстрацією Благодій-
ного фонду «Відродження Будинку 
профспілок» із наданням усіх необ-
хідних для цього повноважень. 

[JOfXVZURS\QgQVeMJS\fHPZS
fVQgHOJLMHgHSIHMOX

fXOZMHWSTPHIUTJVHWS[JOMH[VR]eSOHShijkSPHWX
]̀ lmabSPXfQMnS«ПВ» 
Фото Wopo_bSVQ]ZqN[Q

njW\xi\yWX^bW�YX\y^b\hmf\cjYz^Vkd\XY-
]WVd�hY{\WcWX�`l]Y\�WeWXY\tibijmx^q\
yjWzfy^eW]\~]jmqVY\�jYkWj^{\�fWXY{�\
�m\{WkW\feWXm�Y�\X^bVWXeiVV`\ dbYV]d\
yjWzfy^eW]\X^bcdXm_Y�i_�f`\hW_Yj�m\
i_mym�Y\XyjWbWX�\�¢���\jW]^X�\nemVd-
�_�f`�\�W\bW\�V`\�ilmei�VWf_^\��Z�\
jW]d\WVWXeiVY{\ dbYVW]\tn~\f_mVi\
W]jmfW�\£m{bmVd�\
�m\yij�W�d\i_my^\yjWXibd_�\bi�WV_m�\
lWXV^�V^}\]WVf_jd]x^{\cdb^Xe^�\�W\cdeY\
yW�]Wb�iV^\yW�i�i�\{\�W�d_�\lmkjW-
�dXm_Y\cilyix^\e�bi{�\`]^\yijicdXm�_�\
yWjdh\^l\Wc��]_W��\�m\bjdkW�d\i_my^\
lb^{fV`_�\XVd_j^�V^{\Wke`b\cdb^Xe^\{\
zm}^Xx^\yjWXibd_�\i]fyij_Yld\yjW\f_d-
y^V�\yW�]Wb�iVV`\Wc��]_m\_m\f_mV\Vifd-
hY}\]WVf_jd]x^{�\�jYkWj^{\�fWXY{\lm-
lVmhYX�\�W\X�i\yjWXibiVW\X^ldme�VY{\
Wke`b\_m]Y}\]WVf_jd]x^{�
�ilde�_m_Y\XVd_j^�V�Wq\i]fyij_YlY\cd-
b^Xe^\Wh^]d�_�\W_jY�m_Y\X\Vm{ceY�h^\
_jY\_Y�V^�
�m\_ji_^{\f_mb^q\X^bVWXeiVV`\tibijmx^`\
�m�\Vm�^j\yjWXif_Y\]WV]djf\Vm\]jm�Y{\
yjWi]_\X^bVWXeiVV`\ dbYV]d\yjWzfy^-
eW]�\�m\feWXm�Y\�jYkWj^`\�fWXWkW�\Vm\
x�W�d\i_my^\cdbi\XYlVmhiVW�\`]Y{\XY-
ke`b\�m_Y�i\X^bVWXeiVY{\Wc��]_�\njY\
x�W�d\X^V\lXijVdX\dXmkd\Vm\_i�\�W\yjW\
lVifiVV`\cdb^Xe^\Vi\{bi_�f`\Xlmkme^�
�mlW�\^l\_Y�\�jYkWj^{\�fWXY{\yWX^bW-
�YX�\�W\be`\z^VmVfdXmVV`\X^bVWXe�-

Xme�VY}\jWc^_\d\ dbYV]d\yjWzfy^eW]\
tn~\f_XWjYem\fyix^me�VY{\cemkWb^{VY{\
zWVb�\]dbY\X�i\yWhmeY\Vmb}WbY_Y\yij-
�^\]W�_Y�
��emfVY}\]W�_^X\yjWzfy^eW]\VibWf_m_-
V�W\be`\yjWXibiVV`\Xf^}\hW_Yj�W}\i_m-
y^X\x^�q\jWcW_Y�\_W�d\�Y\lmfVdXmeY\cem-
kWb^{VY{\zWVb�\mcY\hijil\V�WkW\m]d�d-
e�Xm_Y\yW_j^cV^\]W�_Y\be`\Vmei�VWkW\
yjWXibiVV`\Xf^}\i_my^X\jWc^_��\¢\f]mlmX\
�jYkWj^{\�fWXY{�\
�mlW�\^l\_Y�\X^V\lmlVmhYX�\�W\tibijm-
x^`\yjWzfy^eW]\jWld�^��\�W\jWljm}WXd-

Xm_Y\Vm\z^VmVfWXd\y^b_jY�]d\bij�mXY�\
Xjm}WXd�hY\yemhiXVY{\f_mV\bij�c�-
b�i_d�\Vi\�W�Vm�\njW_i\X^V\fyWb^Xm�_�-
f`�\�W\�YqXjmbm\lX^e�VY_�\tn~\X^b\fyem-
_Y\li�ie�VWkW\yWbm_]d\Vm\_W{\hmf�\yW]Y\
cdb^Xe`\Vi\i]fyedm_d�_�f`�\�mjml^\�W-
j^hVY{\yWbm_W]\Vm\li�e�\be`\tn~\f_m-
VWXY_�\Z¤�\_Yf�\kjV�
¥W\f_Wfd�_�f`\_WhVWq\Xmj_Wf_^\X^bVWX-
eiVV`\cdb^Xe^�\_W\XWVm�\lm\feWXm�Y\�jY-
kWj^`\�fWXWkW�\cdbi\X^bW�m\eY�i\y^fe`\
lm_Xijb�iVV`\yjWi]_d\X^bVWXeiVV`\
Wc��]_m�\

fPZIJMg

gHU]PQS]N^Q

]̀ lmabSPXfQMS
«ПВ»

�m\Wz^x^{VY�Y\bmVY�Y�\
f_mVW�\Vm\¡\]X^_V`\lmcWj-
kWXmV^f_�\^l\lmjyem_\f_mVW-
XY_�\Z\�ejb\��\�eV\kjV�\
}Whm\qq\jime�VY{\Wcf`k\f`-
km�\�\�ejb\kjYXiV��\�m]^\
xYzjY\cdeY\WyjYe�bViV^\
y^b\hmf\cjYz^Vkd�\d\`]W�d\
Xl`em\dhmf_�\i]f��^V^f_j\
fWx^me�VWq\yWe^_Y]Y\�m_m-
e^`\�WjWeiXf�]m�
�mjml^\VicilyihVW�\_iV-
biVx^��\�\ljWf_mVV`\lm-
cWjkWXmVWf_^�\`]m\fyWf_ij^-
km�_�f`\yjW_`kW�\Wf_mVV^}\
_Y�V^X�\njY�^jW��\yWj^X-
V`VW\l\�Z\cijilV`\lmcWj-
kWXmV^f_�\d\�WVix�]^{\Wc-
emf_^\ljWfem\bW\Z�[�[\�eV\
kjV�\~\¦mj]^Xf�]^{\Wcemf_^\
lm\xi{\fm�Y{\yij^Wb\cWjkY\
lc^e��YeYf`\bW\ZZ�\�eV\
kjV�\�i\]jm�m\fY_dmx^`\^\X\
^V�Y}\Wcemf_`}�\
njY{V`__`\�m]WVd\~]jmqVY\
�njW\lmyWc^kmVV`\z^VmV-
fWXWq\]m_mf_jWzY\_m\f_XW-
jiVV`\yijibd�WX\be`\i]W-
VW�^hVWkW\ljWf_mVV`\X\

~]jmqV^�\�¡\cijilV`\x�\j�\
yjYlXieW\bW\lm�WjW�d-
XmVV`\bij�mXVY}\fWx^me�-
VY}\f_mVbmj_^X\^\kmjmV_^{\
be`\�meWlmcilyihiVY}\]m-
_ikWj^{\VmfieiVV`�\l�iV-
�iVV`\�^V^�me�VWq\lmjW-
c^_VWq\yem_Y\_m\yjW�Y_]W-
XWkW\�^V^�d�d�\l�iV�iVV`\
jime�VWq\lmjyem_Y\be`\yi-
jiXm�VWq\c^e��Wf_^\yjm-
x^XVY]^X�\�mlW�\^l\xY�\
f]WjWhd�_�f`\jifdjf\bWyW-
�WkY\ciljWc^_VY��\`]Y}\
f_mVi\c^e��i\d\lX�`l]d\^l\
X_jm_W�\d]jmqVf�]Y�Y\
yjW�YfeWXY�Y\y^byjY��-
f_Xm�Y\_jmbYx^{VY}\jYV-
]^X\lcd_d�
�]WjWhiVV`\fWx^me�VY}\km-
jmV_^{\Vm{c^e��\djmleY-
XY�\]m_ikWj^`�\VmfieiVV`\
fdyijihY_�\�WVf_Y_dx^q\
~]jmqVY�\bi\h^_]W\lmlVmhi-
VW�\�W\l�^Vm\lm]WVWbmX-
f_Xm\Vi\�W�i\lXd�dXm_Y\
yjmXm\kjW�mb`V�\d\_W�d\
hYfe^\Vm\fWx^me�VY{\lm-
}Yf_�\�Y�\hmfW�\d}XmeiVY{\
lm]WV\Vi\yjWf_W\lXd�d�\x^\
yjmXm�\m\X\bi`]Y}\XYymb]m}\
q}\VmX^_�\f]mfWXd��

XWPQYMKR^S[rNSS
\QfHPgX[QVZS^JVeRPOZ

PNQWKJR

OMJTPHTN,
]PH[sZMQ
njilYb^`\�V^yjWyi_jWX-
f�]WkW\WcemfVWkW\Wc��b�
VmVV`\yjWzfy^eW]\yjY{V`-
em\lm`Xd�\mbjifWXmVd\X�W�\
njilYbiV_m\~]jmqVY�\�WeW-
X^\�ij}WXVWq\�mbY\~]jmqVY\
�ei]fmVbjd\�djhYVWXd�\
nji���j��^V^f_jd\~]jmqVY\
�jfiV^�\§xiV�]d\_m\X�W�\
WcWX�`l]Y\�WeWXY\tn~\�jY-
kWj^�\�fWXW�d�\~\V^{\lm-
lVmhm�_�f`�\�W\yjY{V`__`\
�mc�^VW�\l�^V\bW\VYl]Y\
lm]WV^X\~]jmqVY\_m\f_�\Z¡¨�\
���\�Wbi]fd\lm]WV^X\yjW\
yjmx�\~]jmqVY\yjYlXibi\
bW\j^l]WkW\yWk^j�iVV`\�m-
_ij^me�VWkW\f_mVWXY�m\
kjW�mb`V�\WfWceYXW\X\
d�WXm}\VYV^�V�WkW\y^bXY-
�iVV`\x^V\^\_mjYz^X�\fyjY-
hYVY_�\keYcW]i\ViXbWXW-
eiVV`\X\_jdbWXY}\]Wei]_Y-
Xm}\^\X\fdfy^e�f_X^\X\x^eW�d�
��Xm�m��W�\�W\yijibd�W-
Xm�Y\be`\i]WVW�^hVWkW\
ljWf_mVV`\X\~]jmqV^\_m\f_m-
c^e^lmx^q\z^VmVfWXWkW\f_mVd\
bij�mXY\yWXYVV^\cd_Y�\
yij�\lm\Xfi�\XYXibiVV`\
i]WVW�^]Y\l\_^V^�\yWbWemV-
V`\]Wjdyx^q�\�WbijV^lmx^`\
i]WVW�^]Y\_m\f_XWjiVV`\
VWXY}\jWcWhY}\�^fx��\eikm-
e^lmx^`\_jdbWXY}\X^bVW-
fYV��\¢\{bi_�f`\d\lm`X^�

VXgQMsZMQ
Z[\]X^_V`\X^bcdeWf`\lmf^-
bmVV`\njilYb^q\�mbY\ti-
bijmx^q\yjWzfy^eW]\©dkmV-
f�]Wq\Wcemf_^�\Vm\`]W�d\
cdeW\yjY{V`_W\lm`Xd\�njW\
VibWyd�iVV`\lVY�iVV`\
fWx^me�VY}\kmjmV_^{\kjW-
�mb`V\X\d�WXm}\XyjWXm-

b�iVV`\i]WVW�^hVY}\ji-
zWj���\�W]d�iV_\Vmb^fem-
VW\Vm\mbjifd\�WeWXY\�ij-
}WXVWq\�mbY\~]jmqVY�\
nji���j��^V^f_jm\~]jmqVY�\
kWeWXY\©dkmVf�]Wq\Wcemf-
VWq\bij�mXVWq\mb�^V^f_jm-
x^q�\kWeWXY\©dkmVf�]Wq\Wc-
emfVWq\jmbY�
�tibijmx^`\VmyWe`km�\Vi-
km{VW\y^bkW_dXm_Y\_m\lm-
yjWXmbY_Y\yjWkjm�d\b^{\l\
�i_W�\m]_YX^lmx^q\i]WVW�^-
]Y�\jWlXY_]d\X^_hYlV`VWkW\
XYjWcVYx_Xm\`]\WfVWXVWkW\
b�ijiem\VmyWXViVV`\bij-
�mXVWq\]mlVY\_m\lm}Yf_d\
X^b\ciljWc^__`�\m\_m]W�\lm-
edhiVV`\Vifyi]de`_YXVY}\
^VXif_Yx^{\^\jWl�YjiVV`\
jYV]^X\lcd_d\d]jmqVf�]Wq\
yjWbd]x^q�\�fWceYXY{\m]-
xiV_\ViWc}^bVW\ljWcY_Y\Vm\
jWlXY_]d\XVd_j^�V�WkW\
jYV]d�\�W\cdbi\Vm{c^e��\
jime�VW�\^\XmkW�W�\y^b-
_jY�]W�\X^_hYlV`VWq\yjW-
�YfeWXWf_^\{\X^_hYlV`VWkW\
XYjWcVY]m�\�f^\jWcW_WbmX-
x^\�m�_�\lmfX^bhY_Y\fX^{\
ym_j^W_Yl�\�e`}W�\VmbmV-
V`\bij�mX^\yWfYe�VWq\z^-
VmVfWXWq\bWyW�WkY�\m\yjm-
x^XVY]m�\¢\k^bVWq\Wyem_Y\
yjmx^�\�W\fyjY`_Y�i\lci-
ji�iVV�\^\cil\_WkW\�^lij-
VY}\fWx^me�VY}\kmjmV_^{\
yjWf_Y}\d]jmqVx^X\_m\lmyW-
c^�Y_�\Wh^]dXmVW�d\]jY-
_YhVW�d\ljWf_mVV�\fWx^-
me�VWq\VmyjdkY\X\fdfy^e�-
f_X^�\~\xi{\yij^Wb\d]jm{\
Xm�eYXY�\�\�Wjf_]i\lm-
cilyihiVV`\bW_jY�mVV`\
_jdbWXY}\yjmX\_jdb^XVY]^X�\
yijibdf^�\Vm\fXW�hmfVd\{\
yWXVd\Wyem_d\yjmx^\yjmx^X-
VY]^X\_m\q}\lm}Yf_d\X^b\cil-
jWc^__`��\¢\VmkWeW�d�_�f`\
d\lm`X^�

TPHSMNOHTXsNMMRS\MZrNMMRS
UHKJQVeMZtSgQPQM]JL
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uSH_`vwbaxp`SOyolpz{o}~nSvz-
_ow�S��pb{xbnSxb{az�Sy`a�Sa`�
zxazpb�z{zSxz{zxo_zwmS}~loS
{�xS_�x`�Sp��ao�S�pz�`w��S{o-
w_�{S�ab�Sp�xao�S�b{zx��SK`S��-
�p�{b_z�SQ_`Sabwlb_oSaz{�S}bwonS
�po��_oSaz{�S{_bwaovonS�b�blzS
�zS�y�ao_zwmSa`SabSvpb�`�SQS
zw�SabS�Qpl`y��S{_bxbp��SlbS
wbybSblyzw�`pbSuS�b_��_`azwl�S
{Sp�xa`S��x�po�ywl{z���

– Так. У гімні нашого заводу є 
такі слова: «С тобой мы вчера и 
завтра, ты – наша судьба, «Ар-
тем». Державна акціонерна хол-
дингова компанія «Артем», що 
входить до Державного концер-
ну «Укроборонпром», – одне з 
найстаріших підприємств Укра-
їни. З невеличкого напівкустар-
ного заводу на Лук’янівці воно 
за 122 роки перетворилося на су-
часний холдинг! Це унікальне 
підприємство з універсальними 
технологічними й виробничими 
можливостями. За понад століт-
ню історію тут освоєно випуск 
багатьох видів продукції, проте 
сучасне лідерство завойоване в 
галузі виробництва авіаційних 
керованих ракет класу «повітря-
повітря», автоматизованих 
комплексів «Гурт» для підготов-
ки й технічного обслуговування 
авіаційних засобів ураження, 
протитанкових керованих ракет, 
а також приладів та устаткуван-
ня для авіаційних літальних 
апаратів. Крім того, компанія 
випускає побутову техніку, зва-
рювальні напівавтомати, авто-
тракторне електроустаткуван-
ня, медтехніку, засоби пересу-
вання й реабілітації людей з об-
меженими фізичними можли-
востями, сходові й вертикальні 
підйомники-платформи та інші 
товари.

uSQSaoa�Smvo�Sabwlp��S~Slp~xz{z-
�zSvz_`vlo{~S{S�{�m�v~S��Swv_bx-
az�Swz��b_�az��z_�lo}az�Swo-
l~b�����ScoSa`S�y�ao{wmS}o-
w`_�ao�Swv_bxS�pb��{aov�{nS�pb-
��vSpz�zlo�

– Звісно, найцінніше – це 
наші заводчани. Питаєте, як 
вони переживають нинішню си-
туацію? По-артемівськи! Розумі-
єте, є в наших людях щось таке, 
що роками й десятиліттями ви-
ховувалося в них, міцно входило 
в душі й характери цілих динас-
тій, з покоління в покоління. Це 
артемівський дух, тобто вміння 
працювати на результат, здат-
ність мобілізовувати всі сили, 
віра в колектив. І звичайно, тер-
піння. В нас немає байдужих! 
Громадянська позиція в артемів-
ців є, і вони активно висловлю-
ють її, проте в такий спосіб, аби 
це не заважало роботі. Не побою-
ся пафосу, але для нас зберегти 
Україну – це передусім зберегти 
наш завод! 

Приміром, за всі роки неза-
лежності наша державна акціо-
нерна компанія не мала жодно-

го державного замовлення. Всю 
воєнну продукцію ми випускали 
для іноземних замовників. Че-
рез неритмічне завантаження й 
сьогодні доводиться працювати 
неповний тиждень. Чисельність 
персоналу, на жаль, зменши-
лась, але ми зберегли завод і ко-
лектив у працездатному стані. 
Підприємство готове виконати 
будь-які замовлення задля обо-
рони країни. В нас освоїли й мо-
жуть випускати також цивільну 
продукцію: ліфтове устаткуван-
ня, світлофори й світлодіодні 
світильники та багато іншого. 
Довгий час пропонуємо Києву 
все це замовляти – за програма-
ми співробітництва чи індивіду-
ально. Однак не спрацьовує. Ма-
буть, через наші безвідкатні тех-
нології.

uScoS�wa~�S{�b�yzpz�~y�aamSy��S
bxy�a�wlpb����S�z_xoa�~SlbS
�z�zS�pz�w��_vz{z�Szp�ba��b��-
���

– На семінарах ми теж вивчає-
мо питання, в чому здебільшого 
полягає сутність взаємин адмі-
ністрації підприємства та його 
профкому: партнерство чи соці-
альний діалог? У нас на «Арте-
мі» – спільна робота задля ко-
лективу! Нинішній президент 
компанії Віктор Салюта, так 
само як і його попередник Ста-
ніслав Смаль, – керівники соці-
ально орієнтовані. Тож часто до-
водиться боротися саме разом з 
директором – скажімо, за своє-
часну виплату зарплати, як це 
було у 2012–2013 роках. Причина 
затримок найчастіше поза під-
приємством: то за виконану ро-
боту вчасно не розрахувалися, 
то (як завжди!) не повернули 
ПДВ тощо. Тоді ми спільно, в 

тому числі ЦК ПАУ, і міськ-
профрада, а у найтяжчих випад-
ках ФПУ – доходимо до вищого 
керівництва країни. Так само 
спільно з адміністрацією збері-
гаємо й соціальну сферу підпри-
ємства.

Звісно, трапляються й не 
вельми приємні розмови, коли 
комісії профкому при перевір-
ках констатують порушення 
охорони праці, мають зауважен-
ня при атестації робочих місць, 
щодо нарахування допомоги з 
тимчасової непрацездатності. 
Важко дається переведення 
об’єктів соцсфери на самоокуп-
ність, надто щодо темпів такого 
переведення й збереження пільг 
для працівників. Буває, проф-
ком не погоджується на звіль-
нення працівника у зв’язку із 
скороченням. Однак то щоденна 
робота, її результат – стабіль-
ність колективу.

uScoSvzpo�~�l�wmS�z_z�`aamS
vz_`vlo{az�zSxz�z{zp~S{�x�z-
{�xazSxzSaz{o�Swz��b_�az��z_�-
lo}ao�S~yz{�SRvS{�x�~{b�l�wmS
~��zx�`aamS�Sbxy�a�wlpb����S
w��pao�S�olba��S

– Безперечно, колдоговір віді-
грає важливу роль у регулюван-
ні соціально-економічних відно-
син на підприємстві, причому 
він важливий як для колективу 
стосовно збереження трудових, 
соціальних прав і гарантій, так і 
для адміністрації. Адже в укра-
їнському законодавстві чимало 
вкрай важливих відповідних 
норм не мають безпосереднього 
застосування. Лише через колек-
тивний договір. Тож якщо не пе-
редбачити в ньому порядок за-
стосування форм, систем оплати 
праці, розмірів тарифних ста-

вок, окладів чи, скажімо, додат-
кової відпустки за роботу в осо-
бливих умовах, то й законних 
підстав для цього немає. По-
страждає працівник, а керівник 
відповідатиме.

Для нашого КД характерна 
наявність багатьох додаткових, 
порівняно із законом, соціаль-
них благ. Так званий соціальний 
пакет становить близько 4 тис. 
грн на людину щороку. Раніше 
керівництво підприємства не-
охоче йшло на закріплення цьо-
го в колдоговорі, та все ж нама-
галося забезпечити. Поступово 
ми дійшли висновку, що запису-
вати до колдоговору належить 
усе, на що витрачаються гроші, 
бо інакше адміністрація ризи-
кує підпасти під штрафні санк-
ції. Та й контроль додержання 
відповідних позицій стає об’єк-
тив нішим. Якщо оцінити в гро-
шовому еквіваленті, то «вага» 
дев’ятого розділу нашого КД 
«Соціальні пільги й гарантії» по-
тягне на понад 23 млн грн, з яких 
прямі дотації – 12 млн. Що стоїть 
за цим? Підтримка значущих 
для працівників соціальних 
об’єктів: медкомплексу, дитячо-
го табору ім. Ю. Гагаріна, бази 
відпочинку «Сокіл», Дитячого 
будинку культури «Артемі-
вець», спортклубу «Сокіл». Це 
також витрати на придбання пу-
тівок, допомога працюючим ін-
валідам, лікування, спортивні 
змагання тощо.

Процес формування взаємних 
зобов’язань сторін (так само, як 
згодом і контроль їхнього вико-
нання) відбувається із залучен-
ням профактиву, фахівців, проте 
ключову роль відіграє двосто-
роння комісія. Тут концентру-
ються всі пропозиції від цехів і 
служб. Розглядаються вони в 
палких суперечках й не завжди 
відразу ухвалюються. Перевіря-
ємо їх на відповідність законо-
давству, економічну обґрунтова-
ність. До деяких повертаємося 
по кілька разів. Проект пропози-
цій до КД на 2014–2015 роки 
ближче до конференції містив 
мої нотатки, що нагадували 
фронтові зведення: «за станом 
на 25.11.13», «за станом на 26.11 – 
ранок», «за станом на 26.11 – ве-
чір» тощо. Тобто працювали 
бурхливо, але на конференцію 
сторони вийшли з узгодженими 
позиціями, закріпленими в акті 
про виконання колективного до-
говору й у постанові конферен-
ції. Набір зобов’язань не змен-
шився, щоправда, довелося еко-
номніше планувати витрати. 
Власне, в цьому й полягає соці-
альна відповідальність адміні-
страції – я сказав би, у вузькому 
сенсі. 

uSQnS�`p`�pz�~�nS{S}zy~S{zabS
�z_m�b�S~S�opzvzy~Sw`aw��

– Передусім у засвоєнні під-
приємцями філософії соціаль-
ної відповідальності (чим, на 

жаль, мало хто з них може по-
хвалитися). Один із значущих 
аспектів практичної соціальної 
відповідальності бізнесу є впро-
вадження національними ви-
робниками міжнародних соці-
альних стандартів, які ФПУ іні-
ціювала в різний час і на різних 
рівнях. Найвідоміші серед них – 
SA-8000 і Глобальний договір 
ООН, однак поки що цей рух не 
став масовим. Систему менедж-
менту якості нашої компанії 
міжнародна сертифікуюча орга-
нізація «Бюро Верітас Кволіті 
Інтернейшнл» сертифікувала за 
міжнародними стандартами 
ISO-9001:2000, аерокосмічними 
та воєнними стандартами EN/
AS-9100, AQAP-2110. Наявність 
ще й сертифіката за SA-8000 ста-
ла б додатковим аргументом 
при укладанні міжнародних 
контрактів, тим більше, що наш 
рівень цілковито йому відпо-
відає. 

uSH_`vwbaxp`SOyolpz{o}~nS
�ab�nS�zSTpz�w��_vbSb{�b�~x�{-
aov�{SXvpb�aonS{Slzy~S}ow_�S
�Qpl`y�nSyb�S�opzv�Sy��ab-
pzxa�S�pz�w��_vz{�S�{�m�vo���

– Так. Із російською проф-
спілкою працівників авіаційної 
промисловості, профспілкою 
«Профмаш» Республіки Баш-
кортостан, давня дружба 
пов’язує нас із турецькою проф-
спілкою Тюркметал та Міжна-
родною євразійською федераці-
єю металістів (МЄФМ). Первин-
на організція ПАУ в ДАХК «Ар-
тем» часто презентує в Туреччи-
ні не лише профспілку, а й Укра-
їну. Маю на увазі профспілкове 
навчання, участь у дитячих фес-
тивалях дружби, з’їздах. Із ту-
рецькими колегами ми обміню-
ємося дитячими делегаціями 
вже десять років. 

Цьогоріч 5–6 березня в Анкарі 
відбувся VII з’їзд МЄФМ, при-
свячений 20-річчю цієї організа-
ції, а її членом є й профспілка 
авіабудівників України. У з’їзді 
взяли участь голови та керівни-
ки різних турецьких та євразій-
ських профспілок, загалом 
представники 76 профспілок з 18 
країн. Присутня була й Проф-
спілка авіабудівників України, 
делегацію якої очолював голова 
ПАУ Ярема Жугаєвич. Від «Ар-
тема» поїхали четверо делега-
тів. На мій погляд, вельми важ-
ливими були не лише офіційні 
виступи, а й, безперечно, спілку-
вання з давніми друзями, ко-
трим хотілося мати достовірну 
інформацію щодо подій в Украї-
ні. Із щирими почуттями вони 
сприймали наші розповіді про 
нинішній стан речей, про долю 
Будинку профспілок. Дружні 
профспілки не лише висловили 
підтримку Україні, а й запропо-
нували реальну допомогу. 

Pz�yz{_m_b 
S]̀ lmabS^zp�~a

PH\^H[QS\SgHVH[H�STNP[ZMMHYS 
HPgQMJ\QKJYSTQXS[SOQtWS�QP]N^�SHVNWUQMOPH^SWNVeYMZ^
Ми зберегли завод і колектив  
у працездатному стані
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ПРОФСПІЛКА ЖКГ, МП, ПОН 
УКРАЇНИ 

на часі

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ІНФОР МАЦІЙНО,
АНАЛІТИЧНИЙ 
ЦЕНТР ФПУ, у висту-

пах голови Київської міської 
ради профспілок Валентина 
Мельника, представників 
галузевих профспілкових 
організацій, трудових ко-
лективів столиці наголошу-
валось, що міські профспіл-
ки застерігають владу і ро-
ботодавців щодо того, аби 
труднощі, які виникли, не 
були перекладені виключно 
на плечі трудящих, котрі мо-
жуть найбільше постражда-
ти через масові звільнення, 
невиплату або затримки з 
виплатою заробітної плати, 
нехтування вимог безпеки і 
умов праці, переведення 
працівників на скорочений 
робочий день і тиждень, 
згортання міських соціаль-
них програм.
«Профспілки зацікавлені в 
розвитку соціального діало-
гу, ми будемо підтримувати 
всі кроки міської влади 
щодо покращення рівня 
життя, соціально-економіч-
ного захисту людей, – ска-
зав Валентин Мельник. – 
Але головне для профспіл-
кових організацій столиці – 
забезпечення законних 
прав та інтересів працюю-
чих киян та малозабезпече-
них громадян».
Разом з тим, наголошувало-
ся у виступах, профспілки 
вимагають, щоб заходи із 
стабілізації економічної си-
туації в столиці насамперед 
передбачали раціональне 
використання наявних у 
місті матеріальних і фінан-
сових ресурсів, недопущен-
ня розкрадання бюджетних 
коштів, залучення для роз-
витку економіки внутрішніх 
і зовнішніх інвестицій, збе-
реження робочих місць.
«Переконані, що всі ініціа-
тиви влади, які негативно 
впливають на рівень життя 

людей, мають ретельно об-
говорюватися в рамках со-
ціального діалогу, зокрема 
під час укладання Територі-
альної угоди на новий 
строк, – ідеться у зверненні 
профспілок до влади і робо-
тодавців. – Ми сподіває-
мось, що стурбованість ни-
нішнього очільника міста 
соціально-економічним ста-
новищем, його бажання ви-
вести разом з роботодавця-
ми економіку з глибокої 
кризи, в тому числі через 
ефективний соціальний діа-
лог, є щирими і будуть мак-
симально реалізовані на ко-
ристь мешканців столиці. 
Київська міська рада проф-
спілок закликає соціальних 
партнерів негайно підготу-
вати та запровадити про-
граму дій з метою активіза-
ції економіки, збереження 
й розвитку виробництва як 
основного джерела напо-
внення міського бюджету та 
захисту від безробіття».
«Ми плідно працюємо з 
профспілками Києва, – за-
певнив Володимир Бонда-
ренко. – В наших перспек-
тивних планах багато спіль-
них соціально-економічних 
проектів, які мають на меті 
соціальний захист мешкан-
ців столиці, покращення їх 
життя, умов та безпеки пра-
ці». Він підкреслив, що Ки-
їврада збереться на наступ-
не пленарне засідання сесії, 
ймовірно, вже в новому 
складі після виборів. «Що 
стосується бюджету, то тіль-
ки після першого півріччя 
закон дозволяє його пере-
гляд, – поінформував він. – 
Перше півріччя вже потра-
пляє в зону діяльності нової 
ради, тож вона може спо-
кійно переглянути бюджет 
по результатах».
Учасники діалогу з головою 
КМДА висловили побажан-
ня, щоб такі зустрічі стали 
регулярними.

У СТОЛИЦІ КОНСТАТУЮТЬ 
ВІДСУТНІСТЬ 
СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ

10 квітня відбувся IV 
пленум ЦК Профспіл-
ки працівників житлово-
комунального гос-
подарства, місцевої 
промисловості, побуто-
вого обслуговування на-
селення України.

ПРОФСПІЛКИ d ЗА ЯКІСНЕ І ДОСТУПНЕ 
ГРОМАДСЬКЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ

Київська міська рада профспілок ви-
словлює велику стурбованість спілчан, 
профспілкових організацій соціально-
економічною ситуацією, що склалася в 
усіх сферах діяльності столиці України, а 
також відсутністю соціального діалогу для 
захисту працюючих киян, інвалідів та ма-
лозабезпечених верств населення. Про це 
йдеться в зверненні профспілок Києва до 
влади і роботодавців, що було ухвалено 
під час зустрічі профспілкового активу сто-
лиці з головою Київської міської держад-
міністрації Володимиром Бондаренком.

ПЛЕНУМ ЗУСТРІЧ

Спрямувавши власні та запозичені ресурси й інвестиції на 
реанімацію житлового фонду, водопроводів, теплотрас, 

об’єктів водовідведення, ліфтового господарства, ремонт 
доріг, будівництво сміттєпереробних заводів, оновлення 
рухомого складу міського громадського транспорту, за-

безпечення споживачів приладами обліку енергоре-
сурсів, держава може дати поштовх для відродження віт-
чизняного виробництва, організації сотні тисяч нових ро-
бочих місць. Особливо це актуально сьогодні, коли для 
української промисловості закриваються ринки збуту 

продукції Російської Федерації та інших країн СНД.
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MJSdSTHPXqNMM�S]PXOH[ZtS
TPQ[SHU[J]RM
ZZ\]X^_V`\X\VzWj�m-
x^{V^{\mkiVx^q\��emX-
]W��\X^bcdemf`\yjif�
]WVzijiVx^`\��^®\
nWjd�iVV�\_jdbWXY}\
yjmX\WfX^_`V�\¢\jim]x^`\
WfX^_`Vf�]Wq\yjWzfy^e-
]Y\Vm\yjWi]_\�m]WVd\
~]jmqVY\�njW\XVifiV-
V`\l�^V\bW\bi`]Y}\lm]W-
VWbmXhY}\m]_^X\~]jmqVY\
¯�WbW\dbWf]WVmeiVV`\
W]ji�Y}\yWeW�iV�\fW-
x^me�VWq\yWe^_Y]Y°�\\
±\[�[¤�\jWljWceiVY{\
�mc^Vi_W�\£^V^f_j^X\
~]jmqVY�\njWzfy^e]m\
yjmx^XVY]^X\WfX^_Y\^\Vm-
d]Y\~]jmqVY\XYfeWXYem\
j^�dhY{\yjW_if_\Vm�^-
jm�\~j`bd\lXdlY_Y\_jd-
bWX^\yjmXm\yibmkWk^hVY}\
_m\^V�Y}\yjmx^XVY]^X\
VmXhme�VY}\lm]emb^X\^\
df_mVWX\WfX^_Y�\\
H_`abSH[NPcXWnS«ПВ» 
Фото JaaoS^ZtQVecNMWH

На прес-конфе рен ції 
були присутні за-
ступник голови 
Профспілки праців-
ників освіти і науки 

України Сергій Романюк, го-
лова Київської міської орга-
нізації Профспілки праців-
ників освіти і науки України 
Олександр Яцунь, а також 
учитель географії Київсько-
го ліцею «ЕКО» № 198 Ірина 
Пєшкова.

Профспілка працівників 
освіти і науки України наго-
лосила, що проект Закону 
України «Про внесення змін 
до деяких законодавчих ак-
тів України (щодо удоскона-
лення окремих положень со-
ціальної політики)» № 4648, 
розроблений Кабінетом Мі-
ністрів України, значно зву-
жує трудові права освітян.

Зокрема, скасування нор-
ми частини 4 статті 36 Зако-
ну України «Про освіту» 
щодо створення у сільській 
місцевості шкіл першого 
ступеня незалежно від наяв-
ної кількості учнів, відкрит-
тя таких шкіл, а також само-
стійних класів за рішенням 
місцевих органів виконавчої 
влади та органів місцевого 
самоврядування може при-
звести до закриття таких 
шкіл навіть за наявності 
певної кількості учнів, які 
мешкають у селі, порушить 
як основні принципи освіти 
щодо доступності для кож-
ного громадянина усіх форм 
і типів освітніх послуг, що 
надаються державою, так і 
прав органів місцевого само-
врядування. Профспілка пе-
реконана, що мають бути 
створені умови для забезпе-
чення процесу відтворення 

WPXgVZLSU]JV
HU[J]RMZSMQSS
^NrJS[JOcQ�

H_`abSH[NPcXWSS
«ПВ»
�\WckWXWjiVV^\Xl`eY\dhmf_�\kWeWXm\�W�^_i_d\�ij}WXVWq\
�mbY\~]jmqVY\l\yY_mV�\Vmd]Y\^\WfX^_Y\©^e^`\�jYViXYh�\lm-
f_dyVY]\�^V^f_jm\z^VmVf^X\�WeWbY�Yj\£m_X^{hd]�\kWeWXm\
�YqXf�]Wq\�^f�]Wq\WjkmV^lmx^q\njWzfy^e]Y\yjmx^XVY]^X\
WfX^_Y\^\Vmd]Y\~]jmqVY\�ei]fmVbj\§xdV��\lmf_dyVY]\bY-
ji]_Wjm\biymj_m�iV_d\i]WVW�^]Y\_m\z^VmVfdXmVV`\£^-
V^f_ijf_Xm\WfX^_Y\^\Vmd]Y\�e�km\¥ikeWXm�\X�W�\bYji]_Wjm\
�iymj_m�iV_d\WfX^_Y\^\Vmd]Y�\�WeWb^\_m\fyWj_d\XY]WVmX-
hWkW\WjkmVd\�YqXjmbY\¯�£��°\�^]_Wj^`\�ieW�c^_�]W�\yij-
�Y{\lmf_dyVY]\bYji]_Wjm\�iymj_m�iV_d\z^VmVf^X\�£��\
�^]_Wj\nmbme]m�\yjibf_mXVY]\~yWXVWXm�iVWkW\�ij}W-
XVWq\�mbY\~]jmqVY\l\yjmX\e�bYVY\£Y}m{eW\�myeYkm�\m\
_m]W�\yibmkWkY\_m\yjWzfy^e]WXm\kjW�mbf�]^f_��
�^b]jYXm�hY\lmf^bmVV`\]jdkeWkW\f_Wed�\kWeWXm\�YqXf�]Wq\
�^f�]Wq\WjkmV^lmx^q\yjWzfy^e]Y\�ei]fmVbj\§xdV�\VmkWeW-
fYX�\�W\X^byWX^bVW\bW\VYl]Y\mV_Y]jYlWXY}\j^�iV��\jWl-
jWceiVY}\~j`bW��\WfX^_`Vm�\yjWyWVd�_�f`\�lm_`kVd_Y\
ymf]Y�\bW\f_mc^e^lmx^q\fY_dmx^q\X\]jmqV^�\�fX^_`VY\jWld�^-
�_��\�W\d\]jYlWXY{\hmf\X^bVWXY_Y\Xif�\fyi]_j\lm]WVVY}\
kmjmV_^{\Vi�W�eYXW�\lW]ji�m�\jWl�WjWlY_Y\_mjYzVd\
f^_]d\hY\XXif_Y\X\b^�\f_m__�\�¡\�~\�njW\WfX^_d��\njW_i\
_m]\lXd�dXm_Y\_jdbWX^\yjmXm\yibmkWk^X\¢\ViyjYydf_Y�W®
�WeWXm\�W�^_i_d\�ij}WXVWq\�mbY\~]jmqVY\l\yY_mV�\Vmd]Y\^\
WfX^_Y\©^e^`\�jYViXYh\VmkWeWfYem�\���WkWbV^\d]jmqV-
f�]Y{\XY]embmh\Vm\_ijY_Wj^q\²XjWyY\�m�\Vm{c^e��i\Vm-
XmV_m�iVV`\^\Vm{�iV�d\lmjyem_d�\�m�\yW_j^cVW\l�^V�-
Xm_Y\y^b}WbY�\�W�^_i_\]m_ikWjYhVW\Vi\y^b_jY�d�\lm]WVW-
yjWi]_\±\[�[¤\^\Vi\kWeWfdXm_Y�i\lm\f]mfdXmVV`\Vmbcm-
XW]�\³i\j^�iVV`\�Y\WlXdhY�W\X\f_^Vm}\ymjem�iV_d���\
njW_i\�Y\�m��W\ym��`_m_Y�\�W\]jmqVm\yijicdXm�\d\yi-
jibbizWe_VW�d\f_mV^�\W_jY�mX�Y\d\fymbW]\jWl]jmbi-
VY{\c�b�i_�\~j`b\Vm�mkm�_�f`\X_jY�m_Y\i]WVW�^hVd\fY-
_dmx^�\d\bij�mX^��\�\Wke`bd\Vm\_i�\�W\VWj�Y�\lm]embiV^\d\
yWf_mVWX^\~j`bd\±\���\Vifd_�\XieYhilVY{\fWx^me�VY{\
Vikm_YX\^\yjY\x�W�d\bmbd_�\VilVmhVi\z^VmVfWXi\lmW�m-
b�iVV`�\©^e^`\�jYViXYh\`]\kWeWXm\�W�^_i_d\lXijVdemf`\
bW\~j`bd\l\VYl]W�\yjWyWlYx^{\�WbW\f]mfdXmVV`\b^q\
W]ji�Y}\qq\yWeW�iV�\X\WfX^_V^{\fzij^�\�m]W�\XWVm\XVifem\
yjWyWlYx^�\�WbW\f_XWjiVV`\jWcWhWq\kjdyY\l\yY_mVV`\
jizWj�dXmVV`\Wyem_Y\yjmx^\yibmkWk^hVY}\yjmx^XVY]^X�
~\fXW�\hijkd�\lmf_dyVY]\�^V^f_jm\z^VmVf^X\�WeWbY�Yj\
£m_X^{hd]\lmyiXVYX�\�W\Vm{ceY�hY�\hmfW�\bW\yWf_mVW-
XY\±\��\�njW\i]WVW�^�\bij�mXVY}\]W�_^X\_m\VibWyd-
�iVV`\X_jm_\c�b�i_d�\cdbd_�\XVifiV^\l�^VY�\lW]ji�m\
�WbW\Xf_mVWXeiVV`\bWyem_\lm\XY]WVmVV`\_Y�hmfWXW\X^b-
fd_V^}\yjmx^XVY]^X\^\lmyWXViVV`\Xm]mV_VY}\yWfmb\d\lm-
]embm}\WfX^_Y�
�m\jilde�_m_m�Y\WckWXWjiVV`\dhmfVY]Y\]jdkeWkW\f_Wed\
lXijVdeYf`\bW\�mc^Vi_d\£^V^f_j^X\~]jmqVY\_m\�ij}WXVWq\
�mbY�
~\lXijViVV^�\lW]ji�m�\lmlVmhm�_�f`�\��Wld�^�hY\jime�-
VY{\f_mV\i]WVW�^]Y\bij�mXY�\�Y\Vi\XY�mkm��W\jWl�Y-
jiVV`\yjmX\yjmx^XVY]^X\WfX^_Y�\yjW_i\lXd�iVV`\^\cil\
_WkW\�^lijVY}\fWx^me�VY}\kmjmV_^{\XXm�m��W\ViyjYydf-
_Y�Y��
�Xm�m�hY\Vm\XY�iVmXibiVi�\X^b\^�iV^\Xf^�q\WfX^_`Vf�]Wq\
kjW�mbY\lXij_m��Wf`\bW\�mf\l\yjW}mVV`��
¢\�Vif_Y\l�^VY\bW\yWf_mVWXY\�mc^Vi_d\£^V^f_j^X\~]jmqVY\
±\��\X^b\�Z������Z[\jW]d\�njW\i]WVW�^�\bij�mXVY}\]W-
�_^X\_m\VibWyd�iVV`\X_jm_\c�b�i_d��\`]Y�Y\bWlXWeY_Y\
yjmx^XVY]m�\lm]emb^X\WfX^_Y\Xf_mVWXeiVV`\bWyem_\lm\XY-
]WVmVV`\WcWX�`l]^X\_Y�hmfWXW\X^bfd_V^}\yjmx^XVY]^X�\lm-
yWXViVV`\Xm]mV_VY}\yWfmb�\lb^{fViVV`\fed�cWXY}\X^b-
j`b�iV��\yemVdXmVV`\XYbm_]^X�\yWX�`lmVY}\^l\f_Y�de�-
XmVV`�\yjmx^XVY]^X�\Vilmei�VW\X^b\yjWXibiVV`\jWljm-
}dV]^X\lm\]W�dVme�V^\yWfedkY\_m\iVijkWVWf^q�
¢\l\lm]WVWyjWi]_d\±\[�[¤\X^b\�¡��[���Z[\jW]d\�njW\
XVifiVV`\l�^V\bW\bi`]Y}\lm]WVWbmXhY}\m]_^X\~]jmqVY\
¯�WbW\dbWf]WVmeiVV`\W]ji�Y}\yWeW�iV�\fWx^me�VWq\yW-
e^_Y]Y°�\XY]e�hY_Y\VWj�Y\yjW\Xf_mVWXeiVV`\kVdh]Y}\
jWl�^j^X\bWyem_\WfX^_`Vm�\lm\bWbm_]WX^\XYbY\yibmkWk^h-
VWq\b^`e�VWf_^\¯yijiX^j]d\lW�Y_^X�\]emfVi\]ij^XVYx_XW�\
lmX^bdXmVV`\]mc^Vi_m�Y\_m\^V�°�\�WbW\f]mfdXmVV`\bij-
�mXVWkW\lm�WXeiVV`\l\y^bkW_WX]Y\zm}^Xx^X\l\XY�W�\WfX^-
_W��\lc^e��iVV`\yem_Y\lm\VmbmVV`\WfX^_V^}\yWfedk\yjW_`-
kW�\f_jW]d\VmXhmVV`\_W�W��

Z[\]X^_V`\�YqXf�]m\�^f�]m\WjkmV^lmx^`\njWzfy^e-
]Y\yjmx^XVY]^X\WfX^_Y\^\Vmd]Y\~]jmqVY\lm\fyjY-
`VV`\�W�^_i_d\�ij}WXVWq\�mbY\~]jmqVY\l\yY_mV�\
Vmd]Y\^\WfX^_Y\yjWXiem\]jdkeY{\f_^e\��fX^_`VY\
Vm\�i�^\X^bhm���\�i_m\`]WkW\¢\bWf`k_Y\]WVfiV-
fdfd\l\~j`bW�\be`\lciji�iVV`\_jdbWXY}\fWx^-
me�VW�i]WVW�^hVY}\yjmX\yibmkWk^hVY}\_m\^V�Y}\
yjmx^XVY]^X\VmXhme�VY}\lm]emb^X\^\df_mVWX\WfX^-
_Y\X\d�WXm}\i]WVW�^q\c�b�i_VY}\]W�_^X�

людського ресурсу на селі з 
його національними та 
культурними рисами. Ни-
нішній стан системи освіти 
в сільській місцевості не 
може бути виправданий еко-
номічними труднощами і 
складними трансформацій-
ними процесами в суспі-
льстві.

Варто наголосити, що 
освітянська профспілка вва-
жає неприпустимим внесен-
ня змін до частини першої 
статті 25 Закону України 
«Про загальну середню осві-
ту» про встановлення до-
плат за класне керівництво 
у 1–4-х класах – до 20%, у 
5–11-х класах – до 25%; за пе-
ревірку зошитів у  1–4-х кла-
сах – до 15%, у 5–11-х класах 
– до 20%; за завідування май-
стернями – до 20%, навчаль-
ними кабінетами – до 15%, 
навчально-дослідними ді-
лянками – до 15% ставки за-
робітної плати. Розмір до-
плати вчителям за класне 
керівництво не може коли-
ватися в межах від 0 до 20 чи 
до 25% (залежно від класу) 
ставки заробітної плати, 
оскільки кожен з учителів, 
на якого покладено виконан-
ня цих обов’язків, виконує 
однакову за змістом та обся-
гом роботу. Тому оплата за її 
виконання має встановлюва-
тися у фіксованому розмірі, 
як це відбувалося впродовж 
багатьох десятиліть, що уза-
конено чинною редакцією 
статті 25 ЗУ «Про загальну 
середню освіту». Це саме 
стосується таких видів педа-
гогічної роботи, як перевір-
ка зошитів, завідування 
майстернями, навчальними 
кабінетами, навчально-до-
слідними ділянками, розмір 
оплати за виконання яких  
не може залежати від забез-
печення тієї чи іншої шко -
ли видатками на оплату  
праці.

У своєму виступі заступ-
ник голови Профспілки пра-
цівників освіти і науки 
України Сергій Романюк за-
значив: «На жаль, країна 
пішла шляхом економії на 
вчителях. Нині середня 
зарплата по економіці 

близько 3670 грн, середня 
зарплата в освіті – 2500 грн. 
При тому, що освітяни вже 
суттєво відстають від серед-
ньої заробітної плати по еко-
номіці в країні, наразі дії 
Уряду спрямовані на те, щоб 
і цю заробітну плату знизи-
ти. Зокрема, Уряд прийняв 
постанову № 88, якою фак-
тично ліквідував 20% над-
бавку за престижність пра-
ці. Проте Уряд пішов іще 
далі і вніс до Верховної Ра -
ди України законопроект  
№ 4648… Вчителі стежити-
муть за депутатами Верхо-
вної Ради щодо їх ставлення 
до законопроекту, який вніс 
на розгляд Кабінет Міні-
стрів: хто за нього проголо-
сує, які політичні сили. І ми 
зробимо все для того, щоб ця 
інформація дійшла не лише 
до вчителів, а й до всього 
українського суспільства. 
Без освіти розвитку України 
я не бачу».

Голова Київської міської 
організації Профспілки пра-
цівників освіти і науки 
України Олександр Яцунь 
заявив: «Ми звертаємося до 
Уряду, до народної влади з 
проханням зберегти вчите-
ля, адже освітяни не витри-
мають такого пресу. Ми не 
стоятимемо осторонь і шука-
тимемо шляхи для виходу з 
кризового стану. Врешті-
решт, якщо ми зайдемо у 
глухий кут, і Уряд не піде на-
зустріч у збереженні цих но-
мінальних гарантій освітя-
нам, ми діятимемо згідно з 
чинним законодавством в 
активній площині – маніфес-
тації, пікетування. Ми дово-
дитимемо Уряду, що за осві-
тою та вчителем – майбутнє 
України».

Освітяни застерегли, що 
прийняття запропонованих 
Кабінетом Міністрів Украї-
ни змін до зазначених зако-
нів призведе до різкого по-
гіршення матеріального ста-
новища працівників, надто в 
умовах підвищення цін і та-
рифів, викличе глибоке не-
вдоволення в освітянських 
трудових колективах, що 
може призвести до масових 
акцій протесту.

j¨kiSgPM
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«Уряд не повинен 
економити на осві-
ті й освітянах. І 
якщо наші озвучені 
вимоги щодо скасу-
вання норм, що 
звужують гаран-
тії учителів, не бу-
дуть почуті, проф-
спілка разом із 
спілчанами змуше-
на буде виходити 
на вулицю задля 
більш жорсткого 
обстоювання своїх 
прав».
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НАВЗДОГІН ІМПОРТУ

ХВІСТ ВІД СЬОМГИ

Споживчі ціни в Україні в 
березні 2014-го, за офіцій-
ними показниками, зрос-
ли на 2,2%. Востаннє біль-
ше зростання споживчих 
цін за місяць – на 2,9% – 
спостерігалося у вересні 

2010 року. 

Через подорожчання долара і нестабільну ситуацію в 
економіці Україну накрила хвиля подорожчання про-
дуктів. Деякі види харчів додали в ціні 10, 20 і 45 від-
сотків. І це ще не межа, вважають експерти. Зміною 
курсу іноземних валют іще можна пояснити підвищен-
ня цін на імпортні товари, але чому вони так стрімко 
зростають на вітчизняні овочі, фрукти, молоко й мо-
лочні продукти? Особливо люди відчують це напере-
додні великодніх свят, коли традиційно закуповувати-
муть велику кількість продуктів. «Профспілкові вісті» 
ознайомилися з думками економічних аналітиків.

Ціни злетіли:  
як українцям 
розговітися  
на Великдень?
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ВЕЛИКОДНІЙ КОШИК: ТАКІ РІЗНІ ПРОГНОЗИ

Представники Міністерства 
аграрної політики та продо-
вольства запевняють, що ве-
ликодній кошик цього року 

не подорожчає. «За нашими розра-
хунками, він буде так само доступ-
ний. Зростання цін до категорії, які 
входять у цей перелік, не передба-
чається», – заявив на брифінгу очіль-
ник відомства Ігор Швайка.
«Профспілкові вісті» долучилися до 
складання великоднього кошика. 
Традиційно туди кладуть паску, кра-
шанки, домашню ковбасу, шинку, 
сир, масло, хрін, сіль. Решта продук-
тів залежить від сімейних традицій 

родини та особистих смаків. У пас-
хальному кошику, крім зазначених 
вище продуктів, іще можуть бути 
сало, мак та пшоно. Не слід забува-
ти, що підбір продуктів у кошику не 
є випадковим. Кожен продукт має 
символічне значення. Принагідно 
цікавимось, яких витрат коштувало 
таке дійство минулого чи позамину-
лого року. Так от: 2013-го святкуван-
ня Великодня одній родині обійшло-
ся в середньому 500 гривень. Іще 
раніше – 2008 року – на великодній 
набір витратили 235 гривень.
Тож наскільки доступним виявиться 
кошик із паскою та крашанками на-

передодні 20 квітня? Незалежні екс-
перти прогнозують подорожчання на 
40%. Пояснюють це складною еконо-
мічною ситуацією, подорожчанням 
палива, девальвацією гривні плюс 
традиційним передсвятковим ажіо-
тажем на ринку. Врахувавши всі скла-
дові, маємо 700 гривень. Це щонай-
менше. Максимум у цій справі необ-
межений.
Подорожчали нинішньої весни і 
атрибути Великодня. Хоча на них іс-
тотно курс долара не впливає. Пле-
тений кошик з лози – одна з тради-
ційних особливостей. Діапазон цін 
вражає: від 70 до 250 гривень. Най-

дорожчі вирізняються особливим ві-
зерунком і плетінням. Минулого 
року найдорожчі кошики можна 
було придбати за 100 гривень. Нині 
більше доведеться викласти й за 
свічку. Якщо минулого року вона ко-
штувала від 5 до 15 гривень, то ни-
нішнього – від 10 до 30 гривень. 
Рушник, яким зазвичай накривають 
кошик, цього року обійдеться на 20–
25 гривень дорожче.
Та на великодньому кошику україн-
ці економити не збираються. Адже 
для більшості людей – це свято 
примирення, надії і світлого 
 майбутнього.

Із сімейного бюджету на харчу-
вання найменше виділяють у 

Люксембурзі (8,8%), Великобри-
танії (9,1%) та Швейцарії (9,6%). 
Мешканці Німеччини змушені 

витрачати на їжу 12,1% доходів, 
французи – 15,9%. Українці на їжу 
та безалкогольні напої віддають 

50,2% своїх доходів.

Рівень абсолютної 
бідності в Україні 
становить близь-
ко 13%
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ДУХОВНІСТЬ

ПРЕЗЕНТАЦІЯ 

МОЛОДЬ

Сергій БАРАНЧИКОВ
Закарпатська обл.

У виставковому залі га-
лереї «Ужгород» від-
крилася ювілейна ви-
ставка Василя Вовчка. 

Численні присутні на її від-
критті мали можливість оці-
нити значний мистецький 
доробок художника за 
останні роки. На виставці 
експонується близько 50 ро-
біт, сюжети для яких він від-
найшов під час перебуван-
ня в Італії, Чехії, столиці 
України м. Києві, на різних 
пленерах. Але головне для 
художника – рідне Закар-
паття: з неповторним багат-
ством краєвидів Карпат-
ських гір, красунь-смерек, 
дерев’яними хатами, вівця-
ми на полонині. А ще – цві-
тінням сакури в Ужгороді, 
різнобарв’ям потаємних ку-
точків цього старовинного 
міста тощо.
Тепло привітали Василя 

Вовчка голова Закарпат-
ської організації Національ-
ної спілки художників Украї-
ни Борис Кузьма, начальник 
управління культури облас-
ної державної адміністрації 
Юрій Глеба, голова обласної 
профспілкової організації 
працівників культури Ната-
лія Товтин, народний ху-
дожник України, академік 
Володимир Микита та ін. 
Ювілейна виставка Василя 
Вовчка, яку з великим інте-
ресом відвідують ужгородці 
та гості нашого міста, є свід-
ченням цікавого творчого 
доробку художника, який 
гідно продовжує багаті 
творчі традиції закарпат-
ської школи живопису.

Прес-служба Федерації 
профспілок Рівненської 
області

Було презентовано нову 
модель швед сько-
україн ського проекту 
«Вирішення трудових 

спорів в Україні», що ґрунту-
ється на найкращих євро-
пейських стандартах. Заступ-
ник начальника відділення 
НСПП в Рівненській області 
В. Ігнатенко окреслив най-
важливіші ознаки цієї моде-
лі, особливості процедури 
позасудового та судового 
вирішення спорів, аспекти їх 
врегулювання. За результа-
том розгляду відбулось ак-
тивне обговорення учасни-

ками засідання. Крім того, 
йшлося про необхідність 
внесення змін у сучасний 
стан вирішення спорів, як ін-
дивідуальних, так і колек-
тивних, а також схвалено за-
провадження нової моделі.
На засіданні було внесено 
зміни в персональний склад 
і структуру ради, затвердже-
но план спільної роботи на 
другий квартал 2014 року, 
що передбачає проведення 
навчань сторін соціального 
діалогу та соці ально-трудо-
вих відносин, спільні виїзди 
на найбільш конфліктогенні 
підприємства, участь у захо-
дах із сприяння вирішенню 
колективних трудових спорів 
і т. ін.

ЮВІЛЕЙНА ВИСТАВКА

ВИРІШЕННЯ ТРУДОВИХ 
СПОРІВ В УКРАЇНІ

Художник Василь Вовчок перебуває в по-
стійному творчому пошуку, є помітною 
постаттю в культурно-мистецькому житті 
нашого краю. Крім того, він займається ак-
тивною громадською діяльністю: очолює 
профспілковий комітет обласної організа-
ції Національної спілки художників Украї-
ни, є членом президії обласної профспіл-
кової організації працівників культури. 

4 квітня в залі засідань Федерації про-
фесійних спілок Рівненської  області 
відбулось чергове засідання спільної 
консультаційно-експертної ради з питань 
запобігання виникненню колективних тру-
дових спорів, поліпшення стану соціально-
трудових відносин. У зібранні взяли участь 
представники відділення НСПП в Рівнен-
ській області, Федерації професійних спі-
лок, об’єднання організацій роботодавців, 
обласних галузевих профоб’єднань. 

Марія ІВАНОВА
керівник прес-центру ФПО

В 

Незважаючи на складну ситуацію в країні, традиційний весняний зліт 
молодих учителів області відбувся. Такою була воля героїв унікально-
го, єдиного в Україні заходу. Хоч він і проводиться вже 43-го разу, однак 
щоразу вирізняється оригінальною програмою і, звісно, новими освітян-
ськими обличчями.

ПЕДАГОГІЧНІ ВЕСНИ МОЛОДИХ 
УЧИТЕЛІВ КІРОВОГРАДЩИНИ

Чільне місце в програмі триденного зльоту від-
водилося конкурсам, що дали змогу молодим 

учителям показати всі свої таланти. Напри-
клад, під час професійного конкурсу вони про-
демонстрували свої сайти. У номінації «Світ за-
хоплень» молоді вчителі наче перевтілилися в 
артистів. Переможців було багато, а титул і ко-

рону міс Освіти виборола вчителька Черво-
нопільської школи Бобринецького району Да-
рина Свердленко. Містером Освіти став учи-

тель Смолінського НВО Маловисківського 
району Сергій Шевченко.
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КОРОТКО КИРГИЗСТАН 

Збільшення кількості на-
родних обранців від 
ФПБ у самій Федерації 
пов’язують із зростан-

ням довіри до найчисельні-
шої громадської організації 
країни. У національному 
профцентрі зазначають, що 

серед народних обранців 
XXVII скликання профспілко-
вий квиток мають 97% депу-
татів. Це означає, що інтере-
си виборців на місцях захи-
щатимуть активні, гідні та ві-
домі в трудових колективах, 
районах і областях люди.

БІЛОРУСЬ:  
3 ТИС. ПРОФАКТИВІСТІВ 
ОБРАНІ ДЕПУТАТАМИ 
МІСЦЕВИХ РАД
Заступник голови Федерації профспілок 
Білорусі (ФПБ) Олександр Мікша опри-
люднив дані, згідно з якими на виборах 
до місцевих рад, що відбулися 23 берез-
ня, виборці віддали свої голоси за 2963 
активних представників ФПБ.

З

2014,Й ОГОЛОШЕНО РОКОМ 
ПРОФСПІЛКОВОЇ МОЛОДІ
З метою залучення молоді до активної ді-
яльності в профспілковому русі та підви-
щення мотивації членства Президія Ради 
Федерації профспілок Киргизстану оголо-
сила нинішній рік «Роком молоді проф-
спілок Киргизстану».

МОЛДОВА: ПОДАТКОВОº
БЮДЖЕТНА ПОЛІТИКА 
ПОТРЕБУЄ ЗМІН
Національна конфедерація профспілок 
Молдови (НКПМ) пропонує створити нову 
шкалу податку на прибуток для осіб, що-
річні доходи яких перевищують 240 тис. 
леїв (близько 17870 дол.).

Віце-голова НКПМ 
 Петру Кіріяк зазначив, 
що «в Європі для фі-
зичних осіб з високи-

ми доходами встановлені 
максимальні податкові 
ставки. Приміром, у Болга-
рії, Польщі, Португалії пода-
ток на прибуток становить 
до 40%, Італії – 45%, Австрії 
– 50%, Бельгії та Нідерлан-
дах – 55–60%».
Профспілки вважають, що 
Молдові необхідно ввести 
податок на рівні 25% для фі-
зичних осіб, доходи яких 
перевищують середню за-
робітну плату в  національ-
ній економіці. Таким чином, 

з’явиться можливість попо-
внити державний і місце-
вий бюджети республіки.
Водночас НКПМ виступає 
проти запровадження меха-
нізму підтримки некомер-
ційних громадських органі-
зацій та релігійних закладів 
шляхом перерахування їм 
2% податку на прибуток фі-
зичних осіб. «Це призведе 
до скорочення доходів дер-
жавного та місцевих бю-
джетів. А звідси виникнуть 
труднощі з фінансуванням 
шкіл, дитячих садків, бібліо-
тек, будинків культури та ін-
ших закладів», – наголосив 
Петру Кіріяк.
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ПІДГОТОВКА

НАВЧАЛЬНІ ЗБОРИ 
ДЛЯ ОСІБ У ЗАПАСІ

РОБОЧЕ МІСЦЕ ЗАБЕЗПЕЧЕНО

?Чи зберігається за військо-
вослужбовцем строкової 
служби робоче місце?

?Які основні права 
військовослуж-
бовців, пов’язані 
з проходженням 

служби?

ДЕРЖЗАХИСТ

ПРАВА ТА ГАРАНТІЇ 
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ

Час перебування громадян України на військовій службі зара-
ховується до їх страхового стажу, стажу роботи, стажу роботи 
за спеціальністю, а також до стажу держслужби.

?Мого брата, який має звання ка-
пітана та перебуває у запасі ЗС 
України, було викликано на на-
вчальні збори. Якими норматив-

ними актами регулюється порядок їх 
проведення?

Навчальні збори – форма 
підвищення військ, кваліфікації 

осіб, які перебувають у запасі 
ЗС України, з відривом від 

 виробництва.

ЗАЙНЯТІСТЬ
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Кирило ЛАТИШЕВ, :ПВ;
Фото автора

Ц
Залізні коні  
на розпродаж

Хтось має більше грошей, 
хтось менше, та мріяти ні-
кому не заборониш

Жилети для справжніх 
любителів швидкості 
та їхніх дівчат

Аксесуари на будь-який смак

Справжній «профі»

Навіть для малечі знайшлися цікаві речі

Хоч і різні, але однаково привертають увагу 
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спеціально для «ПВ»

Щороку мільйони людей ставлять 
собі одне й те саме запитання: чи 
явить Він свою милість нині? Чи від-
будеться диво сходження Благодат-
ного Вогню? Адже щорічно у Велику 
Суботу, напередодні Великодня, за 
молитвами православного Патріарха 
на Гроб Господень у Ієрусалимсько-
му храмі Воскресіння Христова схо-
дить Благодатний Вогонь. Винесення 
з Кувуклії Святого Світла символізує 
воскреслого Ісуса Христа. Важливо, 
що всі учасники священної церемонії 
використовують не слово «Вогонь», а  
«Світло». Тож і ми кажемо – Світле 
Христове Воскресіння. Прийшовши 
із церкви додому, вшановуємо щедре, 
різнобарвне застілля, де є все, чого 
душа забажає, й немає нічого, чого 
«не можна». Жодних заборон на про-
дукти!

І, до слова, в народі завжди вважа-
лося, що великодня їжа – далеко не 
тільки й не просто смакота: наїдки, 
освячені на Пасху в церкві молитвою, 
мають велику силу. Вони впливають 
на людину, дарують їй спокій і ду-
шевну втіху, допомагають у часи ви-
пробувань. Тому й готували дуже від-
повідально та неодмінно несли до 
церкви. Тож, поза сумнівом, велико-
дні традиції та кулінарія тісно 
пов’язані, ба більше: значна частка 
всієї великодньої символіки саме й 
передається за допомогою тих чи тих 
продуктів і страв.

Передусім згадаємо артос (з гр. 
хліб). У православній традиції – це 
освячений дріжджовий хліб, спіль-
ний усім членам Церкви, інакше ка-
жучи, просфора всеціла (тобто без ви-
лучених із неї часток). На артосі, як 
відомо, зображується Хрест, на ньо-
му – лише терновий вінець, а Ісуса 
Христа немає: символ перемоги Хрис-
та над смертю, Його Воскресіння. Це 
може бути або високий хліб, або неве-
ликий хлібець (як-от у афонських мо-
настирях). Паска, головний символ 
свята, є ніби «молодшим братом», до-
машньою подобою артоса (kedem.ru/
history); це загалом символ тіла Гос-
пода, паски печуть із згадуванням 
про те, як Христос куштував хліб зі 

своїми учнями, аби вони повірили в 
Його воскресіння. Втім, символізм 
паски цим далеко не вичерпується. 
Це також ознака присутності Божої в 
цьому світі й у людському житті, а 
те, що вона завжди солодка й гарно 
оформлена, – то це символ турботи 
Господа про кожну істоту. Традицій-
но навколо праці господині з випі-
кання паски в родині створювалася 
особлива атмосфера: спокій, взаємна 
увага, душевна рівновага, бо вважа-
лося, що як паска вдалася, – в сім’ї 
все буде добре. А якщо скоринка по-
тріскалася або паска не «виросла» чи 
підгоріла, – тоді чекай біди (там же). 
Серед традиційних великодніх страв 
особливо почесною вважається сирна 
паска – символ Гроба Господнього; 
вона покликана нагадати про те, що 
час кривавих жертв проминув (А. Ка-
рамзіна, там же). 

Диво Христова воскресіння симво-
лізують яйця, котрі православні да-

рують один одному. Багатьом відо-
мий переказ, за яким оця великодня 
традиція походить від Марії Магда-
лини, зціленої Господом від злих ду-
хів. Вона перша побачила воскресло-
го Спасителя. Цю радісну звістку й 
учення Господа понесла по світу й 
одного разу завітала до Рима, в палац 
імператора Тіберія. Зазвичай, прихо-
дячи сюди, кожен мусив піднести 
йому подарунок, адекватний стат-
кам, але в Марії, колись заможної, те-
пер не було нічого. Вона принесла 
одне яйце й простягла його імперато-
рові зі словами «Христос воскрес!». 
Імператор не повірив жінці й сказав, 
що, мовляв, як яйце з білого не стає 
червоним, так і мертві не воскреса-
ють. Та поки це проказував, колір 
яйця в руках Марії поступово почав 
змінюватися й урешті-решт воно ста-
ло яскраво-червоним (nkj.ru).

Великодні яйця, освячені в церкві, 
ніби закодовані на диво, мають ма-
гічні властивості, й у це наші пращу-
ри свято вірили. Серед багатьох ін-
ших цікавих традицій, із цим 
пов’язаних, є, до прикладу, така. 
Слід зберегти освячене яйце до на-
ступного Великодня, бо воно не псу-
ється і з його допомогою можна зні-
мати пристріт і порчу, захистити від 
хвороб худобу. А якщо вмитися й 
провести таким яйцем по обличчю, 
то красу забезпечено, пише kedem.
ru/history.

Зрештою, нам добре відомо, що ве-
ликоднє святкування практично не 
оминає так званої «битви фарбовани-
ми яйцями». Теж, вважайте, тради-
ція. Дві людини тримають у руці по 
одному фарбованому яйцю – й 
б’ються ними. Чиє яйце тріснуло, той 
програв і повинен віддати своє «су-
перникові».
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БРОНЗОВИЙ ЕТАП РІЗАТДІНОВОЇ
На початку квітня на сайті Міжнародної федерації гімнастики було оприлюд-
нено проміжні підсумки загального заліку Кубка світу. У багатоборстві і в за-
ліку вправ з м’ячем за підсумками чотирьох етапів лідирувала українка 
 Ганна Різатдінова. Вона ж посідала треті місця у заліках вправ з обручем і 

стрічкою.
Минулої неділі в італійському місті Пезаро фінішував черговий етап Кубка 
світу з художньої гімнастики. Ганна виборола бронзову нагороду в багато-
борстві з результатом 71,532 бала. Нашу співвітчизницю випередили росі-

янки Яна Кудрявцева (74,616) і Маргарита Мамун (72,999).
Крім того, у Пезаро Різатдінова ще двічі сходила на третю сходинку 

п’єдесталу пошани – здобула «бронзу» у вправах з обру-
чем і стрічкою. 

УКРАЇНА ГОТУЄТЬСЯ 
ДО ЄВРОБАСКЕТУ 

ЗУПИНИ 
МИТТЄВІСТЬ СПОРТУ

БАСКЕТБОЛ

КОНКУРС

Днями має відбутися на-
рада прем’єр-міністра з 
інвесторами будівництва 
арен і керівництвом ФБУ, 
після якої Україну відві-
дає делегація ФІБА-
Європа.
Тим часом генеральний 
секретар ФІБА-Європа 
Каміл Новак заявив 
агентству «Р-Спорт», що 
Україна заслуговує на 
час, аби остаточно визна-
читися щодо проведення 
чоловічого чемпіонату 
Європи 2015 року. Як ві-
домо, остаточно рішення 
про місце проведення 
Євробаскету–2015 має 
бути ухвалене 15 травня 
на раді ФІБА-Європа у 
Мюнхені.
«Ми вже обговорювали 

це питання на останній 
зустрічі керівництва 
ФІБА-Європа. Було при-
йнято рішення підтрима-
ти Федерацію баскетболу 
України, дати їй ще трохи 
часу. Ми знаємо, що по-
літична ситуація в Україні 
нині непроста», – зазна-
чив чиновник.
За словами генсека ФІБА-
Європа, у випадку, якщо 
Україна виявиться не в 
змозі провести змагання 
повністю, є багато інших 
варіантів.
«Один із них полягає в 
тому, що Україна може 
провести Євробаскет 
спільно з іншими країна-
ми – приміром, перший 
груповий раунд», – при-
пустив Каміл Новак.

У конкурсі можуть взяти 
участь як фотографи-
професіонали, так і 
фотографи-аматори, а та-
кож діти до 16 років. Усі 
світлини, які подавати-
муть на фотоконкурс, ма-
ють бути зробленими 
протягом 2014 року.
Фотороботи приймати-
муться до 15 жовтня ц. р. 

за адресою: 04071, 
м. Київ, вул. Хорива, 39-
41, Національний олім-
пійський комітет України 
з поміткою «На конкурс 
спортивної фотографії».
Докладніше про умови та 
технічні вимоги конкурсу 
можна дізнатися за поси-
ланням http://noc-ukr.org/
about/projects/fotokonkurs.

Минулого тижня відбулася робоча зу-
стріч президента Федерації баскетболу 
України Олександра Волкова з прем’єр-
міністром країни Арсенієм Яценюком, 
на якій обговорювалися питання підго-
товки до Євробаскету–2015. 

Національний олімпійський комі-
тет України за ініціативи Комісії НОК 
«Засоби масової інформації та про-
паганда олімпійського руху» ввось-
ме проводить конкурс на найкращу 
спортивну фотографію.

ВАЖКА АТЛЕТИКА | ФІНІШУВАЛА ПЕРШІСТЬ ЄВРОПИ

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ»

У 

ПОКРАЩИЛИ МИНУЛОРІЧНИЙ РЕЗУЛЬТАТ

СТРИБКИ НА БАТУТІ | НА ЧЄ / КІЛЬКА ЗАВДАНЬ ОДРАЗУ

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ»

Загалом до Португалії ви-
рушило 23 українських 
спортсмени, адже окрім 
медалей континенталь-

ної першості на цьому турнірі 
розігрували ще й ліцензії на 
учать у II літніх Юнацьких 
Олімпійських іграх, що у 
серпні цього року проходити-
муть у китайському Нанкіні. 

Також звітний ЧЄ був відбір-
ковим для участі у I Європей-
ських іграх 2015 року в Баку.
Перші нагороди українці за-
воювали у командних пер-
шостях. Спочатку у стрибках 
на акробатичній доріжці чо-
ловіча збірна України (Віктор 
Кифоренко, Леонід Пантело, 
Станіслав Стаценко та Мики-
та Стаценко) з оцінкою 
104.300 здобули «бронзу», 
пропустивши поперед себе 
росіян (112.300) і датчан 

(105.100). У цій самій програ-
мі наші дівчата (Катерина Ба-
єва, Олена Орлова та Дар’я 
Алєксєєва) також фінішували 
третіми (84.000). Попереду 
них – Велика Британія 
(98.900) і Росія (96.800).
Згодом скарбничка україн-
ської збірної поповнилася 
ще однією «бронзою»: Ві-
ктор Кифоренко у стрибках 
на акробатичній доріжці з 
результатом 74.000 виборов 
право зійти на третю схо-
динку п’єдесталу пошани. 
«Золото» й «срібло» діста-
лося британцям – Кристофу 
Уіллертону (75.800) та Грегу 
Тоунлі (74.200).
Та найурожайнішим для 
«синьо-жовтої» дружини ви-
явилося завершення зма-
гань. Так, Олег Оксамітний 
став чемпіоном Європи се-
ред юніорів у стрибках на 
акробатичній доріжці з ре-
зультатом 69.000 бала. Украї-
на з результатом 101.000 

«узяла» срібло в подвійному 
міні-трампі у командних 
змаганнях (пропустила впе-
ред тільки Росію з 102.900 
бала). Марина Кийко та На-
талія Москвіна завоювали 
срібні нагороди у жіночих 
синхронних стрибках на ба-
туті, показавши результат 
46.400 (попереду – дует росі-
янок Вороніна/Павлова з 
46.700). Окрім того, Марина 
Кийко здобула ще й бронзо-
ву медаль в індивідуальних 
змаганнях зі стрибків на ба-
туті з результатом 52.440. 
Вище за неї на п’єдесталі по-
шани розташувалися біло-
руска Анна Горченок (54.055) 
і Кетрін Дрісколл (53.285).

З 7 по 13 квітня у португальському місті Гіма-
райнш відбувся чемпіонат та юніорська пер-
шість Європи зі стрибків на батуті, подвій-
ному міні-трампі та акробатичній доріжці, 
в якому за перемогу змагалися понад 500 
спортсменів із 27 країн континенту. Україн-
ські спортсмени здобули у підсумку 7 наго-
род: «золото», 2 «срібла» та 4 «бронзи».

З 4 по 12 квітня в Тель-Авіві (Ізраїль) про-
ходив чемпіонат Європи з важкої атле-
тики. Заявка української збірної нарахо-
вувала 14 спортсменів, серед яких було 
8 дівчат і 6 чоловіків. З континентальної 
першості вони повернулися із десятьма 
нагородами, причому всі медалі – в акти-
ві представниць слабкої статі.

ТРИ В ОДНОМУ

коротко
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1 л виноградного соку
1 склянка борошна
1/2 склянки цукру
волоські чи будь-які 
інші горіхи за смаком

Приготування
1. Ядра волоських горіхів очистити від обо-
лонки, розділити на половинки і нанизати на 
нитку довжиною 20 см. До одного кінця нитки 
обов’язково прив’язати сірник, а на іншому – 
зробити петельку.
2. Половину виноградного соку поставити на 
слабкий вогонь, довести майже до кипіння і 
додати борошно, змішане з рештою соку. До-
дати цукор і варити на маленькому вогні до 
отримання густої киселеподібної маси.
3. Після цього кожну в’язку горіхів тричі опус-
тити в приготовану суміш і повісити для сушін-
ня на 2–3 дні.
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~fm�^_VYX-
�Yf�\Vm\bi`-

]Y{\hmf�\XY\l�W�i_i\
X_^eY_Y\X\�Y__`\
]^e�]m\x^]mXY}\^bi{�\\

PQW
�Y]WVm_Y\
Xm�eYXi\lm-

XbmVV`\cdbi\Xm�hi�\
V^�\XY\Wh^]dXmeY�\
�XijV^_�f`\bW\bjd-
l^X\yW\bWyW�Wkd�\l\
`]W��\�W�eYXW�\
Xm�\Xbmf_�f`\bWf`k-
_Y\dfy^}d�\\

VN[
~\Xm�W�d\
�Y__^\l�`�

XY_�f`\VWXY{\bjdk\
mcW\yWXijVi_�f`\
}_Wf�\^l\f_mjY}�\�W�\
fm�i\hmf\jWl�Yj�-
Xm_Y\fXW�\]WeW\fy^e-
]dXmVV`�\

OJ[Q
nW_`k\bW\
c^e��\Xm�-

eYXWkW\_m\l�^f_WX-
VWkW\�W�i\X^b]jY_Y\
yijib\Xm�Y\VWX^\
Wcj^q�\³i\f_Wfd�_�f`\
cdb��`]Wq\fzijY\¢\
X^b\bd}WXVWq\bW\jW-
�mV_YhVWq�

]NPN\Z
�m�m\e�-
cWX\bW\yji-

]jmfVWkW\XY`XY_�f`\
Vm\yWXVd\fYed�\_W�d\\
Xf^\Xm�^\ldfYee`\
fe^b\fyj`�dXm_Y\Vm\
X_^eiVV`\_XWjhY}\
lmbd�^X�\

UWHPTJHM
¥Wf�\y^�eW\
Vi\_m]�\`]\
Xm�\}W_^eW-

f`\c�\�cY\XYyjmXY_Y\
fY_dmx^��\Vi\X_jd-
hm{_if�\d\}^b\yWb^{�\
yjWmVme^ldXm_Y\q}\
XY\l�W�i_i\_jW}Y\
y^lV^�i�\\

U]PJVNKe
�Y\�W�i_i\
W_jY�m_Y\

VWXYVY\X^b\ViceY\l��
]Y}\lVm{W�Y}�\³i\
WlVmhm��\�W\Vmji�_^\
d\Xmf\l�`XY\emf�\�W�-
eYX^f_�\l�^VY_Y\jW-
cW_d�
\

WH\NPJg
�mf\jWlyW-
hYVm_Y\VWX^\

fyjmXY\¢\Xm�\yjW-
f_W\ViWc}^bVm\fX^�m\
iVijk^`�\�Wc\dVY]-
Vd_Y\jWlhmjdXmVV`\
_m\biyjif^q�\

[HOHVJL
�WXY{\bW-
fX^b\l�d-

fY_�\Xmf\yWcmhY_Y\
Xfi\X\^V�W�d\fX^_e^�\^\
xi\hdbWXW®\�m�i\kW-
eWXVi\lmXbmVV`\¢\
X^b]jY_Y\VilX^bmV^\
_ijY_Wj^q�\

PZfZ
�mf_mX\hmf\
be`\hWkWf�\

VWXWkW\^\]jm�WkW�\
�Vm{b^_�\fyWfWcY\
XbWf]WVmeY_Y\fXW�\
�Y__`�\

Один з найстаріших замків світу, що височіє на 50-метровому пагорбі 
посеред міста Алеппо в Сирії. Згадки про розташування оборонних спо-
руд на цьому пагорбі належать до ІІІ століття до нашої ери! Однак через 
постійні завоювання велика частина вцілілих будівель фортеці датується 
ХІІІ століттям.
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Вартість передплати на 2014 рік:

газета �Tpz�w��_vz{�S{�wl��SuSjÄkniiS�pa
¯yijibyem_VY{\^Vbi]f\¢\��Z��°�

�djVme\�f��_�zl`}vbS�z_z{oS�pz�w��_vz{z�zS
vzy�l`l~�\uSkÅniÃS�pa\\
¯yijibyem_VY{\^Vbi]f\¢\��¨�¨°�

Передплатити видання мож-
на в будь-якому поштовому 
відділенні України за «Катало-
гом видань України» або ско-
риставшись послугою «Перед-
плата On-Line» на корпоратив-
ному сайті ДП «Преса»  
www.presa.ua

[NUeSXWPZ]ZLSfOrHVQ^ZnSQfUHV�]MHS[NUeS
�Y_m{f�]Y{\cb�We`j\¼Y\n^Vk\¯èÇÂ\éÑ½Ä°\l\yjWX^Vx^q\�dV-
xYV\lb^{fVYX\fyjWcd\Xf_mVWXY_Y\ji]Wjb\lm\XmkW�\�]Wf_�-
�m�\l\cb�^e�\�^V\bWlXWeYX\[��\_Yf�\]W�m}\lmkme�VW�\Xm-
kW�\[�\]k\Wce^yY_Y\fici�\yijiXij�YX�Y\bWf`kViVV`\fXW-
kW\fy^XX^_hYlVY]m\�dmVm\©`V�^Vm\¯���¤\]k°�\Xf_mVWXeiVi\X\
���¤\jWx^�
�e`\yjYXmceiVV`\cb�^e\Vm\_^e^\ji]Wjbf�iVm\cdeY\yjY]j^-

yeiV^\�meiV�]^\]e^_]Y\l\cb�WeYVY�Y\�m_]m�Y�\
~\VWf\_m\Xd}m\¼Y\n^Vk\df_mXYX\Xm_V^\_m�yWVY�\

�if�\yjWxif\�Wb`kmVV`�\_jYXmX\ceYl�]W\��\
}XYeYV�\�m\VY�\fyWf_ij^kmeY\ke`bmh^\X\lm}Yf-
VY}\f^_]m}�\m\_m]W�\]Y_m{f�]^\_m\zjmVxdl�]^\
jiyWj_ijY�\nWb^cVm\y^mj�m]x^`�\cilyiji-
hVW�\yjYXmcY_�\]e^�V_^X\bW\c^lVifd\cb�We`-

jm�\�X^_WXY{\ji]Wjb\yWcY_Y\yW]Y\Vi\
XbmeWf`�\yjW_i\¼Y\n^Vk\Vi\fd�V^Xm�_�f`�\�W\X\�m{cd_V�W�d\X^V\xi\

ljWcY_��\�mkmbm��W�\�W\ji]Wjb\d\x^{\VW�^Vmx^q\Xf_mVWXYX\^Vbdf\
�^e^V\�i_�\`]Y{\d\���¨\jWx^\X\�����ie^\�Xb`kVdX�\Vm\fici\�Z�\_Yf�\
cb�^e\lmkme�VW�\XmkW�\�Z�[\]k�

SSMQLfJVeqJS\Q^WZSU[J]XS

Чурчхела – грузинські національні солодощі, які готу-
ються з горіхів  і виноградного соку, доведеного в ре-
зультаті спеціального приготування до киселеподіб-
ного стану, що потім загусає на горіхових ядрах.


