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ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Петро Шевченко:  «Чи зможемо, змінюючись,  
не забути про людину праці?»                                      .05

ОФІЦІЙНО | Президія ФПУ 
прийняла заяву про недопу-
щення зниження соціальних 
гарантій в умовах запрова-
дження економічних 
 реформ.

ПОЗИЦІЯ | Членські органі-
зації ФПУ вкрай стурбовані 
такими негативними яви-
щами в економіці, як трива-
ле падіння виробництва, 
зниження інвестиційної ак-
тивності, бюджетний дефі-
цит та негативними тенден-
ціями щодо інших макро-
економічних  показників.

ПРЕЗИДІЯ | Відбулося чер-
гове засідання Президії Фе-
дерації професійних спілок 
України, на якому було роз-
глянуто низку актуальних 
питань щодо захисту 
соціально-економічних прав 
та інтересів людини праці  
в сучасних умовах.

КОРОТКО
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ТЕМА НОМЕРА |  НАРЕШТІ ДОЧЕКАЛИСЯ РЕФОРМ!

КОНСУЛЬТАЦІЇНАРАДА

Відбулася нарада  
з питань розвитку  
діяльності бібліотек  
і бібліотечної справи.

.04 

Застрахована 
особа має право 
на отримання 
санаторно-
курортного ліку-
вання  у межах 
асигнувань, уста-
новлених бюдже-
том ФСС із тимча-
сової втрати 
 працездатності.

 .12

КОНФЕРЕНЦІЯ
НА ЧАСІ )  
БЕЗПЕКА ПРАЦІ

Питання охорони праці 
були винесені на розгляд 
делегатів конференції 
 трудового колективу 
 «Надвірнанафтогаз».

.06.04

СОЦІАЛЬНИЙ 
 ДІАЛОГ ПРОФ-
СПІЛКИ КУЛЬТУ-
РИ З ОРГАНАМИ 
ВИКОНАВЧОЇ 
ВЛАДИ ТРИВАЄ

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Країна, нарешті, побачила й почула програ-
му реформ, які, на переконання Прем’єр-
міністра Арсенія Яценюка, врятують її від 
дефолту та фактичного банкрутства. Уряд 
виніс на розсуд громадськості пакет анти-

кризових заходів, що мають вилікувати 
економіку. Не з першого разу, але їх таки 

підтримала  Верховна Рада. Експерти поки 
що не прогнозують, наскільки швидким вия-
виться ефект від непопулярних кроків уряду, 
але переконані, що завдяки їм Україна змо-
же вийти зі стагнації. Та чи всі налаштовані 
оптимістично? Про це – на шпальтах на-
шого видання. .08

НОВІ УКРАЇНСЬКІ РЕАЛІЇ:  
ДОСИТЬ ЖИТИ НА ПОДАЧКИ!

Хоч аргументи й переконливі, 
але...

ПРОГНОЗОВАНЕ  
         60DВІДСОТКОВЕ  
          ЗДОРОЖЧАННЯ ГАЗУ  
        ДЛЯ НАСЕЛЕННЯ  
     СТАЛО ПРЕДМЕТОМ 
СКЛАДНИХ КОНСУЛЬТАD
ЦІЙ МІЖ МІНЕНЕРГО ТА 
ПРОФСПІЛКАМИ.
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ПРИВІТАННЯОФІЦІЙНО

ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛОК

К

ПРИЙНЯТО ПРЕЗИДІЄЮ ФПУ  
27 БЕРЕЗНЯ 2014 РОКУ

Федерація профспі-
лок з розумінням 
ставиться до 
«спадку», який діс-

тався новій владі, і водно-
час вважає, що негативні 
соціально-економічні тен-
денції в країні потребують 
адекватного реагування. 
Про це йдеться в листі в. о. 

Голови ФПУ Григорія Осо-
вого до Прем’єр-міністра 
України Арсенія Яценюка.
Зокрема, в своєму звер-
ненні до глави Уряду Гри-
горій Осовий наголосив, 
що будь-які рішення, які 
стосуються мільйонів пра-
цівників, законні інтереси 
яких представляють проф-

спілки, мають бути макси-
мально прозорими, об-
ґрунтованими, і, безпере-
чно, таким рішенням має 
передувати конструктив-
ний соціальний діалог і за-
вчасне запровадження за-
ходів з мінімізації негатив-
них соціальних наслідків 
для населення.

Федерація профспілок 
України вбачає шляхи ви-
ходу з кризи у запрова-
дженні програми дій за-
безпечення умов активіза-
ції економіки та збережен-
ня й розвитку робочих 
місць, вітчизняного вироб-
ництва в цілому, як осно-
вного джерела наповне-
ння держбюджету та за-
хисту від безробіття.
Для обговорення на фахо-
вому рівні чутливих питань 
соціально-економічного 
захисту працівників у рам-
ках проведення економіч-
них реформ Григорій Осо-
вий звернувся до глави 
Уряду з пропозицією про 
проведення в першій по-
ловині квітня зустрічі з ке-
рівниками всеукраїнських 
профспілок та територі-
альних профоб’єднань.

ЗАЯВА ФЕДЕРАЦІЇ 
ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ:  
FРІШЕННЯМ ВЛАДИ МАЄ ПЕРЕДУВАТИ 
КОНСТРУКТИВНИЙ СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГG

Шановні працівники геології, геодезії та картографії!

Сердечно вітаємо вас із Днем геолога!
Цей день є святковим для всіх, хто працює на бурових май-
данчиках біля свердловин і в кар’єрах, у геологічних та гео-
фізичних експедиціях, хто вивчає надра, відкриває родови-
ща корисних копалин і своєю працею збагачує Україну. Це 
також свято фахівців, які забезпечують нашу країну необ-
хідною картографічною продукцією.
Ви обрали нелегку, але цікаву й дуже важливу для суспіль-
ства справу. Дякуємо вам за ваш професіоналізм, вірність 
обраній справі та збереження трудових традицій!
Щиро бажаємо вам щастя, здоров’я, благополуччя, насна-
ги, успіхів у всіх починаннях, нових відкриттів і досягнень!
З повагою,

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ,
В.О. ГОЛОВИ ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

6 КВІТНЯ ) ДЕНЬ ГЕОЛОГА

Складна економічна ситуація, що виникла в країні, викликає 
серйозне занепокоєння великої кількості працівників, проф-
спілкових активістів, які звертаються до Федерації профспілок 
України з проханням вплинути на такі чутливі для людей пи-
тання, як скорочення робочих місць та вивільнення значного 
числа працюючих, «замороження» заробітних плат та пенсій. 
Членські організації ФПУ вкрай стурбовані такими негативни-
ми явищами в економіці, як тривале падіння виробництва, 
зниження інвестиційної активності, бюджетний дефіцит та не-
гативними тенденціями щодо інших макроекономічних по-
казників, повідомляє Інформаційно-аналітичний центр ФПУ.

ПРО НЕДОПУЩЕННЯ ЗНИЖЕННЯ 
СОЦІАЛЬНИХ ГАРАНТІЙ ГРОМАДЯН 
В УМОВАХ ЗАПРОВАДЖЕННЯ 
ЕКОНОМІЧНИХ РЕФОРМ

Шановні спілчани!

Традиційно геологічна, геодезична і картографічна громад-
ськість України відзначає своє професійне свято – День гео-
лога. Прийміть від Центрального комітету профспілки пра-
цівників геології, геодезії та картографії України щирі приві-
тання усім працівникам геологорозвідувальних, топографо-
геодезичних і картографічних підприємств, наукових уста-
нов, профільних навчальних закладів, ветеранам, широко-
му профспілковому активу.
Напередодні свята в трудових колективах підприємств, ор-
ганізацій, установ також проводяться відповідні заходи, на 
яких підбиваються підсумки роботи за минулий рік, відзна-
чаються кращі працівники, складаються плани на майбут-
нє. За пройдений шлях копіткої роботи геологорозвідника-
ми відкрито безліч родовищ корисних копалин, в тому чис-
лі вуглеводнів, рідкісних і рідкісноземельних елементів, бу-
дівельних матеріалів та іншої мінеральної сировини, що 
дало можливість розширити та зміцнити мінерально-
сировинну базу, зменшити залежність від імпорту окремих 
видів сировини, підвищити екологічну безпеку держави. 
Все це завжди виконувалось за державним замовленням 
та в межах його фінансування. Проводились і проводяться 
згідно з державними програмами топографо-геодезичні 
роботи, оновлюється картографічна продукція.
На превеликий жаль, національна фінансово-економічна 
криза прийшла в наш дім, дестабілізуючи стійке в минуло-
му виконання покладених завдань, які з честю виконува-
лись колективами підприємств протягом десятиліть. У пер-
шому кварталі цього року, як і в попередніх, на підприєм-
ствах галузей утримується вимушене безробіття, скороче-
ний режим робочого часу й інші негативні соціально-
економічні явища через неритмічність і неповноту фінансу-
вання державного замовлення. Нелегкими зусиллями ке-
рівництвом Мінприроди, Держгеонадра та керівниками 
підприємств і фахівців ще вдалося зберегти промисловий і 
кадровий потенціал галузей в цей скрутний час.
Геологорозвідники і геодезисти України – люди витривалі і 
терплячі, патріоти своєї професії і сподіваються на підтрим-
ку нової влади, нової команди Міністерства, що ми разом 
перехворіємо та поборемо кризові явища, забезпечимо 
планомірну й ефективну працю із зміцнення мінерально-
сировинної бази, вітчизняну потребу в топографічних і кар-
тографічних матеріалах.
Успішній роботі, безумовно, буде сприяти політика нового 
Президента, Уряду з профспілками шляхом постійного соці-
ального діалогу щодо вирішення соціально-економічних 
проблем.
Користуючись нагодою, хочу побажати всім без винятку 
працівникам, ветеранам, науковцям, студентам, виклада-
чам родинного й особистого щастя, добробуту, міцного 
здоров’я, гідного рівня життя. Нехай ваша діяльність при-
носить тільки радість і задоволення, а життєва енергія та 
оптимізм завжди будуть вірними супутниками. Миру і зла-
годи вам, з наступаючим святом!

ВІКТОР СУПРУН,
ГОЛОВА ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ ГЕОЛОГІЇ,

ГЕОДЕЗІЇ ТА КАРТОГРАФІЇ УКРАЇНИ
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ПРЕЗИДІЯ

Олена ОВЕРЧУК
«ПВ»

ПРИНЦИПОВА, ПОСЛІДОВНА, 
НАСТУПАЛЬНА ПОЗИЦІЯ

НЕДОПУЩЕННЯ ЗНИЖЕННЯ 
СОЦІАЛЬНИХ ГАРАНТІЙ

ВІДРОДЖЕННЯ БУДИНКУ 
ПРОФСПІЛОК

ЗАХИСТ ЛЮДИНИ ПРАЦІ В СУЧАСНИХ УМОВАХ

Ідеологія державної влади та бізнесу щодо подальшого 
економічного розвитку України має ґрунтуватися на домі-

нуючому застосуванні високопродуктивної та високо-
оплачуваної праці на сучасних робочих місцях.

27 березня відбуло-
ся чергове засідан-
ня Президії Феде-
рації професійних 
спілок України, на 
якому було розгля-
нуто низку актуаль-
них питань щодо 
захисту соціально-
економічних прав 
та інтересів люди-
ни праці в сучасних 
умовах. Вів засідан-
ня в. о. Голови ФПУ 
 Григорій Осовий.

Фото Анатолія ЛИСЕНКА
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PQRSTOUVWXLIYRWTHZX[NYIX[ROV[XJYRXRNH-
KIYR\ITH]NYR[X^RX_`NXRbL`NX[RWT`cY^X]R
c[`TNK[VdRXcRLYVJO_R^OR[eROeRST`cY^`N-
JHR\ITH]NYfRhOLO[YRi`TjO[NO]RR
kH^YRlL`IVHN^THRmKTbYNO[HRcRWTY[O^KR
N`OnjX^NOVJXRcHn`cW`b`NNdRhHTHNJO[H-
NYjR^`TqH[OtRJTK^O[YjfRVOZXHLMNOx
`IONO_XbNYjRWTH[ROV[XJdNfRWOWTYR
VILH^NKRWOLXJYIOx`IONO_XbNKRVYJKHZXtR
[R^`TqH[XfRWO[X^O_LdyRWT`VxVLKRRxR
qnHRSTOUVWXLIYRWTHZX[NYIX[RR

OV[XJYRXRNHKIYR\ITH]NYe
\RLYVJXfRcOIT`_HfRcHcNHbHyJMVdfRzOR
OV[XJdNYRcHN`WOIOyNXROIT`_Y_YRcHjO-
^H_YR^LdR[YIONHNNdRSTOhTH_YR^XdLM-
NOVJXRQHnXN`JKR{XNXVJTX[e
PQRSTOUVWXLIYRWTHZX[NYIX[ROV[XJYRXRNH-
KIYR\ITH]NYR[X^RX_`NXRWT`cY^X]RcHILYIH[R
cHn`cW`bYJYR^OJTY_HNNdRJTK^O[YjR
WTH[RW`^HhOhXbNYjfRNHKIO[OxW`^HhOhXb-
NYjRJHRXN}YjRWTHZX[NYIX[ROV[XJYfRW`NVX-
ON`TX[fROVXnfRdIXRNH[bHtJMVdfRN`R^OWKV-

JYJYRWOTK}`NNdR[Y_OhRVJHJJXR~~RQON-
VJYJKZX]R\ITH]NYfRHRWTYR[N`V`NNXRc_XNR
^OR�\R�STOR�`TqH[NY�Rnt^q`JR\ITH]-
NYRNHR~���RTXI�R_HIVY_HLMNORNHnLYcY-
JYROnVdhYR[Y^HJIX[RNHROV[XJNtRhHLKcMR
^ORcHIONO^H[bORhHTHNJO[HNYjfRzOR
VWTYdJY_`RT`HLMNO_KR[YcNHNNtROV[X-
JYROVNO[OtR`IONO_XbNOhORTOc[YJIKR
VKVWXLMVJ[HfRVJ[OT`NNtRW`T`^K_O[R^LdR
[V`nXbNO]R_O^`TNXcHZX]R^`TqH[YRNHRy[-
TOW`�VMIYjRcHVH^Hje

MNOPNKQ

STOhNOcO[HN`R��x[X^VOJIO[`Rc^OTOqbHNNdRhHcKR
^LdRNHV`L`NNdRVJHLORWT`^_`JO_RVILH^NYjRION-
VKLMJHZX�R_XqR{XN`N`ThORJHRWTOUVWXLIH_YfRWO[X-
^O_LdyR�`WHTJH_`NJRnt^q`JNO]RWOLXJYIYRJHRVO-
ZXHLMNOhORcHjYVJKRHWHTHJKR�S\e

«Украй складна економічна ситу-
ація в країні, потреба імпортувати 
газ за цінами, що набагато вищі за 
внутрішні, фактичне банкрутство 
«Нафтогазу України» – обставини, 
які примушують Уряд підвищувати 
ціну на газ для громадян. Однак ма-
лозабезпечені отримають макси-
мальну підтримку держави й фак-
тично не відчують цього здоржчан-
ня», – повідомив міністр енергетики 
та вугільної промисловості Юрій 
Продан.

«Ми не повинні підривати еконо-
мічну доцільність видобувати та по-
стачати газ населенню, але ми не ма-
ємо потурати численним тіньовим 
схемам, що роблять формування 
ціни на газ абсолютно непрозорим. 
Приймаючи рішення про ринкові 
ціни на газ, паралельно слід ухвалю-
вати рішення про ринкову ціну на 
працю. Трагізм сучасної ситуації по-
лягає у тому, що пропоноване зрос-

тання ціни на газ відбувається вод-
ночас із очікуваною 15-відсотковою 
інфляцією при тому, що парламент 
заморозив мінімальну зарплату до 
кінця року», – заявив заступник Го-
лови ФПУ Сергій Кондрюк під час 
консультацій.

Без належного пояснення порядку 
формування ціни на газ від свердло-
вини до кухні споживача, без дове-
дення об’єктивності залучення кон-
кретних обсягів імпортованого газу 
для забезпечення потреб населення, 
без запровадження максимально 
спрощеної системи оформлення суб-
сидій профспілки не можуть підтри-
мати зростання цін на життєво необ-
хідні енергоресурси.

Профспілковці закликали пред-
ставників влади не стільки зосеред-
жуватися на обґрунтуванні необхід-
ності зростання цін, скільки на спро-
можності населення бути плато-
спроможними споживачами. «Пра-

цююча людина не повинна іти з про-
стягнутою рукою до держави проси-
ти субсидії. Це принижує людину і 
підриває сенс праці. Ми маємо все 
зробити, щоб при формуванні Держ-
бюджету на 2015 рік була визначена 
така мінімальна зарплата, яка буде 
достатньою для оплати всіх життєво 
необхідних товарів і послуг. А доти 
профспілки виступатимуть проти 
будь-яких спроб зменшити плато-
спроможність зарплат через підви-
щення цін», – таку підсумкову по-
зицію озвучив на зустрічі Сергій  
Кондрюк.

Міністр визнав правоту аргумен-
тів профспілок і погодився підтрима-
ти пропозиції стосовно належної під-
готовки пропозицій до Держбюдже-
ту–2015, щодо потреби проведення 
широкої роз’яснювальної роботи в 
регіонах, але зазначив, що Уряд 
об’єктивно вимушений підвищити 
ціни на газ із 1 травня.
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Херсонська обласна, міські та районні орга-
нізації профспілки працівників державних 
установ України, ЦК галузевої профспілки, 
Херсонська обласна міжгалузева рада 
профспілок з глибокою скорботою пові- 
домляють, що 29 березня передчасно  
пішла з життя Валентина Олександрівна 
Лясковська.
Висловлюємо щирі співчуття рідним і близь-
ким, колегам і друзям у зв’язку з непоправ-
ною втратою чудової людини, надійного то-
вариша і друга.
Валентина Олександрівна протягом остан-
ніх 37 років працювала головою обкому 
профспілки працівників державних установ 
Херсонщини.
Щиро сумуємо з приводу передчасної смер-
ті нашої колеги, друга і соратника.

OKVQ`P[LLg
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Тетяна МОРГУН
«ПВ»

– Петре Васильовичу, цікавить 
Ваша думка як лідера облас-
ної профспілкової організації. 
З огляду на настрій у трудових 
колективах, що Ви могли б 
сказати стосовно того, чи кон-
солідується українське сус-
пільство в цей тривожний час, 
чи підтримує воно дії нової 
влади нашої держави?

          
– А як Ви прокоментували б 
оці так звані непопулярні  рі-
шення Уряду, зокрема закли-
ки до жорсткої економії в той 
час, коли більшість людей і 
без того мають низькі зарпла-
ти, до того ж часто затриму-
вані, маленькі пенсії?

– Який же середній рівень за-
робітної плати в області? 
Менше, ніж в інших?

– Конкретизуйте, будь ласка, 
цю думку. 

– Петре Васильовичу, якою є 
участь профпілок області в 
реалізації Закону України 
«Про зайнятість населення»?

– Традиційне запитання: що 
Ви могли б сказати стосовно 
соціальної відповідальності 
бізнесу на території області?

– Ви згадували бюджетну 
сферу. Як прокоментували б 
ситуацію стосовно оплати 
праці бюджетників?

          
– Зрозуміло, що реалізація 
зазначених рішень, а тим 
більше ухвалених на ґрунті 
додержання соціальної спра-
ведливості, потребує серйоз-
ного фінансового забезпечен-
ня. А необхідних фінансів, як 
ми вже з Вами казали, наша 
держава наразі не має...

– Щодо ліквідації нерівності в 
оплаті праці. Маєте на увазі 
необхідність реформування 
цієї системи?

– Насамкінець, Петре Васи-
льовичу, хочу запитати, як на 
батьківщині Тараса Григоро-
вича Шевченка було відзна-
чене 200-річчя з дня його на-
родження?

РОЗМОВА З ГОЛОВОЮ ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК 
ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСТІ ПЕТРОМ ШЕВЧЕНКОМ

Чи зможемо, 
змінюючись,  
не забути 
про людину 
праці?
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Сергій ЛИЗАНЧУК

У

Валерій МАРЦЕНЮК 

Здається, начебто вчо-
ра було. А вже скільки 
літ промайнуло, коли 
в 1994 році Світлана 

Петрівна разом із чоловіком 
Анатолієм Володимирови-
чем після закінчення Кам’я-
нець-Подільського педаго-
гічного інституту (нині Наці-
ональний університет) при-
їхала працювати на малу 
батьківщину свого суджено-
го – в прибузьке село Паш-
ківці, що розляглося серед 
зелені садів неподалік об-
ласного центру. Працювали 
вчителями математики. Не-
легко було молодим фахів-
цям. Самотужки долали ща-
бель за щаблем своєї долі, 
відшліфовували майстер-
ність, стаючи фахівцями. 
Коли постало питання, кому 
довірити директорство, ін-
ших кандидатур, крім Світ-
лани Жук, не було.
Нині у Пашковецькій школі 
навчаються учні не тільки з 
одного, а й із сусідніх сіл 
Климашівки та Скарженець. 
12 педагогів виховують 46 
учнів, зокрема один стар-
ший вчитель, троє – вищої, 
а п’ятеро – першої категорії. 
Завдяки їм учні тут не тільки 
гарно навчаються, а й бе-
руть активну участь у спор-
тивних секціях, гуртках – 
математичному, юних біо-
логів, фізиків, художньої са-
модіяльності тощо. Педаго-

ги пишаються своїми вихо-
ванцями, які перемагають 
на різноманітних олімпіа-
дах та конкурсах, районних 
та обласних спортивних 
змаганнях. Свідчення цього 
– почесні грамоти, дипломи 
й інші «трофеї» обласної та 
районної рад, райдержад-
міністрації, її управління 
освіти та райкому профспіл-
ки працівників освіти і 
 науки. 
Працюють спільно з проф-
спілковою організацією та 
дирекцією батьківський та 
учнівський комітети, які 
очолюють Оксана Мишко та 
Іван Шахрай. Крім того, всі 
заходи, що проводяться в 
селі, відбуваються за їхньої 
участі. Приміром, нещодав-
но спільно з односельцями 
вони організували та прове-
ли «Ланцюг миру». В на-
вчальному закладі велику 
увагу приділяють покра-
щенню умов роботи праців-
ників школи, техніці безпе-
ки й охороні праці. 
Звичайно, не обходиться тут 
без труднощів, недоліків, 
проблем. Але вони існують 
не для того, аби їх накопи-
чувати. Тож розв’язують їх 
спільно, а якщо спільно, то 
й результати вагомі. 
Гарну оцінку роботі профко-
му та адміністрації Пашко-
вецької ЗОШ дає також го-
лова райкому профспілки 
працівників освіти і науки 
Ігор Андрощук.

СПІЛЬНА ПРАЦЯ ¡ 
ВАГОМІ РЕЗУЛЬТАТИ

Питання охорони пра-
ці, що є ключовими у 
вирішенні виробничих 
завдань, були винесе-
ні на розгляд делегатів 
конференції трудово-
го колективу «Надвір-
нанафтогаз». Ініціа-
тором проведення 
заходу виступила об-
ласна рада профспілки 
працівників нафтової і 
газової промисловос-
ті. У роботі конферен-
ції взяли участь праців-
ники територіального 
управління Держгір-
промнагляду, а також 
виконавчої дирекції 
обласного Фонду со-
ціального страхуван-
ня від нещасних випад-
ків на виробництві та 
профзахворювань. 

Сергій БАРАНЧИКОВ 

Продукцію ПрАТ «За-
карпатський рибо-
комбінат» (гене-
ральний директор 

Василь Олексик) завжди 
чекають споживачі супер-
маркетів і фірмових мага-
зинів у містах та районах 
нашого краю. Адже щомі-
сяця підприємство поста-

чає в торгову мережу 14–
15 тонн риби – коропа, 
товстолобика, амура. Ви-
лов риби забезпечують 
рибоводи, яких очолює 
бригадир Юрій Федорці – 
представник династії фа-
хівців цієї справи. Конт-
роль за розведенням риби 
здійснює головний рибо-
вод Марія Максимова, яка 
ось уже 10 років очолює 

первинну профспілкову 
організацію підприємства. 
Адміністрація ПрАТ «Закар-
патський рибокомбінат» за-
безпечує стабільну вироб-
ничу діяльність, тут своєчас-
но виплачується заробітна 
плата, створюються належ-
ні умови праці і відпочинку 
працівників. На підприєм-
стві укладено колдоговір, 
що включає питання вироб-

ництва, оплати й охорони 
праці, трудових відносин, 
режиму праці і відпочинку, 
надання соціальних гаран-
тій і пільг трудівникам тощо. 
Усі ці питання перебувають 
на постійному контролі ад-
міністрації та профспілково-
го комітету підприємства, 
що на практиці забезпечує 
соці ально-еко номічний за-
хист працівників. 

НА ЧАСІ ) БЕЗПЕКА ПРАЦІВНИКІВ
Пашковецька загальноосвітня шко-
ла І–ІІ ступеня – одна з кращих у Хмель-
ницькому районі. На її базі проводяться 
семінари-практикуми директорів шкіл з 
питань вдосконалення навчально-вихов-
ного процесу. Очолює колектив навчаль-
ного закладу педагог, депутат районної 
ради Світлана Жук. 

ІВАНОDФРАНКІВЩИНА  | КОНФЕРЕНЦІЯ ХМЕЛЬНИЧЧИНА | ДОСВІД

ЗАКАРПАТТЯ  | КОЛДОГОВІР

СОЦІАЛЬНОDЕКОНОМІЧНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ

Делегати конференції затвердили заходи 
щодо поліпшення охорони праці в НГВУ «Над-
вірнанафтогаз» в 2014 році. Пропозиції та кри-
тичні зауваження, висловлені на конференції, 

направлені правлінню ПАТ «Укрнафта».

Близько
1,5 

млн грн  
СТАНОВИЛИ 

ВИТРАТИ НА ВИD
КОНАННЯ КОМD
ПЛЕКСНИХ ЗАD

ХОДІВ З ОХОРОD
НИ ПРАЦІ 

МИНУЛОГО 
РОКУ

Любов Василівна Хоманчук уже 
шість років поспіль очолює проф-

спілкову організацію, до складу якої 
входять не тільки педагоги, а й усі 

працівники школи. Її робота заслу-
говує на увагу. Адже питання оздо-
ровлення, відпочинку, надання до-
помоги у важку хвилину педагогам 
та учням тут постійно в центрі уваги 

профспілки й дирекції школи. 
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ПРОФСПІЛКИ SKODA 
AUTO ВИМАГАЮТЬ 
ПІДВИЩЕННЯ ЗАРПЛАТИ

ВИДОБУВАЧІ ЗОЛОТА 
ПРИПИНИЛИ СТРАЙК

®НІ ¡ ПРИВАТИЗАЦІЇ 
СИСТЕМИ 
ВОДОПОСТАЧАННЯ!°

Профспілка робітників 
водопостачання Перу 
(FENTAP) проводить 
кампанію проти спро-

би уряду країни приватизу-
вати державну систему во-
допостачання. Приватизація 
санітарних систем призведе 
до зростання комунальних 
платежів, причому місцевим 
громадам доведеться плати-
ти за їх же власні ресурси! 
Під загрозою опиняться пра-
ва робітників і профспілок.
Президент FENTAP Луїс Ісар-
ра звернувся до міжнарод-
ного профспілкового руху з 
проханням про підтримку. 

«Президент Хумала обрав 
хибний шлях, – наголосив 
профспілковий лідер. – Він 
піддався тиску з боку корпо-
рацій та правих партій і хоче 
перетворити наш сектор на 
додаткове джерело прибут-
ку. Наша профспілка, братні 
організації робітників у 
Перу, громадські організації 
в нашій країні проводять 
кампанію, щоб зупинити це 
рішення. Ми закликаємо ор-
ганізації робітників усього 
світу до солідарності. Уряд 
повинен почути протест не 
тільки всередині країни, а й 
за її межами».

У місцевості Казреті по-
новили роботу 3 тис. 
робітників золотови-
добувних підприємств 

RMG-Gold і RMG-Copper. Під 
час страйку, який був оголо-
шений 14 лютого, шахтарі 
вимагали поновити на робо-
ті 186 звільнених співробіт-
ників RMG-Gold, а також по-
ліпшити умови праці.
Як повідомив голова проф-
спілки гірничої, металургій-
ної та хімічної промисловос-
ті Грузії Тамаз Долаберідзе, 
страйк було вирішено при-

пинити після того, як сторо-
ни дійшли компромісних рі-
шень у питаннях звільнених 
працівників, заробітної пла-
ти, умов праці та страхуван-
ня. Після переговорів   з ке-
рівництвом підприємств 
RMG-Gold і RMG-Copper до-
сягнуто домовленості, що 
адміністрація повертає на 
роботу 87 осіб, а ще 50 пла-
нується прийняти на роботу 
протягом двох місяців. При 
цьому заплановано укласти 
нові страхові угоди і колек-
тивний трудовий договір.

Профспілки вимагають 
від керівництва чесь-
кого автогіганта узго-
дити підвищення 

зарплат для робітників до 
кінця дії колективного дого-
вору, в іншому ж випадку 
буде оголошено страйк. Як 
заявив голова профспілки 
Kovo Ярослав Повшик, якщо 
не вдасться домовитися, 
страйкарі готові до пасивно-
го спротиву в рамках дого-

ворів і законодавства, що 
значно вплине на стан ви-
робництва автомобілів. 
За словами профлідера, 
профспілки спочатку не ви-
магали суттєвого підвищен-
ня оплати праці в поточному 
році, але компанія не врахо-
вує загального падіння ре-
альних зарплат. У рамках 
нині чинного договору, за 
рік зарплати робітників 
Skoda Auto зросли на 3%.

ЧЕХІЯ

ГРУЗІЯ

ПЕРУ

ВЛАДА ПОМ’ЯКШИЛА 
ВИРОК ЗАСУДЖЕНИМ 
НАФТОВИКАМ

КАЗАХСТАН

Протягом трьох місяців, з грудня 2013 по бере-
зень 2014 років, на сайті LabourStart тривав онлайн-
етап кампанії за звільнення лідерів жанаозенського 
страйку нафтовиків. На початок кампанії залишали-
ся ув’язненими Танатар Калієв, Шабдал Уткілов, Тал-
гат Сактаганов, Нарін Джарілгасінов, Канат Жусип-
баєв, Максат Досманамбетов і Роза Тулєтаєва, які 
мали бути звільненими в 2015–2018 роках.

ВЕЛИКА БРИТАНІЯ | Понад 
14 тис. британських адвокатів 
узяли участь у третій цьогоріч-
ній акції протесту проти полі-
тики міністерства юстиції. 
Цим заходом юристи намага-
ються домогтися перегляду 
рішення про скорочення фі-
нансування, прийнятого з ме-
тою зниження дефіциту бю-
джету й економії державних 
коштів.

ІНДІЯ | Робітники заводу 
Sriрerumbudur компанії Nokia 
India, що в індійському місті 
Ченнаї, вирішили поєднати 
страйк із голодуванням. Та-
ким чином його учасники ви-
словили своє занепокоєння 
щодо можливих скорочень, 
пов’язаних із затримкою пе-
реходу заводу у власність кор-
порації Microsoft. Раніше 
Nokia India вже заявляла про 
можливість скорочення шта-
тів на своєму виробництві 
складання Sriperumbudur у 
Ченнаї через податковий спір, 
який ніяк не вдається врегу-
лювати. Через суперечку ке-
рівники ІТ-сектору в минуло-
му році навіть заморозили ак-
тиви компанії.

НІМЕЧЧИНА | Авіакомпанія 
Lufthansa скасовує близько 4 
тис. авіарейсів через призна-
чений на початок квітня 
страйк пілотів, що є одним з 
найбільших страйків в історії 
компанії. Профоб’єднання 
Vereinigung Cockpit домага-
ється підвищення заробітної 
плати та поліпшення умов 
праці для льотчиків.

ПАРАГВАЙ | У країні відбувся 
перший за 20 років загально-
національний страйк. Тисячі 
громадян протестували проти 
планів приватизації економі-
ки, вимагали збільшення 
зарплат та скорочення тари-
фів на проїзд у громадському 
транспорті. Напередодні акції 
протесту зачинилися біль-
шість підприємств, крамниць 
та шкіл, не вийшли на марш-
рути автобуси й таксі. Страйк 
вплинув навіть на роботу ліка-
рень, де лишився тільки чер-
говий персонал. Соціальний 
вибух спричинила заява уря-
ду про плани надання конце-
сій приватним компаніям з 
метою залучення інвестицій 
для боротьби з бідністю.

На ім’я т. в. о. глави Республіки 
Удмуртія Олександра Соловйова 
було направлене колективне звер-
нення, підписане майже повним 
складом середнього медичного 
персоналу трьох поліклінік міста 
Сарапула. 
У зверненні наводяться скандальні 

факти систематичного порушення 
трудових прав медсестер та прове-
дення пікетування будівлі Адміні-
страції Сарапула. У випадку ігнору-
вання своїх вимог медичні праців-
ники пообіцяли відмовитися від 
чергувань у вихідні дні та роботи 
за федеральною програмою масо-

вої диспансеризації населення, що 
не оплачуються роботодавцем.
Рішення розпочати активні дії було 
прийнято на установчих зборах 
первинної профспілкової організа-
ції Міжрегіональної профспілки 
працівників охорони здоров’я 
«Дія». У зібранні взяли участь 

15 співробітниць з усіх трьох полі-
клінік міста та Сарапульської місь-
кої лікарні № 1. Проте підписи під 
колективним зверненням на ім’я 
головного лікаря поставили вже 
36 медичних сестер, тобто майже 
весь середній медичний персонал 
лікарні.

КОРОТКО

УДМУРТІЯ: МЕДИКИ САРАПУЛА ЗАХИЩАЮТЬ СВОЇ ПРАВА

Кампанія «Свободу нафтовикам Жана-
озена» стартувала 19 грудня 2013 року. Її 
ініціатор – Конфедерація вільних проф-

спілок Казахстану, яку підтримали міжна-
родний портал LabourStart, Конфедерація 
праці Росії, Глобальна спілка IndustriALL, 

Міжнародна спілка харчовиків і Асоціація 
«Права людини в Центральній Азії».
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ОСКАРЖЕННЮ ПІДЛЯГАЄ 

ЛІКБЕЗ ДЛЯ НАСЕЛЕННЯ

Падіння ВВП, за розрахун-
ками економістів, навіть за 

умови виконання усіх 
 антикризових заходів ста-
новитиме 3%, інфляція – 

12–14%.

Нові українські 
реалії: досить 
жити на подачки!
Країна, нарешті, побачила й почула програму реформ, 
які, на переконання прем’єр-міністра Арсенія Яценю-
ка, врятують її від дефолту та фактичного банкрут-
ства. Уряд виніс на розсуд громадськості пакет анти-
кризових заходів, що мають вилікувати економіку. Не 
з першого разу, але їх таки підтримала Верховна Рада. 
Експерти поки що не прогнозують, наскільки швид-
ким виявиться ефект від непопулярних кроків уряду, 
але переконані, що завдяки їм Україна зможе вийти зі 
стагнації. Та чи всі налаштовані оптимістично? Про це 
– на шпальтах нашого видання.
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КОМУ ПАКЕТ  
НЕ ПО КИШЕНІ

ЗА СТАТКИ ДОВЕДЕТЬСЯ ПЛАТИТИ

Кабмін має намір запровади-
ти прогресивну шкалу опо-
даткування на доходи грома-
дян. А це означає, що відте-

пер стягуватимуть податки із за-
безпечених українців. Ті, хто за-
роб ляє понад 300 тисяч гривень, 
платитимуть податок у розмірі 
20%. Тим, у кого доходи більш як 
500 тисяч, у скарбницю доведеть-
ся віддавати 25% свого заробітку. 
Таких суб’єктів в Україні нарахува-
ли майже 300 тисяч осіб.
Такі кроки уряду виправдані, од-
нак лише на перший погляд. Бо, 
на думку переважної більшості 
експертів, спричинять новий виток 

корупції, натомість тіньовий сек-
тор іще більше розшириться. 
Люди почнуть шукати будь-які спо-
соби, аби ухилитися від сплати по-
датку. Теза про нагальну необхід-
ність підтримати уряд не спрацює. 
Не так багато у нас патріотично на-
лаштованих бізнесменів.
Якщо взяти до уваги, що близько 
половини всіх підприємців вдава-
лися до платежів у конвертах, то 
за нинішніх умов такий відсоток 
відчутно зросте. Знаходитимуть 
додаткові способи «оптимізації 
оподаткування».
Зі свого боку урядовці намагати-
муться на «новації» бізнесу реагу-

вати своєчасно. Прем’єр-міністр 
Арсеній Яценюк не втрачає надії. 
«1,7% багатих українців повинні 
заплатити податки, щоб 98% укра-
їнців відчули, що в країні настав 
час соціальної справедливості», – 
пояснив він. І додав, що програма 
уряду спрямована не лише на еко-
номію бюджетних коштів, а й на 
те, аби перекрити канали, через 
які вимивали державні гроші «по-
передники».
Міністр Кабінету міністрів Остап 
Семерак налаштований оптиміс-
тично. В ефірі одного з українських 
каналів він повідомив: «Кроки, які 
ми сьогодні зробили, вже зараз 

дадуть ефект. Усього за 
місяць роботи ми пере-
крили крани, з яких на-
родні гроші текли в ки-
шені олігархів і нечистих 
на руку чиновників». 
Щоправда, твердого пе-
реконання, що на зміну 
ліквідованим і заборо-
неним тіньовим схемам 
не прийдуть нові, у пана 
Семерака немає. Як, 
власне, і в інших міні-
стрів уряду. Вони про реальну ко-
рупційну контрреволюцію гово-
рять неохоче. Посилаються на те, 
що не затверджена вимога про 

обов’язковість оприлюднення ін-
формації про статки, доходи та ви-
трати  заможних людей чи членів 
їхніх родин.

Під скорочення потраплять 
близько 24 тис. чиновників, 
79,4 тис. працівників МВС,  

3,35 тис. співробітників СБУ,  
2,3 тис. – прокуратури.

300 тисяч 
українців 
володіють 
70% націо-
нальних 
багатств 
держави
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К
оли заступник голо-
ви обласної профор-
ганізації Галина До-
лішня зателефону-
вала й запитала у 

голови Перемишлянської 
районної організації галу-
зевої профспілки Романа 
Хімка, чи виїжджати лек-
торській групі на семінар-
навчання (деякі райони 
перенесли такі заходи, 
мовляв, не до них у такий 
складний час), Роман Во-
лодимирович діловито 
відповів:  «Звичайно. 
Люди телефонують і при-
їдуть».

Останніми роками ця 
районна організація й 
справді відзначалася згур-
тованістю спілчан, ліде-
рів первинок, особливо у 
виборюванні своїх соці-
альних прав. Тож не див-
но, що в залі райдержадмі-
ністрації зібралися 45 го-
лів профкомів. Кожен 
отримав черговий «Ві-
сник» обласної профорга-
нізації з правовими кон-
сультаціями, зокрема но-
вовведеннями в положен-
ні про атестацію вчителів. 
Галина Мирославівна та-
кож анонсувала 120-сто-
рінковий «Щоденник 
проф активіста» з широ-
ким спектром правової до-
помоги, який розробили 
працівники виконавчого 
апарату обласної галузе-
вої профспілки. Із завіду-
вачем відділу соціально-
економічного захисту 
Мар’яном Калиним, ін-
спектором Мироном Ма-
лярчиним профактив мав 
можливість поспілкувати-
ся безпосередньо, поста-
вивши запитання вже цьо-
го дня і в цьому залі.

Галина Долішня розпо-
чала розмову з цікавої 
статистики, змалювавши 
цифрову картину район-
ної профспілки на тлі всі-
єї області. Перемишлянці 
серед тих, хто відраховує 
0,2% на охорону праці, 
але, на жаль, не відрахо-
вують відсотки на оздо-
ровчу, культурно-масову 
роботу, яка сьогодні як ні-
коли допомагає людям у 
колективному змістовно-
му відпочинку, спілку-
ванні, дозволяє позбутися 
того стресу, якого зазнало 
все суспільство. Це мають 
взяти до уваги роботодав-
ці. Адже можна зекономи-
ти гривню, однак втрати-
ти на лікарняних і неякіс-

ній праці.  Не пасуть за-
дніх перемишлянці на тлі 
таких демократичних 
процесів у області, де ко-
жен має право свідомо об-
рати своє членство в 
профспілці (профлідеру 
первинки необхідно отри-
мати особисті заяви від 
кожного, вести журнали 
звернень).

Галина Мирославівна 
також зосередила увагу 
присутніх на положеннях 

Статуту організації, ви-
словила прохання вивчи-
ти цей основоположний 
документ. 25 березня буде 
прийнято постанову про 
початок звітно-виборної 
кампанії в освітянській 
профспілці. Важливо 
пам’ятати, що збори тру-
дового колективу обира-
ють не лише голову проф-
кому, а й заступника, 
який у різних ситуаціях 
виконує обов’язки голови 
і забезпечує належне 
функціонування громад-
ської організації.

Діалог Мар’яна Калина 
з головами первинок Пе-
ремишлянського району, 
серед яких шестеро обрані 
вперше, торкався такої 
нагальної теми, як атеста-

ція вчителів, пільги в 
оплаті комунальних по-
слуг освітянам, які пра-
цюють в сільській місце-
вості, принципи форму-
вання бюджету й обстою-
вання за потреби контро-
льних цифр освітянських 
статей через депутатів 
місцевих рад чи солідарні 
акції.

Слухачі уточнили по-
зицію щодо отримання де-
сяти грошових виплат 

при виході на пенсію тим 
учителям, які мають від-
повідний трудовий стаж: 
жінкам – 30, чоловікам – 
35 років при досягненні 
відповідного віку. Це не 
зобов’язує їх звільнятися 
з роботи. Існують правові 
нюанси, коли ці майже 11 
тис. грн не нараховують-
ся. Оскаржити такі дії 
можна протягом місяця 
після одержання першої 
пенсійної виплати. Осві-
тянські профспілкові 
юристи готові надати кон-
сультації кожному в інди-
відуальному порядку.

Голова профспілки 
Костенівської ЗОШ І–ІІІ 
ступеня Богдана Дзвоник 
поцікавилась, чи мають 
право на комунальні піль-

ги ті, хто працює чи пра-
цював у селі, а проживає в 
місті. Відповідь була 
ствердною.

На критичні висловлю-
вання присутніх у залі 
щодо кредитно-модульної 
системи атестації юрист 
відповів, що згідно з пода-
ною заявкою вчитель має 
право на традиційну, од-
нак кредитно-модульна 
вигідна тим, хто викладає 
в школі більше, ніж один 
предмет.

Мирон Малярчин гово-
рив про необхідність до-
сконального знання Зако-
ну про профспілки, який 
поряд з такою малою тру-
довою конституцією, як 
колдоговір, має бути на-
стільною книгою профак-
тивіста. Йшлося і про ба-
зові основи захисту спіл-
чанина Кодексом законів 
про працю, а отже, моти-
вації його членства в 
профспілці. Члена проф-
спілки згідно із ст. 43 
КЗпП не мають права 
звільнити без згоди проф-
кому та дотримання за-
конної процедури, пропи-
саної у ст. 39 цього законо-
давчого акта. Лектори на-
голошували на відпові-
дальності за підпис голо-
ви профорганізації під до-
кументом розподілу уро-
ків, який має бути обгово-
рений на засіданні проф-
кому.

Мирон Володимирович 
наголосив: підписання 
колдоговору – не само-
ціль, важливо, щоб він 
працював. Слова юриста 
підтвердила голова проф-
кому Новосілківської 
ЗОШ І–ІІ ступеня Вален-
тина Зварич, зазначивши, 
що роботодавець і проф-
ком звітують щодо вико-
нання колдоговору, і це 
відчувають спілчани в 
своєму трудовому житті. 
Невиконання малої тру-
дової конституції дає пра-
во спілчанам ініціювати 
процедуру звільнення ро-
ботодавця із займаної по-
сади. За словами Мирона 
Малярчина, останніми ро-
ками було два таких ви-
падки в області.

W����OIW�NSP[^O
Львівська обл.

SLHNYRTOnOJYRR
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ObOLtyR{HTXdR�Z`�IOfR
ZXLIO_RVWX[c[KbNXRN`-
WTOVJY_RWO^Xd_RKRNH-
}X�RITH]NXeR

ITXJO�WP[LdO`PJLJKgOQOeMNLJ
W�WSWMNOVSNcQ
\]\^LJ`MJUO^WMLSWId
K�����OIJeNMP[^, 
Івано-Франківська обл.
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cHIONO^H[VJ[HRWTOROjOTONKRWTHZXR[R_YNKLO_KRTOZXR
KILH^`NORKhO^KRWTORVWX[WTHZtR_XqROnLWTOUTH^OtRJHR
J`TYJOTXHLMNY_RKWTH[LXNNd_R�`TqhXTWTO_NHhLd^KR[R
�[HNOx�THNIX[VMIX�ROnLHVJXe
�WXLMNY_YRcKVYLLd_YR�`TqhXTWTO_NHhLd^KRXRWTOUVWX-
LOIRWTO[`^`NORbOJYTYRW`T`[XTIYRWX^WTYy_VJ[fRcRdIYjR
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zO^OR[Yd[L`NNdRWTYjO[HNYjR[X^RTOcVLX^K[HNNdRJTH[_e
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KVNYjRc[`TN`NMRVWXLbHNRcRWYJHNMROjOTONYRWTHZXfR[RJO_KR
bYVLXRbOJYTYRcHd[YRcRTOcVLX^K[HNNdRN`zHVNYjR[YWH^-
IX[fR^[HRcRdIYjRcHRTX}`NNd_RVK^KRnKLYRWO[�dcHNXRcR[Y-
TOnNYZJ[O_fRHRzO^ORO^NOhOR[X^jYL`NORNH_XTRN`R
WO[ÎdcK[HJYRcR[YTOnNYZJ[O_eRm̀ jNXbNXRXNVW`IJOTYRJHR
WTOUHIJY[RnTHLYRKbHVJMRKRUOT_K[HNNXRTOc^XLKR�ljOTO-
NHRWTHZX�R[RIOL^OhO[OTHjRNHRÍ�RWX^WTYy_VJ[HjeR�KLOR
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NdRI[HLXUXIHZX]RI`TX[NYjRWTHZX[NYIX[RJHRVW`ZXHLXVJX[R
WTO_YVLO[OVJXRWTO[O^YLYVMRNH[bHNNdRhTO_H^VMIYjRXN-
VW`IJOTX[RcROjOTONYRWTHZXeR�HhHLO_RKR~��ÍRTOZXRcHRTH-
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�Nd_YR[X^nK[VdRV`_XNHTRI`TX[NYIX[ROnLHVNYjROThHNXcH-
ZX�RWTOUVWXLOIRJHRVW`ZXHLXVJX[R�`^`THZX]RWTOUOThHNXcH-
ZX�RÑ`TNXhX[VMIO]ROnLHVJXe
\RWTOhTH_XRV`_XNHTKRWOy^NHLHVdRHIJKHLMNHRXRWTOVJORZX-
IH[HRXNUOT_HZXdfRdIKRWT`^VJH[YLYRH[JOTYJ`JNXRJHR[X^O-
_XR[R_XVJXROVOnYVJOVJXeRSTOUVWXLIO[XRLX^`TYR_HLYRc_OhKR
WObKJYR^K_IKR^YT`IJOTHR_XVZ`[OhORJ`L`IHNHLKR��YJY-
N`ZM�RlL`IVHN^THR�O_HIYRzO^ORWOJObNO]RVKVWXLMNOx
WOLXJYbNO]RVYJKHZX]R[ROnLHVJXR�R\ITH]NXeR{XqRKbHVNYIH-
_YRV`_XNHTKR[YNYILHRZXIH[HR^YVIKVXdRzO^ORW`TVW`IJY[R
TOc[YJIKRNH}O]R^`TqH[YRJHRTOLXRWTOUVWXLOIRKRNO[X�RVY-
JKHZX]e
SXVLdROnhO[OT`NNdRhHTdbYjRWOLXJYbNYjRWYJHNMRdIOVMR
WOxOVOnLY[O_KRcHVWOIX�LY[ORLKNH[R[YVJKWRIHN^Y^HJHR
_YVJ`ZJ[OcNH[VJ[HfR^OZ`NJHRÑ`TNXhX[VMIOhORNHZXONHLM-
NOhORW`^HhOhXbNOhORKNX[`TVYJ`JKRX_eRmeR�eRÒ`[b`NIHfR
bL`NHR�HZXONHLMNO]RVWXLIYRjK^OqNYIX[R\ITH]NYRJHR�HZX-
ONHLMNO]RVWXLIYRITHycNH[ZX[R\ITH]NYR�NHJOLXdR�^TKhHeR
�[JOTYJ`JNY�RNHKIO[`ZMRhO[OTY[fRNHVH_W`T`^fRWTOR
^KjO[NXRT`bXfRHRVH_`RWTORV[dJYNXRÑ`TNXhX[zYNYR�RHTjX-
J`IJKTNXRW`TLYNYfRXIONYRJHRJ[OTYRqY[OWYVZX[e
STOUVWXLIO[XRLX^`TYR[Yd[YLYRN`HnYdIKRHIJY[NXVJMRNHR
V`_XNHTXfRWTO^`_ONVJTK[H[}YRV[X�R}YTOIY�RV[XJOhLd^R
XRN`nH�^KqKRhTO_H^dNVMIKRWOcYZXte

SOWTYRVILH^NKRWOLXJYbNKR�R`IONO_XbNKRVYJK-
HZXtR[R^`TqH[XRÑ`TNXhX[VMIY�RNH[bHLMNOx_`-
JO^YbNY�RZ`NJTRWTO^O[qKyRWO}YTt[HJYRcNH-
NNdRV`T`^RWTOUVWXLIO[O]RhTO_H^YROnLHVJXeR

P`�RV`_XNHTRV[X^bYJMRWTORJ`fRzORNH-
[XJMRcHRWOLXJYbNO]RITYcYR[R̂ `TqH[XR

Lt^YRN`RcHnK[HtJMRWTORcH[JTH}NX�R
JTK^O[Y�R̂ `NMe
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N ¤���YO«Універсальний сол-
дат», звісно ж. Але у наш час 
інформаційних технологій по-
няття «універсальний солдат» 
вимагає працювати у своєму 
сегменті понад 8 годин на добу. 
Ти вранці встаєш – перегляда-
єш стрічку новин. Упродовж 
дня ти маєш звичний робочий 
режим. Увечері приходиш до-
дому – відстежуєш, що сталося 
за останні кілька годин, і готу-
єшся до завтрашнього дня. А 
якщо врахувати, що новини бе-
реш не лише з українських 
джерел, а й Reuters, CNN, BBC 
тощо, то робоче навантаження 
справді значне. У якийсь мо-
мент ти розумієш, що не жи-
веш, не насолоджуєшся жит-
тям, а працюєш. Це стає твоєю 
повсякденністю. Інколи навіть 
важко відрізнити роботу від 
відпочинку. (Сміється). Хоча 
багатьом такий стиль ціл ком 
підходить. Мені він теж  
імпонує.
M������YOЯ на сто відсотків 
упевнена, що це «універсаль-
ний солдат». Ведучий має розу-
міти весь процес створення но-
вин. Я свого часу була й журна-
лістом, і редактором, і гостьо-
вим редактором. Це дуже допо-
магає швидко орієнтуватися в 
ситуації, дає розуміння того, як 
можна подати певний матері-
ал, де взяти коментарі. Веду-
чий, мені здається, ще має вмі-
ти швидко реагувати на зміну 
подій – коли, наприклад, під 
час випуску новин актуаль-
ність новини змінюється на-
віть протягом одного ефіру.
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N ¤���YOСкладно відповісти. 
Якщо ми навіть не маємо ре-
сурсів, аби відправити свою 
знімальну групу у Крим, то як 
ми можемо конкурувати з кана-
лами, де не бракує фінансуван-
ня? Крім того, у нас бракує 
журналістів. На інших каналах 
окремі групи знімають цікаві, 
аналітичні матеріали. Це по-
требує багато часу, тож ми сво-

їм ресурсом поки можемо хіба 
що покривати основні, повсяк-
денні теми, але не «лізти» у 
глибоку аналітику. 
M������YOКонкуренція – це до-
бре. Але у випадку з ТВі нам 
потрібно йти власним шляхом. 
Мені здається, що ТВі має влас-
ного глядача і зайняв свою 
нішу. Зараз нам не потрібно 
бігти за кимось, а звертати ува-
гу на удосконалення власного 
продукту: підвищувати профе-
сійний рівень, отримувати яко-
мога більше ексклюзиву і вмі-
ти його подавати глядачеві. 
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N ¤���YOПроект щойно розпо-
чався, тож складно давати 
оцінку після одного тижня ро-
боти. Але в цілому мені подоба-
ється. Пересічний глядач дізна-
ється чимало корисної інфор-
мації. Ми запрошуємо цікавих 
гостей, намагаємося приверну-
ти увагу глядача ексклюзивни-
ми матеріалами. Такий проект 
давно потрібен був на каналі. 
Тож з точки розвитку, «наскріз-
ний» ефір є важливим доповне-
нням до сітки мовлення і аж 
ніяк не суперечить інформацій-
ному позиціонуванню.
M������YOІдея гарна. Наскріз-
ний ефір якраз насичує інфор-
маційну складову. Головне – 
мати цікавих гостей і постійно 
подавати свіжу інформацію. Я 
бачу, як працює редакторський 

склад «ТВого дня». («ТВій 
день» – так називається денний 
«наскрізний» ефір ТВі – S�¤³). 
Дівчата молодці – як бджілки 
постійно щось шукають, когось 
запрошують. Та й режисерам, 
операторам постійно треба 
бути в тонусі. Звісно, молодці і 
колеги-ведучі ефіру. 

�OP��aO �O¡�¢O£����¤aOL`�O��¥O
¡�¤��¬ �����O¡�¤O��¢��O¦���´ -
����µO�� ���¡O¡O¦��¡�µaO����O
£�����§ �O¡��OeR�O£�§���O£�-
¤�¡���O°���¢¶�� ¢O�°·¥�O��¡ ¦O
� ����®�²¨

N ¤���YOЗ приходом опозиції до 
влади ми втрачаємо ту нішу, 
яку займали свого часу. Тож 
потрібно переформатовувати-
ся, шукати ексклюзиви, яких 
не буде на інших каналах. Але 
знову ж таки, все це потребує 
потужніших, ніж у нас є, ресур-
сів, фінансування тощо.
M������YOЯ працювала на різ-
них каналах і мене тішить, що 
на ТВі від мене не вимагають 
подавати інформацію так, як 
комусь вигідно. Відрізнятися 
ми маємо ексклюзивною ін-
формацією та інформативними 
гостями. 
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N ¤���YOЖурналіст це насампе-
ред – об’єктивність. Це як у 
владі – ти міністр, депутат чи 
суддя, ти повинен служити лю-
дям. А якщо ти «продався» за 
гроші, то до тебе застосовують 

люстрацію. Так само і з журна-
лістами. На нас лежить не мен-
ша відповідальність – ми фор-
муємо думку глядачів. Тож я 
вважаю, що журналіст, продав-
шись одного разу за гроші, 
більше не має працювати у цій 
сфері.
M������YOМені важко відпові-
сти на це запитання. Я думаю, 
що кожен має пройти персо-
нальну люстрацію. Ті, хто  
не міг працювати в умовах 
контролю і тиску, пішли. І пра-
вильно зробили. А ті, хто рані-
ше співав оди владі Янукови-
ча, а зараз змінили свою рито-
рику, нехай відповідають  
самі за себе і перед своїм гля-
дачем. 
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N ¤���YOУвага до політики 
українцям була притаманна за-
вжди. Коли влітку минулого 
року я повернувся в Україну, то 
помітив, що українці добре обі-
знані з політичним життям 
країни. Вони можуть дискуту-
вати з тобою на безліч тем, по-
тім аргументувати все це і ро-
бити свої аналітичні висновки. 
Але останні кілька місяців 
були надто насиченими. Гадаю, 
люди змучилися від усього цьо-
го. Зараз їм, окрім політики, 
потрібне щось на противагу.
M������YOНа мою думку, рішен-
ня про наповнення нашого ефі-
ру більш серйозним контентом 
– крок правильний. На жаль, 
наше суспільство надто заполі-
тизоване, та й події останніх 
місяців не дають розслабитися. 
В автобусах, метро, на вулиці – 
повсюди розмови лише про 
внутрішню і зовнішню політи-
ку. Деякі телеканали навіть по-
закривали розважальні форма-
ти, бо ті не мають відповідних 
рейтингів. Це свідчить про за-
цікавленість аудиторії. Зараз 
на часі політика.

F[MQ`\SKNIdMQOKWIXNLJGOL`�
Ведучі каналу ТВі: «Ми відрізняємося 
ексклюзивною інформацією та 
інформативними гостями»
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Чи бажаєте ви дивитися більше телевізійних каналів за ті самі 
гроші, що сплачуєте зараз? Якщо у вас аналогове, а не кабельне 
телебачення, зробити це доволі просто. 
Увімкніть телевізор. На пульті натисніть кнопку «Meню», тоді 
виберіть опцію «Пошук / Налаштування каналів». При цьому 
тип підключення потрібно вибрати «Аналоговий», а вид по-
шуку каналів – «Автоматичний». Після завершення пошуку у 
вашому списку з’явиться велика кількість каналів, про доступ-
ність яких ви навіть не підозрювали, у тому числі й канал ТВі.
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Як повідомляє Державна служба зайня-
тості (ДСЗ), реєстрація громадян урегу-
льована Порядком реєстрації, перереє-
страції безробітних та ведення обліку 
осіб, які шукають роботу, затвердженим 
постановою Кабінету Міністрів України 
від 20.03.2013 № 198 (далі – Порядок).
Відповідно до пунктів 3, 5, 6, 9 Порядку ре-
єстрація безробітних, які звертаються за 
сприянням у працевлаштуванні (реєстра-
ція), проводиться територіальним орга-
ном ДСЗ (територіальний орган) незалеж-
но від зареєстрованого місця проживання 
чи перебування. Реєстрація здійснюється 
за умови пред’явлення паспорта громадя-
нина України або тимчасового посвідчен-
ня громадянина України, облікової карт-
ки платника податків, трудової книжки 
(цивільно-правового договору чи докумен-
та, який підтверджує період зайнятості), а 
в разі потреби також військового квитка, 
диплома або іншого документа про освіту. 
Статус безробітного надається особам, які 
зазначені у частині 1 статті 43 ЗУ «Про за-
йнятість населення», з першого дня реє-
страції у територіальному органі на під-
ставі заяви, що подається за формою, за-
твердженою Мінсоцполітики, у разі від-
сутності підходящої роботи, підбір якої 
здійснюється відповідно до статті 46 вка-
заного Закону. У разі наявності пропози-
ції підходящої роботи у день подання зая-
ви про надання статусу безробітного особі 
за попереднім узгодженням з роботодав-
цем видається направлення на працевла-
штування за формою, затвердженою Мін-
соцполітики. Особа зобов’язана подати 
протягом семи календарних днів із дня 
отримання такого направлення територі-
альному органові письмову відповідь ро-
ботодавця про працевлаштування або від-
мову у працевлаштуванні.
Якщо в зазначений строк особа подає те-
риторіальному органові письмову відпо-
відь роботодавця про відмову у працевла-
штуванні або відстрочення вирішення пи-
тання щодо працевлаштування у зв’язку з 
необхідністю проходження медичного та 
наркологічного огляду, призначення дати 
конкурсного відбору, такій особі надаєть-
ся статус безробітного з дня подання від-
повідної заяви.
Рішення про надання статусу безробітно-
го чи про відмову у наданні такого стату-
су приймається територіальним органом 
не пізніше ніж протягом семи календар-
них днів із дня подання заяви про надання 
статусу безробітного. 
У разі прийняття територіальним органом 
рішення про відмову у наданні статусу 
безробітного особа може повторно подати 
заяву про надання зазначеного статусу не 
раніше ніж через сім календарних днів із 
дня прийняття такого рішення.
Права та обов’язки зареєстрованих безро-
бітних визначені у статті 44 Закону Украї-
ни «Про зайнятість населення».

Ви можете відмовитися 
від запропонованої робо-
ти, яка не відповідає ва-
шій освіті та кваліфіка-
ції. В іншому разі після 
відмови вас знімуть із об-
ліку та припинять випла-
чувати допомогу із без-
робіття. 
Аби вас не зняли з облі-

ку, ви маєте неодмінно 
звернутися на підприєм-
ство, яке пропонує вакан-
сію, та поставити на на-
правленні відмітку про 
відмову у працевлашту-
ванні (причини для від-
мови можуть бути різні й 
пояснювати їх центру за-
йнятості роботодавець 

не зобов’язаний. Примі-
ром, що ви дуже часто 
хворієте і більшу части-
ну часу не працюватиме-
те, а перебуватимете на 
лікарняному тощо).
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«Відповідно до статті 47 
Закону України «Про 
загальнообов’язкове дер-
жавне соціальне страху-
вання у зв’язку з тимчасо-
вою втратою працездат-
ності та витратами, зу-
мовленими похованням» 
від 18.10.2001 № 2240-ІІІ 
(далі – Закон № 2240) для 
забезпечення відновлен-
ня здоров’я застрахована 
особа та члени її сім’ї ма-
ють право на отримання 
санаторно-курортного лі-
кування, оздоровлення в 
спеціалізованих оздоров-
чих закладах (у тому чис-
лі дитячих) у межах асиг-
нувань, установлених бю-
джетом Фонду соціально-
го страхування з тимча-
сової втрати працездат-
ності (далі – Фонд) на за-
значені цілі, та в порядку 
і на умовах, визначених 
правлінням Фонду.
Умови отримання застра-
хованими особами і чле-
нами їхніх сімей санатор-
но-курортного лікуван-
ня, сплаченого за раху-
нок коштів Фонду, визна-
чені Порядком отриман-
ня застрахованими осо-
бами і членами їхніх сі-
мей санаторно-курортно-
го лікування, що сплачу-
ються за рахунок коштів 
Фонду соціального стра-
хування з тимчасової 
втрати працездатності, 
затвердженим постано-
вою правління Фонду від 
25.02.2009 № 12, зареєстро-
ваною в Міністерстві юс-

тиції України 14.04.2009 
за № 339/16355 (далі – По-
рядок № 12).
Пунктом 4.2 Порядку  
№ 12 передбачено, що від-
повідно до рішення комі-
сії (уповноваженого) із 
соціального страхування 
підприємство (установа, 
організація), яке є осно-

вним місцем роботи за-
страхованої особи, видає 
путівку до санаторію в 
період відпустки.
Відповідно до частини 
десятої статті 35 Закону 
№ 2240 допомога по тим-
часовій втраті працездат-
ності в разі здійснення са-
наторно-курортного ліку-
вання надається застра-
хованій особі, якщо три-
валість щорічної (осно-
вної та додаткової) від-
пустки недостатня для лі-
кування та проїзду до са-
наторно-курортного за-
кладу та назад.
Застрахованій особі, яка 
направляється на ліку-
вання в реабілітаційне 
відділення санаторно-ку-
рортного закладу після 
перенесених захворю-
вань і травм безпосеред-
ньо із стаціонару ліку-
вального закладу, допо-
мога по тимчасовій не-
працездатності надаєть-
ся за весь час перебуван-

ня у санаторно-курортно-
му закладі (з урахуван-
ням часу на проїзд до са-
наторно-курортного за-
кладу і у зворотному на-
прямку) у порядку і роз-
мірах, встановлених цим 
Законом.
Згідно з пунктом 16 стат-
ті 20 Закону України «Про 

статус і соціальний за-
хист громадян, які по-
страждали внаслідок 
Чорнобильської ката-
строфи» від 28.02.1991  
№ 796-ХІІ особи, віднесені 
до категорії 1, мають пра-
во на одержання лікарня-
ного листка на весь пері-
од лікування в санаторі-
ях і спеціалізованих ліку-
вальних закладах з ура-
хуванням часу проїзду 
туди й назад, з виплатою 
допомоги по державному 
соціальному страхуван-
ню незалежно від того, 
ким і за чий рахунок ви-
дано путівку, але зазна-
чені обставини не виклю-
чають обов’язок страху-
вальників щодо виконан-
ня вимог Закону № 2240  
та Порядку № 12.
Враховуючи викладене, 
застраховані особи, які 
постраждали внаслідок 
Чорнобильської ката-
строфи та віднесені до 
категорії 1, мають право 

на отримання санаторно-
курортного лікування, 
що сплачується за раху-
нок коштів Фонду, в пері-
од відпустки та віднов-
лювального лікування в 
реабілітаційних відді-
леннях санаторно-ку-
рортних закладів після 
перенесених захворю-

вань і травм з одержан-
ням листка непрацездат-
ності на весь період за-
значеного лікування (з 
урахуванням часу проїз-
ду в обох напрямках) з 
виплатою допомоги по 
державному соціально-
му страхуванню.
Пропозиції щодо право-
вого врегулювання пору-
шеного питання будуть  
винесені на розгляд по-
стійної комісії правління 
Фонду з питань страхо-
вих виплат та соціальних 
послуг за рахунок бю-
джету Фонду відповідно 
до Положення про по-
стійні комісії правління 
Фонду соціального стра-
хування з тимчасової 
втрати працездатності, 
затвердженого постано-
вою правління Фонду  
від 30.10.2008 № 58».
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Класика на те й класика, що в усі 
часи актуальна. Зрозуміло, це трю-
їзм. А набагато цікавіше, що один і 
той самий твір щораз виявляє ніби 
нову, досі приховану, актуальність 
для нового часу, нової епохи. Тому 
немає нічого дивного, що театральні 
й кінорежисери через одне-друге де-
сятиліття вдаються до нових поста-
новок  класичних творів, котрі, здава-
лося б, неперевершено потрактували 
їхні колеги-попередники. Щодо при-
вабливої для митців містичної, за-
гадкової, таємничої повісті Миколи 
Гоголя «Вій», то починаючи з 1909 
року налічується мінімум шість її 
екранізацій.

І ось уже щосили обговорюється 
нова стрічка Олега Степченка «Вій. 
Повернення», знята в 3D. Своєрідна 
унікальність проекту в тому, що 
Степченко відзняв стрічку за пер-
шою версією рукопису Миколи Гого-
ля (яку не схвалював Віссаріон Белін-
ський), а не за текстом, уміщеним  у 
збірці «Миргород» 1835 року. Фільм 
уже подивилися в Пітері, й слід ска-
зати, що діапазон емоцій теж по-
своєму вражає – від «страшенна ахі-
нея» до «яскраво й талановито». 

І, звісно, всі, хто цікавиться кіно-
мистецтвом, передусім апелюють до 
блискучої стрічки «Вій» режисерів 
Костянтина Єршова та Георгія Кро-
пачова, знятої 1967 року. Це був пер-
ший і останній фільм жахів у радян-
ському кінематографі. Справжній 
трилер-саспенс. Фільм заворожував і 
приворожував, лякав і притягував, 
його енергетика й магнетизм були 
безпрецедентними, стрічку подиви-
лися понад тридцять два мільйони 
глядачів! Режисери зібрали розкіш-
ний акторський ансамбль, де бук-
вально кожне ім’я – на вагу золота, й 
достойно увінчували його Леонід Ку-
равльов і Наталя Варлей (Хома й 
Панночка). Вони ідеально «відігра-
ли» ірреальність ситуації з реальни-
ми людськими стражданнями в ото-
ченні жахливих, огидних, лякаючих 
монстрів, котрих Гоголь щедро витяг 
із самих глибин східно слов’янської 
міфології, ще додавши їм демонічно-
іронічного забарвлення зі своєї бурх-
ливої письменницької уяви. Порівня-

но з вельми різноманітною «нечис-
тю», «бригадами» чорних кицьок і 
чорних ворон, які «працювали» у 
фільмі, жахливою літаючою «домо-
виною № 3», в якій на повен зріст сто-
яла Панночка, той же, скажімо, Дра-
кула здається однозначним, невигад-
ливим і нецікавим маньяком. Одне 
слово, нам, слов’янам, теж є чим пи-
шатися: як мовиться, у вас свої мон-
стри, а в нас – свої й нічим не гірші. 

Олег Степченко все це врахував, 
постаравшися ще піддати жару. В од-
ному з інтерв’ю режисер зауважив: 
«Нам удалося зробити драматургічно 
дуже точні персонажі. Ми хотіли, аби 
все було обґрунтоване, не вигадане... 
Адже хто їх бачив? Ось у Маркеса є 

цікавий пасаж: «І мені подарували 
янгола в натуральну величину. А яка 
вона – натуральна величина янгола? 
Яка вона у вас усередині, таким ви й 
уявлятимете його» (gogol.ru/kino). 
Показати цю «натуральну величину» 
на екрані можливо, хіба що впливаю-
чи на емоції за допомогою комп’ю-
тер ної графіки, музики, монтажу – 
власне, завдяки праці величезного 
колективу.

При всьому тому «пасаж» самого 
режисера викликає запитання, хоча 
ясно, що він передусім «розчистив 

поле» для своєї діяльності, намагаю-
чися «бути точним у тому, чого ніхто 
не бачив». Митець вводить у стрічку 
взагалі «інородний» персонаж – ан-
глійця Джонатана Гріна (актор Джей-
сон Флемінг). Очевидно, це алюзія, 
що відносить передусім до відомої 
праці ХVII століття про Україну 
французького інженера Боплана 
«Description d’Ukranie». Тобто такий 
собі неупереджений погляд «цивілі-
зованого європейця» на «наші демо-
нічні забавки». 

Стрічку знімали у Чехії, під Пра-
гою, й увесь цей час актори жили в 
невеличкому замку ХVI століття. 

Цікавою здається власна філосо-
фія режисера Олега Степченка сто-

совно гоголівської повісті. Примі-
ром, він вважає, що повість... безсю-
жетна: «Приїхав і помер через три 
ночі. Де тут сюжет? Хома зустрічає 
різних людей, але ми так і не дізнає-
мося, що з ними сталося по його смер-
ті. А що сталося з панночкою? Відспі-
вав він її чи ні? У чому тут сенс, у 
чому сюжет?» (там же). А тому персо-
нажі «прописано», лінії «домислено». 
Чого варта хоча б така фраза: «Ми ба-
гато чого переписали». Зрештою, ре-
жисер ототожнює Хому Брута із са-
мим автором, стверджуючи, що 
«дико талановитий провінціал» Го-
голь приїхав з патріархальної, наси-
ченої оберегами й забобонами Укра-
їни до «абсолютно європейського й 
цинічного Петербурга», де «за три 
ночі» теж пережив щось на зразок ка-
тарсису, швидко позбувшися всіх 
своїх забобонів. «У «Вії» Гоголь убив 
сам себе, аби відродитися заново». 
Таке враження, що інтерв’ю Олега 
Степченка згаданому ресурсу теж 
рясніє «спецефектами». 
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\RTH_IHjROnLHVNOhOROhLd^KRIO-
L`IJY[X[RjK^OqNMO]RVH_O^XdLM-
NOVJXRVYVJ`_YRWTOU`VX�NOxJ`jNXb-
NO]ROV[XJYR��H_OTO^IYR�KhHNzY-
NY�RqKTXR^Kq`RWOj[HLYLORWTOhTH-
_KfRzOR]]RWT`^VJH[Y[Rk`hXONHLM-
NY�RnHcO[Y�R^`TqH[NY�RNH[bHLM-
NY�RcHILH^R��y[`TO^ON`ZMI`R
iS\�eRP`ROVOnLY[ORWTYy_NOfRcR
OhLd^KRNHRt[XL`�RNH[bHLMNOhORcH-

ILH^K×RZMOhOTXbR[Yz`RWTOU`VX�N`R
KbYLYz`R[X^cNHbHyRV[OyR��xTXbbde
��ORJ[OTbOhORc_HhHNNdR[RNHVRhO-
JK[HLYVMRKVXRhTKWY�fR�RcHK[HqY[R
hOLO[HRKbNX[VMIOhORWTOUIO_KfR
_H�VJ`TR[YTOnNYbOhORNH[bHNNdR
iHL`TX�R�HjHTO[eR�RVWTH[^XfRNHR
VZ`NXRKbYLYzHRdVITH[OR�RJHLHNO-
[YJOR[YVJKWYLYRWT`^VJH[NYIYR
TXcNYjRqHNTX[fRIOL`IJY[YfRVOLXV-
JYeR�HLR`N`ThX�NORWX^JTY_K[H[R
V[O]jR�RWTYbO_KRZXLIO_RcHVLKq`-

NOeR�ROVOnLY[ORWTYI_`JNOfRcHR
VLO[H_YRcHVJKWNYIHR^YT`IJOTHR
iS\Rm̀ JdNYR�ILdTO[O]fRJ`fRzOR[R
IONZ`TJXR[cdLYRKbHVJMRc^`nXLM}O-
hOR^`ntJHNJYR�RVJK^`NJYR_OLO^-
}YjRIKTVX[eRl^NHIR[ONYRWTHZt-
[HLYRNHRJHIO_KRVH_O_KR[YVOIO_KR
TX[NXfRdIRXR�[`J`THNY�RjK^OqNMO]R
VH_O^XdLMNOVJXRKbYLYzHe
�`TZdRhLd^HbX[RWX^IOTYLYRjOT`O-
hTHUXbNHRIO_WOcYZXdR�i`VNHR��x
hORTOIK�fRIOcHZMIY�RJHN`ZMR�SO-
[cKN`ZM�fR�mHN`ZMRcRLOqIH_Y�fR
nORIOqNKR^`JHLMR[YVJKWKRIOL`I-

JY[KRNHTO^NOhORJHNZtRWX^RI`TX[-
NYZJ[O_R�`LLXRÒ[`bYIO[O]RT`-
J`LMNORWTO^K_HNOR�RJHIRVH_OR
[X^WTHZMO[HNOeRSTOR`NJKcXHc_R
_OLO^YjRJHNZtTYVJX[RhO^XR�RIH-
cHJYØR�R[YVJKWYR[OIHLMNYjRhTKWRXR
jOTKRc[KbHLYRNHVJXLMIYRWTOU`VXO-
NHLMNOfRzORhOLO[HRqKTXRNH[XJMR
W`T`[XTYLH×RVWX[HLYRNHqY[ORbYR
WX^RUONOhTH_KÙRiRT`cKLMJHJXRN`R
[JTY_HLHVdR[X^R`_OZX�×R��IXR 
_OLO^ZXØR�IXLMIYRTH^OVJXRWTYx
N`VLYØ�
�hXJnTYhH^HR�STOUXxJKT�RVH_O-

nKJNMOfRHTJYVJYbNOfRVKbHVNOR
WT`^VJH[YLHRWTOU`VX]fRdIYjRNH-
[bHtJMRKRiS\fRc[KbHLYRVKbHVNXR
WXVNXfR�cHWHLt[HLY�R[YIONH[ZXR
`VJTH^NYjRJHNZX[eR�RNHRcH[`T-
}`NNdRqYJJyVJ[`T^NORWTOc[KbH[R
��X_NR_OLO^X�eR
��RKVMOhOfRzOR_YRnHbYLYfR[H}R
IONZ`TJRVWTH[Y[RNH�dVITH[X}`R
[THq`NNdØ�R�RT`ct_K[HLHRhOLO-
[HRqKTXfR^YT`IJOTROnLHVNOhOR�K-
^YNIKRjK^OqNMO]RJHRJ`jNXbNO]R
J[OTbOVJXfRH[JOTYJ`JNY�RUHjX[`ZMR
iHL`NJYNHRmIHbO[HeR
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�HW`T`^O^NXR{XqNHTO^NOhOR^NdRJ`HJTKR[RQYy[XRJTH-
^YZX�NOR[X^nK[HyJMVdRKTObYVJ`R[TKb`NNdRWT`VJYqNO]R
WT`_X]R�QY][VMIHRS`IJOTHLM�fRIOJTHR[[HqHyJMVdRJ`H-
JTHLMNY_R�lVIHTO_�eR�HRWX^VK_IH_YR~��ÍRTOIKRO^-
THcKR}XVJMRJHIYjR�lVIHTX[�R^XVJH[RIOL`IJY[R�HZXO-
NHLMNOhORHIH^`_XbNOhOR^TH_HJYbNOhORJ`HJTKRX_`NXR
�[HNHR�THNIHRcHR[YVJH[KR�ÜÝÞßàáÞßRàâRãäåáàäæà�eRm̀ HJTR
W`T`_XhRKRNO_XNHZXdjR��HRITHzKR^TH_HJYbNKR[YVJH-
[K�fR��HRITHzKRT`qYV`TVMIKRTOnOJK�R��_YJTOR�OhO-
_HcO[�fR��HRITHzKRVZ`NOhTHUXt�R�lL`IVHN^TR�TKhH-
NO[�fR��HRITHz`R[YIONHNNdRbOLO[XbO]RTOLXR^TKhOhOR
WLHNK�R�iHVYLMR�H}H�fR��HRITHzKR_KcYbNKRIONZ`WZXtR
[YVJH[Y�R��KVHNNHRQHTW`NIO�fR��HRITHz`RWLHVJYbN`R
[YTX}`NNdR[YVJH[Y�R�lLMhHR�`_MO}IXNH�e
�ÜÝÞßàáÞßeee�RWOVJH[L`NORcHRJ[OTH_YR_H�VJTHRKITH]N-
VMIO]RWVYjOLOhXbNO]RNO[`LYRiHVYLdR�J`UHNYIHeRiONYR
c^`nXLM}OhORXcRJTHhXbNY_RWX^J`IVJO_fRc_HLMO[KtJMR
VXLMVMIXRnK^NXR�RJXR^TH_YfRzORVJHtJMVdRbYRN`R^`NMRKR
^`NMfRHL`RN`RcH[q^YR^OVJOJKRKV[X^O_LttJMVdRW`TVO-
NHqH_YeR�ORJ[OTbOVJXRiHVYLdR�J`UHNYIHRJ`HJTRV[OhOR
bHVKR[q`Rc[`TJH[VdR�ßxçÞÝeèßâéeáä�R~���RTOIKfRZ`RnKLHR
[YVJH[HR��OLO^NY�RhTXj�RcHRNO[`LOtR��O[YNH�eRiR
OVNO[KRNYNX}NMO]R[`TVX]RWOILH^`NORNO[`LYR��ON�fR�\R
IOTb_X�fR��H_HRVH_XVMIH�fR�i`b`TNdRhO^YNH�fR��[d-
JY�R[`bXT�fR�{H��fR��YNY�fR��TXj�fR�\RNHVR[V`RV[dJO�eR
ÒYTOIOR[YIOTYVJHNORUOLMILOTeR
SOxLt^VMIYfRWOxqYJ`�VMIYRJKJRKV`RdIRKR[VXj×RNHTO-
^q`NNdfRV_`TJMfRnHJMIYR�R^XJYfRWO^TKqNXRVJOVKNIYfR
_TX]RJHRT`HLMNXVJMfRN`[WYNNHRTOnOJHR�R[XbNXRNH^X]RNHR
ITHz`eR�fRdIRcH[q^YR[RqYJJXfRnLYcMIORVKVX^dJMRJTHhXbN`R
�RIO_XbN`fRLYjOR�RhK_OTeRSYVM_`NNYIRHIZ`NJKyfRzOR
O^NHRcRNH�[YzYjRLt^VMIYjRb`VNOJR�RhX^NXVJMfRXR]]RJT`-
nHRcn`T`hJYfRdIRN`RVILHLOVdRnRqYJJdfRcHR[VXjRK_O[RXROn-
VJH[YNeRm̀ RqRNH^cH[^HNNdRVJH[YJMRVOnXR�RH[JOTRXNVZ`-
NXcHZX]fRT`qYV`TR�_YJTOR�OhO_HcO[×RLt^YNHR_HyR[Y-
VJOdJYfRJTY_HJYVdR^OVJO�NOfRdIXR[YWTOnK[HNNdRN`RWO-
VYLHLHRnR]�R^OLdeR
�LdRT`qYV`THfRWY}`RWTOU`VOTR�HLYNHR{OTOcO[HR
��STORWLHVJYbNKRIO_WOcYZXtRVW`IJHILt��fRWLHVJYbNHR
Kd[HR�RW`[NHROcNHIHRJ[OTbO]ROn^HTO[HNOVJXêR[X^VKJ-
NXVJMRJHIO]R[cHhHLXRTOnYJMRLt^YNKRZXLIO_RN`WTY^HJ-
NOtR^ORT`qYV`TVMIO]RWTOU`VX]eRlJq`fR^LdR�_YJTHR�O-
hO_HcO[HRNH�[HqLY[X}Y_fR_HnKJMfRnKLOR^OVdhJYRW`-
T`IONLY[O]R�J`HJTHLMNOVJX�RLXJ`THJKTNOhOR^q`T`LHRcR
KVXytRWOLXUONXytROnTHNYjRNY_RJ`_RJHROnTHcX[fRHR^LdR
ZMOhORW`T`^KVX_R�WOnHbYJY�RWLHVJYbNKRIO_WOcYZXtR
[YVJH[YfRIOJTHR^LdRhLd^HbHRyRJHIY_RVH_Y_R[HqLY[Y_R
^q`T`LO_R[THq`NMfRdIR^LdRbYJHbHR�RINYqIO[Y�R
J`IVJeR�RVH_`RTKjRJHR_KcYIHRcNHbNOtR_XTOtR�R^OWO_O-
hLYRJHLHNO[YJX�RJ[OTbX�RhTKWXRTOcITYJYRNH�WOJHy_NX-
}XRWOTKjYR^K}XRIOqNOhORW`TVONHqKfR]]RVK_NX[YfRVJTHq-
^HNNdR�RJ`fRzORObYzKyR^K}KRJHR[V`LdyRNH^Xte
ÔORqR^ORNHc[YRVW`IJHILtfRJORZ`R�R^TKhHRbHVJYNHR[X-
^O_OhORLHJYNVMIOhOR[YTHcKRëéâfRìäâãäÞfRíÝÞßàáÞßRàâR
ãäåáàäæàR���LH[VdfRP`cHTtfRWTYT`b`NXRNHRV_`TJMR[XJH-
tJMRJ`n`��fRJHIRhLH^XHJOTYR[XJHLYRX_W`THJOTHRQLH[^XdfR
�^KbYRNHRHT`NKeR�YNXRZdRUTHcHR[YIOTYVJO[KyJMVdRHnOR
qHTJO_HfRHnORKR[YWH^IHjfRIOLYRLt^YNHRTOcK_XyfRzOR
TYcYIYRNH^JOR[`LYIXe

�HRVLO[H_YRT`qYV`THfRNXj-
JORN`RWObK[HJY_`JMVdR
O}KIHNY_fRWTY�}O[}YR
WO^Y[YJYVdR�iX�eRSO[`T-
N`NNd�fRH^q`R[RW`T}O_KR
UXLM_XRT`WT`c`NJO[HNOR
VLH[`JNKRWO[XVJMR[X^RWO-
bHJIKR^ORIXNZdeR�R[R^TKhO-

_KR�RTOcWO[X^MRWTORhOhO-
LX[VMIY�RVtq`JeR�{YRVWO-
bHJIKRWOIHq`_OR[LHVN`R�O-
hOLdfRHRWOJX_R�OhOLdRqfRHL`R
cRXN}OhORWOhLd^KeR�RZ`RNXd-
IY�RN`RWOVJ_O^`TNXc_eR
{YRWTOVJORTOc}YUTKy_OR
J`fRzORVH_R�OhOLMRNHWY-

VH[�R�JH_Rq`�eRmT`JX�R
UXLM_RyRZXLIO_R_OqLY-
[Y_fRdIzORhLd^HbHR�cHb`-
WLdJM�R^[HRW`T}YjeR�`cW`-
T`bNOfRZXIH[ORnK^`RWO^Y-
[YJYVdfRWTOJ`RhH^HtfRzOR
�TX^NXRqHjY�RWTY[HnLdJMR
Xz`RN`RO^NOhOR_YJZdeR

FSWeh[_RWO)OUO^SNKJ`WOVWXNRWG

IKLMJKTH

��HIJRWTYVIXWLY[OhOROWTHZt[HNNdRWO[XVJXR�iX��eeeR
^O[O^YJMfRzORVH_R�OhOLMRNH^H[H[RV[O]�R�^`zYZX�R

W`[NOhORcNHb`NNdRjObHRnRNHRTX[NXRXNJK]ZX]�e                                                                                        
RîTX�R�THnO[fR�QXN`_HJOhTHURXRJ`OTXdRVWTY�NdJJd�
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СЕСТРИ СЕМЕРЕНКО СТАРТУЮТЬ У «ГОНЦІ ЧЕМПІОНОК» 
У Москві 5 квітня відбудеться традиційна «Гонка чемпіонів» з біатлону, в 

якій Україну представлятимуть сестри Віта і Валентина Семеренко. 
Перша з них поїде до столиці Росії не лише як дворазова медаліст-

ка сочинської Олімпіади (Віта виявилася третьою у спринтерській 
гонці, а потім разом із подругами по команді Оленою Підгруш-
ною, Юлією Джимою та Валентиною Семеренко здобула «золо-
то» в естафеті), а й як п’ятиразова володарка почесного звання 
найкращого спортсмена місяця в Україні.
Минулого тижня наша уславлена біатлоністка, а також настав-
ники жіночої збірної з біатлону Григорій Шамрай та Надія Біло-
ва, які експертною комісією НОК були визнані найкращими тре-
нерами останнього місяця зими, отримали заслужені нагороди.

ПОГОДИЛИ 
ПРІОРИТЕТИ 

РОЗМЕЖУВАТИ 
ПОНЯТТЯ

ОЛІМПІЗМ

СПОРТ БЕЗ ПОЛІТИКИ

У заході взяли участь про-
відні спеціалісти країни з 
різних сфер діяльності, 
олімпійські чемпіони, іно-
земні представники 
соціально-філософських 
напрямів роботи. Присут-
ні висловили свої думки 
щодо сучасних проблем 
олімпійського руху в 
Україні.
Учасники круглого столу 
обговорили ідеали та цін-
ності олімпійського руху в 
концепції сучасного олім-
пізму, яку сформулював 
П’єр де Кубертен, торкну-
лися питань щодо пози-
тивних та негативних ас-

пектів професіоналізації 
та комерціалізації олім-
пійського спорту, а також 
обмінялися думками 
щодо діяльності Міжна-
родного олімпійського 
комітету як взірця міжна-
родної співпраці.
Учасники зустрічі одно-
стайно зійшлися на тому, 
що сучасний олімпієць 
має бути не тільки успіш-
ним у спорті, а ще й ціліс-
ною, гармонійною, фізич-
но та психологічно розви-
неною особистістю – 
справжнім героєм і при-
кладом для наслідування 
у суспільстві.

Активними учасниками 
нещодавніх трагічних по-
дій були так звані «тітуш-
ки», яких іще часто ха-
рактеризують як «моло-
дики спортивної стату-
ри». Мінмолодьспорту 
від імені спортивної гро-
мадськості висловлює 
занепокоєння, оскільки 
подібні формулювання 
ототожнюють в очах ши-
рокого загалу такі понят-
тя, як «спорт» і «криміна-
лізовані елементи».

Тож Міністерство зверта-
ється з проханням до 
представників ЗМІ не ви-
користовувати терміно-
логію «спортсмени» сто-
совно кримінальних еле-
ментів, адже подібні 
формулювання створю-
ють непотрібні аналогії 
та принижують справ-
жніх спортсменів, завдя-
ки яким у всьому світі лу-
нає український гімн і пі-
діймається державний 
прапор.

За підтримки НОК України в Націо-
нальному університеті фізичного ви-
ховання і спорту відбулося засідан-
ня круглого столу на тему: «Сучасний 
олімпійський рух: ідеали, цінність та їх 
реалізація».

Мінмолодьспорту як центральний ор-
ган, який здійснює формування та ре-
алізацію державної політики у моло-
діжній сфері, сфері фізичної культури 
та спорту, вкрай стурбоване ситуацією, 
що склалася навколо іміджу спорту.

ФУТБОЛ | ПРЕМ’ЄРÖЛІГА НА ФІНІШНІЙ ПРЯМІЙ

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ»

З

коротко

ІНТРИГА НАБИРАЄ ОБЕРТІВ

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | ЮВІЛЕЙНИЙ ТУРНІР ВИЗНАЧИВ ТРІУМФАТОРІВ

Сергій ЛИЗАНЧУК
cпеціально для «ПВ»

На урочистому від-
критті змагань його 
учасників привітали 
перший заступник го-

лови Ради профспілок об-
ласті Володимир Уєвич і го-
лова крайової організації 

ФСТ «Україна» Анатолій 
 Садоха.
Цьогоріч першість виборю-
вали 8 команд, які змагалися 
у двох групах. Це, зокрема, 
спортсмени, які захищали 
честь обкомів профспілки 
працівників держустанов, 
охорони здоров’я, обласних 
рад профспілки працівників 
нафтової і газової, харчової і 

переробної, енергетики та 
електротехнічної промисло-
вості. Розраховували на пе-
ремогу і майстри м’яча з ко-
манд «Локомотив» і 
«Прикарпаттяобл енерго». 
У напруженій, наполегливій 
боротьбі перемогли у турнірі 
представники обкому проф-
спілки держустанов. Почесне 
друге місце посіла команда 

«Танатос» з обласної клініч-
ної лікарні, третіми фінішува-
ли футболісти НГВУ «Долина-
нафтогаз». Переможці та при-
зери отримали кубки і дипло-
ми від організаторів змагань.
Також суддівська колегія ви-
значила найкращих футбо-
лістів турніру. Так, найвправ-
нішим бомбардиром визна-
но Романа Дмитріва з 
команди-переможниці, най-
кращим воротарем названо 
Святослава Димида (НГВУ 
«Долинанафтогаз»), а кра-
щим гравцем змагань став 
Сергій Пташник (представ-
ляє обласну клінічну лікар-
ню). Усіх їх було нагородже-
но цінними призами.

У березні в спортивному залі Івано-Фран ківської ЗОШ № 24 кра-
йова організація ФСТ «Україна» спільно з Радою профспілок об-
ласті провела традиційний кубковий турнір з футзалу на призи 
газети «Єдність». Уже впродовж 15 років турнір відбувається за 
участі працівників підприємств, установ та організацій галузевих 
профоб’єднань Прикарпаття.

За буремними політичними подіями останніх місяців 
якось непомітно минув старт весняної частини розігра-
шу вітчизняної футбольної першості. Навіть уболівальни-
ки, які зазвичай після тривалої перерви залюбки друж-
німи компаніями приходять на перші матчі улюбленої 
гри мільйонів, наразі не видаються такими активними. 
Тим часом на смарагдових полях вирують справжні при-
страсті, а інтрига довкола майбутнього переможця чем-
піонату обіцяє зберігатися до останніх турів. 

В FЄДНОСТІG ПЕРЕМОГА 

Результати матчів 23-го туру:

«Металург» (З) – «Таврія» – 1:0
«Металург» (Д) – «Волинь» – 1:3
«Карпати» – «Севастополь» – 2:0
«Ворскла» – «Говерла» – 3:1
«Іллічівець» – «Чорноморець» – 3:1
«Дніпро» – «Динамо» – 2:0
«Металіст» – «Шахтар» – 2:4

«Зоря» не грала у зв’язку з виклю-
ченням «Арсеналу» зі змагань.

ТУРНІРНА ТАБЛИЦЯ:
Місце Команда І В Н П М О

1 «Шахтар» 20 14 2 4 45-18 44
2 «Дніпро» 19 12 5 2 37-18 41
3 «Динамо» 20 12 3 5 40-22 39
4 «Металіст» 18 9 7 2 33-1 34
5 «Чорноморець» 19 9 6 4 19-14 33
6 «Ворскла» 20 7 9 4 29-28 30
7 «Металург» (Д) 20 7 6 7 32-34 27
8 «Волинь» 20 7 6 7 21-27 27
9 «Зоря» 19 6 7 6 21-21 25

10 «Карпати» 19 5 7 7 20-24 22
11 «Іллічівець» 19 6 3 10 18-22 21
12 «Севастополь» 19 5 4 10 19-35 19
13 «Говерла» 20 5 3 12 17-30 18
14 «Металург» (З) 20 2 5 13 17-36 11
15 «Таврія» 20 2 3 15 13-33 9
16 «Арсенал» (виключений із змагань)
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Печериці, французька гірчиця (із зернятами), олія, меле-
на паприка, мелений перець (суміш перців), сіль

Приготування
Печериці помити й висушити (за потреби, 

витерти паперовою серветкою), порізати ве-
ликими шматками, додати сіль, гірчицю, спеції 
за смаком, полити олією, вимішати, залишити 
на декілька годин. Якщо гриби зменшилися в 
розмірі і виділили багато соку, зайву рідину 
злити. Викласти на деко, запікати 20–30 хви-
лин при температурі 170 °С.
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[WLY[KR[RV[O]jRTKIHjRXR
WOILH^H�J`VdRJXLMIYR
NHR[LHVNXRVYLYeR

K^WSVQWM
mYq^`NMR

VILH^NY�fRJOqRVJTYn-
IYRn`cRWHTH}KJHR[H_R
N`RWOJTXnNXeRÚYJJdR
WOJT`nKyR}[Y^RIYjRXR
JObNYjRT`HIZX�fRnLYV-
IKbYjRTX}`NMeR
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[HhHtJMVdeRmYq^`NMR
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[YjR^q`T`LR^OjO^X[eR

Бібліотека побудована 2007 року в рамках програми соціального 
оновлення м. Медельїн, що постраждало від насильства і незаконного 
обігу наркотиків у 1980–1990 роках.

У трьох будівлях, спроектованих відомим колумбійським дизайнером 
Джанкарло Маззанті, розмістилися бібліотека, навчальні аудиторії, буди-
нок культури і центр ділового спілкування. Конструкції з монолітного за-
лізобетону, що укладені в тонкий сталевий «панцир», облицьований 
кам’яними плитками різних відтінків, виглядають як масивні природні 
скелі. На найвищій точці облаштований оглядовий майданчик, з якого 
відкривається велична панорама міста.
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