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ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Олексій Лич:  «Крізь терни – до виконання 
колективного договору»                                .05

ОФІЦІЙНО | Федерація 
профспілок України зверну-
лась до ГПУ, МВС, СБУ, 
ДСНС, КМДА з проханням 
вжити всіх необхідних захо-
дів для ліквідації надзвичай-
ної ситуації у Будинку 
 спілок.
 
ПРЕЗИДІЯ ФПУ | Президія 
ФПУ звільнила із займаної 
посади її Голову Кулика Ю. М. 
та обговорила першочергові 
завдання профспілок, що бу-
дуть винесені на засідання 
Ради. 

ДОПОВІДЬ | УВ рамках під-
готовки 7-ї доповіді уряду 
України щодо реалізації по-
ложень Європейської соці-
альної хартії (переглянутої) 
представники СПО всеукра-
їнських об’єднань профспі-
лок взяли участь у першому 
засіданні експертно-кон-
суль тативної ради. Доповідь 
стосується тематичної групи 
«Діти, сім’я, мі гранти». 

КОРОТКО

.02

.03
У КРАЇНІ ВІДБУЛОСЯ ПОВНЕ 
ПЕРЕЗАВАНТАЖЕННЯ ВЛАДИ

ТЕМА НОМЕРА

Понад 80 загиблих, тисячі поранених, біль-
ше 50 зниклих безвісти… Така ціна переза-
вантаження влади в Україні і надії на інше 
майбутнє. Більше трьох місяців країна жила 
в тривожному очікуванні, в форматі постій-

них протистоянь. Трагічну розв’язку 

приніс останній тиждень. Тепер у державі 
інше керівництво, інша влада. 
«Профспілкові вісті» підготували огляд дра-
матичних подій в Україні, що згодом бу-
дуть вписані до підручників новітньої історії 
 країни. .08

ФОТОРЕПОРТАЖДИСКУСІЯ

З різною періодичністю ре-
волюції на піку зубожіння 
піднімали народ на пра-
ведну боротьбу за спра-
ведливість. Потім виявля-
лося, що сама справедли-
вість відразу після перемо-
ги народу «втрачалася».   

.07 

ЧАС ЖАЛОБИ
Час покаже, чи були ці 
жертви марними, а чи 
стали початком змін у 
правильному напрям-
ку. Однак сьогодні 
можна впевнено ска-
зати: саме вони змуси-
ли змінити ставлення 
кожного з нас до всьо-
го, що відбувається 
навколо...
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ФІНАНСИ
ПІЛЬГИ З ОПОДАТКУH
ВАННЯ ІНВАЛІДІВ

Які пільги при сплаті подат-
ків мають підприємства й 
організації громадських ор-
ганізацій інвалідів?

.12.10

МЕТА 
ПРОФСПІЛОК I 
ТОРЖЕСТВО 
СПРАВЕДЛИВОСТІ

НА ЗАСІДАННІ НТСЕР ГОЛОH
ВА СЛУЖБИ ПОСЕРЕДНИЦТВА І 
ПРИМИРЕННЯ ОЛЕКСАНДР ОКІС 

ПРЕЗЕНТУВАВ НОВУ МОДЕЛЬ 
ВИРІШЕННЯ ТРУДОВИХ СПОРІВ 

В УКРАЇНІ

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Нова модель вирішення 
трудових спорів в Україні
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ПРЕЗИДІЯ ФПУ

ОФІЦІЙНО

У 

ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНИЙ 
ЦЕНТР ФПУ

У терміновому поряд-
ку ФПУ звернулася з 
листом до Генераль-
ної прокуратури Укра-
їни, Міністерства вну-
трішніх справ України, 
Служби безпеки Украї-
ни, Держслужби з над-
звичайних ситуацій, 
Київської міської дер-
жавної адміністрації, в 
якому повідомляється 
про надзвичайну ситу-
ацію у Будинку спілок.

У 

ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНИЙ 
ЦЕНТР ФПУ

ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ 
ЗВЕРНУЛАСЯ ДО КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ 
УКРАЇНИ З ПРОХАННЯМ УЗЯТИ БУДИНОК 
ПРОФСПІЛОК ПІД ДЕРЖАВНУ ОХОРОНУ

ПРО НАДЗВИЧАЙНУ СИТУАЦІЮ 
У БУДИНКУ СПІЛОК

Також у рамках засі-
дання Президії було 
обговорено проект 
постанови Ради ФПУ 

«Про поточну ситуацію в 
країні та першочергові за-
вдання профспілок» і при-
йнято рішення винести на 
розгляд засідання Ради 
ФПУ.
Члени Президії розглянули 
проект постанови Ради ФПУ 
«Про затвердження звіту 
про виконання бюджету 
ФПУ за 2013 рік та бюджету 
ФПУ на 2014 рік».
Розглянувши інформацію 
про можливі варіанти про-
позицій ФПУ щодо визна-
чення розміру мінімальної 
заробітної плати на 2015 рік 
та аргументи, які можуть 
бути покладені в основу пе-
реговорного процесу, а та-
кож з метою реального на-
ближення розміру оплати 
праці до забезпечення до-
статнього життєвого рівня 
для працівника та його сім’ї, 
Президія Федерації проф-
спілок України постановила 
інформацію про можливі 
варіанти пропозицій ФПУ 
щодо визначення розміру 
мінімальної заробітної пла-
ти на 2015 рік взяти до відо-
ма. Також будо прийнято рі-
шення делегувати до скла-
ду робочої Комісії повно-
важних представників сто-
рін з ведення колективних 
переговорів щодо встанов-
лення розміру мінімальної 
зарплати на 2015 рік від 
ФПУ, а також доручити пред-
ставникам ФПУ в робочій 
Комісії при проведенні ко-
лективних переговорів щодо 
визначення мінімальної за-
робітної плати на 2015 рік 
відстоювати позицію щодо 
встановлення мінімальної 
зарплати на рівні, необхід-
ному для того, щоб протя-

гом страхового стажу заро-
бити мінімальну пенсію.
Реалізуючи завдання, ви-
значені VI З’їздом ФПУ та 
Цільовими програмами, ке-
руючись  Порядком участі 
представників сторін соці-
ального діалогу у форму-
ванні бюджетної політики, 
затвердженим Президією 
Національної тристоронньої 
соціально-економічної 
ради, ФПУ підготовлено 
пропозиції до проекту 
Основних напрямів бю-
джетної політики на 2015 
рік.  Задля забезпечення 
конституційних прав грома-
дян на гідний рівень життя, 
реалізації права профспілок 
на участь у формуванні бю-
джетної політики на наступ-
ний рік Президія ФПУ поста-
новила взяти за основу про-
позиції ФПУ до проекту 
Основних напрямів бю-
джетної політики на 2015 
рік, а також доручити керів-
ництву ФПУ за участі член-
ських організацій протягом 
10 днів доопрацювати про-
позиції ФПУ та надіслати їх 
до Міністерства фінансів 
України. Також прийнято рі-
шення доручити представ-
никам ФПУ в Національній 
тристоронній соціально-
економічній раді ініціювати 
розгляд  Національною 
тристоронньою соціально-
економічною радою проек-
ту Основних напрямів бю-
джетної політики на 2015 
рік та стану врахування про-
позицій сторін соціального 
діалогу в проекті. Член-
ським організаціям ФПУ ре-
комендовано проводити 
роз’яснювальну роботу се-
ред членів профспілок з ви-
світлення профспілкової по-
зиції щодо формування бю-
джетної політики на 2015 
рік.

ПЕРШОЧЕРГОВІ 
ЗАВДАННЯ 
ПРОФСПІЛОК
26 лютого 2014 року Президія Федера-
ції профспілок України звільнила із за-
йманої посади Голову ФПУ Кулика Ю. М. 
згідно із поданою заявою, а також припи-
нила його повноваження члена Президії і 
члена Ради ФПУ та призначила виконую-
чим обов’язків Голови ФПУ Осового Г. В., 
в. о. першого заступника Голови ФПУ.
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СПІВЧУТТЯ

новини
ОФІЦІЙНООФІЦІЙНО

ДОПОМОГА

Дорогі земляки!

Страшні події на Майдані в 
Києві призвели до того, що 
загинули молоді активні 
люди, громадяни України з 
обох боків протистояння. 
Ми всі схиляємо в скорботі 
голову перед пам’яттю заги-
блих. На жаль, страшна 
стрічка смертей продовжує 
розкручуватись далі… Все-
дозволеність, анархія і ей-
форія від насильства підпа-
лили країну. На згарища пе-
ретворилося все рукотвор-
не, що досягалося роками… 
І в цій несподіваній для 
мирних громадян ситуації 
ми з вами втратили Проф-
спілковий дім України.
Гірко, щемно й образливо, 
адже Будинок профспілок 
України був справжнім при-
хистком для майданівців у 
найкритичніші моменти про-
тистояння та відчинення 
дверей в переговорному 
процесі, який намітився. А 
які будуть наступні втрати на 
цьому шляху дикої ескалації 
протистояння? Цей тяжкий 
урок вимагає зробити на-
лежні висновки і владі, і по-
літикам, і всьому громадян-
ському суспільству. Адже по 
різні боки барикад – не су-
противники, це наші люди – 

члени української спільноти. 
За їх життя і спокій несе від-
повідальність Президент – 
Гарант Конституції. Але поки 
що ми бачимо, що ці гарантії 
зведені нанівець…
Закликаємо сторони до 
припинення ескалації та 
конфронтації, нагнітання 
напруженості в країні!
Звертаємось до силових 
структур виявити витримку і 
виваженість, не вдаватися 
до проявів будь-яких прово-
кативних дій, не допустити 
застосування зброї проти 
мирних протестувальників.
Ми направили також наші 
вимоги до Федерації проф-
спілок України вийти з ініціа-
тивою до Верховної Ради 
України про невідкладний 
розгляд питання про внесен-
ня змін до Конституції Украї-
ни щодо проголошення до-
строкових виборів Президен-
та та парламенту України.
Закликаємо керівництво дер-
жави, лідерів опозиційних 
політичних сил відкинути всі 
амбіції і терміново розпочати 
результативні переговори 
для вироблення взаємоприй-
нятних дій щодо відвернення 
загроз від України.

УХВАЛЕНО ПРЕЗИДІЄЮ ФПО 
19 ЛЮТОГО 2014 РОКУ

Н

ПРЕЗИДІЯ КИЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ 
РАДИ ПРОФСПІЛОК,

24 ЛЮТОГО 2014 РОКУ

Волинська обласна ор-
ганізація профспілки 
працівників соціальної 
сфери України підтри-

мала заяву Федерації проф-
спілок України щодо найак-
тивнішої участі у розбудові 
соціальної і правової демо-
кратичної держави та під-
тримала заклик Ради ФПУ 

щодо максимального вико-
ристання профспілкових по-
вноважень і можливостей 
колективно-договір ного ре-
гулювання для захисту за-
конних прав та інтересів 
членів профспілок.

ІНФОРМАЦІЙНО-
АНАЛІТИЧНИЙ ЦЕНТР ФПУ

ЛИСТ ВОЛИНСЬКОЇ 
ОБЛАСНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ 
ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ 
СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ УКРАЇНИ

ВІЗЬМЕМО УЧАСТЬ У 
ТЕЛЕРАДІОМАРАФОНІ 
RНЕБЕСНА СОТНЯ.  
ГЕРОЇ НЕ ВМИРАЮТЬS!

Схиляючи голову у жалобі за загиблими героями, 
закликаємо профспілкові організації взяти участь 
у Марафоні «НЕБЕСНА СОТНЯ. ГЕРОЇ НЕ ВМИРА-
ЮТЬ» і зробити свій внесок у наповнення рахунку 

ЄДРПОУ № 34780212, р/р 2600102377538 в ПАТ «КРЕДО-
БАНК» м. Києва, МФО 325365. Призначення платежу: 
«Благодійне пожертвування на програму допомоги ро-
динам загиблих».

Просимо також усіх профспілковців взяти під постійну 
опіку сім’ї загиблих Героїв-майданівців та постраждалих 
під час Народної революції. 
Федерація профспілок перераховує кошти на рахунок 
Марафону та надає путівки для оздоровлення постраж-
далих євромайданівців.

ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНИЙ ЦЕНТР ФПУ

Під час засідання 
було обговорено 
результати опра-
цювання заключ-

них висновків Європей-
ського комітету із соціаль-
них прав Ради Європи 
(2011 р.) до попередньої 
доповіді уряду України за 

цією тематичною групою 
(3-тя доповідь, 2010 р.) та 
процес підготовки 7-ї до-
повіді відповідно до фор-
муляру. Порушувалось пи-
тання необхідності роз-
робки відповідного акта 
Кабінету Міністрів України 
про затвердження Плану 

заходів щодо забезпечен-
ня виконання положень 
Європейської соціальної 
хартії (переглянутої) на 
2014–2018 роки, а також 
внесок наукових кіл до 
ефективного змісту черго-
вої доповіді, участь соці-
альних партнерів та не-

урядових організацій у 
підготовці цього важливо-
го документу. Обговорю-
вались і можливі шляхи 
висвітлення реалізації 
економічних і соціальних 
прав в Україні у фахових 
ЗМІ (журнали «Соціаль-
ний захист», «Україна: ас-
пекти праці»).
Інформація про подаль-
ший процес участі проф-
спілок у підготовці 7-ї до-
повіді уряду України щодо 
реалізації положень Євро-
пейської соціальної хартії 
(переглянутої) буде розмі-
щена на сайті ФПУ.
 

Департамент бюджетної 
політики та соціального 

захисту апарату ФПУ

Україна в жалобі за загиблими на Майдані в Києві. Ця 
трагедія торкнулася усіх нас. Смерть людей – величезна 
втрата, і важко висловити словами той біль, що оселився 
в наших серцях.
Висловлюємо щирі співчуття рідним та близьким усіх заги-
блих та постраждалих під час останніх подій в Україні. Поді-
ляємо ваше горе, сумуємо разом з вами, підтримуємо вас у 
годину скорботи. Світла пам’ять тим, хто відійшов у вічність…

ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Федерація професійних спілок України з глибоким сумом 
сприйняла звістку про трагедію на шахті «Північна» дер-
жавного підприємства «Макіїввугілля». Висловлюємо 
щирі співчуття рідним і близьким загиблих гірників. Бажа-
ємо якнайшвидшого одужання всім потерпілим.

ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Федерація профспілок України висловлює щире співчуття 
члену Ради ФПУ, голові Закарпатської обласної організації 
профспілки працівників текстильної та легкої промисловості 
Магдалині Василівні Глушені з приводу тяжкої втрати – 
смерті матері Олени Іванівни.

ЗВЕРНЕННЯ ПРЕЗИДІЇ КИЇВСЬКОЇ 
МІСЬКОЇ РАДИ ПРОФСПІЛОК

ЗАЯВА ФЕДЕРАЦІЇ 
ПРОФСПІЛОК РІВНЕНСЬКОЇ 
ОБЛАСТІ

24 лютого в Залі засідань президії Будинку профспілок (вул. Стрітенська, 
15) під головуванням очільника Київської міськпрофради Валентина 
Мельника відбулося позачергове засідання президії, на якому було роз-
глянуто  питання щодо поточного моменту.

ГОТУЄТЬСЯ 7SМА ДОПОВІДЬ УРЯДУ  
ЩОДО РЕАЛІЗАЦІЇ ПОЛОЖЕНЬ ЄВРОПЕЙСЬКОЇ 
СОЦІАЛЬНОЇ ХАРТІЇ YПЕРЕГЛЯНУТОЇZ
25 лютого в рамках підготовки 7-ї допо-
віді уряду України щодо реалізації по-
ложень Європейської соціальної хартії 
(переглянутої) представники СПО все-
українських об’єднань профспілок взя-
ли участь у першому засіданні експертно-
консультативної ради. Доповідь стосується 
тематичної групи «Діти, сім’я, мігранти» 
(ст. 7, 8, 16, 17, 27, 31).
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РОБІТНИКИ ВИМАГАЮТЬ 
СПРАВЕДЛИВОГО 
ЗАКОНОДАВСТВА!

Попри те, що чинна 
Конституція Іраку ви-
знає право трудящих 
на об’єднання у 

профспілки, відсутність но-
вого трудового законодав-
ства дає змогу уряду і судам, 
як і раніше, керуватися не-
справедливими законами 
часів Саддама Хуссейна, які 
забороняють діяльність 
профспілок у державному 
секторі та перешкоджають 
профспілкам здійснювати 
свої основні права.
На цей час існують три різні 
версії законів про працю та 
про профспілки. Документи 
перебувають на різних стаді-
ях законодавчого процесу. 
Під час конференції, що від-
булася в листопаді 2013 року 
в місті Ербілі, профспілки зу-
стрічалися з урядовими деле-
гаціями і докладно обговорю-
вали законопроекти, у тому 
числі розроблений профспіл-
ками, що повною мірою від-
повідає стандартам МОП.
Глобальна спілка IndustriALL 
організувала Інтернет-кам-
панію на підтримку цих ви-
мог , а також лобіює їх в офі-
ційному представництві Іра-
ку в Женеві.
Головним для профспілок 
Іраку є те, що закон про 
профспілки має поширюва-
тися на робітників і служ-
бовців державного сектора 
та визнавати профспілковий 
плюралізм, який відображає 
сучасні реалії.
За словами лідера профспіл-
ки працівників енергетично-
го сектора комунального 
господарства Хашмея Мух-
син аль-Саадаві, новий зако-
нопроект про працю, розро-
блений урядом, майже не 
відрізняється від старого. 
«Крім того, він передбачає 
виключення працівників 
державного сектора із сфе-
ри його дії, відтак поширю-
ватиметься лише на 25% за-
гальної чисельності робітни-

ків Іраку. Нам потрібні спра-
ведливі закони для всіх ірак-
ських працівників без винят-
ку», – наголосив Хашмей 
Мухсин аль-Саадаві.
Працівники нафтової про-
мисловості продовжують 
вдаватися до протестних за-
ходів. Протягом грудня 2013 
року сотні робітників Пів-
денної нафтової компанії 
долучилися до протестів.
Лідер іракських робітників-
нафтовиків Хассан Джума’ах 
зазначив: «На жаль, у ниніш-
ньому законопроекті про 
працю, який обговорюється 
в парламенті, чимало прога-
лин. Іракські профспілки та 
федерації надіслали свої за-
уваження та коментарі до за-
кону, але парламент їх не 
розглядає». Що стосується 
закону про профспілкові сво-
боди, Хассан Джума’ах пояс-
нив, що після укладення до-
говору з парламентським ко-
мітетом із трудових ресурсів 
профспілки впевнені, що ви-
никла змова, спрямована на 
відкликання законопроекту з 
парламенту. «Причина в 
тому, що деякі політичні бло-
ки виступають проти проф-
спілкового плюралізму. Ми 
закликаємо міжнародні ор-
ганізації переконати парла-
мент у необхідності внесен-
ня працівників державного 
сектора в законопроект», – 
сказав Хассан Джума’ах.

ІРАК

МКП КРИТИКУЄ 
ЗАКОНОПРОЕКТ 
КАЗАХСТАНУ  
ПРО ПРОФСПІЛКИ

ЄВРОПА

Генеральний секретар Міжнародної конфедерації 
профспілок (МКП) Шаран Барроу звернулася з листом 
до голови Мажилісу парламенту Казахстану Нурлана 
Нігматуліна, в якому висловила стурбованість у зв’язку 
із внесеним до парламенту наприкінці вересня мину-
лого року проектом закону «Про профспілки».

ГРУЗІЯ | Шахтарі «RMG Gold» 
і «RMG Copper» оголосили 
про намір розпочати страйк у 
зв’язку з відмовою керівни-
цтва виконувати зобов’язання 
відповідно до підписаної 
2013 року угоди. Після оголо-
шення страйку на обох під-
приємствах було оголошено 
про реорганізацію і звільнено 
140 працівників, у тому числі 
15 активістів, які брали участь 
у переговорах із керівни-
цтвом. За словами представ-
ників профспілки працівників 
металургійної, гірничодобув-
ної та хімічної промисловості 
Грузії, своїми діями адміні-
страція намагається залякати 
робітників і припинити колек-
тивні переговори. 

ПАР| Страйк на платинових 
копальнях у ПАР призвів до 
загибелі одного з учасників 
акції протесту. Як повідомив 
глава компанії «Англо Амери-
кен платинум» Кріс Гріффіт, 
шахтар загинув у результаті 
сутичок із поліцією.
Зіткнення з поліцією сталося 
після того, як страйкарі пере-
городили палаючими шинами 
під’їзди до шахти Юніті в пла-
тиновому поясі Рустенбург. 
Шахтарі вимагають збільшен-
ня зарплати більш ніж удвічі 
– до 12,5 тис. рандів на мі-
сяць. Роботодавці погодилися 
збільшити зарплату на дев’ять 
відсотків, але профспілка від-
кинула цю пропозицію.

ІНДІЯ | Банківське життя в 
країні майже повністю паралі-
зоване через страйк праців-
ників галузі. Понад мільйон 
службовців державних і при-
ватних банків невдоволені на-
мірами влади реформувати 
банківський сектор, а також 
низьким рівнем зарплат. У 
страйку взяли участь банків-
ські та офісні працівники 27 
банків державного сектора, 
зокрема Держбанку Індії, а 
також 12 приватних інозем-
них банків. 

У Москві відбувся другий (поза-
черговий) з’їзд Міжрегіональної 
профспілки працівників охорони 
здоров’я «Дія». На з’їзді вирішува-
лися організаційно-кад рові питан-
ня, пов’язані зі значним зростан-
ням профспілкової громади та 
кількості первинних профспілко-

вих організацій з часу проведення 
з’їзду в жовтні 2013 року. У роботі 
форуму взяли участь делегати з 11 
регіонів країни, що представляють 
30 первинних профорганізацій.
Під час зібрання були переобрані 
керівні органи профспілки. З’їзд 
підтвердив повноваження співго-

лови профспілки Елліни Останіної 
(м. Іжевськ, Республіка Удмуртія), 
другим співголовою обрано Ігоря 
Малахова (м. Санкт-Петербург). 
Делегати обрали новий склад 
ради профспілки «Дія», а також за-
твердили повноваження оргсекре-
таря профспілки Андрія Коновала. 

Ухвалено поправки до статуту, які 
спрямовані на зміцнення демо-
кратичних механізмів діяльності 
профспілки та прийняття рішень. 
У рамках з’їзду відбулися навчаль-
но-методичні семінари, на яких об-
говорювалися питання про норму-
вання праці медичних працівників. 

КОРОТКО

Членська організація IndustriALL – Фе-
дерація профспілок працівників нафто-
вої промисловості Іраку очолює боротьбу 
іракських профспілок, які вимагають від 
парламенту ухвалення справедливих за-
конів про працю та про профспілки відпо-
відно до вимог Міжнародної організації 
праці. Робітники-нафтовики обговорюють 
свої подальші дії на підтримку цих вимог.

РОСІЯ: ВІДБУВСЯ З’ЇЗД ПРОФСПІЛКИ RДІЯS

ШАРАН БАРРОУ, 
ГЕНЕРАЛЬНИЙ 
СЕКРЕТАР 
 МІЖНАРОДНОЇ 
КОНФЕДЕРАЦІЇ 
ПРОФСПІЛОК: 
«Міжнародне 
бюро праці та 
Міжнародна 
конфедерація 
профспілок вва-
жають, що за-
пропоновані по-
правки не відпо-
відають Кон-
венціям МОП і 
створюють 
умови для моно-
полізації проф-
спілкового про-
стору країни».
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Лілія СОКОЛОВА 
Прес-служба Атомпрофспілки

– Які є складнощі при форму-
ванні загального тарифу?

– Показник до підвищення 
зарплати – збільшення випус-
ку продукції та надання по-
слуг. Якою є ситуація з опла-
тою праці на обслуговуючих 
підприємствах?

– Чи затверджено кошторис 
на соціальний розвиток?

– Чи вдалося обстояти збере-
ження пільг і гарантій пенсіо-
нерам? Над чим ще дово-
диться працювати?

Протягом останніх декількох мі-
сяців тривали напружені пере-
мовини між представниками 
трудових колективів – профспіл-
ковим комітетом та адміністраці-
єю НАЕК «Енергоатом» щодо змін 
і доповнень до колективного до-
говору. Тим часом працівники ви-
словлювали різноманітні побою-
вання щодо негативних наслідків 
таких змін у колдоговорі.
Про непростий хід переговорів, 
складність формування загаль-
ного тарифу та фонду оплати 
праці, відсутність коштів на соці-
альний розвиток розповів голова 
профспілкового комітету НАЕК 
«Енергоатом», заступник голови 
Атомпрофспілки Олексій ЛИЧ. 

Крізь терни – до виконання 
колективного договору
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Тетяна ЗАГОЛІЙ
голова Прилуцької міської організації 
Профспілки працівників освіти і науки 
України

А Сергій ЛИЗАНЧУК

Доля дала Ігорю Ба-
сюку можливість 
певний час працю-
вати в НГВУ «Надвір-

нанафтогаз» на різних поса-
дах, пройти шлях від робіт-
ника до начальника цеху. 
Його наставниками були до-
свідчені, високопрофесійні 
спеціалісти начальник 
управління Е. М. Хойський, 
головний інженер В. Є. Янів, 
головний геолог Я. М. Дра-
бина, головний механік Т. В. 
Стронський, начальник гео-
логічного відділу Л. П. Хой-
ська. Саме завдяки цим лю-
дям він набув не лише фа-
хових знань, а й пізнав жит-
тя з усіма його складноща-
ми. Усвідомив, що людину 
слід поважати не лише за її 
посаду чи партійну прина-
лежність, а за працю, гро-
мадянську позицію. Саме 
набутий на виробництві до-
свід допоміг орієнтуватися 
в складних життєвих обста-
винах, дав можливість пра-
цювати на займаній вибор-
ній посаді понад 20 років.
Після обрання на посаду го-
лови профкому змінився ха-
рактер роботи Ігоря Басюка. 
Доводилося мати справу з 
певним колом виробничих 
проблем. Потрібно було ви-
рішувати питання численно-
го трудового колективу на-
фтогазового управління.
Щоправда, тоді наприкінці 
80-х років минулого століття 
не було безробіття, невипла-
ти заробітної плати, неза-
конного звільнення з робо-

ти. Профкому доводилося 
опікуватися створенням на-
лежних умов праці та побуту 
працівників, їхнім оздоров-
ленням та відпочинком. 
Приділялась увага забезпе-
ченню працюючих житлом, 
продуктами харчування і 
промисловими товарами. 
Чимало корисного вдалося 
зробити для людей.
Коли Ігор Басюк почав пра-
цювати на новій посаді, про-
блеми з’являлися постійно. 
Насамперед, вражала інерт-
ність багатьох спілчан, неба-
жання активно боротися за 
свої права на краще життя. 
Крім того, гальмувала проф-
спілкову роботу низька ви-
конавська дисципліна щодо 
прийнятих рішень колегіаль-
ними органами профспілок, 
відірваність профспілкових 
лідерів від пересічних спіл-
чан, намагання прислужити-
ся можновладцям, робото-
давцям, надмірна політиза-
ція профспілок. 
Попри труднощі саме проф-
спілки – як найбільш потуж-
на сила взяли на себе від-
повідальність за розбудову 
економіки України. Адже за 
понад 20 років незалежнос-
ті нашої держави профспіл-
ки збереглися, не втратили 
довіри у людей праці, чиї ін-
тереси вони відстоюють.
Євромайдан показав, що 
саме народ є господарем 
України, а не влада, не полі-
тики, а тим більше не олігар-
хи. Зроблені рішучі кроки для 
побудови громадянського 
суспільства, яке покликане 
підтримувати профспілки. 

ЄДНІСТЬ c ЗАПОРУКА 
УСПІХУ

У 2013 році колектив Прилуцької ЗОШ І–ІІІ ступеня 
№ 3 імені С. Г. Шовкуна плідно працював у сфері охо-
рони праці та безпеки життєдіяльності. Наслідком чіт-
кої та налагодженої взаємодії усіх підрозділів школи 
на чолі з директором Олександром Самусенком і го-
ловою профспілкового комітету Іриною Бібко стало 
створення максимально здорових та безпечних умов 
учасників навчально-виховного процесу.

Сергій БАРАНЧИКОВ
завідувач відділу організаційно-
гуманітарної роботи 
Закарпатської обласної ради 
профспілок 

Як зазначив голова 
Берегівської район-
ної організації проф-
спілки Тівадар Бач-

ков, у навчальних закладах 
району укладено колектив-
ні договори, якими охопле-
но всіх працівників освіти. 
Щороку на зборах трудо-
вих колективів керівники 
та голови профкомів звіту-
ють про виконання зобо-
в’язань колдоговорів згід-
но із Законом України «Про 
колективні договори і уго-

ди». Захисна функція проф-
спілки також реалізується 
через двосторонню Угоду 
між відділом освіти Бере-
гівської районної держав-
ної адміністрації та райко-
мом профспілки на 2012–
2016 роки, яка містить со-
ціальні гарантії, передбаче-
ні чинним законодавством, 
із урахуванням реальних 
можливостей фінансового 
забезпечення сторонами 
взятих зобо в’язань. Галузе-
ва профспілка залучилася 
підтримкою депутатів – 
освітян місцевих рад, які 
беруть активну участь у 
формуванні районного і 
місцевих бюджетів, роз-
роб ленні та прийнятті ра-

йонних програм розвитку 
освіти, відстоюють інтере-
си своїх колег, порушуючи 
проблеми галузі перед 
владними структурами 
тощо. Колективні договори 
й угоди на Берегівщині є 
одним із важливих мотива-
ційних факторів для зміц-
нення галузевої профспіл-
ки освітян, збереження та 
розширення профспілково-
го членства. 
Виступаючи на пленумі, го-
лова обласної організації 
профспілки працівників 
освіти і науки України Тетя-
на Повханич наголосила, 
що у разі неприйняття Ка-
бінетом Міністрів України 
рішення про підвищення з 

1 грудня 2013 року розміру 
посадового окладу праців-
ника I тарифного розряду 
Єдиної тарифної сітки об-
ласна профспілка підтри-
мує рішення ЦК профспіл-
ки працівників освіти і на-
уки України щодо звернен-
ня до Федерації профспі-
лок України розпочати про-
цедуру входження в колек-
тивний трудовий спір із Ка-
бінетом Міністрів України. 
На пленумі також виступи-
ла директор департаменту 
освіти і науки, молоді та 
спорту Закарпатської обл-
держадміністрації Маріан-
на Кляп, яка спинилася на 
основних напрямах діяль-
ності департаменту.

ОСВІТЯНИ ОПІКУЮТЬСЯ КОЛДОГОВОРАМИ 
ТА УГОДАМИ

ЛІДЕР З ОХОРОНИ ПРАЦІ
7 лютого голові Ради профспілок Івано-
Франківської області Ігорю Басюку випов-
нилося 60 років.

Питання про роботу профспілкових органі-
зацій закладів та установ освіти Берегівсько-
го району щодо укладання та контролю за 
виконанням колективних договорів розгля-
нуто на пленумі Закарпатської обласної ор-
ганізації профспілки працівників освіти і нау-
ки України (голова Тетяна Повханич). 

ІВАНОHФРАНКІВЩИНА  | ЮВІЛЕЙЧЕРНІГІВЩИНА  | ОГЛЯДSКОНКУРС

ЗАКАРПАТТЯ  | ПОЗИЦІЯ

На думку Ігоря Басюка, профспілки 
з кожним днем ставатимуть сильні-
шими, більш вимогливими до вла-
ди й роботодавців. Тільки завдяки 

згуртованості, довірі до лідерів, 
яких обирають члени профспілки, 
солідарності у вирішенні питань 

соціально-економіч ного характеру 
можна досягнути успіху в цілому.
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В. СНЄТКОВ
член профспілок

Н

Мета профспілок – 
торжество справедливості
Кілька тисячоліть тому в Людини вистачи-
ло мудрості визначити закономірний зв’язок 
між бідністю та  несправедливістю. З різною 
періодичністю діячі, партії, рухи і революції 
на піку зубожіння народу піднімали обібра-
ний до нитки народ на праведну боротьбу 
за справедливість, яка нібито мала вивести 
народ з безпросвітної бідності. Потім вияв-
лялося, що сама справедливість відразу піс-
ля перемоги народу «втрачалася». Починав-
ся черговий виток збагачення нових панів і 
зубожіння того ж народу.

ПРОПОЗИЦІЇ
1. У профспілок України накопичилося багато завдань, тому не слід зай-
матися пошуком нових цілей. Досить однієї, узагальненої в Законі «Про 
профспілки...» і статутах профспілок, – захист прав та інтересів трудящих. 
Вважаю, що мета профспілок – стати для трудящих надійним щитом від 
незаконних посягань паразитуючих «прошарків» суспільства на законну 
частку трудових доходів працівників.
2. У відносинах із соціальними партнерами профспілкам  слід дотриму-
ватися відведеної їм законодавством ролі самостійного і незалежного 
суб’єк та. При веденні переговорів не допускати жодного компромісу, що 
знижує рівень захисту прав та інтересів трудящих. Своєчасно укладати 
колективні договори й угоди.
При відстоюванні досягнутих прав застосовувати, за необхідності, перед-
бачені законодавством заходи конфронтації (щоб Майдану не доводи-
лося вирішувати частину профспілкових проблем), не допускаючи пору-
шення ст. 22 Конституції України.
3. Припинити «довгограючу» і марну роботу з розробки Трудового ко-
дексу. Аргументи щодо неспроможності чинного КЗпП на кшталт «він 
старий і має багато змін» є просто сміхотворними (у США «дуже стара» 
Конституція, проте це не заважає країні бути найбільш розвиненою де-
ржавою світу).
Потрібно видати нову редакцію КЗпП, з урахуванням всіх змін, тоді він 
перестане бути «старим». А для бажаючих змін у назві можна піти на 
компроміс і назвати КЗпП у новій редакції Трудовим кодексом України. 
Адже не можна, розробляючи новий закон, висмикувати з чинного зако-
ну трудові права, досягнуті попередниками, а потім «новий твір» здава-
ти в архів як непотрібний. 

«Соромно бути бідним, коли в країні є 
справедливість.  Соромно бути багатим, 

коли справедливості в країні немає». 
Конфуцій
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Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

ПАРЛАМЕНТ ЗГАДАВ  
ПРО СВОЮ МІСІЮ

ПОЧИНАЛИ З ЄВРОПИ, 
ЗАКІНЧИЛИ СНАЙПЕРАМИ

Голова КМДА Володимир 
Макеєнко запропонував 
встановити пам’ятник за-

гиблим героям Майдану – 
так званій «Небесній 

 сотні».

У країні відбулося 
повне 
перезавантаження 
влади
Понад 80 загиблих, тисячі поранених, більше 
50 зниклих безвісти… Така ціна перезаванта-
ження влади в Україні і надії на інше майбутнє. 
Більше трьох місяців країна жила в тривожно-
му очікуванні, в форматі постійних протисто-
янь. Трагічну розв’язку приніс останній тиж-
день. Тепер у державі інше керівництво, інша 
влада. «Профспілкові вісті» підготували огляд 
драматичних подій в Україні, що згодом будуть 
вписані до підручників новітньої історії країни. 
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НОВА ВЛАДА БЕРЕТЬСЯ  
ДО РОБОТИ

ІСТОРІЯ ПОВТОРЮЄТЬСЯ 20 РОКІВ ПОТОМУ

Україна вже мала досвід 
проведення достроко-
вих президентських 
виборів. У червні 1993 

року на тлі важкої економіч-
ної ситуації розпочався 
страйк шахтарів Донбасу. За 
кілька днів він переріс у за-
гальний протест підприємств 
Донбасу. Протестувальники 
висували не тільки економіч-
ні, а й політичні вимоги: зокрема, 
налагодити стосунки з Ро сією та 
надати більш широкі повноважен-

ня Донбасу. На хвилі страйків 
19 червня 1993-го в Донецьку від-
бувся установчий з’їзд Комуністич-

ної партії України, забороненої 
раніше. У жовтні того ж року 
Компартію було знову зареєстро-
вано.
Приводом для протесту стало 
п’ятикратне підвищення цін без 
відповідної індексації зарплат. На 
вимогу протестувальників Верхо-
вна Рада ухвалила постанову про 
Всеукраїнський референдум, що 
мав висловити недовіру прези-

денту і парламенту. Однак він так і 
не відбувся: питання були недо-
статньо чітко сформульовані, не 

було коштів на його проведення, 
та й парламент якраз перебував 
на канікулах. Тож парламент скасу-
вав попередню постанову і при-
значив дострокові вибори до пар-
ламенту 27 березня, президента – 
26 червня 1994 року. Чинний пре-
зидент Леонід Кравчук вирішив 
добровільно скласти із себе по-
вноваження, аби не допустити на-
гнітання ситуації в країні. 
У виборах взяли участь семеро 
кандидатів, у тому числі Леонід 
Кравчук та Леонід Кучма, який на 

той момент був прем’єр-міні ст-
ром. Змагання цих двох політиків у 
другому турі призвело до перемо-
ги Кучми (52% проти 45%). Експер-
ти стверджують, що ці президент-
ські вибори стали першими, які 
чітко продемонстрували поділ 
України на Схід і Захід. За Леоніда 
Кравчука проголосували західні та 
центральні регіони, за Леоніда 
Кучму – Схід і Південь. Приблизно 
так само десять років потому роз-
поділилися голоси українців за Вік-
тора Ющенка та Віктора Януковича.

Згідно з Конституцією 2004 року, за 
якою нині живе країна, в разі недіє-

здатності чинного глави держави ви-
конуючим обов’язки Президента є 

 Голова Верховної Ради. Отже, до трав-
невих президентських виборів краї-

ною керуватиме Олександр Турчинов.

Вулиця Гру-
шевського 
 нагадувала 
 кадри голлі-
вудського 
 бойовика
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Олена ОВЕРЧУК
«ПВ»

ПОТРЕБА У ЯКІСНИХ 
ЗМІНАХ

ОСНОВНІ РИСИ  
І ПРИНЦИПИ ОЧІКУВАНІ 

РЕЗУЛЬТАТИ

На засіданні Національної тристоронньої 
соціально-економічної ради, що відбулося 
18 лютого, голова Національної служби по-
середництва і примирення Олександр Окіс 
презентував нову модель вирішення трудо-
вих спорів в Україні. Як було анонсовано у 
№ 8, «ПВ» розповідають про базові принци-
пи та основні риси нової української моделі 
вирішення трудових спорів.

Нова модель вирішення 
трудових спорів в Україні

ФОТО Кирила ЛАТИШЕВА

Метою нової моделі вирішення трудових 
спорів в Україні є формування ефективного 

механізму вирішення трудових спорів на 
основі європейських стандартів і найкра-

щого досвіду, згідно з якими організації ро-
ботодавців та профспілки відіграватимуть 
важливу роль і нестимуть конкретну від-

повідальність у вирішенні спорів, а держа-
ва забезпечуватиме основні правила і засо-

би остаточного їх вирішення.

55%  
ВИМОГ НАЙМАH
НИХ ПРАЦІВНИH
КІВ МАЮТЬ ВИH

МОГИ ЩОДО 
НЕВИКОНАННЯ 
ВИМОГ ЗАКОH
НОДАВСТВА 
ПРО ПРАЦЮ; 

39% ПРИПАДАЄ 
НА ВИМОГИ 

ЩОДО ВИКОH
НАННЯ КОЛДОH

ГОВОРУ
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Сергій БАРАНЧИКОВ
завідувач відділу організаційно-
гуманітарної роботи Закарпатської 
обласної ради профспілок

П

ЮВІЛЕЙ

ДОБРІ СПРАВИ I ДЛЯ ЛЮДЕЙ
У кожного своя доля. Від того, скільки добрих 
справ зроблено для людей, залежить ви-
знання в житті, авторитет і мудрість керівни-
ка. У профспілках України, мабуть, знайдеть-
ся не так багато людей, які майже 40 років 
очолювали б обласну галузеву профспілку. 
Саме такою є голова Закарпатської обласної 
профспілкової організації працівників і під-
приємців торгівлі, громадського харчування 
та послуг Галина Іллівна Сваричевська. 

Голова обкому профспілки Галина 
Сваричевська вручає пам’ятну від-
знаку облпрофспілки голові об’єдна-
ного профкому «Барва» В’ячеславу 
Гасинцю Фото автора
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ДОПОМОГА ТА ДОГЛЯД

НАДАННЯ 
СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ

ГОТУЄМО ПАПЕРИ…

?Які документи по-
трібні для отри-
мання дозволу на 
пільгове оподат-

кування?

?Які пільги при 
сплаті податків 
мають підприєм-
ства й організації 

громадських організа-
цій інвалідів?

ФІНАНСИ

ПІЛЬГИ З ОПОДАТКУВАННЯ 
ІНВАЛІДІВ

Підприємства та організації громадських 
організацій інвалідів мають право на 

пільги із сплати податків і зборів 
(обов’язкових платежів) відповідно до 

законів України з питань оподаткування.

?Хто може надавати соціальні по-
слуги певним категоріям осіб? 
Якими нормативними докумен-
тами регулюється організація та-

кої діяльності?

Критерії діяльності суб’єктів, 
що надають  соціальні послуги, 

встановлюються Кабінетом 
Міністрів України.

ЩО ПОТРІБНО?



.13профспілкові віст  № 9/2014
www.psv.org.ua фоторепортаж

Кирило ЛАТИШЕВ
Фото Анатолія ЛИСЕНКА,  
Кирила ЛАТИШЕВА

Т

Один із вихідних, коли зібралися декілька мільйонів мітингувальниківЦе те, що залишилося від нашого Будинку профспілок

Прощання із загиблими

Жодна влада не варта людського життя...

Квітами засипали барикади, де пролилася кров

Верхні отвори, де вставлені квіти, це 
отвори від куль снайперів. У того, хто 
був за цим щитом, шансів не було

Час жалоби
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Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ»

К

гурман

ПАН ЛИМОН | КРІЗЬ СЕРПАНОК СТОЛІТЬ

ЙОГО РОДЗИНКА

Неймовірно, але факт: там, де росте лимон-
не дерево, повітря очищується практично 

від усіх мікробів, стаючи стерильним. 
(zelenplaneta.ru)

Багато хто претендує на роль винахідника 
цього, вже культового, продукту. Щось 
схоже на бургер «майстрували» ще всере-
дині ХІХ століття. Проте вважається, що 
американський гастроном Луї Лессінг, 
уродженець німецького міста Гамбург, 
першим зробив бургер саме таким, яким 

ми його знаємо: дві круглі булочки, зма-
щені томатним соусом, між ними гаряча 
котлета й неодмінний листочок салату. Й 
від 28 липня 1900 року, продавши пер-
ший гамбургер у своєму місті Нью-Хевен, 
він почав заробляти на цьому немалі гро-
ші. Уявляєте, ще на самому початку ХХ 

століття один з найдалекоглядніших пред-
ставників громадського харчування збаг-
нув, що темп життя дедалі прискорюєть-
ся, і його ділові співвітчизники, постійно 
кудись поспішаючи, потребують легкої їжі 
«на ходу» більше, ніж тривалого перебу-
вання в ресторанах, тим більше довгої ме-

тушні на власних кухнях. Через чотири 
роки, 1904-го, гамбургери взяли участь у 
Всесвітній виставці у Нью-Йорку, справи-
ли враження, але мусили й далі, приблиз-
но років 30, боротися за пріоритет у сер-
цях американців. Виходить так, що бурге-
ру справді пощастило якраз у роки Вели-
кої депресії. 
Попри визнану шкідливість «чисто чолові-
чої їжі» (як стверджують експерти) і навіть 

судові процеси, що не раз сколихували 
мережі фаст-фуду, гамбургер, так само, як 
і джинси, досі є символом Нового Світу, 
розповідає nechtoportal.ru. До слова, кун-
жутом булочки почали посипати на почат-
ку 60-х років минулого століття, коли дієто-
лог Уеслі Пондс, схваливши поживність 
гамбургера, довів, що він є дуже важким 
для людського шлунку. А кунжутне насін-
ня поліпшує й полегшує процес травлення.

СЛАВЕТНИЙ КУЛІНАР 
МИКОЛА ВАСИЛЬОВИЧ

Якось королева Велико-
британії Єлизавета ІІ 
(phenomenonsofhistory.
com) запросила на чай 

Дмитра Шостаковича. Допив-
ши, композитор ложечкою ви-
тяг із склянки шматочок лимо-
на й з’їв його. Етикет цього не 
передбачав, і всі присутні роз-
губилися. Тоді королева вирі-
шила виправити становище: 
вона теж дістала із своєї 

склянки лимон і з’їла його. 
Після того вся країна взяла 
собі за звичку неодмінно на-
самкінець їсти той шматочок 
лимону, що був у чашці.
А відомий американський ав-
тор у галузі нового мислення 
й один із створювачів літера-
турного жанру «самодопомо-
га» (self-help book) Наполен 
Хілл писав: «Коли життя про-
стягає вам лимон, не нарікай-

те, – зробіть із нього лимонад. 
Я не знаю фрукта, кориснішо-
го за лимон. Щоразу, йдучи 
до крамниці, я неодмінно ку-
пую чимало лимонів, удома 
викладаю їх на гарну тарелю, 
й вид цього цитрусу завжди 
підносить мені настрій».
Зрештою, як відомо, фран-
цузьке місто Ментон, осно-
вний виробник цитрусових 
на континенті, є всесвітньо ві-

домим «майданчиком» для 
проведення славетних цитру-
сових фестивалів. Лимон став 
символом міста й прикрашає 
місцевий герб. Усе це, звісно, 
відповідає легенді, за якою 
«Єва, таємно зірвавши лимон 
у райському саду, закопала 
його там, де згодом і виникло 
місто Ментон». Виходить, 
наша прародителька зналася 
не лише на яблуках...

RЛИМОННІS ПРИТЧІ

ГАМБУРГЕР ЯК СИМВОЛ RНОВОГО МИСЛЕННЯS

Гоголь і кулінарія нероздільні 
ще більше, ніж Россіні й кулі-
нарія. Микола Васильович 
був, як відомо, людиною зде-

більшого похмурою, іпохондрич-
ного складу. Але радо приймав у 
себе друзів, і для них у нього за-
вжди був прекрасний чай та якісь 
немислимі солодощі, які сам обо-
жнював і які решта людей навіть не бачили в крам-
ницях. А як похвалиш господаря, здається, подаруєш 
йому найвищу в світі насолоду!
Від щирого хлібосольства, читаємо в kulina.ru, народи-
лася в Гоголя звичка урочисто відзначати свої іменини 
– 9 травня, в розпал весни. Був він такого дня надзви-
чайно приязний і дотепний – неперевершений співроз-
мовник! Один з його сучасників згадував подібний при-
йом: «Гоголь безупинно піднімав кришки з каструль та 
нюхав аромати, що струмували з них. Слідкував за тим, 
як смажилися перепели й каплуни, як закипали варе-
ники з вишнею, а в духовці шипів масний багатошаро-
вий пиріг. Давав безліч високоавторитетних порад. За-
прошений шеф-кухар популярного московського трак-
тиру почувався кухаренком-початківцем. Обід видався 
на славу! Сергій Тимофійович Аксаков адресував Гого-
лю знаменитий тост: «Читаючи вас, я завжди відчував, 
що в змалюванні малоросійських страв ви фантазуєте. 
А сьогодні, скуштувавши ваші кулінарні шедеври, кажу 
відверто: ви ще пом’якшили барви».
Коли Микола Гоголь повернувся з Італії, слава про 
його кулінарні таланти багаторазово примножилася. В 
пам’ять про свою другу батьківщину Гоголь привіз не-
відому в Москві, але вже улюблену ним страву – мака-
рони із сиром (спагеті). Підстав для такої прихильності 
мав немало: спагеті легко приготувати (надто за його 
холостяцького способу життя), вони самі по собі дуже 
смачні, а головне – за всієї простоти дарують надзви-
чайний простір для фантазії! Приміром, можна при-
трусити їх пармезаном, можна приготувати найрізно-
манітніші соуси. А вже кулінарної фантазії геніальному 
письменникові не бракувало! Гоголь буквально чаклу-
вав над своїми макаронами, додавав то спеції, то пря-
нощі, то вершкове масло абощо. Й ніхто не міг за 
один раз з’їсти їх стільки, скільки він. 
Навіть в Італії, за тим же джерелом, письменник при-
мудрявся  диктувати рестораторам свої правила при-
готування. Тож кожна поява синьйора Ніколо в трато-
рії перетворювалася на маленьку виставу: моторні 
хлопчаки, camerieri, котрі звикли до нього, дивляться 
Гоголю у вічі й очікують на вказівки, типу «макарон, 
сиру, гірчиці, оцту, цукру, броколі...». Все швидко ви-
конується, далі Гоголь педантично додає до страви 
ще чогось необхідного в чітко визначених ним самим 
пропорціях і – прошу до столу! Чимало його тамтеш-
ніх друзів навіть спеціально приходили слідом до 
ресторану, аби потішитися. Той же Аксаков з цього 
приводу зауважував: «Він так від усієї душі опікував-
ся цією справою, наче то було його улюблене ремес-
ло». Можна інакше сказати: все, що він робив, – ро-
бив професійно, з любов’ю!

ФРУКТ КОРИСНИЙ, НЕПРОСТИЙ...



.15профспілкові віст  № 9/2014
www.psv.org.ua

ПЕРЕМОЖНА ХОДА ХАРЛАН
Не знає собі рівних у новому році на етапах Кубка світу наша Ольга Харлан – 
минулими вихідними вона виграла треті поспіль змагання, тріумфувавши в 
бельгійському Генті. Загалом у Бельгії скарбничка збірної України з фехту-
вання на шаблях поповнилася двома нагородами. Олімпійська чемпіонка 
Ольга Харлан у боротьбі за медалі цього разу змагалася з американками, 
яких наша спортсменка здолала з однаковим рахунком 15:11. У півфіналі 
представниця Миколаєва здобула перемогу над Дормагою Вожняк, а у 
фіналі перемогла дворазову олімпійську чемпіонку Маріель Загуніс.
Згодом у командному змаганні Ольга разом з подругами по команді Га-
линою Пундик, Ольгою Жовнір та Оленою Вороніною виборола ще й 

«бронзу» турніру. У півфіналі наші дівчата поступилися одним уколом 
збірній команді Італії – 44:45, а у двобої за бронзу перемогли француже-
нок – 45:43.

БУБКА ПІДБИВ 
ПІДСУМКИ

ХТО ПОЇДЕ В СОПОТ?

ОЛІМПІЗМ

ЛЕГКА АТЛЕТИКА

Головний олімпієць країни 
вважає виступ нашої ко-
манди успішним, оскільки 
попередню олімпійську 
нагороду Україна здобува-
ла на зимових Іграх 8 ро-
ків тому, а «золото» вигра-
вала аж 20 років назад.
«Перемога біатлоністок в 
естафеті – це було щось 
неймовірне! Недарма 
президент МОКу Томас 
Бах назвав це досягнен-
ня одним з найвидатні-
ших моментів зимових 

Олімпійських ігор в Сочі, 
підкресливши, що це до-
сягнення стало могутнім, 
важливим символом єд-
ності під час непростих 
часів в Україні», – під-
креслив Сергій Бубка.
Президент НОКу також 
відзначив цілий ряд ви-
соких результатів наших 
спортсменів, які потрапи-
ли в десятку кращих у 
змаганнях з біатлону, 
фристайлу та фігурного 
катання.

Головним відбірковим 
стартом до світової пер-
шості став чемпіонат 
України в приміщенні, 
що відбувся в Сумах. Від 
участі в турнірі були 
звільнені два атлети – 
Наталія Лупу (готується 
за індивідуальним пла-
ном) та Андрій Проценко 
(перехворів незадовго до 
чемпіонату України).
Керівником офіційної де-
легації призначено олім-
пійську чемпіонку Ната-
лію Добринську, яка та-
кож запрошена ІААФ як 
посол Міжнародної асо-
ціації легкоатлетичних 

федерацій. Серед спортс-
менів захищатимуть ко-
льори національного 
прапора: у жінок – Ната-
лія Погребняк, Наталія 
Лупу, Ольга Ляхова, Світ-
лана Шмідт, Анна Плоті-
цина, Ірина Геращенко, 
Анна Корнута, Ольга Са-
ладуха, Ольга Голодна, 
Галина Облещук, Анна 
Мельниченко, Аліна Фьо-
дорова;  у чоловіків – Ві-
талій Бутрим, Юрій Кри-
маренко, Андрій Про-
ценко, Віктор Кузнецов, 
Олексій Касьянов, Дми-
тро Бікулов, Євген Гуцол, 
Данило Даниленко.

Після повернення із столиці ХХІІ зимо-
вих Олімпійських ігор президент На-
ціонального олімпійського комітету 
України Сергій Бубка підбив підсумки 
виступу українських спортсменів.

7–9 березня в польському Сопоті прохо-
дитиме чемпіонат світу з легкої атлети-
ки в приміщенні. Збірну України на зма-
ганнях представлятимуть 20 атлетів.

ОЛІМПІЗМ | ФІНІШУВАЛА ОЛІМПІАДА В СОЧІ

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ»

П

коротко

ВПИСАЛИ ІМЕНА В ІСТОРІЮ

ФУТБОЛ | ГОТУЄМОСЬ ДО ЄВРОc2016 

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ»

Учасників кваліфікації 
було поділено на коши-
ки відповідно до рей-
тингу в таблиці коефіці-

єнтів УЄФА, сформованому на 
підставі результатів у кваліфі-
кації і фінальних турнірах ЧС–
2010, Євро–2012, а також від-
бору ЧС–2014. Україна, завдя-
ки вдалим виступам в останні 
роки, потрапила до другого 
кошика. Оскільки під час же-
ребкування спочатку визнача-
лися учасники з першого ко-

шика, а потім з кінця, то 
«синьо-жовта» дружина опи-
нилася серед тих, хто дізнався 
про суперника останнім, коли 
групи були вже сформовані. У 
кваліфікації виступатимуть 53 
команди (серед них дебютант 
– збірна Гібралтару), яких 
було розділено на 9 груп (8 по 
6 команд, до останньої ж по-
трапили 5 учасників відбору).  
Відповідно до рішення Ви-
конкому УЄФА у фінальному 
турнірі Євро–2016 вперше зі-
грають 24 команди. Напряму 
право виступати у Франції 
отримують по дві перші ко-
манди з групи, а також одна, 

яка продемонструє найкра-
щий результат серед колек-
тивів, які посіли треті сходин-
ки у своїх групах. Решта тих, 
хто став третіми, у стикових 
матчах визначать останніх 
фіналістів, які долучаться до 
збірної – господаря змагань.  
Судячи із складу учасників 
групи «С», нашим співвітчиз-
никам цілком до снаги проби-
тися до вирішальної стадії на-
ступного континентального 
турніру, оминувши згубні для 
нас матчі плей-оф. Як підтвер-
див відбір на цьогорічний фі-
нальний турнір світової пер-
шості в Бразилії, прокляття 
двобоїв на вибування збірна 
України досі так і не здолала. 
Оцінку суперникам і шанси 
наших футболістів у відборі 
до Євро–2016 «ПВ» пред-
ставлять читачам в одному з 
найближчих номерів, а поки 
пропонуємо вашій увазі 
склад усіх груп кваліфікацій-
ного раунду та розклад ігор 
збірної України.

УЧАСНИКИ КВАЛІФІКАЦІЇ ДО ЄВРОI2016:
Група «А»: Нідерланди, Чехія, Туреччи-
на, Латвія, Ісландія, Казахстан.
Група «В»: Боснія та Герцеговина, Бель-
гія, Ізраїль, Уельс, Кіпр, Андорра.
Група «С»: Іспанія, УКРАЇНА, Словаччи-
на, Білорусь, Македонія, Люксембург.
Група «D»: Німеччина, Ірландія, Поль-
ща, Шотландія, Грузія, Гібралтар.
Група «E»: Англія, Швейцарія, Словенія, 
Естонія, Литва, Сан-Марино.
Група «F»: Греція, Угорщина, Румунія, Фін-
ляндія, Північна Ірландія, Фарерські острови.
Група «G»: Росія, Швеція, Австрія, Чор-
ногорія, Молдова, Ліхтенштейн.
Група «H»: Італія, Хорватія, Норвегія, 
Болгарія, Азербайджан, Мальта.
Група «I»: Португалія, Данія, Сербія, 
Вір менія, Албанія.

УКРАЇНА У ВІДБОРІ ЄВРОI2016:
2014 рік
8 вересня: Україна – Словаччина
9 жовтня: Білорусь – Україна
12 жовтня: Україна – Македонія
15 листопада: Люксембург – Україна
2015 рік
27 березня: Іспанія – Україна
14 червня: Україна – Люксембург
5 вересня: Україна – Білорусь
8 вересня: Словаччина – Україна
9 жовтня: Македонія – Україна
12 жовтня: Україна – Іспанія

Минулої неділі в Ніцці відбулося жеребку-
вання кваліфікаційного турніру чемпіонату 
Європи 2016 року. Збірна України потрапила 
до групи «С», де сперечатиметься з команда-
ми Іспанії, Словаччини, Білорусі, Македонії 
та Люксембургу за право виступити на полях 
Франції, яка прийматиме турнір орієнтовно з 
10 червня по 10 липня 2016 року. 

У неділю в Сочі офіцій-
но закрились XXІІ зи-
мові Олімпійські ігри. У 
заключному параді учас-
ників на головній спор-
тивній арені Ігор – стаді-
оні «Фішт» взяли участь 
88 національних збірних, 
серед яких із траурни-
ми стрічками пройшла й 
 команда України.

ОСНОВНІ СУПЕРНИКИ I ІСПАНЦІ
Збірна Іспанії – чинний чемпіон Європи
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство  
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

 СКАНВОРД

Відповіді на сканворд, надрукований у № 8
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Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та на-
дішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
майдан Незалежності, 2, м. Київ, 01012  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і пер-
шим надіслав відповідь, чекає винагорода – 
піврічна передплата на газету «Профспілкові 
вісті».
ВІТАЄМО Наталію Муращенко з м. Ромни 
Сумської обл., яка правильно розгадала скан-
ворд у № 8.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати 
 домашню адресу й поштовий індекс.

Ця скульптура називається La Tete au Carre, що в перекладі означає 
«мислення в коробці». Будівлю створив скульптор і художник Саша 
Сосно. Всередині незвичайної споруди діє бібліотека. Проект було 
розроблено для Центральної бібліотеки в Ніцці. Будівля 26 метрів 
 заввишки, всередині голови розташовано три поверхи бібліотеки. 

ОВЕН
Будьте обачни-
ми й намагай-

теся менше вислов-
люватися на чужу 
адресу чи демонстру-
вати своє невдоволен-
ня. Авантюри та інтри-
ги можуть обернутися 
проти вас.

ТЕЛЕЦЬ
У сімейних 
стосунках на 

перший план виходять 
традиції: робіть так, як 
завжди було прийнято 
у вашій сім’ї або в сім’ї 
партнера. Вас можуть 
розчарувати ваші 
близькі, ви побачите, 
що не можете на них 
покластися сповна.

БЛИЗНЮКИ
Найкраще про-
явити себе 

практиком і скептиком. 
Зараз для вас важливо 
не «зірки з неба хапа-
ти», а твердо стояти на 
ногах. На підставі цього 
і вибудовуйте свої жит-
тєві плани.

РАК
Тиждень 
сприятливий 

для завершення ста-
рих справ. Якщо щось 
не складається, краще 
наполягати на своєму.

ЛЕВ
Ідеї, що ви-
никнуть цього 

тижня, будуть вдали-
ми тільки в тому ви-
падку, коли вони є ви-
дозміною чогось ста-
рого, вже вами випро-
буваного. Щось прин-
ципово нове не увін-
чається успіхом. 

ДІВА
Розраховуйте 
лише на власні 

сили та фінанси. Ре-
тельно перевіряйте ін-
формацію та доку-
ментацію, аби не при-
пуститися помилки. 

ТЕРЕЗИ
Для успіху ве-
лике значен-

ня має впевненість у 
власних силах. Не вар-
то віддавати перевагу 
миттєвому задоволен-
ню перед чимось 
складним, незнайо-
мим, але значущим. 

СКОРПІОН
Не можна дові-
ряти своєму 

першому враженню, 
не судіть про людей 
за зовнішністю. Дове-
деться займатися тим, 
чим потрібно, а не 
тим, чим хочеться. 

СТРІЛЕЦЬ
Цього тижня 
першочерго-

вими будуть обов’яз-
ки, а також можли-
вість усе зробити пра-
вильно. Якщо ви зали-
шаєтеся без роботи, 
боротися за те, щоб 
повернутися, зараз 
безглуздо. Розцінюйте 
такий поворот як 
шанс, наданий долею. 

КОЗЕРІГ
Для вас важ-
ливо, що і 

хто сказав, подумав, 
припустив. Навіть 
якщо розумієте, що 
сказане – помилка, не 
переживайте. Усі пи-
тання краще вирішу-
вати безконфліктно. 

ВОДОЛІЙ
Після почутого 
або після участі 

в якомусь з’ясуванні 
стосунків намагайтеся 
переключитися на щось 
інше і не продовжуйте 
«варитися» в тому, що 
вже давно минуло.

РИБИ
Будьте обе-
режні: нама-

гайтеся нічого не пору-
шувати і не потрапля-
ти в ситуації, які мож-
на трактувати двояко.

3– 10 березня

ГОРОСКОП

Вишивка сьогодні надзвичайно модна, такий одяг вигля-
дає ексклюзивно, дорого, оригінально.

Не варто забувати, що вишивка – річ доволі примхлива, 
тому такий одяг потребує особливого догляду. 

Прати вишиті речі треба у воді, температура якої не пе-
ревищує 30–40 градусів. Використовуйте миючі засо-
би для прання виробів із делікатних тканин. Такий 
одяг краще прати вручну, але якщо не маєте часу, слід 

скористатися машинним пранням у режимі «ручне 
прання».

У жодному разі не віджимайте вишиті вироби. 
Покладіть їх на рушник, скрутіть у рулон і злегка 
помніть його, щоб рушник увібрав вологу. Після 

прання вироби зазвичай зморщуються в місці 
вишивки. Не бійтеся! Це нормально. Після того, як 

одяг висохне, все стане на свої місця.
Під час прасування вишитий виріб слід злегка зволо-
жити, інакше місце вишивки не розгладиться. Аку-

ратно прасуйте вишивку доти, доки вона не стане 
ідеальною. Якщо ж це не вдається зробити, ско-
ристайтеся «бабусиним» методом – поставте ви-
шивку під прес і дочекайтеся повного висихання. 

Триває передплата  
центральних профспілкових видань на 2014 рік
Вартість передплати на 2014 рік:  
газета «Профспілкові вісті» – 156,00 грн 
 (передплатний індекс – 22152), 
журнал «Бібліотечка голови проф спілкового  
комітету» – 68,04 грн  (передплатний індекс – 22909).

УВАГА!

LA TETE AU CARRE У НІЦЦІ, ФРАНЦІЯ
  НЕЗВИЧАЙНІ БІБЛІОТЕКИ СВІТУ

ЯК ДОГЛЯДАТИ ЗА ОДЯГОМ  
З ВИШИВКОЮ?

Передплатити видання 
можна в будь-якому по-
штовому відділенні Украї-
ни за «Каталогом видань 
України» або скори став-
шись послугою «Перед-
плата ON-LINE» на 
корпоративному 
сайті ДП «Преса» 
www.presa.ua

КУРЯЧІ ТЕФТЕЛІ В КАРТОПЛЯНИХ КОШИКАХ

Готуємо так:
1. Картоплю відварити, зробити пюре, додати м’яке вершкове 
масло, 1 яйце, 50 г натертого сиру, посолити.
2. Цибулю дрібно порізати й обсмажити до золотистого кольору.
3. У фарш додати цибулю, рис, яйце, посолити, поперчити й пе-
ремішати. Можна додати свіжу зелень або улюблені трави за 
смаком.
4. Картопляне пюре покласти у форми для кексів, які попередньо 
змастити олією.
5. Посипати тертим сиром і випікати 40 хвилин при температурі 
190 градусів. Смачного!

Вам  потрібно:
4 картоп лини 
250 г курячого 
фаршу
1 невелика цибу-
лина
2 яйця
30 г вершкового 
масла
олія
100 г сиру 
2 ст. ложки відва-
реного рису,
сіль / перець, 
улюблені припра-
ви за смаком
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СМАЧНОГО!


