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ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Леонід Вернигора:  «Чи зібрався б Майдан, 
якби...»                                                                       .05

ПРЕЗИДІЯ | 30 січня Прези-
дія ФПУ прийняла рішення 
провести все україн ську 
профспілкову дискусію «Про 
завдання профспілок щодо 
захисту соціаль но-еконо-
мічних прав та інтересів пра-
цюючих у сучасних умовах» 
до засідання Ради ФПУ.
 
ФІНАНСУВАННЯ | Бюд жет–
2014 – далеко не доскона-
лий, але документ ухвалено 
не для політиків або чинов-
ників, а для тих, хто потре-
бує допомоги і для кого за-
тримка виплат є  серйозною 
проблемою.

В ТЕМУ | Проведено кон-
сультативну нараду з пред-
ставниками всеукраїнських 
профспілок працівників бю-
джетної сфери, на якій роз-
глянуто питання загострення 
дискримінації в оплаті праці 
працівників бюджетних 
установ, закладів та ор-
ганізацій.

КОРОТКО

.02

.03 ЗИМОВА ЕПОПЕЯ ВИЖИВАННЯ
ТЕМА НОМЕРА | ДОЖИТИ ДО ВЕСНИ

В Україну, як завжди, несподівано прийшла 
справжня зима – із заметами, ожеледицею 
та сильними морозами. Більшість українців 
не здається і терпляче переносить холод, ві-
тер, сніг і мороз. Проте для деяких наших 
співвітчизників настав час справжньої бо-

ротьби за виживання. Найбільше потерпають 
у зимову негоду особи без даху над головою, 
які ризикують замерзнути на вулиці, якщо не 
вдасться знайти захисток для обігріву. Як ви-
живають безхатченки «у холоді й голо-
ді», з’ясовують «Профспілкові вісті». .08

ЮРКОНСУЛЬТАЦІЇСИТУАЦІЯ

Тривалий конфлікт 
директора Нацзапо-
відника «Давній Га-
лич» з місцевими 
профспілками завер-
шився несподівано.      

.06 

Громадські роботи є 
видом суспільно ко-
рисних оплачуваних 
робіт в інтересах тери-
торіальної громади, які 
організовуються для 
додаткового стимулю-
вання мотивації до 
праці, матеріальної 
підтримки безробітних 
та інших категорій осіб.
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ДАТА
ДВОЄ ІЗ ЗИМОГІР'Я     
До 25-річчя виводу 
 радянських військ  
з Афганістану.

.11.02 

БЕЗЗАКОННЮ 
ПОКЛАДЕНО 
КРАЙ

Сучасні завдання та новітні 
цілі профспілкового руху

ПРЕЗИДІЯ ПРИЙНЯЛА РІШЕНP
НЯ ПРОВЕСТИ ЗІБРАННЯ РАДИ 
27 ЛЮ ТОГО І РОЗГЛЯНУТИ 
 ПИТАННЯ СОЦІАЛЬНОPЕКОНОP
МІЧНИХ ПРАВ ПРАЦІВНИКІВ У 
СУЧАСНИХ УМОВАХ
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ПРЕЗИДІЯ

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

СУЧАСНІ ЗАВДАННЯ ТА НОВІТНІ ЦІЛІ
ПРОФСПІЛКОВОГО РУХУ
Поточна ситуація в 
країні та дії Федерації 
професійних спілок 
України на сучасному 
етапі стали основним 
лейтмотивом засідан-
ня Президії ФПУ, що 
відбулося 30 січня в 
Будинку спілок. Вів 
засідання Голова ФПУ 
Юрій Кулик.

Президія прийняла рішення провести засі-
дання Ради ФПУ 27 лютого 2014 року. За-

плановано розгляд низки питань, зокрема 
про першого заступника Голови ФПУ, про 

завдання профспілок щодо захисту со-
ціально-економічних прав та інтересів пра-
цівників у сучасних умовах, а також про ос-
новні показники бюджету ФПУ на 2014 рік.

30 СІЧНЯ Президія ФПУ, розгляда-
ючи основне питання порядку 
денного «Про поточну ситуацію 
та підготовку до засідання Ради 

ФПУ», прийняла рішення провести все-
українську профспілкову дискусію «Про за-

вдання профспілок щодо захисту соціаль-
но-економічних прав та інтересів працюю-
чих у сучасних умовах» до засідання Ради 
ФПУ. У зв’язку з цим Інформаційно-аналі-
тичний центр ФПУ створив тематичний ба-
нер на Офіційному веб-порталі ФПУ та за-

початкував відповідну рубрику в газеті 
«Профспілкові вісті».
Запрошуємо всіх, кому  не байдужі питання 
подальшого розвитку національного проф-
спілкового руху, взяти активну участь в об-
говоренні порушеного питання.

Ваші матеріали просимо надсилати:
– для публікації на Офіційному веб-порталі 
ФПУ за ел. адресою: rabota@fpsu.org.ua;
– для публікації на сторінках газети 
«Профспілкові вісті» за ел. адресою: 
profvisti@ukr.net.

ПРО ПРОВЕДЕННЯ ВСЕУКРАЇНСЬКОЇ ПРОФСПІЛКОВОЇ ДИСКУСІЇ
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«Бюджет–2014 – далеко не досконалий, його 
можна критикувати. Але документ ухвалено не 
для політиків або чиновників, а для тих, хто по-
требує допомоги і для кого затримка виплат є 
серйозною проблемою. Наше завдання – мак-
симально ефективно використовувати кожну со-
ціальну гривню, забезпечивши адресність кож-
ної соціальної виплати», – заявила на зустрічі 
з журналістами регіональних ЗМІ в. о. міністра 
соціальної політики Наталія Королевська. Вона 
докладно проаналізувала, за якими напряма-
ми посилено соціальний захист, і розповіла,  які 
категорії громадян зможуть розраховувати на 
збільшення допомоги держави у 2014 році.

ФІНАНСУВАННЯ

В ТЕМУ

Так, залишається неви-
конаним завдання 
Глави держави, зазна-
чене у Посланні Пре-

зидента України до Верхов-
ної Ради «Про внутрішнє та 
зовнішнє становище Ук раї-
ни в 2013 році» щодо «ви-
значення чіткого терміну 
встановлення розміру та-
рифної ставки працівникам 
І розряду ЄТС на рівні міні-
мальної заробітної плати, 
як це передбачено законо-
давством про оплату 
 праці».
З грудня 2013 року Кабіне-
том Міністрів України грубо 
порушено норму чинної 
Ген угоди (п. 2.22), згідно з 
якою передбачено скоро-
чення грошового розриву 
між розмірами базового та-
рифного розряду ЄТС та мі-
німальної заробітної плати. 
Таким чином, збільшення 
грошового розриву є недо-
пустимим.
Ухвалений Верховною Ра-
дою Державний бюджет на 
2014 рік, сформований Уря-
дом без погодження з 
профспілками, фактично ле-
галізував «заморожування» 
зростання базового тариф-
ного розряду ЄТС упродовж 
І півріччя 2014 року (його 
розмір не переглядався з 
1 січня 2013 року) та збіль-
шення грошового розриву.
Крім того, з 2008 року після 

замороження заробітної 
плати у бюджетній сфері че-
рез фінансово-економічну 
кризу посадові оклади дер-
жавних службовців не під-
вищувалися навіть на рі-
вень інфляції та рівень під-
вищення мінімальної заро-
бітної плати в Україні, що 
призвело до того, що серед-
ня заробітна плата спеціа-
ліста державного управлін-
ня становить лише полови-
ну від середньої заробітної 
плати по Україні.
З метою забезпечення пра-
ва працівників галузей бю-
джетної сфери на належну 
оплату праці ФПУ та все-
українські профспілки пра-
цівників бюджетної сфери 
звернулись до Глави держа-
ви та в. о. Прем’єр-міністра 
Сергія Арбузова щодо вжит-
тя невідкладних заходів для 
законодавчого врегулюван-
ня зазначеного питання, до 
Національної служби посе-
редництва і примирення з 
проханням сприяння кон-
фліктному врегулюванню 
ситуації в оплаті праці пра-
цівників бюджетної сфери, 
до співголів Національної 
тристоронньої соціально-
економічної ради від сторо-
ни роботодавців та Урядо-
вої сторони щодо якнай-
швидшого розгляду цієї 
проблеми на засіданні На-
ціональної ради.

ЗАГОСТРЕННЯ 
ДИСКРИМІНАЦІЇ  
В ОПЛАТІ ПРАЦІ 
ПРАЦІВНИКІВ БЮДЖЕТНИХ 
УСТАНОВ, ЗАКЛАДІВ  
ТА ОРГАНІЗАЦІЙ

НАТАЛІЯ КОРОЛЕВСЬКА: 
UСОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ГРОМАДЯН 
У 2014 РОЦІ ЗМІЦНИТЬСЯV

На виконання рішення Президії ФПУ від 
30 січня 2014 року заступник Голови ФПУ 
Сергій Кондрюк провів консультативну на-
раду з представниками всеукраїнських 
профспілок працівників бюджетної сфери, 
на якій розглянуто питання загострення 
дискримінації в оплаті праці працівників 
бюджетних установ, закладів та органі-
зацій, повідом ляє департамент бюджет-
ної політики та соціального захисту апара-
ту ФПУ.

У жовтні 2014 року 
країна забуде, що таке 

пенсія менш ніж 
1000  гривень.

Федерація профспілок України висловлює співчуття рід-
ним і близьким загиблих у центрі Києва активістів Євро-
майдану.

СПІВЧУТТЯ
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ПРОФСПІЛКИ ЗУСТРІЛИСЯ  
ІЗ ГЛАВОЮ МВФ

ТРИВАЄ БОРОТЬБА ЗА ПРАВО 
НА СВОБОДУ ОБ’ЄДНАННЯ

Після того, як 2006 
року внаслідок дер-
жавного перевороту 
до влади прийшов 

диктатор Коммодор Баініма-
рама, на законодавчому рів-
ні й на практиці систематич-
но порушується право на 
свободу об’єднання.
У 2012 році високопоставле-
на комісія МОП, яка мала на 
меті встановити факти пору-
шень прав профспілок і ви-
вчити результати упрова-
дження репресивної трудо-
вої реформи, під тиском 
диктаторського режиму за-
лишила країну.
Протягом багатьох років ор-

гани контролю МОП фіксу-
ють у Фіджі систематичні по-
рушення права на свободу 
об’єднання: нещадні зну-
щання, погрози, арешти за 
надуманими обвинувачен-
нями, жорсткі обмеження 
прав робітників державного 
сектору і приватних органі-
зацій під приводом того, що 
їх діяльність кваліфікується 
як «важливі види послуг».
У липні 2013 року під час 
Міжнародної конференції 
праці було подано скаргу з 
проханням про створення 
комісії із розслідування. Від-
тоді ситуація із правами тру-
дящих на Фіджі погіршилася.

«За статистикою, 2013 року 
в Молдові спостерігалося 
економічне зростання. Це 
означає, що поточного року 
життя громадян поліпшить-
ся. Такі показники змушують 
нас продовжувати боротьбу 
на благо суспільства, вима-
гати підвищення заробітних 
плат, щоб у 2015 році вони 
досягли рівня прожиткового 
мінімуму», – наголосив віце-
голова НКПМ Петро Кіріак.
Голова профспілки праців-
ників сфери соціального об-
слуговування та виробни-
цтва товарів «Sindindcom-
service» Анна Селін, у свою 
чергу, звернула увагу на те, 
що велика частина населен-
ня не в змозі оплачувати ра-
хунки за комунальні послуги 
через низькі зарплати та 
пенсії, а керівник профспіл-
ки працівників транспорту 
Борис Рожневський пору-
шив проблему нелегальної 
зайнятості.

Віце-голова НКПМ акценту-
вав увагу на тому, що безро-
біття серед молоді все ще 
залишається на високому 
рівні. За його словами, 
близько 14–16% молодих 
людей не можуть знайти ро-
боту і закликав МВФ розпо-
чати діалог з урядом Молдо-
ви для якнайшвидшого ви-
роблення оптимальної фор-
мули для стимулювання ро-
ботодавців працевлаштову-
вати молодих спеціалістів.
«Очевидно, що фінансові 
ресурси держави обмежені, 
проте це спостерігається не 
тільки в Молдові, а й у бага-
тьох інших країнах. Дуже 
важливо, щоб профспілки 
підтримували постійний діа-
лог з урядом», – зазначив 
Макс Альєр. Він висловив 
сподівання, що поточного 
року зарплати жителів Мол-
дови зростуть, і це переду-
сім залежить від макроеко-
номічних показників.

МОЛДОВА

ФІДЖІ

ДАВОСW2014: 
ПРОФСПІЛКИ ЗАКЛИКАЮТЬ 
ПЕРЕГЛЯНУТИ СВІТОВУ 
ЕКОНОМІКУ

ШВЕЙЦАРІЯ

Робітники та їхні сім’ї 
потребують невід-
кладної зміни курсу 
економічної політи-
ки. Уряди мають ін-
вестували кошти для 
створення робочих 
місць, забезпечення 
соціального захисту 
та мінімальної заробітної плати. Про це у своїх ви-
ступах наголошували лідери глобальних профспілок 
на міжнародному економічному форумі.

США | Керівництво корпора-
ції Intel оголосило про те, що 
цього року компанія планує 
скоротити понад 5 тис. робо-
чих місць. Таке рішення ухва-
лено  через зниження попиту 
на ринку персональних ком-
п’ю терів, унаслідок чого ви-
робник чипів зазнає фінансо-
вих збитків. 

ЕСТОНІЯ | Збори Незалежної 
профспілки моряків Естонії 
ухвалили рішення погодити 
шкалу зарплат робітників суд-
нохідної компанії Tallink, що її 
запропонував державний 
примирювач. Сторони дійшли 
згоди про збільшення зарплат 
у середньому на 8,25%, а в 
секторах із нижчими заробіт-
ками – на понад 10%. За сло-
вами керівника профспілки 
Юрі Лембера, вони задоволе-
ні досягнутим компромісом, 
адже робітники нарешті до-
моглися збільшення зарплати.

ПАР | Профспілка шахтарів і 
робітників будівництва розпо-
чала страйк на платинових ко-
пальнях компаній Anglo 
American Platinum, Impala 
Platinum і Lonmin. У санкціо-
нованій акції протесту мають 
намір узяти участь близько 
100 тис. гірників, які вимага-
тимуть підвищення зарплати 
із нинішніх 5 тис. рандів (500 
доларів) до 12 тис. 500 рандів 
(1250 дол.) 

КАМБОДЖА | Близько 17 осіб 
дістали поранення внаслідок 
сутичок, що відбулися в столи-
ці країни між поліцією та про-
тестувальниками, які пред-
ставляють профспілки робітни-
ків текстильної промисловості. 
Сутички розпочалися після 
того, як страйкарі здійснили 
спробу прорватися до парку 
Свободи. Поліція перекрила їм 
шлях, вимагаючи припинити 
несанкціоновані демонстрації. 
У відповідь мітингарі закидали 
поліцейських камінням і пляш-
ками з водою, унаслідок чого 
11 поліцейських дістали пора-
нення. У відповідь поліція за-
стосувала силу для розгону 
 демонстрації.

ФРАНЦІЯ: КРАПКУ У КОНФЛІКТІ ПОСТАВЛЕНО?
Керівництво компанії Goodyear і 
профспілка CGT, що представляє ін-
тереси заводу компанії у французь-
кому Ам’єні, досягли угоди, яка має 
сприяти припиненню шестирічного 
конфлікту.
У заяві, що її було оприлюднено 
22 січня, міністр відновлення про-

мисловості Франції Арно Монтебур 
висловив упевненість, що підписан-
ня нової угоди між Goodyear і CGT 
означає припинення протистояння 
між двома сторонами. «Я радий за-
значити, що дві стороні пішли на по-
ступки, тепер, нарешті, ніщо не зава-
жатиме продажу заводу», – заявив 

Арно Монтебур, маючи на увазі, що 
після досягнення домовленостей за-
вод в Ам’єні, швидше за все, при-
дбає американська компанія Titan. 
За словами міністра, Titan планує 
зберегти 333 робочих місця та ін-
вестувати в завод 40 млн євро 
впродовж чотирьох років. При цьо-

му виробництво легкових шин, де 
працює близько 1200 осіб, буде 
остаточно закрите.
Керуючий директор французького 
відділення Goodyear Dunlop Анрі 
Дюмортьє повідомив, що сторони 
домовилися про те, аби робітникам 
«суттєво збільшили» компенсації.

КОРОТКО

Глобальна спілка IndustriALL закликає 
членські організації приєднатися до кам-
панії, організованої Міжнародною кон-
федерацією профспілок, вимагаючи ство-
рити комісію МОП для розслідування 
систематичних порушень прав профспілок 
на Фіджі.

Керівництво Національної конфедерації 
профспілок Молдови (НКПМ) провело зу-
стріч із главою МВФ, на якій обговорюва-
лися нагальні проблеми економіки країни.

28%
РЕСПОНДЕНТІВ 
УПЕВНЕНІ, ЩО 

УРЯДИ НЕ 
ДІЮТЬ НІ  

В ІНТЕРЕСАХ 
ЛЮДЕЙ, НІ В 
ІНТЕРЕСАХ 

 БІЗНЕСУ
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Тетяна МОРГУН
«ПВ»

– Леоніде Михайловичу, Майдан 
поділив суспільство принаймні 
на три групи: ті, хто «за» нього, 
ті, хто «проти», й ті, хто схильний 
до «внутрішньої еміграції». Ваше 
особисте ставлення до ситуації? 

– Ну, за всього співчуття до лю-
дей на Майдані, Ви однаково ро-
зумієте, що перед суспільством 
наразі постала проблема вибору 
– як у ближчій, так і далекій пер-
спективі. В тому числі – перед 
трудівниками усіх галузей народ-
ного господарства... 

– Що? Яка? Чому?

РОЗМОВА З ЛЕОНІДОМ ВЕРНИГОРОЮ, ГОЛОВОЮ ПОЛТАВСЬКОЇ 
ОБЛАСНОЇ РАДИ ПРОФСПІЛОК, ЧЛЕНОМ РАДИ ФПУ  
(В рамках Всеукраїнської профспілкової дискусії)

Чи зібрався б 
Майдан, якби…
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ІВАНОPФРАНКІВЩИНА │ СИТУАЦІЯ

РІВНЕНЩИНА | ВИЇЗНІ ЗУСТРІЧІ 

Сергій ЛИЗАНЧУК

Сьогодні важко прига-
дати, коли розпочали-
ся суперечки. Ймовір-
но, ще восени 2012 

року. Тоді, на думку О. Бере-
говського, незадовільно 
спрацювала комісія, що про-
водила оцінку майна запо-
відника. Керівник безпідстав-
но оголосив догану членам 
комісії: своєму заступникові 
В. І. Костишину, завідувачу 
відділу охорони природи, го-
лові профкому М. М. Дми-
трук, заступникові головного 
бухгалтера Л. Я. Пінкевич. Це 
був лише початок адміністра-
тивних покарань, яким було 
піддано низку працівників. 
При цьому амбітний керів-
ник постійно ігнорував тру-
дове законодавство, порушу-
ючи конституційні права сво-
їх підлеглих.
Зокрема, було видано наказ 
про звільнення вже згада-
ного В. І. Костишина, як за-
значалося, «за систематич-
не невиконання без поваж-
них причин своїх 
обов’язків». У чому поляга-
ло це «невиконання» не 
вказувалось. Аналогічні не-
конкретні звинувачення фі-
гурували в наказі про звіль-
нення юрисконсульта запо-
відника Г. М. Габурак.
Такі дії не були погоджені з 
профспілковим комітетом, 
що є порушенням чинного 
законодавства. Профком, 
розглянувши на своєму засі-
данні це питання, не дав 
згоди на звільнення праців-
ників. При цьому правова 
допомога профактивістам 
заповідника була надана 
завідувачем юридичного 
відділу Ради профспілок об-
ласті У. Р. Гураль.
Згодом почалися протиправ-
ні дії відносно голови проф-
кому. Відділ охорони приро-
ди, очолюваний М. М. Дми-
трук, був відселений з адмі-
ністративного приміщення в 
сторожовий вагончик. Марія 
Миронівна одержала дога-
ну, на неї було підготовлено 
подання на звільнення. Але 
згоди на це не дав обласний 
комітет профспілки праців-

ників культури (голова 
Б. Й. Бойчук), який взяв під 
захист переслідуваного 
проф активіста.
Протизаконні дії генераль-
ного директора тривали й 
надалі. Було видано наказ 
про звільнення 58 праців-
ників у зв’язку із скорочен-
ням їх посад та подані від-
повідні документи до цен-
тру зайнятості. Члени трудо-
вого колективу заповідника 
направили скарги, зокрема 
й до Міністерства культури 
України, яке здійснює фі-
нансування заповідника, а 
також уклало контракт з 
його генеральним директо-
ром. О. Береговському три-
валий час удавалося дезін-
формувати міністерських 
чиновників про ситуацію, 
що склалася в заповіднику.
Після звернення членів ко-
лективу депутат ВРУ 
Д. М. Шлемко виступив з 
трибуни парламенту з від-
повідним запитом до Мініс-
терства культури України 
щодо наведення порядку в 
заповіднику «Давній Га-
лич». І такі дії мали пози-
тивний відгук.
Комісія міністерства прибу-
ла в заповідник. Наслідком 
її роботи стало скасування 
наказів про звільнення пра-
цівників. Але О. Берегов-
ський так і не виконав рі-
шення міністерства.
Працівники, яким загрожу-
вало звільнення, звернули-
ся з позовними заявами до 
Галицького районного суду. 
Суд поновив їх на роботі.
Крім адміністративних пору-
шень, О. Береговський здій-
снював значні фінансові 
зловживання. Правоохорон-
ні органи встановили факт 
розтрати 218 тис. грн бю-
джетних коштів. Було пору-
шено кримінальну справу. 
20 грудня 2013 року Галиць-
кий районний суд оголосив 
вирок. За зловживання 
О. Береговського засуджено 
на 5 років позбавлення волі 
з іспитовим терміном 2 ро-
ки. А наказом Міністерства 
культури України його було 
звільнено з посади керівни-
ка заповідника.

БЕЗЗАКОННЮ 
ПОКЛАДЕНО КРАЙ

Виїзди в райони області, в рамках ведення соці-
ального діалогу, є також чудовими мотиваційни-
ми заходами до профспілкового членства. Адже 
після відвідин представниками ФПО того чи ін-
шого району в кожному з них збільшується число 
охочих долучитися до лав профспілок. А про ко-
лективний договір, основу основ у спів праці між 
адміністрацією та трудовим колективом, на та-
ких зустрічах можна дізнатися чимало нового. 

ЧЕРНІГІВЩИНА │ НАВЧАННЯ

Марина ЯЧНА

Саме для цього на 
базі Навчально-ме-
то дичного центру 
профспілок, почина-

ючи з 23 січня, щочетверга, 
впродовж восьми тижнів 
триватиме курс із основ пу-
блічних виступів. Участь у 
ньому братимуть й активіс-
ти профспілкової організації 
студентів Чернігівського на-
ціонального педагогічного 
університету ім. Т. Г. Шев-
ченка. Мета курсу, виклада-

чем якого є практикуючий 
психолог Ірина Глушко, – за-
своїти універсальні прийо-
ми переконання, вдоскона-
лити навички ефективного і 
впевненого публічного ви-
ступу, уміння точно й лако-
нічно викладати думки, роз-
винути лідерські навички.
Учасники першого семінару 
залишились задоволеними. 
Так, голова профбюро Ін-
ституту історії, етнології та 
правознавства ім. О. М. Ла-
заревського Чернігівського 
національного педагогічно-

го університету ім. Т. Г. Шев-
ченка Вікторія Журавель за-
уважила, що їй дуже спо-
добалося: «Тут немає зай-
вої балаканини, наукоміст-
кої теорії, але дуже багато 
живої прак тики. Корисні та 
нестандартні вправи з ри-
торики. Дуже динамічно, 
яск раво, креативно. Раджу 
ці курси колегам, друзям, 
знайомим».
На думку студентки хіміко-
біологічного факультету 
Чернігівського національ-
ного педагогічного універ-

ситету ім. Т. Г. Шевченка 
Олени Скоряк, цей тренінг 
– фантастична річ: «Це 
море приємного спілку-
вання, позитиву, знайом-
ство з новими людьми, а 
головне – ефект! Раніше я 
боялася дивитися в очі 
співрозмовникові, робити 
паузи, уникала публічних 
виступів, навіть перед сво-
їми ж одногрупниками. А 
тепер після першого ж за-
няття відчуваю впевне-
ність у собі і, сподіваюся, 
відчуватиму її й надалі».

ПРОФАКТИВ НАВЧАЄТЬСЯ ОРАТОРСЬКОМУ 
МИСТЕЦТВУ

КОЛДОГОВІР W ОСНОВА 
УСПІШНОЇ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 
ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

У Національному заповіднику «Давній Га-
лич» довгий час відбувалися конфлікти 
між його генеральним директором Олек-
сандром Береговським і членами трудо-
вого колективу. Ця напружена ситуація 
тривала більш ніж півтора року і виріши-
лася тільки нещодавно.

Можна багато знати й уміти, але рано чи піз-
но потрібно буде доводити це іншим. Керів-
ництву, колегам, партнерам, друзям, рід-
ним. Доводити в тому числі й словом. Та чи 
завжди вистачає вміння правильно вислови-
ти думку, відстояти свою точку зору?

За результатами про-
веденої роботи, в при-
сутності широкого за-

галу було ухвалено 
спільні рішення, що 
регулюватимуть по-

дальшу роботу.
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У відповідь на звернен-
ня СПО об’єднань 
профспілок до Комісії 
з питань заборгова-

ності із зарплати, пенсій, 
стипендій та інших соціаль-
них виплат Міністерства со-
ціальної політики України 
про заборгованість із випла-
ти зарплати працівникам 
окремих підприємств Київ-
ської області надійшов лист 
від Мінсоцполітики, в якому 
повідомляється, що на під-
приємствах ДП «Київське 
обласне дорожнє управлін-

ня» та ПАТ «Кагарлицький 
цукрозавод» станом на по-
чаток 2014 року така забор-
гованість відсутня, інформує 
Департамент виробничої 
політики та колективно-
договірного регулювання 
ФПУ.
Водночас Мінсоцполітики 
звертається до Мінагрополі-
тики та Державтодору з до-
рученням перевірити наявну 
інформацію щодо заборгова-
ності із зарплати та в разі не-
обхідності вжити всіх можли-
вих заходів для її усунення.

ЗАРПЛАТНІ БОРГИ 
ПОВЕРТАЮТЬСЯ

ОЛІМПІАДА

РЕАКЦІЯ

7 лютого 2014 року в м. Сочі розпочнуть-
ся ХХІІ зимові Олімпійські ігри. Цікаво, що 
серед 43 спортсменів, які входять до скла-
ду української команди, 26 (або 60%) є 
представниками та вихо-
ванцями ФСТ «Україна», 
«Колос» та «Спартак».
А саме:
– ФСТ «Україна» – 12 спортсменів;
– ФСТ «Колос» – 11 спортсменів;
– ФСТ «Спартак» – 3 спортсмена.

ДЕПАРТАМЕНТ РОЗВИТКУ ПРОФСПІЛКОВОГО РУХУ 
АПАРАТУ ФПУ 

ПРОФСПІЛКОВІ 
СПОРТСМЕНИ W УЧАСНИКИ 
ЗИМОВИХ ОЛІМПІЙСЬКИХ 
ІГОР У  СОЧІ

ЄГОР ЧЕЧЕРИНДА: UМОЯ ПОРАДА ВСІМ ПРЕДСТАВНИКАМ УКРАЇНСЬКОГО ПОЛІТИКУМУ W 
ЯКОМОГА ЧАСТІШЕ ХОДИТИ НА ЕФІРИ І ВІДВЕРТО СПІЛКУВАТИСЯ З ГЛЯДАЧАМИV

РЕКЛАМА

– Наше ток-шоу, на мій 
погляд, відрізняєть-
ся від аналогічних 
програм на інших 

телеканалах насамперед тим, що 
воно щоденне. Отже глядач, щове-
чора вмикаючи ТВі, має змогу не 
лише почути цікаві думки цікавих 
людей, а й отримати максимально 
повну та об’єктивну інформацію 
про те, що відбулося в країні про-
тягом дня. Окрім того, такого фор-
мату щоденної суспільно-політич-
ної програми, в якій брали б 
участь аж шість запрошених гос-
тей, якщо я не помиляюсь, немає 
на жодному іншому українському 
телеканалі. Ми намагаємося за-

просити людей з різними точками 
зору, щоб наше шоу не перетво-
рювалося на такий собі гурток од-
нодумців. «Сьогодні про головне» 
– це, фактично, дискусійний клуб, 
в якому глядачі мають змогу оці-
нити різні точки зору, озвучені 
представниками різних політичних 
сил країни. Однак, підкреслю, ци-
вілізований дискусійний клуб, 
тому що я ніколи не навішую на 
своїх гостей «ярликів», завжди за-
кликаю присутніх не переходити 
на особисті образи, не звинувачу-
вати в якомусь злочині, якщо не-
має документального його під-
твердження. 

– За такої кількості учасників – 
шестеро в кожній передачі – чи 
не стикаєтеся з проблемою, так 
би мовити, «прохідних» гостей, 
адже не завжди вдається запро-

сити на шоу найбільш упізнава-
них та популярних особистостей?
– Шість гостей в ефірі щодня – це 30 
гостей на тиждень і 120 на місяць. 
На жаль, в нашому політичному се-
редовищі обмежена лава запасних. 
Окрім того, відчувається брак полі-
тиків, які вміють говорити. Ще одна 
проблема – усі наші потенційні учас-
ники належать до політичних сил, у 
яких існує чітка дисципліна. А отже, 
політик може піти на подібне ток-
шоу лише з дозволу своєї прес-слу ж-
би або своїх політичних лідерів. 

– Відмови брати участь в ефірі по-
частішали останнім часом?
– Мені здається – так. Особливо, 
коли політична ситуація в країні 
загострилася. Звичайно, ніхто не 
посилається на заборону, всі гово-
рять про термінові плани чи обста-
вини. Але ж ми вміємо читати між 

рядків, спілкуємося з прес-служ-
бами політичних сил і отримуємо 
звідти інсайдерську інформацію. 

– Із чим це пов’язано?
– Я думаю, це пов’язано з непрозо-
рістю української політики. Й із за-
лишковим, я б сказав, радянським 
менталітетом деяких політиків… 
Люди не розуміють, що лише повна 
відкритість, повна прозорість проце-
сів, що відбуваються всередині пар-
тії чи фракції, збільшить прихиль-
ність глядачів. Політики мають зро-
зуміти, що наші часи – це часи гло-
бальних комунікацій, які ще років 
десять тому були абсолютно нере-
альними. Сьогодні інформація по-
ширюється протягом 30 секунд – 
шляхом прямих включень на теле-
баченні, через Інтернет, соціальні 
мережі… В такій ситуації щось при-
ховати дуже важко. Тому моя пора-
да всім представникам українського 
політикуму – незалежно від партій-
ної приналежності – бути макси-
мально відкритими, ходити на ефі-
ри, спілкуватися з глядачами. 

– З вашого досвіду – чи озвучують 
політики в ефірі власні думки, чи 
вони прочитані з партійної 
«шпаргалки»?
– Знаковою для мене є історія з Оле-
гом Блохіним. Нинішній тренер ФК 
«Динамо» був народним депутатом 

III і ІV скликань – спершу у фракції 
КПУ, а потім СДПУ(о). І от, він мусив 
був зачитати звернення до україн-
ських виборців від своєї фракції, 
вже не пам’ятаю, від якої саме. Він 
вийшов до трибуни, довго зачиту-
вав текст з аркушика, а потім, закін-
чивши читати, промовив: «А тепер 
скажу від себе…». Я вважаю, що так 
не має бути. Політик повинен ви-
словлювати лише власні думки.

– Єгоре, чи варто очікувати зміни 
формату вашого шоу? 
– Є ідея робити в п’ятницю підсум-
кове ток-шоу, яке ми інтегруємо в 
наш дев’ятигодинний випуск но-
вин. Ця програма починатиметься 
о 8-й вечора, а закінчуватиметься 
о 23-й, до неї буде залучена біль-
ша кількість експертів, блогерів, 
буде нова студія, над якою зараз 
працюють наші дизайнери. Плану-
ємо запровадити інтерактивне 
спілкування з глядачами. Ми від-
чуваємо, що із зникненням у 
п’ятницю одного з головних наших 
конкурентів – шоу Савіка Шустера, 
утворився інформаційний вакуум. 
Люди, які звикли щоп’ятниці диви-
тися політичне шоу, сьогодні не 
знають, що вмикати. Через це ми 
й думаємо над власним тригодин-
ним п’ятничним ток-шоу. Сподіва-
юся, в березні ця програма 
з’явиться в ефірі ТВі. 

Телеведучий Єгор Чечеринда, який на каналі ТВі 
веде своє авторське політичне ток-шоу «Сьогод-
ні про головне», став претендентом на звання пре-
мії «Людина року – 2013» у номінації «Журналіст 
року в галузі електронних ЗМІ». «ПВ» вирішили по-
спілкуватися з Єгором, аби дізнатися, чому сьогод-
ні політичні телевізійні ток-шоу б’ють усі рейтинги, 
чому в суспільстві незмінний інтерес викликають 
саме політичні програми, і в чому, власне, унікаль-
ність програми «Сьогодні про головне».

СПІВПРАЦЯ

У

У КИЄВІ ЗУСТРІЛИСЯ КЕРІВНИКИ 
НАЦІОНАЛЬНОЇ РАДИ, 
ГРОМАДСЬКОЇ ПАЛАТИ РФ ТА ЄЕСК
30 січня у приміщенні  Федерації 
роботодавців України  відбулася зу-
стріч керівництва  Національної 
тристоронньої соціаль но-еконо-
мічної ради, Громадської палати 
Російської Федерації та Європей-
ського економічного та соціального 
комітету (ЄЕСК), повідомляє прес-
центр НТСЕР.
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ВХІД ЗА ФЕЙСPКОНТРОЛЕМСЕРЕД ЛЮДЕЙ, АЛЕ 
В  НЕЛЮДСЬКИХ УМОВАХ

Залежно від пори року в 
Україні просто неба жи-

вуть від 100 тисяч до одно-
го мільйона громадян.

Зимова епопея 
виживання
В Україну, як завжди, несподівано прийшла 
справжня зима – із заметами, ожеледицею 
та сильними морозами. Більшість українців 
не здається  і терпляче переносить холод, 
вітер, сніг і мороз. Проте для деяких наших 
співвітчизників настав час справжньої бо-
ротьби за виживання. Найбільше потерпа-
ють у зимову негоду особи без даху над го-
ловою, які ризикують замерзнути на вулиці, 
якщо не вдасться знайти захисток для обі-
гріву. Як виживають безхатченки «у холоді й 
голоді», з’ясовують «Профспілкові вісті».
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ЇХ РОЗШУКУЄ ПАТРУЛЬ 

І ТРИДЦЯТЬ ЄВРО НА ДОДАЧУ

Замерзають та обморожуються 
люди і у ситій Європі, і в замож-
ній Америці. Однак там дбають 
про безхатченків, як належить. 

Приміром, у Франції неабияк попу-
лярні так звані «мокрі готелі». Узимку 
туди звозять усіх лежачих на вулицях 
бомжів, надто п’яних, аби вони не за-
мерзли за мінусової температури по-
вітря. Щойно оговтавшись,  людина 
може переселитися до «сухого готе-
лю», де має змогу помитися, поголи-
тися, привести себе до ладу.
У Бельгії за рахунок державного бю-
джету утримують нічліжки, куди за 
потреби звертаються бездомні. Вони 
мають можливість помитися, випра-
ти одяг, полагодити взуття. У зимову 
негоду діють спеціальні приміщення 
на вокзалах, де благодійники без-

платно розливають гарячий суп.
У США влада вживає жорстких захо-
дів для боротьби з бездомністю. У 
багатьох штатах заборонено перебу-
вати в парках після заходу сонця, 
жебракувати, сидіти чи лежати на 
тротуарах. За порушення законів 
безхатченків зазвичай саджають до 
в’язниці, і це в багатьох випадках ря-
тує їм життя, надто взимку.
Цікавим видається досвід підтримки 
безхатченків у Австрії. Як не дивно, 
але у країні з високорозвиненими 
економікою, системою соціального 
захисту, надійним рівнем життя також 
є бомжі. Та вони старцюють не тому, 
що бідні, а із забаганки виділитися на 
тлі решти. Для таких створено центри 
для бездомних. Зазвичай це будинки 
готельного типу. Жодних документів у 

«гостя»  не вимагають, натомість він 
може переночувати, випрати одяг або 
переодягнутися в сухі речі, поїсти, ще 
й отримати 30 євро «кишенькових». 
Муніципальна влада готова доплачу-
вати бомжам певну кількість грошей, 
аби вони не ганьбили країну.
З-поміж пострадянських країн осо-
бливе ставлення до безхатченків 
спостерігається у Білорусі. Там досі 
збереглися по суті радянські стан-
дарти соціальної політики. Як ре-
зультат – на вулицях не зустрінеш 
безпритульних. Тих, хто лишився без 
роботи і через слабкий характер го-
товий бомжувати, держава не зали-
шає без уваги. У країні діють реабілі-
таційні центри, де люди отримують 
роботу, житло і реальний шанс по-
вернутися до нормального життя. 

Більшість бездомних (70%) – 
 чоловіки. Зазвичай це особи пра-

цездатного віку 30–49 років 
(54,5%). Старші люди віком від 

50 років становлять 38%, молоді 
– лише 7,5%.

Загалом в 
Україні  діє 
157 соціаль-
них пунктів 
роботи з без-
домними, 
причому за 
останні вісім 
років запо-
чатковано 
лише два 
такі пункти
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ПОЗИЦІЯ

Сергій БАРАНЧИКОВ
завідувач відділу організаційно-
гуманітарної роботи 
Закарпатської обласної ради 
профспілок 

Як зазначив голова 
Берегівської район-
ної організації проф-
спілки Тівадар Бач-

ков, у всіх навчальних за-
кладах району укладено 
колективні договори, яки-
ми охоплені всі працівни-
ки освіти. Щороку на збо-
рах трудових колективів 
керівники та голови проф-
комів звітують про вико-
нання зобов’язань за кол-
договорами згідно із Зако-
ном України «Про колек-

тивні договори і угоди». У 
районі діє двостороння 
Угода між відділом освіти 
Берегівської районної дер-
жавної адміністрації та 
райкомом профспілки на 
2012–2016 роки, яка міс-
тить соціальні гарантії, пе-
редбачені чинним законо-
давством, із урахуванням 
реальних можливостей фі-
нансового забезпечення 
сторонами взятих зобов’я-
зань. Галузева профспілка 
залучилася підтримкою 
депутатів – освітян місце-
вих рад, які беруть актив-
ну участь у формуванні ра-
йонного і місцевих бюдже-
тів, розробленні та при-
йнятті районних програм 

розвитку освіти, обстою-
ють інтереси своїх колег, 
порушуючи проблеми га-
лузі перед владними 
структурами тощо. Колек-
тивні договори й угоди на 
Берегівщині є одним із 
важливих мотиваційних 
факторів для зміцнення га-
лузевої профспілки осві-
тян, збереження та розши-
рення профспілкового 
членства. 
Виступаючи на пленумі, го-
лова обласної організації 
профспілки працівників 
освіти і науки України Тетя-
на Повханич наголосила, 
що у разі неприйняття Ка-
бінетом Міністрів України 
рішення про підвищення з 

1 грудня 2013 року розміру 
посадового окладу праців-
ника I тарифного розряду 
Єдиної тарифної сітки об-
ласна профспілка підтри-
мує рішення ЦК профспіл-
ки працівників освіти і на-
уки України щодо звернен-
ня до Федерації профспі-
лок України розпочати про-
цедуру входження в колек-
тивний трудовий спір з Ка-
бінетом Міністрів України.
На пленумі також виступи-
ла директор департаменту 
освіти і науки, молоді та 
спорту Закарпатської обл-
держадміністрації Маріан-
на Кляп, яка розповіла про 
основні напрями діяльнос-
ті департаменту.

НА КОНТРОЛІ ПРОФСПІЛКИ КОЛЕКТИВНІ 
ДОГОВОРИ ТА УГОДИ
Питання про роботу профспілко-
вих організацій закладів та установ 
освіти Берегівського району щодо 
укладення колективних договорів і 
контролю за їх виконанням розгля-
далося на пленумі Закарпатської 
обласної організації профспілки 
працівників освіти і науки України 
(голова Тетяна Повханич).

Сергій ЛИЗАНЧУК
Івано-Франківська обл.

Н

ОСОБИСТІСТЬ

БЛАГОДІЙНІСТЬ

Семен ПЕРЦОВСЬКИЙ

Заслужений ветеран 
праці Тетяна Дмитрів-
на Кравченко дуже ві-
дома і в своєму об’єд-

нанні «Азот», і загалом у 
Сєвeродонецьку. Робота у 
неї звичайна, вона – лабо-
рант хімічних аналізів цен-
тральної лабораторії. Крім 
того, Тетяна Дмитрівна ще й 
голова первинної організа-
ції товариства Червоного 
Хреста, що успішно діє на 
підприємстві.
«До громадської роботи 
вона ставиться надзвичайно 
серйозно, – розповідає її 
подруга, завідувач організа-
ційно-масового відділу 
профспілкового комітету 
«Азоту» Тетяна Лісовська. – 
Це для неї не менш важли-
во, ніж, скажімо, сімейні 
справи».
Завдання Червоного хреста 
на величезному підприєм-
стві – не тільки збір внесків і 
проведення акцій милосер-
дя. Головний лікар медико-
санітарної частини об’єд-
нан ня Олена Бараней за-
значає, що допомога сані-
тарних активістів у цехових 
форпостах здоров’я, участь 
у профілактичній роботі, 
підготовці сандружинниць 
неабияк важливі для хіміч-
ного гіганта.
Проте своєю головною 
справою Тетяна Дмитрівна 
вважає розвиток донор-
ського руху. На «Азоті» вже 
дві тисячі добровільних до-
норів крові, серед них – со-
тні мають звання Почесних 
донорів України.
«Якщо станеться біда, ми 
знаємо, що «азотівці» за-
вжди прийдуть на допомо-
гу, – з вдячністю розпові-
дають представники місь-
кого комітету Червоного 
Хреста. – Так було, так є і 
буде».

За підтримки правління і 
профспілкового комітету 
підприємства донорів усіля-
ко підтримують і відзнача-
ють, залучаючи до цього за-
соби масової інформації. 
Працівники, які здають кров 
для лікування хворих і по-
рятунку їхнього життя, ма-
ють додаткові пільги, які 
підтверджені у колективно-
му договорі. Молодь постій-
но поповнює лави донорів. 
«У нас нікого і ніколи не за-
лишать наодинці з пробле-
мами», – з гордістю мовить 
Тетяна Дмитрівна. 
На щотижневих оператив-
ках профспілкового активу 
голова профкому підприєм-
ства Валерій Черниш одній 
із перших надає слово Тетя-
ні Кравченко. Крім того, 
вона входить до складу од-
нієї з постійних комісій 
проф кому. Відтак усі органі-
заційні питання вирішують-
ся спільно на місці.
Тетяні Кравченко можуть за-
телефонувати будь-коли: з 
приводу термінової опера-
ції «азотівців» чи їхніх роди-
чів, або ж просто комусь по-
трібне переливання крові. І 
вона кидає всі справи, аби 
допомогти людям.
За всім цим – не тільки осо-
биста чуйність, відповідаль-
ність, енергійність, а й умін-
ня налаштувати на благо-
родну хвилю оточуючих. 
Тож добрі вчинки стають 
нормою для всіх і кожного, 
хто поруч із нею.
Червонохрестівську органі-
зацію Тетяна Дмитрівна 
очолила рівно тридцять ро-
ків тому, коли успішно про-
вела у своєму колективі мо-
лодіжний День донора, до-
помогла в лікуванні інвалі-
дів війни. Їй довіряють важ-
ливу громадську посаду 
знову і знову, адже знають, 
що жінка віддаватиметься 
роботі сповна.

ТЕТЯНА  
З ОРДЕНОМ ОЛЬГИ

Обласне управління лісового і мислив-
ського господарства належить до ор-
ганізацій, які, за рішенням ОДА, здій-
снюють шефство над інтернатними 
закладами області, дбають про дітей, 
опікуються їхніми проблемами. До цієї 
надзвичайно важливої справи долучи-
лися також обласна організація проф-
спілки працівників лісового господар-
ства і профкоми підприємств.

ОПІКУЮТЬСЯ ДИТЯЧИМИ 
ПРОБЛЕМАМИ

Орден княгині Ольги третього ступеня 
 Тетяні Дмитрівні Кравченко вручили одній 

із перших в Україні, одразу після запро-
вадження нагороди. У неї чимало й інших 
нагород. Та головними для неї були і зали-
шаються прості слова, що їх висловлюва-

ли багато-багато разів усі, кому вона допо-
могла, – слова щирої подяки.
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Знайомтесь: Ігор Макаров та Олександр 
Ушаков. Колишні воїни-інтернаціоналісти, 
нині профспілкові лідери. А ще – друзі не 
розлий вода. Вони шахтарського роду-
племені. Народилися та здружилися в не-
величкому містечку з поетичною назвою 
Зимогір’я, що на  Луганщині.
Кожен, хто побуває в цих місцях, закохуєть-
ся в них із першого погляду. З прилеглого 
узвишшя видно все як на долоні: старовинна 
церква, далі стрічкою в’ється тиха річка Лу-
гань, видніє чітка геометрія вулиць, що влітку 
потопають в зелених садках, а взимку вкриті 
білими снігами. Краса! Погляди зупиняються 
на териконах і копрах «Черкаської» – шахти-
году вальниці всього місцевого населення. 
Для її виживання та стабільності чималих зу-
силь докладають голова шахтного профкому 
Ігор Веніамінович Макаров та його бойовий 
заступник Олександр Анатолійович Ушаков. 
До речі, «Черкаську» свого часу зводили мо-
лоді ентузіасти-шахтобудівники з мальовни-
чої Черкащини, звідкіля й утворилася назва 
вугільного підприємства.

Володимир МАЛЯВСЬКИЙ
Луганська обл. 

На сторожі миру і 
спокою стояли і бу-
дуть стояти колишні 

воїни-інтернаціо-
налісти, а нині 
профспілкові 

 ватажки шахти 
 «Черкаська». Їх кре-

до – дружба і 
 єдність.

Двоє із Зимогір’я

Олександр Ушаков (ліворуч) та Ігор Макаров біля стели загиблим  
у Афганістані землякам

Афганістан став жорстокою реальністю
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ПРОСТУПОК

ДИСЦИПЛІНАРНА 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 
ПРАЦІВНИКА

ПІЛЬГИ МОЛОДИМ ПРАЦІВНИКАМ У СІЛЬСЬКІЙ МІСЦЕВОСТІ

?Після закінчення 
навчання у ме-
дичному виші 
працюватиму лі-

карем у селі. Які пільги 
передбачені державою 
молодим працівникам, 
які трудяться в сіль-
ській місцевості?

?Як проводиться 
організація гро-
мадських та інших 
робіт тимчасового 

характеру, і хто здійс-
нює їх фінансування? 

ЗАЙНЯТІСТЬ| МАТЕРІАЛЬНА ПІДТРИМКА БЕЗРОБІТНИХ

ОРГАНІЗАЦІЯ ГРОМАДСЬКИХ  
ТА ІНШИХ РОБІТ ТИМЧАСОВОГО 
ХАРАКТЕРУ

Громадські роботи є видом суспільно корисних 
 оплачуваних робіт в інтересах територіальної 

 громади, які організовуються для додаткового 
 стимулювання мотивації до праці, матеріальної 
підтримки безробітних та інших категорій осіб.

?Що таке дисциплінарна відпові-
дальність, і до кого вона застосо-
вується?

За невиконання або нена-
лежне виконання працівни-

ком з його вини трудових 
обов’язків може настати дис-
циплінарна відповідальність.

ДЕРЖАВНА ПІДТРИМКА
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Кирило ЛАТИШЕВ
«ПВ» 
Фото автора

П

Дівчина на кулі (Олександр Лідаговський, 2013, сталь) Дівчина, яка знімає панчохи (Олександр Лідаговський, 2013, сталь)
Дівчина, яка входить у воду  
(Олександр Лідаговський, 2013, сталь)

Полотна експозиції «Дезорієнтири» (Анна Миронова)

«Феміни» та 
«Дезорієнтири»
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Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ» 

«Ч

гурман

НЕЗВИЧАЙНИЙ РАКУРС | МАГІЧНА КВІТКА

СТРАВАPКОРОЛЕВА

Назва квітки походить від двох грецьких 
слів: «хризос» – золотий і «антемос» – квіт-
ка. Це не випадково: далекі пращури хри-
зантеми були виключно жовтого кольору 

(florets.ru).

У ресторанах приморської Балаклави 
(segodnya.ua) для гурманів готують справ-
жній ексклюзив – рибу-півня. За смаком стра-
ва нагадує сьомгу. «Півень» (цю довгохвосту 
рибу ще називають тригла (trigla)) запікається 
в маринаді разом із плавниками-крилами, й 

це надзвичайно смачно. Французькі й ту-
рецькі рибалки від м’яса тригли у захваті, за-
певняють, що воно найбільше нагадує свіжу 
курятину, пише natureworld.ru. Може, звідси 
й назва?
Хоча, чесно кажучи, рибалки й кулінари вчи-
няють негуманно, а з погляду захисників тва-
рин, мало не злочинно, адже морський пі-
вень – вид, що зникає, його занесено до Чер-
воної книги.
Тригла зовні лише віддалено нагадує всім 

нам знайомого півня. Але, з іншого боку, 
морський пі вень має чимало цікавих власти-
востей, і свою назву дістав недаремно. При-
міром, на відміну від решти риб, тригли здат-
ні «розмовляти»: вони бурчать, гурчать, по-
хрюкують, й ці звуки поширюються на доволі 
далеку відстань! За це давні вчені прозвали 
триглу морською зозулею. Такий ось «спів» 
дратував моряків під час Великої Вітчизня-
ной війни, бо заглушував інші звуки й зава-
жав вирахувати локацію ворожих суден. 

Найвідоміший представник тригл – морський 
півень, що літає (курка). Пишуть, що такий 
політ – вражаюче видовище! Риба вискакує з 
води й, розпускаючи крила, мчить понад 
плесом, а пролетівши метрів із двадцять, гуч-
но падає у воду, створюючи фонтан бризок.
Морські півні – хижаки, полюбляють активне 
полювання й здатні довго чатувати на здо-
бич. Шукають їжу, переступаючи по дну час-
тинами плавників, що нагадують... ноги. Коли 
трапляється щось підходяще, тригла кидаєть-

ся з блискавичною швидкістю, реакція – не-
перевершена. Наситившися, відпочиває се-
ред водоростів, а ближче до вечора спливає 
на поверхню погрітися.
Важить морський півень у середньому п’ять 
кілограмів, і в нього напрочуд гарні – різно-
кольорові – грудні плавники.
Їй-право, коли вдуматися в усе це – хочеться 
негайно перейти на овочі-фрукти. А красуню-
рибу придбати хіба що для домашнього 
 акваріума.

ПІСНЯ ІСПАНСЬКОЇ 
ДУШІ

Дев’ятого числа 
дев’ятого місяця 
за східним кален-
дарем, у день 

Свята хризантем в одно-
му з токійських храмів 
духовна особа проводить 
спеціальну «заупокійну 
службу з хризантемами» 
(portaltravi.ru).
Прихожани приносять 
квіти й кладуть їх на ол-
тар біля статуї Будди. По 

закінченні відправи вони 
знову проходять повз ол-
тар і забирають квіти із 
собою додому, причому 
не обов’язково ті, котрі 
принесли самі. Цілий рік 
потому люди зберігають 
ці квіти, загорнувши їх у 
бавовняну тканину: вва-
жається, що це відводить 
від помешкання всі біди 
й хвороби. 
Завдяки здатності рос-

лини виділяти в повітря 
бактерицидні речовини 
хризантема очищує пові-
тря у квартирі на кшталт 
хвойної живиці, поліп-
шує мікроклімат, нато-
мість краще за хвою ви-
тримує сухість і запиле-
ність міських помеш-
кань. Окрім усього іншо-
го, за приписами фен-
шуй, хризантема вста-
новлює здоровий ба-

ланс розуму й почуттів 
господарів, робить жі-
нок жіночнішими, а чо-
ловіків – більш мужніми.
Вважається також, що пе-
люстки хризантеми охоро-
няють мандрівників, котрі 
вирушають у довгу путь. А 
якщо хризантемою витер-
ти губи свого обранця піс-
ля того, як він випив келих 
вина, це гарантуватиме ві-
чне кохання.

Тканиною, змоченою в 
росі з хризантем, східні 
дівчата зазвичай обтира-
ють обличчя, аби надов-
го зберегти молодість 
шкіри й юну красу.

ДЕЩО ПРО МАГІЮ

ХОЧ І ПІВЕНЬ,  
ТА МОРСЬКИЙ!

У телесеріалі «Полювання на Попелюшку» за ві-
домим детективом Вікторії Платової героїня 
потрапляє до розкішного нічного клубу, де 
знайомий грайливо запитує її: «Яку страву за-

мовити – естрібо чи паелью?». Вона навмання відпо-
відає – естрібо, оскільки не розуміється на іспанській 
кухні, а незнайомі слова однаково заворожують му-
зикальністю. Проте дівчина мимоволі стає жертвою 
розіграшу, бо естрібо – це металеве стремено піка-
дора. А от паелья...
Як писала Анна Папченко (vokrugsveta.ru), на Всесвіт-
ньому гастрономічному конгресі в Іспанії місцеву 
кухню репрезентували сімнадцять автономних спіль-
нот. І за величезного розмаїття страв головною одно-
стайно було названо паелью – рис із м’ясом, море-
продуктами та овочами, що готують у спеціальній 
пласкій пательні. Одне слово, паелью визнали візи-
тівкою Іспанії, що неймовірно потішило серця вален-
сійців, оскільки саме Валенсія вважається батьківщи-
ною цієї страви.
Попервах паелья була звичайною їжею валенсій-
ських селян, бо саме в тих місцях Піренейського пів-
острова завойовники-араби ще з VIII століття виро-
щували рис – значущий компонент їхнього раціону. 
Через п’ять століть, вигнавши мусульман зі своїх зе-
мель, королі-християни почали боротьбу з цим зла-
ком, вважаючи рисові поля джерелом інфекцій. Од-
нак на цей час рис устиг завоювати серця валенсій-
ців, посісти чи не найпочесніше місце в їхніх гастро-
номічних пріоритетах. У рис додавали те, що було під 
рукою, – квасолю, слимаків, рибу, м’ясо, мідії, кре-
ветки. Рис чудово поєднував смаки різних інгредієн-
тів страви, щоразу «створюючи» нову і напрочуд 
смачну. На початок ХIХ століття паелью обожнювала 
вся країна, хоча саме у Валенсії (мабуть, традиційно) 
вона, за словами іспанського письменника Хуліо 
Камби, викликає таку ж бурхливу любов, як-от фут-
бол, карнавал і Діва Марія.
Четвер у Іспанії – паельний день. Як у нас колись – 
рибний. Особливого чи офіційного розпорядження з 
цього приводу немає. Анна Папченко, котра навчала-
ся в цій країні, вважає: день обрано тому, що рибал-
ки виходять у море по понеділках, і морепродукти 
доставляють у віддалені від моря райони не раніше 
четверга. Крім того, виявляється, саме четвер вва-
жався традиційним вихідним для прислуги, тож за-
можні іспанці обідали у ресторанах, а кухарі, намага-
ючись догодити клієнтам, готували й подавали най-
популярнішу страву. Традиція «паельного четверга» 
збереглася донині: майже в кожному закладі гро-
мадського харчування вдень пропонують паелью як 
першу страву (якщо в ній більше рису, ніж решти 
продуктів) або як другу (якщо навпаки). Не випадко-
во один іспанець висловився так: «Коли я у четвер їм 
паелью, то відчуваю свою єдність з десятками тисяч 
співвітчизників, котрі в цей момент роблять те саме».

ХРИЗАНТЕМИ ГОЖИЙ ЦВІТ
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ПІДГРУШНА – СПОРТСМЕНКА СІЧНЯ
Національний олімпійський комітет визнав капітана збірної України з біатлону 
Олену Підгрушну найкращою спортсменкою січня. Наставників біатлоністки 
Григорія Шамрая та Ігоря Починка названо найкращими тренерами місяця.
Олена Підгрушна першою з українських спортсменів виборола медаль в 
олімпійському 2014 році. На етапі Кубка світу в німецькому Оберхові на по-

чатку січня наша співвітчизниця фінішувала третьою у спринтерській гонці. 
Варто також відзначити гарну тенденцію наших лідерів біатлону напе-

редодні сочинської Олімпіади, офіційне відкриття якої відбудеться уже 
7 лютого. Останнього місяця минулого року найкращою спортсменкою 

грудня була визнана ще одна представниця стріляючих лижниць – після 
тріумфальних виступів на етапах світового Кубка це престижне звання було 
присвоєно Валентині Семеренко.

`КУБОК СПІВДРУЖНОСТІb 
h У НАШОЇ МОЛОДІЖКИ

ВОЛОДИМИР 
БОКСУВАТИМЕ 
З  АВСТРАЛІЙЦЕМ 

ФУТБОЛ

БОКС

Груповий раунд змагань 
підопічні Сергія Ковальця 
подолали без проблем, 
обігравши по черзі одно-
літків з Киргизстану (2:0), 
Естонії (2:0) та Таджики-
стану (4:1). У чвертьфіналі 
українці розгромили ли-
товців (4:1), а у півфіналі 
здолали опір білорусів 
(1:0). У фіналі на наших 
співвітчизників чекала 
збірна Росії, яка минулого 
року у вирішальному мат-
чі виявилася сильнішою 
– 4:2. Але цьогоріч україн-
ці сповна поквиталися з 
господарями турніру, від-

вантаживши у їхні ворота 
чотири «сухі» м’ячі. 
Окрім головного трофею 
турніру, українці здобули 
ще й кілька індивідуаль-
них нагород. Так, кра-
щим гравцем турніру 
став капітан української 
команди київський дина-
мівець Владислав Каліт-
вінцев, кращим ворота-
рем визнано голкіпера 
полтавської «Ворскли» 
Олександра Ткаченка, а 
приз кращого нападника 
турніру отримав форвард 
донецького «Шахтаря» 
Леонід Акулінін.

Поєдинок відбудеться 
26 квітня у німецькому 
місті Оберхаузен на аре-
на «Кьоніг-Пілснер», яка 
вміщає 12 500 глядачів. 
Алекс Леапаї виборов 
право битися з Кличком-
молодшим, одностайним 
рішенням суддів здолав-
ши непереможного доти 
російського бійця Дениса 

Бойцова. Австралієць 
має в активі 30 перемог 
на професійному ринзі, 
4 поразки і 3 нічиї. Як ін-
формує klitschko-
brothers.com, за перемо-
гу над українським су-
пертяжем претендент 
отримає 6 мільйонів до-
ларів, якщо ж програє – 
лише один мільйон. 

З 24 січня по 2 лютого у Санкт-Петер-
бурзі (Росія) тривав ХХІІ Міжнарод-
ний турнір «Кубок співдружності», в 
якому за перемогу змагалися 12 мо-
лодіжних команд, у складі яких ви-
ступали гравці не старші 1993 року 
народження. У фінальному двобої 
українська збірна не залишила жод-
них шансів господарям турніру – 4:0.

Минулого понеділка було офіційно 
оголошено про підписання контрак-
ту на проведення бою чемпіона світу 
в суперважкій вазі за версіями WBА, 
WBO, IBF та IBO Володимира Кличка 
проти австралійця Алекса Леапаї.

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | МЕДИКИ ЗАКАРПАТТЯ ПІДБИЛИ ПІДСУМКИ

Сергій БАРАНЧИКОВ 
спеціально для «ПВ»

Т

коротко

АКТИВНІ В РОБОТІ, ВПРАВНІ У СПОРТІ

БАСКЕТБОЛ | ВИЗНАЧИЛИСЬ СУПЕРНИКИ НА ЧС 

Володимир ПОЛЄТАЄВ 
cпеціально для «ПВ»

Для початку 24 збірні, 
які виборюватимуть 
звання найсильнішої 
баскетбольної збір-

ної планети, згідно з рей-
тингом ФІБА і географічним 
принципом були розподіле-
ні на шість кошиків. Українці 
потрапили до четвертого ра-
зом із командами екс-Юго-

славії – Хорватією, Словені-
єю та Сербією. Відповідно, 
на груповому етапі світової 
першості ми з ними вже  
ніяк не могли пересіктися. 
Долею жереба нам випало 
грати у групі «С» разом з чин-
ними чемпіонами світу збір-
ною США та командами До-
мініканської Республіки, Ту-
реччини, Фінляндії та Нової 
Зеландії. У групі «А» будуть 
представлені Іспанія, Сербія, 
Франція, Бразилія, Єгипет та 

Іран; до складу групи «В» по-
трапили Філіппіни, Сенегал, 
Пуерто-Ріко, Аргентина, Гре-
ція, Хорватія; секстет «D» 
утворює Словенія, Литва, Ан-
гола, Корея, Мексика та Ав-
стралія. До 1/8 фіналу ви-
йдуть по чотири найкращі ко-
манди з кожної групи.
Президент Федерації бас-
кетболу України Олександр 
Волков зізнався, що хотів, 
аби ми потрапили до однієї 
групи зі збірною США, але 
європейські збірні також ви-
сокого класу у нас в групі. 
«Із завтрашнього дня ми по-
чнемо готуватися до цих 
серйозних змагань, зроби-
мо все для того, щоб забез-
печити відповідний підго-
товчий процес і умови для 
того, щоб Майк Фрателло 
якомога краще зміг підготу-
вати збірну до чемпіонату 
світу, і наша команда зро-
бить усе, щоб вийти з гру-
пи», – наводить його комен-

тар офіційний сайт Федера-
ції баскетболу України.
Підготовка збірної України 
до чемпіонату світу 2014 
року розпочнеться в липні.

КАЛЕНДАР ІГОР 
ЗБІРНОЇ УКРАЇНИ:
30 серпня  Україна – Доміні-
канська Республіка
31 серпня  Фінляндія – Україна
2 вересня  Україна – Туреччина
3 вересня  Нова Зеландія – 
Україна
4 вересня  Україна – США

У понеділок у Барселоні відбулася урочиста 
церемонія жеребкування фінальної частини 
чемпіонату світу, яка з 30 серпня по 14 ве-
ресня проходитиме в Іспанії. Нагадаємо, що 
національна збірна України вперше кваліфі-
кувалася на світову першість, пробившись 
минулого року на чемпіонаті Європи до сек-
стету провідних збірних континенту.

Нагороду отримує голова профкому обласного бюро судово-медичної експертизи 
 Мирослав Лукач (праворуч)

Закарпатська обласна орга-
нізація профспілки працівни-
ків охорони здоров’я спіль-
но з управлінням охорони 
здоров’я облдержадміністра-
ції  прагнуть на практиці до-
вести переваги здорового 
способу життя, необхідність 
залучення працівників галузі 
до масових занять фізкульту-
рою і спортом. 

ЗІГРАЄМО З UДРІМPТІМV
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство  
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

 СКАНВОРД

Відповіді на сканворд, надрукований у № 5

Пр
ав

ил
ьн

а 
ві

дп
ов

ід
ь –

 «
ди

ле
ма

».

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та на-
дішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
майдан Незалежності, 2, м. Київ, 01012  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і пер-
шим надіслав відповідь, чекає винагорода – 
піврічна передплата на газету «Профспілкові 
вісті».
ВІТАЄМО Валерія Римаря з м. Алчевська Лу-
ганської обл., який правильно розгадав скан-
ворд у № 5.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати 
 домашню адресу й поштовий індекс.

Головна бібліотека і культурний центр на березі Середземного моря в єгипетському 
місті Олександрія. Побудована на місці стародавньої Олександрійської бібліотеки.

Фото з Інтернету

ОВЕН
Саме час отри-
мати макси-

мальну користь вiд 
давнiх зв’язкiв. Зустрiч 
із друзями надихне вас 
i допоможе вирiшити 
деякi справи.

ТЕЛЕЦЬ
Займіть очі-
кувальну по-

зицію i не поспiшайте з 
висновками. Ви тiльки 
виграєте, якщо утрима-
єтеся вiд необдуманих 
висловлювань.

БЛИЗНЮКИ
Сприятливий 
перiод для 

творчостi. Вiдчуйте 
себе лiдером i господа-
рем долi, смiливо й ак-
тивно дiйте, не дозво-
ляючи собi лiнощів.

РАК
Особливу 
роль вiдi-

граватимуть давнi 
зв’язки. Саме зараз усе 
може скластися найкра-
щим чином, тож варто 
озирнутися на минуле. 
У вихiднi слід зайнятися 
домашнiми справами.

ЛЕВ
Є можливість 
вирiшити пи-

тання, від яких ви давно 
відмовилися. Попереду 
– фiнансова перевiрка 
на роботi, тож підготуй-
теся до неї заздалегiдь.

ДІВА
Ви опинитеся в 
потрiбному 

мiсцi й у потрiбний час. 
Поспiлкуйтеся з впли-
вовими людьми і не за-
лишайтеся осторонь 
вiд подiй, якi відбува-
ються довкола вас. 

ТЕРЕЗИ
Саме час зби-
рати «врожай» 

i насолоджуватися за-

служеними успіхами. 
Вас неодмiнно помiтять 
i оцiнять, тож з’явиться 
привiд продемонстру-
вати всi свої здібності. 

СКОРПІОН
Тиждень прине-
се бажані ре-

зультати, якщо ви почу-
єте думку iнших, при-
станете на розумну 
альтернативу і в дечо-
му навiть відмовитеся 
від власної вигоди. 
Словом, скромнiсть по-
над усе.

СТРІЛЕЦЬ
Сприятливий 
період для 

командної роботи. Як-
що бiльшiсть питань 
вирiшуватимуться ко-
лективно, ви тiльки ви-
граєте. Не соромтеся 
висловлювати свою 
точку зору, адже у вас 
завжди знайдуться 
однодумцi.

КОЗЕРІГ
Незабаром 
ви матимете 

привід упевнитися, що 
ризик – благородна 
справа. Обставини ви-
магатимуть від вас 
швидкого рішення, 
спроби змінитися або 
виконання незвичного 
доручення.

ВОДОЛІЙ
Смiливо пла-
нуйте складнi 

справи, в тому числi від-
кладені на невизначе-
ний термін. Наразі у вас 
достатньо сил i натхнен-
ня для їх реалiзацiї.

РИБИ
Складаючи 
робочий 

план, скористайтеся 
досвiдом старших ко-
лег. Друзi потребують 
вашої допомоги, тож 
вирiшуйте, надавати її 
чи нi.

3–9 лютого

ГОРОСКОП

Мабуть, усім доводилося бачити, як випущені з примі-
щення кури п’ють дощову воду або жадібно клюють 

сніг. Тому періодично їм слід давати снігову воду, пі-
дігріту до 20 °С. Вона м’яка й за складом подібна до 

дистильованої, а також легко всмоктується ткани-
нами організму, добре розчиняє продукти жит-
тєдіяльності й мінеральні речовини, виводячи їх 

надлишок з організму. Водночас надто часте 
вживання дистильованої води може спричи-

нити дефіцит необхідних речовин. 
Крім того, раз на тиждень птиця повинна 
пити воду, зарожевлену марганцівкою. 
Така вода покращує обмін речовин, хоча й 

має здатність виводити з організму вітаміни. 
З лікувальною метою допускається розчин 

максимум 1 г марганцевокислого калію в 10 л 
води. До речі, цей розчин не слід наливати в мета-

левий неемальований посуд. Також він не повинен 
зберігатися в напувалках понад 30 хвилин. До того ж, 
дбайливі господарі взимку готують курям чай із шип-

шини, прутиків малини, обліпихи, смородини, зе-
леної глиці та ін.  А при проносах корисний від-
вар кінського щавлю.

Триває передплата  
центральних профспілкових видань на 2014 рік
Вартість передплати на 2014 рік:  
газета «Профспілкові вісті» – 156,00 грн 
 (передплатний індекс – 22152), 
журнал «Бібліотечка голови проф спілкового  
комітету» – 68,04 грн  (передплатний індекс – 22909).

УВАГА!

Інгредієнти:
Грудка куряча – 
1 шт.
Шинка – 200 г
Помідори – 3 шт.
Сир твердий – 
100–150 г
Яйця – 2 шт.
Картопля відвар-
на – 200 г
Салат (листя) – 
1 пучок
Майонез, сіль (за 
смаком)

ОЛЕКСАНДРІЙСЬКА БІБЛІОТЕКА В ЄГИПТІ

  НЕЗВИЧАЙНІ БІБЛІОТЕКИ СВІТУ
СМАЧНОГО!

ЧАЙ ДЛЯ КУРЕЙ

Передплатити видання можна в 
будь-якому поштовому відді-
ленні України за «Катало-
гом видань України» або 
 скориставшись послугою 
«Передплата ON-LINE» на 
корпоративному сайті 
ДП «Преса» www.presa.ua

ФІРМОВИЙ САЛАТ
Спосіб приготування:
1. Відварити курячу грудку, 
остудити та дрібно порізати.
2. Шинку нарізати соломкою, 
помідори – кубиками. Листя 
салату помити. Сир натерти 
на дрібній тертці, картоплю 
та яйця – на крупній. 
3. Салат викласти на таріль 
глибиною 4–5 см шарами: на 
дно – листя салату, далі куря-
чу грудку, яйця, шинку, карто-
плю. Останній шар – помідо-
ри. Прикрасити майонезом.


