
№ 4 �726� | 23.01.2014

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

.02

ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Урсула Кох-Лаугвітц: Плідність і щирість – основні риси 
співпраці ФПУ та Фонду імені Фрідріха Еберта           .05

КРУГЛИЙ СТІЛ | З метою 
вирішення нагальних проб-
лем соціального захисту 
учасників бойових дій на те-
риторії інших держав, вете-
ранів війни та членів їхніх 
 сімей 17 січня в Будинку 
профспілок відбувся  
круглий стіл.
 
НАРАДА | В Мінрегіоні 
України відбулася робоча 
нарада щодо врахування 
пропозицій профспілок у 
проекті Закону України «Про 
внесення змін до деяких за-
конодавчих актів з метою 
вдосконалення відносин у 
сфері житлово-комунальних 
послуг», які стосуються за-
хисту прав споживачів.

ЗАКОНОПРОЕКТ | На засі-
данні Комітету ВРУ з питань 
соціальної політики та праці 
розглядався законопроект 
про внесення зміни до статті 
2 Закону України «Про осно-
вні засади державного нагля-
ду (контролю) у сфері госпо-
дарської діяльності».

КОРОТКО
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РОСЛИ СОБІ ЯЛИНОНЬКИ
ТЕМА НОМЕРА | І ЛІС НЕ РУБАЛИ, А ДРУЗКИ ЛЕТЯТЬ!

Такої рекордної кількості нереалізованих 
живих сосен і ялинок напередодні 2014 
року Україна ще не знала. Практично у всіх 
великих містах, надто у столиці, залишилися 
гори новорічних красунь. Кияни навіть ви-
значили найбільше кладовище хвойних де-
рев у одному з районів столиці. Серед купи 
зрубаних ялинок траплялися навіть унікаль-

ні карпатські блакитні. Сосни і ялини вики-
дали цілими причепами з мосту на смітник 
або просто лишали на торговельних май-
данчиках чи стихійних ринках. Чому ж цього 
року марно загинуло стільки хвойних? 
До аналізу ситуації долучилися «Профспіл-
кові вісті».
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КОНСУЛЬТАЦІЇПРОФПАНОРАМА

У Чернівецькій області суд 
передав профспілковий ди-
тячий пансіонат на баланс 
ФДМ. Але новий власник не 
поспішає вступати у свої 
 права...      
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Відпустка у 
зв’язку з вагіт-
ністю та поло-
гами у період 
простою під-
приємства 
 надається з 
дня виник-
нення права 
на відпустку 
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ДОКУМЕНТ
ПОЛОЖЕННЯ ПРО ВСЕF
УКРАЇНСЬКИЙ КОНКУРС 
НА КРАЩИЙ КОЛЕКF
ТИВНИЙ ДОГОВІР      
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КОЖЕН ЧЕТВЕРТИЙ 
 УКРАЇНЕЦЬ, А ТАКОЖ 
 КОЖЕН П’ЯТИЙ ПРАЦЮF
ЮЧИЙ J ЗА МЕЖЕЮ 
 БІДНОСТІ
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Нові підходи 
              в боротьбі 
               з бідністю

І САМ НЕ ГАМ,  
І ДРУГОМУ НЕ ДАМ
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КРУГЛИЙ СТІЛ

НАРАДА

ВАЖЛИВО

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ВЕТЕРАНІВ

ПРОБЛЕМА

Володимир КИСЕЛЬОВ
голова Одеської обласної 
профорганізації працівників 
харчової промисловості

У 2003 році керівни-
цтво підприємства і 
трудовий колектив 
визнали привабливи-

ми умови іноземного інвес-
тора – фірми «Гленкор», яка 
й стала головним співвлас-
ником підприємства. І хоча 
з перших же кроків у влас-
ника виникали проблеми 
щодо виконання своїх 
зобов’язань (його дочірнє 
підприємство ПІІ «Серна» 
регулярно зривало постав-
ки сировини), трудовий ко-
лектив йшов на певні комп-
роміси і поступки, тим са-
мим допомагаючи власни-
кам тримати підприємство 
на плаву і мати можливість 
для маневру в складних 
економічних ситуаціях. Про-
те, в 2013 році через прора-
хунки в плануванні й органі-
зації виробництва власник 
практично поставив завод 
на межу банкрутства. Вихід 
із такого положення, на 
жаль, був знайдений не 
найкращий, а саме було 
прийнято рішення закон-
сервувати виробничі потуж-
ності і в короткий термін 
знайти кошти та можливості 
для відновлення роботи 

підприємства. Працівникам 
запропонували звільнитися 
за узгодженням сторін, обі-
цяючи незабаром поверну-
ти їм робочі місця. Очіку-
вання людей виявилися 
марними, терміни розкон-
сервування переносилися з 
місяця в місяць, і до кінця 
2013 року ситуація практич-
но визначилася як безна-
дійна. Власники розпочали 
спроби продажу підприєм-
ства, не переймаючись ін-
тересами трудового колек-
тиву.
У відповідь на такі дії біль-
шість із колишніх 360 пра-
цівників заводу звернулися 
по допомогу в профспілко-
ву організацію свого під-
приємства, яка продовжува-
ла свою діяльність, вимага-
ючи поставити перед пра-
воохоронними органами 
питання про розслідування 
дій фірми «Гленкор», а та-
кож визначити з органами 
місцевої влади процес реа-
німування підприємства та 
працевлаштування звільне-
них працівників. Нині проф-
спілковий комітет вживає 
заходів, що визначені Зако-
ном України «Про профспіл-
ки, їх права та гарантії ді-
яльності», та за підтримки 
Всеукраїнської профспілки 
АПК робить усе можливе 
для вирішення проблеми.

IПОДАРУНОКJ ДО  
100KЛІТНЬОГО ЮВІЛЕЮ
Товариство з обмеженою відповідальніс-
тю «Одеський олійноекстракційний за-
вод» – підприємство з віковою історією 
становлення та розвитку – може бути при-
кладом багаторічної роботи фахівців, які 
зробили в різні періоди все для забез-
печення населення найбільшого регіону 
України (Одеської області) одним з най-
важливіших продуктів харчування – рос-
линною олією. Підприємство з року в рік 
нарощувало обсяги виробництва, підви-
щувало якість продукції і поряд із цим да-
вало можливість своїм працівникам мати 
гідну заробітну плату і широкий пере-
лік соціальних послуг. Завод робив солід-
ні відрахування до бюджету і, природно, в 
період ринкових перетворень в економі-
ці викликав зацікавленість як вітчизняних, 
так і зарубіжних інвесторів.

15 січня в Мінрегіоні України 
відбулася робоча нарада за 
участю представників ФПУ, 
радника міністра регіо-

нального розвитку, будівництва та 
житлово-комунального господарства 
України Олександра  Білянського, фа-
хівців Департаменту стратегії рефор-
мування та розвитку житлово-
комунального господарства мініс-
терства щодо врахування пропози-
цій профспілок у проекті Закону 

України «Про внесення змін до дея-
ких законодавчих актів з метою вдо-
сконалення відносин у сфері 
житлово-комунальних послуг», які 
стосуються захисту прав споживачів, 
повідомляє Департамент бюджетної 
політики та соціального захисту.
З метою подальшого опрацювання 
вказаного законопроекту в Мінрегіо-
ні України створено три експертних 
робочих групи у складі фахівців мі-
ністерства, представників галузевих 

асоціацій, органів місцевого само-
врядування та науковців.
Сьогодні Мінрегіон України збирає та 
узагальнює зауваження та пропозиції, 
які надходять від зацікавлених сторін 
до зазначеного проекту Закону. Як по-
відомив Олександр Білянський, про-
позиції профспілок є слушними. 
Усі надіслані пропозиції будуть роз-
глянуті на засіданнях робочих груп, 
перше з яких планується провести у 
лютому ц. р.

КЕРІВНИКАМ ВСЕУКРАЇНСЬКИХ ПРОФСПІЛОК
КЕРІВНИКАМ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ПРОФОБ’ЄДНАНЬ

Шановні колеги!
Інформуємо вас, що з метою вшанування громадян, які виконува-
ли військовий обов’язок на території інших держав, та відповідно 
до Плану заходів з підготовки і проведення в 2014 році в Україні 
Року учасників бойових дій на території інших держав, затвердже-
ного розпорядженням Кабінету Міністрів України від 11.12.2013 
№ 1004-р, 13–15 лютого в м. Києві відбудуться наступні урочистості:
1. 13 лютого о 14.00 в Національному палаці мистецтв «Украї-
на» урочисте зібрання за участю Президента України Віктора 
Януковича, керівників уряду, учасників бойових дій на території 
інших держав, представників центральних та місцевих органів 

виконавчої влади, Збройних Сил та громадськості, а також свят-
ковий концерт.
2. 15 лютого о 10.00 за участю Президента України Віктора Янукови-
ча та керівників уряду покладання квітів до Меморіального комп-
лексу пам’яті воїнів України, полеглих в Афганістані (по вул. Лавр-
ській), молебень у Воскресенській церкві, благодійний обід.
У разі бажання членів вашої профспілки – учасників бойових 
дій на території інших держав взяти участь у вказаних урочистих 
заходах у м. Києві, їм необхідно звернутися до територіальних 
організацій Української спілки ветеранів Афганістану й Україн-
ської спілки ветеранів Афганістану в м. Києві.
З повагою,

Сергій КОНДРЮК,
заступник Голови ФПУ

ТРИВАЄ ОПРАЦЮВАННЯ ПРОЕКТУ ЗАКОНУ УКРАЇНИ 
NПРО ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ДЕЯКИХ ЗАКОНОДАВЧИХ 
АКТІВ З МЕТОЮ ВДОСКОНАЛЕННЯ ВІДНОСИН У СФЕРІ 
ЖИТЛОВОFКОМУНАЛЬНИХ ПОСЛУГO

З метою вирішення нагаль-
них проблем соціального за-
хисту учасників бойових дій 
на території інших держав, 
ветеранів війни та членів їх-
ніх сімей 17 січня в Будинку 
профспілок відбувся круглий 
стіл, на якому обговорював-
ся проект Закону України 
«Про внесення змін до зако-
нодавства України щодо під-
вищення рівня соціального 
захисту ветеранів війни».

ДО ДНЯ ВШАНУВАННЯ УЧАСНИКІВ БОЙОВИХ ДІЙ НА ТЕРИТОРІЇ ІНШИХ ДЕРЖАВ І 
25FЇ РІЧНИЦІ ВИВЕДЕННЯ ВІЙСЬК КОЛИШНЬОГО СРСР З РЕСПУБЛІКИ АФГАНІСТАН
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Перед голосуванням народ-
них депутатів виступив 
голова Комітету ВР Укра-
їни з питань бюджету Єв-
ген Гєллєр і повідомив 

про рішення комітету рекоменду-
вати Верховній Раді за результа-
тами розгляду взяти проект за 
основу та ухвалити в цілому як 
закон з урахуванням пропозицій 
Комітету з питань бюджету.

Експерти висловлюють чима-
ло критичних зауважень до 
Держбюджету–2014, зокрема 
щодо розподілу бюджетних ко-
штів і його безпосереднього ви-
конання. Слід зазначити, що з 
огляду на скорочену процедуру 
розгляду проекту Держбюджету 
та особливості його прийняття, 
об’єктивну оцінку цього закону 
можна буде дати лише після його 

аналізу. Так, фахівці апарату 
ФПУ підготують аналіз ухвале-
ного закону в частині основних 
соціально-економічних аспектів.

Тим часом 17 січня Президент 
України Віктор Янукович підпи-
сав Закон № 719-VII «Про Держав-
ний бюджет України на 2014 рік», 
а 21 січня його було опубліковано 
в офіційній пресі – парламент-
ській газеті «Голос України».

�lX_XfU`QXRSYPZkePQX[QiVZPQRQjX�e\]QRPQxX�ZhSXtl\ZxPSX��\QXQiQf`S-
RQiV_X[\Q{ehU\SX\QYc`bhUX_X[\S�PbVVbX[\QelVUX�ZlQPUXtl\ZxPSX[\QX¦e\-
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`QX�ª�XPZ\QhPS]Xhe[UVZV_RX_YX�¥�XYZ\ediV\QRZPQcQXRXiei_�P_�XYZ`_nX[QR_-
hQ^`bdXhe[Z\VZ^ePVXfjhmeVPQxX[Q`_VSlSXVZXiQ{_Z`WPQcQXYZ]SiVUXZ[Z-
\ZVUX��t�
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{_XY�[Q^_mXUi_]XYZiUhmePS]X
PZqVQRSl_RnXblZX[e\efURZdXRX
UR�bYPePP_�X}SXi[Qh_RZd^Q-
ibnX�QX[e\eRehePPbX�QYSX�U-
`dVZdRQxXhQX
lQ`QP_x�
[Qie`ePPbX
fUheX[e\�S^X
l\QlQ^XPZX
�`b]UXhQXYR_`W-
PePPbXUi_]XPZ-
qVQRSl_RnXYZiU-
hmePS]XYZXÈZ-
PZQYePiWlQjX
i[\ZRQj��X
�QPZXYZl`SlZ-
`ZX[\Qqi[_`lQ-

RUXc\Q^ZhUXiR_VUXPeX[\S[SPb-
VSXlZ^[ZP_jXiQ`_hZ\PQiV_X
�TRQfQhUXPZqVQRSlZ^XÈZPZ-
QYePZÊ�nXZXVZlQmXRSi`QRS`ZX
i[Qh_RZPPbnX�QXR`ZhZXzZYZ]-
iVZPUX�XPZhZ`_X\U]ZVS^eVWibX
�`b]Q^XcU^ZPPQiV_XVZX^S`Q-
ie\hbX_XRi_XYZiUhmeP_XPZqVQ-
RSlSX[QRe\PUVWibXhQXiRQx]X
\QhSP�
zZ^[ZP_bX�TRQfQhUXPZqVQRS-
lZ^XÈZPZQYePZÊ�X\QY[QkZ`Z-
ibX�¡Xc\UhPbX^SPU`QcQX\QlUXRX
hePWXPZ\QhmePPbX�QYSX�U`d-
VZdRQx�XËxX[_hV\S^Z`SX^_mPZ-
\QhPS�X[Q\VZ`XÌ°Í³ÎºÏÐ°ºÐnX
zQPqehe\Z{_bX[\Z{_X�Qi_xnX
�̀ QfZ`WPZXi[_`lZX´ÑÎ²Ðº¼µ··nX
}_mPZ\QhPZX[\Qqi[_`lZX]Z\-
kQRQxX[\Q^Si`QRQiV_XVZX�iQ-
{_Z{_bX��\ZRZX`jhSPSXRX eP-
V\Z`WP_�X�Y_x��XzZ^[ZP_bX[\Q-
RQhSVWibXYZX[_hV\S^lSX[\Qq-

i[_`QlXtl\ZxPSnX
¤_`Q\Ui_XVZX�\UY_xnX
ZXVZlQmX}_mPZ-
\QhPQxXlQPqe�
he\Z{_xX[\Qq�
i[_`Ql�
��XVSibkXQi_fX
YRe\PU`SibXhQX
[\eYShePVZXzZ-
YZ]iVZPUXYXRS^Q-
cQjX[e\ec`bPUVSX
RS\QlSXPZqVQRS-
lZ^XÈZPZQYePZ�

RQWQfaSQ\

Британський уряд заявляє, що 
«робить усе можливе», аби до-
помогти молодим людям зна-
йти роботу. У грудневому звіті 
Національної статистичної 

служби зазначається, що рівень без-
робіття у країні сягнув найнижчої 
позначки 2009 року, а кількість без-
робітних зменшилася на 99 тисяч – до 
2 млн 390 тисяч осіб.

geq_U\VZZ
bc]id_`TZ̀ ]d]gV

Prince's Trust склала спеціальний 
індекс після співбесід із 2161 респон-
дентом у віці від 16 до 25 років. Із них 
281 особа була кваліфікована як Neet 
(ніде не працює, не здобуває освіту, 
не проходить спеціальну підготов-
ку), причому 166 із них не працюють 
уже понад шість місяців.

Так, 9% респондентів погодилися 
із твердженням: «Мені немає чого 
жити»», крім того, близько 750 тисяч 
британців не бачать сенсу свого жит-
тя, серед респондентів Neet із такими 
настроями – 21%.

Як свідчать дослідження, ті, хто 
не працює тривалий час, удвічі час-
тіше, ніж їхні ровесники, вживають 
антидепресанти.

У звіті йдеться про те, що кожен 
третій (32%) британець замислював-
ся про самогубство, а кожен четвер-
тий (24%) заподіював собі якесь калі-
цтво, у 40% молодих безробітних спо-
стерігаються симптоми душевних 
хвороб: суїцидальні думки, відчуття 
ненависті до себе, приступи паніки, 
що спричинені відсутністю роботи.

Три чверті безробітних, які трива-
лий час не працюють (72%), не мають 

нікого, з ким можна поділитися сво-
їми думками й поскаржитися на 
життя.

Виконавчий директор Prince's 
Trust Мартіна Мілберн зазначає: 
«Безробіття призводить до виникнен-
ня проблем із душевним здоров’ям. 
Тисячі осіб щодня прокидаються із 
відчуттям беззмістовності власного 
життя. Це відчуття виникло у них 
унаслідок довгого стояння в черзі за 
допомогою. Понад 440 тисячам моло-
дих людей загрожує тривале безро-
біття, і вони потребують негайної до-
помоги. Якщо ми цього не зробимо, 
ці люди втратять не тільки роботу, а 
й надію».

aST`edTZZ
gdYZc]i]S]gQUXVU

Представник департаменту зайня-
тості та пенсій заявив, що уряд ро-
бить усе можливе, аби допомогти мо-
лодим людям знайти роботу. Нині 
допомогу із безробіття отримують на 
106 тисяч менше осіб, ніж 2010 року.

«Після запровадження «молодіж-
ного контракту» збільшилася кіль-
кість молодих людей, яких беруть на 
практику та професійну підготовку 
в різні організації. Це допомагає їм 
згодом знайти роботу», – наголосив 
урядовець. 

Тим часом уряд для стимулюван-
ня роботодавців пропонує їм до 2275 
фунтів (близько 3600 доларів). Ця про-
грама зайнятості допомогла 74 тися-
чам молодих людей позбутися стату-
су безробітних і знайти стабільний 
заробіток. 

uWvZwvxyz{v}vw~ZUUa�

U_dTRQZicTSQ\VY

�ZX[QR_hQ^`ePPb^Xf\SVZPiWlQxXf`ZcQh_�PQxXQ\cZP_YZ-
{_xXÒº¼´½¹Ó²XÂºÎ²ÐnX[ZV\QPQ^XblQxXdX[\SP{X�Z\`WYXte`WiWlS�nX
f`SYWlQX§¨¡XVSibkX^Q`QhS]X`jhe�XUXT[Q`UkePQ^UXzQ\Q`_RiVR_X
RRZmZjVWnX�QXx^XPe^ZdXYZ\ZhSXkQcQXmSVS�X}Z�meXV\eVSPZX^Q-
`QhS]X`jhe�nXbl_XhQRcS�XkZiXPeX^Z`SX\QfQVSnXYZ^Si`jRZ`Z-
ibXPZhXVS^nXZfSXPZl`ZiVSXPZXiefeX\UlS�XÒº¼´½¹Ó²XÂºÎ²ÐXYZl`SlZdX
PecZ�PQXRmSVSXYZ]Qh_RnX�QfXV_nX]VQXV\SRZ`S�XkZiXPeX^QmUVWX
YPZ�VSX\QfQVUnXPeXRV\ZVS`SXPZh_jXPZYZRmhS�

�VS\ZUiWlS�X^_iWlS�XiUhX�Xi_kPbX{�X\�XU]RZ`SRX\_-
�ePPbX[\QX[e\eRehePPbX[\Qq`_he\ZX�QYSX�U`dVZ-
dRQxXhQXlQ`QP_x�[Qie`ePPb�X�QYZX�U`dVZdRZXR_hfU`ZX
V\eVSPUXVe\^_PUX[QlZ\ZPPbnXblS�XYZcZ`Q^XYZRe\-
�UdVWibXUXi_kP_X�¡�§X\QlU�X�\S�PbVQ^UXiUhQ^X\_-
�ePPjX[e\ehURZ`ZX\QY[QkZVZXUXc\UhP_X^SPU`QcQX
\QlUnXYZX_P_{_ZVSRQjXzQPqehe\Z{_xXR_`WPS]X[\Qq-
i[_`QlXzZYZ]iVZPUnX^_mPZ\QhPZXlZ^[ZP_bXYZXYR_`W-
PePPbX`_he\_RXiV\Z�lUXPZqVQRSl_RXUXÈZPZQYeP_�

`]d]gVZi_Wc]iVS\V���ZhTSSYZi_WZa_\ae
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Олексій ПЕТРУНЯ
Інформаційно-аналітичний центр ФПУ

УРСУЛА КОХF
ЛАУГВІТЦ: 
NНАЙГОЛОВНІШИЙ 
ВОРОГ У НАШІЙ 
РОБОТІ J РУТИНАO

– Які основні результати своєї 
роботи в Україні Ви могли б 
окреслити?

– Які питання все-таки не вда-
лося вирішити?

– За ці роки проведено чимало 
плідних переговорів з україн-
ськими партнерами. Що б Ви 
могли відзначити в цих відно-
синах, які головні риси людей, 
із якими спів працювали, ви-
ділити?

– Ви брали участь у численних 
спільних заходах не лише в Ки-
єві, а й у регіонах. Які історичні 
та природні пам’ятки Вас заці-
кавили або ж вразили?

– Повертаючись на батьківщи-
ну, Ви, безумовно, залишаєте 
шматочок душі в Україні. Що 
хочете побажати Україні та її 
народу?

ШТЕФАН МОЙЗЕР: 
NЯ МАЮ ДУЖЕ 
ПЕРСПЕКТИВНІ 
ПЛАНИO

– Хто Ви за освітою? Якого до-
свіду набули перед приїздом в 
Україну? 

– Що Вам особливо запам’я-
талося у поїздках до України? 

– Як Ви вважаєте, починаєте ро-
боту в Україні з чистого аркуша чи 
все-таки маєте конкретні плани, 
завдання, які належить вирішу-
вати насамперед і в перспективі? 

– З чого Ви плануєте розпоча-
ти? Якими виявляться перші 
кроки? 

Плідність і щирість –  
основні риси співпраці ФПУ та 
Фонду імені Фрідріха Еберта
Актуальні питання співробітництва Федерації профспілок України та Регіонального представництва Фонду імені Фрідрі-
ха Еберта в Україні розглядалися під час робочої зустрічі 14 січня у Будинку профспілок. У зустрічі взяли участь заступ-
ники Голови ФПУ Сергій Кондрюк і Євген Драп’ятий, керівник департаменту виробничої політики та колективно-дого-
вір ного регулювання апарату ФПУ Олена Лобченко, екс-директор Регіонального представництва Фонду імені Фрідріха 
Еберта Урсула Кох-Лаугвітц і новопризначений директор Штефан Мойзер. Свою думку про головні результати та пер-
спективи співпраці з профспілками висловили колишній і новопризначений директори Фонду імені Фрідріха Еберта.
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Віталій КОПИШ
заступник завідувача навчального відділу 
підприємства «Навчально-методичний 
центр» ФПО

О

регіони

ОФІЦІЙНО

ЧЕРНІГІВЩИНА | ПРОФСПІЛКОВЦІ ЗА ПАРТАМИ

Профспілка працівників 
вугільної промисловості 
України
Медіацентр «Шахтар 
України»

Профспілковий лідер 
зазначив, що в про-
екті держбюджету 
сума для підпри-

ємств галузі була значно 
меншою – 14,7 млрд грн. 
Зокрема, не були заплано-
вані витрати на такі важливі 
напрямки, як охорона пра-
ці, капітальне будівництво і 
технічне переозброєння 
підприємств.
Віктор Турманов разом з на-
родним депутатом Анатолі-
єм Гончаровим взяли участь 
у засіданні Кабінету міні-
стрів 9 січня, під час якого 
звернулися до Прем’єр-
міністра Миколи Азарова з 
проханням врахувати при 
доопрацюванні бюджету фі-
нансування цих статей ви-
трат і збільшення решти, на-
давши Главі уряду чітке об-
ґрунтування. «Розглянувши 
надані розрахунки, Микола 
Азаров дав відповідні дору-
чення першому віце-
прем’єр-міністру Сергію Ар-
бузову та міністру фінансів 
Юрію Колобову щодо до-
опрацювання проекту бю-
джету», – розповів Віктор 
Турманов.
У прийнятому законі про 
держбюджет Верховна Рада 
України врахувала внесені Ві-
ктором Турмановим та Ана-
толієм Гончаровим 
поправки. Відтак, 
на витрати вугіль-
ної промисловості 
України виділено 
16 млрд 592 млн 
772 тис. грн, з яких 
15 млрд 162 млн 
772 тис. загально-
го фонду бюджету 
та 1 млрд 430 млн 
– спеціального. Їх 
буде витрачено на 
наступні напрями 
(зазначимо, що за 

двома статтями витрат суми 
спрямовуються не лише ву-
гільникам, а й у паливно-
енергетичний комплекс):
– державна підтримка вуг-
левидобувних підприємств 
на часткове покриття витрат 
із собівартості готової то-
варної вугільної продукції – 
14 млрд 51 млн 847,8 тис. 
грн, з яких 13 млрд 301 млн 
847,8 тис. загального фонду 
і 750 млн – спеціального;
– реструктуризація вугільної 
та торфодобувної промис-
ловості – 1 млрд 117,8 млн 
грн, з яких 937,8 млн за-
гального фонду і 180 млн – 
спеціального;
– державна підтримка будів-
ництва вугле- і торфодобув-
них підприємств, їх технічне 
переоснащення – 864,3 млн 
грн, з яких 364,3 млн загаль-
ного фонду і 500 млн – спе-
ціального;
– заходи з охорони праці та 
підвищення техніки безпеки 
на вугледобувних підприєм-
ствах – 65 млн грн (загаль-
ний фонд бюджету);
– гірничорятувальні заходи 
на вуглевидобувних підпри-
ємствах – 434 млн 238,1 тис. 
грн (загальний фонд бю-
джету);
– прикладні наукові та 
науково-технічні розробки, 
виконання робіт за держав-
ними цільовими програма-
ми і державним замовлен-
ням, підготовка наукових 
кадрів та фінансова під-
тримка розвитку наукової 

інфраструктури в 
сфері паливно-
енергетичного 
комплексу та ву-
гільної промис-
ловості – 17 млн 
171,2 тис. грн;
– загальне керів-
ництво й управ-
ління в сфері па-
ливно-енерге тич-
ного комплексу та 
вугільної промис-
ловості – 42 млн 
421,4 тис. грн.

ВУГІЛЬНА 
ПРОМИСЛОВІСТЬ КРІЗЬ 
ПРИЗМУ 
ДЕРЖБЮДЖЕТУK2014

Чернігівський навчально-методичний центр профспілок більше 10 ро-
ків є надійним партнером Фонду соціального страхування від нещас-
них випадків на виробництві та професійних захворювань України (далі 
– Фонд) у питанні організації та проведення навчання з питань охоро-
ни праці. Цю роботу Центр проводить у співпраці з обласною Федераці-
єю профспілкових організацій та територіальним управлінням Держгір-
промнагляду України в Чернігівській області.

РІВНЕНЩИНА │ ВИЇЗНІ ЗАХОДИ

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ПРОФІНФОРМF
ЦЕНТР, у підбитті під-
сумків активну участь 

взяли голови обласних 
профоб’єднань освітян Юрій 
Кравець, держслужбовців 
Іларіон Кучерявий, працівни-
ків АПК Віктор Грибок, адже 
саме керівники профоб’єд-
нань найбільш обізнані з 
проблемними сторонами ді-
яльності своїх первинних 
осередків у районах і особ-
ливо зацікавлені у збільшен-
ні кількості діючих колектив-
них договорів у підвідомчих 
організаціях та установах, а 

отже, в утворенні нових 
проф організацій і зміцненні 
вже існуючих.
«Мала Конституція, тобто ко-
лективний договір, у кожно-
му трудовому колективі має 
працювати на людей та ак-
тивно захищати їх інтереси», 
– зазначив Микола Шершун, 
відкриваючи зібрання.
Під час предметного обгово-
рення, що включало й аналіз 
стану колдоговірної роботи в 
районах, і конкретні реко-
мендації з її поліпшення та 
узагальнення кращого досві-
ду (а такого чимало і в проф-
спілковців Гощанського ра-

йону і їх колег з Корецького), 
відповіді на свої запитання 
почули всі присутні. Чимало 
корисного для себе щодо 
позитивної складової для 
укладення колдоговорів ді-
зналися з виступів представ-
ників профспілкової сторони 
і присутні роботодавці – ке-
рівники приватних та малих 
підприємств. Як правило, 
саме в таких колективах най-
частіше трапляються випад-
ки порушення норм трудо-
вого законодавства, техніки 
безпеки, умов відпочинку 
тощо. А грамотно складений 
колдоговір – це реальна 

можливість убезпечити й 
себе, як керівника, від 
штрафних санкцій і пору-
шень прав найманих праців-
ників. Разом з тим, колдого-
вір підвищує відповідаль-
ність працівників на кожно-
му робочому місті.
Підбиття підсумків заверши-
ли підписанням спільних рі-
шень щодо підвищення 
ефективності соціального 
діалогу в цих районах. На 
черзі – Володимирецький 
район та м. Кузнецовськ, 
куди профспілковці разом з 
представниками роботодав-
ців завітають 21 січня.

СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ У ДІЇ

НАВЧАННЯ З ОХОРОНИ ПРАЦІ J 
ВАЖЛИВИЙ НАПРЯМ РОБОТИ

Днями Верховна Рада України прийняла 
Закон «Про Державний бюджет України 
на 2014 рік». У головному кошторисі краї-
ни закладено 16,5 млрд грн на витрати ву-
гільної промисловості. Про це повідомив 
голова Профспілки працівників вугільної 
промисловості, народний депутат України 
Віктор Турманов.

Наступного року Навчально-методичний центр 
планує продовжити співпрацю з Фондом та Ін-

ститутом безпеки життєдіяльності щодо ор-
ганізації навчання з охорони праці. Є надія, що 
цього разу вдасться дійти згоди і щодо прове-

дення такого навчання в районах області.

15 січня профспілковці, очолювані головою ФПО Ми ко-
лою Шершуном, його заступниками Миколою Сіру ком і 
Марією Рожко, виїхали в Гощанський та Корець кий ра-
йони для підбиття підсумків і підписання спільних рі-
шень з владою та роботодавцями на місцях.

16,5  
МЛРД ГРН 
ЗАПЛАНОВАНО 
СПРЯМУВАТИ З 
ДЕРЖБЮДЖЕТУ 

НА ВУГІЛЬНУ 
ПРОМИСЛОF

ВІСТЬ  
У 2014 РОЦІ
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Семінар проходив під голо-
вуванням першого заступ-
ника Голови Комітету 
ВРУ з питань соціальної 
політики та праці Яросла-

ва Сухого. Серед присутніх також 
були: заступник міністра соціаль-
ної політики України В’ячеслав 
Коломієць, представник Уповно-
важеного ВРУ з прав людини з пи-
тань дотримання соціально-еко-
номічних та гуманітарних прав 
Наталія Іванова, а також народні 
депутати, представники Кабінету 
Міністрів України, центральних 
та місцевих органів виконавчої 
влади, громадських організацій, 
всеукраїнських профспілок та їх 
об’єднань, роботодавці, науковці 
та ін.

Бідність породжує масштабні 
соціальні конфлікти, становить 
загрозу єдності суспільства і на-
ціональної безпеки країни та є на-
слідком нереалізованих консти-
туційних гарантій. Вона охоплює 
значну частину населення Украї-
ни, і найбільш прикро, що це яви-
ще притаманне не лише таким 
вразливим категоріям, як сім’ї з 
дітьми, інваліди, пенсіонери, без-
хатченки та безпритульні діти,  а 
й працюючим громадянам. За 
оцінками експертів, Україна є од-
нією з найбідніших країн Європи, 
тож подолання бідності – найваж-
ливіший пріоритет на шляху її 
розвитку як соціальної та право-
вої держави.

«Україна почала боротися з 
бідністю відразу після здобуття 
незалежності. Однак і донині в 
цій боротьбі поки що перемагає 
бідність. На сьогодні 60–70% укра-
їнців вважають себе бідними, – 
зауважив Ярослав Сухий. – Ми 
маємо цифри, які свідчать, що 
наше пенсійне забезпечення по-
вною мірою відповідає стандар-
там Міжнародної організації 
праці – 45% від зарплати. Однак 
ми всі бачимо, що ця пенсія не 
відповідає сучасним реаліям. За 
рівнем абсолютної бідності Укра-
їна перебуває на рівні Франції – 
60%. Тільки як почуваються 
французи і як українці? Тож ми 
маємо зрозуміти, що боротися з 

Нові підходи в боротьбі з бідністю
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бідністю тільки на словах, сами-
ми лише цифрами неможливо! 
Якщо ми зрозуміємо, що нам по-
трібен конструктивний, систем-
ний, комплексний підхід до подо-
лання бідності, тоді ми цю справу 
зрушимо з місця».

У свою чергу, Григорій Осовий 
наголосив, що в світі немає жод-
ної країни, навіть найбагатшої, де 
б удалося подолати таке явище, 
як бідність. «Однак ми маємо ро-
зібратися в причинах, масштабах 
та наслідках бідності для того, 
аби зрозуміти, якими методами з 
нею боротися», – зазначив він.

В. о. першого заступника Голо-
ви ФПУ акцентував на кількох мо-
ментах, які мають насамперед 
привернути увагу на шляху подо-
лання бідності в Україні. Серед 
них – незабезпечення на достат-
ньому матеріальному рівні дер-
жавних соціальних стандартів і 
гарантій, визначених Конституці-
єю, а також низький рівень вар-
тості праці. Відтак, за його слова-
ми, неодноразові спроби профспі-
лок за допомогою соціального діа-
логу встановити об’єктивний про-
житковий мінімум, економічно і 
соціально виважений, обґрунтова-
ний розмір мінімальної заробіт-
ної плати, а також її ставок, на 
жаль, поки що не принесли бажа-
них результатів.

Григорій Осовий говорив і про 
необхідність реалізувати право 
громадян на повну і продуктивну 
зайнятість як важливу передумо-
ву убезпечення людей від біднос-
ті. Так, за його словами, 75% осно-
вних фондів виробництва мають 
критичну ступінь зношеності, 
тоді як в країнах Європи цей пара-
метр у середньому становить 
лише 25%.  Також в. о. першого за-
ступника Голови ФПУ зазначив, 

щ о  в  с и с т е м і  з а г а л ь н о -
обов’язкового соціального страху-
вання встановлено занадто низькі 
розміри соціальних виплат – пен-
сій, виплат із безробіття, лікарня-
них, допомоги від нещасних ви-
падків на виробництві тощо. 

Федерація професійних спілок 
України вважає, що сьогодні необ-
хідно сконцентрувати увагу орга-
нів влади та соціальних партне-
рів на вдосконаленні розрахунку 
прожиткового мінімуму, підви-
щенні частки оплати праці в дохо-
дах населення, скасуванні дис-
кримінації оплати праці праців-
ників бюджетної сфери тощо.

У виступі заступника міністра 
соціальної політики В’ячеслава 
Коломійця йшлося про те, що про-
блема подолання бідності є акту-
альною для суспільства і найваж-
ливішим пріоритетом у здійснен-
ні реформ в Україні.  Він, зокрема, 
наголосив, що критерії оцінки 
бідності визначені Державною ці-
льовою програмою подолання та 
запобігання бідності на період до 
2015 року. Крім того, визначені 
конкретні заходи, спрямовані на 
відновлення виробництва та сти-
мулювання економічного зрос-
тання, сприяння трудовій зайня-
тості населення, вдосконалення 
оплати праці, реформування пен-
сійної системи, соціального стра-
хування, системи соціального за-
хисту та підтримки сімей, дітей 
та молоді, поліпшення медичного 
обслуговування тощо. 

В’ячеслав Коломієць акценту-
вав увагу на тому, що завдяки ре-
алізації визначених програмою 
завдань спостерігаються певні по-
зитивні тенденції щодо зменшен-
ня бідності за різними критерія-
ми. Проте залишається високим 
рівень бідності у багатодітних 

сім’ях (з трьома і більше дітьми), 
сім’ях із подвійним навантажен-
ням, де є діти і безробітні, а також 
у сільській місцевості. Також мі-
ністр запевнив, що соціально-еко-
номічна політика і надалі буде 
спрямовуватися на покращення 
життєвого рівня населення Украї-
ни та зниження рівня бідності.

Учасники заходу обговорили 
низку інших надзвичайно важли-
вих питань, зокрема низький рі-
вень якості та доступності медич-
ної допомоги для всіх верств насе-
лення. Наголошувалося й на необ-
хідності зменшення обсягів не-
формальної трудової зайнятості 
та виведення з тіні (легалізації) 
заробітних плат найманих праців-
ників та ін.

За результатами обговорення 
було внесено низку пропозицій 
щодо розгляду Верховною Радою 
та прийняття нею законопроектів 
про загальнообов’язкове держав-
не соціальне медичне страхуван-
ня відповідно до вимог Основ за-
конодавства України, про затвер-
дження Загальнодержавної про-
грами розвитку соціального жит-
ла, про застосування роботодав-
цем гнучкої форми зайнятості, зо-
крема шляхом запровадження 
дистанційних умов праці, про вне-
сення доповнень до Державної ці-
льової соціальної програми подо-
лання та запобігання бідності на 
період до 2015 року в частині зни-
ження рівня бідності працездат-
ного населення тощо. Також певні 
рекомендації підготовлено для 
Міністерства освіти і науки, Мі-
ністерства соціальної політики, 
Міністерства охорони здоров’я, 
Фонду соціального страхування 
від нещасного випадку на вироб-
ництві та професійного захворю-
вання. 
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МІФИ ПРО ЛІСОВУ 
КРАСУНЮ

Майже половина україн-
ців віддає перевагу живій 
зеленій красуні (46%), а ко-
жен п’ятий обирає штучну 
ялинку. 18% опитаних не 
встановлюють удома но-
ворічне дерево, а 16% не 
вважають це проблемою, 
якою варто перейматися. 

Росли собі 
ялиноньки
Такої рекордної кількості нереалізо-
ваних живих сосен і ялинок напере-
додні 2014 року Україна ще не знала. 
Практично у всіх великих містах, 
надто у столиці, залишилися гори но-
ворічних красунь. Кияни навіть ви-
значили найбільше кладовище хвой-
них дерев у одному з районів столи-
ці. Серед купи зрубаних ялинок тра-
плялися навіть унікальні карпатські 
блакитні. Сосни і ялини викидали ці-
лими причепами з мосту на смітник 
або просто лишали на торговельних 
майданчиках чи стихійних ринках. 
Чому ж цього року марно загинуло 
стільки хвойних? До аналізу ситуації 
долучилися «Профспілкові вісті».
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У ПОШУКАХ 
АЛЬТЕРНАТИВИ

ГОРИ ВОНА ВОГНЕМ

Є ЧОГО НАВЧИТИСЯ В ЄВРОПЕЙЦІВ

У багатьох країнах Євро-
пи давно відмовилися 
від використання жи-
вих ялинок, тут відда-

ють перевагу якісно виготов-
леним штучним красуням 
або ж ялинкам у малих і ве-
ликих горщиках. Такі дерев-
ця можна придбати на фер-
мах чи в садових центрах, 
або власноруч викопати на 
фермах самообслуговуван-
ня. Такі живі ялинки дбайли-
во зберігаються з року в рік. 
У Великобританії навіть ді-
ють клуби прихильників та-

кого способу, його члени ді-
ляться досвідом, як переса-
джувати, підживлювати та 
обрізати дерева; щороку ви-
значають переможця, якому 
вдалося сформувати густу й 
пишну крону. 
Ті, хто надає перевагу жи-
вим ялинкам, не мають кло-
потів, куди подіти викорис-
тане дерево. Приміром, у 
Лондоні функціонує півсотні 
пунктів приймання новоріч-
них ялинок, які працюють 
упродовж усього січня. З по-
дрібнених деревець виро-

бляють паливні брикети чи 
компост.
Загалом у країнах північної 
Європи не пропадає жодна 
тріска. Утилізовані новорічні 
ялинки в Швеції і Фінляндії 
використовуються на мебле-
вих фабриках, для виробни-
цтва косметики чи просто 
спалюються в міських ко-
тельнях, тим самим забезпе-
чуючи будинки ощадливих 
європейців теплом і гаря-
чою водою. Перероблення 
ялинок на біопаливо нині 
доволі поширене явище.

Використовують ялинки і спе-
ціалісти зоопарків. Хвою яли-
ни залюбки споживають зу-
бри, слони та інші мешканці 
зоопарків. А ще в країнах Єв-
ропи з ялинових гілок утво-
рюють полезахисні смуги, за-
вдяки яким утримують сніг.
Європейці дедалі активніше 
створюють своєрідні асоціа-
ції новорічних ялинок. Їх фа-
хівці піклуються про переро-
блення ялинок на дерев’яні 
вироби, папір і навіть напо-
внювач для котячих туалетів, 
перетворюють вторинну си-

ровину на захисне покриття 
для ґрунту чи компост. Ве-
деться пропаганда цільового 
використання дерев, котрі 
ще вчора були лісом. Меш-
канців великих і малих міст 
закликають залишати ялинки 
просто біля будинків, звідки 
спеціальними авто їх забира-
ють до центрів перероблен-
ня. Варіантів утилізації – без-
ліч. Технології вдосконалю-
ються щороку. Та головне – 
європейці полишили в мину-
лому традицію спалювати 
новорічні символи. 

Для зустрічі Нового, 2014 року, було 
заготовлено 1,5 мільйона сосен і 

ялин. Натомість 2012-го українці при-
дбали близько мільйона дерев. Ціни 

на натуральні дерева у грудні 2013 
року становили від 50 до 540 гривень.

Один гектар 
лісу виробляє 
30 тонн кисню 
на рік

Дедалі більшої популярності 
набувають дизайнерські ялин-
ки, зазвичай виготовлені влас-
норуч, які, звісно, не потребу-
ють утилізації



.10 профспілкові віст  № 4/2014
www.psv.org.uaпрофпанорама

Олексій РОМАНЮК

В

А ЩО Ж ДЕРЖАВА?

ОПІКУЮТЬСЯ БУРОВИКАМИ

Сергій ЛИЗАНЧУК
Івано-Франківська обл.

Як зазначає голова 
профкому Прикарпат-
ського управління бу-
рових робіт Григорій 

Третяк, на виконання захо-
дів з охорони праці за раху-
нок усіх джерел фінансуван-
ня за 9 місяців 2013 року 
витрачено 1029,3 тис. грн. 
Основна частина цих коштів 
витрачається на забезпе-
чення працівників спецодя-
гом і спецвзуттям, засобами 
індивідуального захисту. 
130 осіб, які трудяться у 
шкідливих умовах, одержу-
ють спецхарчування, моло-
ко та фруктові соки. Зазна-
чені кошти також спрямову-
ються на придбання меди-
каментів і поповнення ліка-
ми аптечок для надання 
першої долікарської допо-
моги.
Питання охорони праці сис-
тематично розглядається на 
виробничих нарадах, за-
гальних зборах трудових ко-
лективів; вживаються захо-
ди, спрямовані на запобі-
гання виробничому травма-
тизму.
Понад тисячу працівників 
управління пройшли мину-

лого року медичні огляди 
згідно із встановленими 
термінами. За їх результата-
ми частину трудівників було 
переведено на іншу роботу, 
а 24 одержали путівки на лі-
кування в санаторно-
курорт них закладах.
У 2009–2010 роках прово-
дилася атестація робочих 
місць за умовами праці тих 
осіб, які працюють у важких 
і шкідливих умовах. За її 
підсумками виявлено 1133 
працівники, яким належать 
додаткові відпустки, та 1145 
працівників, що мають пра-
во на пенсію на пільгових 
умовах.
За 2010–2013 роки в управ-
лінні не було допущено ка-
тегорійних аварій. На жаль, 
повністю уникнути вироб-
ничого травматизму не вда-
лося. В лютому 2013 року 
столяр, порушивши правила 
техніки безпеки, дістав 
травму руки. Потерпілий 
отримав відповідне відшко-
дування, перебував на ліку-
ванні, а після одужання був 
переведений на іншу 
 роботу.
Безпечні умови праці, збе-
реження життя і здоров’я 
працюючих – були і залиша-
ються нагальною профспіл-
ковою турботою.

БЕЗПЕЧНА ПРАЦЯ Ý 
ПРОФСПІЛКОВА 
ТУРБОТА

Львівський апеляційний господарський суд іще 1 квітня 2013 року задо-
вольнив апеляційну скаргу прокуратури Чернівецької області та визнав не-
дійсним рішення виконавчого комітету Берегометської селищної ради 
Вижницького району Чернівецької області від 21.01.2009 р. № 2 про оформ-
лення права власності та видання свідоцтва про право власності Чернівець-
кій обласній організації профспілки працівників житлово-комунального 
господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування насе-
лення України на дитячий пансіонат відпочинку «Юність», що розташова-
ний у смт Берегомет по вул. Піонерській, 2. Право власності на будівлі цьо-
го об’єкта тепер закріплено за державою в особі Фонду державного майна 
України. Проте скористатися цим правом державний орган не квапиться.

І САМ НЕ ГАМ, І ДРУГОМУ НЕ ДАМ…

Створення належних умов для безпеч-
ної праці перебуває в центрі уваги як гос-
подарників, так і профспілкової організа-
ції Прикарпатського УБР. Для буровиків 
ця проблема набуває особливої гостро-
ти, адже свою виробничу діяльність вони 
здійснюють у нелегких умовах.

Під час підготовки закладу до роботи в літ-
ній період та за час оздоровчого сезону 

створюються нові робочі місця, що дає змо-
гу щорічно працевлаштовувати понад 

100 осіб, у закладі також проходять практи-
ку студенти Чернівецького національного 

університету ім. Ю. Федьковича, Чернівець-
кого педагогічного коледжу, Вижницького 

коледжу прикладного мистецтва 
ім. В. Ю. Шкрібляка та ін.

Близько 
900 дітей 

ЩОРОКУ ВІДПОF
ЧИВАЮТЬ ТА ОЗF

ДОРОВЛЮЮТЬСЯ 
У ДЗОВ NЮНІСТЬO 

�ПЕРЕВАЖНО 
ДІТИ ПІЛЬГОВИХ 

КАТЕГОРІЙ�

Постійно діюча комісія управління 
бурових робіт, до складу якої вхо-
дять члени профкому, за 9 місяців 
минулого року здійснила 17 пере-
вірок стану охорони праці. За їх ре-
зультатами 19 посадових осіб були 
позбавлені премій, двоє одержали 
адміністративні стягнення. У 2013 
році фахівці управління Держгір-
промнагляду наклали штрафи на 

суму понад три тисячі гривень. 
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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

II. УМОВИ УЧАСТІ 
В  КОНКУРСІ

III. ПОРЯДОК ВИЗНАЧЕННЯ 
КРАЩИХ КОЛЕКТИВНИХ 
ДОГОВОРІВ ТА ПЕРЕМОЖЦІВ 
У НОМІНАЦІЯХ

IV. ПОРЯДОК 
НАГОРОДЖЕННЯ 
ПЕРЕМОЖЦІВ 
ВСЕУКРАЇНСЬКОГО 
КОНКУРСУ НА КРАЩИЙ 
КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ КОНКУРС  
НА КРАЩИЙ КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

З метою підвищення ефективності колдоговірної роботи та посилення конструктив-
ної взаємодії профорганізацій і роботодавців щодо забезпечення трудових, соціаль-
них і економічних прав та інтересів працівників, згідно з постановою Президії ФПУ 
від 03.07.2013 № П-19-14 «Про підсумки Всеукраїнського конкурсу на кращий ко-
лективний договір за 2011–2012 роки» Організаційному комітету з проведення Все-
українського конкурсу на кращий колдоговір (конкурс) було доручено організувати 
обговорення серед членських організацій ФПУ щодо доцільності проведення цього 
конкурсу та вдосконалення Положення про конкурс.
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ДОКУМЕНТ

ЯК ОТРИМАТИ 
ДОВІДКУ 
ПРО  ЗАРПЛАТУ?

ДЕКРЕТНА ВІДПУСТКА Ý СТУДЕНТЦІ

?Чи має право сту-
дентка денної 
форми навчання 
піти в декретну 

відпустку, і чи буде 
вона їй оплачуватися?

?Які умови надан-
ня та тривалість 
виплати допомо-
ги по вагітності та 

пологах, і з якого дня 
нараховуються кошти 
застрахованій особі у 
випадку простою під-
приємства? 

СОЦСТРАХУВАННЯ | МАТЕРІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

ДОПОМОГА ПО ВАГІТНОСТІ 
ТА ПОЛОГАХ

Застрахованій особі відпустка в зв’язку з вагітністю та 
пологами у період простою підприємства, установи, 
організації не з вини застрахованої особи, допомога 
по вагітності та пологах надається з дня виникнення 
права на відпустку в зв’язку з вагітністю та пологами.

?Який порядок видання довідки 
про середню заробітну плату (до-
хід, грошове забезпечення)? Хто 
має право перевіряти обґрунту-

вання видачі цього документа?

Довідка про середню зарплату (дохід) ви-
дається роботодавцем за вимогою застра-
хованої особи або робочих органів вико-

навчих дирекцій фондів загально обо в’яз-
кового дер жавного соцстрахування на під-
ставі платіжних відомостей та інших доку-

ментів про нараховану зарплату.
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Кирило ЛАТИШЕВ
«ПВ» 
Фото автора

19 
Освячення води біля Ставропігійної козацької церкви Покрова Пресвятої Богородиці

Сила освячення



.14
www.psv.org.ualU`WVU\Z профспілкові віст  № 4/2014

Syx��vZ`]cre\ 
>:&B0(1G;+,'1<,3456

Довелося прочитати, що кожна 
нормальна людина при здоро-
вому глузді просто зобов’я-
зана вряди-годи піднімати 
себе за волосся. На кшталт ба-

рона Мюнхаузена. Тільки не жарто-
ма, а всерйоз, і не за волосся, а зусил-
лям волі, а піднімати – тобто усвідом-
лено кидати себе в новий життєвий 
виток. Ризикуючи, звісно, але знаю-
чи, що так буде краще. Життя налаго-
диться. І зазвичай так і стається. 

...Спочатку була цікава радіопере-
дача. Далі я переконалася, що Інтер-
нет буквально вибухнув інформація-
ми й статтями про незвичайного ав-
стралійця, чия історія – красномовне 
підтвердження справедливості ви-
щесказаного. Звати цю людину Йєн 
Ашер. І він продав... своє життя. 

Міцний, здоровий, цілком спортив-
ний чоловік досяг уже доброго серед-
нього віку, але почувався нещасли-
вим. Щось там не склалося в нього у 
родині, життя за довгі роки набуло 
чітких ознак неподоланої рутини, а 
на обрії (щоправда, ще не близько) 
маячить старість... Одне слово, Йєн 
Ашер, як усі нормальні люди, мріяв 
про щасливу сім’ю й цікаву роботу. І 
як у багатьох нормальних людей ні 
того, ні іншого в Ашера не було. Все 
це остогидло йому до краю.

Проте були мрії – про мандри, 
волю, можливість робити те, чого 
прагнула душа. А вона прагнула саме 
вирватися з цієї, наче завапнякова-
ної, приреченості, мріяла, щоб її гос-
подар «підняв себе за волосся» й ки-
нув у зовсім інше існування. «Я за-
вжди марив пригодами, – згадував 
Йєн пізніше, – а в реальності нудився 
на одному місці без яскравих подій.  
Я вирішив здійснити все, про що  
мріяв». 

Але де взяти гроші для всього цьо-
го?  Його вік  наближався до 
п’ятдесяти, працював Ашер продав-
цем килимів у маленькій крамниці в 
Австралії, хоча килими його не ціка-
вили. Його непокоїла доля шлюбу. Та 
він розпався. Йєна Ашера охопила 
глибока депресія.

Ненавидячи себе самого й своє не-
вдале життя, із безвиході він раптом 

вигадав майже фантастичний трюк: 
продати своє життя – цілком, повніс-
тю, виставивши його на Інтернет-аук-
ціоні. 

Отже, новоявлений авантюрист-ро-
мантик розміщує в Інтернеті лот 
«Життя Йєна Ашера», куди входить 
його будинок з усіма меблями й тех-
нікою, а також мотоцикл, автомобіль, 
гідроцикл, парашутне спорядження, 
робоче місце й знайомство з усіма ко-
легами та друзями. Опис лота закін-
чувався так: «З мене досить мого 
життя, я його більше не потребую». 
Початкова ціна – один долар.

І таки продав! Уже через тиждень, 
на момент завершення аукціону, 
власністю Йєна Ашера стали його 
паспорт і одержані за «продаж жит-
тя» 305 тисяч доларів.

Далі, повідомляє те саме джерело, 
окрилений Йєн склав список зі ста 
своїх цілей і дав сам собі сто тижнів 
на їх здійснення.

До речі, ви уявляєте собі, щоб лю-
дина за короткий термін записала аж 
сто цілей? Мені, приміром, уявити 
важко. Ну, десять, двадцять, зре-
штою, п’ятдесят, хоча й це якось ніби 
забагато... А коли ще пригадати, які 
речі були вказані в аукційному лоті, 
то можна навіть припустити, що 

хоча б дещиця з цього (парашут, мо-
тоцикл тощо) годні якось прикраси-
ти тужливе життя. Та факт лишаєть-
ся, як, власне, й думка про те, що Йєн 
Ашер таки насправді душевно вто-
мився.

Він купує квиток на літак і виру-
шає до міста Дубай, аби здійснити 
свою першу мету – покататися на гір-
ських лижах під пекучим сонцем.

Далі Ашер безперервно мандру-
вав. Бігав з биками на традиційному 
святі в Іспанії, плавав поряд із біли-
ми акулами в Африці та з китами – в 
Японії. Навчився керувати літаком. 
Подолав пішки Велику Китайську 
стіну, на власні очі побачив усі най-
більші водоспади світу. Побував у 
Лондоні. А в Голлівуді навіть знявся 
у невеликій ролі в якомусь фільмі. 
Кумедно: йому довелося переконува-
ти продюсерів, що він не претендує 
на акторську кар’єру й готовий зні-
матися безплатно.

Через два роки, витративши 270 
тисяч доларів, Йєн виявив, що йому 
вдалося здійснити дев’яносто три 
пункти своєї програми. Лишалися ще 
такі побажання: навчитися уві сні ро-
зуміти, що ти спиш, і зануритися на 
дно океану й поглянути на «Титанік». 
Але цим можна було знехтувати.
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ШЕМЯКІНА ПОВЕРНУЛАСЬ У ВЕЛИКИЙ СПОРТ
Після перемоги на Олімпійських іграх 2012 року наша перша золота меда-

лістка Лондона Яна Шемякіна вирішила взяти паузу у виступах. І от нарешті 
львів’янка повернулася до активної кар’єри.
Повернення у великий спорт Яна відзначила здобутим сьомим місцем на 
етапі кубка світу з фехтування на шпагах, який минулого тижня відбувся у 

Досі – столиці Катару. На шляху до чільної вісімки українка вибила з бороть-
би італійку Франческу Боскареллі (15:10), китаянку Анкі Ксю (15:8) і росіянку 
Тетяну Гудкову (15:9), а далі поступилася швейцарці Тіффані Герудет (11:15).
Сьоме місце здобули українки й у командному турнірі. Наша збірна у складі 
Яни Шемякіної, Олени Кривицької, Анастасії Івченко та Фейби Бежури у 1/8 
фіналу обіграли німкень (26:22), у чвертьфіналі поступилися угоркам 
(40:45), тоді програли шведкам (29:45) і взяли гору над естонками (45:40).

ЗАМИЛУВАННЯ НА 
ХРЕЩЕННЯ

ПРИХИЛЬНИКІВ МОРЖУВАННЯ БІЛЬШАЄ

Семен ПЕРЦОВСЬКИЙ 
cпеціально для «ПВ»

Організовує поїзд-
ки член виконко-
му міської ради, 
начальник відді-

лу місцевого об’єднання 
«Азот» Вадим Любченко. 
Й у виконкомі, і в проф-
спілковому комітеті міс-
тоутворюючого підпри-
ємства він відповідає за 
роботу з молоддю, а ще 
очолює громадську орга-
нізацію «САМІ» – «Сєве-
родонецьку Асоціацію 
Молодіжних Ініціатив».
Одна з ініціатив Вадима 
Любченка втілилася в 
молодіжне свято Водо-
хреща на Клішні. Побли-
зу лісової галявини об-
ладнали спеціальне міс-
це, «Азот» допоміг із 
транспортом,  організу-
вали чергування меди-
ків. Як годиться, приїхали 

і рятувальники, а ще – 
наймолодший батюшка, 
який освятив воду.
«Чимало екстремалів 
приїздять цілими роди-
нами, у тому числі з ді-
тьми, – розповідає Ва-
дим Любченко. – От і 
моя донька потихеньку 
звикає бути морозостій-
кою, загартовуємося з 
нею увесь рік. Хтось за-
нурюється лише раз, а 
хтось ухитряється й по-
плавати. Хлопці після об-
тирання не поспішають 
одягатися – виконують 
на морозці силові впра-
ви. Так начебто одразу 
теплішає, ще до чаю-
вання».
Головне, що моржуваль-
ники не скаржаться на 
здоров’я. Навпаки – за-
дають тон в «азотів-
ських» спортивних секці-
ях, на змаганнях. Хоча 
моржують, звісно, не для 
рекордів.

Багато років займаються зимовим 
плаванням сєверодонецькі «мор-
жі». Старші за віком сподобали місь-
ке озеро Чисте, а от молодь воліє 
виїжджати за місто – на озеро Клеш-
ня. Тим часом кількість молодих по-
слідовників занурювання у моро-
зи щороку зростає, нині їх уже понад 
 півсотні.

ВИЗНАННЯ | ВОЛОДАРІВ СПОРТИВНОГО ОСКАРА ОГОЛОСЯТЬ НАВЕСНІ

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ»

О
ПРЕТЕНДЕНТИ НА ПЕРЕМОГУ 
У  ВСЕУКРАЇНСЬКІЙ УРОЧИСТІЙ 
ЦЕРЕМОНІЇ NГЕРОЇ 
СПОРТИВНОГО РОКУJ2013O 
У  ГОЛОВНИХ НОМІНАЦІЯХ

масова фізкультура

КРАЇНА ЧЕКАЄ НА ГЕРОЇВ
Національний олімпійський комітет продовжує під-
готовку до Всеукраїнської урочистої церемонії «Ге-
рої спортивного року», яка відбудеться навесні. А 
поки за підсумками опитування журналістів сфор-
мовані трійки претендентів, які дістали найбільшу 
кількість голосів в анкетах представників мас-медіа.

Вадим Любченко у центрі групи підтримки
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