
СЕЛЕКТОР | Під час селек-
торної наради керівників 
членських організацій Феде-
рації профспілок України, 
що відбулася під головуван-
ням Голови ФПУ Юрія Кули-
ка 13 січня, обговорено низ-
ку важливих та актуальних 
питань.
 
АКТУАЛЬНО | Профспілки 
об’єднують зусилля, домага-
ючись посилення соціальної 
складової Державного 
бюджету–2014.

НА ЧАСІ | ФПУ та Українська 
спілка ветеранів Афганістану 
вивчила основні трудові й 
соціальні проблеми грома-
дян, які виконували військо-
вий обо в’язок на території 
інших держав, сімей заги-
блих і померлих учасників 
таких бойових дій та напра-
цювала пропозиції щодо  
їх вирішення.
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Григорій Осовий: Казначейство затримує розрахунки 
ФСС на суму 34,3 млн грн за санаторно-курортні по-
слуги, надані установами «Укрпрофоздоровниці».        

КОРОТКО
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Українці масово залишають Україну. Впро-
довж минулого року кількість емігрантів 
зросла у 2,5 раза, або на 157% порівняно з 
2012 роком. Про це повідомляє Державна 
служба статистики України. Згідно з повідо-
мленням, громадянство інших країн отри-
мали 18 700 українців. Причому йдеться 
лише про офіційну статистику. А вона досить 
невтішна. Песимістичними є і прогнози ООН 
щодо України загалом. Відділ економіч-

них та соціальних досліджень цієї організа-
ції прогнозує скорочення населення в нашій 
державі до 33 млн уже 2050 року. Українські 
експерти називають інші дані – 36 млн, але 
також не приховують свого занепокоєння 
через потужну хвилю великого переселення 
наших співвітчизників до чужих країн. 
Хто вони – українські емігранти, котрі по-
дались шукати кращої долі за межами 
власної домівки? .08

ЧЕРГОВА ХВИЛЯ ВЕЛИКОГО 
ПЕРЕСЕЛЕННЯ

ТЕМА НОМЕРА | УКРАЇНЦІ ДЕДАЛІ ЧАСТІШЕ ШУКАЮТЬ ЩАСТЯ ПОДАЛІ ВІД БАТЬКІВЩИНИ

ДОСВІД

Як профспілка робить 
підприємство соціально 
орієнтованим
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ІНІЦІАТИВА
РІЗНИЦЯ У РІВНІ ОСВІТИ 
ПРИЗВОДИТЬ ДО 
НЕРІВНОСТІ НА РИНКУ 
ПРАЦІ: БІЛЬШЕ 
СТРАЖДАЮТЬ МОЛОДІ 
Й МЕНШ ОСВІЧЕНІ

.10 

Робота в 
атмосфері 
взаєморозуміння

КОНСУЛЬТАЦІЇ

В Україні праця 
іноземців – лише  
з дозволу 
територіального 
органу виконавчої 
влади

 .12

Повномасштабне навчання 
інспекторів 

          з охорони праці
ПРОФСПІЛКИ ПОСИЛЮЮТЬ ВЛАСНИЙ 
КОНТРОЛЬ ЗА ДОТРИМАННЯМ 

ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ОХОРОНУ 
ПРАЦІ
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ЯК ПОВІДОМЛЯЄ УПРАВЛІННЯ 
СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ 
ТА ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕНG
НЯ ФПУ,

ОФІЦІЙНО

СЕЛЕКТОР

ІНІЦІАТИВА

ФПУ ЗВЕРНУЛАСЯ ДО ПРЕМ’ЄРG
МІНІСТРА УКРАЇНИ

ЗУСТРІЧ

Олексій ПЕТРУНЯ

У зустрічі взяли участь 
заступники Голови 
ФПУ Сергій Кондрюк і 
Євген Драп’ятий, ке-

рівник департаменту ви-
робничої політики та колек-
тивно-договірного регулю-
вання апарату ФПУ Олена 
Лобченко, екс-директор Ре-
гіонального представництва 
Урсула Кох-Лаугвітц і ново-
призначений директор Ште-
фан Мойзер. 
Заступник Голови ФПУ Сергій 
Кондрюк подякував Урсулі 
Кох-Лаугвітц за плідну спів-
працю з ФПУ, її членськими 
організаціями та побажав їй 
подальших успіхів на ново-
му місці роботи. Він наголо-
сив, що спільна робота не 
була простою, іноді між сто-
ронами відбувалися гострі, 
принципові дискусії щодо 
механізмів і шляхів розв’я-
зання актуальних проблем 
соціально-еконо мічного 
життя України, але вони все 
одно виявилися плідними, 
адже сприяли досягненню 
високих результатів. 
Про підсумки та перспекти-
ви співпраці у сфері моло-
діжної політики, вирішення 
актуальних проблем молоді 
поінформував заступник Го-
лови ФПУ Євген Драп’ятий. 
Він подякував Регіонально-
му представництву Фонду 

ім. Фрідріха Еберта за ре-
зультативну роботу з Феде-
рацією і наголосив, що ця 
співпраця допомагає буду-
вати в Україні соціальну 
державу, наближає україн-
ське суспільство до євро-
пейських стандартів. «Вирі-
шення питань зайнятості, 
працевлаштування допомо-
же молодим українцям зна-
йти свій шлях у житті», – за-
значив Євген Драп’ятий.
Урсула Кох-Лаугвітц заува-
жила, що надзвичайно за-
доволена співпрацею з ФПУ 
та її керівництвом, галузе-
вими й регіональними 
профспілковими організаці-
ями та об’єднаннями, а та-
кож розповіла про завдан-
ня, які належить вирішувати 
Регіональному представни-
цтву Фонду та його ново-
призначеному директору. 
«Ми дуже багато зробили 
на центральному та регіо-
нальному рівнях, – наголо-
сила Урсула Кох-Лаугвітц. – 
Відбулися семінари, конфе-
ренції, круглі столи, які були 
корисними для профспілко-
вих організацій і представ-
ників Фонду. Але для досяг-
нення нашої спільної мети 
– побудови в Україні соці-
альної держави, створення 
ефективної системи соці-
ально-економічного захисту 
працівників іще належить 
зробити чимало».

РОЗВИВАЮЧИ 
МІЖНАРОДНІ КОНТАКТИ

Центральний комітет Профспілки працівників освіти і на-
уки України висловлює глибоке співчуття рідним і близь-
ким з приводу тяжкої втрати – смерті екс-заступника го-
лови профспілки Євгенія Даниловича Нікітюка.
На 69-му році життя перестало битися серце професіона-
ла, невтомного трудівника профспілкового руху – колиш-
нього заступника голови профспілки, члена ЦК профспіл-
ки, патріота освіти.
Євгеній Данилович Нікітюк віддав профспілковому руху 
понад сорок років свого життя.
У 1972 році він розпочав свій трудовий шлях, а у 1973-му 
– профспілкову діяльність. Євгеній Данилович пройшов 
багато щаблів зростання – від голови профкому в школі, 
інструктора, завідуючого відділом Київського обласного 
комітету профспілки працівників освіти, вищої школи та 
наукових установ до керівних посад в Українській респу-
бліканській раді з туризму системи «Укрпрофтур».
З 1995 року чимало уваги Євгеній Данилович приділяв 
питанням захисту прав і гарантій педагогів, вихователів, 
викладачів, студентів і обіймав посаду заступника голови 
Профспілки працівників освіти і науки України.
Євгеній Данилович Нікітюк був відзначений багатьма по-
чесними грамотами й профспілковими нагородами.
Світла пам’ять про Євгенія Даниловича назавжди зали-
шиться в серцях усіх, хто знав і працював з цією гарною 
людиною.

СПІВЧУТТЯ

Актуальні питан-
ня співробітництва 
Федерації профспі-
лок України та Ре-
гіонального пред-
ставництва Фонду 
ім. Фрідріха Ебер-
та в Україні розглядалися під час робочої 
зустрічі, яка відбулася 14 січня у Будинку 
профспілок. 

Під час селекторної нара-
ди керівників членських 
організацій Федерації 
профспілок України, що 
відбулася під головуван-
ням Голови ФПУ Юрія Ку-
лика 13 січня, обговорено 
низку важливих та акту-
альних питань.

П

Саме в цій царині за 
роки незалежності 
не просто накопичи-
лося безліч про-

блем, а й створено переду-
мови масовим отруєнням, 
загостренням і появам но-
вих хвороб в учнів, корупції 
і зловживанням з бюджет-
ними коштами, надексплу-

атації працівників їдалень, 
повідомляє департамент 
виробничої політики та 
колективно-договірного 
регулювання апарату ФПУ. 
Кухарі шкільних їдалень 
докладають усіх зусиль, 
аби урізноманітнити харчу-
вання дітлахів, однак зро-
бити це в межах сміхотвор-

ного кошторису вкрай 
складно. Загострює ситуа-
цію діюча система тендерів 
як на право надання послуг 
із харчування, так і щодо 
закупівлі продуктів – як 
правило, виграють тендери 
не спеціалізовані, з багато-
річним досвідом підприєм-
ства харчування, а ті, хто 
запропонує найнижчу ціну 
своїх «послуг».
За ініціативи Всеукраїнської 
профспілки працівників і 
підприємців торгівлі, гро-
мадського харчування та 

послуг підготовлено проект 
закону України «Про харчу-
вання у загальноосвітніх на-
вчальних закладах», який 
робить суттєвий крок для 
вирішення зазначених про-
блем. За підтримки ФПУ та 
Київської міськпрофради 
започатковано фахове 
опрацювання цього важли-
вого законопроекту й за-
плановано проведення пу-
блічних слухань щодо шля-
хів забезпечення якісним 
харчуванням учнів навчаль-
них закладів.

ОБГОВОРЕНО АКТУАЛЬНІ ПИТАННЯ, 
ВИЗНАЧЕНО ЗАВДАННЯ

ЯКІ ЗАГРОЗИ НЕСЕ ШКІЛЬНЕ ХАРЧУВАННЯ?

В. о. Голови Федерації профспілок України, голо-
ва правління Фонду соціального страхування з 
тимчасової втрати працездатності Григорій Осо-
вий 31 грудня 2013 року звернувся до Прем’єр-
міністра України  Миколи Азарова щодо затрим-
ки з вини Казначейства по розрахунках Фонду 
соціального страхування з тимчасової втрати 
працездатності за надані послуги застрахованим 
особам та членам їхніх родин на суму 34,3 млн 
гривень по договорах санаторно-курортного лі-
кування з санаторно-курортними установами 
Приватного акціонерного товариства лікувально-
оздоровчих закладів «Укрпрофоздоровниця».

Фундамент здоров’я нації закладаєть-
ся з дитинства. Одним із важливих бло-
ків цього фундаменту є харчування дітей 
у навчальних закладах. 
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ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ДЕПАРТАМЕНТ 
Б Ю Д Ж Е Т Н О Ї 
ПОЛІТИКИ ТА 
СОЦІАЛЬНОГО 

ЗАХИСТУ АПАРАТУ ФПУ,

15 лютого  в Україні відзначатиметься День вшанування учасників бо-
йових дій на території інших держав і 25-та річниця виведення військ 
 колишнього СРСР із Республіки Афганістан.

НА ЧАСІ АКТУАЛЬНО

КРУГЛИЙ СТІЛ

Федерація незалеж-
них профспілок Кри-
му та Об’єднан ня 
профспілок Харків-

ської області повідомили 
про проведену роботу із 
просування профспілкових 
постатейних зауважень до 
проекту Державного бюдже-
ту України на 2014 рік у Вер-
ховній Раді України. Вони та-
кож звернулися із прохан-

ням підтримати зауваження 
ФПУ та внести їх на розгляд 
парламенту до народних де-
путатів України від Автоном-
ної Республіки Крим Сергія 
Брайка, Бориса Дейча, Олега 
Парасківа, Віталіни Дзоз, 
Олександра Нечаєва, Олени 
Нетецької, Валентини Люті-
кової, Юлії Льовочкіної та до 
всіх 22 народних депутатів 
від Харківської області.

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ПРЕСGСЛУЖБА 
ПРОФСПІЛКИ ПРАG
ЦІВНИКІВ ОСВІТИ І 

НАУКИ УКРАЇНИ, у заході 
взяли участь голова Комітету 
Верховної Ради України з пи-
тань науки та освіти Лілія 
Гриневич, голова «Громад-
ської організації освітян і на-
уковців України» Станіслав 
Ніколаєнко, директор неуря-
дової організації «Центр тес-
тових технологій і моніто-
рингу якості освіти» Ігор Лі-
карчук, голова правління ГО 
«Центр освітнього моніто-
рингу» Павло Полянський, 
директор фонду «Демокра-
тичні ініціативи ім. Ілька Ку-
черіва» Ірина Бекешкіна, 
експерт ГО «Центр дослі-
дження суспільства» Єгор 
Стадний, директор освітніх 
програм Фонду «Відроджен-
ня» Георгій Касьянов.
Учасники круглого столу об-
говорили найбільш значущі 
події в освіті України, що 
відбулися в 2013 році, й ви-
словили власне бачення по-
дій і перспектив розвитку 
освіти в Україні у найближ-
чий час.
Так, голова Комітету Верхо-
вної Ради України з питань 
науки і освіти Лілія Грине-

вич вважає, що минулого 
року в освіті була криза, яка 
поглиблюватиметься у 2014 
році. Вона зазначила, що у 
бюджеті на наступний рік 
знову закладено недофі-
нансування галузі. Внаслі-
док цього триватиме за-
криття шкіл, а витрати пере-
кладатимуться на батьків.
Також Лілія Гриневич вва-
жає, що слід поступово реа-
лізувати норму ЗУ «Про осві-
ту», згідно з якою видатки 
на освіту мають сягати 10% 
національного доходу.
Важливим завданням є під-
вищення соціального стату-
су і кваліфікації вчителя. «У 
бюджеті 2014 року закладе-
но продовження маніпуля-
ції з тарифною сіткою, вна-
слідок чого освітяни різних 
кваліфікаційних розрядів 
недоотримуватимуть від 
300 до 2000 гривень щомі-
сячно», – наголосила Лілія 
Гриневич.
Голова Комітету перекона-
на, що належить змінити 
підходи до фінансування 
освіти й перенести викорис-
тання коштів якнайближче 
до споживача, зокрема за-
купівлю підручників, авто-
бусів, комп’ютерів здійсню-
вати на місцевому рівні.

ПРОФСПІЛКИ ОБ’ЄДНУЮТЬ 
ЗУСИЛЛЯ, ДОМАГАЮЧИСЬ 
ПОСИЛЕННЯ СОЦІАЛЬНОЇ 
СКЛАДОВОЇ 
ДЕРЖБЮДЖЕТУL2014

УКРАЇНСЬКА ОСВІТАL2013: 
ПІДСУМКИ І ПРОГНОЗИ

ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ 
СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ 
ГРОМАДЯН, ЯКІ ВИКОНУВАЛИ 
ВІЙСЬКОВИЙ ОБОВ’ЯЗОК  
НА ТЕРИТОРІЇ ІНШИХ ДЕРЖАВ

Запорізька обласна рада профспілок поін-
формувала про підтримку постатейних за-
уважень до проекту Державного бюджету 
України на 2014 рік, які підготували фахів-
ці апарату ФПУ, та про те, що їх надіслано 
народним депутатам України від Запорізь-
кої області Ярославу Сухому, Євгену Кар-
ташову, Олександру Дудці, Сергію Кальце-
ву, Вячеславу Богуслаєву для внесення до 
Верховної Ради України, повідомляє де-
партамент бюджетної політики та соціаль-
ного захисту апарату ФПУ.

9 січня у прес-центрі Українського націо-
нального інформаційного агентства Укрін-
форм відбулося засідання круглого столу 
на тему: «Українська освіта–2013: підсум-
ки і прогнози».

Напередодні відзначення 25-ї річниці виве-
дення військ колишнього СРСР із Республіки 
Афганістан питання соціального захисту цієї 

категорії осіб має бути одним із пріоритетних у 
діяльності владних інституцій, у тому числі 

 Українського парламенту.
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КОРОТКО
ПОРТУГАЛІЯ | Через страйк ко-
мунальників вулиці Лісабона 
просто завалені сміттям. Двір-
ники не задоволені планами 
уряду перевести їх із держав-
ного сектора до приватного, 
що, на їхню думку, призведе 
до погіршення умов праці. 

ФРАНЦІЯ| Співробітники авіа-
компанії Lufthansa оголосили 
про страйк у паризькому аеро-
порту Руасс-Шарль де Голль. Як 
заявляють представники проф-
спілки, підставою для акції про-
тесту стала заява про скорочен-
ня близько 200 робочих місць. 
При цьому персонал авіапере-
візника відчуває гостру нестачу 
кадрів, унаслідок чого працює 
понад норму. Раніше керівни-
цтво німецької авіакомпанії 
оголосило про план економії 
коштів, за яким планується ско-
ротити 3500 робочих місць у 
всьому світі.

 ВЕЛИКА БРИТАНІЯ | Супереч-
ка про розміри підвищення 
оплати праці, що виникла між 
британським урядом і проф-
спілкою поліцейських, продо-
вжилася страйком правоохо-
ронців, у якому взяли участь 
понад 7 тис. осіб. Офіцери по-
ліції вимагали збільшення 
зарплати на 60%, влада ж гото-
ва примножити їхні доходи 
лише на 1%. 

КАМБОДЖА  | Поліція відкри-
ла вогонь по учасниках масо-
вої акції протесту робітників 
швейної промисловості. Під 
час сутички загинули четверо 
осіб, п’ятеро отримали пора-
нення. Маніфестація, що про-
ходила в столиці країни Пном-
пені, є частиною загальнонаці-
онального страйку працівників 
швейних фабрик. Вони вима-
гають збільшення мінімальної 
заробітної плати, яка на сьо-
годні складає 80 дол. США. В 
текстильній індустрії, яка ста-
новить основну частину екс-
порту Камбоджі, зайнято по-
над 500 тис. людей.
  
ПІВДЕННА КОРЕЯ | Директор 
залізничної корпорації Korail 
Чой Ен Хе заявила, що планує 
взяти на роботу 500 машиніс-
тів потягів і допоміжного пер-
соналу для зняття напружен-
ня, що виникло під час страй-
ку залізничників.

РОСІЯ: НА КАМЧАТЦІ ВІДБУВСЯ ПІКЕТ ПЕРЕВІЗНИКІВ
Понад 80 водіїв, що здій-
снюють перевезення паса-
жирів на маршрутах у  
м. Петропавловську-Кам-
чат ському, провели пікету-
вання перед будівлею ад-
міністрації міського округу. 
Вдатися до пікетування лю-
дей змусила перспектива 
залишитися без роботи в 

2014 році попри те, що 
вони працюють на міських 
маршрутах кілька років, 
створюють робочі місця, 
закуповують автобуси, ви-
конують усі вимоги конт-
ролюючих органів.
Учасники пікетування під-
готували звернення до гла-
ви адміністрації міського 

округу, в якому виклали 
свої претензії і вимоги. 
Крім того, прийнято рішен-
ня в разі незадоволення 
вимог пікетувальників роз-
почати процедуру відкли-
кання депутатів міської 
думи, котрі прийняли рі-
шення, яке призвело до по-
збавлення роботи водіїв 

пасажирського транспорту.
Правову й організаційну 
допомогу учасникам піке-
тування надала Камчатська 
крайова організація проф-
спілки працівників тран-
спорту, видобувних і ви-
робничих галузей. Свою 
підтримку висловили й інші 
галузеві профорганізації.

GLENCORE XSTRATA ПРОВОДИТЬ 
АНТИПРОФСПІЛКОВУ ПОЛІТИКУ

НАВЧАННЯ L ГОЛОВНИЙ АСПЕКТ 
ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛОК

СОЛІДАРНІСТЬ ДОКЕРІВ

Гірничодобувна компанія 
Glencore Xstrata використовує 
несправедливі звільнення, 
примус і втручання в справи 
профспілки, щоб перешкодити 
технічним працівникам мідної 
компанії Antapaccay в м. Куско 
об’єднатися в профорганіза-
цію.
Після того, як Xstrata купила 
компанію та попередила 450 
технічних працівників і співро-
бітників адміністрації про те, 
що з цієї миті вони обіймають 
«відповідальні посади», трудо-
ві відносини погіршилися. Тер-
мін «відповідальна посада» на 
прак тиці означає ніщо інше, як 
позбавлення працівників мож-
ливості захищати свої інтереси 

шляхом колективних перего-
ворів.
У грудні минулого року ситуа-
ція стала критичною. Бажаючи 
мати свій голос у компанії, гру-
па працівників вирішила ство-
рити профспілку. Проте на-
ступного дня після проходжен-
ня реєстрації всі 35 членів – за-
сновників профорганізації 
були звільнені. Згодом їм за-
пропонували повернутися за 
умови, що вони погодяться ви-
йти з профспілки та підписати 
відповідний лист, підготовле-
ний юристами компанії. 30 
працівників погодилися. Зали-
шилися п’ятеро, яким було  
відмовлено в поновленні на  
роботі.
Нещодавно адвокати компанії 
підготували лист від імені ко-
лишніх членів профспілки до 
органів влади з трудових пи-
тань із проханням скасувати 
реєстрацію організації в 
зв’язку з тим, що кількість її 
членів становить менше необ-
хідних за законом 20 осіб.

На засіданні було підбито підсумки ро-
боти навчально-методичного центру 
профспілкових кадрів і активу в минуло-
му році, розглянуто навчально-
методичну програму на 2014 рік, затвер-
джено бюджети одноденних і дводен-
них семінарів та ін. Прийнято рішення 
про проведення конкурсу «Активне на-
вчання – ефективна профспілка» та за-
тверджено відповідне положення.
Виступаючи на засіданні ради, голова 
ФРПК зазначив, що підготовка кваліфіко-
ваних профспілкових кадрів і активу є 
ключовою ланкою в діяльності профспі-
лок, а також визначив завдання для 

членських організацій та навчально-
методичного центру щодо впроваджен-
ня нових форм і методів, вдосконалення 
методики викладання, взаємодії з дер-
жавними органами, вишами, громад-
ськими, молодіжними й іншими органі-
заціями.
Рада з профспілкової освіти прийняла 
рішення з обговорених питань. 
Навчально-методичному центру ФПРК 
спільно з членськими організаціями до-
ручено впродовж місяця розробити 
план практичних дій щодо вдосконален-
ня навчання профспілкових кадрів і  
активу.

Докери із членських організа-
цій Міжнародної федерації 
транспортників (МФТ) різних 
країн світу взяли участь у солі-
дарних акціях на підтримку 
працівників універмагу торго-
вої мережі ІКЕА в м. Річмонді, 
де вже понад сім місяців три-
ває локаут. День глобальної 
солідарності в міжнародних 
портах, які є частиною гло-
бальних мереж поставок фір-
ми IKEA, відбувся після публі-
кації звіту МФТ і глобальної 
профспілки UNI, що закликає 
керівництво канадського під-
розділу торгової мережі при-
пинити локаут і негайно сісти 
за стіл переговорів з чесними 
намірами. Публікація звіту 
співпала з поїздкою міжнарод-
ної делегації до Швеції, країни 

походження торгової мережі 
IKEA.
Солідарні акції з розповсю-
дженням листівок були органі-
зовані докерами у портах Ка-
нади, Бельгії, Австралії, Швеції, 
Японії, Фінляндії, Норвегії, Да-
нії, Нідерландів і Великобрита-
нії. Національний координатор 
МФТ у Канаді Пітер Лехей за-
значив, що дії керівництва IKEA 
є неприпустимими. Компанія 
усунула від роботи своїх спів-
робітників на сім місяців лише 
за те, що вони використали 
своє законне право проголосу-
вати проти запропонованої ке-
рівництвом дискримінаційної 
системи оплати праці та скоро-
чення допомоги на медичне 
обслуговування членів сімей 
працівників. 

ПЕРУ

КАЗАХСТАН

КАНАДА

У м. Астані відбулося засідання ради з профспілкової освіти під 
керівництвом голови Федерації профспілок Республіки Казахстан 
(ФРПК) Абельгазі Кусаїнова.

К

МОЛДОВА 
За підсумками за-
сідання викон-
кому профспілки 
працівників охо-
рони здоров’я 
«Сенетатя» було 
прийнято рішення 
оскаржити в суді 
накази міністра 
охорони здоров’я 
Молдови Андрія 
Усатого, що сто-
суються реоргані-
зації багатьох ме-
дичних установ 
країни.

ПРОФСПІЛКА МЕДИКІВ ПРОТИ  
РЕОРГАНІЗАЦІЇ МЕДИЧНИХ ЗАКЛАДІВ
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Леонід ПИРОГ
голова профкому ТОВ «Машзавод», 
м. Чернівці

О
СПІВПРАЦЯ

СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ

Валерій МАРЦЕНЮК 
Хмельницька обл. 

Педагогічний колектив 
Олешинської загаль-
ноосвітньої школи 
І–ІІ ступенів, що не-

подалік Хмельницького, де-
сять років поспіль очолює 
Надія Мозолюк. Її зусилля-
ми у навчальному закладі 
створено всі необхідні умо-
ви для навчання, відпочин-
ку та оздоровлення дітей. 
Завдяки постійному вдоско-
наленню навчально-
виховного процесу школу 
визнано кращою в районі 
щодо організації виховного 
процесу. Її вихованці – пе-
реможці різноманітних кон-
курсів, олімпіад, змагань. 
Так, учениця восьмого класу 
Руслана Пухтяр і дев’ятого 
Христина Кметь посіли при-
зові місця на районній олім-
піаді з української мови. Ве-
лика увага приділяється ту-
ристичній роботі. Вихованці 
школи на обласних змаган-
нях з туризму вибороли 
перше місце, а на всеукра-
їнських стали призерами. І 
таких прикладів можна на-
водити безліч. 
Серце і душу віддають вихо-
ванцям учителі Оксана Апо-
нович, Тетяна Місяць, Тетя-
на Овчарук, Оксана Корчин-
ська, Валентина Підлісна, 
Віталій Волуйко, Тетяна Ку-
лініч та ін. 
Уже стало традицією на базі 
школи проводити різнома-
нітні заходи. Нещодавно тут 
відбувся відкритий урок з 

етики, на який з усіх шкіл 
району з’їхалися вчителі, які 
викладають цей предмет. 
У здобутках олешинських 
педагогів вагома частка зу-
силь і профкому, який сім 
років поспіль очолює вчи-
тель математики Віталій Во-
луйко. «Наші взаємини з 
дирекцією, членами проф-
спілки регулюються колек-
тивним договором, – розпо-
відає Віталій Волуйко. – Бу-
ває, що інколи інтереси 
проф кому та адміністрації 
не збігаються. Тоді у відкри-
тій дискусії намагаємося до-
сягти консенсусу і взаємо-
розуміння. Відтак у колдого-
ворі передбачаємо лише га-
рантії, які реально реалізу-
вати за наших фінансових 
можливостей». «Турбота 
про вчителів – наша спільна 
справа, від цього залежить 
навчання і виховання учнів 
– майбутніх патріотів і роз-
будовників України, – долу-
чається до розмови Надія 
Мозолюк. – Я завжди порів-
нюю профспілковий комі-
тет, адміністрацію з махови-
ком, який розкручує 
навчально-виховний про-
цес, забезпечуючи чіткий і 
бездоганний ритм». 
Профком плідно співпра-
цює із сільським клубом, 
яким завідує Лариса Дей-
чук. Тож керівництво на-
вчального закладу, користу-
ючись нагодою, надзвичай-
но дякує Ларисі Василівні за 
чудову співпрацю. 
Досвід роботи дирекції 
школи та профкому заслуго-
вує на увагу. 

ЯКЩО ІНТЕРЕСИ 
ЗБІГАЮТЬСЯ

Чернівецький машинобудівний завод «ТОВ «Машзавод» засновано у 
1945 році. Протягом останніх 35 років і донині це підприємство – єди-
ний і найбільший в Україні та СНД виробник сучасного і ефективного об-
ладнання для переробки, транспортування, зберігання та синтезу нафти, 
газу і конденсату, енергетичного обладнання.

РОБОТА В АТМОСФЕРІ 
ВЗАЄМОРОЗУМІННЯ

1854  
ПРАЦІВНИКИ 

 ЗАВОДУ Є 
ЧЛЕНАМИ 

ПЕРВИННОЇ 
ПРОФОРГАНІG
ЗАЦІЇ ̂ МАШG

МЕТАЛ_ Колектив школи, директор Надія Мозолюк (у центрі) і голова 
профкому Віталій Волуйко
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Анатолій ЧЕРЕПЄХІН
заввідділом культурно-масової, спортивної 
роботи та оздоровлення облпрофради 

Н

регіони

ХМЕЛЬНИЧЧИНА │ ЮВІЛЕЇ

ЗАПОРІЖЖЯ | ДИТЯЧІ ЗАХОДИ

Валерій МАРЦЕНЮК

У травні далекого 1971 
року було закладено 
перший камінь у фун-
дамент майбутнього 

професійно-технічного учи-
лища, а вже восени 1973-го 
розпочався навчальний рік. 
За парти сіли 480 учнів – 
майбутніх токарів, фрезеру-
вальників, сантехніків, слю-
сарів-складальників, елек-
тромонтажників, кранівни-
ків. Велика заслуга в цьому 
директора Старокостянти-
нівського заводу «Металіст» 
В. Андрющенка, який від-
дав училищу чимало сил та 
енергії. До слова, разом 
зводилися школа, дитсадок, 
житловий мікрорайон. 
Першим директором на-
вчального закладу було 
призначено С. Пляскання, 
згодом у свій час колектив 
очолювали Г. Мельниченко, 
Д. Сафронов, А. Середин-
ський, В. Чвертяка, П. Соб-
чук, які багато зробили для 
розвитку матеріально-тех-
нічної бази училища. 
Тож недарма за досягнуті 
успіхи у підготовці робітни-
чих кадрів колективу Старо-
костянтинівського ПТУ було 
вручено перехідний Черво-
ний прапор обласної ради 
народних депутатів і галузе-
вого обкому профспілки. 
У 1993 році училище очолю-
вав В. Якимовський. У цей 
час з’являються нові спеці-
альності – кухар-кондитер, 
слюсар із ремонту автомобі-
лів, оператор комп’ютер ного 
набору, які нині користують-
ся попитом на ринку праці. 
Продовжив добру справу 
своїх попередників і В. Вдо-
виченко. Згодом училище 
отримало статус ліцею. 
Нині колектив очолює ко-
лишній випускник училища 
Сергій Кучерук. Гордість на-
вчального закладу – Л. Сукач, 
Н. Руднєва, Н. Кондратюк, 
М. Демчишина, М. Грибок, 
О. Іщук, О. Січкарьова, Г. Не-
стерук та інші, які понад по-
ловину свого життя віддали 
вихованню робітничої зміни. 
Нині в ліцеї навчаються 400 
учнів. На базі дев’яти класів 
готують електрозварників 
ручного зварювання на авто-
матичних та напівавтоматич-

них машинах, електромон-
тажників з освітлення, освіт-
лювальних мереж та сило-
вих мереж і електроустатку-
вання, слюсарів із ремонту 
автомобілів, кухарів, конди-
терів, столярів будівельних, 
теслярів. На базі одинадцяти 
класів – електрозварників 
ручного зварювання. 
Ровесник училища-ліцею – 
його профспілка, яка зроби-
ла чималий внесок у ста-
новлення та розвиток на-
вчального закладу. Саме за-
вдяки сорокарічним спіль-
ним зусиллям адміністрації, 
профспілкового комітету, 
всіх інженерно-педагогічних 
працівників зростає пре-
стиж ліцею, збережено 
матеріально-технічну базу, 
яка постійно розширюється, 
і, як кажуть, училище три-
мається на плаву. Нині очо-
лює профспілковий комітет 
інженерно-педагогічних 
працівників майстер вироб-
ничого навчання Світлана 
Свістунова. Спільно з адмі-
ністрацією училища, його 
директором Сергієм Куче-
руком вони успішно роз в’я-
зують проблеми навчально-
виховного процесу. 
В основі соціального парт-
нерства – колективний до-
говір, де працівникам ліцею 
передбачено соціальні га-
рантії, які дають змогу по-
вною мірою реалізувати фі-
нансові можливості на-
вчального закладу. Тут розу-
міють, що якщо інженерно-
педагогічний працівник не 
обтяжений побутовими, фі-
нансовими клопотами, то 
він якнайповніше віддава-
тиметься роботі з учнями, 
перейматиметься їхньою 
успішністю та вихованням.

ПРОФСПІЛКА ] 
РОВЕСНИК ЛІЦЕЮ

Запорізька обласна рада проф-
спілок, профспілкові організа-
ції всіх рівнів разом з органами 
виконавчої влади і місцевого 
самоврядування доклали мак-
симальних зусиль, аби різдвя-
ні й новорічні свята, зимові ка-
нікули залишили у дітей лише 
найкращі враження

ЧЕРКАЩИНА │ НОВОРІЧНІ СВЯТА

Маленькі відвіду-
вачі стали актив-
ними учасника-
ми вистави Чер-

каського академічного 
лялькового театру, а також 
отримали подарунки й чи-
мало позитивних вражень 
і емоцій.

Зі святами дітлахів та їхніх 
батьків привітали голова 
Федерації профспілок Чер-
каської області Петро Шев-
ченко, голови обласних га-
лузевих профоб’єднань, 
представники влади. Свя-
щенники православної 
церкви Київського та Мос-
ковського патріархатів 

розповіли про історію 
Різдва Христового, приві-
тали присутніх зі святами 
та побажали веселих свят.
Допомогли в організації і 
проведенні ранків Чер-
каський міськвиконком та 
працівники Будинку куль-
тури ім. Івана Кулика.
Понад 2000 дітей працівни-

ків державних установ, Чер-
каської філії ПАТ «Укр теле-
ком», УДППЗ «Укрпошта», 
хімічної та нафтохімічної га-
лузей промисловості відві-
дали новорічні ранки в Чер-
каському академічному му-
зично-дра ма тичному театрі 
ім. Т. Г. Шевченка та палаці 
культури «Дружба народів».

РАДОЩІ ДЛЯ МАЛЕЧІ

НОВОРІЧНОGРІЗДВЯНІ СВЯТА 
ВІДБУЛИСЬ

Старокостянтинівський  професійний 
ліцей напередодні Нового року 
 відзначив 40-річний ювілей

Майже кожна профспілкова організація при-
дбала подарунки для дітей із соціально неза-
хищених сімей. Профспілкові організації При-
дніпровської залізниці (голова Анатолій Калі-

берда), ПАТ «Обленерго» (голова Микола 
Бакін) разом з облпрофрадою поздоровили з 
новорічними святами дітей, які перебувають 

на лікуванні в обласній клінічній дитячій лікар-
ні, і вручили їм подарунки.

Уже стали традиційними новорічно-різд-
вяні зустрічі, які проводяться для дітей чле-
нів профспілок на Черкащині. Не став ви-
нятком і цей рік. Так, 5, 6 і 7 січня Федерація 
профспілок Черкаської області за участю об-
ласних галузевих профоб’єднань зібрала 
майже 2300 дітей у залі Будинку культури 
ім.  Івана Кулика на святкове дійство.

Сергій Кучерук
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Широкомасштабне навчання  
з охорони праці триває
Тетяна ГОРЮН 
головний спеціаліст департаменту охорони праці  ФПУ 
Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Для Федерації профспілок України та її членських ор-
ганізацій 2013 рік був визначальним. Для забезпечен-
ня реалізації рішень Ради ФПУ щодо посилення гро-
мадського контролю профспілок за дотриманням 
законодавства про охорону праці, кваліфікованого та 
ефективного його здійснення необхідно було організу-
вати якісне і масштабне навчання профактиву з питань 
охорони праці на всіх рівнях профспілкового руху, вирі-
шити питання щодо його  фінансування.

ДУМКА
«ПВ» попросили слухачів семінару-навчання, який відбувся 25 листопада – 6 грудня на базі 
Академії праці, соціальних відносин та туризму, поділитися враженнями від організації заходу, 
а також розповісти, що корисного вони дізналися.

Анатолій  
АКСЬОНЕНКО,  
заступник голови 
Полтавської  
обласної  
організації  
Профспілки  
громадського  
обслуговування 
населення:
«Треба віддати 
належне викла-
дачам – усі до-
сить високо-
кваліфіковані 
фахівці, які ма-
ють талант 
до викладання, 
як обстоюва-
ти свої інте-
реси. Багато 
надавалося лі-
тератури, різ-
номанітних 
матеріалів, які 
будемо засто-
совувати в по-
дальшій ро-
боті».

Костянтин  
ШЕПОТЬКО,  
заступник голови 
профкому  
первинної  
профорганізації 
ПАТ «Новокрама-
торський машино-
будівний завод»:
«Для мене най-
більш цікаво, 
що в одній групі 
спілкуються і 
технінспекто-
ри, і представ-
ники профспі-
лок з охорони 
праці, і просто 
профспілкові ді-
ячі. Крім тих 
лекцій, які нам 
читав лектор, 
при безпосе-
редньому спіл-
куванні багато 
чого корисного 
можна отри-
мати для 
себе».

Віталій СКУБА,  
технічний  
інспектор праці 
ЦК Атом-
профспілки  
України:
«Під час семі-
нару та в спіл-
куванні із свої-
ми колегами 
ми дізналися  
про нові мето-
ди роботи з 
охорони праці 
та роботи з 
людьми.
Високопрофе-
сійні викладачі, 
фахівці ФПУ, 
чітко сформу-
лювали ті 
складні питан-
ня, які виника-
ють під час 
розслідування 
нещасних ви-
падків і профе-
сійних захво-
рювань».

Володимир  
СЕМАКОВ,  
завідувач відділу 
охорони праці, 
здоров’я та соці- 
а льних питань   
Луганської  
облпрофради:
«Найцінніше, 
що ми могли в 
окремих випад-
ках вплинути 
на те, щоб ті 
документи, 
якими будуть 
користуватися 
як роботодавці, 
так і органи 
дер жавного, 
громадського 
конт ролю, були 
наближені без-
посередньо до 
працівників. 
Щоб вони могли 
впливати на 
підвищення рів-
ня безпеки й 
умов праці». 

Володимир  
ФЕСАН,  
головний  
техінспектор праці 
профспілки  
працівників  
охорони здоров’я 
України:
«У ході семіна-
ру нас ознайо-
мили з новими 
документами, 
новинами, які 
з’яв ляю ться у 
сфері охорони 
праці. Крім 
того, тут  
зібралися фа-
хівці, які здій-
снюють кон-
троль від 
профспілок за 
станом охоро-
ни праці.  
Ми узгоджува-
ли різні позиції, 
які потрібно 
доробити або 
змінити».

Галина КОБЕЦЬ,  
завідувачка  
відділу охорони 
праці і здоров’я  
Донецького обкому 
профспілки праців-
ників освіти і науки 
України:
«В охороні пра-
ці немає дріб-
ниць. І ті дета-
лі, ті моменти, 
на які звертали 
увагу фахівці 
ФПУ, дають 
змогу побудува-
ти свою робо-
ту таким чи-
ном, щоб дійсно 
надати прак-
тичну допомо-
гу насамперед 
первинці, а з ін-
шого боку – по-
силити конт-
роль за дотри-
манням законо-
давства з охо-
рони праці».
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Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

ЦВІТ НАЦІЇ НА ЧУЖИХ 
ТЕРЕНАХ

^БРОНЗА_ НЕ ГРІЄ

79% українців виїхали за 
межі країни через низь-

кий рівень заробітної пла-
ти, а 11% штовхнула на це 

відсутність роботи.

Чергова хвиля 
великого 
переселення
Українці масово залишають Україну. Впродовж 
минулого року кількість емігрантів зросла у 2,5 
раза, або на 157% порівняно з 2012 роком. Про це 
повідомляє Державна служба статистики Украї-
ни. Згідно з повідомленням, громадянство інших 
країн отримали 18700 українців. Причому йдеться 
лише про офіційну статистику. А вона досить не-
втішна. Песимістичними є і прогнози ООН щодо 
України загалом. Відділ економічних та соціаль-
них досліджень цієї організації прогнозує скоро-
чення населення в нашій державі до 33 млн уже 
2050 року. Українські експерти називають інші 
дані – 36 млн, але також не приховують свого за-
непокоєння через потужну хвилю великого пере-
селення наших співвітчизників до чужих країн. 
Хто вони – українські емігранти, котрі подались 
шукати кращої долі за межами власної домівки?
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^ІТАЛІЙСЬКИЙ СИНДРОМ_

ГОЛОВНІ ДОНОРИ ВІТЧИЗНЯНОЇ ЕКОНОМІКИ

Українські трудові мі-
гранти за кордоном 
залишаються голов-
ним валютним доно-

ром нашої країни. За оцінка-
ми фахівців Інституту демо-
графії та соціальних дослі-
джень НАНУ, вони щороку 
заробляють понад 7,5 млрд 
дол. США, значна частина 
яких надходить в Україну. І 
ці грошові надходження пе-
ревищують доходи від клю-
чових експортних галузей – 
металургії та аграрного сек-
тору. Даних про «інвестиції» 

трудових мігрантів за 2013 
рік ще не надходило, але 
експерти стверджують, що 
за попередніми підрахунка-
ми вони перевищать цифри 
2012 року, який був аж над-
то рясним – 7,5 млрд дол., 
що складає 4% внутрішнього 
валового продукту. Якщо по-
дібна тенденція збережеть-
ся, можна буде говорити 
про доволі вагому підтрим-
ку української економіки. А 
це, на думку фахівців, єдина 
вигода від масової еміграції 
наших співгромадян. 

Скільки насправді заробля-
ють наші співвітчизники на 
чужих теренах, не знає ніхто. 
І не тільки тому, що чужі гро-
ші рахувати не прийнято. 
Складно, а то й неможливо 
підрахувати, скільки наших 
заробітчан працює за кордо-
ном. Фігурують різні цифри, 
експерти щоразу наводять 
нові дані, при цьому дода-
ють, що потрібно помножити 
їх на рази. Кажуть, що нині 
5–7, а то й 8 млн українців 
перебувають на заробітках 
за межами власної країни. 

Різняться й обсяги грошових 
переказів до України. Так, за 
підрахунками громадських 
структур Світового Конгресу 
Українців (СКУ), внесок мі-
грантів і емігрантів в еконо-
міку України сягає 23% су-
купного внутрішнього про-
дукту, бо саме таким є за-
гальний обсяг грошових пе-
реказів, якими вони підтри-
мують своїх родичів або 
друзів. У вітчизняних струк-
турах називають дещо інші 
цифри. Фахівці Нацбанку 
констатують, що за перший 

квартал 2013 року надійшло 
загалом 1 млрд дол. США. І 
прогнозують, що коштів від 
заробітчан, усупереч про-
гнозам, офіційно надходити-
ме менше. Причина – зміни 
в Податковому кодексі. У 
травні минулого року вирі-
шено оподатковувати ва-
лютні перекази мігрантів в 
обсязі 15–17%. Відтак вони 
почали активніше викорис-
товувати нелегальні канали 
для пересилання грошей. 
Про юридичні, політичні та 
моральні наслідки введення 

додаткових поборів говори-
тимуть ще довго, а от еконо-
мічні країна відчує вже неза-
баром, зазначають у пред-
ставництві Міжнародної ор-
ганізації з міграції.

Найпривабливішими країнами при-
значення вітчизняної робочої сили є 
Російська Федерація (43,2%), Поль-
ща (14,3%), Італія (13,2%) та Чеська 
Республіка (12,9%). Серед інших на-
прямів потоків трудових мігрантів – 

Іспанія (4,5%), Німеччина (2,4%), 
Угорщина (1,9%), Португалія (1,8%).

Найбільшу ви-
нагороду за 
працю отриму-
ють заробітча-
ни Ірландії – 
3200 дол. США 
на місяць. На 
другому місці 
– Швейцарія 
(2300 дол.). Се-
редній заробі-
ток в Італії – 
930 дол., Чехії 
– 520, Росії – 
370 дол.
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Так, у листі йдеться про те, 
що проектом Держбюджету 
на 2014 рік, розробленим 
Кабміном, не передбача-
ється підвищення розміру 
посадового окладу праців-
ника І тарифного розряду 
ЄТС з 1 січня 2014 року та 
пропонується його розмір 
на рівні 852 грн. Підвищен-
ня базового посадового 
окладу ЄТС передбачається 
лише з 1 липня 2014 року – 
до 890 грн, а з 1 жовтня 
2014 року – до 1011 грн. Не 
передбачено також збіль-
шення з січня 2014 року мі-
німальної зарплати. Її роз-
мір визначений на рівні 
1218 грн. Наступне підви-
щення планується з 1 липня 
2014 року в розмірі 1250 
грн, а з 1 жовтня – 1301 грн.
Таким чином, розрив між 
мінімальною зарплатою та 
величиною І тарифного 
розряду ЄТС з січня 2014 
року становитиме 366 грн, з 
липня – 360 грн, з жовтня – 
290 грн, що є порушенням 
вимог ст. 6 ЗУ «Про оплату 
праці» та ст. 96 Кодексу за-
конів про працю України 
щодо відповідності розміру 
посадового окладу праців-

ника І тарифного розряду 
ЄТС мінімальній зарплаті.
Внаслідок затвердження в 
Держбюджеті на наступний 
рік таких показників кожен 
педагог втрачатиме заробі-
ток лише на посадовому 
окладі від 775 до 500 грн на 
місяць залежно від періоду 
року. З урахуванням вико-
нання інших, передбачених 
законодавством, видів 
оплати праці втрата місяч-
ної заробітної плати стано-
витиме до 1550 грн.
Втрата зарплати такого 
науково-педагогічного пра-
цівника, як доцент, склада-
тиме впродовж року від 
2100 до 1700 грн на місяць.
У зв’язку із зазначеним, ЦК 
Профспілки працівників 
освіти і науки України за-
кликав усіх народних депу-
татів не допустити передба-
чення в Держбюджеті на 
2014 рік встановлення ба-
зового посадового окладу 
працівника І тарифного роз-
ряду ЄТС на рівні нижче мі-
німальної зарплати та за-
безпечити дотримання тру-
дових прав працівників на-
вчальних закладів та уста-
нов освіти.

«Підготовці проекту угоди 
передували ретельний ана-
ліз стану виконання попе-
редньої угоди, узагальнен-
ня набутого позитивного 
досвіду соціального діало-
гу та тривалі колективні пе-
реговори й консультації», – 
зазначила в своїй доповіді 
голова Лановецької район-
ної організації профспілки, 
член робочої групи від 
профспілкової сторони 
Людмила Мокей. У своєму 
виступі Людмила Іванівна 
також ознайомила учасни-
ків засідання з ходом робо-
ти над проектом та зосе-
редила увагу на основних 
завданнях соціальних парт-
нерів на наступний період. 
Підписанню угоди пере-
дував докладний аналіз 
проекту на засіданні обл-
профради, що відбулося  
24 грудня.
За словами директора де-
партаменту освіти і науки 

Івана Запорожана, співпра-
ця між адміністрацією і 
профспілкою на обласному 
рівні дає змогу позитивно 
вирішувати багато спільних 
питань, впливати на підви-
щення ефективності робо-
ти закладів освіти, реаліза-
цію трудових, соціально-
економічних гарантій пра-
цівників та осіб, які навча-
ються.
У виступі голови облпроф-
організації Марії Гасай 
йшлося про позитивні тен-
денції соціального парт-
нерства. Вона висловила 
сподівання на вдоскона-
лення соціального діалогу 
в процесі реалізації 
колективно-договірних 
зобов’язань, а також після 
урочистого підписання уго-
ди вручила директору де-
партаменту освіти і науки 
Івану Запорожану Почес-
ний знак «За соціальне 
партнерство».

ДЕРЖБЮДЖЕТ

СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО

ЦК Профспілки працівників освіти і науки 
України звернувся до народних депутатів з 
приводу забезпечення трудових прав та га-
рантій працівникам галузі при затверджен-
ні ЗУ «Про Державний бюджет України на 
2014 рік», інформує Прес-служба Проф-
спілки працівників освіти і науки України.

Наприкінці грудня на спільному засідан-
ні колегії департаменту освіти і науки Тер-
нопільської ОДА та президії облпрофради 
було підписано угоду на 2014–2015 роки, 
повідомляє Прес-центр Тернопільської об-
ласної організації профспілки.

І

ОСВІТА  
Є БЕЗЦІННОЮ

ВИТРАТИ НА ОСВІТУ 
МАЮТЬ БУТИ ЗАХИG
ЩЕНИМИ

ПОЛІТИКА ЗРОСТАННЯ  
З АКЦЕНТОМ  
НА ОСВІТУ

ОСВІТА L  
ЦЕ ІНВЕСТИЦІЇ

Інтернаціонал Осві-
ти підтримує Євро-
пейську громадян-
ську ініціативу, яка 
закликає уряди не 
вважати витрати на 
освіту частиною де-
фіциту бюджету, по-
відомляє Міжна-
родний відділ ЦК 
Профспілки праців-
ників освіти і науки 
України.

НА ЗАХИСТ ОСВІТНІХ ВИТРАТ

ІНІЦІАТИВА
ПРОФСПІЛКА НАПОЛЯГАЄ НА 
ДОТРИМАННІ ТРУДОВИХ ПРАВ 
ОСВІТЯН У ПРОЕКТІ БЮДЖЕТУ НА 
2014 РІК

ПІДПИСАНО НОВУ УГОДУ

Міжнародні дані свідчать, що різниця в рівні освіти 
призводить до значної нерівності на ринку, як в ме-
жах одного покоління молоді, так і між різними по-
коліннями: молоді люди набагато більше стражда-

ють від кризи, і її наслідки найглибше зачіпають осіб 
з низькою кваліфікацією. 
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Георгій БРАЖНИК
заслужений працівник ПМГУ

С

Молоді лідери – 
майбутнє профспілки 

^ВИКОРИСТОВУВАТИ 
МАЙБУТНЮ 

 ЗВІТНОGВИБОРНУ 
КАМПАНІЮ ДЛЯ 
 ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 ПРЕДСТАВНИЦТВА 
 МОЛОДІ У ВИБОРНИХ 
ОРГАНАХ УСІХ РІВНІВ 

ПРОФСПІЛКИ_. 
(Із постанови президії 

ЦК ПМГУ № П-22-2  
від 28 листопада  

2013 року).

Успіх у кадровій та іншій 
роботі з молоддю зале-
жить від цілеспрямова-
ності всіх ланок проф-

спілкової структури. Вона 
не може бути другоряд-
ною і базуватися на за-
лишковому принципі, в 

тому числі в фінансуванні.

Ця тема актуальна, насамперед, для 2014 
року – року виборів у профспілці. Їх підсум-
ки певною мірою визначатимуть дієвість мо-
лодіжної політики, яка реалізується в ПМГУ 
вже понад 10 років. За ці роки лави спілчан 
та профактиву поповнили молоді люди, що 
прийшли в трудові колективи підприємств 
та організацій гірничо-металургійного комп-
лексу України, навчальні заклади, що пе-
ребувають на профобслуговуванні в ПМГУ. 
Це наочно ілюструє віру молоді в профспіл-
ки, найбільш надійного захисника людини 
 праці.
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СОЦЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

УМОВИ ТА ТРИВАЛІСТЬ 
ВИПЛАТИ ДОПОМОГИ 
З БЕЗРОБІТТЯ

САМОЗАЙНЯТІСТЬ

ОРГАНІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

?Як держава 
 сприяє самозай-
нятості населення 
та створенню но-

вих робочих місць 
суб’єк тами малого під-
приємництва?

?Які законодавчі 
акти регулюють 
застосування пра-
ці іноземців та 

осіб без громадянства 
на території України? 

ДОКУМЕНТ | ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

ЯК ІНОЗЕМЦЮ ОФІЦІЙНО 
ПРАЦЕ ВЛАШТУВАТИСЯ?

Вітчизняні підприємства, установи та організації мають 
право застосовувати працю іноземців та осіб без грома-
дянства на підставі дозволу, який видає територіальний 

орган центрального органу виконавчої влади.

?Чи може особа стати на біржу пра-
ці за умови, що вона звільнилася 
за власним бажанням без поваж-
них причин. З якого дня почина-

ється виплата допомоги з безробіття?

Особам, які звільнилися з останньо-
го місця роботи за власним бажан-
ням без поважних причин, виплата 

допомоги з безробіття починається з 
91-го календарного дня.
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Кирило ЛАТИШЕВ, «ПВ» 
Фото автора

З 

Іноді  
видавалося,  
що перед  
тобою не  
картина,  
створена  
художником,  
а фотографія

Художники малюють. А4, 
кулькова ручка

Одні роботи – абстрактні й незрозумілі, інші – 
фотореалістичні, та вочевидь усі вони надзви-
чайно цікаві Новорічний олень з іграшками та смаколиками для малят
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Тетяна МОРГУН 
спеціально для «ПВ»

ЗИМОВІ СВЯТА | ХРЕЩЕННЯ ГОСПОДНЄА ПОGНАШОМУ L ВИТИНАНКИ 

^А ТОЙ ТРЕТІЙ ПРАЗНИК...

Отже, настав рік Синього 
Дерев’яного Коня. Щоправда, для 
нас із вами він настане лише  

31 січня, та це не так важливо. 
Чому Синього, слід, мабуть, спи-
тати в китайців. А от щодо 
Дерев’яного... Тут є цікавий при-
від для розмови. На Філіппінах 
живе скульптор британського по-
ходження Джеймс Доран-Уебб, 
який дуже майстерно виготовляє 
скульптури тварин з корчів та пе-
реробленого металу. Своє дитин-
ство, зазначає kulturologia.ru, він 

провів у реставраційних майстер-
нях антикварної кампанії батьків, 
де вони саме реставрували анти-
кварні меблі. Й уже в підлітково-
му віці Джеймс чудово знався на 
антикварних речах, засвоїв усі 
навички, необхідні мебляреві, й 
довів, що його фантазія та вправ-
ність чогось таки варті. 
У 2005 році талановитий майстер 
вирішив поекспериментувати й 
почав використовувати корчі для 
виготовлення окремих меблевих 

елементів. А паралельно вдався 
до таких самих експериментів, 
однак уже для виготовлення 
скульптур тварин. Проживши на 
Філіппінах багато років, він 
урешті-решт зібрав на узбережжі 
чималу колекцію корчів, і щора-
зу, приступаючи до роботи над 
новою скульптурою, обирає та-
кий, що найбільш придатний для 
відтворення природної форми 
тварини, структури її м’язів. Така 
робота стала для нього справ-

жнім хобі, й саме тут талант 
Дорана-Уебба забезпечив блис-
кучі результати. 
Його значна колекція скульптур 
тварин вражає реалістичністю. 
Серед останніх праць – коні в на-
туральну величину, й ці вироби 
справедливо можна вважати 
кращими символами 2014 року. 
Адже скільки грації, скільки не-
приборканої енергії у цих за-
вмерлих скакунах! Очей не  
відведеш!

СИМВОЛИ РОКУ, Й НЕ ЛИШЕ...

«Най у вас святиться, веселиться святая йордансь-
кая водиця, як нині, і в рік, і від року в рік, і на цілий 

вік. Дай, Боже!»

МЕРЕЖИВО  
ІЗ СТАРИХ ГАЗЕТ
Ми вже писали про мистецтво орігамі – складання з 
паперу різноманітних фігурок. Результати вправної 
роботи часом приголомшують, і все ж таки можли-
вості майстра дещо обмежені. Коли ж у діло йдуть 
ножиці або спеціальний ніж, то при роботі з папером 
обрії для умільця неймовірно розширюються, про-
стір для фантазії стає просто-таки неосяжним. І цей 
вид мистецтва на Сході називається кірігамі (перша 
частина слова саме означає «різати»). Ну, а ми, ма-
буть, сказали б: і навіщо тут мудрувати, це ж вити-
нанки!
Зрештою, як оця цікава справа не називалася б, а ка-
надська художниця Міріам Діон, пише kulturologia.ru, 
перетворює таку прозаїчну річ, як шпальти газет і 
журналів на чарівні візерунчасті полотна, докладаю-
чи лише багату уяву й гостре лезо.
Міріам – студентка кафедри образотворчості та ін-
формаційного дизайну Університету в Квебеку. Її ма-
теріал – це здебільшого старі випуски центральних 
газет, приміром Financial Times, The International 

Herald Tribune або 
Le Devoir, й під 
майстерною ру-
кою все це пере-
творюється на 
примхливі, дуже 
гарні візерунки, 
що найбільше на-
гадують старовин-
не мереживо. А 
коли такі «колишні 
газети», що вже 
стали мистецьким 
явищем, скріплю-
ються між собою в 
полотна й завішу-
ють цілу стіну, сто-
ронній спостерігач 

майже переконаний, що перед ним зразки складно-
го дизайнерського текстилю.
Майстриня часто використовує ілюстрації, фотогра-
фії, кольорові схеми журнальних розворотів як части-
ни своїх композицій. Сама зізнається, що залюбки ку-
пує газети й журнали через гарні картинки. Рослинні 
й геометричні мотиви, хвилі, спіралі й орнаменти 
створюють цілком нові зображення, незвичні, витон-
чені, динамічні. Всі її роботи виконано вручну (спо-
чатку художниця робить начерки), єдиний інстру-
мент, яким користується Міріам Діон, – модельний 
ніж X-Acto.
По-своєму дуже цікавим є переконання Міріам, що, 
мовляв, перетворюючи звичайні газетні шпальти на 
витвори мистецтва, вона «знаходить нове застосу-
вання для періодики, яка нині перебуває на межі 
зникнення»(!). Тобто вразливість її паперового мере-
жива ніби символізує таке ж становище традиційної 
«друкованої» журналістики.

Якщо цього дня ясна й холодна погода – це на посушливе літо, а як похмура 
й сніжна – на рясний урожай.
На Богоявлення сніг іде – до врожаю, день ясний – буде неврожай.
Коли на Водохреще випадає повний місяць – бути великій воді.
Якщо в цей день зоряна ніч – будуть горіхи й ягоди.
Падає лапатий сніг – на добрий урожай.
Коли на Водохреще риба табунами ходить – на рої добре.

ДЕЯКІ НАРОДНІ ПРИКМЕТИ НА ВОДОХРЕЩЕ
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РОНАЛДУ – ВОЛОДАР «ЗОЛОТОГО М’ЯЧА»!
У понеділок у Швейцарії відбулася церемонія нагородження кращо-

го футболіста 2013 року. «Золотий м’яч» після чотирьох років доміну-
вання нападника «Барселони» і збірної Аргентини Ліонеля Мессі отри-

мав форвард мадридського «Реала» і збірної Португалії Кріштіану 
Роналду, який уже був володарем почесного трофею у 2008 році.

Минулий сезон видався для 7-го номера королівського клубу і 
португальської збірної справді феєричним: Роналду провів на 
полі 59 матчів, в яких 69 разів засмучував голкіперів суперни-

ків (1,19 гола за матч)! Тож у голосуванні, в якому тренери і капі-
тани національних збірних визначають кращого гравця світу, за 

португальця проголосувало 27,99% респондентів (Мессі отримав 
24,72% голосів, замкнув трійку кращих півзахисник мюнхенської 

«Баварії» та національної команди Франції Франк Рібері – 23,36%).

СЕРЕД ФУТБОЛІСТІВ 
ВИЗНАЧИЛИ КРАЩИХ

ОБИРАЄМО 
ЛОГОТИП РАЗОМ

ВИЗНАННЯ

ГОЛОСУВАННЯ

Бразилець Пеле, якого 
називають Королем фут-
болу, отримав символіч-
ний Ballon d’Or за видат-
ні заслуги. Кращою фут-
болісткою світу–2013 ви-
знано голкіпера австра-
лійського клубу «Брісбен 
Роар» і збірної Німеччи-
ни Надін Ангерер.
Тренера жіночої німецької 
національної команди 
Сільвію Нейд названо кра-
щим тренером року. У чо-
ловіків подібну нагороду 
виборов екс-настав ник 
«Баварії» Юпп Хайнкесс, 
який у попередньому се-
зоні виграв з баварцями 
всі можливі клубні трофеї. 
Нагороду Fair Play відда-
ли представникам Феде-
рації футболу Афганіста-
ну за популяризацію фут-
болу в цій країні.
Кращим голом минулого 
року визнано шедевр 
форварда паризького 
«ПСЖ» і збірної Швеції 

Златана Ібрагімовича, 
який у товариському мат-
чі із збірною Англії вразив 
ворота британців ударом 
через себе з-за меж 
штрафного майданчика! 
До символічної збірної 
2013 року потрапили: гол-
кіпер Мануель Нойєр 
(«Баварія», збірна Німеч-
чини); захисники Філіпп 
Лам («Баварія», збірна Ні-
меччини), Серхіо Рамос 
(«Реал», збірна Іспанії), 
Тьяго Сілва («ПСЖ», збірна 
Бразилії), Дані Алвес 
(«Барселона», збірна Бра-
зилії); півзахисники Ан-
дрес Іньєста («Барсело-
на», збірна Іспанії), Хаві 
(«Барселона», збірна Іспа-
нії), Франк Рібері («Бава-
рія», збірна Франції); фор-
варди: Кріштіану Роналду 
(«Реал», збірна Португа-
лії), Златан Ібрагімович 
(«ПСЖ», збірна Швеції), 
Ліонель Мессі («Барсело-
на», збірна Аргентини). 

За один із чотирьох варі-
антів свій голос може від-
дати кожен охочий. Там 
же можна ознайомитися з 
концепцією та задумом їх-
ніх розробників. Голосу-
вання триватиме до 

26 січня 2014 року.
Обраний логотип буде 
розміщений на всій доку-
ментації, а також полігра-
фічній та сувенірній про-
мопродукції української 
олімпійської  заявки.

Під час урочистої церемонії вручення 
«Золотого м’яча» було визначено пе-
реможців і в інших номінаціях: кра-
щий гравець у жінок, найуспішніший 
тренер, символічна збірна світу.

13 січня на сайті заявочного коміте-
ту «Львів–2022» (www.lviv2022.in.ua) 
відкрито голосування за найкращий 
із чотирьох варіантів логотипу першої 
в історії української заявки на прове-
дення Олімпійських ігор.

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | СПОРТИВНІ ТРАДИЦІЇ МІСТОУТВОРЮЮЧОГО ПІДПРИЄМСТВА

Семен ПЕРЦОВСЬКИЙ
спеціально для «ПВ»

С

коротко

ЗОЛОТА СПАРТАКІАДА ХІМІКІВ

Співробітники Сєвєродонецького об’єднання 
«Азот» днями розпочали ювілейну 50-ту виробничу 
спартакіаду. А масові змагання колективів фізичної 
культури виробничих підрозділів було розгорнуто 
тут півсторіччя тому, коли на підприємстві створили 
власний профспілковий спортивний клуб «Хімік».

ХОКЕЙ | ХК �ДОНБАС� ПОСТУПИВСЯ У СУПЕРФІНАЛІ

КОНТИНЕНТАЛЬНИЙ КУБОК НЕ ЗАЛИШИВСЯ В ДОНЕЦЬКУ

Володимир ПОЛЄТАЄВ 
cпеціально для «ПВ»

За підсумками цього-
річного суперфіналу 
«Донбас» посів друге 
місце. У заключному 

матчі турніру, що проходив 
у Франції, українцям до-
статньо було не програти 
місцевому «Руану». У фі-

нальний день турніру пер-
шими вийшли на лід «Ста-
вангер Ойлерз», які розгро-
мили італійський «Асьяго» 
(7:2). Наші у стартових мат-
чах здолали і норвежців 
(3:2, у серії булітів), й італій-
ський «Асьяго» (5:1), але 
для здобуття Кубка їм необ-
хідно було перемогти ще й 
французів, оскільки нор-
вежці завершили змагання 

з сімома очками в  доробку.
«Донбас» тричі вів у рахун-
ку під час матчу з представ-
никами Франції, але щоразу 
за несамовитої підтримки 
трибун місцеві «Дракони» 
відігрувалися. В овертаймі 
жодній з команд не вдалося 
вразити ворота суперників, 
тож справа дійшла до серії 
булітів. По три спроби кож-
ної із сторін влучити у воро-

та суперника виявилися 
марними, донеччани згаяли 
і четверту, натомість Антоні 
Реш з французького клубу 
таки запалив червоне світло 
за воротами українців. А це 
означало, що «Донбас», за-
воювавши лише шість очок, 
склав повноваження воло-
даря Континентального куб-
ка. Третіми, за підсумками 
суперфіналу, стали італійці 
(здобули три очки), госпо-
дарі змагань замкнули 
квартет учасників (два 
очки).
Директорат визначив кра-
щих гравців турніру: голкі-
пер – Рубен Сміт («Ставан-
гер Ойлерз»), захисник – 
Клей Вілсон (ХК «Донбас»), 
форвард – Крістофер ді До-
меніко («Асьяго»).

Минулого року ХК «Донбас» вперше в істо-
рії українського хокею став переможцем ве-
ликого європейського турніру – донечча ни 
перемогли у cуперфіналі  Континентального 
кубка. Минулого тижня українці у cуперфіна-
лі цьогорічного розіграшу намагалися відсто-
яти почесний трофей, але тріумфатором зма-
гань став норвезький «Ставангер Ойлерз».
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в 
клітинки, виріжте його по червоній рамці 
та надішліть нам на адресу: «Профспілко-
ві вісті», майдан Незалежності, 2,   
м. Київ, 010142  або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і 
першим надіслав відповідь, чекає вина-
города – піврічна передплата на газету 
«Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Валерія Римаря  з Алчевська  
Луганської обл., який правильно розгадав 
сканворд у № 1–2.

ДО УВАГИ ПЕРЕМОЖЦІВ КОНКУРСУ! 
Щоб отримати піврічну передплату на 
газету «Профспілкові вісті», необхідно 
подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню 
адресу й поштовий індекс.

20–26 січня

ГОРОСКОП

 СКАНВОРД

Відповіді на сканворд, надрукований у № 1–2
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».

Будівля зведена 2006 року, має 22 поверхи і вважається однією з найкращих у 
світі. Архітектори Михайло Виноградов і Віктор  Крамаренко надали споруді 
форму ромбокубооктаедра («діамант»), що символізує особливу цінність знань 
і нескінченність пізнаваного світу.

Інгредієнти: 
1 персик, 
100 г винограду, 
по 1 апельсину та банану, 
4 ст. л. лікеру, 
400 г холодної води, 
5 г желатину, 
200 г вершків, 
2 ст. л. цукру, 
4 шоколадні цукерки.

Приготування:
Вимити фрукти і нарізати невеликими шматочка-
ми. Розчинити в теплій воді желатин, додати цу-
кор і лікер. Викласти шматочки персика на дно 
скляної посудини, залити желатиновою сумішшю і 
поставити в холодильник на 20 хвилин. Тоді ви-
класти інші фрукти, залити їх вершками й посипа-
ти натертими на тертці цукерками.

ОВЕН 
Не відволікай-
теся на дріб-

ниці. Будьте уважни-
ми, підписуючи до-
кументи. Наведіть 
лад на робочому 
місці, аби позбутися 
усього зайвого.          

ТЕЛЕЦЬ 
Що більше 
ви віддає-

те, то більше отри-
муєте. Спілкуйтеся з 
гарними людьми, 
випромінюйте пози-
тивні емоції. Друзям 
знадобиться ваша 
підтримка.      

БЛИЗНЮКИ 
Матимете 
конфлікт із 

керівництвом. Нама-
гайтеся стримувати 
свої емоції, аби 
уникнути усклад-
нень. Так можна і 
роботу втратити.       

РАК 
Тримайтеся 
осторонь 

негативно налашто-
ваних колег. У вас 
купа своїх проблем: 
не витрачайте енер-
гію на негатив, спіл-
куйтеся з успішними 
людьми.       

ЛЕВ 
Не варто бра-
ти близько 

до серця критику на-
вколишніх. Виконай-
те раніше дані обі-
цянки і доведіть, що 
ваше слово – закон.      

ДІВА 
Тиждень зага-
лом мине спо-

кійно, вдасться вирі-
шити багато важли-
вих справ. Сконцен-
труйтеся на роботі.        

ТЕРЕЗИ 
Недоброзич-
ливці праг-

нуть підірвати ваш ав-
торитет в очах керів-
ництва. Займіть вичі-
кувальну позицію.  
Не робіть різких  
рухів.       

СКОРПІОН 
Не бійтеся 
труднощів, не 

думайте, що у вас ні-
чого не вийде. Як і 
раніше, цього разу 
все складеться  
добре.        

СТРІЛЕЦЬ 
Перешко-
ди, що за-

важають рухатися 
вперед, ніколи не 
зникнуть перед 
тими, хто сумніва-
ється. Не відмовляй-
теся від допомоги 
справжніх друзів.        

КОЗЕРІГ 
Змініть 
ставлення 

до подій і одразу по-
бачите вихід із ситуа-
ції. Невдовзі отрима-
єте підтримку від лю-
дини, на яку ніколи 
не сподівалися.             

ВОДОЛІЙ 
Можуть ви-
никнути труд-

нощі у вирішенні фі-
нансових питань. Час 
зосередитися на 
справах. Не спілкуй-
теся з неприємними 
людьми.         

РИБИ 
Не ухва-
люйте по-

спішних рішень. Ін-
туїція підкаже, як 
краще діяти у склад-
них ситуаціях. Вірте 
у власні сили. 

Тим, у кого у дворі є криниця, слід постійно перевіряти якість води. До того ж не обмежуватися 
однією пробою води, адже у сезон осінніх дощів чи весняних паводків показники води можуть 
змінюватися.
Воду потрібно здавати в лабораторію місцевої санітарно-епідеміологічної станції чи у фірму, яка 
займається її перевіркою та очищенням. Таку фірму краще вибирати не за ціною послуг, а за реко-
мендаціями.
Раджу криницю не рідше двох разів на рік очищати від сміття. Для цього використовуйте яскра-
вий ліхтар чи спеціальну засклену лампу на довгому шнурі. Сторонні предмети, а також комах, 

листя та інше сміття витягають гаком чи сіткою на довгій палиці.
Якщо в криницю потрапили птах, миша чи ще якась тварина, їх слід негайно,  ви-
тягти, воду викачати, колодязь продезінфікувати хлорним вапном, і лише тоді 

дати криниці заповнитися свіжою водою. Обробку проводьте в захисних окуля-
рах і респіраторі.

Пам’ятайте, що криницю треба завжди закривати кришкою, аби всередину 
не потрапили сторонні предмети. Для уникнення просочування в питну 

воду брудної води після дощу на відстані 2,5 метра навколо криниці укладають 
шар глини завтовшки 20 сантиметрів, а зверху накривають бетоном, асфальтом 
чи кругляками.

А. КРАВЧУК,  
Вінницька область

ПИЙ ВОДУ ІЗ КРИНИЦІ L БУДЕ ТОБІ ЗДОРОВИТЬСЯ

ДЕСЕРТ ̂ ДНО_НАЦІОНАЛЬНА БІБЛІОТЕКА РЕСПУБЛІКИ БІЛОРУСЬ, МІНСЬК
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СМАЧНОГО!

Передплатити видання можна в будь-якому поштовому  
відділенні України за «Каталогом видань України» або  скориставшись 
послугою «Передплата ON-LINE» на корпоративному сайті  
ДП «Преса» www.presa.ua

Триває передплата  
центральних профспілкових видань на 2014 рік
Вартість передплати на 2014 рік:  
газета «Профспілкові вісті» – 156,00 грн 
 (передплатний індекс – 22152), 
журнал «Бібліотечка голови проф спілкового  
комітету» – 68,04 грн  (передплатний індекс – 22909).

УВАГА!    У ГОСТЯХ ̂ ПВ_ L ГАЗЕТА ̂ ПРИСАДИБНЕ І ДАЧНЕ ГОСПОДАРСТВО_

  НЕЗВИЧАЙНІ БІБЛІОТЕКИ СВІТУ


