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ПРЕС�КОНФЕРЕНЦІЯ | ФПУ 
підтримує курс Української 
держави на євроінтеграцію і 
вважає головним пріорите-
том своєї діяльності со ціаль-
но-економічний захист пра-
цівників. Про це заявив Го-
лова ФПУ та НТСЕР Юрій Ку-
лик на прес-конференції 
«Профспілки і громадянське 
суспільство. Поточний мо-
мент», що відбу лася 28 груд-
ня в прес-центрі Інформа-
ційно-аналітичної агенції 
«Главком».

ДОМОГЛИСЯ | Набув чин-
ності Закон України «Про 
внесення зміни до статті 7 
Закону України «Про 
загальнообов’язкове дер-
жавне соціальне страхуван-
ня у зв’язку з тимчасовою 
втратою працездатності та 
витратами, зумовленими 
похованням». 

КОРОТКО

.02

ТЕМА НОМЕРА | НА РИНКУ ЗАЙНЯТОСТІ ПОМІТНІ ОЗНАКИ ПОТЕПЛІННЯ

РИНОК ПРАЦІ 2014 РОКУ: 
ПРОБЛЕМИ, ПЕРСПЕКТИВИ, 
СПОДІВАННЯ
Що рік прийдешній нам готує? Зокрема, що 
очікує на тих, хто працює, але планує зміни-
ти роботу, і тих, хто має намір нарешті знайти 
місце праці? Тим часом на ринку зайнятос-
ті помітні перші ознаки потепління. Це озна-
чає, що криза, нехай і повільно, аніж хотілося 
б, але відступає. Мінімальна і середня зар-
плати поступово зростають. Не виключено, 

що українські роботодавці готові до переза-
вантаження ринку праці: кожен у своїй сфері 
і в національних масштабах загалом. Відтак 
втратити нагоду розпочати омріяну кар’єру 
– просто невигідно. Як до неї підступитися, 
втриматися та ще й піднятися по її щаблях, як 
досягти успіху в 2014 році, разом із фа-
хівцями розмірковують «ПВ». .08

Вітаємо  
з Новим  

2014 роком  
і Різдвом 

Христовим!

ФПУ за створення 
молодіжних житлових          
            кооперативів
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ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ІНФОР МА�
ЦІЙНО�АНАЛІТИЧНИЙ ЦЕНТР 
ФПУ, 

ПРЕС�КОНФЕРЕНЦІЯ

ЗВЕРНЕННЯ

ЮРІЙ КУЛИК: HФПУ ПОЗА 
ПОЛІТИКОЮ, ЇЇ ГОЛОВНЕ 
ЗАВДАННЯ � СОЦІАЛЬНО�
ЕКОНОМІЧНИЙ ЗАХИСТ ЛЮДЕЙI ОФІЦІЙНО

ВІТАЄМО!

Відповідно до вимог 
чинного законодавства 
України, строк повно-
важень членів прав-

лінь та наглядових рад фон-
дів соціального страхування 
становить шість років і закін-
чується в день першого засі-
дання їх нового складу.
Як відомо, відповідні шес-
тирічні строки повноважень 
у Фонді соціального страху-
вання від нещасних випад-
ків на виробництві та про-
фесійних захворювань та 
Фонді загальнообов’яз ко-

вого державного соціально-
го страхування на випадок 
безробіття вже пройшли. У 
березні наступного року за-
вершиться шестирічний 
строк повноважень членів 
правління та наглядової 
ради Фонду соціального 
страхування з тимчасової 
втрати працездатності. Тож 
СПО об’єднань профспілок 
пропонує провести одно-
часну заміну представників 
у правліннях та наглядових 
радах усіх трьох фондів со-
ціального страхування.

Така ситуація ставить 
підприємства Укрпроф-
оздоровниці у скрутне 
фінансово-економіч не 

становище, що не дає можли-
вості своєчасно здійснювати 
розрахунки з працівниками 
по заробітній платі, єдиному 
соціальному внеску, з поста-
чальниками продуктів харчу-
вання, медикаментів тощо.
Беручи до уваги, що за-

тримка розрахунків Фонду 
із санаторно-курортними 
підприємствами Товариства 
з вини Казначейства має 
систематичний характер, 
Григорій Осовий попросив 
Прем’єр-міністра України 
Миколу Азарова особисто 
сприяти у вирішенні питан-
ня в найкоротший строк, а 
також не допускати забор-
гованості в майбутньому.

СПО ОБ’ЄДНАНЬ 
ПРОФСПІЛОК 
ЗАПРОПОНУВАЛО 
СТОРОНАМ СОЦДІАЛОГУ 
ПРОВЕСТИ ТРИСТОРОННІ 
КОНСУЛЬТАЦІЇ

ФПУ ЗВЕРНУЛАСЯ ДО 
ПРЕМ’ЄР�МІНІСТРА УКРАЇНИ

Перший заступник голови СПО об’єднань 
профспілок, в. о. Голови ФПУ Григорій Осо-
вий звернувся до координаторів сторін 
соціального діалогу – голови СПО сторо-
ни роботодавців на національному рів-
ні Дмитра Фірташа та міністра соціаль-
ної політики України Наталії Королевської 
з пропозицією провести в другій полови-
ні січня тристоронні консультації за участю 
координаторів у правліннях та наглядових 
радах фондів соціального страхування, 
повідомляє Управління соціального стра-
хування та пенсійного забезпечення ФПУ.

В. о. Голови Федерації профспілок Укра-
їни, голова правління Фонду соціально-
го страхування з тимчасової втрати пра-
цездатності Григорій Осовий звернувся до 
Прем’єр-міністра України Миколи Азаро-
ва щодо затримки розрахунків Фонду за 
надані послуги застрахованим особам та 
членам їхніх сімей на суму 34,3 млн грн по 
договорам із санаторно-курортними уста-
новами ПрАТ «Укрпрофоздоровниця», по-
відомляє Управління соціального страху-
вання та пенсійного забезпечення ФПУ.

Зазначений Закон 
прийнятий у рамках 
проведення адміні-
стративної реформи 

та комплексного реформу-
вання державної служби 
за законодавчою ініціати-
вою Президента України. 
Він засвідчує здійснення 
владою реальних кроків, 
спрямованих не тільки на 

підвищення спроможності 
держслужби забезпечува-
ти ефективне виконання 
зобов’язань держави пе-
ред суспільством, а й на 
покращення матеріально-
го становища та соціаль-
ного захисту державних 
службовців, стан яких на-
разі є незадовільним.
Упродовж останніх п’яти ро-

ків посадові оклади держ-
службовців та посадових 
осіб місцевого самовряду-
вання не підвищувались на-
віть на рівень інфляції та 
зростання мінімальної зар-
плати в Україні. Такий підхід 
з боку органів влади є, по 
суті, неприпустимим та дис-
кримінаційним. 
ФПУ засуджує будь-які дії, 
що вселяють недовіру до 
проведення реформ у ці-
лому та зводять нанівець 
реалізацію адмінреформи, 
ініційованої особисто Пре-
зидентом України.
ФПУ заявляє про можливу 
загрозу некерованості ситу-
ації, що склалася, та зверта-
ється до лідерів політичних 

сил, представлених у Верхо-
вній Раді України, з вимо-
гою переглянути свою пози-
цію на користь позитивного 
вирішення зазначеного пи-
тання. Вона звертається до 
Президента України, як Га-
ранта Конституції, з прохан-
ням накласти вето на ЗУ 
«Про внесення змін до ЗУ 
«Про державну службу» 
(реєстраційний № 3769 від 
19.12.2013) та дати відпо-
відні доручення Кабінету 
Міністрів України щодо пе-
редбачення в проекті Держ-
бюджету на 2014 рік видат-
ків на оплату праці держ-
службовців у повному обся-
зі згідно із Законом.

ПРЕЗИДІЯ ФПУ

ФПУ НАПОЛЯГАЄ НА ПІДВИЩЕННІ ЗАРПЛАТИ 
ДЕРЖАВНИМ СЛУЖБОВЦЯМ

Федерація профспілок України підтримує курс Укра-
їнської держави на євроінтеграцію і вважає головним 
пріоритетом своєї діяльності со ціально-економічний 
захист працівників. Про це заявив Голова ФПУ та На-
ціональної тристоронньої соціально-економічної 
ради Юрій Кулик на прес-конференції «Профспіл-
ки і громадянське суспільство. Поточний момент», 
що відбу лася 28 грудня в прес-центрі Інформаційно-
аналітичної агенції «Главком» («Українські медійні 
системи»). У заході також узяв участь в. о. першого 
заступника Голови ФПУ Григорій Осовий.

ФПУ заявляє рішучий протест проти ухва-
леного Верхов ною Радою ЗУ «Про вне-
сення змін до ЗУ «Про державну службу», 
яким передбачається перенесення стро-
ку набрання чинності ЗУ «Про державну 
службу» від 17.11.2011 № 4050-VI (далі – 
Закон) у повному обсязі з 2014 на 2015 рік.

5 січня відзначив свій ювілей голова Федерації профспілок 
Волинської області Іван Іванович Карпомиз.
Вітаємо ювіляра і бажаємо міцного здоров’я, невичерпної 
енергії, добра, щастя, благополуччя і нових здобутків!

ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ
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Федерація профспілок 
України склала перелік 
проблемних підприємств-
боржників із виплати заро-
бітної плати. У разі непога-
шення боргів упродовж мі-
сяця і невиплати належної 
компенсації працівникам 
за затримку зарплати ФПУ 

має намір передати матері-
али до Генеральної проку-
ратури.

Набув чинності Закон Укра-
їни «Про внесення зміни до 
статті 7 Закону України 
«Про загальнообов’язкове 
державне соціальне стра-
хування у зв’язку з тимча-
совою втратою працездат-
ності та витратами, зумов-
леними похованням» 
(щодо зарахування до стра-
хового стажу періоду від-
пустки для догляду за дити-
ною до досягнення нею 
трирічного віку) від 
19.11.2013 № 691-VII. Зако-
ном передбачено, що у 
разі, коли особа перебува-
ла у відпустці по догляду за 
дитиною до досягнення 
нею трирічного віку у пері-
од з 1 січня 2011 року до 
набуття чинності цим Зако-
ном, час відпустки зарахо-
вується до її страхового  
стажу.
Зазначений Закон віднов-
лює право застрахованих 
осіб на повноцінне відшко-
дування втраченого заро-
бітку у разі тимчасової не-
працездатності (оплата по 
лікарняних листках), розмір 
якого залежить саме від 
страхового стажу кожної 

застрахованої особи. Так, 
згідно з нормами статті 37 
ЗУ «Про загально обов’яз-
кове державне соціальне 
страхування у зв’язку з тим-
часовою втратою праце-
здатності та витратами, зу-
мовленими похованням» 
допомога із тимчасової не-
працездатності виплачуєть-
ся застрахованим особам 
залежно від страхового ста-
жу в таких розмірах: 60% 
середньої заробітної плати 
(доходу) – застрахованим 
особам, які мають страхо-
вий стаж до п’яти років; 
80% середньої заробітної 
плати (доходу) – застрахо-
ваним особам, які мають 
страховий стаж від п’яти до 
восьми років; 100% серед-
ньої заробітної плати (до-
ходу) – застрахованим  
особам, які мають страхо-
вий стаж понад вісім ро ків.
Відтак, три роки перебу-
вання застрахованої особи 
у відпустці по догляду за 
дитиною суттєво вплива-
ють на розмір компен - 
сації втрати заробітної  
плати у разі хвороби або 
травми.

КОНТРОЛЬ

ДОМОГЛИСЯ

Зарплатні боржники, щодо яких заходи впли-
ву на рівні області й галузі не дали позитивних 
результатів, тепер будуть під моніторинговим 
контролем глави держави, міністра соціальної 
політики та керівництва об’єднань роботодав-
ців, повідомляє департамент виробничої політи-
ки та колдоговірного регулювання апарату ФПУ.

Профспілкам нарешті вдалося домогти-
ся збереження страхового стажу застрахо-
ваним особам, яким із прийняттям Зако-
ну України «Про збір та облік єдиного внеску 
на загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування» період отримання допомоги у 
зв’язку з відпусткою по догляду за дитиною до 
досягнення нею трирічного віку з 1 січня 2011 
року не зараховувався до страхового стажу, 
що значно погіршувало становище працюючих 
мам, повідомляє управління з питань соціаль-
ного страхування та пенсійного забезпечення.

У 

В Україні буде створено робочу групу з підтримки створення пілот-
них проектів молодіжних житлових комплексів, молодіжних житлово-
будівельних кооперативів і соціотехнополісів у всіх регіонах країни. 
Таке рішення прийняли представники ініціативних груп зі створення 
МЖК, МЖБК і соціотехнополісів в Україні під час спільної зустрічі з ке-
рівництвом Державного фонду сприяння молодіжному житловому бу-
дівництву та Федерації профспілок України, яка відбулася 25 грудня 
минулого року, повідомляє департамент розвитку профспілкового руху 
апарату ФПУ.

ФПУ ПІДТРИМУЄ СТВОРЕННЯ 
МОЛОДІЖНИХ ЖИТЛОВИХ КООПЕРАТИВІВ

БУДІВНИЦТВО
ВОНИ ВИННІ ЗАРПЛАТУ

НА ВИМОГУ ПРОФСПІЛОК 
ВІДНОВЛЕНО ПРАВО 
ЗАСТРАХОВАНИХ ОСІБ НА 
ПОВНОЦІННЕ ВІДШКОДУВАННЯ 
ВТРАЧЕНОГО ЗАРОБІТКУ У РАЗІ 
ТИМЧАСОВОЇ НЕПРАЦЕЗДАТНОСТІ

Список зарплатних  
боржників можна  

переглянути на сайті «ПВ» 
www.psv.org.ua.
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КОРОТКО
ПІВДЕННА КОРЕЯ | Понад 100 
осіб затримано в результаті 
рейду поліції до штаб-
квартири членів профспілки 
державної залізниці «Ко-
рейл». Захід мав на меті до-
правити лідерів профспілки 
для допитів, позаяк учасники 
страйку робітників залізнич-
ного транспорту ігнорували 
повістки прокуратури.
ЄМЕН| Повністю виявилася па-
ралізованою робота аеропор-
тів країни через страйк проф-
спілок цивільної авіації. На 
знак протесту проти дій влади, 
які призвели до затримок ви-
плати співробітникам заробіт-
ної плати, та протестуючи про-
ти перешкоджання незалежній 
діяльності профспілок, Рада 
профспілок працівників цивіль-
ної авіації оголосила про про-
ведення страйку. 

 ІЗРАЇЛЬ | 125 відділень ізра-
їльського банку «Дисконт» не 
працюватимуть через страйк 
банківських працівників, які 
вимагають підвищення у 2014 
році на 5% заробітної плати. 

ІНДІЯ  | Працівники низки 
банків, а також відділень при-
ватних та іноземних банків 
вдалися до страйку, вимагаю-
чи збільшити посадові оклади. 
Об’єднання банківських проф-
спілок United Forum of Bank 
Unions – організатор акції про-
тесту також домагається ска-
сування банківської реформи, 
яку запроваджує уряд країни.
  
БРАЗИЛІЯ | Пілоти цивільної 
авіації Бразилії та місцеві 
борт провідники скасували по-
передньо запланований 
страйк. Профспілка та робото-
давці нарешті досягли згоди 
щодо питання зарплат і умов 
праці. Профспілка погодилася 
на збільшення зарплат авіа-
працівникам і запровадження 
окремих пільг, як-от встанов-
лення мінімальної зарплати 
для другого пілота, поліпшен-
ня умов відпочинку для чле-
нів екіпажу, що вийшли з де-
кретної відпустки та стикнули-
ся із затримкою вильотів.

РОСІЯ: ПІДПИСАНО НОВУ ГЕНЕРАЛЬНУ УГОДУ
У Будинку уряду Російської 
Федерації відбулося підписан-
ня нової Генеральної угоди 
між загальноросійськими 
об’єднаннями профспілок, за-
гальноросійськими 
об’єднаннями роботодавців 
та урядом Російської Федера-
ції на 2014–2016 роки. Доку-
мент укладено за присутності 

прем’єр-міністра РФ Дмитра 
Медведєва.
Угоду підписали координато-
ри сторін Російської тристо-
ронньої комісії з урегулюван-
ня соціально-трудових відно-
син: від профспілок – голова 
Федерації незалежних проф-
спілок Росії Михайло Шмаков, 
від уряду Російської Федерації 

– глава міністерства праці та 
соціального захисту Максим 
Топілін, від роботодавців – 
президент Російської спілки 
промисловців і підприємців 
Олександр Шохін. У церемонії 
підписання генеральної угоди 
також узяла участь віце-
прем’єр-міністр РФ із соціаль-
них питань Ольга Голодець. 

ПРОФСПІЛКИ ДОМОГЛИСЯ 
ПЕРЕУКЛАДЕННЯ КОНТРАКТІВ 
ДЛЯ ЖУРНАЛІСТІВ

ПРАВОВИЙ СЕМІНАР У ГЛАЗОВІ 

Співробітники організації не-
задоволені тим, що з ними 
укладають трудові угоди на 
короткий термін, відтак звер-
нулися за допомогою до 
профспілок, які у травні 2013 
року запропонували Держав-
ній інспекції праці провести 
спільну перевірку підприєм-
ства, проте дістали відмову. 
Мотивація проста: нібито 
контроль тут проводився у 
листопаді 2012 року, а згідно 
із законодавством він відбува-
ється один раз упродовж ка-
лендарного року.
За словами заступника голови 
інспекції праці профспілок 
Олени Каркілан, люди бояли-
ся втратити роботу, тож підпи-
сували додаткові угоди до тру-
дових договорів, укладених на 
визначений термін. Багато хто 
просто не усвідомлював, що 

за десять днів до закінчення 
терміну договору роботода-
вець має право повідомити 
про припинення трудових 
контрактів із підлеглим. 
Як інформує НКПМ, у листі ад-
міністрації «Телерадіо-Мол-
дова», який профспілки отри-
мали у червні 2013 року, пові-
домлялося про усунення не-
доліків, проте насправді нічого 
не змінилося. Тому НКПМ по-
вторно вжила необхідних за-
ходів і домоглася вирішення 
конфлікту.
У результаті було підписано 
указ про переукладення на не-
визначений термін контрактів 
з усіма співробітниками, за ви-
нятком п’ятьох осіб, для яких 
Трудовий кодекс не передба-
чає змін. Нині у «Телерадіо-
Молдова» налічується 861 
працівник.

Про зміни у пенсійному зако-
нодавстві розповіла заступ-
ник начальника управління 
пенсійного фонду міста Глазо-
ва та Глазовського району 
Олена Кухтіна. Головний пра-
вовий інспектор Федерації 
профспілок республіки Ната-
лія Синельникова поінформу-
вала слухачів про методи за-
хисту трудових прав членів 
профспілок і навела конкретні 
приклади із судової практики. 
Під час семінару із лекцією 
виступив головний технічний 
інспектор праці ФПРУ Ірек Ха-
санов. Він поінформував про 
ситуацію із виробничим трав-

матизмом у республіці, ви-
платами компенсацій за ро-
боту у шкідливих умовах пра-
ці, зміни у законодавстві у 
сфері охорони праці та органі-
зацію роботи профспілкових 
організацій щодо громадсько-
го контролю за станом безпе-
ки праці, роботу комітетів (ко-
місій) із охорони праці, упо-
вноважених (довірених) осіб з 
охорони праці. Гостро обгово-
рювалося питання підготовки 
закону «Про спеціальну оцін-
ку умов праці» та завдання 
профспілкових організацій 
після прийняття цього  
закону.

МОЛДОВА

УДМУРТІЯ

У Глазовському районі Удмуртії відбувся правовий се-
мінар Федерації профспілок республіки. Його органі-
затором виступила голова Координаційної ради проф-
спілкових організацій муніципальної освіти Інеса 
Рябова. На семінарі пройшли навчання понад 50 пред-
ставників трудових колективів галузей освіти і науки, 
агропромислового комплексу, культури.

Інспекція праці Національної конфедерації профспілок 
Республіки Молдова добилася перегляду та переукла-
дення контрактів для працівників компанії «Телерадіо-
Молдова». 

Д

ПІДСУМКИ

Глобальна спілка IndustriALL підбила підсумки 2013 
року. У своєму звіті генеральний секретар профоб’єд-
нання Юркі Райна спинився на найважливіших подіях і 
досягненнях у боротьбі за права трудящих. 

INDUSTRIALL: 2013 РІК �  
РІК БОРОТЬБИ ТА ПЕРЕМОГ

У 2014  РОЦІ
INDUSTRIALL  

НЕУХИЛЬНО ПРОДОВ�
ЖУВАТИМЕ СВОЮ 

МІСІЮ ЗАХИСТУ 
 ПРАВ ТРУДЯЩИХ
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Анна РЄПІЧ
редактор відділу «ПВ» 

– Вікторе Георгійовичу, розка-
жіть, будь ласка, чим і як 
живе сьогодні ВАТ «Турбо-
атом». Які нові технології 
впроваджуються?

– Який рівень заробітної пла-
ти на підприємстві?

– Як підприємство вирішує 
питання охорони праці?

–  Вікторе Георгійовичу, роз-
кажіть про соціальний захист 
ваших працівників.

– Які плани на 2014 рік?

– Як співпрацюють адміні-
страція підприємства та 
профспілковий комітет?  

РОЗМОВА З ВІКТОРОМ СУББОТІНИМ,  
ГЕНЕРАЛЬНИМ ДИРЕКТОРОМ ВАТ HТУРБОАТОМI

Виробництво 
довжиною 
вісімдесят років

«Турбоатом» 
спеціалізується 
на випуску тур-
бін для тепло-
вих, атомних 

електростанцій і 
теплоелектро-

централей, 
гідравлічних 

турбін для 
гідроелектро-

станцій та гідро-
акумулюючих 

електростанцій, 
іншого енерге-

тичного 
 обладнання.
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Ганна ТАБАКОВИЧ
директор Закарпатського 
обласного Будинку культури 
профспілок

З

КІРОВОГРАДЩИНА │ УГОДАЗАКАРПАТТЯ | ДИТЯЧИЙ АНСАМБЛЬ

Марія ІВАНОВА
керівник прес-центру ФПУ

Чим же особлива ни-
нішня угода? Вона 
вперше базується на 
нормах Закону «Про 

соціальний діалог в Україні», 
що чітко визначив форми 
його здійснення. Голова Кі-
ровоградської облдерж-
адміністрації Андрій Нікола-
єнко назвав угоду серйоз-
ним, концептуальним ін-
струментом, що передбачає 
чесні зобов’язання сторін, 
які разом мають дати пози-
тивний результат. ОДА по-
кладає на себе 94 зобо в’я-
зання, насамперед спрямо-
вані на соціально-економіч-
ний розвиток реального сек-
тору економіки області, збе-
реження і розвиток трудово-
го потенціалу, створення гід-
них умов праці. Влада зобо-
в’язується сприяти детініза-
ції економіки, забезпеченню 
своєчасної і повної виплати 
зарплати працівникам бю-
джетної сфери, створенню 
нових робочих місць…
Як підкреслив голова облас-
ного об’єднання організацій 
роботодавців Павло Штут-
ман, крім звичних зобов’я-
зань, що стосуються оплати 
й охорони праці, робото-
давці наполягали на вве-
денні положення про про-
граму «Онко-стоп», спрямо-
вану на раннє виявлення 
онкозахворювань. Тобто 
вони беруть на себе зобо-
в’язання за кошти підпри-
ємств організувати медичні 
огляди і за потреби допо-
могти в лікуванні.
Серед основних турбот 
профспілок, як зазначив го-

лова ФПО Сергій Петров, за-
безпечення продуктивної 
зайнятості. В цьому напрямі 
профспілкова сторона 
зобов’язалася повною мі-
рою використовувати нада-
ні законодавством права, 
особливо щодо масових 
звільнень. «Маємо за мету 
здійснювати ретельний 
контроль за дотриманням 
законодавчих норм стосов-
но таких звільнень, вико-
нання роботодавцями 
зобов’язань, передбачених 
ст. 50 Закону про зайнятість 
населення. Не менш важли-
вим є питання оплати праці. 
Ці зобов’язання були най-
більш складними в перего-
ворах сторін Територіальної 
угоди. Нічого більше, ніж це 
передбачено законодав-
ством, об’єднання робото-
давців не погодилося гаран-
тувати найманим працівни-
кам. Єдине, про що домо-
вились, – забезпечити вико-
нання обласних програм за 
темпами підвищення міні-
мальної зарплати, тому 
профспілки вживатимуть за-
ходів щодо недопущення 
нижчого рівня оплати праці, 
ніж це передбачено галузе-
вими угодами, вимагати-
муть чіткого обґрунтування 
звернень роботодавців про 
відтермінування введення 
норм галузевих угод».
Більш вагомими були досяг-
нення домовленостей сто-
рін щодо охорони праці та 
здоров’я. З прийняттям За-
гальнодержавної програми 
щодо поліпшення стану без-
пеки, гігієни праці та вироб-
ничого середовища на 
2014–2018 роки з’явилася 
надія на вирішення бага-
тьох проблем у цій сфері. 

ПЛАНИ НА НАЙБЛИЖЧІ 
РОКИ

За традицією напередодні Но-
вого року було підбито підсум-
ки творчої діяльності ансамблю 
«Веселка».

РІВНЕНЩИНА │ СПІЛЬНІ РІШЕННЯ

СВЯТКОВА ЗУСТРІЧ

У Рівненському, 
Острозькому та Ро-
китнівському ра-
йонах підбили 
підсумки роботи 
щодо соціального 
діалогу.

ЗА ІНФОРМАЦІЄЮ 
ПРЕС�СЛУЖБИ ФЕ�
ДЕРАЦІЇ ПРОФСПІ�
ЛОК РІВНЕНСЬКОЇ 

ОБЛАСТІ, спільні рішення 
про поліпшення ефектив-
ності соціального діалогу 
підписали ще в трьох ра-
йонах області та м. Остро-
зі. Підписантами були го-
лова ФПО, голови район-

них адміністрацій та ра-
йонних рад Острозького, 
Рівненського та Рокитнів-
ського районів та м. Ост-
рога, а також представник 
об’єднання роботодавців.
Підписання спільних рі-
шень віншувало велику 
підготовчу роботу з ви-
вчення стану колективних 
договорів та зобов’язань, 

проведену в районах спе-
ціалістами ФПО, які безпо-
середньо співпрацювали з 
керівниками та представ-
никами господарських 
структур, організацій та 
підприємств, лідерами 
профспілкових організацій 
та головами галузевих 
профорганізацій. Зокрема, 
робочою групою в складі 

представників ФПО на чолі 
із заступником голови фе-
дерації Марією Рожко бу-
ло проаналізовано стан 
укладання та виконання 
колективних договорів ор-
ганізацій району різних 
форм власності, в тому 
числі безпосередньо на 
місцях. У ході вивчення 
членами групи ситуації 
проводилися консультації 
з питань охорони праці, 
механізму розробки та ви-
конання колдоговору, 
оплати праці, заборгова-
ності із зарплати, зайня-
тості, задоволення духов-
них і культурних потреб, а 
також дотримання консти-
туційних прав та гарантій.

ПІДСУМКИ СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ

АМАТОРСЬКІ КОЛЕКТИВИ 
ПРОФСПІЛОК

Напередодні Нового року на Кіровоград-
щині відбулася радісна подія: після три-
валих, як ніколи складних, але конструк-
тивних переговорів нарешті вдалося 
підписати нову Територіальну угоду на 
2014–2017 роки.

Сергій БАРАНЧИКОВ
завідувач відділу організаційно-
гуманітарної роботи 
Закарпатської облпрофради

У 

У ЗАКАРПАТСЬКІЙ ОБЛПРОФРАДІ ВІТАЛИ ПРАЦІВНИКІВ 
З НОВИМ РОКОМ 

Профспілки вбачають своє завдання у 
захисті прав трудящих на належні, без-
печні і здорові умови праці, здійсненні 

контролю за наповненням та вико-
ристанням коштів фондів охорони праці. 
Що стосується соціального захисту, задо-
волення культурних і духов них потреб, 

то крім державних гарантій, що забезпе-
чують органи влади, чимало залежить 
від власника чи роботодавця, зокрема 
обсягу виділених на ці заходи коштів.

Федерація профспілок України висловлює співчуття заступ-
нику голови Федерації профспілок Рівненської області Рож-
ко Марії Аркадіївні з приводу тяжкої втрати – смерті її чоло-
віка Володимира Гавриловича.

СПІВЧУТТЯ



.07
www.psv.org.ua актуальнопрофспілкові віст  № 1–2/2014

Алла ПРИСЕДСЬКА   
голова Харківської обласної профспілки 
працівників і підприємців торгівлі, 
громадського харчування та послуг, 
голова Об’єднання підприємців Харківської 
області «Торгова єдність»

З

Сучасні проблеми 
професійної освіти в 
галузі торгівлі, ресто-
ранного бізнесу, пе-
реробної та харчової 
промисловості обго-
ворювались напри-
кінці минулого року 
на Харківщині. Облас-
на профспілка праців-
ників і підприємців 
торгівлі, громадсько-
го харчування та по-
слуг, Об’єднання 
підприємців торгів-
лі та громадського 
харчування Харків-
ської області «Торго-
ва єдність» провели 
круглий стіл «Навчан-
ня як послуга. Якісна 
професійна освіта для 
підприємств торгівлі, 
ресторанного бізнесу, 
переробної та харчо-
вої промисловості».

На часі – питання освіти

Мета заходу – встановлення ділових зв’язків 
між підприємствами та закладами освіти 

Харківської області для проходження вироб-
ничої практики, подальшого працевлашту-

вання випускників та підвищення кваліфіка-
ції працівників підприємств малого та серед-

нього бізнесу галузі.
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Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

ЗА ГРОШІ ЧИ ЗА ІНТЕРЕС?

ПУСТІТЬ ЛИМОНИ 
НА  ЛИМОНАД

За даними Державної 
служби статистики, у се-

редньому в І півріччі 2013 
року кількість зайнятого 

населення збільшилася на 
89,3 тисячі осіб і становила 

загалом 20,4 мільйона.

Ринок праці 2014 
року: проблеми, 
перспективи, 
сподівання
Що рік прийдешній нам готує? Зокрема, що очікує на 
тих, хто працює, але планує змінити роботу, і тих, хто 
має намір нарешті знайти місце праці? Тим часом на 
ринку зайнятості помітні перші ознаки потепління. Це 
означає, що криза, нехай і повільно, аніж хотілося б, 
але відступає. Мінімальна заробітна і середня зар-
плати поступово зростають. Не виключено, що укра-
їнські роботодавці готові до перезавантаження ринку 
праці: кожен у своїй сфері і в національних масштабах 
загалом. Відтак втратити нагоду розпочати омріяну 
кар’єру – просто невигідно. Як до неї підступитися, 
втриматися та ще й піднятися по її щаблях, як досяг-
ти успіху в 2014 році разом із фахівцями розміркову-
ють «Профспілкові вісті». 



.09профспілкові віст  № 1–2/2014
www.psv.org.ua

ТОВАР ЛИЦЕМ

АБИ НЕ ПОТРАПИТИ У ТЕНЕТА ШАХРАЇВ

Щоб пошуки роботи 
не обернулися ще 
більшим відчаєм, 
ніж її відсутність, 

треба запам’ятати кілька 
простих правил. По-перше, 
стверджують фахівці центрів 
зайнятості, ніколи не слід те-
лефонувати за номерами, 
що починаються із комбіна-
цій 070, 090, 0 800 (окрім 
офіційних телефонів зареє-
строваних торгових марок) 
тощо. Зазвичай на такі но-
мери встановлено щосе-
кундну тарифікацію. Одна 

секунда розмови може ко-
штувати 10 гривень, а то й 
більше. Бувають випадки, 
коли кадрові шахраї затягу-
ють розмову, надто деталь-
но окреслюють перспективи 
вакансії, переключають із 
номера на номер, де все по-
чинається спочатку. Відтак 
претенденти у відповідь 
отримують звичне: чекайте 
запрошення на співбесіду. А 
трохи згодом – і рахунки за 
телефонні розмови на тися-
чу чи півтори тисячі гривень.
Трапляється, що роботода-

вець просить сплатити вар-
тість бланків чи анкет, на-
чебто необхідних для при-
скореного працевлаштуван-
ня. Скоріше за все, ви  маєте 
справу з нечесними праців-
никами компаній.
За жодної умови не слід на-
давати про себе конфіден-
ційної інформації. Для чого 
збирають дані  – невідомо, 
але таких анкет, де просять 
вказати контактні телефони 
родичів, треба уникати. 
І ще: якщо вам призначили 
співбесіду, але не вказали 

місця розташування офісу 
компанії, маєте бути пильни-
ми, аби не втрапити в хале-
пу. Зберіть щонайбільше ін-
формації про потенційного 
роботодавця. І не погоджуй-
теся на пропозиції безоплат-
ного випробувального термі-
ну. Неодмінно вимагайте 
оформляти таку угоду доку-
ментально, відповідно до 
Кодексу законів про працю.
Це стосується і так званого 
стажування. Аби уникнути 
неприємностей, на стажу-
вання краще влаштовува-

тись офіційно – через служ-
бу зайнятості. 
А загалом – не слід пасувати 
перед роботодавцем, яким 
би солідним він не видавав-
ся. Найкращий варіант – по-
водитись амбіційно й достой-
но. Не робити вигляд, що ви 
погоджуєтесь на будь-яку ро-
боту за будь-які гроші. Май-
бутній керівник одразу поба-
чить, наскільки ви зацікавле-
ні у його компанії. Тож «трем-
тіти» від бажання отримати 
саме цю роботу не варто, вас 
можуть легко ошукати. 

Максимальна допомога з без-
робіття нині єдина по всій Україні 
і  становить чотири прожиткових 
мінімуми для працездатних осіб, 
тобто 4872 гривні. Мінімальний 
розмір допомоги з безробіття з 

1 грудня минулого року встановле-
но на межі 936,64 гривні.

На нові ро-
бочі місця з 
компенсаці-
єю ЄСВ ро-
ботодавцям 
у 2013 році 
(фактично з 
червня по 
листопад, 
оскільки від-
повідний 
Порядок на-
був чинності 
30 травня) 
працевлаш-
товано 
7,6 тисячі 
безробітних
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АКЦІЯ

ТЕПЛО І ТУРБОТА

ПЕРВИННА ПРОФСПІЛКОВА ОРГАНІЗАЦІЯ ЧЕРНІГІВСЬКОГО  
ВИЩОГО ПРОФЕСІЙНОГО УЧИЛИЩА ПОБУТОВОГО  
ОБСЛУГОВУВАННЯ ЗВІТУВАЛА ПРО СВОЮ РОБОТУ

ЦУКЕРКУ ЗА ЦИГАРКУ �  
БОРОТЬБА З ПАЛІННЯМ  
СЕРЕД МОЛОДІ

Оксана ЧЕРНИХ 
голова ПО Черкаської філії 
ПАТ «Укртелеком»

У же стало доброю традицією, що представни-
ки філії на свята відвідують дітей-сиріт. У цій 
школі навчається 110 дітей віком від 6 до 15 
років. Укртелекомівці привітали дітей зі свя-

том і подарували всім солодощі. Діти невимовно 
зраділи подарункам і запросили гостей на свій кон-
церт. Хочеться, аби святковий настрій і щасливі по-
смішки залишалися на дитячих обличчях якомога 
довше, а дитинство їхнє було щасливим і забезпече-
ним. Черкаська філія пообіцяла й надалі навідувати 
дітей і допомагати школі-інтернату. 

Віталій КОПИШ

Організатори навели чимало аргументів, аби 
примусити молодих людей замислитися над 
проблемою куріння. Загалом у світі майже 
десята частина жінок, понад половину чоло-

віків і 53% молодих людей віком від 14 до 17 років 
перебувають під впливом цієї згубної звички. У Між-
народний день відмови від куріння завжди прово-
дяться заходи щодо запобігання і зменшення вжи-
вання тютюнових виробів. 
Мета чернігівської акції полягала в тому, аби закли-
кати студентів хоча б на один день відмовитися від 
куріння, роз’яснити їм, якої величезної шкоди завдає 
здоров’ю навіть одна викурена цигарка. Волонтери-
активісти профкому запропонували студентам обмі-
няти у них «отруту» на цукерки й розповіли присут-
нім про небезпеку для життя і здоров’я, яку спричи-
няє нікотинова залежність.
У фойє технікуму відбувся показ відеороликів, які 
пропагували здоровий спосіб життя і демонстрували 
його переваги. Профком студентів висловив споді-
вання, що завдяки проведенню акції молодь зрозу-
міє, що цигарки шкодять молодому організму і зро-
бить свій вибір на користь здоров’я.

ДОСВІД

ПІДСУМКИ ДІЯЛЬНОСТІ

Віталій КОПИШ 
спеціаліст Чернігівської обласної 
організації Профспілки працівників 
освіти і науки України

П

19 грудня на день Святого Миколая адміні-
страція та профспілкова організація Черкась-
кої філії ПАТ «Укртелеком» укотре відвіда-
ли підшефну школу-інтернат у Чигирині, аби 
привітати малечу зі святом.

Нещодавно профком студентів Чернігівсько-
го технікуму транспорту та комп’ютерних тех-
нологій на чолі з Ларисою Попович з нагоди 
Міжнародного дня відмови від куріння ініцію-
вав проведення акції «День без куріння».

Первинна профспілкова  
організація прагне йти в ногу з часом і 
не відставати від сучасних технологій.

19 грудня президія комітету Чернігівської 
обласної організації Профспілки праців-
ників освіти і науки України провела своє 
останнє засідання цього року. Розгляда-
лися питання, які наразі найбільше хви-
люють освітянську громаду області. 
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Ганна КЛІКОВКА
Запорізька обл. 

ЇХ КЛИКАВ 
ПАТРІОТИЗМ

ЗАГАРТОВАНІ 
ВОГНЕМ ВІЙНИ

ЗГАДАЛИ 
ПОІМЕННО

Серце пам’ятає і болить – 
Афганістан!

52 
УЧАСНИКИ 

 ЛОКАЛЬНИХ 
ВОЄН НИНІ ПРА�

ЦЮЮТЬ У ЗАКЛА�
ДАХ ОХОРОНИ 

ЗДОРОВ’Я 
 ЗАПОРІЗЬКОЇ 

 ОБЛАСТІ

Полум’яні роки афганської війни визначи-
ли долю багатьох молодих тоді людей, які 
відчули і зрозуміли потребу вдосконалю-
вати знання в найблагороднішій на землі 

професії лікаря. 

15 лютого виповнюється 25 років від часу виведення радян-
ських військ з Афганістану. За чверть століття багато змін стало-
ся в суспільстві: давно вже немає країни, під прапором якої ви-
конували свій інтернаціональний обов’язок героїчні люди, для 
яких він був священним. Піднялися нові покоління, стали до-
рослими діти тих, хто йшов на ту війну молодим, онуки в стар-
шого покоління. Обеліски та пам’ятники, скроплені вдовиними 
слізьми, розкидані по всій території колишнього Союзу. Вони 
довго, скільки існуватиме життя на землі, нагадуватимуть про 
страхітливу суть самого поняття «війна» – де і коли б вона не 
точилася. 



.12 профспілкові віст  № 1–2/2014
www.psv.org.uaюрконсультації

ВАШІ ДІЇ

ЯКЩО 
РОБОТОДАВЕЦЬ 
ПОРУШИВ УГОДУ 
ПРО ПРАЦЮ

ДЕРЖГАРАНТІЇ

РОБОТА В ІНШІЙ МІСЦЕВОСТІ

?Які права мають 
працівники, яких 
переводять на 
підприємство, що 

розташоване в іншій 
місцевості?

?У чому полягають 
відмінності між 
трудовим і ци-
вільно-право вим 

договорами? Чи запи-
сується робота за 
цивільно-правовим до-
говором у трудову 
книжку? 

ДОКУМЕНТ | ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

ТРУДОВИЙ І ЦИВІЛЬНО�
ПРАВОВИЙ ДОГОВІР:  
У ЧОМУ ВІДМІННОСТІ?

У разі виконання робіт (надання послуг) не на під-
ставі трудового договору, а відповідно до договору 

підряду (цивільно-правового договору) трудові 
 відносини не виникають. Тому запис про роботу за 
цивільно-правовим договором до трудової книжки 

не вчиняється.

?Чи відповідатиме посадова осо-
ба за порушення трудової угоди 
з найманим працівником? Куди 
звертатися за захистом своїх 

прав?

Законодавство України передбачає 
кримінальну відповідальність за гру-
бе порушення угоди про працю служ-

бовою особою підприємства, неза-
лежно від форми власності, а також 

окремими громадянами шляхом об-
ману, зловживання довірою або ж 
примусом до виконання роботи, не 

передбаченої трудовою угодою.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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Олена ОВЕРЧУК 
Фото Кирила ЛАТИШЕВА
«ПВ»

З

За кілька днів до Но-
вого року, а саме 
27 грудня, на сто-
личній учбово-спор-
тивній базі Федерації 
професійних спі-
лок України «Спар-
так» відбулося одра-
зу кілька спортивних 
заходів. Уперше тут 
пройшли змагання 
серед дітей та під-
літків з боксу та пла-
вання, організовані 
безпосередньо за іні-
ціативи «Спартака» й 
під егідою ФПУ.МАКСИМ  БОБОВИК,  ДИРЕКТОР  СТАДІОНУ HСПАРТАКI:

«У 2014 році учбово-спортивна база ФПУ «Спартак» святкуватиме 
80-річний ювілей. Ми горді з того, що уч бо во-спор тивна база і сьо-
годні не зупиняється на досягнутому: 2013 року під патронатом 
ФПУ відбувся IV Міжнародний турнір з регбі «Кубок Посла Південно-
Афри канської Республіки в Україні», відкрили два нових спортивних 
майданчики для гри в міні-фут бол, запрацювала секція з боксу, під 
егідою ФПУ провели змагання для дітей та підлітків з боксу та пла-
вання, які відтепер проводитимуться щороку».

Як фінішував «Спартак» у 2013-му?
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Анна ДЕВ’ЯТКІНА 
голова первинної профспілкової  
організації студентів Національного 
фармацевтичного університету

Д

АМАТОРИ | ХАРКІВСЬКИЙ ЛІТЕРАТУРНИЙ КОНКУРСНІЧОГО СОБІ!

МЕГАПОЛІС: ПОЕТИЧНА МОДЕЛЬ

Тетяна МОРГУН 
спеціально для «ПВ»

Коли на ваших очах натхненно 
творить Ксенія Симонова, пісоч-
ний аніматор з Євпаторії, глядачі 
заворожено стежать не лише за 
чудовими картинами, які швидко 
змінюють одна одну, утворюючи 
сюжет, а й за руками художниці. 
Вони, мов чарівні птахи, наче що-
раз злітають над матеріалом – 

вулканічним піском, миттєво ма-
теріалізуючи чіткі, зрозумілі й зво-
рушливі малюнки, сповнені краси 
та людяності. Трансформувати 
одну картину з іншої – взагалі 
найскладніше в пісочній анімації, 
оскільки йдеться не просто про 
малювання, а про постійне пере-
творення. Однак майстриня блис-
куче опанувала цю складну техні-
ку, навчившися бачити в темних 
плямах нові обличчя й сюжети.

Свого часу Ксенія тріумфально пе-
ремогла в одному із сезонів про-
екту «Україна має талант!». А 21 
грудня минулого року дістала 
другу премію «Best shot 
sequence» за відеороботу «Украї-
на» на престижному, вже 
дев’ятому, Міжнародному 
конкурсі-фестивалі кіно й відео 
«Coro vell» в Іспанії (місто 
Terrassa). Це фестиваль особли-
вий, один із небагатьох міжнарод-
них компетентних конкурсів тако-
го роду. Основна вимога: всі ро-

боти, незалежно від жанру й те-
матики, мають бути відзняті од-
ним включенням камери.
Ксенія присвятила свою «пісочну 
історію» красі, ліричності й гармо-
нійності України та її людей. Для 
саундтреку обрала пісню «Дві то-
полі» у виконанні гурту В.О.Д.А. з 
Луцька. У своєму блозі Ксенія на-
писала, що не мала можливості 
прибути на церемонію нагоро-
дження через велику завантаже-
ність (вона ще й надзвичайно ба-
гато часу та сил приділяє добро-

чинній діяльності), але її привіта-
ли члени журі, а голова, іспан-
ський режисер Ян Бака, вручив 
нагороду заочно. Нині приз пря-
мує до Євпаторії.
Наразі Ксенія завершує роботу 
над першим фільмом для WWF 
(Всесвітній фонд дикої природи, 
одна з найбільших у світі неза-
лежних природоохоронних орга-
нізацій) щодо захисту полярних 
ведмедів. До Різдва підготували 
прем’єру – новий анімаційний 
фільм про це свято. 

ШВИДКОПЛИННЕ Й НЕПОВТОРНЕ

«З огляду на успіх цього конкурсу й спираючись  
на його позитивний досвід, виконком Об’єднання 
профспілок Харківської області ухвалив рішення 

щодо проведення аналогічного конкурсу  
поетів «Профспілкова ліра» серед профспілкової 

молоді області». 

ПРИГОДИ МОБІЛКИ
Тетяна МОРГУН 
спеціально для «ПВ»

У 1928 році до колекційного видання кінострічки 
Чарлі Чапліна «Цирк» було додано документальну кі-
нохроніку. Й саме цей кінобонус спричинив сенса-
цію: прискіпливі кіномани, пише The Daily Mail, роз-
гледіли в кадрі жінку з мобільним телефоном! Далі 
з’ясувалося, що документальний фільм було знято 
під час прем’єри «Цирку» неподалік китайського теа-
тру в Лос-Анджелесі. Отже, в епізоді цієї хроніки в 
кадр потрапляє дивна жінка в чорному циліндрі й 
чорній накидці, що прямує вулицею, тримаючи біля 
вуха якийсь прилад, жваво жестикулює, щось каже й 
усміхається. Тобто поводиться як людина, котра роз-
мовляє по мобільному телефону. Газета звертає ува-
гу читачів, що перші мобільники з’явилися лише все-
редині 1970-х років, а навіть якщо припустити, що в 
руках жінки був перший портативний радіопереда-
вач, то однаково такий з’явився не раніше 1940 року.
Дивний і малозрозумілий кадр першим виявив 
режисер-документаліст Джордж Кларк, вивчав його 
цілий рік, потім показав цей епізод понад ста знайо-
мим, і жоден із них не спромігся хоча б на мінімаль-
но переконливе пояснення. Більше того, якщо жінка 
(припустімо) слухає портативне радіо, то чому вона 
сама розмовляє? Найбільш прагматичні глядачі до-
водили, що дама явно демонструє ознаки шизофре-
нії; сам же Кларк тримався тієї думки, що вона – ман-
дрівниця у часі й, мовляв, «якщо маєте інші версії, 
поділіться ними». Тож і поділилися: або шизофренія, 
або Кларк власноруч створив кінопідробку.
Зрештою, невтомну Daily Mail і далі цікавив феномен 
«неможливого мобільника», відтак з’явилася ще 
одна публікація. Річ у тім, що трохи більше року тому 
на YouTube було розміщене загадкове відео: 1938 
року на території одного із заводів американського 
промислового гіганта Dupont кіноплівка зафіксувала 
дівчину, котра йде серед натовпу, притискаючи до 
вуха явно мобільний телефон, розмовляє по ньому, а 
наближаючись до камери, руку з апаратом опускає 
вниз. Якщо придивитися, він справді має  такий са-
мий розмір і форму, що й сучасний мобільник. Що 
це? Знову «мандрівниця в часі»? Одне слово, світ був 
заінтригований. 
Згодом усе начебто роз’яснилося, пише utro.ru. У ка-
дрі – Гертруда Джонс, працівниця згаданого заводу. 
На той час підприємство вдалося до розвитку теле-
фонного зв’язку, експериментувало з бездротовими 
телефонами. Шість працівниць одержали такі «мо-
білки», аби впродовж тижня їх протестувати. У кадрі 
Гертруда саме розмовляє з одним із науковців, ко-
трий іде праворуч від неї з таким самим телефоном. 
Ці деталі, зазначає джерело, повідомив правнук міс-
сіс Джонс, якому вона все й розповіла. 
Принагідно варто, мабуть, згадати, що перші сотові 
з’явилися у продажу лише у 1980-х роках минулого 
століття.

І знову п’ятихвилинка, 
знову переводимо подих 
і чекаємо на наступного 
учасника! Яна Солдатова 
розповіла про розмову 
двох ангелів, що див-
ляться на місто через 
тридцять років. А екс-
центричний Сергій Мака-
ренко, наче юний Мая-
ковський, розповів про 

свої почуття стосовно 
Харкова.
Здавалося б, чим іще 
можна нас подивувати? 
Виходить, можна. Учас-
ник із Донецька не зміг 
приїхати, зате надіслав 
аудіозапис свого вірша, 
просякнутого тугою за 
рідним містом і нестрим-
ним бажанням поверну-

ти час назад.
І на завершення вечора 
чарівна Єліканіда поті-
шила авторськими пісня-
ми, а також каверами на 
всі улюблені композиції.
А далі відбулося нагоро-
дження учасників, друж-
ні фото на згадку...  
Втім, це вже зовсім  
інша історія.

SHOW MUST GO ON!
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ВАЛЯ СЕМЕРЕНКО – СПОРТСМЕНКА ГРУДНЯ
Найкращою спортсменкою першого зимового місяця експертна комісія Націо-
нального олімпійського комітету України визнала біатлоністку Валентину Семе-
ренко. Її особистий наставник Григорій Шамрай став найкращим тренером грудня.

Від початку сезону Валя разом із колегами по біатлонній збірній на слуху у вбо-
лівальників. На першому етапі Кубка світу у шведському Остерсунді Валя Семе-
ренко разом з Оленою Підгрушною, Сергієм Семеновим та Андрієм Деризем-

лею у змішаній естафеті здобули «бронзу». На другом етапі в австрійському міс-
ті Хохфільцен у жіночій естафетній гонці разом з Юлією Джимою, Вітою Семе-
ренко та Оленою Підгрушною вона виграла «золото» змагань, а на третьому 

етапі у французькому Ансі тим самим складом наші дівчата також в естафеті 
вибороли «срібло». 
А ще у місті Анс в індивідуальному заліку у спринті Валя фінішувала третьою, 
після чого виявилася першою у гонці переслідування. 

ДЕВ’ЯТЬ МЕДАЛЕЙ 
ТРЕНТІНО

ЩЕ ОДИН КРОК 
СПАРТАКІАДИ

УНІВЕРСІАДА

ШАХИ

Справжній урожай наго-
род в Італії зібрала лиж-
ниця Катерина Григорен-
ко, яка здобула «золото» 
та «срібло», а також ви-
борола медаль найвищо-
го ґатунку з командою в 
естафеті з Мариною Ан-
цибор та Катериною Сер-
дюк. У свою чергу, Мари-
на Анцибор до «золота» в 
естафеті додала «бронзу» 
у гонці вільним стилем.
Традиційно потужно ви-
ступили наші біатлоністи. 
Ще одним мультимеда-
лістом Універсіади став 
Дмитро Підручний. Він 
здобув перемогу у гонці 
з масовим стартом, «срі-
бло» у змішаній естафеті 
та «бронзу» у спринті. 

Під час нагородження за 
виступ у спринті на 
п’єдесталі пошани Дми-
тро стояв поряд із коле-
гою по збірній Віталієм 
Кільчицьким, який фіні-
шував з другим часом. 
Бронзову нагороду у 
мас-старті здобула Ірина 
Варвинець. Разом наші 
біатлоністи поповнили 
скарбничку збірної сріб-
ними медалями за ви-
ступ у змішаній естафеті 
– відзначилися Ірина 
Варвинець, Яна Бондар, 
Віталій Кільчицький і 
Дмитро Підручний. 
Загалом серед 50 країн-
учасниць українська збір-
на посіла восьме загаль-
нокомандне місце.

Валерій МАРЦЕНЮК
спеціально для «ПВ»

У вищому професійному 
училищі № 25 мірялися 
шаховим інтелектом сім 
команд юнаків і чотири 
колективи дівчат. Перше 
місце серед юнаків вибо-
рола команда центру 
професійно-технічної 
освіти торгівлі та харчо-
вих технологій, представ-

никам професійного лі-
цею та ліцею електроні-
ки дісталися друге та тре-
тє місця відповідно. 
У дівчат перше місце ви-
борола команда профе-
сійного ліцею сфери по-
слуг, за ними розташува-
лися команди вищого 
професійного училища 
№ 25 і центру профе-
сійно-технічної освіти 
торгівлі та харчових тех-
нологій. 

Наприкінці грудня в італійському Трен-
тіно завершилися змагання XXVI Все-
світньої зимової Універсіади. З цього 
турніру студентська збірна України по-
вернулася з дев’ятьма медалями, які 
вибороли лижники та біатлоністи. 

Учні Хмельницьких закладів профтех-
освіти взяли участь у шахових змаган-
нях, що відбувалися у рамках спарта-
кіади.

ВИЗНАННЯ | СПОРТИВНІ ЖУРНАЛІСТИ НАЗВАЛИ КРАЩИХ

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ»

М
HТОП�10I КРАЩИХ 
СПОРТСМЕНІВ УКРАЇНИ�2013:

КРАЩИЙ ТРЕНЕР РОКУ 

КРАЩА КОМАНДА РОКУ 

коротко

ТОП�10 СПОРТСМЕНІВ, ТРЕНЕР І 
КОМАНДА�2013
Асоціація спортивних журналістів Укра-
їни (АСЖУ) щороку визначає кращих 
із кращих у царині спорту – провід-
них атлетів і тренерів країни. От і на-
прикінці 2013-го було складено ТОП–
10 найсильніших спортсменів, названо 
кращого тренера та команду України. 

«Золото» українських шаблісток на ЧС забезпечило збірній  
фехтувальників звання кращої команди року за версією АСЖУ

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | ПРОФСПІЛКИ ЗАКАРПАТТЯ ОПІКУЮТЬСЯ ДЮСШ

Сергій БАРАНЧИКОВ 
cпеціально для «ПВ»

Вихованці спартаків-
ської спортшколи 
Аннамарі Чундак і 

Йосиф Пеняк цьогоріч 
здобули право виступа-
ти на Зимових Олімпій-
ських іграх у Сочі (Ро-
сія). Утім, своїми досяг-
неннями пишається 
кожна спортшкола.
Основна увага на засі-
данні президії обл-
профради приділялася 
проблемам дитячого 
спорту.  Йшлося, зокре-
ма, про ефективність 
роботи, фінансування, 
перспективи діяльності 
ДЮСШ, реалізацію в 

області цільових про-
грам розвитку фізкуль-
тури та спорту, заохо-
чення кращих спортс-
менів тощо. Федерація 
профспілок України ви-
словила свою позицію 
щодо питання фінансу-
вання ДЮСШ, яку було 
підтримано. 
За підсумками засідан-
ня президія облпроф-
ради ухвалила поста-
нову, в якій передба-
чено звернутися до 
усіх, хто може допо-
могти вирішити про-
блеми спорт шкіл. Зо-
крема, до голів місь-
ких і районних рад – 
аби у бюджетах на 
2014 рік виділили ко-

шти на часткове від-
шкодування витрат за 
оренду приміщень для 
занять ДЮСШ; до де-
партаменту освіти і на-
уки, молоді та спорту 
облдержадміністрації 
– щодо вирішення пи-
тання безплатного 
проведення занять ви-
хованців ДЮСШ на 
базі загальноосвітніх 
шкіл області; до Вико-
навчої дирекції Фонду 
соціального страхуван-
ня з тимчасової втрати 
працездатності України 
– забезпечити із січня 
2014 року фінансуван-
ня ДЮСШ згідно із за-
твердженими кош то-
рисами і договорами.

У п’яти ДЮСШ та одній СДЮ-
ШОР обласних фізкультурно-
спортивних товариств «Укра-
їна», «Спартак» і «Колос» 
Закарпаття загалом займа-
ються 2,2 тисячі юних спортс-
менів, з якими працюють 69 
тренерів-викладачів. Напри-
кінці минулого року на засі-
данні президії Закарпатської 
обласної ради профспілок (го-
лова Іван Король) розглядало-
ся питання про роботу дитячо-
юнаць ких спортивних шкіл. 

СПОРТ ~  
У ЦЕНТРІ УВАГИ



Газета виходить із 1990 року. 
Перереєстрована 14.09.2006. 
Свідоцтво № 11737-608ПР.

Директор підприємства  
та головний редактор – 

Олексій ПЛАКСІН

Редакцiя листується з читачами тiльки на сторiнках газети. Газета публiкує також тi матерiали, в яких думки 
авторiв не збiгаються з позицiєю редакцiї. Відповідальність за достовірність фактів у публікації або рекламі 

несе автор. Рукописи не рецензуються i не повертаються.  Матеріали, позначені  ®, друкуються  
на правах реклами. При передруку посилання на «Профспiлковi вiстi» обов’язкове.

Передплатний індекс: 22152.
Адреса редакції:  01012, Київ, майдан Незалежності, 2.  

Телефон-факс: 277-24-30, е-mail: profvisti@ukr.net; сайт: psv.org.ua.  
Зам. №  Т-2010-25UA1,2. Загальний наклад –  9910 прим.
Газета віддрукована у ПрАТ  «Сьогодні Мультимедіа»  

Засновник – Федерація  
профспілок України.

№123 | 30.10.2012 РОКУ

 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в 
клітинки, виріжте його по червоній рамці 
та надішліть нам на адресу: «Профспілко-
ві вісті», майдан Незалежності, 2,   
м. Київ, 010142  або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і 
першим надіслав відповідь, чекає вина-
города – піврічна передплата на газету 
«Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Ніну Нечипоренко  із смт 
Володарськ-Волинський Житомирської обл., 
яка правильно розгадала сканворд у № 52.

ДО УВАГИ ПЕРЕМОЖЦІВ КОНКУРСУ! 
Щоб отримати піврічну передплату на 
газету «Профспілкові вісті», необхідно 
подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню 
адресу й поштовий індекс.

13–19 січня

ГОРОСКОП

 СКАНВОРД

Відповіді на сканворд, надрукований у № 52
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Незважаючи на поширеність Інтернету та десятки мільйонів електронних книг, 
що продаються в світі, ще є люди, які ходять до бібліотек. І саме для них спору-
джують нові бібліотечні будівлі, окремі з яких є справжніми шедеврами, ство-
реними відомими архітекторами. 
Так, у вересні цього року відкрилася найбільша в Європі нова бібліотека у Бір-
мінгемі (Великобританія). На її будівництво, за проектом голландського архітек-
турного бюро Mecanoo, витрачено 290 млн доларів. Площа будівлі сягає 35 тис. 
кв. м, вона має 10 поверхів. Прозорий фасад по периметру огортає алюмінієва 
сітка, філігранні металеві кільця утворюють візерунок на золотому, срібному і 
скляному тлі.

Інгредієнти:
філе індички;
сіль;
перець чорний мелений;
зерна гірчиці;
італійські трави;
олія соняшникова

Спосіб приготування:
1. Філе промити та натерти спеціями. Зробити 
кілька надрізів зверху.
2. На деко викласти пергаментний папір, змаще-
ний олією.
3. Покласти індичку на деко, скропити олією, по-
сипати зернами гірчиці за смаком.
4. Випікати близько години при 180 ˚С, час від часу 
поливаючи м’ясо соком, що утворився.

ОВЕН 
Чудовий тиж-
день для вирі-

шення важливих за-
вдань. Щоб досягти 
успіху, не зважайте 
на дрібниці, а скон-
центруйтеся на го-
ловному.         

ТЕЛЕЦЬ 
Вас охо-
плять змі-

шані почуття, бажан-
ня відпочити з праг-
ненням щось робити. 
Якщо вам бракувати-
ме наснаги чи на-
тхнення, зверніться 
до світу мистецтва, 
особливо музики.      

БЛИЗНЮКИ 
Налаштуйтеся 
на найкращі 

миті в своєму житті! 
Звичайно, ваше ото-
чення радо допомо-
же в цьому, тримаю-
чи вас у тонусі.       

РАК 
Зверніть 
увагу на тих, 

хто не байдужий до 
вас і вашої спільної 
справи. Цілком імо-
вірно, що в особі од-
нодумця ви знайдете 
гідного друга і сорат-
ника.       

ЛЕВ 
Чудовий тиж-
день, аби з 

легкістю завершити 
всі справи і вирушити 
на заслужений відпо-
чинок. Якщо ж дове-
деться попрацювати, 
не засмучуйтеся.      

ДІВА 
Не варто пере-
більшувати 

свої можливості і шан-
си. Зухвала і надмірно 
самовпевнена пове-
дінка може викликати 
роздратування в ото-
чуючих.       

ТЕРЕЗИ 
Якщо вам уда-
лося прибор-

кати свою гординю й 
почути думку інших, 
саме час позбутися й 
решти поганих звичок 
і зайвих умовностей.       

СКОРПІОН 
Винагородіть 
себе за труди 

праведні, влаштував-
ши святкову вечерю. 
У тісному колі близь-
ких ви зможете обго-
ворити низку нагаль-
них питань й отрима-
ти кілька компетент-
них порад.        

СТРІЛЕЦЬ 
Найкращий 
шлях для 

реабілітації перед 
людьми, яким ви за-
винили, – це визнати 
свої очевидні помил-
ки і вибачитися.        

КОЗЕРІГ 
Готуйтеся до 
легкого ви-

пробування. Але не 
надто переймайтеся, 
адже це лише чиясь 
спроба урізноманіт-
нити ваше життя. Тож 
прийміть її з вдяч-
ністю.             

ВОДОЛІЙ 
Вам доведеть-
ся ще раз пе-

реглянути свої плани 
і нарешті вирішити, 
яким шляхом іти. Але 
швидше за все, на 
внутрішньому, емо-
ційному, рівні це рі-
шення вже прийняте.         

РИБИ 
На вас очі-
кує приєм-

ний сюрприз і неаби-
яке здивування. 
Сприймайте все, що 
відбувається у вашо-
му житті, із спокій-
ною душею. 

Смачну свинину можна одержати в такий спосіб. До зернових кормів, що забезпечу-
ють високу якість м’яса, належать ячмінь, горох, просо і кормові боби. З кормів тва-
ринного походження цьому сприяють збиране молоко, сколотини, сироватка, 
м’ясне і м’ясо-кісткове борошно; із зелених – конюшина, люцерна, серадела, еспар-
цет, горохово-вівсяна суміш; із соковитих – морква, напівцукровий і цукровий буряк, 
гарбуз. Для одержання смачного бекону за два місяці до забою тварині доцільно 
згодовувати ячмінь, горох, просо, бобові трави, цукровий буряк і молочні відходи. 
Водночас слід зазначити, що м’яке сало і не дуже смачне м’ясо виходить при згодо-

вуванні свиням кукурудзи, висівок, патоки, картоплі. Ці корми 
не повинні перевищувати 50–60% поживності раціону. Зна-

чно погіршують якість м’яса і сала, роблять непридатни-
ми їхнє консервування і тривале зберігання соя, макуха, 
овес, барда, рибні продукти. Ці корми не повинні пере-

вищувати 25% поживності раціону. А за два місяці до 
забою їх узагалі виключають з раціону.

А. ШИНКАРУК,  
тваринник-любитель,

Волинська обл.

ЩОБ СВИНИНА БУЛА СМАЧНОЮ
   У ГОСТЯХ HПВI � ГАЗЕТА HПРИСАДИБНЕ І ДАЧНЕ ГОСПОДАРСТВОI

  НЕЗВИЧАЙНІ БІБЛІОТЕКИ СВІТУ
ІНДИЧКА В ЗЕРНАХ ГІРЧИЦІ
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СМАЧНОГО!

Передплатити видання можна в будь-якому поштовому відділенні України за «Каталогом 
видань України» або  скориставшись послугою «Передплата ON-LINE»  
на корпоративному сайті ДП «Преса» www.presa.ua

Триває передплата  
центральних профспілкових видань на 2014 рік
Вартість передплати на 2014 рік:  
газета «Профспілкові вісті» – 156,00 грн 
 (передплатний індекс – 22152), 
журнал «Бібліотечка голови проф спілкового ко-
мітету» – 68,04 грн  (передплатний індекс – 22909).

УВАГА!


