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ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Сергій Тесленко: Профспілки пройшли 
 перевірку часом на міцність                             .05

ОФІЦІЙНО | Заборону 
профспілкам працювати у 
власному Будинку спілок 
підтвердив Печерський 
 районний суд.

 
ТРИВОГА | Останнім часом 
активізувалася робота судів 
стосовно профспілкового 
майна. Лише впродовж ми-
нулого тижня прийнято 11 
судових рішень про переда-
чу профспілкових об’єктів на 
користь Фонду державного 
майна України. 

ФЕМІДА | У зв’язку з поді-
ями, що сталися на майдані 
Незалежності у Києві 1 груд-
ня, слідчі продовжують ма-
сово допитувати спеціаліс-
тів, керівників та інших пра-
цівників ФПУ і членів її ви-
борних органів. 

КОРОТКО

.02

.02

Новий рік – це не лише улюблене свято, на 
яке чекають і дорослі, й малеча. Це певна 
межа, підбиття підсумків, аналіз проблем: 
що прогледіли, на що забракло сил і можли-
востей? І  зазвичай окреслення орієнтирів 
на рік прийдешній. Сподівання, що наступ-
ний рік буде більш успішним. Що україн-
ці, нарешті, визначаться, з ким із партнерів 

– європейськими чи російськими – їм буде 
надійніше та комфортніше. А ще – надії, що 
в майбутньому році ми остаточно звільни-
мось від наслідків кризи. І  що процвітання 
держави не за горами. Коли Україна заявить 
про себе як про реального, потужного регі-
онального лідера, гравця не лише євро-
пейського, а  й світового масштабу. .08

ІДИ З МИРОМ, 2013+Й!
ТЕМА НОМЕРА | ГОЛОВНІ СОЦІАЛЬНІ ПОДІЇ РОКУ, ЩО МИНАЄ

КАБМІН

Уряд ухвалив зміни 
до законопроекту 
про державні 
соціальні гарантії
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ДЕРЖБЮДЖЕТ
ОСНОВНІ СОЦІАЛЬНІ 
ПОКАЗНИКИ ГОЛОВНОГО 
КОШТОРИСУ ДЕРЖАВИ НА 
2014 РІК .07 

Якість 
соціальних 
послуг 
підвищиться

КОНСУЛЬТАЦІЇ

Як платити 
зарплату: 
готівкою  
чи на карткові 
рахунки?

 .12.06 

Оздоровчий сезон 
стартує вчасно

ФСС ЗАВЕРШИВ УСІ ТЕНДЕРИ 
І  ГОТОВИЙ РОЗПОЧАТИ 
КУРОРТНИЙ СЕЗОНK
2014 ВЖЕ З 1 СІЧНЯ 
ВПЕРШЕ ЗА БАГАТО 
РОКІВ 

1702,1 
 МЛН ГРН

ВИДІЛЕНО НА САНА+

ТОРНО+КУРОРТНЕ 
 ЛІКУВАННЯ



.02 профспілкові віст  № 52/2013
www.psv.org.uaновини

ЗА ПОВІДОМЛЕННЯМ ІН ФОР МА+
ЦІЙНО+АНАЛІТИЧНОГО ЦЕН ТРУ 
ФПУ

ОФІЦІЙНО

SOS! ПРОФСПІЛКОВИЙ РУХ 
У  НЕБЕЗПЕЦІ

ПРИВІТАННЯ

З НОВИМ РОКОМ!

Шановні ветерани!

Сердечно вітаю вас із 75-річчям 
від дня заснування звання Герой 
Соціалістичної Праці.
Протягом тривалого історичного 
відрізка часу це звання присвою-
валося особам, які своєю особли-
во видатною новаторською діяльністю в галузі промисло-
вості, сільського господарства, транспорту, торгівлі, науко-
вих відкриттів і технічних винаходів проявили виняткові за-
слуги перед Радянською державою, сприяли піднесенню 
народного господарства, науки, культури, зростанню могут-
ності та слави СРСР. Понад 20,6 тисячі осіб удостоєні цього 
високого звання.
Шановні ветерани! Засвідчуємо вам свою глибоку шану та 
повагу. Ми поважаємо ваші знання та вміння, визнаємо і 
високо цінуємо ваші заслуги перед суспільством, щиро 
вдячні вам за вашу самовіддану працю, оптимізм і силу 
духу. Ви гідні наслідування молодим поколінням.
Федерація профспілок України протягом багатьох років 
співпрацює з ветеранськими організаціями, особливу увагу 
приділяючи питанням покращення рівня пенсійного забез-
печення, медичного та соціального обслуговування ветера-
нів. ФПУ й надалі робитиме все можливе для покращення 
соціального захисту і створення для вас гідних умов життя!
Бажаю всім ветеранам України міцного здоров’я, добра, 
радості, благополуччя, достатку і довголіття. Нехай ваші 
серця завжди зігріває тепло рідних і близьких людей.
З глибокою повагою

Юрій КУЛИК,
Голова Федерації професійних спілок України

75IРІЧЧЯ ВІД ДНЯ 
ЗАСНУВАННЯ ЗВАННЯ 
ГЕРОЙ СОЦІАЛІСТИЧНОЇ 
ПРАЦІ

ОСТАННІМ ЧАСОМ АКТИВІЗУВАЛАСЯ РОБОТА СУ+
ДІВ СТОСОВНО ПРОФСПІЛКОВОГО МАЙНА.

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ІН ФОР МА ЦІЙНО+
А Н А Л І Т И Ч Н И Й 
ЦЕНТР ФПУ, 

У 

ДЛЯ КОГО ЗАБИРАЮТЬ ПРОФСПІЛКОВІ 
ОЗДОРОВНИЦІ?

МІНІСТР ЮСТИЦІЇ РОЗГЛЯДАЄ 
ЗВЕРНЕННЯ ФПУ ЩОДО 
НЕДОПУЩЕННЯ ПЕРЕШКОДЖАННЯ 
ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛОК

МАСШТАБИ ДОПИТІВ 
ПРОФСПІЛКОВЦІВ ЗРОСТАЮТЬ

Заборону профспілкам працювати у 
власному Будинку спілок підтвердив 
Печерський районний суд

Шановні спілчани!

Щиро вітаю вас з Новим 2014 роком і Різдвом Христовим!
Бажаю вам міцного здоров’я, непохитного духу, життєвого 
оптимізму й любові.
Нехай доброта, людяність і щире бажання допомогти 
ближньому будуть вашими життєвими орієнтирами. 
Нехай завжди панують спокій і добро у ваших серцях та 
благополуччя й злагода у ваших родинах!

З повагою
Юрій КУЛИК,

Голова Федерації профспілок України
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ЯКІСТЬ СОЦІАЛЬНИХ  
ПОСЛУГ ПІДВИЩИТЬСЯ

Як повідомляє Інфор-
маційно-аналітичний центр 
ФПУ, зазначений документ 
попередньо був розгляну-
тий і погоджений Спільним 
представницьким органом 
репрезентативних всеукра-
їнських об’єднань профспі-
лок на національному рівні. 
Профспілка працівників 
освіти і науки України вне-
сла до нього низку заува-
жень та доповнень, однак 
більшість з них не було вра-
ховано. Під час урядового 
засідання представник 
профспілок звернувся до мі-
ністра освіти і науки України 
Дмитра Табачника з пропо-
зицією провести з представ-
никами Профспілки освітян 
нараду для обговорення їх 
пропозицій до зазначеного 
законопроекту з метою вра-
хування під час остаточного 
ухвалення закону Верхо-
вною Радою України.
«Законопроект є позитив-
ним, виходячи з наступного: 
по-перше, ліквідуються про-
галини, що існують у нині 
чинному законодавстві, яке 
допоки чітко не визначало 
термін «державний стан-
дарт послуг», а також уточ-
нюється термінологія соці-
альних стандартів у таких 
сферах, як транспортне об-
слуговування і зв’язок, охо-
рона здоров’я, освіта, об-
слуговування закладами 
культури, фізичної культури і 
спорту тощо», – зазначив 
Григорій Осовий. Він також 
підкреслив, що впрова-
дження у цих сферах систе-
ми державних соціальних 
стандартів надання послуг 

підвищить рівень соціально-
го захисту людей.
Важливим аспектом законо-
проекту є введення нового 
соціального стандарту – 
«раціональний споживчий 
бюджет», що покликаний 
забезпечити оптимальне за-
доволення потреб людини і 
має стати основою для ви-
значення пріоритетності на-
прямів державної соціаль-
ної політики в сфері доходів 
населення.
«ФПУ неодноразово пору-
шувала питання про необ-
хідність запровадження на 
законодавчому рівні такого 
соціального стандарту, який 
би не тільки захищав люди-
ну від бідності (наразі це 
«прожитковий мінімум»), а 
й забезпечував відтворення 
її продуктивних сил та вста-
новлював належний рівень 
життя. Крім того, запрова-
дження такого стандарту, як 
«раціональний споживчий 
бюджет» дозволить проф-
спілкам більш ефективно 
вести переговори з власни-
ками під час підписання ко-
лективних договорів, галу-
зевих і територіальних угод, 
а також укладання угоди на 
національному рівні. Новий 
соціальний стандарт буде 
підосновою для ведення 
переговорів щодо визна-
чення розміру мінімальної 
зарплати працівників під-
приємств, розміру тарифних 
ставок, посадових окладів і 
т. ін. Це стане новим кро-
ком у посиленні соціально-
го захисту працівників», – 
вважає профспілковий ке-
рівник.

КАБМІН

Новим кроком на шляху посилення соціаль-
ного захисту працівників назвав заступник 
керівника СПО профспілок, в. о. першого за-
ступника Голови ФПУ Григорій Осовий ухва-
лення урядом на засіданні 18 грудня зако-
нопроекту «Про внесення змін до Закону 
України «Про державні соціальні стандарти 
та державні соціальні гарантії».

Г

Європейський Союз не ви-
йде з кризи доти, доки 
буде продовжувати ігнору-
вати реальні потреби своїх 
громадян, – застерігає Єв-
ропейська конфедерація 
профспілок (ЄКП).

Законопроект «Про внесення змін до  
Закону України «Про державні соціальні 
стандарти та державні соціальні гаран-

тії» розроблений Міністерством соціаль-
ної політики України на виконання На-

ціонального плану дій на 2013 рік щодо 
впровадження Програми економічних 
реформ: на 2010–2014 роки «Заможне 

суспільство, конкурентоспроможна еко-
номіка, ефективна держава», затверд-

женого відповідним Указом Президента 
України. Реформа соціальної сфери, пе-
редбачена Національним планом, спря-
мована на забезпечення надання грома-
дянам якісних та адресних послуг, гаран-

тованих законодавством, і передбачає 
розроблення системи державних со-

ціальних стандартів у сферах соціальних 
послуг, освіти, охорони здоров’я, культу-
ри, а також нових підходів до їх фінансо-
вого забезпечення, що передбачає пере-

хід від утримання державних та кому-
нальних закладів до оплати за надані 

ними послуги.

ЄКП ОГОЛОСИЛА ПРО ПРОВЕДЕННЯ 
ЗАГАЛЬНОЄВРОПЕЙСЬКОЇ ДЕМОНСТРАЦІЇ

ВІДПОВІДЬ

ЦИФРИ

МІНОСВІТИ ІНФОРМУЄ ПРО ПОГАШЕННЯ 
ЗАБОРГОВАНОСТІ ІЗ ЗАРПЛАТИ

ПРОЖИТКОВИЙ МІНІМУМ У ЦІНАХ 
ЛИСТОПАДА 2013 РОКУ
Міністерство соціальної політики України 
відповідно до статті 5 Закону України «Про 
прожитковий мінімум» повідомляє, що фак-
тичний розмір прожиткового мінімуму у ці-
нах листопада 2013 року в розрахунку на мі-
сяць на одну особу становив 1176,35 грн, 
для дітей віком до 6 років – 1113,92 грн, від 
6 до 18 років – 1421,99 грн, для працездат-
них осіб – 1241,52 грн, для осіб, які втратили 
працездатність, – 937,83 грн, повідомляє Де-
партамент бюджетної політики та соціально-
го захисту апарату ФПУ.

КАМПАНІЯ
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СФЕРА ДОСТАВОК ПРОТИ 
ЗАКРИТТЯ ЗАВОДУ

ГРОМАДСЬКИЙ ТРАНСПОРТ 
ОТРИМАВ ДРУГЕ ДИХАННЯ

Завдяки зусиллям феде-
рації KOUN-ROKYO 
(Рада профспілок тран-
спортників Японії), до 

якої входять багато член-
ських організацій МФТ, голо-
вний закон про транспортну 
політику нарешті був при-
йнятий після тривалої вну-
трішньої політичної бороть-
би.
Передбачається, що новий 
закон забезпечить основу 
для збереження якісного 
громадського транспорту. 
Так само як в інших країнах, 
у Японії якість громадського 
транспорту погіршилася 
внаслідок скасування конт-
ролю та нагляду за ним, а 
також швидкого демогра-
фічного старіння населення. 
Нині всього чверть автобус-
них маршрутів в Японії при-
носять прибуток, і щороку їх 
закривається близько 2 тис. 
Постраждали й залізниці: в 

2000–2010 роках з експлуа-
тації було виведено 635 км 
залізничного полотна.
Погіршення якості громад-
ського транспорту особливо 
впливає на життя сільського 
населення і чисельність 
транспортних профспілок. 
Через відсутність транспорту 
все більше людей змушені 
користуватися автомобіля-
ми, що негативно впливає 
на екологію. Членські орга-
нізації МТФ у Японії впевне-
ні, що нове законодавство 
сприятиме вирішенню цих 
проблем та забезпечить 
єдине розуміння національ-
них нормативних вимог.

Таке застереження 
оприлюднила мор-
ська профспілка Ав-
стралії (MUA), член-

ська організація Міжнарод-
ної федерації робітників ав-
томобільного транспорту 
(МТФ), після оголошення ви-
робниками про закриття за-
воду General Motors Holden, 
який припинить випуск ав-
томобілів у 2017 році.
Профспілка MUA висловила 
занепокоєння у зв’язку з лан-
цюговою реакцією, що виник-
не в результаті ліквідації під-
приємства і торкнеться доке-
рів, моряків та інших праців-
ників сфери доставок через 
потенційне скорочення попи-
ту на сталь та різні компонен-
ти автомобілебудування.
Національний секретар 
профспілки MUA Педді 
Крамлін, який є президен-
том МФТ та секції докерів, 

наголосив на тому, що за-
криття виробництва компа-
нією General Motors Holden 
матиме вплив на долі бага-
тьох людей, і не лише спів-
робітників компанії, оскіль-
ки йдеться про галузь, що 
забезпечує мільярди еконо-
міці, натомість уряд допус-
кає її руйнування. Закриття 
заводу торкнеться сектору 
виробництва компонентів, 
транспортної галузі, інших 
підприємств, які задіяні в 
ланцюгу доставок, а також 
підприємництва загалом, 
зокрема в сфері громад-
ських послуг регіону.

АВСТРАЛІЯ

ЯПОНІЯ

РОЗПОЧАВ РОБОТУ 
ЦЕНТР ЗАХИСТУ 
ПРОФСПІЛКОВИХ ПРАВ

РОСІЯ

У Москві відбулася пре-
зентація Центру захисту 
профспілкових прав, ство-
реного Валентином Уру-
совим. Презентацію відві-
дали активісти російських 
профспілок, представни-
ки Міжнародної конфе-
дерації профспілок, МОП, 
глобальних профспілок, а 
також національних проф-
центрів інших країн.

КРАСНОДАРСЬКИЙ КРАЙ | 
Робітники з Таджикистану до-
моглися виплати решти части-
ни боргу із зарплати за будів-
ництво олімпійського житла 
для волонтерів Олімпійських 
ігор у м. Сочі від ТОВ «Охот-
ська будівельна компанія». 

БРАЗИЛІЯ | Будівельники, що 
працюють на спорудженні 
спортивних об’єктів у рамках 
підготовки до ЧС–2014 з фут-
болу в Бразилії, планують про-
вести страйк, протестуючи 
проти неналежних умов праці. 
Підставою до заворушень ста-
ла смерть двох робітників на 
будівництві футбольної арени 
«Амазонія» в м. Манаусі. 
Профспілки занепокоєні тим, 
що уряд примушує робітників 
працювати в небезпечних 
умовах, аби встигнути викона-
ти план підготовки до ЧС.

 

ПІВДЕННА КОРЕЯ | Члени 
профспілки державної заліз-
ничної компанії Korail відміни-
ли масову акцію протесту в се-
ульському метро після того, як 
досягнули згоди з керівни-
цтвом компанії щодо пенсій-
ного віку та розміру вихідної 
допомоги.

НІМЕЧЧИНА | Працівники ні-
мецького підрозділу всесвіт-
ньо відомого торговельного 
майданчика Amazon напере-
додні Різдва виходять на акцію 
протесту через суперечності з 
керівництвом щодо розміру 
заробітних плат. Саме в цей 
період спостерігається значне 
збільшення замовлень у 
зв’язку з наближенням різдвя-
них канікул.

ІТАЛІЯ | У великих містах краї-
ни, зокрема Римі, Мілані, Ту-
рині та Неаполі, пройшли мі-
тинги протесту робітників гро-
мадського транспорту. За за-
кликом профспілок водії авто-
бусів, тролейбусів і трамваїв 
вийшли на вулицю, вимагаючи 
від уряду поліпшення умов 
праці, підвищення зарплат і 
пенсій. У Турині транспортни-
ки також домагаються від вла-
ди відмовитися від намірів 
приватизувати місцеву транс-
портну компанію.

БАШКОРТОСТАН: МАЙБУТНЄ ПРОФСПІЛОК K ЗА МОЛОДДЮ
В м. Уфі відбувся Міжнародний проф-
спілковий молодіжний форум, присвя-
чений 20-річчю Міжнародної євроазій-
ської федерації металістів. Організува-
ла захід Асоціація організацій профспі-
лок машинобудівних галузей промис-
ловості Республіки Башкортостан.
Головна мета форуму – привернути 

увагу до актуальних проблем працю-
ючої молоді, підвищити престиж ква-
ліфікованої праці, підтримати профе-
сійний розвиток трудящих, пропагува-
ти досягнення та досвід, залучити мо-
лодь на підприємства. Також його 
учасники порушували нагальні про-
блеми, що турбують сучасну молодь: 

низький рівень заробітної плати, не-
можливість придбати житло, брак 
кваліфікованих кадрів тощо. З презен-
таціями виступили представники де-
легацій з України, Туреччини, а також 
Профспілки машинобудівників і рес-
публіканської організації Російської 
профспілки працівників авіаційної 

промисловості Башкортостану.
За підсумками форуму одноголосно 
прийнято резолюцію, яку буде направ-
лено уряду Російської Федерації та 
Республіки Башкортостан, Спілці робо-
тодавців, ФНПР та її структурним орга-
нізаціям усіх рівнів, молодіжним ра-
дам та молодим членам профспілок.

КОРОТКО

Профспілки працівників транспорту Японії 
здобули перемогу в тривалій боротьбі за 
введення нового закону про громадський 
транспорт.

Закриття великого австралійського авто-
мобілебудівного заводу негативно вплине 
на тих, хто працює у сфері доставок. 

ВАЛЕНТИН 
 УРУСОВ, КЕРІВ+
НИК ЦЕНТРУ 
 ЗАХИСТУ ПРОФ+
СПІЛКОВИХ 
ПРАВ:
«Ми вирішили 
створити 
центр, щоб при-
вернути увагу 
до фактів тиску 
на профспілко-
вих активістів і 
робітників та 
порушення 
профспілкових 
прав. З прикріс-
тю мушу кон-
статувати, що 
таких фактів 
стає все більше 
і в Росії, і в Ка-
захстані, і в ін-
ших пострадян-
ських країнах». 
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Тетяна РУБАН
«ПВ»

– Сергію Анатолійовичу, нещо-
давно Об’єднання профспілок 
Харківської області відзначи-
ло 65-річчя поновлення робо-
ти облпрофради. З якими під-
сумками профорганізації регі-
ону підійшли до цієї дати?

– На Вашу думку, над чим 
сьогодні потрібно працювати 
профспілкам, щоб досягти 
певного результату в роз-
в’язанні нагальних соціаль-
них проблем?

– Якщо говорити про розви-
ток соціального діалогу з вла-
дою регіону, на що хотілося б 
звернути увагу?

– Ви торкнулися питання без-
пеки й охорони праці на ви-
робництві. Які заходи вживає 
ОПХО задля поліпшення умов 
праці та проведення атестації 
робочих місць?

– Яка нині ситуація з оплатою 
праці у вашому регіоні? 

– Наскільки сьогодні молодь 
активно долучається до 
профспілок? Розкажіть про 
особливості молодіжної полі-
тики на Харківщині.

– Як Об’єднання профспілок 
Харківщини піклується про 
своїх ветеранів, колишніх 
профактивістів? 

РОЗМОВА ІЗ СЕРГІЄМ ТЕСЛЕНКОМ, ГОЛОВОЮ 
ОБ’ЄДНАННЯ ПРОФСПІЛОК ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Профспілки 
пройшли 
перевірку 
часом  
на міцність 
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ГРИГОРІЙ 
ОСОВИЙ:
«Після ухвален-
ня Державного 
бюджету Укра-
їни на 2014 рік 
правління ма-
тиме можли-
вість знову по-
вернутися до 
пошуку покра-
щення показни-
ків бюджету 
Фонду на на-
ступний рік».

Олексій КОРЕЦЬКИЙ 
Інформаційно-аналітичний центр ФПУ

Оздоровчий 
сезон–2014 
розпочнеться 
вчасно
Коментар голови правління Фонду соці-
ального страхування з тимчасової втра-
ти працездатності України в. о. першого 
заступника Голови ФПУ Григорія Осово-
го щодо підсумків засідання правління 
Фонду, що відбулося 20 грудня.
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СОЦІАЛЬНІ  
СТАНДАРТИ  
ТА ГАРАНТІЇ

ЧОГО ОЧІКУВАТИ ВІД ПРОЕКТУ ДЕРЖБЮДЖЕТУ НА 2014 РІК

Детальніше читайте  
на нашому сайті 

www.psv.org.ua.

Фахівці ФПУ підготували 
експрес-аналіз  
проекту Держбюджету  
на 2014 рік.
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Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

ЗА НОВИМИ 
СТАНДАРТАМИ

ПОМІТНІ ЗРУШЕННЯ

З 1 грудня 2013 року міні-
мальна пенсія зросла з 894 
до 949 грн, тобто на 55 грн. 

Підвищилась на 71 грн 
(з 1147 до 1218) і мінімаль-

на заробітна плата.

Іди з миром, 
2013-й!
Новий рік – це не лише улюблене свято, на яке 
чекають і дорослі, й малеча. Це певна межа, 
підбиття підсумків, аналіз проблем: що про-
гледіли, на що забракло сил і можливостей? 
І  зазвичай окреслення орієнтирів на рік при-
йдешній. Сподівання, що наступний рік буде 
більш успішним. Що українці, нарешті, визна-
чаться, з ким із партнерів – європейськими чи 
російськими – їм буде надійніше та комфорт-
ніше. А ще – надії, що в майбутньому році ми 
остаточно звільнимось від наслідків кризи. 
І  що процвітання держави не за горами. Коли 
Україна заявить про себе як про реального, 
потужного регіонального лідера, гравця не 
лише європейського, а  й світового масштабу.
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ЧОГО ОЧІКУВАТИ В РОЦІ 
ПРИЙДЕШНЬОМУ?

КУДИ ДОМЧИТЬ НАС СИНІЙ КІНЬ?

Наступний 2014 рік, за 
китайським календа-
рем, рік Синього Де-
рев’яного Коня. Рік 

норовливої, але гордої тва-
рини. Може, це добрий знак, 
бо ми переходимо з року 
Змії, котра борсається чи то у 
воді, чи то в багнюці, на віль-
ний простір, аби дати заряд 
стрімкому поступу Коня. 
Тож наступаючий рік буде не-
однозначним: може, досить 
непростим, але вже точно не 
нудним. Кар’єрні злети, не-
ймовірні повороти долі, ди-

вовижні можливості – всього 
цього в новому році буде 
більш ніж достатньо. Але він 
зажадає зосередженості і 
праці на совість: трудяга 
Кінь не прихильний до не-
роб.
Рік Синього Дерев’яного 
Коня обіцяє бути багатим 
на яскраві події, зміни, неспо-
діванки і неординарних осо-
бистостей. Найголовніше – 
бути повністю відкритим сві-
тові і готовим у будь-який мо-
мент схопити удачу за хвіст. 
Тому що доленосних шансів у 

цьому році 
буде чимало. 
Українцям треба 
зважити на ці особливості, 
аби не опинитись під копита-
ми норовливого. За всіма 
прогнозами, для України це 
буде динамічний, наповне-

ний подіями 
рік, оскільки в 
Китаї кінь уосо-

блює швид-
кість і добрі 
знамення.
Кінь леда-
рів не лю-

бить. Він натура 
працелюбна. Відтак 

клеїти дурня на роботі і 
при цьому розраховувати на 
кар’єрне зростання не ви-
йде. Доведеться «працюва-
ти як кінь», щоб піднятися 
по кар’єрних сходах.

Кінь цінує щирість і не тер-
пить фальші ніде й ні в чому. 
Очі в нього особливо дові-
рливі. Недарма він також є 
символом ясновидіння. 
Думки і прагнення людини 
якнайповніше відбиваються 
в його очах. Обдурити Коня 
неможливо, брехати йому 
просто небезпечно, бо він 
може вдарити вас копитом. 
Краще його осідлати та міц-
но тримати за повіддя, ске-
рувати в краще майбутнє.
А ще затямте, що кінь – Бла-
китний, Зелений, Дере в’я-

ний чи звичайний – найбіль-
ше цінує не овес, а свободу. 
Кожен може привести його 
до водопою, та лише дея-
ким щасливцям вдається 
змусити його пити воду.
У багатьох культурах цю тва-
рину вшановують, люблять 
та поважають за благород-
ство, витривалість і доброту. 
Стародавні китайські астро-
логи вважали її символом 
природної енергії та фізичної 
сили. Чи не здається вам, що 
це не стільки про коня, скіль-
ки про нас, українців? 

Наступного року зросте допомога 
при народженні дитини: ті, хто на-
родив свого первістка після 30 лис-
топада 2013 року, тепер отримува-

тимуть 30 960 грн (+1800 грн), за 
другу дитину – 61 920 грн 

(+3600 грн), за третю і наступних – 
123 840 грн (+7200 грн).

Безперебій-
на робота 
соціальної 
сфери – 
одне з най-
важливіших 
завдань на 
рік при-
йдешній. 
Особлива 
увага – 
дітям-
сиротам, і не 
лише на Но-
ворічні свя-
та, а цілий 
рік
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Віталій КОПИШ

ЗАСІДАННЯ РАДИ

Сергій БАРАНЧИКОВ 
завідувач відділу організаційно-
гуманітарної роботи 
Закарпатської облпрофради

Виконання зобов’язань 
колективних договорів 
сприяло покращенню 
фінансово-еконо міч-

них показників: збільшили-
ся обсяги сільськогосподар-
ського та промислового ви-
робництва, зростає заробіт-
на плата, виконуються до-
мовленості сторін щодо 
оплати й охорони праці, ре-
жиму робочого часу і відпо-
чинку, соціальних пільг і га-
рантій тощо. Однак, порів-
няно з іншими видами ді-
яльності, заробітна плата у 
галузі є однією з найниж-
чих. Не повною мірою вирі-
шуються питання продук-
тивної зайнятості працюю-
чих, створення здорових і 
безпечних умов праці, зни-
ження захворюваності. 
Окремі підприємства пе-
редбачають незначні пільги 
та компенсації для своїх 
працівників, не завжди 
здійснюються відрахування 
профспілковим комітетам 
коштів на культурно-масову, 
фізкультурну й оздоровчу 
роботу тощо. 
Для подальшого удоскона-
лення колективно-дого-
вірної роботи на засіданні 
визначено основні завдання 
в цій сфері на 2014 рік. 
Ідеться, зокрема, про забез-
печення укладання колдого-
ворів на кожному підприєм-
стві, в організації, установі, 
посилення конт ролю за на-
явністю в колдоговорах 

норм і гарантій, передбаче-
них галузевими угодами, на-
вчання профспілкового акти-
ву, продовження співпраці із 
соціальними партнерами 
тощо. Це дасть можливість 
значно підвищити ефектив-
ність колдоговірної роботи, 
посилити вплив профспілок 
на соціально-економічний 
захист спілчан.
Заступник директора депар-
таменту агропромислового 
розвитку Закарпатської обл-
держадміністрації Віктор Те-
реля спинився на здобутках і 
проблемах аграрного секто-
ру, заходах органів держав-
ної влади щодо забезпечен-
ня своєчасної виплати заро-
бітної плати, підвищення за-
йнятості працівників сіль-
ського господарства. Питан-
ня удосконалення колдого-
вірної роботи, підвищення 
ролі профспілок у соціально-
економічному захисті спіл-
чан порушували у своїх ви-
ступах заступник голови За-
карпатської облпрофради 
Василь Захарець, завідуюча 
відділом соціально-еконо-
мічного захисту членів проф-
спілок обл профради Тамара 
Гурзан, начальник районно-
го управління агропромис-
лового розвитку Хустської 
РДА Степан Чепис, голова 
профкому Свалявського тех-
нічного коледжу НУХТ Ольга 
Попович та ін.
Рада ухвалила відповідну 
постанову, а також визначи-
ла завдання профспілки 
щодо проведення звітно-
виборної кампанії, своєчас-
ного подання статистичної 
та фінансової звітності.

ПРОФСПІЛКА АПК 
ЗАКАРПАТТЯ: 
ЗАВДАННЯ 
КОЛДОГОВІРНОЇ 
РОБОТИ

ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ

ПЛЕНУМ

Начальник відділу 
освіти Доманівської 
РДА С. Дудко, голо-
ва райради проф-

спілки Г. Дунаєвська особ-

ливу увагу приділили фор-
муванню освітянського бю-
джету на 2014 рік і враху-
ванню у ньому всіх необ-
хідних видатків, спільним 

діям із райрадою проф-
спілки стосовно обстою-
вання соціальних пільг і га-
рантій, передбачених ко-
лективними договорами.
Під час засідання проф-
спілкові лідери отримали 
методичні рекомендації 
«Колдоговірні відносини в 
навчальних закладах», які 
підготувала Миколаївська 
обласна організація проф-
спілки працівників освіти і 
науки.
У рамках питання, що об-
говорювалося на засіданні 
райради профспілки, на 
виконання плану навчання 
профактиву на 2013 рік 

було проведено тренінг – 
ділову гру «Вчимося мис-
тецтву домовлятися», на 
якому голови профкомів і 
профорганізатори дізнали-
ся чимало важливої інфор-
мації з питань організа цій-
но-правових засад веден-
ня переговорів під час 
укладення колективного 
договору, навчалися вмін-
ню працювати в команді 
та домовлятися із соціаль-
ними партнерами. 
Піднесений настрій учас-
ників тренінгу засвідчив, 
що використання інтерак-
тивної форми навчання за-
вжди має дієвий результат.

ОПАНОВУЄМО МИСТЕЦТВО ДОМОВЛЯТИСЯ

ПІДСУМКИ СПІВПРАЦІ: 
РЕЗУЛЬТАТИ І ПЛАНИ
Нещодавно на пленумі 
комітету Чернігівської 
обласної організації 
профспілки розгляда-
лося питання «Про стан 
виконання обласної 
Угоди між управлінням 
освіти і науки Чернігів-
ської облдержадміні-
страції і Чернігівською 
обласною організацією 
Профспілки працівни-
ків освіти і науки Украї-
ни на 2012–2015 роки».

На засіданні ради Закарпатської обласної 
профспілкової організації працівників агро-
промислового комплексу голова обласної 
організації профспілки Ганна Кулик інфор-
мувала про стан виконання галузевих угод і 
колективних договорів підприємствами га-
лузі у 2013 році. 

На початку грудня відбулося засідання 
райради профспілки працівників освіти 
Доманівського району Миколаївської об-
ласті, на порядку денному якого обгово-
рювалося питання виконання основних 
положень Угоди між відділом освіти До-
манівської райдержадміністрації та ра-
йонною радою профспілки на 2011–2013 
роки і перспективи наступної колдого-
вірної кампанії. 

85,9 
млн грн 
СТАНОВИЛА НА 

20.11.2013 ЗАБОР+
ГОВАНІСТЬ ІЗ ЗА+
РОБІТНОЇ ПЛАТИ 
ПРАЦІВНИКАМ 

ОСВІТИ ОБЛАСТІ
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Людмила ДЯЧЕНКО,
Марія ІВАНОВА

Ч

ЧЕРНІГІВЩИНА │ КРУГЛИЙ СТІЛ

КІРОВОГРАДЩИНА | МОЛОДЬ

Вероніка ПРИХОДЬКО

З доповідями на цю 
надзвичайно актуаль-
ну тему виступили 
представники профор-

ганізацій, головного управ-
ління юстиції у Чернігівській 
області, лідери громадських 
організацій, а також викла-
дачі та студенти цього вузу. 
Відкрили круглий стіл за-
ступник голови Федерації 
Петро Чорнорот та дирек-
тор підприємства «НМЦ» 
профспілок Ірина Дорожкі-
на. Учасників круглого столу 
привітав у навчальному за-
кладі доцент кафедри «пра-
вознавства» ЧІ МАУП, кан-
дидат юридичних наук Ми-
хайло Войцеховський. Поді-
бні круглі столи профспілки 
проводять уже третій рік. 
У ході зібрання прозвучали 
виступи за такими темами, 
як «Своєчасна і гідна заробіт-
на плата – конституційна 
 гарантія на гідне життя» (зав. 
відділом соціально-еконо-
мічного та правового захисту 
Федерації профорганізацій 
області Тамара Назіна), 

 «Проблеми дотримання 
економічних та соціальних 
прав в Україні на сучасному 
етапі» (вик. директор Черні-
гівського громадського комі-
тету захисту прав людини 
 Віктор Тарасов), «Роль і міс-
це Уповноваженого Верхо-
вної Ради України з прав лю-
дини в юридичному меха-
нізмі закріплення прав лю-
дини» (голова ГО «М’АРТ», 
член правління Української 
Гельсінської спілки з прав 
людини Сергій Буров) та ін.
Учасники круглого столу 
були майже одностайними 
в тому, що декларувати пра-
ва та забезпечувати їх вико-
нання – різні речі. Щодо 
першого чинника, то тут 
Україна не пасе задніх. Од-
нак у сфері забезпечення та 
реалізації прав людини іс-
нує чимало проблем. Слід 
зауважити, що цей захід 
став заключним у Міжна-
родній кампанії «16 днів 
проти насильства», що три-
вала в Україні та світі з 
25 листопада до 10 грудня і 
до якої щороку долучається 
Чернігівщина.

Федерація профспі-
лок області прове-
ла у Красилівсько-
му районі навчання 

керівників підприємств, 
установ, організацій, проф-
спілкового активу, відпові-
дальних за охорону праці, 
працівників бухгалтерій, ко-
місій із соціального страху-
вання з тимчасової втрати 
працездатності, у яких узя-
ли участь загалом 250 осіб. 
На заході виступив голова 
Красилівської РДА Петро Ар-
сенюк, який у своєму виступі 
розповів про соціаль но-
економічне становище в ра-
йоні. Крім того, у навчанні 
взяли участь голова Краси-
лівської районної ради Ва-
силь Ходак, голова ФПО Ген-
надій Харьковський, перший 
заступник начальника ГУ 
Пенсійного фонду України в 
області Марія Квятківська, 
начальник реєстраційної 

служби головного управлін-
ня юстиції в області Оксана 
Мустафіна, заступник дирек-
тора із навчальної роботи, 
керівник комплексу з охоро-
ни праці підприємства «НКЦ 
«Побужжя» ФП області – 
голов ний технічний інспек-
тор праці ФП області Олег 
Сковородніков.
Учасників семінару поін-
формували про особливості 
колективно-договірного ре-
гулювання в області, озна-
йомили з порядком реє-
страції прав власності на 
житло, говорили про комер-
ційну нерухомість і земель-
ні ділянки, а також про го-
ловні аспекти та новини в 
пенсійному законодавстві, у 
сфері охорони праці тощо.  
Вів навчання голова ради з 
координації діяльності 
проф організацій Красилів-
ського району Микола 
 Галиш. 

НА ЗАХИСТІ ПРАВ 
ЛЮДИНИ

На засіданні Моло-
діжної ради Федера-
ції профспілок Кіро-
воградської області 
обговорювалася болю-
ча проблема безробіт-
тя серед молоді.

ІВАНО+ФРАНКІВЩИНА │ КОНФЕРЕНЦІЯ

Сергій ЛИЗАНЧУК

Великий резонанс ви-
кликала конферен-
ція, яка зібрала сіль-
ських жінок – членів 

профспілки працівників аг-
ропромислового комплек-
су з усіх регіонів України, 
що відбулася за підтримки 
Міжнародного профспіл-
кового об’єднання IUF та 
Американського центру 
солідарності. 
У її роботі взяли участь На-
ціональний координатор 
МОП в Україні Сергій Сав-
чук, сільські та селищні го-
лови Київської області, інші 
відповідальні працівники. 
Зі вступним словом на кон-

ференції виступив голова 
ЦК профспілки працівників 
АПК Ігор Сопелкін.
Голова Жіночого комітету 
ЦК галузевої профспілки та 
голови обласної ради 
профспілки працівників 
харчової та переробної 
промисловості Івано-Фран-
ківської області Надія Бур-
лака повідомила, що в Ук-
раїні 8 мільйонів жінок 
мешкають у сільській міс-
цевості. Їхня доля вкрай не-
легка. Жінки не можуть за-
хистити законне право на 
землю, працюють і вихову-
ють дітей у складних побу-
тових умовах. До того ж 
36% сільських родин в Ук-
раїні живуть за межею бід-

ності. Можливості 
для розвитку осо-
бистості сільської 
жінки вкрай обмежені.
Учасники конференції не 
лише констатували факти, 
а й говорили про розроб-
лення тендерної стратегії, 
яка знайшла відображення 
в підсумковому документі 
«Про положення сільських 
жінок-трудівниць». У ньо-
му наголошується, що за-
побігти руйнації села мо-
жуть лише спільні дії проф-
організацій і сільських осе-
редків небайдужих людей 
за активної співпраці з пар-
ламентарями, інвесторами 
та органами місцевого са-
моврядування. 

Учасники конференції по-
становили надіслати від-
повідні звернення до Вер-
ховної Ради, Уряду і Пре-
зидента України, аби при-
вернути увагу посадовців 
найвищого рівня до бага-
тьох гострих проблем.
Документи, вироблені на 
конференції, спрямовані 
на вирішення гендерних 
проблем сільських жінок-
трудівниць, створення для 
них рівних можливостей 
для доступу до наявних ро-
бочих місць, рівної оплати 
праці, належних виробни-
чих і побутових умов.

СІЛЬСЬКИМ ТРУДІВНИЦЯМ K 
КРАЩУ ДОЛЮ

НА ПОРОЗІ САМОСТІЙНОГО 
ЖИТТЯ

Нещодавно з нагоди Міжнародного дня 
захисту прав людини за ініціативи проф-
спілок області в Чернігівському інституті  
ім. Героїв Крут (МАУП) відбувся круглий 
стіл на тему: «Проблеми соціально-право-
вого захисту прав людини в Україні». 

ХМЕЛЬНИЧЧИНА │ НАВЧАННЯ

У РАМКАХ 
СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ
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ВИРОБНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ

ДЕРЖАВНЕ 
РЕГУЛЮВАННЯ 
ПІДПРИЄМНИЦТВА

ДЕРЖГАРАНТІЇ

ХТО І ЯК НАРАХОВУЄ fМІНІМАЛКУh?

?Якими державни-
ми органами 
встановлюється 
розмір мінімаль-

ної зарплати? Згідно з 
якими умовами визна-
чається її розмір?

?Чи мають право 
працівники отри-
мувати зарплату 
готівкою та не ко-

ристуватися банків-
ськими картками, як 
того вимагає адміні-
страція підприємства? 
Яку відповідальність 
несе керівництво в разі 
порушення законодав-
ства про оплату праці? 

ФІНАНСИ | МІСЦЕ ВИПЛАТИ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ

ГОТІВКОЮ ЧИ НА БАНКІВСЬКИЙ 
РАХУНОК?

Вирішення питання запровадження виплати 
 заробітної плати через установи банків повинно 
здійснюватись лише на принципі добровільності  

з боку працівника. В іншому випадку це буде  
обмеженням прав громадян і порушенням  

законодавства з оплати праці.

?Згідно з якими законодавчими 
актами здійснюється державне 
регулювання підприємництва?

ОГОЛОШЕННЯ

Печерським РУ ГУМВС України в м. Києві 
оголошено конкурс на заміщення вакант-
ної посади спеціаліста обслуговуючого 
персоналу й охорони. Вимоги: освіта по-
вна вища.
Телефон для довідок: 280-87-82.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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Кирило ЛАТИШЕВ, «ПВ» 
Фото автора

У 

Кожен предмет 
має своє призна-
чення і несе певну 
інформацію

Столиця. Зима. Африка

Класичний африканський одяг

Малюнки, що їх хтось вирізьбив на тикві,  
в якій зберігають воду

Дивовижні маски та яскраві барви картин занурюють у роздуми про сутність буття
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Тетяна МОРГУН 
спеціально для «ПВ»

М

ПОСТАТІ | ГУРМАН І МУДРЕЦЬ ВІЛЬЯМ ПОХЛЬОБКІНПИЙ, ТА НЕ СП’ЯНІЙ!

^КУЛІНАРНЕ_ ПРІЗВИЩЕ, ДИВНА ДОЛЯ...

Уявіть собі шотландський маєток 
середини ХVIII cтоліття з дахом у 
вигляді ананаса. 
Добре, якщо це уявити важко, то 
вже у сьогоднішньому Лондоні точ-
но є чимала будівля з «ананасо-
вим» дахом. А на Філіппінах і в Таї-
ланді – гарні пам’ятники їхнім чудо-
вим, корисним екзотичним фрук-
там – дуріану, джекфруту й банану, 

в Австралії та Сингапурі – 
пам’ятники авокадо, на Балі (Індо-
незія) – кукурудзі... А що вже каву-
ну – то таких пам’ятників понавста-
новлено чи не по всьому світі. Осо-
бливо багато їх в Америці, причому 
в різних штатах – з різним творчим 
баченням, тобто різним ступенем 
поваги й прагматизму. 
В останні два десятиліття в Україні 

й колишніх республіках Союзу 
просто-таки з гідною заздрощів 
енергією кинулися встановлювати 
пам’ятники найбільш улюбленим 
або найбільш традиційним (варіант 
– набільш шанованим) представни-
кам гастрономічного асортименту. 
Чому? Це, коли хочете знати, взага-
лі цікава тема. Чи то набридли люд-
ські фігури обох статей різного ста-
тусу й значення, чи то дух вільного 
й розкутого творчого волевияву ак-

тивно хлинув до нас із-за скасова-
ної «залізної завіси», хтозна... Та, 
звісно ж, не обійшлося тут і без вну-
трішнього поривання до чогось 
дуже близького, справді важливо-
го, зрозумілого без екскурсоводів. 
В м. Алмати на горі Кок-Тюбе – 
пам’ятник-фонтан яблуку, славетно-
му алматинському апорту, в Ніжині 
– ніжинському огірочкові, у Москві 
– пам’ятник сирку «Дружба», у Пол-
таві – галушкам, в Одесі – апельси-

ну, в Коростені на Житомирщині – 
деруну, в смт Кам’янка-Дніпровська 
Запорізької області – помідору, в  
м. Мамоново Калінінградської об-
ласті Росії – балтійським шпротам, у 
Сочі – гарбузу, в Астрахані – воблі, й 
цей «смачний» перелік можна про-
довжувати ще довго... 
Між іншим, яблуко – символ Нью-
Йорка й Західної Вірджинії, а апель-
син – Каліфорнії. Це просто так, до 
слова.

^МОНУМЕНТАЛЬНА_ ГАСТРОНОМІЯ

«Добрі домогосподарки... завжди гадали, що це 
прізвище – псевдонім. А ось дипломати, політики й 

історики знали, що найбільший фахівець з історії 
дипломатики... захоплений історією світової кулі-
нарії й пише про це книги, перекладені майже на 

всі європейські й кілька східних мов».  
                                                                 Григорій Нехорошев,  
                                                               «Независимая газета», 2000 р.

По-своєму незвичайною 
була історія однієї з праць 
Вільяма Васильовича По-
хльобкіна. У 1977 році 
Польща повідомила, що 
Росія не має права назива-
ти горілку «горілкою», тому 
що, мовляв, і назву, й сам 
напій поляки винайшли ра-
ніше за росіян. А отже, ви-
пускати алкогольні напої з 
назвою «горілка» на ети-

кетці має право лише 
Польща. 
   Звернулися по консульта-
цію до знавця, тобто до По-
хльобкіна. Й він, урешті-
решт, беззаперечно довів, 
що польська горілка пізні-
шого походження, та при 
цьому ще й уточнив дані са-
мих поляків, бо, як вияви-
лося, їхня власна горілка 
з’явилася набагато раніше, 

ніж вони вважали. Міжна-
родний арбітраж у Гаазі по-
годився з історичною роз-
відкою науковця. Щоправ-
да, політолог В. Медин-
ський і письменник   
Б. Родіонов уважають, що в 
цій міжнародній супе ре ч ці 
взагалі не йшлося про пріо-
ритети у винахідництві, 
предмет дискусій був, мов-
ляв, суто комерційний.

^ЦІКАВИНКА_ ВІД ПОХЛЬОБКІНА

fПОМНЮ ТОЛЬКО,  
ЧТО СТЕНЫ С ОБОЯМИ…h
Ну, а ви пам’ятаєте цю пісню Володимира Висоцько-
го, де так колоритно змальовано «ефект часткової ам-
незії» в результаті очевидного перебору? 
Хто б сумнівався, святкові дні, різні вечірки, корпора-
тиви тощо неодмінно пропонують (а то й нав’язують) 
різноманітні гастрономічні спокуси, передусім – алко-
гольні. Проблема в тому, щоб, узявши гідну участь у 
питному заході, лишитися при світлому розумі, 
контро лювати ситуацію й себе самого. Й ця проблема 
завжди актуальна. 
Тож як зробити так, щоб не втратити обличчя, не ста-
ти жертвою застільних хитрощів, коли підливають, 
змішують, «полірують»? Для цього існують, так би мо-
вити, дві групи прийомів. Перша – превентивні захо-
ди. За кілька годин до початку вечірки слід випити 
приблизно 100 г горілки (чи чогось іншого), щоб орга-
нізм відчув дію спиртного. Дочекатися, коли вона за-
кінчиться, й добре закусити. Тоді ввечері можна буде 
випити немало, ваш організм уже матиме необхідні 
ресурси й упорається. Друга група заходів має на меті 
вповільнення дії алкоголю, передусім за рахунок по-
переднього вживання чогось жирного. Це може бути, 
скажімо, сало, бутерброд з маслом та ікрою, риба 
жирних сортів. Можна також «за годину до того, як...» 
проковтнути чотири-п’ять таблеток активованого ву-
гілля. Ще – випити перед застіллям чашку чорної кави 
або міцно завареного чаю з м’ятою чи лимоном. Піс-
ля застілля цей же прийом непогано  повторити.
До речі, в Лондоні не-
давно з’явилася служба 
таксі, яка... рятує від по-
хмілля. Як пише travel.
vesti.ru з посиланням на 
Daily Mail, таксі Kab-U-To 
Work ідеально допома-
гає впоратися з похміль-
ним синдромом вранці 
після «бурхливої» ночі. Таку службу організував рес-
торан китайської кухні Kabuto Noodles. Послугою мо-
жуть скористатися як самі лондонці, так і гості міста, 
туристи. В цьому таксі пасажирам пропонують апель-
синовий фреш, порцію гарячого супу з локшиною, па-
рацетамол, ментолові льодяники й навіть... сонцеза-
хисні окуляри. Водій таксі теж допомагає пасажирові 
розслабитися, обираючи приємну музику й маршрути 
без пробок. Можна заздалегідь забронювати таксі на 
ранок через електронну пошту або Twitter. Така по-
слуга в період апробації й до католицького Різдва вза-
галі надавалася безплатно. Мабуть, результат пере-
вершив сподівання, бо згаданий ресторан має намір 
запровадити службу рятувального таксі ще в кількох 
містах Великобританії.
        А ось американці, підхоплює edimsovkusom.com, 
вигадали навіть «похмільний» автобус. Йдеться про 
Лас-Вегас. Машина їде від одного питного закладу до 
іншого, і якщо комусь стало зле, персонал автобуса 
переносить пацієнта в салон, умощує в зручному кріс-
лі й ставить крапельницю з комплексом вітамінів, що 
виводять з організму токсини. Таке задоволення ко-
штує 90 доларів, однак може й подорожчати.
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НАГОРОДИ ЗНАЙШЛИ ГЕРОЇВ
Минулого тижня під час проведення Всеукраїнського семінару-наради 

за участю представників олімпійських осередків з усіх регіонів України 
нарешті відбулося вшанування найкращих спортсмена і тренера краї-

ни за підсумками листопада. Отже, останнього місяця осені лау-
реатами премії НОК стали представники української стрільби – 
бронзовий призер фіналу Кубка світу з кульової стрільби Олег 
Омельчук та його особистий наставник Сергій Бондар. 
Цьогоріч Олег вдало виступав на етапах Кубка світу – з міжна-
родних стартів стрілок привіз дві срібні нагороди, а у фіналі бо-
ротьби за світовий трофей у Мюнхені виборов бронзову ме-

даль у стрільбі з пневматичного пістолета на дистанції 10 м. 
Близьким він був і до призового місця на дистанції 50 м, але в 

підсумку став лише п’ятим.

ПРОФСПІЛКА 
ДЕРЖФІНІНСПЕКЦІЇ 
ЗАКАРПАТТЯ ПРОВЕЛА 
СПАРТАКІАДУ

РІВНЯННЯ НА КЕРІВНИКА

Сергій БАРАНЧИКОВ
спеціально для «ПВ»

Цьогоріч збірна відомства 
стала переможцем облас-
ної спартакіади держав-
них службовців серед об-
ласних організацій, торік 
на VI спартакіаді Держ-
фін інспекції України здо-
була друге призове місце. 
Високу майстерність по-
казали держфінінспекто-
ри і нині під час обласної 
галузевої спартакіади,  в 
проведенні якої допома-
гала обласна рада ФСТ 
«Спартак». 
У турнірі з міні-футболу 
перемогу здобула коман-
да працівників районів, а 
у волейболі – м. Ужгоро-
да. В індивідуальних ви-
дах особистим прикла-
дом тон задавав началь-
ник Держфінінспекції в 
Закарпатській області 
Микола Рябець, який 
став першим у змаганнях 
з настільного тенісу і 
дартсу, був одним з кра-
щих бомбардирів фут-
больного турніру. Також 
два перших місця (у ша-
хах і дартсі) завоювала 
Марія Готра. У настільно-
му тенісі серед жінок пе-
ремогу святкувала Люд-
мила Кич, а в змаганнях 
із шахів серед чоловіків – 

Анатолій Дубей. Найкра-
щими у турнірі з шашок 
були Лідія Горват та Ва-
силь Андрійцьо. 
За підсумками усіх видів 
перше загальнокомандне 
місце завоювала команда 
апарату обласної Держ-
фін інспекції. Другим при-
зером стала збірна пра-
цівників районів, третім – 
м. Ужгорода. Кубки, меда-
лі, почесні грамоти пере-
можцям у командному й 
індивідуальному заліках 
вручили начальник Держ-
фінінспеції в Закарпат-
ській області Микола Ря-
бець, в. о. голови обл ради 
ФСТ «Спартак» Лариса 
Кравець і головний суддя 
спартакіади Юрій Мошак.  

ІІ спартакіада працівників Державної 
фінансової інспекції в Закарпатській 
області проходила в ужгородсько-
му спортивному комплексі «Юність». 
Працівники інспекції краю актив-
но займаються фізичною культурою і 
спортом, а завдяки зусиллям адміні-
страції і профспілкової організації ще 
й домагаються високих спортивних 
результатів на різних змаганнях. 

ВИБІР ̂ ПВ_ | ВИЗНАЧИЛИ КРАЩИХ У 2013 РОЦІ

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ»

ОЛЬГА ХАРЛАН:  
ВІРНА РУКА

БОГДАН БОНДАРЕНКО: 
ПІДКОРЮВАЧ ВИСОТИ

ЗБІРНА УКРАЇНИ З 
ФУТБОЛУ: ̂ З ЖУРБОЮ 
РАДІСТЬ ОБНЯЛАСЬ..._

ШАБЛЯ, ПЛАНКА І ̂ ПЛЯМИСТИЙ_ 
Наприкінці грудня є традиція підбивати під-
сумки року, що минає. От і редакція «ПВ» ви-
рішила визначитися з кращими спортсменами 
і  командою, які тішили нас своїми виступами у 
2013-му. А оскільки насправді важко у нашій ба-
гатій на спортивні таланти країні обрати кра-
щих серед кращих, вибір буде до певної міри 
суб’єктивним. Але за об’єктивними, як на нашу 
думку, показниками.

За тенісним столом 
 переможець спартакіади – 
начальник Держфінінспек-
ції в  Закарпатській області 

 Микола Рябець

Учасники спартакіади після нагородження
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство  
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріж-
те його по червоній рамці та надішліть нам на адресу: 
«Профспілкові вісті», майдан Незалежності, 2,  м. Київ, 
01012 або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав 
відповідь, чекає винагорода – піврічна передплата на газе-
ту «Профспілкові вісті».

ВІТАЄМО 
Наталію Муращенко  із м. Ромни Сумської обл., яка пра-
вильно розгадала сканворд у № 51.

До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати піврічну пе-
редплату на газету «Профспілкові вісті», необхідно подати 
до редакції копію ідентифікаційного коду, а також вказати 
домашню адресу та поштовий індекс.

Яким виявиться для вас наступний 2014 рік? Що принесе він у вашу 
родину, що нового слід очікувати на роботі, чи зустрінете ви своє 

кохання, яким буде здоров’я... На ці та багато інших запитань дасть 
відповідь гороскоп на 2014 рік для всіх знаків зодіаку.

   У зв’язку з новорічними святами наступний № 1–2/2014 «ПВ» вийде у світ 9 січня 2014 року.

ОВЕН
2014 рік – рік нових починань, яких прагнули 
впродовж останніх років. Вам знадобляться 
сила, терпіння і сміливість, аби досягти пози-
тивних змін і гарних результатів...

ТЕЛЕЦЬ
Найголовнішою цього року буде тема сім’ї, 
домашнього вогнища, спільного відпочинку. 
Нарешті завершаться довготривалі домашні 
справи: переїзд, ремонт, будівництво тощо. 
У перші місяці року матимете клопоти на ро-
боті, через що зменшиться прибуток...

БЛИЗНЮКИ
Гарний і важливий рік, сповнений змін і 
 здійснення бажань. Можна сподіва-
тися, що найпотаємніші бажан-
ня сповняться. Але не варто 
покладатися лише на 
 удачу...

РАК
Із самого початку 
2014 року сміливо 
будуйте нові плани. 
Проте раціонально 
розраховуйте свій 
час і ресурси, інак-
ше наприкінці зими 
стикнетеся із кри-
зою... Якщо оберете 
правильну стратегію і 
тактику, то на вас чекати-
ме винагорода...

ЛЕВ
2014 рік – період поліпшення і розквіту осо-
бистого життя. Відтак наприкінці року мати-
мете що згадати. Намагайтеся контролювати 
власні бажання і прислухатися до думки 
близьких і коханих людей...

ДІВА
Усі справи, заплановані на першу половину 
року, успішно завершаться, але для цього 
знадобиться фінансова підтримка. Рухайтеся 
разом із життєвим потоком, а не проти ньо-
го, з увагою ставтеся до навколишнього світу. 
Тим, хто ще не знайшов свого «щастя», у 
другій половині року ви знайдете людину, 
з якою вам буде легко й комфортно.

ТЕРЕЗИ
Рік великих справ і виконання накреслених 
планів. На початку літа нарешті вирішаться 

численні проблеми. Вам доведеться пере-
осмислити минулу поведінку й сконцентрува-
тися на нових стосунках і нових партнерах...

СКОРПІОН
Із самого початку року вам доведеться поси-
лено попрацювати над побудовою міцних і 
надійних стосунків у колективі. Друга поло-
вина року – час викриттів, конфліктів і стре-
сів, що може істотно позначитися на 
здоров’ї.

СТРІЛЕЦЬ
У новому році життя зміниться на краще, 
втіляться у життя давні мрії і бажання. Щоб 
уникнути конфліктних ситуацій, наберіться 

терпіння – це дасть змогу успішно 
перебороти всі підводні каме-

ні й вийти переможцем із 
будь-яких ситуацій. 

КОЗЕРІГ
У 2014 році ви – фа-
ворити долі. Фан-
тастичний успіх у 
справах, удача в 
грошах. Окрім того, 
благополуччя, ста-
більність і гармо-

нія. Проте не варто 
розслаблятися, адже 

так легко все втрати-
ти. Самотніх чекає зу-

стріч, знайомство,  
що може обернутися 

весіллям.

ВОДОЛІЙ
Сміх і сльози, радість і сум, успіх і невдачі – 
все це доведеться вам пережити. Під кінець 
року докладатимете багато зусиль як фізич-
них, так і моральних, аби відкрилося ще 
одне дихання, від якого залежатиме ваш со-
ціальний статус, підвищення на посаді й за-
робітної плати.

РИБИ
Дістанете реальну можливість досягти бажа-
них висот і потрібних результатів, причому в 
короткі терміни. У нестабільних сімейних 
пар і любовних союзів можуть погіршитися 
стосунки. Непорозуміння й стреси не раз 
змусять подумати про майбутнє. Але це сто-
сується тільки тих, хто вже давно втратив лю-
бов і розуміння. Якщо зв’язок міцний, то 
приводу турбуватися нема.

Рік Коня–2014 вступить у свої права 
31 січня 2014 року і триватиме 

по 18 лютого 2015 року. 
Космічний елемент року – дерево , 

колір – синій. 

ЯК ЗУСТРІЧАТИ РІК КОНЯ? ЩО 
ОДЯГНУТИ У 
НОВОРІЧНУ НІЧ…

ЩО ПРИГОТУВАТИ НА НОВИЙ РІК…

Відповіді на сканворд, надрукований у № 51
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Новий рік – одне з найдавніших і найпопулярніших календарних свят. 
Це, мабуть, єдина подія, яку впродовж століть щорічно відзначають 

у всіх країнах і на всіх континентах, яку знають, люблять і з нетерпін-
ням очікують усі, незалежно від національних традицій і релігійних пере-
конань.
Попри те, що Новий рік – одне з небагатьох свят, яке об’єднує, за всіх часів 
у різних народів існували свої традиції зустрічі Нового року та своя святко-
ва атрибутика.

 СКАНВОРД

ГОРОСКОП


