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ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Передплатити видання можна в будь-якому пошто-
вому відділенні України за «Каталогом видань України» 
або  скориставшись послугою «Передплата ON-LINE»  
на корпоративному сайті ДП «Преса» www.presa.ua

Триває передплата  
центральних профспілкових видань на 2014 рік
Вартість передплати на 2014 рік:  
газета «Профспілкові вісті» – 156,00 грн 
 (передплатний індекс – 22152), 
журнал «Бібліотечка голови 
проф спілкового комітету» – 
68,04 грн  (передплатний індекс – 
22909).

Петро Лазник: Твердження, що бідні профспілки 
не можуть бути сильними, небезпідставне     .05
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НА ЧАСІ | Всеукраїнське 
урочисте зібрання, присвя-
чене 75-річчю встановлення 
звання Героя Соціалістичної 
Праці, відбулося 10 грудня 
за ініціативою Ради органі-
зації ветеранів України та 
Федерації профспілок 
 України.
 
ВІДЗВІТУВАЛИ | 16 грудня 
в Київській міській філії ПАТ 
«Укртелеком» під голову-
ванням міністра соціальної 
політики України Наталії Ко-
ролевської відбулася Все-
українська селекторна нара-
да «Про стан соціальних ви-
плат і надання соціальних 
послуг найбільш уразливим 
категоріям громадян».

ЮВІЛЕЙ | Однією з візиті-
вок м. Одеси є Будинок вче-
них Одеської обласної орга-
нізації Профспілки працівни-
ків освіти і науки України. У 
2013 році цей науково-про-
світницький заклад відзна-
чив своє 90-річчя.

КОРОТКО
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.06 Що таке благодійність? Мабуть, 
внутрішнє прагнення творити до-
бро. Одна подружня пара віддала 
10 тисяч гривень на потреби май-
дану. Може, ці люди не до кінця 
розуміють сенс поняття «благо-
дійність», однак потреба твори-
ти добро перемогла решту ба-
жань. Натомість доброчинність 

– це не тільки допомога нужден-
ним, сиротам чи пожертви на опе-
рацію, а й внесок у майбутнє дер-
жави. Це фактично інвестиція в 
інтелектуально-духовний потен-
ціал країни. Бо жодна влада не в 
змозі заповнити всі ніші в суспіль-
стві та розв’язати геть усі соці-
альні проблеми співгромадян..08

БЛАГОДІЙНІСТЬ I ВНЕСОК  
У МАЙБУТНЄ УКРАЇНИ

ТЕМА НОМЕРА | ІНВЕСТИЦІЯ В ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОGДУХОВНИЙ ПОТЕНЦІАЛ КРАЇНИ

ЗАЯВА 
ПРЕЗИДІЇ 
ФПУ

(Закінчення на стор. 2)

ФСС ліквідовує 
заборгованість 
за лікарняними
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(Закінчення. Початок на стор. 1)

ДЕ Ж НАСПРАВДІ ШТАБ?

У повідомленнях окремих друкованих ЗМІ та 
телеканалів поширюється інформація про те, 
що в Будинку спілок розташований Штаб на-
ціонального спротиву. Це не відповідає дій-

сності.
Як повідомлялося раніше, Федерація профспілок 
України за рішенням Президії ФПУ надає примі-
щення у Будинку спілок лише для медичної і право-
вої допомоги, обігріву членів профспілок, які пере-
бувають на майдані Незалежності.

Інформаційно-аналітичний центр ФПУ

ПОВІДОМЛЕННЯ

У зв’язку з тим, що в окремих ЗМІ подається викрив-
лена інформація щодо легітимності Голови Федера-
ції профспілок України Юрія Кулика, Інформаційно-
аналітичний центр доводить до відома рішення 

Президії ФПУ від 13.12.2013 № П-23-2 п. 4: «На період від-
сутності Голови ФПУ Ю. М. Кулика у зв’язку з відпусткою 
до 28.12.2013 його повноваження тимчасово покласти на 
в. о. першого заступника Голови ФПУ Г. В. Осового».
Юрій Миколайович Кулик, як і раніше, обіймає посаду 
 Голови ФПУ.

Інформаційно-аналітичний центр ФПУ

ОФІЦІЙНО

ЗАЯВА 
ПРЕЗИДІЇ ФЕДЕРАЦІЇ 
ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

НА ЧАСІ

Олексій ПЕТРУНЯ
Інформаційно-аналітичний 
центр ФПУ

Як зазначив під час 
відкриття зібрання го-
лова Ради організації 
ветеранів, народний 

депутат України Петро Ци-
бенко, в 2013 році випо-
внюється 75 років від дня 
встановлення Указом Пре-
зидії Верховної Ради СРСР 
(27 грудня 1938 р.) найви-
щого ступеня трудової від-
знаки – Героя Соціалістич-
ної Праці. До речі, це зван-
ня встановлено з ініціативи 
профспілок. В УРСР його 
отримали 3,5 тис. трудівни-
ків. Під час Великої Вітчиз-
няної війни за значний вне-
сок у Перемогу над 
німецько-фашистськими за-
гарбниками 37 відомим 
ученим, талановитим орга-
нізаторам УРСР присвоєно 
звання Героя Соціалістичної 
Праці. Сьогодні в Україні 
мешкає 702 Героя Соціаліс-
тичної Праці та повних кава-
лера ордена Трудової Сла-
ви. А загалом у нашій країні 
проживає близько 1,3 млн 
учасників війни – працівни-
ків тилу, які зробили зна-
чний внесок у Велику Пере-
могу і відбудову народного 
господарства.
Петро Цибенко підкреслив, 
що з метою відзначення 
ювілею звання Героя Соціа-
лістичної Праці, привернен-
ня уваги органів влади, сус-
пільства до існуючих про-
блем Героїв Соціалістичної 
Праці, учасників війни – 
працівників тилу, а також 
виховання молоді на кра-
щих трудових традиціях 
2013 рік було оголошено 
Роком людей праці.
«Насамперед хочу сказати, 
що Організація ветеранів 
України постійно відчуває 
увагу і турботу з боку Феде-
рації профспілок України, – 

зазначив Петро Цибенко. – 
Ми тісно співпрацюємо з 
багатьох питань і хотіли б 
спільно підготувати та про-
вести заходи, присвячені 
75-річчю встановлення най-
вищої трудової відзнаки – 
Героя Соціалістичної Праці, 
а також Міжнародного дня 
людей похилого віку і Дня 
ветеранів».
«На жаль, останнім часом 
увага до людини праці, зо-
крема ветеранів та героїв 
праці, турбота про них зна-
чно послабилися, – наголо-
сив двічі Герой Соціалістич-
ної Праці Омелян Парубок. 
– Необхідно більше уваги 
приділяти вихованню моло-
ді на прикладах тих, хто все 
життя самовіддано працю-
вав для розвитку своєї краї-
ни, працював для людей».
«Звичайно, дуже приємно, 
що така зустріч відбулася, – 
сказала голова Ради органі-
зації ветеранів Києва Софія 
Вербицька. – Головне наше 
завдання, на мій погляд, – 
це всебічний захист соці-
альних, економічних, віко-
вих та інших інтересів вете-
ранів праці. Наша організа-
ція робить свій активний 
внесок у громадське життя 
міста. Було б дуже добре, 
якби це свято знайшло від-
гук не тільки в наших сер-
цях, а й у трудових колекти-
вах, у суспільстві. Рада орга-
нізації ветеранів спільно з 
Федерацією профспілок 
України роблять добру 
справу – вони привертають 
увагу державних органів, 
громадських організацій, 
молоді до людини праці, до 
престижності праці. Я знаю, 
що ФПУ розробила програ-
му щодо підвищення пре-
стижності праці».
Учасники зібрання ухвалили 
звернення до Президента 
України з пропозицією за-
початкувати в Україні зван-
ня Героя праці.

ГЕРОЯМ ПРАЦІ S 
ПОШАНА ТА ТУРБОТА

Всеукраїнське урочисте зібрання, присвя-
чене 75-річчю встановлення звання Героя 
Соціалістичної Праці, відбулося 10 грудня 
за ініціативою Ради організації ветеранів 
України та Федерації профспілок України. 
У ньому взяли участь Герої Соціалістичної 
Праці та повні кавалери ордена Трудової 
Слави з усіх регіонів країни, представники 
міністерств та відомств, громадських орга-
нізацій.

О

Інформаційно-аналітичний центр ФПУ

ПРО УМОВИ ЗДІЙСНЕННЯ 
ПРОФСПІЛКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
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Фото Кирила ЛАТИШЕВА

ВІДЗВІТУВАЛИ

ЗІ СВЯТОМ!

МІНСОЦПОЛІТИКИ:  
ТРИВАЄ РОБОТА ЩОДО 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦГАРАНТІЙ

Підбиваючи попере-
дні підсумки роботи 
міністерства, Наталія 
Королевська спини-

лася на основних досягнен-
нях року. Так, за її словами, 
у стислі строки вдалося за-
провадити в дію усю норма-
тивну базу для того, щоб за-
працював новий Закон 
України «Про зайнятість на-
селення». «Завдяки запро-
вадженню закону про за-
йнятість, – зазначила Ната-
лія Королевська, спостеріга-
ються певні ознаки стабіль-
ності на ринку праці. Зокре-
ма, рівень безробіття за ме-
тодикою Міжнародної орга-
нізації праці в першому пів-
річчі зменшився до 7,5%».
Успішно пройшла кампанія 
2013 року з організації від-
починку та оздоровлення 
дітей шкільного віку. За по-
передніми даними, цього 
року відпочили та оздоро-
вилися понад 3 млн 300 ти-
сяч дітей шкільного віку. Це 
82% їх загальної чисельності 
та майже на 480 тис. дітей 
більше, ніж у 2012 році.
Мінсоцполітики велику ува-
гу приділяло вирішенню пи-
тання посилення соціально-
го захисту ветеранів. У се-
редньому на 10%, порівня-
но із 2012 роком, зросла 
грошова допомога ветера-
нам до 5 травня. За слова-
ми Наталії Королевської, 
було суттєво підвищено 
пенсії усім інвалідам війни 
ІІ та ІІІ груп та учасникам бо-
йових дій, яким виповнило-
ся 85 років. «Тепер їхня пен-
сія становить не менше 
2548 гривень. У середньому 
на 500 гривень у 2013 році 
зросли військові пенсії», – 
повідомила високопоса -
довець.
Інформуючи про ситуацію у 
соціальній сфері, міністр за-
значила, що цього року за-

проваджено нову модель 
роботи 12 тисяч фахівців со-
ціальної роботи. «Відтепер 
їхнє завдання – опікуватися 
усіма сім’ями, які потрапи-
ли у складні життєві обста-
вини. Крім того, вони мають 
працювати на випереджен-
ня, адже запобігти пробле-
мі значно легше, ніж боро-
тися з можливими наслідка-
ми», – вважає Наталія Коро-
левська.
Протягом року, за словами 
міністра, вдалося зрушити 
із місця вирішення низки 
гендерних проблем, які ро-
ками залишалися без від-
повіді. «Я неодноразово 
наголошувала, що запрова-
дження європейських стан-
дартів щодо забезпечення 
рівних прав жінок і чолові-
ків – це для мене принци-
пове питання», – сказала 
Наталія Королевська. Уряд 
затвердив Державну про-
граму забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок 
і чоловіків на період до 
2016 року, підготовлено 
низку законодавчих ініціа-
тив у сфері стимулювання 
зайнятості серед жінок у ці-
лому та молодих мам зо-
крема.
Вдалося ліквідувати забор-
гованість, що виникла ста-
ном на 1.12.2013 року з ви-
плат за лікарняними лист-
ками, по вагітності та поло-
гах, допомоги безробітним, 
а також виплат шахтарям-
інвалідам, постраждалим 
на виробництві і членам їх-
ніх сімей. «До фондів соц-
страхування для погашення 
заборгованості із соцвиплат 
протягом останніх трьох 
днів спрямовано 2 млрд 
200 млн грн. Це означає, 
що упродовж тижня люди 
мають отримати належні їм 
гроші», – наголосила Ната-
лія Королевська.

КОЛЕГІЯ

Тетяна РУБАН, «ПВ»

У Будинку вчителя 17 грудня відбулося засі-
дання Народної колегії, на якому учасники 
зібрання, представники громадськості і вла-
ди обговорили гострі питання соціального та 
економічного розвитку країни, а також роз-
робили механізми забезпечення участі гро-
мадськості у питанні ухвалення рішень ор-
ганами державної влади та контролю за їх 
діяльністю. У роботі колегії взяла участь мі-
ністр соціальної політики України Наталія  
Королевська, яка розповіла про діяльність 
міністерства у 2013 році.

Я

16 грудня в Київській міській фі-
лії ПАТ «Укртелеком» під голову-
ванням міністра соціальної полі-
тики України Наталії Королевської 
відбулася Всеукраїнська селектор-
на нарада «Про стан соціальних 
виплат і надання соціальних по-
слуг найбільш уразливим категорі-
ям громадян», у якій взяли участь 
представники Федерації профспі-
лок України.

ОДНЕ З ПЕРШОЧЕРГОВИХ ЗАВДАНЬ ДЕРЖАВИ I  
ВЧАСНЕ ЗДІЙСНЕННЯ СОЦІАЛЬНИХ ВИПЛАТ

Прийміть найщиріші вітання з нагоди професійного свята – Дня енергетика.
Незважаючи на важку суспільно-політичну та економічну ситуацію в країні, завдяки 
енергетикам працює промисловість, функціонують транспорт і зв’язок.  Щодня, щого-
дини енергетики виконують свою професійну справу, сповна віддаючи всі свої зна-
ння, уміння, виявляючи свої найкращі якості.
Працівники галузі з розумінням ставляться до проблем соціальної та виробничої сфе-
ри в електроенергетиці, роблять усе можливе для економічної стабільності держави, 
проявляють високу професійну майстерність, старанність, творче ставлення до спра-
ви. Завдячуючи самовідданій праці,  енергетики домоглися значних досягнень. Вод-
ночас в галузі існує чимало проблем, які потребують невідкладного розв’язання.
Галузева профспілка робить усе можливе для забезпечення належного соціально-
економічного захисту працівників електроенергетики: підвищення рівня оплати пра-
ці та своєчасної її виплати, створення безпечних умов праці на кожному робочому 
місці, правового захисту працівників, соціального захисту працівників під час прива-
тизації енергокомпаній, проведення культурно-оздоровчих заходів, задоволення  
матеріальних і духовних потреб кожного члена колективу.
Профспілка – це ви, ваша активна позиція, ваша підтримка.
Користуючись нагодою, хочу побажати всім енергетикам та їхнім родинам міцного 
здоров’я, родинного щастя, добробуту, нових професійних успіхів. Нехай ваша праця 
приносить тільки радість і задоволення, а життєва енергія та оптимізм завжди будуть 
вірними супутниками у житті. Миру і злагоди вам! 
Зі святом вас та наступаючим Новим роком і Різдвом Христовим!

                        Сергій ШИШОВ,  
голова Профспілки працівників енергетики

та електротехнічної промисловості України

Сердечно вітаю вас із професійним свя-
том – Днем енергетика!
Від стабільності роботи вітчизняної енер-
гетичної галузі, професійної майстерності 
її працівників залежить функціонування 
промисловості, транспорту, зв’язку і соці-
альної сфери, світло та тепло в оселях гро-
мадян.
Шановні трудівники і ветерани енергети-
ки! Прийміть щиру вдячність за вашу сум-
лінну працю, відданість обраній справі, 
збереження та примноження трудових 
традицій.
Федерація профспілок України й надалі 
обстоюватиме трудові, соціально-
економічні права та інтереси енергетиків і 
робитиме все можливе для створення 
безпечних умов вашої праці.
У цей день бажаю вам щастя, міцного 
здоров’я, родинного благополуччя, до-
бробуту і нових професійних здобутків.
Зі святом вас!
З повагою

                        Юрій КУЛИК,  
Голова Федерації 

професійних спілок України

ШАНОВНІ КОЛЕГИ,  
ДОРОГІ ДРУЗІ, ВЕТЕРАНИ ЕНЕРГЕТИКИ! 

ШАНОВНІ СПІЛЧАНИ!

22 ГРУДНЯ I ДЕНЬ ЕНЕРГЕТИКА
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КОРОТКО
ФРАНЦІЯ | У країні розпочав-
ся загальнонаціональний 
страйк залізничників. Страйка-
рі незадоволені намірами уря-
ду реформувати Національне 
товариство залізниць та вима-
гають підвищення зарплати й 
збереження особливого стату-
су робітників французьких за-
лізниць.
   
ГРЕЦІЯ| За даними національ-
ного статистичного агентства 
ELSTAT, у вересні ц. р. рівень 
безробіття у країні зріс до 
27,4%. Це вдвічі більше, ніж 
безробіття у зоні євро, де цей 
показник сягнув позначки 
12,2%. 

НІГЕРІЯ | Робітники нафтової 
компанії, яка належить китай-
ським власникам, розпочали 
страйк. Як повідомляють 
представники профспілки, 
вони протестують проти низь-
кої оплати праці та важких 
умов роботи. Особливо обу-
рює велика різниця в оплаті 
праці місцевих африканських 
працівників і робітників, які 
приїздять із інших країн. 

КАНАДА  | Близько 4500 пра-
цівників Червоного Хреста ка-
надської провінції Онтаріо, які 
допомагають малозабезпече-
ним громадянам, розпочали 
страйк, протестуючи проти 
відмови роботодавців підпи-
сувати колективну угоду між 
профспілками та компанією 
Red Cross Care Partners.  

АВСТРАЛІЯ | Американський 
автомобільний концерн 
General Motors має намір до 
кінця 2017 року закрити влас-
не виробництво в Австралії. В 
результаті цього у містах Елі-
забет і Мельбурн буде скоро-
чено 2900 робочих місць.

ПІВДЕННА КОРЕЯ | Адміні-
страція корпорації Korail, яка 
надає послуги із перевезень 
на швидкісних потягах, оголо-
сила про відсторонення від 
виконання своїх обов’язків 
4356 робітників, які брали 
участь у страйку. Так адміні-
страція намагається вплинути 
на решту персоналу, яка під-
тримала акцію протесту.

КАЗАХСТАН: ПРОФСПІЛКИ ВИМАГАЮТЬ ЗВІЛЬНИТИ НАФТОВИКІВ ЖАНАОЗЕНА
Минуло майже два роки, як страйк на-
фтовиків у казахському місті Жанао-
зен, що тривав сім місяців, закінчився 
розстрілом і судом над страйкарями.
16 грудня 2011 року протистояння між 
нафтовиками-страйкувальниками і 
корпорацією «Казмунайгаз» у місті 
Жанаозен за повної бездіяльності вла-
ди переросло із трудового спору у без-
лад, погроми, унаслідок чого співро-

бітники органів внутрішніх справ за-
стосували проти людей силу. Тоді заги-
нуло вісімнадцять осіб та було поране-
но кілька десятків осіб – як нафтови-
ків, так і випадкових громадян, які не 
мали до трудового спору жодного сто-
сунку.
На лаві підсудних у цій справі опини-
лося 73 особи. Багато хто отримав ре-
альні терміни ув’язнення. Семеро й 

надалі відбувають покарання: Танатар 
Калієв, Шапбдал Уткілов, Талгат Сакта-
ганов, Нарін Джарилгасинов, Канат 
Жусилбаєв, Максат Досмагамбетов і 
Роза Тулєтаєва.
Профспілки всього світу висловили 
підтримку нафтовикам Жанаозена та 
вимагають від уряду країни провести 
ретельне розслідування та звільнити 
ув’язнених профспілкових активістів.

У ПОЖЕЖІ ЗАГИНУЛО СЕМЕРО 
РОБІТНИКІВ�МІГРАНТІВ

НАПОЛЕОН ГОМЕС УРРУТІА 
ПОВЕРТАЄТЬСЯ НА 
БАТЬКІВЩИНУ

Пожежа виникла на складі 
текстильної фабрики, на 
верхньому поверсі якого, за 
даними попереднього слід-
ства, був розміщений неле-
гальний гуртожиток, у яко-
му на той час відпочивали 
одинадцятеро робітників.
Як повідомляють ЗМІ, в 
останні роки у найбільшій 
промисловій зоні Макро-
лотто, провідною галуззю 
якої є текстильна промисло-
вість, спостерігається зна-
чний спад виробництва. 
Унаслідок кризи багато тек-
стильних компаній переїха-
ли до країн із менш захище-
ною та дешевшою робочою 
силою. Проте криза не зруй-
нувала текстильну промис-
ловість у Макролотто. За 
кілька останніх років сюди 
прийшло, крім усіх інших, і 
чимало китайських компа-
ній. Нині тут діє понад 4500 

компаній, у яких  трудиться 
близько 30 тис. мігрантів із 
Китаю, а також нелегальні 
мігранти, кількість яких точ-
но не відома. Вони працю-
ють і мешкають у небезпеч-
них умовах, що й призвело 
врешті-решт до трагедії.
За інформацією профспілки 
FEMCA-CISL, яка представ-
ляє інтереси робітників тек-
стильної та швейної про-
мисловості, у цих компаніях 
спостерігається висока 
плинність кадрів і порушен-
ня національного законо-
давства. Крім того, вони за-
кривають свої підприємства 
у доволі стислі терміни, пе-
решкоджаючи будь-яким 
спробам сконтактуватися з 
ними. Нещодавно проф-
спілка зауважила, що схожі 
компанії почали з’являтися 
і в інших галузях промисло-
вості.

Після того, як влада країни 
висунула проти Гомеса об-
винувачення та надіслала 
запит до Інтерполу щодо 
внесення його прізвища до 
«червоного списку», проф-
спілковий лідер не міг за-
йняти своє місце постійного 
члена виконкому.
Завдяки міжнародній солі-
дарності та підтримці вияви-
лася можливою перемога 
Наполеона, який домігся 
можливості брати участь у 
засіданні виконкому. Осо-
бливу роль у вирішенні цієї 
проблеми відіграла Проф-

спілка об’єднаних сталели-
варників і Глобальна спілка 
IndustriALL. Наразі профор-
ганізації докладають зусиль 
для повернення Наполеона 
Гомеса до Мексики, щоб він 
міг керувати профспілкою 
Los Mineros зі штаб-
квартири у Мехіко.
Виконавчий комітет 
IndustriALL вирішив номіну-
вати у 2014 році Наполеона 
Гомеса на отримання щоріч-
ної премії імені Артура 
Свенссона, відомого нор-
везького профспілкового  
діяча.

ІТАЛІЯ 

МЕКСИКА

Під час відкриття засідання виконавчого комі-
тету Глобальної спілки IndustriALL члени коміте-
ту висловили глибоку вдячність профспілково-
му лідеру Національної профспілки робітників 
гірничодобувної, металообробної, сталели-
варної та суміжних галузей промисловості Los 
Mineros Наполеону Гомесу Уррутіа. От уже сім 
років він живе у вигнані в Канаді, куди змуше-
ний був переїхати через погрози смерті та по-
стійні переслідування з боку мексиканської 
влади.

Семеро робітників-мігрантів із Китаю загинули та 
троє отримали поранення під час пожежі на швей-
ній фабриці, що розташована у промисловій зоні 
міста Прато (Тоскана).

У 

РОСІЯ

У Громадській палаті РФ відбувся круглий стіл із проблем дитячих 
шкіл мистецтв (ДШМ). У слуханнях узяли участь працівники ДШМ із 
Сарапульського району Республіки Удмуртія, міст Череповця та Мо-
скви, Ленінградської області, члени Громадської палати і депутати 
Державної Думи, представники Міжрегіональної профспілки пра-
цівників освіти «Учитель», Конфедерації праці Росії, директор Інсти-
туту розвитку освіти у сфері культури та мистецтва.

Останні ініціативи уряду 
щодо підвищення зарпла-

ти вчителям шкіл і виклада-
чам вишів жодним чином 
не поширилися на праців-
ників дитячих мистецьких 

шкіл. Закон «Про освіту» та-
кож обходить їх стороною, 
що призводить до маргі-
налізації статусу дитячих 

шкіл мистецтв у системі ос-
віти та культури.

ДИТЯЧІ ШКОЛИ МИСТЕЦТВ  
ПОТРЕБУЮТЬ ПІДТРИМКИ
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Тетяна МОРГУН
«ПВ»

– Петре Івановичу, які основні 
питання було винесено на не-
давній пленум Херсонської 
облміжпрофради? Чому вони 
є актуальними для області?

– А як досягаєте взаєморозу-
міння із соціальними партне-
рами й що могли б сказати 
про соціальну відповідаль-
ність бізнесу в області?

– Що, на Ваш погляд, є необ-
хідним і достатнім для орга-
нізаційного й фінансового 
зміцнення профспілок?

РОЗМОВА З ПЕТРОМ ЛАЗНИКОМ,  
ГОЛОВОЮ ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛМІЖПРОФРАДИ

Твердження, 
що бідні 
профспілки  
не можуть  
бути сильними, 
небезпідставне
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Сергій БАРАНЧИКОВ
завідувач відділу організаційно-гуманітарної 
роботи Закарпатської облпрофради 

ОДЕЩИНА |  ЮВІЛЕЙЗАКАРПАТТЯ | ЗВІТИ І ВИБОРИ

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
СЛУЖБА ЗВ’ЯЗКІВ З 
ГРОМАДСЬКІСТЮ 
ТА ЗМІ ОДЕСЬКОГО 

ОБКОМУ ПРОФСПІЛКИ, 
привітати колектив Будинку 
вчених з ювілейною датою 
прийшли перший заступник 
голови Одеської обласної 
ради Олексій Гончаренко, 
депутат обласної ради Люд-
мила Акімова, заступник 
директора Департаменту 
освіти та науки Одеської 
міської ради Ольга Дума, 
завідувач сектору Департа-
менту освіти і науки Одесь-
кої обласної державної ад-
міністрації Юлія Журавльо-
ва, ректори вищих навчаль-
них закладів міста. 
Від профспілкової сторони 
всіх привітали голова Феде-
рації профспілок Одеської 
області В’ячеслав Буратин-
ський та голова Одеського 
обкому Профспілки праців-
ників освіти і науки України 
Ніна Дубовик. Ніна Олек-
сандрівна зачитала приві-
тання голови Профспілки 
працівників освіти і науки 
України Георгія Труханова, 
який побажав колективу 
 Будинку вчених нових звер-
шень у справі розвитку на-
укового потенціалу та мис-
тецтва країни.
Гостям презентували доку-
ментальний фільм, який 
було створено спеціально 
до 90-річчя Будинку вчених 
і в якому розповідається 
про діяльність секцій та на-
укових товариств, співпра-
цю з діячами мистецтва, 
проведення професійних 
свят. Крім того, всі бажаючі 
могли відвідати тематичні 
експозиції з публікаціями 
про Будинок вчених у пресі 
періоду від заснування за-
кладу до наших днів. Спеці-
алізовані виставки, експози-
ції, засідання та творчі вечо-

ри, присвячені ювілейній 
даті, розпочалися ще в 
серпні і триватимуть до кін-
ця року.
Виступаючі відзначали важ-
ливу роль Будинку вчених 
як центру науково-культур-
ного життя м. Одеси, місця, 
де живе дух наукової арис-
тократії та інтелігенції. Зі 
сцени лунали слова вдяч-
ності адміністрації закладу 
й обкому профспілки за те, 
що оберігають цю перлину, 
яка й сьогодні дає вітчизня-
ній науці та культурі багато 
талановитих імен і є справ-
жнім елітним клубом міста.
Крім привітань і подарунків 
колектив Одеського будинку 
вчених отримав численні на-
городи: Почесні грамоти 
Одеської облдержадміні-
страції, Одеської обласної 
ради, Одеської міської ради, 
Національної експертної ко-
місії України з питань захис-
ту суспільної моралі, Цен-
трального комітету проф-
спілки, Федерації профспі-
лок Одеської області та 
Одеського обкому профспіл-
ки. Грамотами Будинку вче-
них були нагороджені керів-
ники наукових товариств та 
співробітники навчальних та 
культурних закладів.
Яскравим фіналом святко-
вого вечора став концерт за 
участю народного артиста 
України Миколи Свидюка, 
ВІА «На здоров’я!», теат-
ральної студії Будинку вче-
них «Кот ученый». Глядачі із 
задоволенням підспівували 
артистам та підтримували їх 
бурхливими оплесками.
Як зазначила директор Бу-
динку вчених Світлана 
 Жекова, колектив закладу з 
упевненістю дивиться в 
майбутнє і готується зустрі-
ти своє 100-річчя. Для цього 
в нього є все: здобутки, 
сили, надії та прагнення.

ОДЕСЬКОМУ 
БУДИНКУ 
ВЧЕНИХ S 
90  РОКІВУкраїнсько-австрійське підприємство ТОВ «Фішер – Мукачево», що в Закар-

патті, добре відоме на міжнародному ринку, його продукція користується 
значним попитом за кордоном. Завдяки продуманій економічній стратегії 
керівництва підприємства на чолі з Василем Рябичем щороку збільшують-
ся обсяги виробництва, зростає заробітна плата працівників, поліпшуються 
умови праці та побуту, а отже, сплачуються значні податки до бюджету міста 
над Латорицею. Реалізується широка соціальна програма, яку адміністрації 
підприємства допомагає вирішувати профком, очолюваний відомим проф-
спілковим лідером, членом Закарпатської облпрофради Петром Шварда-
ком. До речі, профспілкова організація на підприємстві – одна з найбільших 
у нашому краї й об’єднує понад 1200 спілчан.

ХАРКІВЩИНА | КОНФЕРЕНЦІЯ

У конференції взяв 
участь перший за-
ступник голови 
ОПХО Сергій Волков. 

Партнерами заходу, за під-
тримки Головного управ-
ління економіки та міжна-
родних відносин Харків-
ської облдержадміністра-
ції, виступили Харківська 
обласна профспілка пра-
цівників і підприємців тор-
гівлі, громадського харчу-
вання та послуг, обласна 
організація роботодавців 
«Торговий альянс», Харків-
ське регіональне відділен-
ня асоціації кулінарів Укра-

їни. Серед 70 учасників 
конференції були пред-
ставники державних та 
муніципальних органів 
влади, громадських орга-
нізацій малого та серед-
нього бізнесу Харківської, 
Кіровоградської, Дніпро-
петровської, Одеської, Ки-
ївської областей, керівни-
ки організацій, установ та 
навчальних закладів, під-
приємці, ЗМІ. 
З основною інформацією 
виступили голова Харків-
ської обласної профспілки 
працівників і підприємців 
торгівлі, громадського хар-

чування та послуг, голова 
об’єднання підприємців 
Харківської області «Торго-
ва єдність» А. Приседська і 
начальник управління спо-
живчого ринку Головного 
управління економіки та 
міжнародних відносин 
Харківської облдержадмі-
ністрації О. Пенськой.
Дискусія учасників конфе-
ренції відбувалася за трьо-
ма блоками: перспективи 
партнерства, співпраці біз-
несу та органів державної 
влади через громадські ор-
ганізації для побудови 
ефективного бізнес-сере до-

вища; проблемні питання 
бізнесу; місце та роль гро-
мадських організацій мало-
го та середнього бізнесу в 
процесі економічного зрос-
тання країни. З інформаці-
єю щодо порядку денного 
третього блоку виступив 
перший заступник голови 
ОПХО Сергій Волков.
Заключною частиною кон-
ференції було ухвалення і 
підписання Меморандуму 
про партнерство та спів-
працю між громадськими 
організаціями МСБ та ор-
ганами державної влади 
Харківської області.

ОБ’ЄДНАННЯ ЗУСИЛЬ ЗАРАДИ ДОБРОБУТУ

ОСНОВА УСПІХУ I СПІВПРАЦЯ 
АДМІНІСТРАЦІЇ І ПРОФКОМУ

Однією з візитівок м. Одеси є Будинок вче-
них Одеської обласної організації Проф-
спілки працівників освіти і науки України. 
У 2013 році цей науково-просвітницький 
заклад відзначив своє 90-річчя. Урочисте 
зібрання з нагоди круглої дати відбулося 
на початку грудня.

У м. Харкові в рамках проекту «Консо-
лідація зусиль громадських організацій 
МСБ центрально-східного регіону для 
підтримки розвитку бізнесу та економіч-
ного зростання в Україні» відбулася Між-
регіональна конференція «Консолідація 
зусиль громадських організацій малого і 
середнього бізнесу та влади для еконо-
мічного зростання Харківщини».
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Тетяна РУБАН
«ПВ»

Х

ПРОФСПІЛКОВА 
РОБОТА

ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я

СОЦІАЛЬНИЙ 
ЗАХИСТ

КУЛЬТУРНО�МАСОВА 
ТА СПОРТИВНА 
РОБОТА

Продовжуючи розповідь про кращі проф-
спілкові організації м. Харкова, ми представ-
ляємо до уваги читачів досвід первинної 
профспілкової організації правників і студен-
тів комунального закладу охорони здоров’я 
«Харківський базовий медичний коледж 
№ 1» (ППО ХБМК № 1). Первинка коледжу 
входить до складу Київської районної орга-
нізації працівників охорони здоров’я Харків-
ського обкому профспілки працівників охо-
рони здоров’я.

Особлива увага профкому й ад-
міністрації коледжу приділяється ви-

хованню майбутніх медичних пра-
цівників. З цією метою організову-
ються різноманітні заходи для сту-

дентів, триває співпраця з громадсь-
кими та державними організаціями.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

1178  
СПІЛЧАН 

ОБ’ЄДНУЄ ПЕР�
ВИНКА ХБМК 

№ 1, З ЯКИХ 180 I 
СПІВРОБІТНИКИ, 
998 I СТУДЕНТИ

Покликання – бути 
потрібними людям
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Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

БЛАГОДІЙНИКИ В ТІНІ

МАСШТАБИ 
ДОБРОЧИННОСТІ

Лише 20% населення 
 України вже долучилося 
до благодійної діяльності 

або ж її підтримує. Україна 
за благодійністю – на  

111-му місці із 153 країн.

Благодійність – 
внесок у майбутнє 
України
Що таке благодійність? Мабуть, внутрішнє 
прагнення творити добро. От і зараз небайду-
жі зносять на Євромайдан продукти, теплий 
одяг, гроші. Всім миром підтримують мітин-
гувальників. Одна подружня пара, яка скла-
дала гроші на «чорний день», віддала свої 
кревні 10 тисяч гривень на потреби майдану. 
Може, ці люди не до кінця розуміють сенс по-
няття «благодійність», однак потреба творити 
добро перемогла решту бажань. Натомість до-
брочинність – це не тільки допомога нужден-
ним, сиротам чи пожертви на операцію, а й 
внесок у майбутнє держави. Це фактично ін-
вестиція в інтелектуально-духовний потенці-
ал країни. Бо жодна влада не в змозі заповни-
ти всі ніші в суспільстві та розв’язати геть усі 
соціальні проблеми співгромадян.
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ЧОРНІ ВОЛОНТЕРИ

БЛАГОДІЙНИЦТВО I У СВІТОВОМУ ТРЕНДІ

Лідером із фінансування 
благодійних програм 
донедавна вважалися 
Сполучені Штати Аме-

рики. Впродовж останнього 
десятиліття заокеанські фонди 
витрачали на свої доброчинні 
проекти та ініціативи в серед-
ньому 30 млрд доларів. 
Два роки тому Європейський 
центр фундацій у Брюсселі, що 
об’єднує близько 400 найбіль-
ших європейських фондів, упер-

ше вирішив провести ревізію 
серед членів ЄС і з’ясу вати кіль-
кість фондів, що працюють у ре-
гіоні, та обсяг щорічних сум, які 
вони спрямовують на реаліза-
цію доброчинних програм. 
З’ясувалося, що в Європі зареє-
стровані та активно співпрацю-
ють понад 110 тисяч благодій-
них фондів. У таких організаці-
ях трудиться майже 1 мільйон 
осіб, а на свої програми євро-
пейські фонди витрачають 

близько 100 млрд євро. Таку 
плідну діяльність забезпечує за-
конодавство держав Євросою-
зу. Парламенти різних країн 
ухвалили понад 50 законів, по-
кликаних регулювати різні ас-
пекти діяльності благодійних 
фондів. Враховано все до най-
менших деталей. Практично у 
всіх країнах ЄС на законодавчо-
му рівні закріпили вимогу пу-
блічної звітності фондів, спра-
ведливо вважаючи це інстру-

ментом, котрий стимулює дові-
ру до діяльності фондів. 
Ось уже впродовж 15 років єв-
ропейці намагаються дійти вза-
ємної згоди у розробленні 
спільного законодавчого доку-
мента, який би дозволяв безпе-
решкодно реалізовувати міжна-
родні благодійні проекти. Надто 
під час гострої економічної кри-
зи. Багато європейських держав 
намагаються перекласти за-
вдання і відповідальність за ви-

рішення окремих соціальних 
проблем на плечі приватних 
донорів-фон дів. В умовах дер-
жавного бюджетного дефіциту 
вигідно, аби фонди взяли на 
себе окремі зобов’язання, 
впровадили нові соціальні про-
грами, розробили й апробували 
моделі вирішення тієї чи іншої 
проблеми. 
За словами голови Європей-
ської мережі донорських асо-
ціацій, віце-президента Асоці-

ації благодійних фондів Іспанії 
Рози Галлего, в Іспанії в серед-
ньому щодня реєструється но-
вий фонд, а німецький благо-
дійний сектор поповнюється 
двома інституціями. Статис-
тичні дані Асоціації фондів 
Франції свідчать, що за останні 
десять років сектор благодій-
них фондів зріс на 60%. Євро-
пейці чудово розуміють мож-
ливості благодійних фондів і 
активно їх використовують.

За даними Міністерства юстиції, 
на початку 2013-го в Україні за-
реєстровано понад 15 тисяч різ-

номанітних доброчинних ор-
ганізацій, фондів, товариств 

тощо. З них, свідчать експерти, 
лише 2 тисячі реально займа-

ються благодійністю.

На благодійному аукціоні дитячих малюнків для допомоги хворим дітям, який відбувся влітку цього року в Києві,   
для Центру епілепсії було зібрано понад 15 тис. гривень
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Олексій РОМАНЮК
голова Профспілки працівників 
житлово-комунального господарства, 
місцевої промисловості, побутового 
обслуговування населення України

ІНІЦІАТИВИ

ЕНЕРГО�
ЗБЕРЕЖЕННЯ

[ПРИНЦИП 
ДОМІНО\ ВИХІД Є!

Упровадження інновацій  
у сфері житлово-комунального 
господарства

На 59% 
ЕНЕРГОЗАТРАТ�
НІСТЬ ВИРОБ�
НИЦТВА УК РА�

ЇНСЬКИХ ТОВАРІВ 
ВИЩА, НІЖ 

 ЧЕСЬКИХ ЧИ АМЕ�
РИКАНСЬКИХ

Перевитрати енергетичних ресурсів, спри-
чинені зношеністю розподільчих мереж та 
неутепленістю житлового фонду, призво-
дять до величезних втрат. Нині близько 

45% усієї енергії в ЖКГ не доходить до спо-
живачів. При цьому всі витрати лягають на 
їх плечі та на державний бюджет, з якого й 

субсидуються низькі ціни на енергоносії 
для населення.

Нещодавно в ЦК Профспілки працівників житлово-комунального гос-
подарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування на-
селення України Фонд ім. Фрідріха Еберта презентував своє нове 
напрацювання під назвою «Впровадження інновацій у сфері житлово-
комунального господарства в Україні та потенціал для створення робо-
чих місць». 
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Анна РЄПІЧ  
редактор відділу «ПВ» 
(За матеріалами профспілкового  
комітету ВАТ «Турбоатом»)

В

ВИКОНАННЯ  
КОЛДОГОВОРУ

Відкрите акціонер-
не товариство «Тур-
боатом» – головна 
наукова організа-
ція з енергетичного 
машинобудування 
Міністерства про-
мислової політи-
ки України, входить 
до числа провідних 
турбобудівних фірм 
світу.

«Турбоатом»:  
життя підприємства зсередини

1431,1 
МЛН ГРН
СКЛАВ ОБСЯГ  

РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОДУК�
ЦІЇ ЗА 9 МІСЯЦІВ 

2013 РОКУ

Одним з найважливіших завдань ВАТ «Тур-
боатом» є якість продукції на всіх стадіях – 

від проектування і виробництва до відванта-
ження. У жовтні 2013 року завод у 17-й раз 
підтвердив статус надійного постачальника 

обладнання, продовживши Сертифікат 
якості продукції відповідно до міжнародного 

стандарту ISO 9001:2008.
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ВАШІ ДІЇ

ЯК ЗДІЙСНЮЄТЬСЯ 
ЛІКВІДАЦІЯ?

НЕЗАКОННО

ФІКТИВНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

?Які ознаки свід-
чать про фіктив-
ність діяльності 
підприємства і 

дають право звертати-
ся до суду про припи-
нення діяльності фі-
зичної особи – підпри-
ємця?

?Який законодав-
чий акт дає визна-
чення поняття 
суб’єкта господа-

рювання? Які вони ма-
ють права та зобов’я-
зання, реалізуючи гос-
подарську діяльність? 

КОМПЕТЕНЦІЯ | ОРГАНІЗАЦІЙНОGПРАВОВІ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ГОСПОДАРНИКІВ

ХТО МОЖЕ БУТИ СУБ’ЄКТОМ 
ГОСПОДАРЮВАННЯ?

Суб’єкти господарювання – це учасники госпо-
дарських відносин, які здійснюють господарську 

діяльність, реалізуючи господарську компетенцію, 
мають відокремлене майно і несуть відповідаль-

ність за своїми зобов’язаннями в межах цього май-
на, крім випадків, передбачених законодавством.

?Який порядок ліквідації суб’єкта 
господарювання? Хто розрахову-
ється із кредиторами у разі за-
криття виробництва?

Орган, який ухвалив рішення 
про ліквідацію суб’єкта госпо-
дарювання, встановлює поря-
док і визначає строки прове-

дення ліквідації, а також строки 
подання заяви щодо висунення 
претензій кредиторами, що не 
може становити менш ніж два 
місяці з дня оголошення про 

ліквідацію.
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Кирило ЛАТИШЕВ, «ПВ» 
Фото автора

Н

Чорно-біле мистецтво
Два чоловіки та стіна (Токіо, 1997 р.)

Каналізаційні решітки (Нью-Йорк, 2006 р.)

Банківська стеля (Барселона, 1996 р.) Музей Гетті (Лос-Анджелес, 2005 р.) Абстрактне світло (Барселона, 1996 р.) 

Балкони (Париж, 1997 р.)
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Тетяна МОРГУН 
спеціально для «ПВ»

У 

ВІД БОККАЧЧО ДО АПОЛЛІНЕРА | МИКОЛА ЛУКАШ S ГЕНІЙ ПЕРЕКЛАДУБРАТИ НАШІ...

ЧАРІВНИК УСЕСВІТНЬОГО БРАТЕРСТВА

Цей прекрасний твір, що дихає 
лицарством і звитягою, мобілі-
зує й зворушує водночас, багато 
хто вперше почув під час пере-
гляду фільму «Пропала грамо-
та», а згодом – «Вогнем і ме-
чем». Але насправді українська 
музична громадськість знала 
цей марш іще з 1969 року, коли 
на концерті у Київській опері 

його вперше виконав сліпий 
бандурист Євген Адамцевич, 
який вважається автором. Сам 
же він зазначав, що почув цю 
мелодію (першу частину) 1926 
року від кобзаря Івана Полотая, 
а другу, мажорну, склав сам, усе 
«з’єднав докупи» і назвав  
«Запорізький марш». 
З часом диригент Державного 

оркестру народних інструментів 
Віктор Гуцал аранжував його для 
оркестру.
Існує кілька міфів про походжен-
ня твору, серед яких і такий: му-
зику «Запорозького маршу» на-
писав Людвіг ван Бетховен на 
замовлення гетьмана Кирила 
Розумовського. Й це навіть не 
дивує, проте не варто примен-
шувати й власну велич: музика 
маршу вражає, а сильне чолові-

че начало, що чітко вчувається в 
ній, – незламність, відвага, гор-
дість, поетичність, воля – підко-
рює з перших тактів.
Євген Адамцевич так схвилював 
публіку, що мусив тричі повто-
рити цей твір. І до 1974 року 
«Запорізький марш» виконува-
ли в усіх концертах, завжди по 
кілька разів. Але коли твір про-
звучав у Большому театрі в Мо-
скві, партійних керівників зане-

покоїла надто піднесена духо-
вна атмосфера у глядачевій залі. 
Тож партійні бонзи заборонили 
подальше виконання маршу. 
А з 1984 року він зазвучав знову, 
і не лише на концертах, а й під 
час мітингів напередодні розва-
лу СРСР, блискуче вправляючись 
із роллю найкращого пропаган-
диста й агітатора.
Чи лунав «Запорізький марш» 
на Євромайдані? 

ЗАПОРІЗЬКИЙ МАРШ

«Він умів радіти слову, відчував, любив і 
леліяв його, як дитину».  

                                                                 Володимир Житник

Звісно, після цього настали 
для Миколи Олексійовича 
нові репресії, виключення зі 
Спілки письменників Украї-
ни. «Одного з найталановиті-
ших митців, феноменального 
поліглота й ерудита намага-
ються приборкати вимуше-
ним жебрацтвом». При всьо-

му тому, як пише хресниця 
Лукаша Роксана Харчук, біль-
ше за цинізм будь-якої взага-
лі влади він ненавидів ци-
нізм людський. І опирався 
цьому не лише принципово, 
не лише в творчості, а й своє-
рідною естетикою виклику в 
особистому житті. Зокрема, 

йому було цілком однаково, 
як він одягнений, який ви-
гляд має, матеріальне посі-
дало, мабуть, чи не передос-
таннє місце в його житті. На-
півголодний, позбавлений 
елементарного соціального 
та колегіального захисту, він 
продовжував свою унікальну 

працю задля прийдешніх чи-
тачів. Лицар. Романтик. Ідеа-
ліст. Людина-моноліт, вірний 
своєму народові й націо-
нальному духу, вірний у 
дружбі, надто вірний у ко-
ханні. Справжня жар-птиця у 
творчості, що й досі не має 
собі рівних. 

БІДНИЙ, БІДНИЙ... ВЕЛИКИЙ

ВОНИ КРАЩІ ЗА НАС
Дивишся такі кадри, й укотре мучить думка, що ми 
живемо в якомусь перевернутому світі. Парадоксаль-
ному. Візьмімо поширене прислів’я: людина людині 
– вовк. Як то не сумно, але ж підтверджується! Й зо-
всім уже прикро, що, на відміну від людей, вовк вов-
кові товариш. Або ж – ворон ворону ока не виклює. А 

у людей і поплічники, 
й співучасники, як пе-
реконуєшся, один од-
ного нерідко ладні 
«втопити».
Узагалі тварин со-
ромно називати 
«братами меншими», 
їй-право. Й прислів’я 

не підтверджуються, починаючи хоча б із тверджен-
ня (знову-таки про товариськість), що, мовляв, гусак 
свині не товариш. У людському житті – так, а в житті 
тварин – ні. Більше того, тварини давно й неоднора-
зово спростували не одне, а цілу низку упереджень. 
Вони дивовижні до феноменальності (бачили в інеті 
собаку хаскі, котрий «співає», ще й імпровізує, іде-
ально дотримуючись заданої тональності?). Вони ро-
зумні та добрі.  
А вже дружба тварин між собою, надто міжвидова 
дружба й відданість, – не просто диво буття, а й до-
брий моральний урок для людей. 
У зоопарках світу, в притулках для тварин у різних 
країнах вам повідають дивовижні історії зворушливої 
дружби та взаєморозуміння між чотирилапими, пер-
натими, між копитними й крилатими. У книзі «Одна 
велика щаслива сім’я» автор Ліза Рогак розповіла 
про 50 дивовижних випадків дружби між тваринами 
різних видів. Тигриця Саїмаї у Бангкоку вирощує й ви-
ховує поросят. В індійському місті Лакхнау жаба вря-
тувала мишу під час паводка. Маленька сирітка-
мавпочка з острова Нейлінгдинг у Китаї ніжно припа-
дає до крила го-
луба, з яким «по-
знайомилася» на 
зоостанції, де діс-
тала притулок. 
Спаніель Джесс із 
високим батьків-
ським інстинктом 
опікується кілько-
ма козенятами, 
годуючи їх із пляшечки з соскою, тощо. Фотографій – 
безліч і жодної постановочної. Просто миттєвості ін-
шого життя, набагато теплішого й набагато прива-
бливішого. 
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Сергій БАРАНЧИКОВ
спеціально для «ПВ»

Організаторами зма-
гань виступали де-
партамент освіти і 
науки, молоді та 

спорту обл держадміністрації 
(директор  Маріанна Кляп) і 
галузевий обком профспілки 

(голова Тетяна Повханич). За 
підсумками всіх видів спар-
такіади перше місце в за-
гальнокомандному заліку 
посіли освітяни Мукачевого 
(голова міськкому профспіл-
ки Христина Михайлова). 
Другими призерами стали 
освітяни Іршавського району 
(голова Олег Попович), треті-

ми – Виноградівського райо-
ну (голова Володимир Каси-
нець). Кубки і почесні грамо-
ти організаторів командам-
призерам спартакіади вру-
чила голова оргкомітету 
спартакіади – голова обкому 
Закарпатської обласної орга-
нізації  профспілки працівни-
ків освіти і науки України 
 Тетяна Повханич. 
Успішно виступили цього 
року освітяни Закарпаття і у 
фінальних змаганнях ХХІІІ 
обласної міжгалузевої спар-
такіади профспілок. У вось-

ми із 13 видів спартакіади 
вони посіли призові місця.  

ТРІУМФАЛЬНИЙ ЕТАП ВАЛІ СЕМЕРЕНКО 
Героїнею третього етапу Кубка світу з біатлону, який проходив у 
французькому місті Анс, стала українка Валя Семеренко. 
Спершу разом із подругами по команді Юлією Джимою, Оленою Під-
грушною і сестрою Вітою Семеренко вона здобула «срібло» в естафеті. 
Далі у спринтерській гонці Валя виборола бронзову нагороду, пропус-
тивши поперед себе лише Селіну Гаспарін зі Швеції та Кайсу Макаряй-
нен (Фінляндія). А в гонці переслідування українка зійшла на найвищу 
сходинку п’єдесталу пошани, вперше у своїй кар’єрі здобувши пере-

могу в індивідуальній гонці на етапі Кубка світу.
На фініші Валя Семеренко показала неймовірний спортивний ха-
рактер, забезпечивши нездоланний відрив від найближчої супер-
ниці росіянки Ірини Старих. Третьою у цій дисципліні фінішувала 

норвежка Тіріл Екхоф. 

ТЕНІС

ПЛАВАННЯ

СПОРТ ЯК СТИЛЬ ЖИТТЯ | ПРОФСПІЛКА ОСВІТЯН  ЗАКАРПАТТЯ ВИЗНАЧИЛА КРАЩИХ

ВИЗНАЧИЛИ 
ПЕРЕМОЖЦІВ ЕТАПУ 
СПАРТАКІАДИ

ЧОТИРИ МЕДАЛІ ЧЄ 

У СПОРТІ КРАЩІ I МУКАЧІВЦІ

Валерій МАРЦЕНЮК
спеціально для «ПВ»

У змаганнях взяли участь 
сім команд юнаків і чоти-
ри – дівчат. Перше місце 
серед юнаків виборола 
команда ДНЗ «Центр 
професійно-технічної 
освіти сфери послуг», 

друге та третє дісталося 
вищим професійним учи-
лищам № 4 та № 25. Се-
ред дівчат перемогу здо-
була команда професій-
ного ліцею, друге місце у 
команди ДНЗ «Центр 
професійно-технічної 
освіти сфери послуг», 
третє – у вищого профе-
сійного училища № 25. 

Особливо відзначилися 
Дарина Зевіна та Андрій 
Говоров. Спочатку Андрій 
та Дарина приміряли 
«бронзу» змагань: Гово-
ров на 50-метрівці віль-
ним стилем із результа-
том 21,17 фінішував піс-
ля росіянина Володими-
ра Морозова (20,77) та 
італійця Марко Орсі 
(21,00), а Зевіна стала 
третьою на 100-метрівці 
на спині (56.94), посту-
пившись датській ре-
корд сменці Міе Нільсен 
(55.99), яка посіла перше 
місце, і бронзовій при-
зерці чемпіонату Європи 

спортсменці з Чехії Сімо-
ні Баумртовій (56.28).
«Золоті» результати наші 
плавці здобули в остан-
ній день турніру. Андрій 
Говоров переміг на дис-
танції 50 м батерфляєм 
(22.36), а Дарина Зевіна 
фінішувала першою на 
дистанції 200 м на спині 
(2:02.20).

На спортивній базі Хмельницько-
го вищого професійного училища 
№ 25 відбувся другий вид спартакі-
ади з тенісу серед учнів професійно-
технічних навчальних закладів облас-
ного центру. 

На континентальній першості з пла-
вання у 25-метровому басейні, яка 
проходила у місті Хернінг (Данія), 
українські спортсмени вибороли дві 
золоті та дві бронзові медалі.

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | ВОЛЕЙБОЛ ОБ’ЄДНУЄ ДОРОЖНИКІВ

Віктор КОВРИГА 
спеціально для «ПВ»

О

коротко

ДРУЖИТИ ЗІ СПОРТОМ
Дніпропетровська обласна 
організація профспілки ав-
томобілістів і дорожників 
одним із важливих напря-
мів роботи вважає розвиток 
фізкультурно-спортивної 
роботи, тож представники 
облпрофорганізації незмін-
но беруть участь у міжгалу-
зевих спартакіадах і галузе-
вих змаганнях. 

На засіданні президії Закарпатської облас-
ної організації профспілки працівників осві-
ти і науки було підбито підсумки ХІ облас-
ної спартакіади закладів та установ освіти. 

Призери спартакіади в загально-
командному заліку разом з Тетя-
ною Повханич
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в 
клітинки, виріжте його по червоній рамці 
та надішліть нам на адресу: «Профспілко-
ві вісті», майдан Незалежності, 2,   
м. Київ, 010142  або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і 
першим надіслав відповідь, чекає вина-
города – піврічна передплата на газету 
«Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Олену Ларіну із смт Гребінки Ва-
сильківського району Київської обл., яка 
правильно розгадала сканворд у № 50.

ДО УВАГИ ПЕРЕМОЖЦІВ КОНКУРСУ! 
Щоб отримати піврічну передплату на 
газету «Профспілкові вісті», необхідно 
подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню 
адресу й поштовий індекс.

23–29 грудня

ГОРОСКОП

 СКАНВОРД

Відповіді на сканворд, надрукований у № 50
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Монастирі Метеори розташовані в Греції і вважаються одним з найбільших пра-
вославних центрів країни. Їх вік налічує близько 11 століть. В епоху розквіту ці 
пагорби вміщували 24 будівлі. Сьогодні ж їх залишилося лише 6.
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ОВЕН 
Цей тиждень 
варто провести 

в оточенні приємних 
людей. Веселощі на 
природі та яскраві 
емоції допоможуть 
вам упоратися із стре-
сом.        

ТЕЛЕЦЬ 
На вас очі-
кує приєм-

ний сюрприз і гарні 
новини. Намагайтеся 
уникати спілкування з 
нав’яз ли вими людь-
ми і недоброзичлив-
цями. Ваші родичі по-
требують підтримки.     

БЛИЗНЮКИ 
Можуть ви-
никнути 

складнощі в спілку-
ванні з близькими. Не 
варто нічого планува-
ти, щоб не розчарову-
ватися. Вам слід побу-
ти на самоті, щоб зня-
ти напруження.      

РАК 
Слушний час 
для впоряд-

кування оселі. Нама-
гайтеся виконати всю 
чорну роботу, щоб не 
залишати незаверше-
них справ. Влаштуйте 
сімейні посиденьки і 
запросіть гостей.       

ЛЕВ 
Доведеться 
попіклуватися 

про родичів. Намагай-
теся якомога швидше 
впоратися з усіма за-
вданнями. Подбайте 
також про цікавий та 
романтичний  відпо-
чинок.      

ДІВА 
Сприятливий 
час для відвіда-

ння заміського будин-
ку та подорожей. Вико-
нуйте будь-яке своє ба-
жання та збережіть 
гарний настрій.      

ТЕРЕЗИ 
Вам доведеть-
ся впритул за-

йнятися домашніми 
справами. Не дратуй-
теся через дрібниці, 
аби не псувати настрій. 
Будьте обережними з 
отруйними речовина-
ми й агресивною побу-
товою хімією.      

СКОРПІОН 
Ідеальний час 
для романтич-

них подорожей. Не 
варто нічого планува-
ти, довіртеся перебігу 
обставин. На вас че-
кає випадкова зустріч 
з особою, яка вплине 
на ваш світогляд.       

СТРІЛЕЦЬ 
Можливе 
загострення 

сімейних стосунків. 
Не варто ображатися 
на людей старшого 
віку. Вам доведеться 
змінити свої плани і 
зайнятися вирішен-
ням побутових про-
блем.        

КОЗЕРІГ 
Забудьте 
про всі спра-

ви і турботи, проведіть 
цей тиждень яскраво, 
оточивши себе приєм-
ними людьми. На вас 
чекає зустріч із ціка-
вою і творчою особою.            

ВОДОЛІЙ 
На час очікує 
багато домаш-

ньої роботи. Скорис-
тайтеся допомогою 
рідних, щоб упоратися 
з нею швидше.        

РИБИ 
Вдалий тиж-
день для 

спілкування з родича-
ми і сімейних заходів. 
Вам належить викона-
ти роль замирювача 
між поколіннями ро-
дини. 

Як знизити вміст нітратів у стравах, що готуються з картоплі? 
Пам’ятайте, що тут загроза криється у верхньому 

шарі. Тож бульби краще почистити. Потім їх 
на добу слід залити 1% розчином кухон-

ної солі або аскорбінової кислоти.
Звісно, можна варити й відразу, але від-

вар злити і більше не використовувати. 
Як правило, після відварювання навіть 

нечищена картопля втрачає 40% нітра-
тів, а чищена – більше 60%.

М. ДЕМИДОВА,  
Рівненська обл.

НІТРАТИ В КАРТОПЛІ?ОРГАНІЗУЙ ПЕРЕДПЛАТУ  
ПРОФСПІЛКОВОЇ ПРЕСИ НА 2014 РІК!

УВАГА I КОНКУРС!    У ГОСТЯХ [ПВ\ I ГАЗЕТА [ПРИСАДИБНЕ І ДАЧНЕ ГОСПОДАРСТВО\

   НЕПРИСТУПНІ МОНАСТИРІ СВІТУ

Підприємство «Профінформ» ФПУ оголошує 
конкурс на кращу організацію передплати 
 газети «Профспілкові вісті» на 2014 рік. Кон-

курс проводиться серед територіальних проф об’єд-
нань, профоб’єднань АР Крим та м. Києва.
Мета конкурсу – стимулювати активність територіаль-
них проф об’єднань щодо проведення річної перед-
плати газети «Профспілкові вісті» на 2014 рік.
Переможці конкурсу визначатимуться відповідно до 

даних ДП «Преса» (форма звітності СП-18) про пе-
редплату на газету «Профспілкові вісті» на 2014 
рік станом на 25 січня 2014 року.

Для переможців установлено  
три премії:
перша – 3000 грн; 
друга – 2000 грн; 
третя – 1000 грн.

КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ 
І ПАМ’ЯТНИХ ДАТ
  20–26 грудня


