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Передплатити видання можна в будь-якому пошто-
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або  скориставшись послугою «Передплата ON-LINE»  
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Триває передплата  
центральних профспілкових видань на 2014 рік
Вартість передплати на 2014 рік:  
газета «Профспілкові вісті» – 156,00 грн 
 (передплатний індекс – 22152), 
журнал «Бібліотечка голови 
проф спілкового комітету» – 
68,04 грн  (передплатний індекс – 
22909).

Юрій Кулик: Захист прав людини – пріоритет  
для профспілок                                                         .05
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Захистила 
профспілка

ПРЕЗИДІЯ | Позиція Феде-
рації профспілок України 
щодо врегулювання 
суспільно-політичної та еко-
номічної ситуації в Україні 
стала предметом обгово-
рення на засіданні Президії 
ФПУ, яке відбулося 9 грудня 
у Будинку профспілок.

ЗУСТРІЧ | Про занепокоєн-
ня ФПУ негативними проце-
сами в економіці, поглиб-
ленням деструктивних явищ 
на ринку праці йшлося на 
зустрічі з першим заступни-
ком міністра економічного 
розвитку і торгівлі України 
Анатолієм Максютою.

КОРОТКО
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День, коли держава зазвичай згадує про 
свої обов’язки перед людьми з особливи-
ми потребами, а це 3 грудня, на тлі ниніш-
ніх революційних подій пройшов практично 
непомітно. Ясна річ, відповідальні особи 
відзвітували про досягнення у цій сфері, 
наділивши інвалідів черговою порцією обі-
цянок про покращення їхньої долі. Самі ж 
люди з обмеженими можливостями ствер-

джують, що їм від можновладців та держа-
ви потрібні не подарунки до цього «свята» 
чи «урочисті вечері», а зовсім інше – мож-
ливість почуватися рівноправними членами 
суспільства. Бо від того, як останнє ставить-
ся до тих, кому важко подбати про себе, за-
лежить рівень його цивілізованості. 
Тож наскільки ми цивілізовані в цьому 
світі? .08

СВІТ ОЧИМА УКРАЇНСЬКИХ ІНВАЛІДІВ
ТЕМА НОМЕРА | 8СИТИЙ ГОЛОДНОГО НЕ ЗРОЗУМІЄE
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ПРИВІТАННЯПРЕЗИДІЯ ФПУ

Позиція Федерації 
профспілок України 
щодо врегулювання 
суспільно-політичної та 
економічної ситуації в 
Україні стала предме-
том обговорення на за-
сіданні Президії ФПУ, 
яке відбулося 9 груд-
ня у Будинку профспі-
лок. Вів засідання Голо-
ва ФПУ Юрій Кулик.

ДОЛЕНОСНІ ДЛЯ НАРОДУ 
УКРАЇНИ ПИТАННЯ МАЮТЬ 
ВИРІШУВАТИСЯ У РАМКАХ 
ДІАЛОГУ ВЛАДИ, ПОЛІТИЧНИХ 
СИЛ І ГРОМАДЯНСЬКОГО 
СУСПІЛЬСТВА

10 ГРУДНЯ I МІЖНАРОДНИЙ 
ДЕНЬ ПРАВ ЛЮДИНИ

Права людини є за-
гальнолюдською 
цінністю, а рівність 
прав і свобод усіх 

людей – це найвища сус-
пільна цінність.
Такі принципи закріплено 
у Загальній декларації 
прав людини, прийнятій 
Генеральною Асамблеєю ООН 10 грудня 1948 року. Вона 
стала першим міжнародним стандартом у цій сфері та 
створила правову базу для подальшої еволюції концепції 
прав людини.
На основі її положень 28 червня 1996 року прийнято Осно-
вний закон – Конституцію України. В Конституції проголо-
шені життєво важливі права громадян: на працю, на на-
лежні, безпечні та здорові умови праці, на заробітну плату, 
соціальний захист, соціальне страхування тощо.
Професійні спілки в Україні та усьому світі є наймасовіши-
ми громадськими правозахисними організаціями, які пред-
ставляють і захищають трудові, соціально-економічні права 
та інтереси працюючих, ветеранів праці, студентів. Цю ро-
боту в ФПУ ведуть 43 всеукраїнські профспілки, 27 терито-
ріальних профоб’єднань, 76 тисяч первинних профспілко-
вих організацій.
Федерація профспілок України проводить широку правоза-
хисну та інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань ре-
алізації і захисту трудових та соціально-економічних прав 
трудящих. У профспілкових комітетах підприємств, установ 
та організацій активно працюють консультаційні пункти для 
надання правової допомоги членам профспілок. Особлива 
увага приділяється забезпеченню громадського контролю 
за дотриманням трудового законодавства. За рішенням 
Ради ФПУ від 12.12.2012 року пріоритетним завданням 
ФПУ, її членських організацій на 2013–2014 роки визнано 
розгортання масового дієвого громадського контролю 
профспілок за дотриманням трудового законодавства. 
Створена та ефективно функціонує правова інспекція праці 
апарату ФПУ.
Вітаємо всіх спілчан, активістів і лідерів профспілкових ор-
ганізацій із цим визначним міжнародним святом і бажаємо 
плідних результатів у відстоюванні прав та інтересів люди-
ни праці!

Юрій КУЛИК,
Голова Федерації профспілок України

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

ЗУСТРІЧ

Про занепокоєння 
ФПУ негативними 
процесами в еконо-
міці, поглибленням 

деструктивних явищ на рин-
ку праці йшлося на зустрічі 
з першим заступником міні-
стра економічного розвитку 
і торгівлі України Анатолієм 
Максютою, повідомляє 
Інформаційно-аналітичний 
центр ФПУ.
Підґрунтям занепаду в еко-
номіці, за словами заступ-
ника Голови ФПУ Сергія 
Кондрюка, є багаторічна 
хибна політика «економіч-
ного зростання на основі 
дешевої робочої сили», тож 
він вніс низку пропозицій 
щодо моделювання нової 
стратегії конкуренції на 
основі гідної праці.
Голови всеукраїнських 
профспілок Ярема Жугає-
вич, Анатолій Кубраченко, 
Тетяна Ясько акцентували 

увагу міністра на галузевих 
проблемах та можливих 
шляхах їх розв’язання.
Анатолій Максюта зазначив: 
«Ми готові обговорювати 
всі питання, які турбують 
профспілки, і спільно шука-
ти їх шляхи вирішення».
Під час зустрічі сторони об-
говорили питання, пов’язані 
з необхідністю розвитку в 
Україні високотехнологічних 
і наукоємних галузей.
«Наразі ми вжили заходів 
для підтримки автомобіль-
ної промисловості, розумі-
ючи важливість розвитку 
високотехнологічних галу-
зей. Те саме стосується й 
віт чизняного літакобудуван-
ня. Разом із тим слід звер-
нути увагу на те, розвиток 
яких галузей дасть макси-
мальний ефект для забез-
печення економічного зрос-
тання», – сказав Анатолій 
Максюта.

АКТИВНИЙ ДІАЛОГ  
ІЗ ПРОФСПІЛКАМИ  
В ПРОЦЕСІ ПОБУДОВИ 
ЕФЕКТИВНОЇ 
ЕКОНОМІКИ



.03профспілкові віст  № 50/2013
www.psv.org.ua новини

З

9 грудня відбулося засідання правління 
Фонду загальнообов’язкового держав-
ного соціального страхування України на 
випадок безробіття, на якому було роз-
глянуто 19 питань, повідомляє Управлін-
ня з питань соціального страхування та 
пенсійного забезпечення.

ВАРТО ЗНАТИ

НА ЧАСІ СЕМІНАР

Молоко – унікаль-
ний продукт, у 
якому вчені ви-
явили 160 по-

трібних нам речовин! Але 
всі ці споживчі властивос-
ті молокопродуктів втра-
чаються при порушенні 
умов зберігання. Отже, 
вибираючи молокопро-
дукти, слідкуйте, щоб упа-
ковка була непошкодже-
ною. Неякісна упаковка 
свідчить і про низьку 
якість товару в ній. Як ін-
формує Держспоживін-
спекція України, на упа-
ковці мають бути такі 
дані: дата виготовлення 
та кінцевий термін реалі-

зації; адреса виробника; 
вміст консервантів; склад.
Усі упаковки продуктів 
державного виробництва 
повинні містити текст 
українською мовою. Про-
давець на вимогу спожи-
вача зобо в’язаний надати 
інформацію про якість 
продукції.
Згідно з вимогами Закону 
України «Про захист прав 
споживачів» у разі при-
дбання покупцем неякіс-
них молокопродуктів про-
давець зобов’язаний замі-
нити його на якісні або по-
вернути покупцеві гроші.
За останніми даними, те-
риторіальними органами 

Держспоживінспекції 
України протягом 9 місяців 
2013 року було перевірено 
більше 77 тонн масложи-
рової продукції, забрако-
вано та знято з реалізації 
37% перевіреної кількості, 
в тому числі через: 
– відсутність супровідних 
документів щодо якості та 
безпеки – 61%;
– відсутність інформації 
про товар – 40%;
– невідповідність вимогам 
нормативних документів 
– 13%;
– вичерпаний термін при-
датності – 3%.
Вищенаведені цифри в 
жодному разі не свідчать 

про те, що продукт є не-
безпечним. Скоріше це по-
казник роботи виробників 
та реалізаторів, яким вар-
то було б відповідальніше 
ставитися до споживача і 
вчасно надавати всю не-
обхідну інформацію. Саме 
задля застосування комп-
лексного підходу до вирі-
шення питання захисту 
прав споживачів та наве-
дення порядку на спожив-
чому ринку молочної про-
дукції у грудні 2011 року 
Держспоживінспекція 
України підписала Мемо-
рандум про співробітни-
цтво із Спілкою молочних 
підприємств України.

Семінар організова-
ний в рамках проек-
ту TAIEX Європей-
ською комісією 

спільно з Національною 
тристоронньою соціально-
економічною радою, а та-
кож Національною академі-
єю державного управління 
при Президентові України 
(НАДУ).
Метою заходу було обгово-
рення поточного стану та 
проблемних аспектів веден-
ня соціального діалогу, на-
працювання плану дій для 
підвищення його ефектив-
ності, формування рекомен-
дацій для сторін соціально-
го діалогу щодо подальшого 
його розвитку та механізмів 
залучення представників 
громадянського суспільства. 
На семінарі виступили пре-
зидент Національної акаде-
мії державного управління 
при Президентові України 
Юрій Ковбасюк, заступник 
міністра соціальної політи-
ки, заступник співголови На-
ціональної ради від сторони 
органів виконавчої влади 
В’ячеслав Коломієць, за-
ступник співголови Націо-
нальної ради від сторони 

роботодавців, заступник го-
лови Ради Федерації робо-
тодавців України Олексій 
Мірошниченко, секретар 
Національної ради Олек-
сандр Шубін та ін. Від євро-
пейської сторони виступили 
професор Університету Мі-
лана (Італія) Роберто Педер-
сіні, голова департаменту 
індустріальних відносин со-
ціального діалогу, міністер-
ства робочих місць, підпри-
ємств та інновацій (Ірлан-
дія) Віліам Келлі. Також у за-
ході взяли участь члени На-
ціональної ради та регіо-
нальних тристоронніх 
соціально-економічних рад, 
представники організацій 
роботодавців, профспілко-
вих об’єднань, центрів пе-
репідготовки та підвищення 
кваліфікації працівників ор-
ганів державної влади, регі-
ональних інститутів Націо-
нальної академії, фахівці з 
питань соціального діалогу.
Учасники семінару обгово-
рили питання соціального 
діалогу в Україні та країнах 
ЄС, міжнародний досвід, 
потенційні виклики та соці-
альну відповідальність біз-
несу.

КОМЕНТАР ГОЛОВИ ДЕРЖСПОЖИВІНСПЕКЦІЇ 
УКРАЇНИ СЕРГІЯ ОРЄХОВА ЩОДО ЯКОСТІ 
МОЛОКОТОВАРІВ НА УКРАЇНСЬКОМУ РИНКУ

СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ: 
ЗАВДАННЯ ТА 
ПЕРСПЕКТИВИ

ПРОФСПІЛКИ НЕ ДОПУСТИЛИ 
ЗНИЖЕННЯ СОЦІАЛЬНИХ 
ГАРАНТІЙ ЗАСТРАХОВАНИМ 
ОСОБАМ, ЯКІ ЗАРЕЄСТРОВАНІ 
БЕЗРОБІТНИМИ

Профспілки вважають одним з голо-
вних пріоритетів своєї діяльності розви-
ток та поглиблення соціального діало-
гу. Про це заявив заступник співголови 
Національної тристоронньої соціально-
економічної ради, заступник Голови Феде-
рації профспілок України Григорій Осовий 
під час дводенного міжнародного семіна-
ру «Соціальний діалог в Україні», що від-
бувся 5–6 грудня у м. Києві, повідомляє 
Інформаційно-аналітичний центр ФПУ.

Центральний комітет Профспілки металургів і гірників 
України глибоко сумує з приводу передчасної кончини 
голови профспілкового комітету первинної організації 
ПМГУ ПАО «Дніпроспецсталь» Євгенії Іллівни Жало.
Вся трудова біографія Євгенії Іллівни нерозривно 
пов’язана з підприємством «Дніпроспецсталь». 46 років 
свого життя вона віддала рідному підприємству, з яких 
майже чверть століття присвятила справі захисту прав та 
інтересів трудящих.
З великою повагою до неї ставилися і колеги з профспіл-
кової роботи, і соціальні партнери. Авторитет і довіру 
трудового колективу Євгенія Іллівна здобула своєю до-
бросовісною працею, принциповою позицією та уваж-
ним ставленням до потреб кожного члена первинної ор-
ганізації профспілки.
Євгенія Іллівна Жало, як високий професіонал і людина з 
активною життєвою позицією, неодноразово обиралася 
членом президії Центрального  й обласного комітетів 
ПМГУ. Усім своїм життям вона заслужила авторитет чес-
ної, гідної, надійної людини, справжнього профспілково-
го лідера.
Профспілка металургів і гірників України, колеги та сорат-
ники з профспілкової роботи, всі, хто працював разом з 
Євгенією Іллівною Жало, висловлюють щирі співчуття 
рідним і близьким покійної.
Світла пам’ять про Євгенію Іллівну житиме в наших 
 серцях.
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Основні вимоги учасників ак-
ції протесту – передбачити в 
обласному бюджеті на 2014 
рік кошти на підвищення за-
робітної плати навчально-

допоміжному й обслуговуючому пер-
соналу освітніх закладів. Зазначені  
категорії працівників не потрапили 
під дію травневих указів президента 
РФ про підвищення зарплати. При цьо-
му заробітна плата цих працівників і 
так є вкрай низькою. Як розповіли 
учасники протесту, сьогодні помічни-
ки вихователя, працюючи на 1,25 став-
ки, отримують по 7–9 тис. рублів. А 
старші вихователі, котрі мають 30-
річний стаж роботи, 15–17 тис. рублів.

Також занепокоєння профспілко-
вої організації викликає доплата вчи-
телям за класне керівництво. Як на-
голошують її представники, поки що 

від керівництва області не надійшло 
чіткої відповіді, чи закладені відпо-
відні витрати в обласний бюджет на 
2014 рік.

Ще одна проблема, яку оприлюд-
нили учасники акції протесту, – ско-
рочення працівників дошкільних 
освітніх закладів, що розпочалося 1 
вересня поточного року та проводить-
ся, як уважають у профспілці, з пору-
шенням законодавства.

Після проведення акції відбулася 
зустріч делегацій освітніх закладів з 
головою обласної організації проф-
спілки Валентиною Федосеєвою. При-
йнято рішення підготувати відповід-
не звернення до органів державної 
влади та розпочати збір підписів. 
Крім того, звернення було оприлюд-
нено на конференції профспілки пра-
цівників освіти.
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– Насамперед зазначу, що за-
хист законних прав людини, зо-
крема соціально-економічних, – 
це пріоритет для ФПУ та її член-
ських організацій. У статті 24 
Конституції України проголо-
шено: громадяни мають рівні 
конституційні права і свободи 
та є рівними перед законом. Не 
може бути привілеїв чи обме-
жень за ознаками  раси, кольору 
шкіри, політичних, релігійних 
та інших переконань, статі, ет-
нічного та соціального похо-
дження, майнового стану, місця 
проживання, за мовними або ін-
шими ознаками. Проте, пору-
шення права на рівність вини-
кає не тільки в результаті усві-
домленої дискримінації окре-
мих осіб або їх груп, а й унаслі-
док надання іншим особам або 
їх групам особливих переваг і 
привілеїв. Тому конституційне 
право на рівність передусім пе-
редбачає рівність можливостей.

А статтею 43 Конституції 
України проголошено право 
кожного громадянина на працю, 
що включає можливість заро-
бляти собі на життя працею, яку 
він вільно обирає або на яку по-
годжується. Держава створює 
умови для повного здійснення 
громадянами права на працю, 
гарантує рівні можливості у ви-
борі професії та роду трудової 
діяльності. Громадянам гаран-
тується захист від незаконного 
звільнення.

Проте, аналіз здійснення 
членськими організаціями ФПУ 
– всеукраїнськими галузевими 
профспілками та територіаль-
ними профспілковими 
об’єднаннями громадського 
контролю за дотриманням робо-
тодавцями законодавства про 
працю свідчить про те, що ця 
конституційна норма багатьма 
роботодавцями в державі не ви-
конується.
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– Справа в тому, що в україн-
ському суспільстві, в україн-
ській економіці, на жаль, існує 
ще чимало зон соціальної не-
справедливості, зокрема в таких 

сферах, як умови праці та її 
оплата. І тут своє слово мають 
сказати профспілки. Наприклад 
у ситуації, коли в ході адміні-
стративної реформи суттєво об-
межуються повноваження Дер-
жавної інспекції України з пи-
тань праці, не збільшується чи-
сельність державних інспекто-
рів праці, що унеможливлює 
проведення ними перевірок до-
тримання  роботодавцями зако-
нодавства про працю так часто і 
ретельно, як того вимагає прин-
цип забезпечення ефективного 
застосування правових норм, 
Рада ФПУ ще на початку цього 
року спеціальною постановою 
визначила пріоритетним за-
вданням Федерації, її членських 
організацій на 2013–2014 роки 
розгортання масового, дієвого 
громадського контролю проф-
спілок за дотриманням трудово-
го законодавства.

На виконання постанови 
Ради Президія ФПУ затвердила 
нормативні акти з питань гро-
мадського контролю профспі-
лок, а з 1 серпня 2013 року в скла-
ді Департаменту правового за-
хисту апарату ФПУ утворено 
Управління захисту трудових 
прав – правову інспекцію праці в 
кількості 7 кваліфікованих фа-
хівців.
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    – Наведу кілька прикладів. 
9–20 вересня цього року на базі 
Академії праці, соціальних від-
носин і туризму ФПУ відбувся 
перший двотижневий семінар-
навчання правових (головних 
правових) інспекторів праці те-
риторіальних профоб’єднань та 
галузевих профспілок. Під час 
семінару правові інспектори 

праці ознайомилися з актуаль-
ними питаннями законодавства 
про працю та профспілки, ре-
формуванням трудового законо-
давства на сучасному етапі, 
стратегією діяльності правових 
інспекцій праці профспілок 
щодо забезпечення дотримання 
роботодавцями законодавства 
про працю, шляхами співпраці 
із соціальними партнерами, пи-
таннями розбудови системи гро-
мадського контролю профспілок 
та ефективного інспектування.

До програми навчання ще 
двох груп правових інспекторів 
праці профспілок, проведення 
якого планується у травні і жов-
тні наступного року, будуть 
включені питання щодо перевір-
ки прямої і непрямої дискримі-
нації на ринку праці. Окрім 
того, сьогодні у ФПУ розробля-
ється Юридичний довідник ін-
спектора праці профспілок, що 
складатиметься з двох томів і 
включатиме витяги з міжнарод-
ного та вітчизняного законодав-
ства щодо питань запобігання та 
протидії дискримінації у сфері 
праці. 
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– Почну відповідь з того, що 
громадський контроль у член-
ських організаціях ФПУ прово-
диться інспекторами праці 
профспілок, загальна кількість 
яких станом на 1 листопада 
складала 12786 осіб. Як бачимо, 
це ціла армія громадських 
контролерів. За підсумками 2012 
року, інспекторами праці член-
ських організацій ФПУ проведе-
но 21522 перевірки дотримання 
вимог трудового законодавства, 
якими охоплено 15954 юридичні 

особи, та виявлено 116469 пору-
шень законодавства про працю.
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– Найбільше порушень щодо 
оплати праці. Значна їх частина 
стосується робочого часу та часу 
відпочинку, праці жінок і непо-
внолітніх, гарантій і компенса-
цій. Досить поширеним є пору-
шення порядку звільнення та пе-
реведення працівників, а також 
зміни істотних умов праці тощо. 
Але виявити порушення замало. 
Треба ще допомогти вирішити 
проблеми. З метою поновлення 
трудових прав працівників у 
2012 році профспілковими орга-
нізаціями підготовлено та на-
правлено 11722 подання (письмо-
вих повідомлення) про усунення 
порушень законодавства про 
працю, з яких 8869 адресовані ро-
ботодавцям, 517 –територіаль-
ним державним інспекціям з пи-
тань праці, 320 –  органам проку-
ратури, 14 – Уповноваженому 
Верховної Ради України з прав 
людини, 1392 – органам виконав-
чої влади та органам місцевого 
самоврядування, 610 – іншим ор-
ганам. 

Незважаючи на вказані захо-
ди, з виявлених 116469 порушень 
законодавства про працю усуну-
то лише 32649, з яких 27419 усуну-
то роботодавцями добровільно. 
У 2012 році за поданнями проф-
спілкових органів притягнуто 
до відповідальності 1026 посадо-
вих осіб підприємств, з них до 
кримінальної відповідальності 
– 38 осіб, адміністративної – 328, 
дисциплінарної – 646. На вимогу 
виборного органу первинної 
профспілкової організації відпо-
відно до статті 45 КЗпП України 
розірвано 14  трудових  догово-
рів з керівниками підприємств.

Якщо говорити про цей рік, то 
за першу його половину  інспек-
торами праці профспілок прове-
дено 11 тис. перевірок дотриман-
ня вимог трудового законодав-
ства та виявлено 49 тис.  пору-
шень. Зазначу, що ФПУ та її 
членські організації продовжу-
ють взаємодіяти з Державною 
інспекцією України з питань 
праці – 735 перевірок проведені 
спільно з її територіальними ор-
ганами.
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– Профспілкові контролери 
дуже ретельно вивчають такі ви-
падки та допомагають вжити 
ефективних заходів захисту пра-
цівників. Під час інспектування 
часто виявляються факти дис-
кримінації працівників також 
за ознакою членства в проф-
спілці. 

Зокрема, зазначені факти ма-
ють місце на підприємствах 
транснаціональних компаній 
(ТНК), адміністрації яких не до-
пускають на свою територію 
профспілкових активістів, об-
межують права працівників на 
об’єднання в профспілки, що є 
проявом дискримінації в сфері 
праці. Створені на окремих під-
приємствах профспілкові орга-
нізації ігноруються роботодав-
цями, що унеможливлює веден-
ня колективних переговорів, на 
них чиниться психологічний, 
адміністративний тиск і в по-
дальшому їх здебільшого звіль-

няють з роботи через надумані 
причини. 

Так, за повідомленням Все-
української профспілки праців-
ників і підприємців торгівлі, 
громадського харчування та по-
слуг, у ТОВ «МЕТРО Кеш Енд 
Кері Україна» мали місце факти 
незаконного звільнення та пере-
слідування членів виборних 
профспілкових органів. Навіть у 
разі проведення звільнення у 
зв’язку із скороченням чисель-
ності працівників у першу чергу 
під таке звільнення підпадають 
працівники, які вступили до 
первинної профспілкової органі-
зації, що діє в товаристві. Біль-
ше того, з ними представники 
роботодавця проводять так зва-
ну «роз’яснювальну» роботу 
щодо виходу з профспілки, за що 
пропонується певна винагорода. 
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– У кожному конкретному ви-
падку первинні профспілкові ор-
ганізації отримують допомогу 
від галузевих профспілок та на-
шої Федерації. Але треба цю про-
блему вирішувати глобально. 
Тому в проекті Трудового кодек-
су України, поданому до Верхо-
вної Ради України народними 
депутатами Ярославом Сухим 
та Олександром Стояном, до 
речі, колишнім Головою ФПУ, в 
статті 4  «Недопущення дискри-
мінації у сфері праці» визначе-
но: «Забороняється будь-яка дис-
кримінація у сфері праці, зокре-
ма порушення принципу рівно-
сті прав і можливостей, пряме 
або непряме обмеження прав 
працівників залежно від раси, 
кольору шкіри, політичних, ре-
лігійних та інших переконань, 
статі, етнічного, соціального та 
іноземного походження, віку, 
стану здоров’я, інвалідності, 
підозри чи наявності захворю-
вання на ВІЛ/СНІД, сімейного 
та майнового стану, сімейних 
обов’язків, місця проживання, 
членства у професійній спілці 
чи іншому об’єднанні громадян, 
участі у страйку, звернення або 
наміру звернення до суду чи ін-
ших органів за захистом своїх 
прав або надання підтримки ін-
шим працівникам у захисті їх-
ніх прав, за мовними або інши-
ми ознаками, не пов’язаними з 
характером роботи або умовами 
її виконання».

Хочу також зазначити: пози-
ція Федерації профспілок Украї-
ни  полягає в тому, що захист 
прав людини – турбота спільна. 
Тому з метою поєднання дер-
жавного, парламентського та 
громадського контролю, погли-
блення співпраці щодо захисту 
трудових і соціально-економіч-
них прав та законних інтересів 
членів профспілок, дотримання 
роботодавцями вимог трудового 
законодавства підписано відпо-
відну Угоду між ФПУ та Держав-
ною інспекцією України з пи-
тань праці, а також Меморан-
дум з Уповноваженим Верховної 
Ради України з прав людини. На 
виконання Угоди та Меморанду-
му розроблені відповідні захо-
ди. Ми переконалися на практи-
ці: спільна робота сприяє більш 
ефективному захисту трудових 
прав працівників. 
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Участь у турнірі взя-
ли представники 
молодіжних рад 
обл профради та га-
лузевих обласних 

профорганізацій, молоді 
профактивісти підпри-
ємств та установ Микола-
єва. Вони зібралися по-
мірятися силами у своїх 
знан нях щодо норм трудо-
вого законодавства, а та-
кож перевірити свою 
уважність та здатність 
швидко впоратися із різ-
ними завданнями. 

Модераторами заходу 
виступили начальник від-
ділення НСПП в області 
Оксана Євченко та заві-
дувач відділу з соціально-
економічних питань обл-
профради Анна Шарова.

Перед початком зма-
гань учасники сформува-
ли три команди, після 
чого модератори вдалися 
до техніки «відкритого» 
мікрофона: всім присут-
нім було надано слово для 
того, щоб відрекомендува-
тися та висловити свої очі-
кування від турніру. Це 

сприяло пожвавленню 
спілкування та неабияк 
згуртувало команди.

У рамках турніру відбу-
лося чотири конкурси, що 
передбачали виконання 
різнопланових завдань 
упродовж визначеного 
часу. Так, у конкурсі «Тес-
тові завдання» учасники 
пригадували основні по-
ложення Закону України 
«Про порядок вирішення 
колективних спорів (кон-
фліктів)». Конкурс «Юри-
дичний пазл» виявив, хто 
краще пам’ятає зміст 
окремих статей законів 

України «Про професійні 
спілки, їх права та гаран-
тії діяльності», «Про опла-
ту праці» та «Про порядок 
вирішення колективних 
спорів (конфліктів)». Під 
час конкурсу «Юридична 
клініка» учасники спробу-
вали застосувати норми 
трудового законодавства 
у запропонованих кон-
кретних ситуаціях. І 
врешті-решт, «Брейн-
ринг» дав можливість пе-
ревірити знання профспіл-
кової молоді основних по-
ложень Кодексу законів 
про працю України.

Оцінювали конкурси та 
визначали переможців чле-
ни почесного журі, до якого 
увійшли заступник голови 
облпрофради Любов Они-
щенко, заступник началь-
ника відділення НСПП 
Світлана Загребайленко, 
завідувач відділу з органі-
заційних питань облпроф-
ради Надія Коколова. 

За результатами турні-
ру всі учасники отримали 
призи.

Як показало підбиття 
підсумків, захід повністю 
виправдав очікування як 
його організаторів, так і 
учасників, адже дозволив 
реалізувати одразу де-
кілька важливих завдань: 
підвищення правової осві-
ти молоді – через отриман-
ня у цікавій незвичній 
формі нових знань у сфері 
трудового права; презен-
таційне – як для галузей 
та окремих підприємств, 
що делегували учасників, 
так і для організаторів – 
облпрофради та відділен-
ня НСПП; комунікативне 
та консолідуюче – через 
можливість профспілко-
вій молоді поспілкувати-
ся та поділитися набутим 
досвідом.
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Тетяна РУБАН
«ПВ»

КОЛДОГОВІРНА 
РОБОТА

СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ

РОБОТА 
З  МОЛОДДЮ

СПОРТИВНА РОБОТА

Корпорація ФЕД – це об’єднання підприємств 
України з розроблення, виробництва, сер-
вісного обслуговування та ремонту агрегатів 
авіаційного й загальномашинобудівного при-
значення. Головне підприємство Корпорації – 
державне підприємство «Харківський маши-
нобудівний завод «ФЕД» (ДП «ХМЗ «ФЕД»), 
що входить до складу державного концерну 
«УКРОБОРОНПРОМ», випускає високоточну 
паливорегулювальну апаратуру, інтегральні 
гідроприводи, гідромотори, гідронасоси, на-
сосні станції для авіаційної промисловості та 
інших галузей машинобудування.

ДП «Харківський машинобудівний 
завод «ФЕД» виготовляє агрегати 

для усіх моделей вітчизняних літаків, 
гелікоптерів, гідропідсилювачі, 

гідромотори, гідроелектростанції, 
насосні станції для авіаційної про-
мисловості та інших галузей маши-

нобудування, продукцію для 
 оборонної промисловості, залізниці.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Середньорічні показники зростання 
заробітної плати на підприємстві за 
останні п’ять років

Із 2300  
ПРАЦІВНИКІВ 

¡ФЕДУ¢ ПРОФ�
ЧЛЕНСТВОМ 
ОХОПЛЕНО 

 МАЙЖЕ 100% 
 ЗАВОДЧАН

Праця на благо людей
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Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

ПОВЕРНУТИСЯ ДО ЗОНИ 
ДОСТУПУ

МЕДИЧНА ЧИ СОЦІАЛЬНА 
ПРОБЛЕМА?

Офіційно в Україні зареєс-
тровано понад 2,7 млн 

 інвалідів різних груп, або 
близько 6% загальної кіль-
кості населення, тоді як на 
початку 90-х їх нарахову-

валося 1,5 млн.

Світ очима 
українських 
інвалідів
День, коли держава зазвичай згадує про свої 
обов’язки перед людьми з особливими потребами, 
а це 3 грудня, на тлі нинішніх революційних подій 
пройшов практично непомітно. Ясна річ, відпові-
дальні особи відзвітували про досягнення у цій 
сфері, наділивши інвалідів черговою порцією обі-
цянок про покращення їхньої долі. Самі ж люди з 
обмеженими можливостями стверджують, що їм 
від можновладців та держави потрібні не подарун-
ки до цього «свята» чи «урочисті вечері», а зовсім 
інше – можливість почуватися рівноправними чле-
нами суспільства. Бо від того, як останнє ставить-
ся до тих, кому важко подбати про себе, залежить 
рівень його цивілізованості. Тож наскільки ми циві-
лізовані в цьому світі? 
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В ОЧІКУВАННІ ЧЕРГОВОЇ 
ПОДАЧКИ

НА ЗАХИСТІ ІНВАЛІДІВ I КОНВЕНЦІЯ ООН

З березня 2010 року в 
Україні набрала чиннос-
ті Конвенція ООН про 
права інвалідів. Вона 

стала першим юридично 
обов’язковим документом 
для всебічного захисту прав 
осіб з інвалідністю. У доку-
менті йдеться про те, що такі 
люди мають право на рівність 
перед законом без дискримі-
нації, право на життя, свободу 
і безпеку особи, рівноправ’я 

перед законом і правових 
можливостей, свободу від 
тортур, експлуатації, насиль-
ства і наруги, право на фізич-
ну і психічну недоторканість, 
свободу пересування і грома-
дянство, право на життя в гро-
маді, свободу висловлювання 
думок і переконань, повагу 
до приватного життя, повагу 
дому і сім’ї, право на освіту й 
охорону здоров’я, право на 
працю та достатній життєвий 

рівень, право на участь в полі-
тичному, суспільному та куль-
турному житті тощо. 
Виконання Конвенції має 
контролюватися як на націо-
нальному, так і міжнародно-
му рівні. На міжнародному 
рівні такий контроль здійснює 
Комітет із прав інвалідів, 
який, зокрема, розглядає пе-
ріодичні доповіді держав про 
заходи, спрямовані на захист 
прав інвалідів. Крім того, Ко-

мітет має повноваження для 
розгляду індивідуальних пові-
домлень і проведення розслі-
дування відносно тих держав, 
які ратифікували Факультатив-
ний протокол.
На думку фахівців, хоча Кон-
венція і діє на території Укра-
їни, її потенціал не викорис-
товується повною мірою. На 
жаль, люди з обмеженими 
можливостями позбавлені 
своїх прав і почуваються 

вразливими в світі «здоро-
вих» людей. Саме тому важ-
ливо залучати громадянське 
суспільство, зокрема пред-
ставників організацій інвалі-
дів, до процесу моніторингу 
порушення прав останніх. 
Адже з досвіду інших країн 
відомо, що суспільство віді-
грає значну роль у наданні 
достовірної інформації про 
грубе або систематичне по-
рушення прав людини.

За прогнозами Національної асамб-
леї інвалідів України, 2050 року спів-
відношення кількості працюючого 
населення та людей з обмеженими 

можливостями становитиме 1:1.

Люди з об-
меженими 
можливос-
тями почу-
ваються на 
узбіччі. Їх 
доля ціка-
вить хіба 
що рідних, 
суспільство 
до них 
збайдужіло
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Ольга ЛОБАРЧУК

Ц

ГЕРОЇ СОЦІАЛІСТИЧНОЇ ПРАЦІ

Нині на території об-
ласті проживає шість 
Героїв Соціалістичної 
Праці і два повні ка-

валери ордена Трудової 
Слави. Ці люди є зразком 
самовідданого ставлення 
до праці та громадських 
обов'язків, постійно займа-
ються патріотичним вихо-
ванням молоді.
75-річний ювілей встанов-
лення найвищої нагороди за 
працю став у області гарним 

приводом для демонстрації 
молоді кращих прикладів 
трудового подвигу нашого 
народу як у буремні роки ві-
йни, так і трудових буднях. 
Він послужить доброю осно-
вою для формування 
героїко-патріо тичної, трудо-
вої свідомості молоді та 
створення суспільства висо-
кої духовності і моралі, спри-
ятиме піднесенню престижу 
людей праці в сучасних умо-
вах виробництва.

ГОРДІСТЬ 
КІРОВОГРАДЩИНИ

ОРГАНІЗАЦІЯ ВЕТЕРАНІВ 
АР КРИМ

ЮВІЛЕЙ

ЖИТТЯ І ДОЛІ

Сергій БАРАНЧИКОВ
завідувач відділу організаційно-
гуманітарної роботи 
Закарпатської облпрофради

Під час святкового 
засідання голова 
Закарпатської об-
ласної профспілко-

вої організації працівників 
культури, член Ради ФПУ 
Наталія Товтин поінформу-

вала про історію, основні 
віхи діяльності галузевої 
профспілки, окреслила 
основні напрями роботи 
та завдання. На зібранні 
було вручено нагороди пе-
реможцям обласного 
огляду-конкурсу на кращу 
первинну профспілкову 
організацію галузі. 
Учасників ювілейного зі-
брання привітав началь-

ник управління культури 
Закарпатської облдержад-
міністрації, член ЦК Проф-
спілки працівників культу-
ри України Юрій Глеба, 
який вручив Наталії Товтин 
ювілейну подяку від голо-
ви ЦК профспілки Людми-
ли Перелигіної. Привітали 
галузеву профспілку за-
ступник голови Закарпат-
ської облпрофради Василь 
Захарець, директор вико-
навчої дирекції обласного 
відділення Фонду соціаль-
ного страхування з тимча-
сової втрати працездатнос-
ті Ігор Сегляник та інші. 

Оскільки профспілка пра-
цівників культури об’єднує 
клубних, бібліотечних пра-
цівників, музейників, пра-
цівників театрально-
видовищних закладів, ви-
кладачів та студентів мис-
тецьких навчальних закла-
дів, членів творчих спілок, 
працівників туристичної га-
лузі, спорту, журналістів – 
усього 6,3 тисячі спілчан, 
представники цих галузей, 
районів і міст у цікавій 
формі сторінок вечора-
портрета всебічно показа-
ли важливу роль профспіл-
ки культури в нашому краї.

ВЕЧІР�ПОРТРЕТ ПРОФСПІЛКИ КУЛЬТУРИ 
ЗАКАРПАТТЯ 

СЛОВО ¡ДІТЯМ ВІЙНИ…¢
У Львівському видавництві «Спо-
лом» за сприяння Об’єднання проф-
спілок Львівщини, обласної органі-
зації профспілки працівників освіти і 
науки, яку очолює Марія Яцейко, по-
бачила світ унікальна документаль-
на книга «Діти війни. Життя і долі». 
У збірник увійшли спогади колишніх 
учителів і викладачів вищих навчаль-
них закладів, людей різних професій 
і соціального статусу. 

Високе звання Героя Соціалістичної Пра-
ці в Кіровоградській області отримали 180 
осіб, а двоє із них відзначені цією нагоро-
дою двічі. Майже всі вони трудівники га-
лузі матеріального виробництва.

Нинішній рік – ювілейний для обласної 
профспілкової організації працівників 
культури Закарпаття, адже їй виповню-
ється 60 років.

Алея Героїв Соціаліс-
тичної Праці закла-
дена 21 жовтня 2009 
року в м. Сімферопо-

лі як символ поваги до тру-
дового подвигу 95-ти крим-
чан, удостоєних звання Ге-
роя Соціалістичної Праці. 
Серед Героїв Соціалістичної 
Праці двічі високого звання 
удостоєні Бринцева Марія 
Олександрівна та Князєва 
Марія Данилівна. Всі Герої 
Соціалістичної Праці та ка-
валери трьох орденів Трудо-
вої Слави Криму внесені в 
електронну Книгу «Почес-

них кримчан» в будівлі Вер-
ховної Ради Автономної 
Республіки Крим.
З 18 Героїв Соціалістичної 
Праці автономії – 13 праців-
ників сільського господар-
ства, три працівники про-
мисловості, по одному пра-
цівнику освіти і охорони 
здоров’я (Воронцова М. О, 
єдиний у СРСР дитячий лі-
кар, яка отримала цю висо-
ку нагороду). 
Серед Героїв – 1 учасник бо-
йових дій Великої Вітчизня-
ної війни, 8 учасників війни, 
9 мають статус «діти війни».
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Вперше за роки незалеж-
ності України з вересня 
2013 року у всіх регіонах 
України проведено на-
вчання близько 5 тисяч 

представників профспілок з пи-
тань охорони праці за кошти 
Фонду соціального страхуван-
ня від нещасних випадків на 
виробництві та професійних за-
хворювань України.

Навчання представників 
профспілок з питань охорони 
праці проводилося на базі 5 на-
вчально-методичних центрів те-
риторіальних профоб’єднань 
ФПУ, Харківського соціально-
економічного інституту, 9 екс-
пертно-технічних центрів Держ-
гірпромнагляду та інших на-
вчально-методичних центрів.

З 25 листопада по 6 грудня  
ц. р. на базі Академії праці, со-
ціальних відносин та туризму 
департаментом охорони праці 
ФПУ організовано та проведено 
двотижневий семінар-навчан-
ня та перевірку знань із питань 
охорони праці технічних (голо-
вних технічних) інспекторів 
праці всеукраїнських профспі-
лок, інших представників 
профспілок із пи-
тань охорони праці 
обласного та респу-
бліканського рівнів. 

Учасників семі-
нару під час його 
відкриття привіта-
ли Голова Федерації 
профспілок України 
Юрій Кулик та його 
заступник Сергій 
Українець.

Юрій Кулик на-
голосив: «Дуже важ-
ливо, що кожен тех-
нічний інспектор 
або інший представ-

ник профспілки повинен прохо-
дити навчання з питань охоро-
ни праці. Адже ми несемо від-
повідальність за якість переві-
рок і захист членів профспілок 
на безпечні умови праці, збере-
ження їх життя та здоров’я».

У ході навчання слухачі 
опрацювали, зокрема, такі 
теми:

– оцінка стану охорони праці 
на виробництві при здійсненні 
громадського контролю за ста-
ном охорони праці;

– розрахунок рівня безпеки 
праці на робочих місцях;

– застосування економічних 
методів до створення безпеч-
них умов праці; 

– розрахунки витрат на захо-
ди з охорони праці та витрат, 
завданих порушенням вимог 
охорони праці;

– методика оцінки економіч-
них втрат від нещасного випад-
ку на виробництві;

– створення системи управ-
ління охороною праці та профе-
сійними ризиками на підпри-
ємстві;

– практика створення та 
функціонування у профспілко-
вих організаціях структурних 
ланок технічної або громад-
ської інспекції праці профспіл-
ки, форми та методи їх роботи;

– проведення інспекції пред-
ставниками проф-
спілок з питань 
охорони праці та 
практика складан-
ня документів за її 
результатами;

– проведення пе-
ревірок стану охо-
рони праці пред-
ставниками проф-
спілок;

– практика вирі-
шення трудових 
спорів тощо.

Високий рівень 
викладання дисци-
плін з охорони пра-

ці забезпечили фахівці Держ-
гірпромнагляду, Мінсоцполі-
тики, ФПУ, МОН України, На-
ціонального авіаційного уні-
верситету, Національного на-
уково-дослідного інституту з 
промислової безпеки та охоро-
ни праці, Фонду соцстрахуван-
ня від нещасних випадків на 
виробництві та профзахворю-
вань України, експертно-тех-
нічних центрів, ТОВ «Дюпон 
Україна», міжнародні експер-
ти з охорони праці, керівники 
та фахівці департаменту охо-
рони праці апарату ФПУ, до-
свідчені технічні інспектори 
праці членських організацій 
ФПУ тощо.

Суттєвим відзначенням про-
грами навчання було те, що 
практичні заняття, семінар-
тренінги займали 50% всього 
обсягу дисциплін із питань 
охорони праці. Організовано 
виїзні практичні заняття на 
підприємствах, під час яких 
проводилися тренінги щодо 
оцінки стану охорони праці, 
розрахунки рівнів безпеки пра-
ці на робочих місцях, практич-
ні аспекти здійснення пред-
ставниками профспілок пере-
вірки стану безпеки праці та 
практика складання докумен-
тів за її результатами  тощо. 

Федерація профспілок Укра-
їни висловлює щиру вдячність 
за допомогу в організації від-
відування підприємств керів-
ництву та профспілковим орга-
нізаціям АТ «Імперіал Тобакко 
Продакшн Україна», м. Київ, 
«Металеві меблі» м. Боярка, го-
лові Всеукраїнської профспіл-
ки авіабудівників України Яре-
мі Жугаєвичу, голові Всеукра-
їнської профспілки працівни-
ків агропромислового комплек-
су України Ігорю Сопєлкіну. Ін-
формаційну підтримку семіна-
ру здійснювали журнал «Охо-
рона праці» та газета «Проф-
спілкові вісті».

Слухачі ознайомилися  з під-
приємствами, які традиційно 
мають високі показники безпе-
ки виробництва, незважаючи 
на те, що на підприємстві є чи-
мало виробничих ділянок і про-
цесів із шкідливими та небез-
печними умовами праці. Це 
свідчить про те, що керівники 
підприємств неабияку увагу 
приділяють питанням охорони 
праці, передусім – запобіганню 
виробничому травматизму та 
профзахворюванням. 

Також слухачі ознайомили-
ся з виробничою діяльністю 
підприємств та організацією 
управління охороною праці, 
розглянули й обговорили, яким 
чином безпечні умови праці 
впливають на життя та 
здоров’я працівників, наскіль-
ки економічно вигідно власни-
ку вкладати кошти в охорону 
праці. В середньому щороку на 
заходи профілактики та охоро-
ни праці на одного працюючого 
витрачається понад 3 тис. грн.

6 грудня за результатами пе-
ревірки знань із питань охоро-
ни праці групі технічних ін-
спекторів праці та іншим пред-
ставникам профспілок вручи-
ли відповідні посвідчення. Та-
кож усі слухачі були забезпече-
ні методичними матеріалами. 

У ході семінару більшість 
його учасників висловлювали 

пропозицію про створення у 
ФПУ Головного навчально-ме-
тодичного центру з питань охо-
рони праці для координації 
проведення цього навчання на 
регіональному і галузевих рів-
нях, на рівні первинних проф-
спілкових організацій, надан-
ня кваліфікованої допомоги, 
консультацій, його вдоскона-
лення тощо.

Попереду велика робота із 
розгортання масового навчан-
ня представників профспілок із 
питань охорони праці у 2014 
році, які потрібно вирішувати 
разом із членськими організа-
ціями ФПУ і всіма членами 
профспілок, та практичного 
втілення набутих знань заради 
справи захисту прав працівни-
ків на безпечні й здорові умови 
праці.  

Міжнародні експерти з пи-
тань безпеки і гігієни праці 
Міжнародної організації праці, 
зокрема, зазначили: «Готов-
ність держави дотримуватися 
прав людини у сфері праці вели-
ка лише настільки, наскільки 
цього вимагають її громадяни».

Сьогодні, як ніколи, для за-
хисту людини праці треба 
об’єднуватися навколо ФПУ, 
адже в основі її діяльності – за-
хист людини праці і принципо-
ва боротьба профспілок за свої 
права.
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Іван БЕРЕСТОВИЙ
завідувач відділу соціального захисту  
й охорони праці Черкаського обкому 
Профспілки працівників освіти і науки 
України

¡…ОСКАРЖЕННЮ 
НЕ  ПІДЛЯГАЄ¢

ВАРТО ЗНАТИ

ЗАХИСТИЛА ПРОФСПІЛКА

У ЄВРОПІ 

80%
ТРАВМ ПРАЦІВ�
НИКІВ ПІД ЧАС 
ВИКОНАННЯ 
НИМИ СВОЇХ 

ТРУДОВИХ 
ОБОВ’ЯЗКІВ 

ПОВ’ЯЗУЮТЬСЯ 
З ВИРОБНИЦ�

ТВОМ

Профспілка, здійснюючи представниц-
тво і захист трудових, соціально-еконо-

мічних прав та інтересів своїх членів 
в  органах  державної влади, органах 

 місцевого самоврядування і судах, у від-
носинах з роботодавцями та іншими 
 установами й  організаціями, завжди 

 поряд з людьми, як то кажуть, і в радості 
і в біді.

Турбота про людину, 
її захист – одне з го-
ловних завдань Чер-
каської обласної ор-
ганізації Профспілки 
працівників освіти і 
науки України. У сво-
їй роботі структур-
ні ланки організації 
керуються мудри-
ми словами славного 
земляка з Корсунь-
Шевченківщини, 
народного вчите-
ля, академіка, ди-
ректора Сахнівської 
загальноосвітньої 
школи І–ІІІ ступенів 
Олександра Захарен-
ка: «Поспішайте ро-
бити людям добро… 
Не запізніться».
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Що може бути краще за смачне варення? Тільки його кількість

Кирило ЛАТИШЕВ
Фото автора

Діти малювали й захоплювалися цікавими іграшками та іграми

Фестиваль здорової їжі 
Best food fest
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З
наєте, що таке хаскі? Собака 
чистокровної породи, завод-
ської, спеціалізованої. За да-
ними різних джерел, виведена 
американськими кінологами 

в 30-х роках минулого століття. За-
дум був такий: вивести чистопород-
ного їздового собаку для півночі, 
гарного, з добрим характером. А й 
справді: хаскі наче всміхається кож-
ному зустрічному. Цілковита при-
язнь до людини (якщо правильно ви-
дресирувана). Недаремно саме хаскі 
є улюбленим трендом шанувальни-
ків і володарів чотирилапих друзів 
наших.

Отже, хаскі й олені, пухнасті й ся-
ючі снігові покриви, зрештою Санта 
– все це й багато іншого прецікавого 
очікує на мандрівника в самому сер-
ці Лапландії, місті Рованіємі, адмі-
ністративному центрі цієї фінської 
губернії. Чітко на Полярному колі. 
Однак не слід, повідомляє atlantic.
net.ua, плутати Полярне коло з Пів-
нічним полюсом. Тут погода не над-
то сувора, зимова температура часом 
навіть «спокійніша», ніж у нас.

Взимку Рованіємі (яке взагалі ши-
роко відоме як місце, де можуть з рів-
ним задоволенням і рівно яскравими 
враженнями відпочити й розважити-
ся всі члени родини) являє собою 
справжнісіньку казкову країну, не 
обов’язково з пригодами, але не-
одмінно з букетом незабутніх вра-
жень. Перше – майже дитяче, наївне: 
тут ніколи не буває сірого, тим біль-
ше чорного, затоптаного, снігу. Він 
абсолютно білий і лише білий! Це вза-
галі ключове слово стосовно місцево-
го снігу. А ще – пухнастий, м’який.

...Їдеш собі дорогою й помічаєш 
довкола численні оленячі ферми. 
Взагалі олені тут так само вирізня-
ються своїм добросердям, якийсь із 
них цілком може вийти на шлях, 
аби, скажімо, привітати вас, розди-
витися краще, хто ж то їде «до нас у 
гості». Якщо хочете покататися в 
оленячій запряжці, будь ласка! Вже 
хто-хто, а красені-тварини завжди 
готові. Із задоволенням повозять вас 
рідними безкраїми північними про-
сторами! 

Ще цікавіше, що в кожного дикого 
оленя є свій так званий господар. Це 
не означає, за тим же джерелом, що 
він пасеться на галявині біля хати. 
Олень весь час живе в лісі, але його 
зовсім не віртуальний власник за-
вжди подбає про здоров’я й безпеку 
тварини, коли це потрібно. До речі, 
на вухах у диких оленей є так звані 
мітки чи розпізнавальні знаки, які 
ставлять їм господарі, аби швидко 
впізнати свого.

Неподалік міста є й кілька хаскі-
ферм, бо катання на собачих запря-
гах теж є національною розвагою, й 
вам неодмінно запропонують ман-
дрівки різної відстані й тривалості. 
Приміром, триденний марш-кидок 
до Норвегії. Та найголовніше, що па-
сажирові випаде не лише тихо-мир-
но сидіти в зручному візку й насоло-
джуватися казковими краєвидами, а 
й самому вправлятися із собаками. 
Кажуть, це не так складно, прсто тре-
ба бути уважним, і ви відчуєте себе 
героєм якоїсь новорічної стрічки. 
Зрештою, хотілося трохи екстриму – 
тож майте! Зате відчуття ні з чим не 
зрівнянні, а щодо собак, то нагадає-
мо, що хаскі – собаки їздові. Швид-
кий біг тішить їх, вони невтомні, й 

для них все це також розвага.
Якщо «собачого екстриму» зама-

ло, в Рованіємі можна ще покататися 
на квадроциклах, сноубордах і кар-
тах (мікроавтомобілі без підвіски). І 
до речі, тут щорічно відбувається 
ралі Арктики, що збирає гонщиків з 
усього світу.

Неподалік розташовано перший у 
Фінляндії сніговий готель – Arctic 
Snow Hotel. І знову екстрим! Він увесь 
із снігу та криги. При цьому нарахо-

вує 27 кімнат, зокрема «люкси». Зро-
зуміло, все це спальні, бо з меблів, 
окрім ліжка, нічого й немає. Зате 
кожна така спальня оздоблена екс-
клюзивними малюнками на кризі, 
що підсвічуються. Ясно, температура 
в готелі від нуля градусів і нижче, зі-
гріває лише власний одяг і теплі шку-
ри, що вкривають ліжка. Є й крижа-
ний ресторан, і капличка, де, між ін-
шим, уже кілька років поспіль прово-
дяться весільні церемонії. Такий го-
тель для туриста – це, як правило, за-
доволення на одну лише ніч: захопли-
во й... достатньо. Проте трапляються 
й такі відвідувачі, котрі воліють за-
лишитися ще на якийсь час.

Невтомні фіни будують готель ко-
жен рік, щоразу вигадуючи інший 
дизайн, лише форма будівлі є тради-
ційною. Сумно, певна річ, дивитися, 
як він тане навесні. Однак знову на-
стає зима, й робота починається за-
ново.

Є в Лапландії й інший готель – у 
вигляді села, де розташовані 20 скля-
них іглу (льодова оселя ескімосів), 60 
іглу із снігу й один скляний чум. 
Скляна іглу – взагалі диво сучасної 
інноваційної технології. Скло – те-
плостійке, температура всередині 
постійна, тому стіни й стеля завжди 
ясні, навіть за дуже сильного холоду, 
й крізь прозору стелю можна насоло-
джуватися північним сяйвом, не ви-
ходячи на вулицю.
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Валерій МАРЦЕНЮК
спеціально для  «ПВ»

А ще вони поповнили 
не тільки профспілко-
ву організацію, а й 
родину спортсменів. 

Адже п’ять років поспіль Вік-
торія і Ніна займаються вело-

спортом у ДЮСШ управління 
освіти і науки Хмельницької 
міської ради, яку очолює 
Олександр Тіслін. 
На всеукраїнських змаганнях 
вони постійно виборюють 
призові місця. Приміром, у 
Феодосії Ніна Грузевич посіла 
третє місце у Кубку України в 
гонці критеріум. А в крим-

ському Білогорську у багато-
денній гонці чемпіонату Укра-
їни команда хмельничан, у 
складі якої були й юні спортс-
менки, завоювала першість. 
Друге місце вибороли наші 
героїні на чемпіонаті України 
з маунтенбайку, що проходив 
нещодавно в Чернівцях. 
До слова, дівчата беруть ак-
тивну участь у спортивних 

змаганнях серед закладів 
профтехосвіти міста. Зокре-
ма, в першому виді спартакі-
ади з легкоатлетичного кро-
су другою і третьою фінішну 
стрічку перетнули відповідно 
Вікторія та Ніна. Тепло відгу-
кується про своїх вихованців 
майстер виробничого на-
вчання Любов Василівна 
Пархомюк. 
За успіхи в спортивному жит-
ті Вікторія Мельничук та Ніна 
Грузевич нагороджені меда-
лями, грамотами, диплома-
ми. Нині вони займаються 
фізичною підготовкою, готу-
ються до наступних змагань, 
аби виборювати першість, 
захищати честь нашого по-
дільського краю. 

ОМЕЛЬЧУК – НАЙКРАЩИЙ СПОРТСМЕН ЛИСТОПАДА 
Найкращим спортсменом України в листопаді Національний олім-
пійський комітет визнав бронзового призера фіналу Кубка світу з ку-
льової стрільби Олега Омельчука, а особистого наставника стрілка 

Сергія Бондаря названо найкращим тренером місяця.
На почесне звання претендували два призери фінальних змагань 
Кубка світу з кульової стрільби – бронзовий призер у стрільбі з 
малокаліберної гвинтівки з 50 м Сергій Куліш та Олег Омельчук, 
який також посів третю сходинку, але у стрільбі з пневматичного 
пістолета на дистанції 10 м. Експертна комісія НОК відзначила 

успіхи обох спортсменів, але віддала перевагу саме Олегу Омель-
чуку, який, окрім здобуття «бронзи», був зовсім близький до при-
зового місця у другій вправі фіналу Кубка світу – стрільбі з пневма-
тичного пістолета на дистанції 50 м, де він став п’ятим.

БІАТЛОН

УНІВЕРСІАДА
ЮНІ СПОРТСМЕНКИ ГОТОВІ ДО НОВИХ ЗВЕРШЕНЬ 

УКРАЇНКИ ЗДОБУВАЮТЬ 
МЕДАЛІ У ХОХФІЛЬЦЕНІ

СТАРТ ЗМАГАННЯМ 
ДАЛИ ХОКЕЇСТИ ПОПОВНИЛИ ПРОФСПІЛКУ ТА СПОРТИВНУ РОДИНУ

На найвищу сходинку 
п’єдесталу пошани підня-
лися Юлія Джима, Віта і 
Валя Семеренко та Олена 
Підгрушна, які тріумфува-
ли в естафетній гонці. На 
першому етапі Джима 
відстрілялася без прома-
хів і передала естафету 
Віті Семеренко третьою. 
Та скористалася лише од-
ним запасним патроном і 
також закінчила свій від-
різок дистанції у групі лі-
дерів. Валя Семеренко 
хоча й використала два 
запасних патрони, однак 
промчала дистанцію з 
неймовірною швидкістю 
і передала естафету Під-
грушній з майже 20-се-
кундною перевагою над 

росіянками. А вже капі-
тан команди традиційно 
«не підкачала» подруг по 
команді, і українки закін-
чили гонку з майже хви-
линною перевагою над 
суперницями. Другими 
фінішували німкені, треті-
ми зійшли на подіум 
француженки.
А в останній день зма-
гань на другому етапі 
Кубка світу Юлія Джима 
поповнила скарбничку 
української збірної ще й 
срібною медаллю у гонці 
переслідування. Українка 
поступилася лише нор-
вежці Сюнньове Сулем-
даль і випередила поль-
ку Крістіну Палку, яка за-
мкнула чільну трійку. 

Українські студенти зма-
гатимуться за нагороди 
різного ґатунку у 9 видах 
спорту з 12, передбаче-
них програмою Універсі-
ади. Так, наші співвітчиз-
ники виборюватимуть 
першість у біатлоні, лиж-
них гонках, стрибках з 
трампліна, лижному дво-
борстві, фігурному катан-
ні, гірськолижному спор-
ті, шорт-треку, сноубор-
дингу та хокеї. Загалом у 

складі нашої делегації на 
Апенніни відправилися 
майже дев’ять десятків 
молодих спортсменів.
Першими боротьбу за 
нагороди розпочали 
наші хокеїсти, які вийшли 
на лід 10 грудня, ще на-
передодні офіційного 
відкриття Універсіади. 
Суперниками українців у 
груповому турнірі стали 
збірні Казахстану, Канади 
та Японії.

Другий етап Кубка світу з біатлону 
приймав австрійський Хохфільцен. 
Наші дівчата подарувала приємні емо-
ції всім уболівальникам цього виду 
спорту, здобувши «золото» в естафеті 
та «срібло» у гонці переслідування.

У середу в італійському Трентіно взя-
ла старт ХХVІ Всесвітня зимова Уні-
версіада, змагання якої триватимуть 
до 21 грудня.

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | ВИЗНАЧЕНО КРАЩИХ ШАХІСТІВ ПМГУ

Елеонора СІЛІВЕРСТОВА 
спеціально для «ПВ»

«У 

коротко

СЕРЙОЗНА ГРА ДЛЯ СЕРЙОЗНИХ ЛЮДЕЙ
Шаховий турнір, заснований Центральним комітетом 
Профспілки металургів і гірників України, проводить-
ся вже більше 10 років і присвячений пам’яті колиш-
нього голови ЦК ПМГУ Анатолія Пожидаєва. Зма-
гання традиційно збирають спортсменів достатньо 
високого рівня, зокрема цьогоріч за перемогу змага-
лися 26 кандидатів у майстри спорту (семеро мають 
рейтинг майстра спорту) і четверо учасників  
з першим розрядом.

Вікторія Мельничук на Ніна Грузевич – випуск-
ниці 9-го класу Хмельницької ЗОШ № 31. Нині 
вони опановують професію секретаря керів-
ника, оператора комп’ютерного набору у ви-
щому професійному училищі № 25 м. Хмель-
ницького. Дівчата добре навчаються й беруть 
активну участь у громадському житті навчаль-
ного закладу.



R{���~��µ¶}X�X~}�����~� X�������X·�}���}�X������}y¸�XzX����X��y���zX�����X
������}X�}���}��X����X�z���z���X���z�Xy����������X��X��y��¹��}�X������X�~zX
��}y�{����X�X�y����}���X�~��{�XMyz�X�����X����X�~���X�X�X���z�{X�zX��z�X�����µ
�}y��XQy�z��~��y��X���y���X��¹�����X~�����z����~z�X�����~zX��X����z���~zX�z���yzX
�X������X~�����~�z�Xvz����X����}��X�y�������X~�����~��X����X�������X�X
�¹�����X����z��z�

Газета виходить із 1990 року. 
Перереєстрована 14.09.2006. 
Свідоцтво № 11737-608ПР.

Директор підприємства  
та головний редактор – 

Олексій ПЛАКСІН

Редакцiя листується з читачами тiльки на сторiнках газети. Газета публiкує також тi матерiали, в яких думки 
авторiв не збiгаються з позицiєю редакцiї. Відповідальність за достовірність фактів у публікації або рекламі 

несе автор. Рукописи не рецензуються i не повертаються.  Матеріали, позначені  ®, друкуються  
на правах реклами. При передруку посилання на «Профспiлковi вiстi» обов’язкове.

Передплатний індекс: 22152.
Адреса редакції:  01012, Київ, майдан Незалежності, 2.  

Телефон-факс: 277-24-30, е-mail: profvisti@ukr.net; сайт: psv.org.ua.  
Зам. №  Т-2010-25UA50. Загальний наклад – 8889 прим.
Газета віддрукована у ПрАТ  «Сьогодні Мультимедіа»  

Засновник – Федерація  
профспілок України.

º¼½¾ jbnq�Ãq�ÂqÃÂbÀÆ¨¿

XZQ_\PQXb\T\OQs]qX[ONb\R]WSV`XR[]eNMXfMOQqSV

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Àd_m`f`z�lb�c`hzdefbybz�l�`z�lbtxczlbzb
c}y�lhcl�bzley��{b�dmdb�db�{ezdhy�be`i�yb
�`bh`fy�}y�~bh`ibh`b`fe{�xÏb�£ed¤��y}cd-
zybzy��y��bi`�f`hb¡{_`}{�hd��y�bÂ�bbb
i�b¨l�z�bqÃqÃÄÂbb`tdb¿ÀÁÂÃÄÅÆÄÇÈÉÀ�ÊËÆ�b
¿�y��b��db�e`zl}~hdbed_m`f`zb�c`hzdefbyb
�{e�libh`fy�}`zbzyf�dzyf~�b�{c`�bzlh`-
mdedf`b b�yzey�h`b�{e{f�}`�`bh`bm`_{�xb
�£ed¤��y}cdzybzy��y��
c]PQYdNbSz��XS��}��y��~�b_b�i�b¦d}d-
f`e�~cÁ¦d}lh�~cl�bèl�dile�~cd�bdt}��b�c`b
�e`zl}~hdbed_m`f`}`b�c`hzdefbxbÚbÄÙ�

TNXfcQZVX[\O\dNps]cXMNSMfORfÌb
£��X��y}���}X�z�yz���X��y�������X��X
������X·[y����z�~��zX�z��z¸�X�����z���X
�����}X��Xy���~�z X~��z{Xz����}�z~��z�µ
����X~����X�X��~��X�~����}X������{X
��y���X�X������}�Xz���~��

День Апостола Андрія 
Первозванного 
120 рокiв вiд дня народження Миколи 
Григоровича Хвильового (справж. – 
Фітільов) (1893–1933), українського 
поета, прозаїка, публіциста, критика

День вшанування учасників ліквіда-
ції наслідків аварії на Чорнобиль-
ській АЕС 

День працівників суду

День Незалежності Республіки  
Казахстан

День Великомучениці Варвари 

Міжнародний день мігрантів

День святителя Миколая Чудотворця 
День адвокатури 
100 рокiв вiд дня народження Миколи 
Михайловича Амосова (1913–2002), 
українського хiрурга 
75 рокiв вiд дня народження Валерії 
Василівни Врублевської (1938), укра-
їнської письменниці, перекладача, 
драматурга
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