
Завод ім. Малишева 
нараховує 118-річну 

історію. і  вже 
понад 90 років 
на підприєм-
стві діє проф
організація

Олексій 
ПЛАКСІН
головний 
редактор 
«ПВ», 
заслужений 
журналіст 
України

АНТИБЕРКУТ

У цивілізованому світі 
важко уявити існуван-
ня у правоохоронній 
системі спецпідрозді-

лів по боротьбі з населен-
ням. Адже саме цю мету 
переслідували в часи агонії 
«совка» при створенні 
ЗМОПів – прообразів ниніш-
нього «Беркута».
Власне, більше ні на що цей 
спецпідрозділ і не здатен. 
Усі інші службові обов’язки 
на нього навішували, аби 
виправдати його існування. 
У протидії тероризму «Бер-
кут» – лише на підтанцьов-
ках, а дублювати ним функ-
ції ППС – все одно, що ком­
п’ютером забивати цвяхи.
Утім, невиправдану й немо-
тивовану жорстокість цих ві-
чно спровокованих марсіан 
у скафандрах і з палицями 
добре відчули на собі чима-
ло мирних демонстрантів, 
насамперед молодь та жур-
налісти. Утрьох, учотирьох – 
на одного беззбройного ле-
жачого, незважаючи на його 
вік та стать, – оце справжні 
подвиги спецзагону. Чи є 
щось людське під шолома-
ми, що у нормальних людей 
називається розумом, сум-
лінням?..
Вже час покласти край існу-
ванню цієї відрижки 
«совка»! Не місце їй у демо-
кратичному суспільстві! А 
персонал випускати у після-
беркутівське майбутнє лише 
після ретельної перевірки у 
незалежних психіатрів!
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долучайтесь  
до обговорення
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Передплатити видання можна в будь-якому пошто-
вому відділенні України за «Каталогом видань України» 
або скориставшись послугою «Передплата ON-LINE»  
на корпоративному сайті ДП «Преса» www.presa.ua

Триває передплата  
центральних профспілкових видань на 2014 рік
Вартість передплати на 2014 рік:  
газета «Профспілкові вісті» – 156,00 грн 
(передплатний індекс – 22152), 
журнал «Бібліотечка голови 
профспілкового комітету» – 
68,04 грн (передплатний індекс – 
22909).

Сергій Українець: В Україні вперше стартує проект 
проведення навчання з охорони праці              .05

.07 

Загартовані 
часом

cоціальний захист | З 1 
грудня буде підвищено соці-
альні стандарти та розмір 
мінімальних пенсій і міні-
мальних зарплат в обсягах, 
передбачених Державним 
бюджетом. Про це повідо-
мила міністр соціальної по-
літики України Наталія Коро-
левська під час зустрічі із 
представниками регіональ-
них ЗМІ.

пленум освітян | 28 лис-
топада в Будинку спілок від-
бувся VII пленум ЦК Проф-
спілки працівників освіти і 
науки України «Про роботу 
організаційних ланок щодо 
додержання статутних ви-
мог у частині організаційно-
го та фінансового зміцнення 
профспілки, посилення ви-
конавчої дисципліни, моти-
ваційних аспектів профспіл-
кового членства».

коротко

.05

.10

РІШУЧИЙ ПРОТЕСТ ПРОТИ 
СИЛОВОГО РОЗГОНУ 
МИРНОГО ЗІБРАННЯ
Федерація професійних спі-
лок України завжди виступала 
за свободу об’єднання та пра-
во безперешкодних мирних збо-
рів, тож Президія ФПУ висловила 

рішучий протест проти силово-
го розгону мирного зібрання гро-
мадян України вночі 30 листо-
пада 2013 року на майдані 
Незалежності в м. Києві. .02
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ЗВЕРНЕННЯ
Молодіжної ради Об’єднання 
профспілок Львівщини з приводу 
суспільно-політичної ситуації в україні

офіційно

Федерація профспілок 
України заявляє рішучий 
протест проти силового 
розгону мирного зібрання 
громадян України вночі 30 
листопада 2013 року на 
майдані Незалежності в 
м. Києві.
Право на мирні збори, мі-
тинги, походи і демон-
страції гарантується Осно-
вним Законом – Конститу-
цією України – і повинне 
безумовно забезпечувати-
ся всіма державними 
структурами.
На свободі об’єднання, на 
праві безперешкодних 
мирних зборів ґрунтується 
діяльність громадянського 
суспільства в кожній краї-
ні. У демократичному світі 
саме так захищаються тру-
дові, соціальні, економічні 
права.
Ці фундаментальні права 
всебічно підтримуються 
Міжнародною конфедера-
цією профспілок, Всеєвро-
пейською радою профспі-
лок, членською організаці-
єю яких є Федерація проф-
спілок України.
Однак, як показали події 
30 листопада, Закон писа-
ний не для всіх. Молоді 
люди постраждали тільки 

за те, що повірили в Кон-
ституцію і своє законне 
право.
Закликаємо органи влади 
забезпечити безумовне 
дотримання правоохорон-
ними структурами, кож-
ним державним посадов-
цем права громадянина 
на мирне зібрання, вільне 
і публічне висловлення 
своєї думки.
Звертаємось до лідерів 
всіх політичних сил не­
ухильно дотримуватися 
принципів європейської 
демократії та поваги до 
прав громадян.
Звертаємось до Уповнова-
женого Верховної Ради 
України з прав людини 
дати об’єктивну оцінку по-
рушенню права громадян 
на мирні збори 30 листо-
пада в м. Києві, довести її 
до широкої громадськості 
та Верховної Ради Украї-
ни для парламентського 
реагування.
На прохання членів проф-
спілок ФПУ тимчасово на-
дає частину своїх примі-
щень для обігріву учасни-
ків акції, медичної допо-
моги та роботи їдальні.

Президія Федерації 
профспілок України

Молодіжна рада 
Об’єднання профспілок 
Львівщини засуджує жор-
стоке застосування сили 
до мирних учасників Єв-
ромайдану в Києві в ніч 
на суботу 30 листопада 
2013 року.
Такі дії в Україні, яка є пра-
вовою демократичною 
державою, країною, яка 
сповідує і прагне до євро-
пейських цінностей, де на 
першому місці стоять пра-
ва і свободи людини, є 
просто неприпустимими. 
Тим більше такі діє є не-
мислимими з боку сило-
вих структур, які безпосе-
редньо покликані ці права 
захищати.
Враховуючи сьогоднішню 
суспільно-політичну ситу-
ацію в Україні, а також 
мирний характер протест-
них мітингів, першочерго-
вим завданням влади є 
забезпечення громад-
ського порядку та недопу-
щення насильства. Непри-
пустимим у даних умовах 
є також подальше пере-
слідування організаторів 
та учасників євромайда-
нів, у першу чергу студен-
тів.
Висловлюємо підтримку 
українській молоді та сту-
дентській спільноті за ак-
тивну патріотичну пози-
цію. Адже питання євроін-
теграції – це не лише пи-
тання політичного вектора 
руху держави, насампе-

ред це вибір європейської 
системи цінностей, демо-
кратії та справедливості в 
усіх його проявах. Під-
твердженням цього була 
аполітичність євромайда-
нів.
Тому сподіваємось, що по-
літики надалі будуть реа-
лізувати ті засадничі 
принципи, які висловили 
учасники євромайданів. 
Сьогодні нам потрібні не 
просто кадрові зміни чи 
перестановки, а побудова 
якісно іншої системи фор-
мування та функціонуван-
ня влади, створення діє-
вого контролю з боку гро-
мадянського суспільства 
за зразком європейських 
стандартів та цінностей.
Висловлюємо також щиру 
вдячність ректорам та ке-
рівництву навчальних за-
кладів за їх високу грома-
дянську позицію, яку вони 
виявили в цей непростий 
час. Переконані, що така 
позиція залишить найви-
щу позитивну оцінку в іс-
торії нашої держави.
Заявляємо про підтримку 
учасників Майдану, інших 
законних мирних акцій 
протесту та закликаємо 
всіх небайдужих виявити 
громадянську солідар-
ність.
Слава Україні!

 Андрій Олійник,
голова Молодіжної ради

Об’єднання профспілок 
Львівщини

МІТИНГ

30 листопада, у ніч проти суботи на київському майдані Незалежності стався безпрецедент-
ний випадок, що сколихнув та обурив громадян нашої країни – бійці підрозділу міліції осо-
бливого призначення «Беркут» силоміць розігнали учасників мирної акції протесту, що 
правомірно виступали проти рішення уряду зупинити підготовку до підписання Угоди про 
асоціацію з Європейським Союзом.
Олена ОВЕРЧУК  
редактор відділу «ПВ»

Т
акого Україна ще не бачила. 
Близько четвертої години 
«беркутівці» оточили мітин-
гувальників, а потім штур-
мом та з небаченою жорсто-

кістю взялися витісняти людей з-під 
Монумента Незалежності. Наздога-
няючи тих, хто намагався відійти, не 
чинячи спротиву, грубо штовхаючи, 
скидаючи зі сходів, кийками по голо-
ві, а часом і б’ючи ногами людей, які, 
не втримавшись, падали на землю, – 
такі методи силового розгону засто-
совувалися проти мирних протесту-
вальників. Унаслідок так званої «за-

чистки», від рук особливо завзято ви-
конуючих криваві накази постражда-
ли десятки хлопців і дівчат, біль-
шість з яких – студенти.

Проте розігнати протестувальни-
ків методами залякування та кийка-
ми не вдалося. Навпаки, кількість 
обурених, що виступили проти сило-
вого розгону мітингу, збільшувалася 
з кожною годиною. Надвечір 30 лис-
топада на Михайлівській площі сто-
лиці зібралися десятки тисяч людей, 
які запалювали свічки на знак мир-
них намірів та рішучого протесту 
проти методів насилля та жорстоко-
сті. Наступного дня, 1 грудня, близь-
ко мільйона небайдужих взяли 
участь у Народному віче, що відбуло-

ся у центрі Києва, на якому заявлено 
протест стосовно невиправданого за-
стосування сили правоохоронними 
органами щодо мітингувальників, з 
вимогами відсторонення від вико-
нання повноважень та притягнення 
усіх винуватців до відповідальності. 
Наразі акції протесту тривають по 
всій країні.

Федерація професійних спілок Укра-
їни завжди виступала за свободу 
об’єднання та право безперешкодних 
мирних зборів, тож Президія ФПУ ви-
словила рішучий протест проти сило-
вого розгону мирного зібрання грома-
дян України вночі 30 листопада 2013 
року на майдані Незалежності в м. Киє
ві та прийняла відповідну Заяву.

думки вголос
Учасники Євромайдану в центрі столиці поділилися з «ПВ» думками про останні події в країні та 
висловили свою громадянську позицію.

Юрій:
«Мене дуже 
обурили ті по-
дії, коли «Бер-
кут» розігнав 
мирних мітин-
гувальників. 
Змішували лю-
дей з асфаль-
том… Своєю 
присутністю 
тут я хочу по-
казати, що всі 
ми – свідомий і 
єдиний народ, і 
ми не дозволи-
мо ось так про-
сто прийти і 
розігнати нас 
кийками».

Людмила:
«Обурює те, 
що влада не 
питає у народу 
про вступ до 
Євросоюзу. У 
ту криваву ніч, 
коли розганяли 
студентів, по-
страждали і 
мої друзі. Тому 
я не хочу такої 
влади, яка до-
зволяє так 
жорстоко по-
водитись із 
громадянами 
країни. Я не 
хочу жити в 
такій країні».

Олена  
Миколаївна:
«Мене особис-
то сюди при-
вело обурення 
проти дій пра-
воохоронних 
органів. Моя 
дитина та-
кож студент. 
Тому я тут за-
ради того, 
щоб покарали 
винних у тому, 
що пролилася 
людська кров. 
А далі будемо 
боротися за 
наше майбут-
нє».

Микола  
Сергійович:
«Те, що на вули-
ці вийшло 
стільки людей 
– доказ, що ми 
живемо не тим 
життям, що 
потрібне наро-
ду. Ми тут за-
ради змін. На-
віть думки та-
кої немає, що в 
нас не вийде ні-
чого. Не вийде, 
якщо не боро-
тися. Я тут за-
ради того, щоб 
боротися до 
перемоги».

Сергій  
Миколайович:
«Я вийшов за-
ради власних 
дітей. Зараз 
ми неначе ошу-
кані. Ми маємо 
усвідомити, 
що ми не раби, 
ми сини Божі. 
Дивно, українці 
– працьовита 
й розумна на-
ція, а живемо в 
злиднях. Терпі-
ти це вже не-
має сил. І ніхто 
вже не терпі-
тиме».

Ніна Семенівна:
«Я тут, бо у 
мене є онук, і я 
хочу, щоб він 
жив, навчався, 
працював у 
принципово ін-
шій країні. Не 
такій, якою 
вона є зараз. Не 
такій, де озвірі-
лий «Беркут» 
б’є дітей. А в 
нормальній ци-
вілізованій єв-
ропейській краї-
ні. До Європи – і 
тільки так! Це 
моя громадян-
ська позиція!».

РІШУЧИЙ ПРОТЕСТ ПРОТИ 
СИЛОВОГО РОЗГОНУ МИРНОГО ЗІБРАННЯ

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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ЗАЯВА
ПРЕЗИДІЇ ФЕДЕРАЦІЇ 
ПРОФСПІЛОК ЧЕРКАСЬКОЇ 
ОБЛАСТІ
Ми, члени президії Федерації профспілок Черкаської об-
ласті, стурбовані ситуацією, що склалася в країні, та засу-
джуємо силові дії проти мирних зібрань громадян, гаран-
тованих Конституцією України.
Відсутність своєчасної інформованості населення щодо 
причин непідписання Угоди про асоціацію між Україною та 
ЄС, рівень безробіття серед працездатного населення та 
молоді, заборгованість із виплати заробітної плати, низь-
кий рівень зарплати, пенсій і стипендій, високі ціни на про-
дукти харчування, промислові товари, ліки та послуги, не-
професійні дії правоохоронців дестабілізують суспільство, 
підривають фундаментальні основи державності України.
Враховуючи складність ситуації та можливі негативні на-
слідки розвитку подій, підтримуючи позицію Федерації 
профспілок України, звертаємося до Президента України:
– не допустити силового розвитку подій та забезпечити 
притягнення до відповідальності винних у застосуванні си-
лових заходів до учасників мирних зібрань;
– вжити невідкладних заходів щодо врегулювання ситуації 
в державі, забезпечення гідного життя громадян.
За дорученням президії

Петро Шевченко,
голова Федерації профспілок Черкаської області

ЗВЕРНЕННЯ
ОБ’ЄДНАННЯ 
ПРОФСПІЛОК ЛЬВІВЩИНИ 
ЩОДО 
ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНИХ 
НАМІРІВ УКРАЇНИ
Шановний пане Президенте!
Україна як незалежна європейська держава неоднора-
зово офіційно проголошувала євроінтеграційний на-
прям свого розвитку. 
Як глава Держави і гарант Конституції України, Ви ак-
тивний і послідовний поборник євроінтеграційних про-
цесів України.
Однак нещодавно Урядом України прийнято рішення 
про призупинення підготовки до підписання у Вільнюсі 
договору про асоціацію України з Євросоюзом.
Такі дії Уряду суперечать Вашим намірам щодо підпи-
сання на саміті у Вільнюсі 29.11.2013 року Угоди про 
асоціацію України з Євросоюзом і підривають Ваш 
імідж на міжнародному рівні та в очах громадськості 
України.
Об’єднання профспілок Львівщини – як представник 
найчисленнішої громадської організації України – під-
тримує бажання більшості населення країни щодо як-
найшвидшого входження України в сім’ю європей-
ських держав і закликає Вас негайно вжити вичерпних 
заходів щодо здійснення євроінтеграційних намірів 
України та підписання відповідного договору з Євросо-
юзом.
Сподіваємося, що наше звернення додасть Вам упев-
неності та рішучості у здійсненні євроінтеграційних 
намірів.
За дорученням виконкому

Роман Дацько,
голова Об’єднання профспілок Львівщини 

ЗАЯВЛЕНИЕ  фнпк
Сегодня как никогда остро стоит вопрос выбора прио-
ритетного вектора внешней политики. Украина может 
уже теперь стать в очередь кандидатом на отдаленное 
членство в Европейском Союзе или еще раз взвесить 
все «за» и «против» этого ответственного шага. По-
спешность в принятии такого решения невозможна и 
незаконна. Мы не видим сегодня в украинском обще-
стве единодушия и поэтому бесповоротный шаг в Ев-
росоюз считаем поспешным и несвоевременным.
Главной задачей профсоюзов всегда была и будет за-
щита интересов людей труда, их права на рабочее 
место, достойную оплату профессиональной деятель-
ности, защита социальных гарантий трудящихся и чле-
нов их семей. Сегодня мы с тревогой смотрим на так 
называемые «перспективы», с которыми Украина мо-
жет столкнуться при дальнейшей интеграции в 
структуры Евросоюза. Более того, мы видим, что Укра-
ина станет заложником жестких и безоговорочных 
условий и требований, исходящих от новых партнеров. 
Что за этим последует? Прежде всего, закрытие круп-
ного производства, паралич агропромышленного 
комплекса, сокращение экспортных рынков. Сразу 
вслед за этим – массовая безработица, отмена 
социальных гарантий и льгот, катастрофическое паде-
ние доходов миллионов простых людей.
Мы, профсоюзный актив Федерации независимых 
профсоюзов Крыма и ее членских организаций, от 
имени тысяч членов профсоюзного движения публич-
но заявляем, что защита экономических интересов 
страны, благосостояние миллионов простых граждан 
не могут быть поставлены в зависимость от подписа-
ния договора об ассоциации с ЕС. Сторонники евроин-
теграции не предоставили гарантий и аргументов, 
которые бы показали, что украинская экономика, 
каждый украинский гражданин выиграют от ассоциа-
ции с ЕС.
Мы поддерживаем взвешенную позицию руководства 
страны в том, что нужно глубоко проанализировать 
все риски, провести открытую дискуссию с участием 
партнеров из ЕС и России, довести полную информа-
цию до каждого гражданина и только тогда принимать 
решение. Профсоюзы уверены, что Президент 
Украины будет действовать исключительно во имя ин-
тересов народа Украины.

ПРИНЯТО НА ВСТРЕЧЕ ПРОФАКТИВА ФНПК И ЕЕ 
ЧЛЕНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ С ПЕРВЫМ ЗАМЕСТИТЕЛЕМ 

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА МИНИСТРОВ АРК  
П. Н. БУРЛАКОВЫМ

ЗВЕРНЕННЯ
ПРЕЗИДІЇ ФЕДЕРАЦІЇ 
ПРОФСПІЛОК РІВНЕНСЬКОЇ 
ОБЛАСТІ
ДО АДМІНІСТРАЦІЇ 
ПРЕЗИДЕНТА, КАБІНЕТУ 
МІНІСТРІВ УКРАЇНИ, 
ВЕРХОВНОЇ РАДИ УКРАЇНИ
Ми, члени президії Федерації профспілок Рівненської 
області, керівники обласних галузевих профоб’єднань, 
звертаємося до вас із заявою про те, що в час гострих 
політичних викликів, які знову постали перед нашою 
країною, ми повністю підтримуємо курс, обраний на-
родом України, на євроінтеграцію та модернізацію 
економіки країни. Сьогодні Україна, як ніколи, близька 
до європейської родини. Підписання угоди – це май-
бутнє наших дітей, наших онуків, це процвітаюча Укра-
їна, яка і є державою в центрі Європи.
Оцінюючи факт насильницького розгону мирного Май-
дану в ніч на 30 листопада, ми висловлюємо своє обу-
рення діями правоохоронців, які мали б захищати лю-
дей, а не навпаки.
Вимагаємо об’єктивного та неупередженого розсліду-
вання цього факту, з подальшим притягненням до су-
ворої відповідальності провокаторів і справжніх вину-
ватців кривавого побоїща.
Розуміючи всю повноту загрози порушення Конститу-
ції, економічні наслідки дестабілізації в Україні, каже-
мо «НІ» насильницьким протиправним методам тиску, 
з обох боків, які можуть призвести до громадянського 
протистояння.
Закликаємо Вас невідкладно розпочати в інтересах 
суспільства переговорний процес з організаторами 
протестних акцій. Адже тільки за столом переговорів 
можна дійти консенсусу, зняти напругу та поновити 
лад і спокій у країні.
Вимагаємо забезпечити ефективну та справедливу по-
літику заради стабільності в державі.

ПРЕЗИДІЯ ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК  
РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ЗАЯВА
Упродовж багатьох років іде наступ на права членів проф-
спілки, громадян України.
Оптимізація робочих місць, низький рівень заробітної пла-
ти, а відтак і соціальних виплат, заробітна плата в конвер-
тах, затримка виплат заробітної плати. Застосування нети-
пових форм зайнятості як у бюджетній сфері, так і на під-
приємствах, ліквідація об’єктів соцкультпризначення. Ці дії 
викликали справедливе обурення в суспільстві, відповідно 
на вулиці вийшли студенти, громадяни, члени профспілки 
висловили своє бажання жити по-новому, за новими євро-
пейськими правилами, законами, стандартами.
У ніч на 30 листопада силові структури, підрозділ «Беркут» 
брутально розігнали мирних демонстрантів, застосувавши 
фізичну силу проти студентів, дітей, жінок, мирних грома-
дян, завдавши їм важких тілесних ушкоджень.
Президія Івано-Франківської обласної Ради профспілки пра-
цівників енергетики та ЕТП засуджує ганебні дії силових 
структур до мирних демонстрантів, закликає дати належну 
оцінку таким діям і мати свою громадянську позицію, не 
бути байдужими й підтримати Всеукраїнську акцію протесту.
За дорученням президії

Василь Гриньків,
голова обласної Ради профспілки  

працівників енергетики та ЕТП

ЗВЕРНЕННЯ
ПРЕЗИДІЇ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ 
ОБЛАСНОЇ РАДИ 
ПРОФСПІЛОК
ДО ПРОФСПІЛКОВИХ 
ОРГАНІЗАЦІЙ ОБЛАСТІ
Шановні спілчани!

Події останніх днів засвідчили про брутальний і циніч-
ний спротив Президента та Уряду України волевияв-
ленню українського народу за втілення в державі євро-
пейських стандартів, побудову демократичного сус-
пільства, повагу до громадянських прав і свобод.
Обласна рада профспілок гостро засуджує невиправ-
дано жорстоке побиття  учасників мирної акції праців-
никами силових структур на Майдані Незалежності у 
Києві в ніч з 29 на 30 листопада цього року. 
Зважаючи на загрозу загальноприйнятим людським і 
християнським цінностям та соборності України, звер-
таємося до членів профспілок і трудових колективів 
підтримати резолюцію Народного віче «За європей-
ську Україну!» та заклики громадських організацій до 
безстрокового національного мирного страйку.
З метою недопущення можливих переслідувань учас-
ників масових акцій протесту рекомендуємо профспіл-
ковим організаціям невідкладно ініціювати скликання 
зборів трудових колективів із прийняттям рішення 
щодо участі в національному мирному страйку та за-
безпечити їх правовий захист.
Наша сила в єдності!
За дорученням президії

Андрій Присяжний,
голова обласної ради профспілок 

ЗАЯВА
ПРЕЗИДІЇ РАДИ ПРОФСПІЛОК 
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Рада профспілок області, яка представляє інтереси понад 
200 тисяч членів профспілок Івано-Франківщини, з глибо-
кою тривогою сприйняла дії влади, спрямовані на згортан-
ня євроінтеграційного курсу країни.
Президент України, Уряд України, відмовившись від підпи-
сання у Вільнюсі угоди про асоціацію з Європейським Сою-
зом, показали своє справжнє обличчя перед українським 
народом та світовим співтовариством.
Особливе обурення викликає розправа силових структур 
над учасниками мирних акцій за європейське майбутнє.
Вважаємо, що Президент України та його недієздатний 
Уряд виявилися неспроможними реалізувати стратегічний 
курс на ефективні економічні реформи, спрямовані на під-
вищення життєвого рівня населення, на європейський роз-
виток держави, а тому повинні негайно піти у відставку.
Вимагаємо припинити повноваження Верховної Ради Укра-
їни як такої, що не здатна забезпечити прийняття законів, 
які дозволять рух України в європейське співтовариство.
Закликаємо профспілкові комітети та членів профспілки 
підприємств, установ, організацій зберегти єдність, згурто-
ваність і в рамках чинного законодавства взяти активну 
участь в акціях із захисту прав та свобод громадян у неза-
лежній Україні, а також сприяти учасникам таких акцій.

ПРИЙНЯТО НА ЗАСІДАННІ ПРЕЗИДІЇ  
РАДИ ПРОФСПІЛОК ОБЛАСТІ
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За останні два місяці в Катарі за­
гинуло 44 мігранти з Непалу. 
Робітники скаржаться на жор­
сткі умови праці: брак питної 
води у спеку, їх примушують 

працювати понаднормово, затриму­
ють і не виплачують зарплату, забра­
ли паспорти.

Європейський парламент занепоко­
єний ситуацією, у якій опинилися робіт­
ники-мігранти в Катарі. Депутати Євро­
парламенту закликають владу країни 
припинити насильно утримувати робіт­
ників у разі їхнього рішення піти з робо­
ти. Відомо, що 500 тисяч робітників-
мігрантів запрошено до країни для під­
готовки до чемпіонату. Депутати звер­
таються до ФІФА з проханням дати вла­
ді Катару чіткий сигнал уникнути ситу­
ації, коли проведення чемпіонату буде 
зіпсоване скандалом щодо звинувачен­
ня у використанні рабської праці.

Депутати Європарламенту також 
звернулися до європейських корпора­
цій, які зводять спортивні об’єкти в 
Катарі, із закликом дотримуватися 
трудових норм.

за кордоном

На Ansell тривають 
репресії проти профспілки

МФТ вимагає захистити 
Ласаро Рамоса

Австралійська корпо-
рація Ansell, що виро-
бляє латексну медич-
ну продукцію, вживає 

всіх заходів для припинення 
страйку на підприємстві од-
ного зі своїх постачальників 
на Шрі-Ланці. Так, понад 800 
осіб було відсторонено від 
роботи (фактично «тимчасо-
во звільнено» до закінчення 
страйку), а на їхнє місце по-
ставлено тимчасових праців­
ників-штрейкбрехерів. Чле-
нів профкому звільнено, на 
лідера профспілки фабрики 

скоєно напад, який влада 
відмовилася розслідувати.
Продукція Ansell продається у 
всьому світі й має гарну репу-
тацію, що не можна сказати 
про компанію як роботодав-
ця. З 1994 року власники від-
мовляються визнати на фа-
бриці профспілку робітників 
вільних економічних зон і гро-
мадського обслуговування. 
Нещодавно під час однієї з 
численних демонстрацій та 
акцій протесту, що їх проводи-
ла профспілка, поліція застре-
лила робітника підприємства.

Підставою для занепо-
коєння виявився за-
мах на родину Ласа-
ро. Одного із його по-

передників Педро Замора 
2007 року застрелили найма-
ні вбивці, після чого смер-
тельні погрози почали надхо-
дити й на адресу Ласаро.
Лише після втручання МФТ 
поліція Гватемали вжила за-
ходів для захисту Рамоса. 
Проте цього року, попри те, 
що погрози тривають, захист 
було знято. Міжнародна орга-
нізація праці (МОП) звернула-
ся до уряду країни, тож проф-
спілковому лідеру знову було 
надано охорону у складі… од-
нієї особи. Фактично родина 
Рамоса виявилася беззахис-
ною. Цим скористалися його 
противники, і 14 листопада 
ц. р., коли його родина пере-
бувала вдома, озброєні особи 
скоїли напад на будинок. На-
падники заявили, що діють за 
наказом «зверху».

Представники МФТ та STEPQ 
впевнені: напад пов’язаний 
із намаганнями профспілки 
перешкодити приватизації 
частини порту та її передачі 
іспанській компанії «Барсе-
лона Контейнер Термінал». 
Юридично угода не може 
були укладена доти, доки 
профспілка розглядає цю 
справу у суді, переконуючи, 
що приватизація є неконсти-
туційною та незаконною. У 
вересні представник уряду 
натякнув Рамосу, що він 
може отримати все, чого за-
бажає, якщо профспілка при-
пинить судові позови, і що ця 
пропозиція санкціонована 
президентом Гватемали Отто 
Пересом Моліною.
Під тиском МФТ та МОП ке-
рівництво країни поновило 
розслідування убивства у 
2007 році Педро Замора, 
вбивці якого та замовники 
цього злочину досі залиша-
ються непокараними.

ШРІ-ЛАНКА

ГВАТЕМАЛА

Європарламент закликав 
дотримуватися прав 
робітників під час 
підготовки до ЧС–2022

Прем’єр-міністр наголосив, що 
останні п’ять років у країні 
неабияк зростає рівень безро­
біття серед молоді. За його 
словами, країна виявилася 

неготовою до цього, адже раніше так 
багато безробітних серед молоді не 
було, бо уряд завжди генерував робо­
чі місця. «Економічна криза найбіль­
ше позначилася на молодому поко­
лінні», – підкреслив Енріко Летта.

Високопосадовець занепокоєний 
тим, що чимало молодих італійців 
свої перспективи вбачають за межами 
Італії. Тож першочерговим завданням 
уряду прем’єр-міністр вважає забезпе­

чення молодому поколінню гарантій 
щодо працевлаштування в Італії. «По­
казник 40% безробіття серед молоді – 
неприйнятний, потрібно зробити все, 
аби змінити ситуацію, тому уряд вжи­
ває заходів, аби заохотити компанії, 
які братимуть на роботу молодь», – на­
голосив Енріко Летта.

Крім того, прем’єр-міністр зазна­
чив, що ця проблема має вирішувати­
ся також і на загальноєвропейському 
рівні. Так, на початку 2014 року в Іта­
лії відбудеться зустріч глав країн та 
урядів Європейського Союзу, на якій 
обговорюватимуться шляхи розв’язан­
ня проблеми безробіття серед молоді.

КАТАР

ІТАЛІЯ

Європейський парламент 
ухвалив резолюцію, в якій 
висловлюється стурбованість 
становищем робітників-
мігрантів, які задіяні у будів-
ництві об’єктів до чемпіона-
ту світу з футболу 2022 року 
в Катарі.

ВІРМЕНІЯ | Після того, як спів-
робітники ЗАТ «Електричні ме-
режі Вірменії» провели акцію 
протесту проти ліквідації одно-
го з департаментів, адміні-
страція запропонувала тим, 
хто потрапив під скорочення, 
відповідні посади у філіалах 
компанії зі збереженням попе-
редніх умов оплати праці.

ПІВНІЧНА ОСЕТІЯ | Медич-
ним працівникам Республікан-
ської клінічної лікарні, які 
25 листопада мали намір узя-
ти участь у страйку на знак 
протесту проти затримання 
виплати зарплати, почали ви-
плачувати заборговані гроші. 

НІМЕЧЧИНА | Профспілка 
Verdi готується проводити нові 
страйки, маючи на меті поси-
лити тиск на керівництво кон-
церну Amazon щодо поліпшен-
ня умов праці та підвищення 
зарплати працівникам. За сло-
вами члена профспілки Хейне-
ра Райманна, в акції протесту 
візьмуть участь робітники цен-
трів Amazon міст Бад-Херс­
фельда та Лейпцига. 
Цього року профспілка прове-
ла кілька страйків, аби приму-
сити найбільшого у світі 
онлайн-ритейлера підписати 
колективний договір, що міс-
тить положення, які прирівню-
ють умови праці працівників 
концерну до працівників по-
штових служб і звичайних роз-
дрібних компаній, які вважа-
ються набагато кращими.
Як заявила член ради Verdi 
Стефані Нутценбергер, проф-
спілка залишає за собою пра-
во продовжити страйки і під 
час святкового різдвяного се-
зону.

ТУНІС | Працівники тран-
спортної сфери Тунісу 12 груд-
ня проведуть одноденний 
страйк у відповідь на численні 
порушення їхніх прав. Член-
ські організації МФТ – Націо-
нальна федерація транспорт-
ників та Генеральна профспіл-
ка робітників Тунісу закликали 
наглядові органи країни при-
пинити напади на профспілки 
та вимагають офіційного ви-
знання усіх угод профспілок, 
відновлення відкритого та 
справедливого працевлашту-
вання, поновлення транспорт-
ного парку, а також  попереди-
ли, що протистоятимуть будь-
яким проявам приватизації. 

Росія: Микола Суханов знову очолив профорганізацію
У Далекосхідній регіональній проф­
організації Російської профспілки 
моряків відбулося звітно-виборне 
засідання Ради, на якому підбивали-
ся підсумки роботи за п’ять років. 
Упродовж звітного періоду профор-
ганізація провела 11 акцій «Тиж-
день дій проти зручних прапорів», 

а її інспектори відвідали понад 140 
суден. За підсумками контролю 
профспілки зобов’язали судновлас-
ників списати судна, які експлуату-
ються понад 30 років, позаяк ста-
новлять загрозу життю та здоров’ю 
моряків, не відповідають нормам 
безпеки мореплавання. Завдяки ак-

тивній співпраці із транспортною 
прокуратурою 40 несумлінних суд-
нохідних і крюїнгових компаній 
припинили свою діяльність через 
невідповідність міжнародним ви-
могам умов праці та її оплати.
За участю юристів профорганізації 
на користь моряків стягнуто через 

суд майже два мільйони доларів 
затриманої заробітної плати.
Після обговорення діяльність 
профорганізації за звітний період 
було визнано задовільною, присут-
ні також одностайно переобрали 
на новий термін голову ДСРО 
РПСМ Миколу Суханова. 

коротко

Міжнародна федерація транспортних ро-
бітників (МФТ) звернулася до президен-
та країни з вимогою вжити усіх необхідних 
заходів для захисту профспілкового лідера 
робітників порту Кетцаль (STEPQ) Ласаро 
Рамоса, якому загрожує небезпека.

Безробіття серед молоді – 
найбільша проблема
Найгостріша проблема країни – молодіжне безробіття – по-
требує негайного вирішення, заявив під час зустрічі із жур-
налістами прем’єр-міністр Італії Енріко Летта, коментуючи 
пріоритетні завдання уряду.
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Наталія Королевська повідо­
мила, що мінімальна зарп­
лата збільшиться із 1147 до 
1218 грн, мінімальна пенсія 
за віком – із 893 до 940 грн, а 

при народженні дитини мами отри­
муватимуть не 29 160 грн, а 30 960 
грн. Також збільшиться сума ви­
плат на дітей-сиріт і дітей, які по­
збавлені батьківської опіки. 

Збільшено фінансування виплат 
за рахунок Держбюджету, як-от до­
помога малозабезпеченим сім’ям, 
сім’ям із дітьми, інвалідам, інвалі­
дам із дитинства. У 2014 році на ці 
витрати у Держбюджеті передбаче­
но понад 40 млрд грн, що на 7 млрд 
більше, ніж 2013 року. Цього року 
виплачено 35 млрд грн, що на 
5 млрд грн більше, ніж у 2012 році.

Міністр соцполітики також звер­
нула увагу на питання виплати 
пенсій. За 11 місяців п. р. виплаче­
но пенсії всім категоріям грома­
дян. «Сьогодні немає жодної гривні 
затримки виплат Пенсійного фон­
ду щодо пенсій. Я особисто тримаю 
це питання під контролем»,  – за­
значила Наталія Королевська.

Високопосадовець також акцен­
тувала увагу на питанні ліквідації 

заборгованості із заробітної плати. 
«Ситуація непроста, – зазначила 
Наталія Королевська, – упродовж 
цього року ми змогли погасити бор­
ги за минулі роки на суму близько 
300 млн грн. Проте, на жаль, вини­
кла нова заборгованість. Для врегу­
лювання ситуації Мінсоцполітики 
проводить моніторинг по кожному 
із проблемних підприємств».

Пріоритетом своєї діяльності 
Міністерство соціальної політики 
вважає підвищення якості соціаль­
них послуг. Для більш ефективно­
го вирішення проблеми Мінсоцпо­
літики розробило антикризовий 
план дій щодо посилення соціаль­
ного захисту громадян, який пе­
редбачає три основних напрями.

Перший напрям – ринок зайня­
тості. Мінсоцполітики підготува­
ло низку доповнень і пропозицій 
до нового Закону України «Про за­
йнятість населення», де основний 
акцент зроблено на створенні пер­
шого робочого місця для молоді, 
механізмі компенсації роботодав­
цю, який братиме на роботу мо­
лодь, по єдиному соціальному вне­
ску. Позитивні зміни будуть і у пи­
танні праці жінок. Так, запропоно­
вано можливість віддаленої праці, 
щоб жінки, котрі перебувають у 
відпустці по догляду за дитиною, 
могли суміщати декретну відпуст­

ку із роботою вдома. «Ми добиває­
мося, щоб ця форма зайнятості на­
була офіційного працевлаштуван­
ня», – наголосила Наталія Коро­
левська. За її словами, за цією фор­
мою Мінсоцполітики компенсува­
тиме роботодавцям внесок до Пен­
сійного фонду. Віддалена праця 
дозволить жінкам не втрачати ква­
ліфікацію під час догляду за дити­
ною. Жінки, які перебуватимуть у 
декретній відпустці, тепер мати­
муть можливість здобути додатко­
ву освіту за рахунок коштів Дер­
жавної служби зайнятості. 

Другий напрям передбачає по­
силення соціального захисту най­
більш уразливих категорій грома­
дян – людей з особливими потреба­
ми та їх працевлаштування.

Третій напрям – скорочення за­
боргованості із заробітної плати. 
Для цього Мінсоцполітики розро­
било дорожню карту. 

Крім того, розпочався процес 
стандартизації соціальних послуг. 
«Про необхідність запровадження 
стандартів говорять давно, проте 
тільки цього року нам вдалося це 
питання зрушити з місця. Стандар­
тизація сприятиме підвищенню 
якості надання послуг, незалежно 
від того, яка установа і в якому на­
селеному пункті їх надаватимуть», 
– зазначила Наталія Королевська.

привітання

ОФІЦІЙНОСОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ

Шановні українці!

3 грудня увесь світ відзначає 
Міжнародний день інвалідів. 
Це особливий день, поклика-
ний активізувати діяльність 
держави й широкого кола гро-
мадськості для вирішення про-
блем людей з обмеженими 
можливостями, на долю яких 
випали нелегкі випробування, 
однак вони, долаючи трудно-
щі, виявляють виняткову силу 
духу й непохитну віру в життя.
Міжнародний день інвалідів 
нагадує нам, що суспільство 
повинне піклуватися про тих, 
хто слабкий, хворий, потре-
бує підтримки.
Федерація профспілок України 
бачить своє призначення в 
тому, щоб сприяти усуненню 
бар’єрів на тернистому шляху 
людей з особливими потреба-
ми, зробити все можливе, аби 
такі люди відчули себе повно-
правними членами суспільства.

Тому закликаю не лише тих, 
хто за службовим обов’язком 
має дбати про інвалідів, а й 
усіх людей з відкритим серцем 
– представників підприємств, 
установ, організацій усіх форм 
власності, політичних партій, 
громадських, релігійних орга-
нізацій – не залишатися байду-
жими до чужої біди й допома-
гати їм реалізувати себе, свої 
здібності та можливості. Нехай 
доброта, людяність, розуміння 
і співчуття, а також щире ба-
жання допомогти ближньому 
будуть вашими життєвими орі-
єнтирами. 
Бажаю всім міцного здоров’я, 
непохитного духу, життєвого 
оптимізму та любові. Нехай за-
вжди панують спокій і добро у 
ваших серцях, благополуччя і 
злагода у ваших родинах!
З повагою

Юрій Кулик,
Голова Федерації 

профспілок України

З 1 грудня буде підвищено соціальні стандарти 
та розмір мінімальних пенсій і мінімальних зар­
плат в обсягах, передбачених Державним бю-
джетом. Про це повідомила міністр соціальної 
політики України Наталія Королевська під час зу-
стрічі із представниками регіональних ЗМІ. 

БРИФІНГ

Тетяна РУБАН
 «ПВ»

За словами Сергія Укра-
їнця, основними при-
чинами травмування 
працівників є слабкий 

контроль менеджменту під-
приємств, застарілі техноло-
гії, недофінансування захо-
дів з охорони праці, ліквіда-
ція промислової медицини 
на підприємствах, низька 
доступність медичної допо-
моги, слабке професійне 

здоров’я працівників.
Відтак у цих складних умо-
вах надзвичайно важливу 
роль відіграє профілактична 
діяльність Фонду, а також 
навчання представників 
профспілок із питань охоро-
ни праці. «Нині вперше за 
20 років незалежності Украї-
ни стартує широкомасштаб-
ний проект навчання пред-
ставників профспілок усіх 
рівнів з питань охорони пра-
ці, яке відбуватиметься за 
кошти Фонду, – зазначив 
Сергій Українець. – Від 

ефективності цієї роботи за-
лежить успіх проекту та 
якість підготовки профакти-
ву з питань охорони праці 
для кваліфікованого захисту 
працівників по всій Україні».
Заступник Голови ФПУ наго-
лосив, що вирішенню про-
блеми забезпечення без-
печних умов праці та її охо-
рони має сприяти Загально-
державна соціальна програ-
ма поліпшення стану безпе-
ки, гігієни праці та виробни-
чого середовища на 2014–
2018 роки, у якій передба-

чені стабільні джерела фі-
нансування за рахунок Фон-
ду соціального страхування 
від нещасних випадків на 
виробництві. Так, упродовж 
п’яти років Фонд планує ви-
ділити з цією метою 120 
млн, а також 100 млн буде 
спрямовано із Державного 
бюджету. На виконання 
Програми нині організову-
ється навчання представни-
ків підприємств, профспілок 
і органів місцевого самовря-
дування з питань охорони 
праці. Передбачено, що на-
вчання проходитимуть 
близько 20 тисяч фахівців на 
рік, які мають стати надій-
ними помічниками держав-
них інспекторів.
Це допоможе проводити 
необхідну профілактичну 
роботу та ефективно вирі-
шувати актуальні проблеми 
охорони праці та соціально-
го страхування. 

Головне завдання – профілактика 
виробничого травматизму

Пріоритет роботи – 
підвищення якості 
соцпослуг

7 ГРУДНЯ – ДЕНЬ МІСЦЕВОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ
Шановні спілчани!

Прийміть щирі вітання з нагоди визначного свята – Дня міс-
цевого самоврядування!
Це свято об’єднує всіх людей активної громадянської пози-
ції, хто трудиться в сільських, селищних, міських, районних 
та обласних радах, народних обранців і виборців.
Шановні працівники органів місцевого самоврядування!
Ваша щоденна наполеглива праця, компетентність і відпо-
відальність є запорукою успішного розвитку кожного регіо-
ну і всієї країни. Дякуємо за вашу увагу до турбот людини 
праці й щире прагнення покращити життя співвітчизників.
Від усього серця бажаємо всім, хто працює на благо тери-
торіальних громад, міцного здоров’я, родинного щастя, на-
снаги, оптимізму та благополуччя.
З глибокою повагою 

Юрій Кулик,
Голова Федерації профспілок України

Шановні члени профспілки – працівники органів 
місцевого самоврядування!

Прийміть щирі вітання з нагоди Дня місцевого самоврядування!
Місцеве самоврядування – це влада не над суспільством, а 
для суспільства і його членів. Місцеве самоврядування – це го-
ловна підвалина всієї державної системи незалежної України, 
міцно закорінена в глибинах нашої історії.
Саме ви, працівники органів місцевого самоврядування, пере-
буваєте на передньому краї боротьби з незліченними пробле-
мами й труднощами мільйонів простих громадян, саме ви ви-
ступаєте найпершими захисниками їхніх прав та інтересів. 
Лише через розвиток місцевого самоврядування Україна може 
по-справжньому інтегруватися в європейську спільноту. Завдя-
ки цьому ми зможемо реалізувати європейську модель само-
врядного суспільства, яке складається із самоврядних громад. 
Лише повноцінна реформа місцевого самоврядування зробить 
вирішальний поштовх щодо модернізації всього механізму 
державної влади, її наближення до людини.
Ми бажаємо міцного здоров’я, сімейного затишку й нових до-
сягнень у тяжкій і копіткій роботі представникам справді на-
родної української влади. Нехай розуміння і підтримка вашої 
громади завжди надають вам впевненості долати перешкоди і 
досягати бажаних результатів навіть у найскладніших ситуаці-
ях. Зичимо вам сил, наснаги, щастя і добробуту!

Тетяна Нікітіна 
голова Профспілки працівників  

державних установ України

У 2012 році на роботі загинуло понад 1200 працівників, виявле-
но 5500 професійних захворювань, 12 500 працівників стали ін-
валідами. Загалом з 2000 року на підприємствах України під час 
роботи померла понад 21 тисяча працівників. Такі показники 
оприлюднив заступник Голови ФПУ Сергій Українець під час зу-
стрічі керівництва ФПУ та виконавчої дирекції Фонду соціально-
го страхування від нещасних випадків на виробництві та профе-
сійних захворювань із представниками регіональних ЗМІ. 

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

ЗВЕРНЕННЯ
Голови Федерації профспілок 
України з нагоди відзначення 
міжнародного дня інвалідів
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Творче поповнення

Молоді потрібні  
житло і робота

Віталій Копиш 
обласна організація Профспілки  
працівників освіти і науки України

У Чернігівському технікумі транспорту та 
комп’ютерних технологій відбулася радісна подія – 
презентація груп нового набору. Цей захід, який орга-
нізував і провів профспілковий комітет технікуму, за-
вжди проходить незвично і цікаво, адже навчальний 
заклад відомий своїми талановитими студентами. 
Першокурсники вже мали змогу адаптуватися в ново-
му для них середовищі, потоваришувати між собою і 
вступити до лав профспілки. А презентація груп ново-
го набору дозволила ще й показати себе, продемон-
струвати таланти і здібності.
Кожен виступ відзначався оригінальністю й актор-
ською майстерністю. Найкращими в мистецтві само-
презентації були визнані студенти спеціальності «Об-
слуговування і ремонт автомобілів і двигунів» (група 
АД-1304). Інших учасників заходу відзначили в різних 
номінаціях. Здивувала й порадувала своїм виступом і 
новостворена команда КВК технікуму.
Керівники груп нового набору урочисто пообіцяли зро-
бити з новобранців гідних студентів, а ті, в свою чергу, 
дали «Клятву першокурсника». Всі учасники студент-
ського свята отримали подарунки, які їм вручила голова 
первинної профспілкової організації Лариса Попович.

Днями відбулася семінар-нарада членів молодіжної 
ради ФПО. З молодими профактивістами поспілкува-
лись голова молодіжної ради Жанна Арсенічева, голо-
ва ФПО Микола Шершун, директор Рівненського регі-
онального управління державної спеціалізованої фі-
нансової установи «Державний фонд сприяння моло-
діжному житловому будівництву» Сергій Пандрак, 
провідний спеціаліст із питань соціально-
економічного захисту ФПО Ніна Скорик та голова КС 
«Довіра» Ольга Ігнатьєва.
Голова ФПО, зокрема, наголосив на тому, що досвід 
старшого покоління в поєднанні з енергією молоді 
сприятиме вирішенню їхніх наболілих проблем.
Директор регіонального управління «Державний 
фонд сприяння молодіжному житловому будівни-
цтву» розповів про умови, за яких молода людина 
може побудувати, придбати у власність чи взяти в 
оренду житло. 
Молоді профактивісти поділилися досвідом роботи, 
обговорили плани на майбутнє, визначили завдання 
на наступний рік, а також підписали «Резолюцію мо-
лодіжної ради ФПО про механізми реалізації права на 
житло для молоді в Україні». Відзначили й кращих – їм 
Микола Шершун побажав подальших успіхів і вручив 
подяки та грошові премії.

Прес-служба ФПО

Підприємство гірської  
глибинки: реалії сьогодення

Сергій Баранчиков 
завідувач відділу  
організаційно-гуманітарної 
роботи Закарпатської  
обласної ради профспілок

Н
а захист первинки, 
яка обстоювала 
права та інтереси 
працівників, ста-
ли Професійна 

спілка авіабудівників 
України (голова Ярема 
Жугаєвич) та Закарпат-
ська обласна рада проф-
спілок (голова Іван Ко-
роль), які порушували різ-
ні питання життєдіяль-
ності підприємства, його 
профспілкової організації 
перед Кабміном, Держав-
ним концерном «Укробо-
ронпром», обласною про-
куратурою, іншими струк-
турами. За ініціативи го-
лови первинки Василя Ма-
дара про існуючі пробле-
ми, протистояння керівни-
цтва і профкому підприєм-
ства писали різні ЗМІ, в 
тому числі профспілкові 
видання. 

Завдяки реагуванню ви-
щих органів ситуацію вда-
лося дещо покращити. 
Було погашено заборгова-
ність із заробітної плати, 
прийнято колективний до-
говір, від укладання якого 
адміністрація тривалий 
час ухилялася, і т. ін. 
Врешті-решт у відставку 
пішов керівник підприєм-
ства Андрій Шаров, а ви-
конуючим обов’язки ди-

ректора призначений Іван 
Дзябко, який раніше пра-
цював на підприємстві. 

Нині адміністрація і 
профком діють в одній 
зв’язці, намагаючись вирі-
шувати злободенні соціа
льно-економічні питання. 
За попередньою домовле-
ністю з Державним кон-
церном «Укроборонпром» 
найближчим часом буде 
повністю погашено забор-
гованість із заробітної 
плати, яка знову виникла 
за часів колишнього ке-
рівництва. В стадії вико-
нання низка замовлень, 
що забезпечує роботою 
трудовий колектив. Ве-

дуться переговори щодо 
нових замовлень на 2014 
рік.

Можливо, нарешті ви-
рішиться і надзвичайно 
важливе для профоргані-
зації питання про перера-
хування профспілкових 
внесків, які з грудня 2012 
року адміністрація взага-
лі не перераховувала 
профкому. Загальна сума 
боргів становить 32,2 тис. 
грн. Із цього питання ад-
міністрація та профком 
ДП «Закарпатське верто-
літне виробниче об’єд
нання» направили листа 
начальнику управління 
авіаційної промисловості 

ДК «Укроборонпром» Ген-
надію Янулю. Сподіває-
мось, що крапку в цій іс-
торії зрештою буде по-
ставлено… 

Голова профкому Ва-
силь Мадар, незважаючи 
на важкий фінансово-
економічний стан підпри-
ємства, налаштований 
оптимістично. Адже голо-
вне, що для нинішнього 
керівника підприємства 
Івана Дзябка, як і для 
профкому, вирішення ви-
робничих і соціально-
економічних питань, тур-
бота про перспективу під-
приємства – першочерго-
ві завдання.

У травні 2011 року на профспілкових зборах Василя Мадара було обрано головою пер-
винної профорганізації ДП «Закарпатське вертолітне виробниче об’єднання». Колись 
процвітаюче підприємство в гірському селищі Дубове у Тячівському районі пережива-
ло складні часи. Керівництво підприємства продовжувало його знищення шляхом де-
монтажу цілих цехів і дільниць з метою продажу на металобрухт. Заборгованість із за-
робітної плати становила близько 700 тис. грн. Аби припинити це свавілля, профком 
почав бити на сполох у всі можливі інстанції.

Чернігівщина  | Презентація груп Закарпаття  | Позиція 

Івано-Франківщина  | Життя товариства

Рівненщина  | Cемінар-нарада 

Шляхи до карпатської нафти

Сергій Лизанчук

За словами начальника НГВУ 
«Надвірнанафтогаз» Воло-
димира Чуприни, добувати 
«чорне золото» та блакитне 
паливо доволі складно, 
адже поклади нафти та газу 
залягають на значних глиби-
нах. У свою чергу об’єкти 
підприємства розташовані у 
важкодоступних місцях – на 
гірських схилах і хребтах, та 
ще й доволі далеко від осно-
вної виробничої бази.

Найперспективнішим родо-
вищем у Надвірнянському 
нафтопромисловому районі 
нині є Микуличинське. Воно 
розташоване на території 
Яремчанської міської ради 
та Косівського району. В пе-
ріод проведення дослідно-
промислової розробки на 
родовищі здано в експлуата-
цію кілька свердловин, спо-
руджено продуктопровід і 
вирішено питання повної 
утилізації нафтового газу. 
Крім нарощування видобут-
ку, тут чимало зроблено й 

для створення належних 
умов праці та відпочинку 
працівників. Нещодавно 
здано в експлуатацію 
службово-побутовий комп-
лекс, який складається з гур-
тожитку на 44 місця, їдальні 
та допоміжних споруд. Тут 
забезпечено комфортні умо-
ви для роботи і відпочинку 
нафтовиків. За кошти ПАТ 
«Укрнафта» зводять та ре-
монтують дитсадки, школи, 
клуби, лікарні. Товариство 
спрямовує свої фінанси і на 
газифікацію багатьох сіл. Зо-
крема, в Надвірнянському 
районі споруджують Битків-
ську ЗОШ І–ІІІ ступенів, по-
логовий будинок та інші 
об’єкти. За участю товари-
ства минулого року побуду-
вали газопровід та водогін у 
с. Пасічна, а в с. Битків уста-

новлено газопровід та об-
ладнано системою автоном-
ного опалення місцеву лі-
карню. НГВУ «Надвірнанаф-
тогаз» обслуговує 44 мости 
й десятки кілометрів доріг – 
власним коштом їх ремон-
тує, відновлює після пове-
ней, паводків, зсувів тощо.
Упродовж 2013 року за рі-
шенням Правління ПАТ 
«Укрнафта» НГВУ «Надвірна-
нафтогаз» надало сільським 
та селищним радам району 
допомогу матеріалами, ав-
тотранспортом та іншими 
механізмами. Слід зазначи-
ти, що НГВУ «Надвірнанаф-
тогаз» зміцнює свою вироб-
ничу базу, впроваджує но-
вітні технології видобування 
вуглеводнів і є одним з най-
більших в області наповню-
вачів бюджетів усіх рівнів.

НГВУ «Надвірнанафтогаз», яке входить до 
структури ПАТ «Укрнафта», провадить свою ді-
яльність на території чотирьох районів Івано-
Франківщини – Надвірнянського, Косівського, 
Богородчанського, Рожнятівського, а також Ви-
жницького району Чернівецької області.
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Тетяна РУБАН
«ПВ»

Від історії до 
сьогодення

Державне підприємство «За­
вод імені Малишева» засноване 
у 1895 році як паровозобудівний 
завод. У 1917 році тут почала ді­
яти профспілка паровозобудів­
ників «Металіст», яка опікува­
лася питаннями організації пра­
ці, встановленням нових тари­
фів і розцінок, наданням матері­
альної допомоги. 29 жовтня 1918 
року «Металіст» ініціював укла­
дення першого в Україні колек­
тивного договору.

Сьогодні Об’єднана проф­
спілкова організація при ДП 
«Завод імені Малишева» є орга­
нізаційною ланкою Профспілки 
працівників оборонної промис­
ловості України та нараховує 
6509 членів профспілки. До її 
складу входять п’ять профко­
мів, 51 цеховий комітет, Моло­
діжна рада та Рада ветеранів, 
які беруть активну участь у со­
ціальному житті підприємства. 
Апарат профспілки нараховує 
шість звільнених працівників.

Безпека праці

Об’єднана профспілкова ор­
ганізація особливу увагу спря­
мовує на організацію та конт­
роль охорони праці на підпри­
ємстві. Під час засідань, на які 
запрошуються представники ад­
міністрації, головний інженер з 
питань охорони праці, 
обговорюються питан­
ня підготовки цехів до 
роботи в осінньо-зи­
мовий період, забезпе­
чення працівників 
питною водою, спец­
одягом, спецвзуттям, 
засобами індивідуаль­
ного захисту. За під­
сумками нарад вжива­
ються відповідні захо­
ди для усунення вияв­
лених недоліків.

На території заводу функціо­
нує їдальня, де робітники ма­
ють значні знижки на обіди. 
Працюють буфети.

Для навчання та перевірки 
знань робітників і посадових 
осіб із питань охорони праці на 
підприємстві запроваджено сис­
тему інструктажів. Навчання 
проводяться за участю праців­
ників служби охорони праці.

Для контролю за умовами та 
безпекою праці на виробництві 
діють комісії з охорони праці, 
до складу яких входять громад­
ські інспектори з охорони праці 
профспілкової організації.

Проводяться щотижневі опе­
ративні наради з головами цех­
комів, на яких розглядаються 
соціально-економічні та вироб­
ничі питання щодо поліпшення 
соціально-побутових умов пра­
цівників (облаштування душо­
вих, побутових кімнат, забезпе­
чення цехів медичними аптеч­
ками й медикаментами, поліп­
шення житлових умов робіт­
ників).

Головне питання сьогодні – це 
підвищення заробітної плати та 
своєчасність її виплати, забезпе­
чення зайнятості, пошук нових 
форм роботи із заводчанами.

Діяльність профорганізації, 
профкомів і цехових комітетів 
незмінно висвітлюється у завод­
ській газеті «Машинобудівник», 
газеті Об’єднання профспілок 
Харківської області «Солідар­
ність».

Оздоровлення  
та відпочинок

Неабияку увагу приділяє 
профорганізація оз­
доровленню праців­
ників і членів їхніх 
родин. Так, упро­
довж минулого року 
за закупленими са­
наторно-курортними 
путівками в оздоров­
чо-лікувальних за­
кладах змогли по­
правити своє здоро­
в’я 88 осіб. Загалом 
протягом 2013 року 
за профспілковими 

путівками було оздоровлено 165 
«малишівців».

Під постійним контролем 
профорганізації – відпочинок 
дітей працівників підприєм­
ства. Так, улітку цього року в 
дитячих оздоровницях на Чор­
ному морі було оздоровлено 44 
дитини. 

Культурна та 
спортивна робота

Одним із головних напрямів 
діяльності профспілкової орга­
нізації заводу є культурно-
просвітницька робота, яка поля­
гає у задоволенні духовних по­
треб працівників підприємства, 
розвитку аматорської творчості 
спілчан і членів їхніх родин, по­
пуляризації різних жанрів само­
діяльного мистецтва, збережен­
ні закладів культури. При заво­
ді діє найстаріший заклад куль­
тури – Палац культури «Мета­
ліст», якому нещодавно випо­
внилося 100 років. Нині тут пра­
цюють народна хорова капела, 

народний ансамбль танцю «Про­
мінь», зразковий ансамбль тан­
цю «Мрія», молодіжно-вокальна 
стадія «Сфера», вокальна студія 
«Заряне», школа індійського та 
східного танцю, спортивно-
бальні танці «Сузір’я», школа 
сучасного танцю «Турбо», теа­
тральна студія «Азарт». При ан­
самблях «Промінь» і «Мрія» ді­
ють дитячі хореографічні сту­
дії, у яких безкоштовно займа­
ються діти заводчан.

Учасники художньої самоді­
яльності заводу неодноразово 
ставали лауреатами різних між­
народних, всесоюзних, респу­
бліканських конкурсів, фести­
валів, оглядів самодіяльної 
творчості.

Особливу увагу профорганіза­
ція акцентує на спортивному 
житті підприємства. Адміністра­
ція заводу та профком повсякчас 
ініціюють проведення різних 
спортивних заходів, у яких пред­
ставники трудового колективу 
беруть активну участь. Спортс­
мени заводу імені Малишева не­
одноразово перемагали в галузе­

вих спартакіадах, які організо­
вує профспілка працівників обо­
ронної промисловості, мають 
численні нагороди.

Робота 
з  молоддю

Постійно удосконалюючи ме­
тоди своєї роботи, профспілкова 
організація запроваджує нові 
форми діяльності. Велика увага 
приділяється молодому поко­
лінню, яке трудиться на підпри­
ємстві. Проводиться навчання 
молоді, організовуються виїзні 
семінари для обміну досвідом 
Молодіжної ради підприємства 
з молодіжними радами інших 
підприємств галузі. Первинка 
докладає всіх зусиль, аби залу­
чити молодь до культурних та 
оздоровчих заходів.

За активну профспілкову ді­
яльність Об’єднана профспілко­
ва організація ДП «Завод імені 
Малишева» неодноразово була 
відзначена вищими нагородами 
Федерації профспілок України.

Державне підприємство «Завод імені Мали-
шева» – один із найстаріших машинобудівних 
заводів СНД, України, Харкова. Завод нарахо-
вує 118-річну історію, є одним із найбільших 
підприємств України. Вже понад 90 років на 
підприємстві діє об’єднана профспілкова ор-
ганізація, яку нині очолює Дмитро Рижук.

Підприємство випускає спецтехніку (колісну та гусеничну), 
двигуни до неї, машини для ремонту трубопроводів без 

підйому труби, запчастини та комплектувальні для 
бурового обладнання, техніку для видобування вугілля,  

а також газові мотор-генератори, що незамінні на 
електростанціях, тепловозні дизельні двигуни.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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силення соціального захисту населення. 
Серед найважливіших напрямів – сфера 
зайнятості, заборгованість із заробітної 
плати, своєчасність і правильність нара­
хування соціальних виплат та надання 
соціальних послуг.

Чи забезпечить запропонований дер­
жавою пакет ініціатив стабільну зайня­
тість населення? Експерти не мають од­
нозначної відповіді на це питання. Одні 
посилаються на брак національного до­
свіду у розв’язанні проблем зайнятості, 
інші не бачать конкретики в ініціативах. 
Національний координатор Міжнародної 
організації праці (1996–2013) Василь 
Костриця не відмовляється, що законо­
давчі та нормативні заходи спрямовані 
на забезпечення якнайбільшої кількості 
українців стабільною зайнятістю. Однак, 
на його думку, «все це спрямоване на да­
лекі цілі нашої країни, яких вона прагне 
досягти у наступні роки». І так само, як і 
переважна більшість фахівців, точної 
дати «світлого майбутнього» не вказує.

Охочих прокоментувати ініціативи 
Мінсоцполітики щодо скорочення забор­
гованості із заробітної плати виявилося 
надто мало. Та й ті, хто розуміється на 
проблемі заборгованості, лише конста­
тують, що це «надзвичайно важливе пи­
тання, яке Україна намагається виріши­
ти з 1995 року». От уже впродовж кількох 
років можновладці просять інспекцію з 
питань праці «посилити свою роль у пи­
танні погашення заборгованості».

Заради справедливості слід сказати, 
що протягом нинішнього року багато 
чого вдалося досягти у вирішенні цього 
питання, проте, звісно, що далеко не все.

Заступник Голови Федерації профспі­
лок України Сергій Кондрюк вважає ве­
ликим плюсом досягнуте у боротьбі із 

Якщо вірити чиновникам, відчутних 
змін зазнає система надання соціальних 
послуг за рахунок залучення недержав­
них суб’єктів. Це, на думку соціальних 
працівників, дасть змогу обирати най­
ефективніші способи розв’язання тієї чи 
іншої соціальної проблеми. 

Для пересічного громадянина такі за­
гальні фрази майже нічого не означа­
ють. Тож як держава має намір допома­
гати тим, хто потребує додаткової під­
тримки? Міністр соціальної політики 
Наталія Королевська пояснює, що з 
1 грудня ц. р. збільшено розмір низки со­
ціальних виплат, відтак найбільш неза­
хищені верстви населення можуть роз­
раховувати на реальну допомогу. Зокре­
ма, мінімальна зарплата зросте з 1147 до 
1218 гривень, мінімальна пенсія за віком 
– з 894 до 949 гривень. Допомога при на­
родженні першої дитини зросте з 29,16 
тисячі до 30,96 тисячі гривень, а виплати 
на дітей-сиріт і дітей, позбавлених бать­
ківського піклування, залежно від віку 
зростуть на 120–152 гривні. 

Чиновники акцентують увагу на тому, 
що підвищення відбуваються автома­
тично і жодних додаткових дій від лю­
дей не потребують. Перед соціальними 
службами поставлено завдання про­
контролювати, аби кожен вчасно й у по­
вному обсязі отримав належні кошти. 
Тим часом наступного року в Україні 
взагалі не буде пенсій менш як 1000 гри­
вень. Це пообіцяв гарант Конституції 
Віктор Янукович.

ЗА ПАКЕТОМ – ПАКЕТ

Профільне міністерство презентувало 
пакет першочергових заходів щодо по­

У СТАДІЇ АКТИВНОГО 
РЕФОРМУВАННЯ

Перш ніж говорити про перспективи, 
не зайве проаналізувати нинішній стан 
системи соціальних послуг в Україні. 
Чиновники переконані, що триває актив­
не реформування цієї сфери. З огляду на 
те, що населення стримано ставиться до 
всіляких реформ і новацій у цій сфері, 
хотілося б з’ясувати, що насправді озна­
чає це словосполучення. Представники 
Мінсоцполітики запевняють, що актив­
не реформування піде на користь кожно­
му українцю, який потребує соціального 
захисту. Більше того, фахівці профільно­
го міністерства окреслили орієнтири но­
вацій: створення в Україні сучасної, 
гнучкої, прозорої системи щодо надання 
населенню адресних, якісних, а головне 
– доступних соціальних послуг. Кожна 
людина, яка несподівано опиниться у 
складних життєвих ситуаціях, не почу­
ватиметься обділеною, а знатиме напев­
не, на яку підтримку можна розрахову­
вати й коли реально нею можна скорис­
татися.

Із початку року нарахова-
но та виплачено держав-
ної допомоги на загальну 
суму 35,5 млрд грн, що на 
5,6 млрд грн більше, ніж 

за аналогічний період ми-
нулого року.

Соціальні стандарти: 
потроху, але 
підвищуються
Соціальні гарантії – надзвичайно болюче питан-
ня. Поліпшення якості надання послуг соціальної 
підтримки населенню відбувається повільніше, 
аніж хотілося б. Міністр соціальної політики На-
талія Королевська налаштована оптимістично: 
вона вважає, що у цій царині помітні зрушення, 
адже розпочався процес стандартизації соціаль-
них послуг. Від ефективності цього процесу зале-
жатиме підвищення якості надання соціальних 
послуг. Та головне – коли можна очікувати на по-
зитивні результати, адже економічна ситуація у 
світі погіршується і темпи розвитку вітчизняної 
економіки уповільнюються. «Профспілкові вісті» 
долучилися до вивчення цієї проблеми.
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заборгованістю із виплати зарплат і спо­
дівається, що запропонований пакет за­
ходів має сприяти залагодженню цієї бо­
лючої для України проблеми. 

Такі ж надії покладає на ініціативи 
Мінсоцполітики й директор Науково-
дослідного інституту праці і зайнятості 
Тетяна Кир’ян. «Усі три ініціативи – зна­
чущі, – вважає вона. – У нас дуже високий 
відсоток працевлаштування, а також пи­
тання заробітної плати – в тіні. 60 і більше 
відсотків заробітної плати отримується в 
конвертах. Людина не захищена, не ко­
ристується ні пенсією, ні допомогою, ні­
чим. Вона отримує субсидію і звикає до 
пасивної, а не активної політики».

Експерти позитивно оцінюють залу­
чення недержавних суб’єктів щодо на­
дання соціальних послуг. Якщо серед 
них вдасться забезпечити здорову кон­
куренцію, соціальна сфера тільки ви­
грає.

Тим часом профспілки пильно сте­
жать за процесом стандартизації послуг. 
Уже розроблено 15 проектів держстан­
дартів. Шість затверджено у профільно­
му міністерстві та зареєстровано у 
Мін’юсті. Решта – у стадії доопрацюван­
ня та апробації. Профспілкові активісти 
доволі ретельно вивчають ці документи, 
адже вони покликані реально підвищи­
ти стандарти. 

ДЛЯ НАЙУРАЗЛИВІШИХ

Фахівці ФПУ пишаються тим, що Мін­
соцполітики прислухалося до їхніх реко­
мендацій і працює над скороченням пе­
реліку документів, потрібних для отри­
мання соціальних послуг і допомоги, 
надто найнезахищенішими верствами 
населення. Представники міністерства 
погоджуються, що людина має отримати 
всі належні послуги, маючи на руках 
лише паспорт, а решту паперів має зібра­
ти соціальний працівник. Тільки в такий 
спосіб людина відчує, що про неї на­
справді піклуються – не на папері, а ре­
ально. 

Незначні зрушення у цьому питанні 
вже відчули родини, які мають право на 
допомогу при народженні дітей. Кіль­
кість документів, які слід подавати, зна­
чно зменшено. І цей досвід варто поши­
рювати на решту сфер. Тільки так можна 
насправді підвищити якість соціальних 

послуг і домогтися, аби допомогу отри­
мували ті, хто її найбільше потребує.

Міністерство соціальної політики зві­
тує за підсумками 9 місяців поточного 
року: «Усі види державної допомоги – 
«дитячі» виплати, малозабезпеченим, 
дітям-інвалідам та інвалідам з дитин­
ства тощо профінансовано вчасно і в по­
вному обсязі. У вересні виплачено 3 млрд 
338 млн грн. А з початку року – понад 
29 млрд грн. Це на 5 млрд грн більше, ніж 
за 9 місяців 2012 року». 

Позиція чиновників однозначна: у 
жодному разі не можна допускати забор­
гованості із виплат сім’ям із дітьми, ма­
лозабезпеченим сім’ям, дітям-сиротам, 
яких виховують опікуни, одиноким ма­
терям, інвалідам з дитинства та дітям-
інвалідам. Вона отримала схвальну оцін­
ку профспілкового загалу країни. Проте 
профактив занепокоєний тим фактом, 
що тільки чверть соціальної допомоги 
дістається справді небагатим або ураз­
ливим категоріям громадян. 

ФПУ пропонує Міністерству соціаль­
ної політики свою співпрацю у цьому пи­
танні. Адже тільки спільними зусилля­
ми можна змінити суть державної соці­
альної політики в інтересах незахище­
них категорій українців – не переклада­
ючи один на одного звинувачення за 
низький чи незадовільний рівень соці­
альних послуг, не роздаючи обіцянки на­
передодні чергових виборів – парламент­
ських чи президентських. Тільки ділова 
розмова й конкретні пропозиції, спрямо­
вані нехай на невеликі, але позитивні 
зрушення. 

І ще в одному питанні досягли порозу­
міння профспілки та представники соці­
альної сфери. Слід домагатися, щоб не 
люди йшли добиватися субсидій і «виби­
вати» пільги, задекларовані державою, а 
навпаки представники влади – від сіль­
ської ради й вище – діяли так, щоб соці­
альні стандарти життя громадян зроста­
ли. Люди мають бути впевнені, що соці­
альна робота активізуватиметься не тіль­
ки тоді, коли уряд презентує ту чи ту про­
граму або реформу, а завжди й скрізь. 

СИСТЕМА СОЦіального ЗАХИСТУ ГОТОВА ДО ЗИМИ

Служби соціального захисту 
країни почали готуватися 
до холодів іще у червні. Про 
це заявила директор депар-

таменту соціальних послуг Мініс-
терства соціальної політики Украї-
ни Ірина Тарабукіна. Чиновниця 
запевнила, що на місцях усе гото-
во до стабільної та безперебійної 
роботи.
В інтернатах країни відремонтова-
но понад чотири сотні житлових 
корпусів, понад 30 тисяч метрів те-
пломереж, понад триста котелень. 
Створено запаси вугілля, рідкого 
палива, продуктів харчування.
Не обділять увагою і тих, хто по-

требує соціальної допомоги поза 
інтернатними установами та при-
тулками. Для цього затверджено 
плани й графіки відвідування інва-
лідів, самотніх громадян, надто у 
сільській місцевості. На випадок 
потужних снігопадів чи надзвичай-
них ситуацій соціальні працівники 
зголосилися купувати продукти, 
медичні препарати тим, хто не в 
змозі сам дістатися до магазинів 
чи аптек, а також надавати їм усі-
ляку допомогу. Кожна людина, яка 
звертатиметься до служб соціаль-
ної підтримки, отримає її вчасно, 
запевняють представники Мінсоц-
політики. 

Обіцяють подбати і про безпри-
тульних, оскільки їх кількість у пе-
ріод зимової негоди завжди зна-
чно збільшується. Відтак уже з 
перших днів грудня в регіонах по-
новили діяльність 483 оператив-
них штаби, активізували свою ді-
яльність бригади соціального па-
трулювання. Вони перевіряють усі 
місця ймовірного перебування цієї 
категорії громадян, готують місця 
для обігріву, додаткові місця для 
ночівлі та забезпечення гарячою 
їжею.
Як повідомляють представники мі-
ністерства, така завчасна підготов-
ка до зими вже виявила понад 200 

безхатченків, які погодилися на 
допомогу соціальних працівників.
Загалом в Україні діє 87 комуналь-
них закладів для безпритульних, у 
тому числі 19 будинків нічного пе-
ребування. Потужність цих закла-
дів становить понад тисячу ліжко-
місць. У разі стрімкого похолодан-
ня усі вони готові працювати в по-
силеному режимі. Якщо ж Україна 
потрапить у зону сильних морозів, 
соціальні служби готові організу-
вати ще понад 500 ліжко-місць. 
Представники департаменту соці-
альних послуг запевняють, що ни-
нішньої зими ніхто не залишиться 
без допомоги.

У зв’язку зі зміною прожиткового 
мінімуму для осіб, що втратили 
працездатність, пенсії перераху-

ють для 13,2 мільйона пенсіо-
нерів. Загальний обсяг виплати 

пенсій і грошової допомоги у груд-
ні вперше перевищить 21 мільярд 

гривень.

Профактив 
занепокоєний 
тим фактом, 
що тільки 
чверть соці-
альної допо-
моги дістаєть-
ся справді не-
багатим або 
уразливим 
категоріям 
громадян

У листопаді профінансовано виплату державної допо-
моги у сумі 3 млрд 106,3 млн грн, що відповідає заявці 

на виплату першого траншу.
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За інформацією прес-служ
би Профспілки працівників 
освіти і науки України, засі­
дання провели члени бюро 
президії на чолі з головою 

профспілки Георгієм Трухановим. 
У роботі пленуму взяв участь за­
ступник Голови Федерації проф­
спілок України Євген Драп’ятий. 

Основою для широкого обгово­
рення стала доповідь Георгія Тру­
ханова щодо першочергових за­
вдань профспілки, її організацій­
них ланок в оперативному реагу­
ванні на динамічні зміни, що від­
буваються в усіх сферах суспільно­
го життя. Так, голова профспілки 
зазначив, що кризові явища в еко­
номіці, часті зміни в законодав­
стві, постійне реформування осві­
ти та недофінансування галузі – це 
ті умови, в яких сьогодні працює 
профспілка. Проте суть її діяль­
ності є незмінною – захист трудо­
вих та соціально-економічних 
прав та інтересів працівників осві­
ти, студентської молоді. «Саме 
сьогодні міцність усіх організацій­
них ланок, соціальне партнерство, 

позитивний імідж, єдність дій, фі­
нансова солідарність – найголо­
вніші складові, на яких має бути 
зосереджена наша увага для поси­
лення результативності роботи», 
– підкреслив він.

Очільник галузевої профспілки 
в своїй презентації приділив увагу 
конструктивному діалогу та спів­
праці із соціальними партнерами, 
відзначивши позитивні зміни. Ра­
зом з тим він указав на проблемні 
питання, зокрема щодо зміни роз­
міру І тарифного розряду, недофі­
нансування установ та закладів 
освіти до кінця року, освітянсько­
го бюджету на 2014 рік. І підкрес­
лив, що саме в цьому напрямі ве­
деться системна робота – направ­

лено відповідні листи, звернення, 
готуються нові документи й докла­
даються всі зусилля для вирішен­
ня зазначених питань. 

Важливими мотиваційними 
факторами є консультаційна, пра­
вова та інформаційна діяльність. 
Неабияке значення має також під­
тримка міжнародних освітніх кам­
паній, спрямованих на підвищення 
якості освіти в усьому світі, про що 
також зазначалося в доповіді. Ско­
ординованість заради якісної осві­
ти для кращого життя – ось пріори­
тет освітянських профспілок усієї 
Європи. І лише спільні виважені 
дії, інвестиції в освіту сприятимуть 
забезпеченню сталого розвитку 
країни в майбутньому. 

До обговорення доповіді долу­
чилися колеги з різних куточків 
України. Так, свої міркування та 
пропозиції до постанови вислови­
ли представники Вінниці, Доне­
цька, Києва, Львова, Луганська, 
Кіровограда й АР Крим. Після за­
сідання редакційної комісії плену­
му було оголошено його рішення, 
яке прийнято до виконання.

Герої Соціалістичної Праці

Зокрема, незабаром 
вийде в світ книга 
«Трудова слава Дні-
пропетровщини». Цій 

події передувала багатомі-
сячна копітка робота пра-
цівників обласної, міських і 
районних організацій вете-
ранів області. Зібрані та під-
готовлені до друку матеріа-
ли про майже 400 героїв 
Соціалістичної Праці, по-
вних кавалерів ордена Тру-
дової слави, героїв України. 
Серед них – четверо героїв 
Соціалістичної Праці, які 
отримали це звання в роки 
Великої Вітчизняної війни; 
10 осіб, удостоєних цього 
звання двічі, зокрема двоє 

– А. І. Козловський та 
А. Т. Гончар удостоєні зван-
ня Героя Соціалістичної 
Праці та Героя України. 
На відзначення 70-річчя за-
снування звання Герой Соці-
алістичної Праці 18 грудня 
2008 року під патронатом 
Дніпропетровської обласної 
державної адміністрації та 
обласної ради було прове-
дено перший форум «Зірка 
Героя». Другий форум пла-
нується провести в грудні 
цього року.
У газеті «Ветеран 
Придніпров’я» є рубрика 
«Званню Герой Соціалістич-
ної Праці – 75 років», де пу-
блікуються матеріали про 
трудові подвиги дніпропе-
тровців.

Пам’ять жива

НАВЧАННЯ

ПЛЕНУМ ОСВІТЯН

Сергій Баранчиков
завідувач відділу організаційно-
гуманітарної роботи 
Закарпатської облпрофради

Питання запобіган­
ня виробничому 
травматизму, по­
рядку розсліду­

вання та взяття на облік 
нещасних випадків, ви­
плати компенсації по­
терпілим докладно ви­
світлив у своєму виступі 

начальник управління 
Фонду соціального стра­
хування від нещасних 
випадків на виробництві 
та профзахворювань в 
Закарпатській області 
Іван Зарева. Про участь 
профспілок у проведенні 
атестації робочих місць 
розповів експерт з умов 
праці Анатолій Аріша­
ка. На фінансуванні охо­
рони здоров’я в умовах 
реформування галузі зу­

пинилася заступник на­
чальника управління 
охорони здоров’я Закар­
патської ОДА Ганна Ро­
манко. Окремі питання 
обслуговування з добро­
вільного медичного 
страхування розглянула 
заступник директора 
Ужгородської філії 
ПрАТ СК «Провідна» Те­
тяна Малильо.

Значне місце на семі­
нарі-навчанні профакти­

ву відводилося проф­
спілковій роботі, про що 
йшлося у виступах го­
ловного спеціаліста – за­
ступника голови обл­
профорганізації Тиберія 
Лукача, головного бух­
галтера Людмили Тро­
фимчук, головного спе­
ціаліста обкому проф­
спілки з правової роботи 
Володимира Шутка, го­
ловного спеціаліста із 
соціально-економічних 
питань та охорони праці 
Тетяни Куруци. Насам­
кінець відбулися широ­
кий обмін досвідом робо­
ти та фахова дискусія з 
участю профспілкових 
активістів галузі щодо 
соціально-економічного 
захисту спілчан в сучас­
них умовах.

Про актуальні питання –  
профактиву медиків Закарпаття

Міцність профспілки – в єдності 
й скоординованих діях

ФПУ, Центральний комітет Профспілки працівників держав-
них установ України та Київський міський комітет профспіл-
ки висловлюють глибоке співчуття голові профспілки Нікіті-
ній Тетяні Василівні з приводу тяжкої втрати – смерті доро-
гої і близької людини – матері Марії Матвіївни.

СПІВЧУТТЯ

28 листопада в Будинку 
спілок відбувся VII пле-
нум ЦК Профспілки пра-
цівників освіти і науки 
України «Про роботу ор-
ганізаційних ланок щодо 
додержання статутних 
вимог у частині організа-
ційного та фінансового 
зміцнення профспілки, 
посилення виконавчої 
дисципліни, мотивацій-
них аспектів профспілко-
вого членства».

Дніпропетровська обласна організація ве-
теранів цілеспрямовано і наполегливо 
проводить роботу з увічнення пам’яті і по-
двигу своїх героїв. 

На базі навчального центру Закарпатської облпрофради (ди-
ректор Іван Олексик) відбувся семінар-навчання голів та 
скарбників (бухгалтерів) профспілкових організацій праців-
ників охорони здоров’я нашого краю. Відкриваючи семінар, 
голова обласної організації профспілки Володимир Турок 
наголосив на важливості питань порядку денного для повсяк-
денної діяльності профспілкових осередків галузі.

Сьогодні в Дніпропетровській об-
ласті мешкають 60 героїв Соціаліс-
тичної Праці (серед них 33 жінки), 
15 героїв України, 13 повних кава-

лерів ордена Трудової слави. 
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За інформацією прес-
служби ВБФ «Журналіст-
ська ініціатива», ініціа­
тором і організатором 
конференції стала Дер­

жавна установа «Український 
інститут стратегічних дослі­
джень» Міністерства охорони 
здоров’я України.

– Актуальність тематики 
обумовлена вимогами сього­
дення, – зазначив у вступному 
слові директор інституту Сер­
гій Линник, наголосивши, що 
питання медичного захисту на­
селення як у мирний час, так і в 
особливий період – один з важ­
ливих складників забезпечення 
належного рівня національної 
безпеки України.

До діалогу, обміну думками 
та пропозиціями організатори 
заходу запросили представни­
ків МОЗ, Національної акаде­
мії медичних наук України, 
Ради національної безпеки і 
оборони України, медичних 
служб Міністерства оборони, 
Міністерства внутрішніх справ, 
Державної служби України з 
надзвичайних ситуацій та ін­
ших фахівців.

У нашій країні, як і загалом у 
світі, на жаль, не так уже й рід­
ко виникають осередки масово­
го ураження надзвичайного ха­
рактеру, що порушують нор­
мальну діяльність населення, 
призводять до загибелі людей, 
руйнувань та знищення матері­
альних цінностей. Тож медици­
на катастроф має бути макси­
мально мобільною, завжди го­
товою виконати свою функцію, 
наголошують авторитетні вчені 
й досвідчені спеціалісти.

Учасники конференції роз­
глянули проблеми та шляхи 
вдосконалення державної полі­
тики в умовах зростання різно­
го роду ризиків та загроз виник­
нення надзвичайних ситуацій 
в Україні та поза її 
межами. Порушува­
лися питання органі­
зації, методичного й 
ресурсного забезпе­
чення системи медич­
ного захисту населен­
ня України в контек­
сті новітніх поглядів 
на національну без­
пеку держави. Роз­
глянуто науково-
практичні аспекти 
узагальнення вітчиз­
няного й міжнародно­
го досвіду щодо вико­
нання заходів медич­

ного спрямування при ліквіда­
ції надзвичайних ситуацій тех­
ногенного і природного харак­
теру. Обговорено злободенні 
питання інтеграції медичних 
структур та їхніх ресурсів у 
єдину Державну службу меди­
цини катастроф з обґрунтуван­
ням ухвалення необхідних дер­
жавних рішень.

Як наголосив перший заступ­
ник директора УІСД МОЗ Украї­
ни, заслужений лікар України 
Петро Мельник, в інтересах 
зміцнення національної безпеки 
потрібно вирішити низку про­
блемних питань. Доповідач на­
вів таку статистику: за останнє 
десятиріччя в нашій країні заре­
єстровано понад 4,6 тис. надзви­
чайних ситуацій, у тому числі 
понад 2,5 тис. – техногенного і 1,6 
тис. – природного характеру. За­
вдані господарству матеріальні 
збитки оцінюються загалом 
майже в 7 млрд грн (84% цієї 
суми – збитки від надзвичайних 
ситуацій природного характе­
ру). Тільки впродовж 2012 року в 
Україні виникло 212 надзвичай­
них ситуацій (74 – природного 
характеру), внаслідок яких заги­
нула 301 особа, з них 50 дітей, по­

над 860 людей по­
страждали, в тому 
числі 225 дітей. Серед 
проблемних питань 
промовець назвав не­
досконалість, неузго­
дженість та супереч­
ливість основних по­
ложень законодавчо-
нормативної бази, не­
впорядкованість сис­
теми управління Дер­
жавної служби меди­
цини катастроф, неза­
довільну міжвідомчу 
взаємодію медичних 
структур тощо. З часу 

заснування цієї служби минуло 
16 років, але, на жаль, так і зали­
шається низьким рівень ство­
рення матеріальних і медичних 
ресурсів для запобігання й лік­
відації наслідків надзвичайних 
ситуацій. Україна не виробляє 
жодних вакцин, потрібних для 
захисту військовиків, цивільно­
го населення, медичних праців­
ників та рятувальників на випа­
док скоєння терактів чи застосу­
вання біологічної зброї, трива­
лий час не вирішуються питан­
ня забезпечення індивідуальни­
ми засобами медичного захисту 
(антидоти, радіопротектори, 
аптечки).

На думку вчених, щоб ство­
рити справді потужну, дієву 
систему медичного захисту на­
селення, потрібно на першому 
етапі провести поглиблений на­
уково обґрунтований аналіз ор­
ганізаційних, нормативно-
правових, управлінських та 
матеріально-технічних основ 
Державної служби медицини 
катастроф, розробити й затвер­
дити Концепцію Національної 
програми забезпечення медич­
ного захисту населення Украї­
ни на випадок техногенних і 
природних катастроф, терорис­
тичних актів та на особливий 
період. На другому етапі – ство­
рити робочу групу з досвідче­
них фахівців профільних мініс­
терств і відомств, територіаль­
них органів державного управ­
ління, провідних науковців для 
розробки Національної програ­
ми, яку потрібно буде затверди­
ти в найкоротші терміни.

Змістовними, аргументова­
ними були доповіді багатьох 
учасників конференції. Низку 
пропозицій щодо способів 
розв’язання наявних проблем у 
сфері медичного захисту вніс 

заслужений лікар України до­
цент Петро Волянський (Інсти­
тут державного управління у 
сфері цивільного захисту Дер­
жавної служби України з над­
звичайних ситуацій). Зокрема, 
доцільно на законодавчому рів­
ні ввести до складу Державної 
служби медицини катастроф 
санітарно-епідеміологічні фор­

мування для забезпечення за­
ходів оперативного реагування 
на надзвичайні ситуації меди­
ко-біологічного характеру, 
науково-дослідні установи за 
напрямами своєї діяльності, 
які були б провідними наукови­
ми установами з питань меди­
цини катастроф. Далі промо­
вець навів цифри й факти, на 
яких базуються висновки щодо 
потреби реформування й удо­
сконалення рятувальних 
служб. В Україні середній по­
казник смертності через над­
звичайні ситуації становить 
130–135 осіб на 100 тис. населен­
ня (що перевищує відповідні 
показники в інших країнах Єв­
ропи в 3–5 разів). При цьому 
приблизно чверть постражда­
лих помирає в лікарнях, а 76% 
– на догоспітальному етапі (у 
розвинутих державах світу про­

порція зворотна: відповідно 
72% і 28%). Наведена статисти­
ка свідчить про недосконалість 
вітчизняної системи надання 
медичної допомоги постражда­
лим безпосередньо в зоні над­
звичайної ситуації та недостат­
ню ефективність евакуаційних 
заходів. Водночас позитивний 
досвід роботи вітчизняних мо­

більних госпіталів Україна має 
– в цьому учасники конферен­
ції мали змогу переконатися, 
переглянувши відеофільм про 
гуманітарну місію наших ме­
диків у Пакистані, де 2005 року 
стався потужний землетрус.

Про роль і місце військово-
медичної служби в загально­
державній системі медицини 
катастроф вів мову на конфе­
ренції заслужений лікар Укра­
їни професор Михайло Бойчак 
(Українська військово-медична 
академія). Представник цього 
ж вишу, знаний вчений Володи­
мир Трихліб порушив актуаль­
ні питання, пов’язані з протиді­
єю інфекційним захворюван­
ням у випадках надзвичайних 
ситуацій. На конференції ви­
ступили також керівники 
військово-медичних клінічних 
центрів різних регіонів.

Медицина катастроф

Понад 
4,6 тис.

надзвичай-
них ситуацій 
зареєстрова-

но в нашій 
країні  

за останнє 
десятиріччя

Підсумовуючи ухвалені рішення, учасники 
заходу наголошували на необхідності 

безумовного забезпечення постійної го-
товності національної системи охорони 
здоров’я до адекватного й ефективного 

реагування на виклики у випадках надзви-
чайних ситуацій, терористичних актів та на 

особливий період. 

Днями в Києві відбула-
ся науково-практична 
конференція «Оцінка 
медичного потенціалу 
щодо захисту населен-
ня України на випадок 
техногенних і природ-
них катастроф, теро-
ристичних актів та на 
особливий період». 
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ОГОЛОШЕННЯ

«Приватне Івано-Франківське обласне акціонерне то-
вариство по туризму та екскурсіях «Івано-Франківськ
турист» повідомляє про повторне проведення конкурсу 
з реалізації частини об’єктів нерухомого майна ЛОК 
«Гірський» ПрАТ «Івано-Франківськтурист».
Назва майна: корпуси під номерами 1, 2, 3 і 4, котельні, 
пральні (літ. Г), бару (літ. Д), очисні споруди, хлораторна, 
водопровід (включаючи їх приналежності, складові части­
ни та ін. відповідно до приписів законодавства України).
Місцезнаходження майна: Івано-Франківська область, 
м. Яремче, с. Яблуниця, кут Діл, буд. 113.
Відомості про майно: загальна площа приміщень складає 
2637,1 кв. м, земельна ділянка в орендному користуванні (до­
говір оренди укладений з Яблуницькою сільською радою 
№ 735236 від 28 січня 2008 року).
Початкова ціна продажу: 1 545 422,40 грн (один мільйон 
п’ятсот сорок п’ять тисяч чотириста двадцять дві грн 
40 коп.), з урахуванням ПДВ 257 570,40 грн (двісті п’ятдесят 
сім тисяч п’ятсот сімдесят грн 40 коп.).
Для реєстрації потенційних покупців як учасників конкур­
су сплачується конкурсна гарантія, яка складає 77 271,12 грн 
(сімдесят сім тисяч двісті сімдесят одна грн 12 коп.) (5% від 
початкової ціни продажу майна) та реєстраційний збір у 
розмірі 7 000,00 грн (сім тисяч грн 00 коп.) на розрахунковий 
рахунок ПрАТ «Івано-Франківськтурист» № 2600030236454 
відділення № 16 ПАТ «КБ «Актив-Банк» м. Івано-Франківськ, 
МФО 300852, код ЄДРПОУ 02659186.
Усі витрати, пов’язані з нотаріальним посвідченням та дер­
жавною реєстрацією договору купівлі-продажу, поклада­
ються на покупця.
У разі невиконання покупцем умов конкурсу конкурсна ко­
місія може оголосити конкурс таким, що не відбувся, при 
цьому гарантійний внесок покупця не повертається.
Заявки на участь в конкурсі приймаються за адресою: вул. 
Гетьмана Мазепи, 140-А, м. Івано-Франківськ, у робочі дні з 
9:00 до 17:00, до 20 грудня 2013 року включно.
Критерії визначення переможця:
– визнання всіх умов конкурсу;
– гарантійний лист щодо перерахування всієї суми за майно 
із зазначенням строку.
Кваліфікаційні вимоги
Фізична або юридична особа, яка бажає зареєструватися як 
учасник конкурсу, повинна мати при собі документ, що по­
свідчує фізичну особу або представника юридичної особи, 
її повноваження, та надати до конкурсної комісії заяву в до­
вільній формі, підписану і скріплену печаткою на участь у 
конкурсі (для фізичної особи заява підписується особисто), 
яка повинна містити:
– назву конкурсу,
– назву об’єкта, 
– відомості про фізичну або юридичну особу.
До заяви необхідно додати: 
для юридичних осіб:
– копію свідоцтва (виписки) про державну реєстрацію (но­
таріально посвідчену);
– довідку з ЄДРПОУ (нотаріально посвідчену);
– копію Статуту (Положення) підприємства (нотаріально 
посвідчену);
– копії платіжних документів (квитанцій) або інших доку­
ментів про сплату гарантійного внеску;
– довідку про те, що юридична особа не перебуває в стадії 
ліквідації;
– гарантійний лист щодо перерахування всієї суми за майно 
із зазначенням строку;
– відомості щодо мети та мотивів придбання майна, подаль­
шого використання;
для фізичних осіб:
– копію паспорта та ідентифікаційного номера;
– заяву про дозвіл на обробку персональних даних виключ­
но з метою участі в конкурсі;
– копії платіжних доручень (квитанцій) або інших докумен­
тів про сплату гарантійного внеску;
– гарантійний лист щодо перерахування всієї суми за майно 
із зазначенням строку;
– відомості щодо мети та мотивів придбання майна, щодо 
подальшого використання.
Всі копії документів, що надаються, повинні бути належ­
ним чином посвідчені.
Одночасно із заявою подається конкурсна пропозиція, яка 
повинна містити:
– запропоновану ціну придбання об’єкта;
– зобов’язання виконати всі умови конкурсу.
Конкурсна пропозиція подається в окремому непрозорому 
опечатаному конверті з написом «Конкурсна пропозиція», 
на якому зазначається адреса та назва конкурсу.
За більш детальною інформацією щодо умов та участі в кон­
курсі, а також ознайомлення з об’єктом звертайтеся за адресою 
місцезнаходження конкурсної комісії в м. Івано-Франківськ, 
вул. Гетьмана Мазепи, 140-А, телефони: (03422) 2-57-10, 2-31-19, 
моб.: 050-251-60-69, у робочі дні з 9:00 до 17:00 годин.
Конкурс відбудеться 24 грудня 2013 року о 10 год. 00 хв. за адре­
сою: вул. Гетьмана Мазепи, 140-А, м. Івано-Франківськ, 76025.

ФІНАНСОВЕ ПИТАННЯ

Відрахування коштів  
за невідпрацьовані дні

?Яким чином прово-
дяться відрахуван-
ня із заробітної 
плати за час від-

пустки у разі звільнен-
ня працівника?

Відповідно до ст. 22 ЗУ 
«Про відпустки» у випад­
ку звільнення працівни­
ка до закінчення робочо­
го року, за який він уже 
одержав відпустку по­
вної тривалості, для по­
криття його заборгова­
ності власник або упо­
вноважений ним орган 
провадить відрахування 
із заробітної плати за дні 
відпустки, що були нада­
ні в рахунок невідпра­

цьованої частини робочо­
го року. 
Відрахування, передбаче­
не частиною першою цієї 
статті, не провадиться, 
якщо працівник звільня­
ється з роботи у зв’язку з: 
1) призовом або прийнят­
тям (вступом) на військо­
ву службу, направлен­
ням на альтернативну 
(невійськову) службу;
2) переведенням праців­
ника за його згодою на 
інше підприємство або 
переходом на виборну по­
саду у випадках, передба­
чених законами України;
3) відмовою від переве­
дення на роботу в іншу 
місцевість разом з під­

приємством, а також від­
мовою від продовження 
роботи у зв’язку з істот­
ною зміною умов праці;
4) змінами в організації 
виробництва та праці, в 
тому числі ліквідацією, 
реорганізацією або пере­
профілюванням підпри­
ємства, скороченням чи­
сельності або штату пра­
цівників;
5) виявленням невідпо­
відності працівника за­
йманій посаді або вико­
нуваній роботі внаслідок 
недостатньої кваліфіка­
ції або стану здоров’я, що 
перешкоджають продо­
вженню даної роботи;
6) нез’явленням на робо­

ту понад чотири місяці 
поспіль внаслідок тим­
часової непрацездатнос­
ті, не рахуючи відпустки 
в зв’язку з вагітністю та 
пологами, якщо законо­
давством не встановле­
ний більш тривалий тер­
мін збереження місця ро­
боти (посади) при певно­
му захворюванні;
7) поновленням на роботі 
працівника, який раніше 
виконував цю роботу;
8) направленням на на­
вчання;
9) виходом на пенсію. 
Відрахування із зарплати 
за невідпрацьовані дні від­
пустки в разі смерті пра­
цівника не провадиться. 

?Мене переводять 
до іншого підпри-
ємства в звязку із 
зміною істотних 

умов праці, про що 
мене попереджено. Чи 
збережеться за мною 
право на щорічну від-
пустку на тому місці, 
куди мене переводять, 
чи, може, краще отри-
мати компенсацію за 
невикористані дні від-
пустки?

Згідно з частиною тре­
тьою ст. 24 Закону Украї­
ни «Про відпустки» в разі 
переведення працівника 
на роботу на інше підпри­
ємство грошова компен­
сація за невикористані 
ним дні щорічних відпус­
ток за його бажанням пе­
рераховується на рахунок 
нового підприємства.
Стаття 9 ЗУ «Про відпуст­
ки» визначає, що якщо 
працівник, переведений 
на роботу на інше під­
приємство, повністю або 
частково не використав 
щорічні основну та до­
даткові відпустки і не 
одержав за них грошової 
компенсації, то до стажу 
роботи, що дає право на 
щорічні основну та до­
даткові відпустки, зара­
ховується невикориста­
ний час відпусток за по­
переднім місцем роботи.
Зазначене узгоджується 
також із вимогами ст. 11 
Конвенції МОП № 132 про 
оплачувані відпустки, 
згідно з якою особі, що 
працює за наймом, нада­
ється після припинення 

роботи оплачувана від­
пустка, пропорційна три­
валості періоду її роботи, 
за який ще не отримано 
відпустку, або замість 
цього виплачується ком­
пенсація чи надається 
еквівалентне право на 
майбутню відпустку.
Пунктом 5 ст. 36 Кодексу 
законів про працю Украї­
ни передбачені можли­
вість переведення праців­
ника, за його згодою, на 
інше підприємство або 
перехід на виборну поса­
ду. Для цього, крім заяви 
працівника, власник під­
приємства, куди перево­
диться працівник, пови­
нен подати клопотання 
про доцільність чи потре­
бу такого переведення.
Враховуючи те, що право 
працівника на зараху­
вання стажу роботи на 
попередньому місці ро­
боти до стажу роботи, 
який дає право на щоріч­
ні відпустки, залежить 
лише від факту одержан­

ня чи неодержання ним 
грошової компенсації за 
невикористані щорічні 
відпустки і не залежить 
від фінансових взаємо­

розрахунків між підпри­
ємствами, то в разі від­
мови від одержання гро­
шової компенсації за не­
використані щорічні від­
пустки на попередньому 
місці роботи та відповід­
ної заяви про перераху­
нок цієї компенсації на 
рахунок підприємства, 

на яке перейшов праців­
ник, до стажу роботи, що 
дає право на щорічні 
основну та додаткові від­
пустки, повинен зарахо­

вуватися час, за який він 
не використав ці відпуст­
ки за попереднім місцем 
роботи.
Тобто незалежно від 
того, чи перераховано з 
попереднього місця робо­
ти грошові кошти за не­
використані щорічні від­
пустки, чи ні, переведе­

ному працівникові ма­
ють надати й оплатити 
невикористані на попере­
дньому місці роботи дні 
щорічної відпустки.

відпочинок | ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

Компенсація відпустки 
під час переведення  
на іншу роботу

Особі, що працює за наймом, надається після при-
пинення роботи оплачувана відпустка, пропорцій-
на тривалості періоду її роботи, за який вона ще не 

отримала відпустку, або замість цього їй виплачуєть-
ся компенсація чи надається еквівалентне право на 

майбутню відпустку.
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Олена Оверчук, «ПВ» 
Фото Кирила ЛатишевА

Кількість людей на 
Євромайдані 1 грудня 
була найчисленні-
шою та побила всі ре-
корди за часів прого-
лошення Незалежнос-
ті нашої держави – в 
середньому, за різни-
ми даними, йдеться 
про мільйон мітингу-
вальників. На ранок  
4 грудня на майдані 
Незалежності пере
бували кілька тисяч 
учасників мирної ак-
ції протесту.

Вже традиційно ра-
нок учасників мітин-
гу розпочинається з 
молитви. Протягом дня мітингу-
вальники, аби зігрітися, хорово-
дять, танцюють, співають. Зі сцени 
учасників підбадьорюють лідери, 
громадські діячі та артисти. Во-
лонтери розносять їжу та гарячі 
напої, пропонуючи пригоститися 
всім охочим. З кожним днем інф-
раструктура Євромайдану розрос-
тається – вже встановлено кілька 
десятків армійських наметів. 
Люди налаштовані не здаватися і 
довести акцію до кінця.

У центрі Києва тривають масштабні акції протесту на підтрим-
ку євроінтеграції, а також проти розгону спецпідрозділом «Бер-
кут» мирної акції студентів на майдані Незалежності в ніч про-
ти суботи, 30 листопада.

Чим живе Майдан?
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Тетяна моргун 
спеціально для «ПВ»

Т
ак, немає нічого нового під 
сонцем (чи під місяцем). 
Тобто справді важко створи-
ти – ну, припустімо, сцена-
рій, який відкривав би якісь 

зовсім незвідані сторони людських 
стосунків. І, аби не мучитися, кіно-
шники здебільшого беруть те, що 
«під рукою», примушують рухатися 
«фотки», котрі фіксують прикмети 
сьогодення. Народу все це набридо, 
та й їм самим – усі ці бойовики, бан-
дитські мегаполіси, стрілялки-
наздоганялки, ментовські пристрас-
ті або часто вульгарні, нашвидкуруч 
зварганені схематичні love story. 

Хочеться справжнього. Добротно-
го, перевіреного, надійного – як золо-
та монета «на зуб». І от вирішили зня-
ти багатосерійний художній фільм 
про любов славетного культового ре-
жисера та легендарної актриси: ре-
жисер Віталій Москаленко відважив-
ся на 16 серій про роман зіркової пари 
радянського часу – Любові Орлової 
та Григорія Александрова. При цьо-
му, очевидно, свідомо ускладнив собі 
завдання, бо вписав зародження й 
розвиток взаємного почуття улю-
бленців публіки в художнє відтво-
рення кроків розвитку молодого ра-
дянського кінематографа. 

Отже, про головні ролі. Після ре-
тельних пошуків і довготривалих 
проб, пише segodnya.ua, затверджені 
Олеся Судзиловська й Анатолій Бє-
лий. Уже це цікаво. Бо, скажімо, в Су-
дзиловської дуже характерна, при-
кметна, сказати б, міміка, й усі філь-
ми з її участю постійно про це нага-
дують, якщо забуваєш. Тож, мабуть, 
актрисі доведеться попрацювати. З 
іншого боку, в Александрова (справ-
жнє його прізвище Мормоненко) – 
вельми компліментарна архітектура 
обличчя, крупні, виразні риси. Акто-
рові ж Бєлому, здається, якнайкраще 
прислужуються не так риси, як мімі-
ка й погляд. Ну, подивімося. 

Зрештою, Москаленко знімає не 
просто «кіно про любов», а більше – 
«кіно про кіно»: у кадрі будуть видат-
ні кінорежисери, приміром, Сергій 
Ейзенштейн (з ним Григорій Алек-

сандров 1925-го знімав «Броненосець 
«Потьомкін», а разом з оператором 
Едуардом Тіссе вони три роки пере-
бували у Голлівуді задля поповнення 
кінематографічного досвіду) і взага-
лі чимало видатних людей далеких 
30-х років минулого століття. Відтак 
головних героїв стрічки оточує зір-
ковий ансамбль: Віталій Хаєв (Сер-
гій Ейзенштейн), Микола Добринін 
(Леонід Утьосов), Роман Мадянов 
(Ігор Ільїнський), Андрій Смоляков 
(Максим Горький), Сергій Чирков 
(оператор Володимир Нільсен, який, 
до слова, теж був закоханий в Любов 
Орлову), Євген Князєв (Сталін). 

Знімальна група (те саме джере-
ло) відтворює робочі моменти ство-
рення таких шедеврів вітчизняного 
кіно, як «Веселі хлоп’ята», «Волга-
Волга», «Броненосець «Потьомкін». 
Щоправда, скажімо, комедію «Весе-
лі хлоп’ята» (цілком не схожу на по-
передні роботи Григорія Алексан-

дрова, «напівголлівудську» квітку, 
як писав критик Олександр Шпагін) 
знімали у Гаграх, а Віталій Моска-
ленко знайшов «завмерлий час» у Га-
спрі, Місхорі, Симеїзі, у паркових 

алеях поміж старих санаторних кор-
пусів. Усі актори, попри складність 

окремих трюків, працюють натхнен-
но, захоплено. Анатолій Бєлий вва-
жає свою роль подарунком долі, бо 
вона надзвичайно об’ємна, є в ній і 
комедія, й трагедія. Крім того, актор 
знаходить і певну зовнішню схо-
жість з Александровим, але й худож-
ники з гриму доклали чимало зу-
силь. Загалом враження, що й пого-
да, і тварини, й багато різних інших 
чинників усіляко сприяли знімаль-
ній групі, полегшуючи процес. Щось 
у цьому є, мабуть, такий фільм по-
трібний, не випадковий. Віталій 
Москаленко каже: «Це буде надзви-
чайно добре, тепле кіно про любов із 
музикою беззаперечного генія Дуна-
євського» (segodnya.ua).

«Усі ми в юності шалено захоплювалися «бітлами», – 
писав один літній інженер до газети. – З роками дехто 
це захоплення забув, але для багатьох їхня творчість 
лишилася значущою на все життя». Ще одним під-
твердженням вибірковості людської пам’яті й того, що 
люди спроможні не лише оцінити вартісний творчий 
продукт, а й зберігати в серці прихильність до нього 
довгі роки, – незмінний інтерес і повага до творчості 
Ліверпульської четвірки чи не на всіх теренах колиш-
нього Радянського Союзу (де славетні «The Beatles» 
жодного разу не побували). Приміром, у Черкаському 
художньому музеї, пише i-pro.kiev.ua, діє виставка про 
перші кроки  групи до сцени, трагічне кохання колиш-
нього бас-гітариста Стюарта Саткліфа і Астрід Кірхгерр. 
Заплановано й вечір пам’яті Джона Леннона. 
Прикметно, що у пострадянський час діють бітлівські 
фан-клуби, що у різних «точках» колишнього Союзу 
пам’ять музикантів увічнено в скульптурних компози-
ціях. Найперший у СНД пам’ятник групі «The Beatles», 
пише kulturologia.ru, було встановлено в Донецьку по-
близу входу до студентської кав’ярні «Ліверпуль». 
Двометрові фігури музикантів виконано з пластмаси, 
пофарбованої під бронзу. Автор (скульптор Володи-
мир Антипов) намагався досягти максимальної зо-
внішньої схожості з юнаками; їхні зачіски й вбрання 
відповідають моді 1964 року, й лише Леннона зобра-
жено таким, яким він був 1968-го. Те ж джерело пові-
домляє, що Леннон на цьому пам’ятнику стоїть із гіта-
рою за спиною, його рука викинута вперед, як у відео-
кліпі «Hello Goodbye», де він пародіює Елвіса Преслі. 
Біля пам’ятника постійно лунають пісні «The Beatles».
А як не згадати, що ще за Союзу в нас на Вінниччині, в 
місті Могилів-Подільський, з ініціативи випускників 
місцевої школи було споруджено пам’ятник Джону 
Леннону. Місце для нього обрали у міському парку, 
але там уже стояв пам’ятник Леніну. Тож металевий 
Леннон зберігався до пори до часу в місцевому музеї, 
а до парку потрапив лише 1992 року.
У 2007 році пам’ятник славетним музикантам устано-
вили у Казахстані, на горі Кок-Тобе. Скульптурна ком-
позиція дуже естетична, її запам’ятовуєш. Кажуть, що 
Пол Маккартні та вдова Леннона Йоко Оно дали офі-
ційний дозвіл на встановлення цього пам’ятника.
Білоруси увічнили пам’ять Ліверпульської четвірки у 
стилі хай-тек, вельми умовно. Для інсталяції викорис-
тано автомобільні запчастини, але з огляду на те, що 
замовники, вони ж «скульптори»-виконавці, – праців-
ники одного з гомельських автопідприємств, можна 
забути про футуризм і привітати майстрів!
Відповідна скульптурна композиція діє і у Єкатерин-
бурзі (Росія).

Мотор! Зйомка! | Орлова і Александров повертаютьсяДалекі, незабутні

...Пригадується, читала спогади одного 
із сучасників: Орлова і Александров 
були вражаюче гарною парою. У Криму, 
між зйомками «Веселих хлоп’ят», вони 
всюди ходили вдвох, поверталися, при-
міром, із пляжу, вдягнені в однакові, 
надзвичайно гарні махрові халати – 
червоний і синій – і вся знімальна група 
мимохіть милувалася білявкою й брю-
нетом, цим чарівним видінням...
Загальновідомо, що подружжя Орлова–
Александров завжди перебувало під 
патронатом Сталіна, який уважно сте-

жив за їхньою творчістю: мабуть, спра-
цьовував якийсь важко пояснюваний 
людський фактор. Приміром, «Веселі 
хлоп’ята» обурили критиків, преса писа-
ла, що це, мовляв, маячня, гротескова 
ахінея, халтура й плагіат. Наркомпрос 
заборонив картину. Тоді втрутився Мак-
сим Горький і допоміг організувати пе-
регляд кінокомедії для членів Політбю-
ро. Саме тоді вождь заявив, що фільм 
хороший, тільки назва погана – «Коме-
дія Буф», треба назвати «по-людськи». І 
назвав: «Веселі хлоп’ята». Фільм зре-

штою мав приголомшливий успіх і вдо-
ма, і за кордоном. 

По-людськи...

«ЖИВА ВОДА» КІНЕМАТОГРАФА

Ім’я видатного композитора та 
диригента Ігоря Стравінського до-
тепер сяє над світом серед зірок 
першої величини. Загальновідо-
мо, що Стравінський – унікальна 
особистість у музичному просторі 
ХХ століття, позаяк його творчість 
увібрала в себе практично всі 
провідні стилі й напрями епохи. 

Крім того, композитор був без-
прецедентно ерудованою люди-
ною, тому його музичне мислен-
ня теж було нібито розраховане 
на підготовленого, чуйного мело-
мана.
Тобто – художник великий. А гро-
мадянин? Радше за все, Стравін-
ський був громадянином світу. 

Народився у Росії, похований в 
Італії, у різні роки був громадяни-
ном Франції та США. При всьому 
тому він належав і Україні. При-
кро, що десятки документів, котрі 
довелося переглянути (не україн-
ських), навіть не натякають на 
українські зв’язки Ігоря Стравин-
ського. Тим часом у прикордонно-
му містечку Устилуг на Волині – 
маєток видатного композитора. 

Більше того, зведений 1907 року 
на його замовлення й у запропо-
нованій ним естетиці. Казковий, 
чарівний будинок. Саме там було 
написано, зокрема, всесвітньо ві-
домі твори «Весна священна» й 
«Жар-птиця», що базуються на 
музичному фольклорі Волині.
Недавно після тривалого ремонту 
та реконструкції музей-садиба Іго-
ря Стравінського знову запрацю-

вав. Тут, окрім, власне, музею, 
працює ще й музична школа, діє 
концертний зал.
Для популяризації творчості ком-
позитора, пише i-pro.kiev.ua, іще 
1994 року Луцьк ініціював прове-
дення міжнародних фестивалів 
класичної музики «Стравінський 
та Україна», у рамках яких також 
відбуваються і наукові конфе­
ренції.

Не по краєчку долі

Неперевершена 
четвірка

«Ми розповідаємо про улюблених легенд, 
котрі на довгі роки сформували майбутні по-
коління. Про тих людей, яких наслідували, на 

яких орієнтувалися, яких любили. Велике щас-
тя торкатися таких особистостей. І робити це 

треба з відкритою душею, з любов’ю!».
Микола Добринін
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Семен Перцовський
спеціально для «ПВ»

Змагання відбувалися в 
чудовому спортзалі Ре-
гіонального базового 
державного навчально-

го закладу «Сєверодонецьке 
вище професійне училище», 
у якому, до речі, вечорами 
тренуються й шефи – проф­
активісти «Азоту». Підготу-
вав усе спортклуб «Хімік» 

профспілкового комітету під-
приємства. До програми уві-
йшли змагання з баскетболу, 
волейболу та окремих видів 
«азотівського» профспілко-
вого туристичного зльоту. У 
загальному підсумку пере-
могла команда профліцею, 
другими фінішували пред-
ставники ВПУ № 92, третє 
місце посіли господарі залу.
«До складу нашої команди 
увійшли дебютанти, ті, хто 
займаються на молодших 

курсах, – пояснює директор 
училища Юрій Кузьмінов. – 
Порадившись із учнівським 
профкомом, ми вирішили: 
зараз головне – залучити до 
спорту новачків. І вони на 
рівних змагалися з більш до-
свідченими спортсменами». 
Капітан цієї команди Павло 
Григоренко, його товариші 
Григорій Симонян, брат і се-
стра Андрій та Юлія Нехрісто-
ви, Олександр Гречишкін, Ка-
рина Трунова, Сергій Турлу-
ківський, Анастасія Мостова 
без боротьби не віддавали 
опонентам жодного очка, а в 
баскетбольних баталіях узага-
лі не зазнали жодної пораз-
ки. Тому й дебютантів можна 
вважати переможцями. 
Усім спортсменам дісталася 

нагорода – волейбольні 
м’ячі. Дипломи та призи пе-
реможцям і призерам вручи-
ли голова профкому «Азоту», 
член Ради ФПУ Валерій Чер-
ниш і голова профспілкового 
спортклубу «Хімік» Володи-
мир Волков. Вони подякува-
ли господарям турніру за 
гостинність і побажали дося-
гати нових спортивних висот. 
Цікаво, що відразу після зма-
гань дебютанти продовжили 
тренування – на волейболь-
ному майданчику. «Ми не 
втомилися, – переконували 
вони. – Взагалі, нам сподоба-
лося, але хотілося б змагатися 
по-справжньому, щоб наша 
команда швидше зігралася». 
Таке прагнення допоможе не-
вдовзі перемагати й лідерів.

ХАРЛАН – НАЙКРАЩА У СВІТІ! 
За підсумками сезону 2012/2013 Міжнародна федерація фехтування (FIE) 

визнала українську фехтувальницю Ольгу Харлан найкращою шаблісткою 
світу. Відповідну нагороду наша олімпійська чемпіонка отримала 29 лис-
топада у Парижі, де відбувався конгрес FIE, приурочений 100-річчю орга-

нізації. 
У серпні на чемпіонаті світу з фехтування українка вперше у сво-

їй кар’єрі здобула «золото» в особистому заліку, а також зван-
ня чемпіонки світу у командному виступі. На континентальній 
першості Ольга Харлан перемогла в індивідуальному турнірі та 

разом із подругами по збірній здобула командне «срібло».
Примітно, що 2007 року Харлан отримала аналогічну нагороду 
за підсумками своїх виступів у сезоні 2006/2007 у віковій катего-

рії «юніори».

ГАНДБОЛ

СПОРТИВНА ГІМНАСТИКА

ЮНІ СПОРТСМЕНИ ВИЗНАЧАЛИ КРАЩИХ

КУБОК ТУРЧИНА 
ЗАЛИШИВСЯ 
В  УКРАЇНІ

ВЕРНЯЄВ ПЕРЕМІГ 
У  ШТУТГАРТІ 

СПАРТАКІАДА ДЛЯ ПІДШЕФНИХ

Цьогоріч у турнірі брали 
участь національна та 
молодіжна команди 
України, збірна Республі-
ки Білорусь та російський 
клуб «Ростов-Дон».
У першому півфінально-
му поєдинку білоруська 
дружина не залишила 
уболівальникам надії по-
бачити «домашній» фі-
нал. Гості впевнено пере-
могли 27:19, уже після 
першого тайму маючи 
перевагу у три м’ячі 
(14:11). Натомість націо-
нальна збірна України за 
підсумками зустрічі з ро-
сіянками, хоч і не без 
проблем, але гарантува-
ла присутність у вирі-
шальному матчі бодай 
однієї з команд-
господарок. На перерву 
команди пішли за міні-
мальної переваги 
«синьо-жовтої» дружини 
(14:13), але у другій по-
ловині зустрічі підопічні 

Леоніда Ратнера все ж 
схилили шальки терезів 
на свій бік – 28:22.
У вирішальному поєдин-
ку наші дівчата одразу ж 
вирішили «узяти бика за 
роги» і почали відрива-
тися у рахунку. І хоча на-
прикінці тайму білоруски 
практично впритул на-
близилися до наших 
співвітчизниць, на пере-
рву українки пішли з пе-
ревагою +4 (16:12). У ході 
другої половини зустрічі 
перевага господарок 
майданчика зросла до 
семи м’ячів, але напри-
кінці гості знову ледве не 
відіграли гандикап. Зре-
штою, перемога 27:24 
дозволила українкам 
святкувати перемогу у 
турнірі.
Третє місце дісталося ко-
манді «Ростов-Дон», яка 
з рахунком 30:28 у матчі 
за «бронзу» перемогла 
«молодших» українок.

Українець здобув найви-
щу суму балів у багато-
борстві – 92,162 очка. Він 
майже на два бали випе-
редив господаря змагань 

Фабіана Гамбухена 
(90,264). Бронзовим при-
зером виявився пред-
ставник Великої Британії 
Деніел Парвіс (89,931).

Минулого тижня у столиці прохо-
див ХVІ Міжнародний турнір «Кубок 
Турчина», присвячений пам’яті ле-
гендарного наставника київського 
«Спартака» та національної збірної 
України.

На етапі Кубка світу, який приймав ні-
мецький Штутгарт, тріумфував украї-
нець Олег Верняєв. 

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | ЗМАГАЛИСЯ ПРАЦІВНИКИ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ

Галина Башкірєва
заступник голови Профспілки працівників 
соціальної сфери України 
спеціально для «ПВ»

Під час урочистої церемонії від­
криття змагань учасників при­
вітали й побажали вдалих ви­
ступів голова Профспілки пра­
цівників соціальної сфери 

України Володимир Тьоткін, голова Ки­
ївської міської організації ФСТ «Спар­
так» Віктор Петриченко, заступник го­
лови Київської міської організації ФСТ 
«Спартак» та головний суддя спартакі­
ади Іван Токаренко.

Представники профспілкової грома­
ди соціальної сфери з’ясовували сильні­
ших у таких видах спорту, як настіль­
ний теніс, шахи та футзал.

Першими завершилися змагання з 
настільного тенісу. Серед чоловіків пе­
ремогу здобув член профспілки колиш­
ній начальник управління праці та за­
йнятості ГУПСЗН Тернопільської ОДА 
Орест Горинь. Почесне друге місце ви­
боров головний державний інспектор 
праці територіальної держінспекції з 

питань праці у Черкаській області Ан­
дрій Слинько. Замкнув трійку лідерів 
підсобний робітник Степівського дитя­
чого будинку-інтернату Миколаївської 
області Андрій Коробейников. 

У жіночому турнірі першість виборо­
ла провідний спеціаліст-інформатор 
управління соціального захисту населен­
ня Чортківської РДА Тернопільської об­
ласті Діна Турчин. У фіналі їй поступила­
ся соціальний працівник територіального 
центру соціального обслуговування При­
дніпровського району м. Черкас Світлана 
Панченко. На «бронзову» сходинку 
п’єдесталу пошани зійшла провідний спе­
ціаліст управління праці та соціального 
захисту населення Коростенської РДА 
Житомирської області Олена Семена. У 
командному заліку кубок переможців діс­
тався команді Тернопільської обласної 
організації профспілки, друге місце посі­
ла команда Черкаської облпрофорганіза­
ції, третє місце – у житомирян. 

У змаганнях із шахів перемогу своїй 
команді приніс головний спеціаліст від­
ділу соціальної, правової роботи та ка­
дрів центру з нарахування та здійснення 
соціальних виплат Чернівецької області 

Володимир Виноградник. Друге місце 
виборов представник команди Микола­
ївської облпрофорганізації завідувач 
сектору управління виконавчої дирекції 
ФСС від нещасних випадків на виробни­
цтві та професійних захворювань Украї­
ни у Миколаївській області Віктор Пере­
дельський. Почесне третє місце дістало­
ся учаснику збірної команди Києва елек­
трику спеціалізованого клінічного сана­
торію «Перемога» Степану Гречині.

Проте найбільш інтригуючими вияви­
лися змагання з футзалу, де за перемогу 
змагалися шість команд. Після серії мат­
чів, кожен з яких був справжньою окра­
сою спартакіади, перше місце здобула 
команда Житомирської області, другими 
фінішували представники Вінниччини, 
третіми – спортсмени Миколаївщини. 

У загальнокомандному заліку призові 
місця розподілилися так: I місце здобула 
збірна Житомирської обласної організа­
ції профспілки, II місце – у команди Ми­
колаївської облпрофорганізації, III місце 
дісталося представникам Чернівецької 
обласної організації профспілки. 

Переможці змагань отримали заслу­
жені дипломи, медалі та кубки.

коротко

ЗА ЗДОРОВИЙ СПОСІБ ЖИТТЯ
У Києві на території Республікансько-
го вищого училища фізичної культури 
відбулася Всеукраїнська спартакіа-
да Профспілки працівників соціаль-
ної сфери України. У змаганнях взя-
ли участь понад 70 учасників у складі 
7 збірних команд із Вінницької, Жи-
томирської, Миколаївської, Терно-
пільської, Чернівецької, Черкаської 
областей і міста Києва.

Профспілковий комітет Сєверодонецького 
об’єднання «Азот» провів спартакіаду підшеф-
них професійно-технічних навчальних закла-
дів, профкоми яких входять до складу профор-
ганізації містоутворюючого підприємства.

Фото Євгенії Приходченко 
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Розгадавши сканворд і вписавши букви в 
клітинки, виріжте його по червоній рамці 
та надішліть нам на адресу: «Профспілко-
ві вісті», майдан Незалежності, 2,  
м. Київ, 010142  або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і 
першим надіслав відповідь, чекає вина-
города – піврічна передплата на газету 
«Профспілкові вісті».
Вітаємо Валерія Римаря з м. Алчевська 
Луганської обл., який правильно розгадав 
сканворд у № 48.

До уваги переможців конкурсу! 
Щоб отримати піврічну передплату на 
газету «Профспілкові вісті», необхідно 
подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню 
адресу й поштовий індекс.

День Збройних Сил України

110 рокiв вiд дня народження Миколи 
Філаретовича Колесси (1903–2006), 
українського композитора, дириген-
та, педагога

День Великомучениці Катерини

Міжнародний день цивільної авіації

День місцевого самоврядування

Міжнародний день боротьби з коруп-
цією

День захисту прав людини

Міжнародний день гір

130 рокiв вiд дня народження Андрія 
Опанасовича Сапєгiна (1883–1946), 
українського ботанiка, селекцiонера

День Сухопутних військ України

150 рокiв вiд дня народження Едварда 
Мунка (1863–1944), норвезького живо-
писця, графiка

9–15 грудня
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Панагія Сумела, за переказами, був зведений у четвертому столітті нашої ери 
православним ченцем Варнавою, на одній з численних крейдяних скель у Траб-
зоні, Туреччина. Монастир розташований на висоті близько 1200 метрів і вважа-
ється основним туристичним центром національного парку Алтмдере.
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Овен 
Саме час для 
вирішення фі-

нансових питань. 
Ваші колеги можуть 
спровокувати кон-
фліктну ситуацію. 
Спробуйте обгово-
рити свої труднощі з 
керівництвом.       

Телець 
Не варто 
втручатися 

в конфлікт між коле-
гами. Не нервуйте і 
спокійно виконуйте 
свої професійні 
обов’язки.    

Близнюки 
Уникайте од-
нозначних 

рішень. На цьому 
тижні буде багато 
спокус, проте не 
варто довіряти ма-
лознайомим осо-
бам, які обіцяють 
прибутки.     

рак 
Можливе 
невдово-

лення з боку ваших 
колег. Аби зберегти 
стосунки, вам дове-
деться піти на по-
ступки. Спокійно ре-
агуйте на критику з 
боку керівництва.      

Лев 
Cтримуйте 
негативні 

емоції і прислухайте-
ся до порад досвід-
чених людей. Зна-
йдіть час для зустрічі 
з друзями, аби обго-
ворити свої проб­
леми.     

Діва 
Цей тиждень 
буде успіш-

ним. Вам слід обго-
ворити свої плани з 
однодумцями – ро-

бота в команді при-
несе найкращі ре-
зультати.     

Терези 
Вам дове-
деться само-

стійно долати нові 
перешкоди, не очіку-
ючи допомоги сто-
ронніх. Рутинна ро-
бота дозволить забу-
ти про проблеми.     

Скорпіон 
Щоб подолати 
труднощі та 

розпочати вигідну 
співпрацю, вам по-
трібні нові ділові 
контакти.      

Стрілець 
На вас очі-
кує багато 

роботи, а також нові 
вимоги керівництва. 
Не поспішайте обго-
ворювати свої пла-
ни з колегами.       

Козеріг 
Перегово-
ри з нови-

ми партнерами ви-
являться плідними. 
Застосуйте нестан-
дартний підхід і від-
криєте для себе спо-
сіб збагачення.           

Водолій 
Слушний час, 
щоб зосере­

дитися на виправ-
ленні своїх помилок. 
Змініть свою звичну 
стратегію поведінки 
і досягнете бажано-
го результату.       

Риби 
Стережіться 
корисливих 

намірів колег. Пе-
ред прийняттям 
важливого рішення 
порадьтеся з керів-
ництвом.  

Зимової пори можна мати город і в оселі, тобто на підвіконні. І коли на вулиці тріщить мороз, приємно 
зрізати до обіду в своєму домашньому «городі» пучечок кропу або гілочку селери. І корисно, бо той же 
кріп дуже багатий на вітамін С, каротин, солі калію, натрію, кальцію, магнію, заліза. А щоб створити та-
кий город, годяться всі вікна, крім північних. Зелень можна вирощувати в дерев’яних ящиках, кераміч-
них горщиках, поліетиленових пакетах і навіть у консервних банках. Ящики виготовляються за шири-
ною підвіконня. До ящика кладуть пакет, в якому проколюють шилом 7–10 отворів для дренажу і вста-
новлюють піддон, аби вода не потрапляла на підвіконня. Землю треба готувати завчасно і зберігати в 
будь-якій провітрюваній місткості – мішку, ящику – на балконі або в холодному місці. Її бажано промо-
розити, аби позбутися хвороботворних організмів. Ідеальна суміш складається з 60–70% торфу, 20–
30% гною, 5–10% дернової землі, 2% фосфорних добрив і невеличкої кількості промитого річково-

го піску. У крайньому випадку використовуйте будь-яку землю.
Найпростіше вирощувати на підвіконні цибулю на перо. В зеленому пері 

вітаміну С міститься у 3–4 рази більше, ніж у самій цибулі. Цікаво, що 
у невеликих цибулин після зрізання перо виростає знову і не гір-

шої якості. Просто вирощувати також зелень із коренеплодів – 
петрушки, буряка, селери та ін. Для цих культур головне – зне-
заражена земля, помірний полив і багато світла. Крім того, не 
слід присипати паростки землею, інакше коренеплоди по-
чнуть загнивати.

М. КЛИМЕНКО,  
городник-любитель,

Київська обл.

ВІТАМІНИ РОСТУТЬ В... ОСЕЛІОрганізуй передплату  
профспілкової преси на 2014 рік!

увага – КОНКУРС!    У гостях «ПВ» – газета «Присадибне і дачне господарство»

   Неприступні монастирі світу календар знаменних 
і пам’ятних дат
  6–12 грудня

Підприємство «Профінформ» ФПУ 
оголошує конкурс на кращу організа-
цію передплати газети «Профспілко-

ві вісті» на 2014 рік. Конкурс проводиться 
серед територіальних профоб’єднань, 
профоб’єднань АР Крим та м. Києва.
Мета конкурсу – стимулювати активність те-
риторіальних профоб’єднань щодо прове-
дення річної передплати газети «Профспіл-
кові вісті» на 2014 рік.

Переможці конкурсу визначатимуться від-
повідно до даних ДП «Преса» (форма звіт-
ності СП-18) про передплату на газету 
«Профспілкові вісті» на 2014 рік станом на 
25 січня 2014 року.
Для переможців установлено три 
премії:
перша – 3000 грн; 
друга – 2000 грн; 
третя – 1000 грн.




