
�ПВ� РОЗПОЧИНАЄ ЦИКЛ СТАТЕЙ, 
ПРИСВЯЧЕНИХ ЮВІЛЕЮ ЗАПРОВА�
ДЖЕННЯ НАЙВИЩОЇ НАГОРОДИ 
СРСР, ТА РОЗПОВІСТЬ ПРО ГЕРОЇВ 
КРАЇНИ

ЗАБОРГОВАНІСТЬ | Мінсоц-
політики підготувало проект 
постанови уряду про невід-
кладні заходи щодо пога-
шення заборгованості із 
 заробітної плати.

СПО | Позицію щодо проек-
ту Закону України «Про вне-
сення змін до деяких законо-
давчих актів з метою вдоско-
налення відносин у сфері 
житлово-комунальних по-
слуг», внесеного на пого-
дження Мінрегіоном Украї-
ни, обговорили учасники за-
сідання СПО об’єднань проф-
спілок, що відбулося 19 лис-
топада в Будинку спілок. 

ЗУСТРІЧ | Проміжним під-
сумкам застосування в Украї-
ні нового законодавства про 
соціальний діалог і зайня-
тість населення, ухвалення 
нового Трудового кодексу, а 
також ситуації у вітчизняній 
економіці, пов’язаній з пер-
спективою підписання угоди 
про асоціацію України і ЄС, 
була присвячена робоча зу-
стріч керівництва ФПУ та її 
членських організацій з ди-
пломатом економічного від-
ділу Посольства США в Украї-
ні Крістофером Греллером та 
першим секретарем Посоль-
ства Крістофером Смітом. 
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ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Передплатити видання можна в будь-якому пошто-
вому відділенні України за «Каталогом видань України» 
або  скориставшись послугою «Передплата ON-LINE»  
на корпоративному сайті ДП «Преса» www.presa.ua

Триває передплата  
центральних профспілкових видань на 2014 рік
Вартість передплати на 2014 рік:  
газета «Профспілкові вісті» – 156,00 грн 
 (передплатний індекс – 22152), 
журнал «Бібліотечка голови 
проф спілкового комітету» – 
68,04 грн  (передплатний індекс – 
22909).

В’ячеслав Буратинський: Якщо прагнемо в Європу, то наш праців-
ник має одержувати й мінімальну європейську зарплату  .05

.10 

ТЕМА НОМЕРА | ЩО МИ ЗНАЄМО ПРО ЄС?

До саміту ЄС у Вільнюсі, де Україна має під-
писати Угоду про асоціацію з Європейським 
Союзом, залишається трохи більше тижня. 
Про європейську інтеграцію України говорять 
давно, переважно політики, економісти, по-
літологи тощо. Для пересічних громадян ця 
тема поки що вкрай непрозора. Більшість на-
ших співвітчизників навіть плутає Угоду про 
асоціацію із членством в Європейському Со-

юзі. Тим часом пересічні українці воліють 
знати напевне, що зміниться для кожного із 
них після 28 листопада, якщо Угоду про асо-
ціацію таки підпишуть. Які вигоди матиме 
держава загалом і що доведеться зробити, 
аби не виявитися в європейському домі пад-
черкою? Що на практиці означатиме набли-
ження України до політичних та еконо-
мічних стандартів Європи? .08

Золотій Зірці Героя 
– 75 років

УГОДА ПРО АСОЦІАЦІЮ З ЄС: 
ПЛЮСИ І МІНУСИ
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СОЦІАЛЬНИЙ ТУРИЗМ

СПО

Н

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ІН ФОР МА�
ЦІЙНО�АНА ЛІ ТИЧНИЙ ЦЕНТР 
ФПУ,

�УКРПРОФТУР� РОБИТЬ СТАВКУ НА МОЛОДЬ

ГОЛОВНА МЕТА N ЗАХИСТ ПРАВ 
ТА ІНТЕРЕСІВ ЛЮДЕЙ

ЗА ПОВІДОМЛЕННЯМ 
ВІДДІЛУ АНАЛІ ТИЧ�
НО�ІНФОРМАЦІЙНОЇ 
РОБОТИ ТА ПРОГНО�

ЗУВАННЯ НСПП, у заході 
взяли участь представники 
сторін соціального діалогу 
на національному рівні, 
Міжнародної організації 
праці, науковці, незалежні 
експерти, трудові арбітри та 
незалежні посередники 
НСПП. Привітати ювілярів 
завітав і заступник Голови 
ФПУ Сергій Кондрюк.
У рамках святкових заходів 
голова НСПП Олександр 
Окіс підбив підсумки діяль-
ності Національної служби 
посередництва і примирен-
ня за 15 років. За його сло-
вами, саме з метою запобі-
гання виникненню колек-
тивних трудових спорів 
(конфліктів), сприяння їх 
своєчасному і справедливо-
му вирішенню та поліпшен-
ня стану соціально-трудових 
відносин у липні 2010 року 
між ФПУ та НСПП підписано 
Угоду про співпрацю. У рам-
ках цієї угоди було досягну-
то вагомих результатів. Зо-
крема, впродовж 2010–
2011 років за сприяння 
НСПП вирішено та знято з 
реєстрації два колективних 
трудових спори на націо-
нальному рівні між Все-
українськими профспілками 
та профоб’єднаннями і Ка-
бінетом Міністрів України, 
між Федерацією профспілок 
України та Кабінетом Міні-
стрів України; на галузево-
му рівні – між Профспілкою 
працівників газових госпо-
дарств України та правлін-
ням Національної акціонер-
ної компанії «Нафтогаз 
України». Водночас, акцен-

тував голова НСПП, склали-
ся добрі ділові стосунки з 
Федерацією роботодавців 
України.
У своєму виступі заступник 
Голови ФПУ Сергій Кондрюк 
передав вітання від Голови 
Національної тристоронньої 
соціально-економічної 
ради, Голови спільного 
представницького органу 
профспілок на національно-
му рівні, Голови ФПУ Юрія 
Кулика та зазначив, що до-
віра до влади починається з 
людини, яка здатна виріши-
ти повсякденні проблеми 
пересічного громадянина. 
«Саме тому суспільство по-
кладає на нас особливо від-
повідальні завдання, очікує 
компетентності, ініціативи й 
творчого ставлення до спра-
ви. Профспілки переконані, 
що високий професіоналізм 
фахівців Національної служ-
би посередництва і прими-
рення, усвідомлене почуття 
відповідальності допомо-
жуть здобути ще більшу по-
вагу українського народу, 
підвищити його довіру до 
діяльності НСПП, – заува-
жив Сергій Кондрюк. – Не-
хай ваші професійні зусилля 
будуть винагородженні по-
вагою і довірою громадян, 
впевненістю у надійному і 
справедливому захисті їх 
конституційних прав та сво-
бод». Також Сергій Конд-
рюк вручив відзнаки ФПУ 
працівникам Служби, які 
брали активну участь у роз-
витку соціального діалогу.
На завершення заходу голо-
ва Національної служби по-
середництва і примирення 
урочисто вручив працівни-
кам цінні подарунки та ві-
домчі відзнаки. 

ЮВІЛЕЙ

СВЯТО ПІДСУМКІВ 
І  ПЛАНІВ

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Днями відбулось розширене засідання Наглядової ради ПрАТ «Чернігівтурист» за 
участі голови Профспілки працівників культури України Людмили Перелигіної, голо-
ви ФПО Чернігівщини Миколи Богдана, керівника Чернігівської облпрофспілки пра-
цівників освіти і науки Тетяни Матвєєвої, голови облпрофспілки працівників куль-
тури Івана Буренка, начальника управління стратегічного розвитку міста та туризму 
Чернігівської міськради Тетяни Коржинської та ін. 

Позицію Спільного представницького органу ре-
презентативних всеукраїнських об’єднань проф-
спілок на національному рівні щодо проекту 
Закону України «Про внесення змін до деяких за-
конодавчих актів з метою вдосконалення відносин 
у сфері житлово-комунальних послуг», внесеного 
на погодження Мінрегіоном України, обговорили 
учасники засідання СПО об’єднань профспілок,  
що відбулося 19 листопада в Будинку спілок.

14 листопада в приміщенні «Українського 
дому» відбувся офіційний захід, присвяче-
ний підсумкам 15-річної діяльності Наці-
ональної служби посередництва і прими-
рення.
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ПІД  
ЗНАКОМ МІНУС

ПРОФСПІЛКОВА 
ДУМКА

РОЗВИТОК  
ДІАЛОГУ

З 400
ДИРЕКТИВАМИ 

ТА РЕГЛАМЕНТАМИ 
ЄС НЕОБХІДНО 

УЗГОДИТИ  
ТРУДОВЕ  

ЗАКОНОДАВСТВО 
УКРАЇНИ

Для забезпечення зростання добробуту та 
соціального захисту працівників ФПУ відкри-
та для спілкування та дискусій із міжнарод-

ними партнерами.

Перші підсумки застосування в Україні нового 
закону про соціальний діалог і зайнятість насе-
лення, перспективи ухвалення нового Трудово-
го кодексу та ситуація у вітчизняній економі-
ці, пов’язана з можливим підписанням Угоди 
про асоціацію України та ЄС, обговорювалися 
на робочій зустрічі в. о. першого заступника Го-
лови ФПУ Григорія Осового, заступників Голо-
ви ФПУ Сергія Кондрюка і Сергія Українця, голо-
ви Профспілки працівників машинобудування 
та металообробки України Анатолія Таранчу-
ка, заступника голови Профспілки трудящих ме-
талургійної і гірничодобувної промисловості 
України Олександра Рябка з дипломатом еко-
номічного відділу Посольства США в Україні 
Крістофером Греллером і першим секретарем 
Посольства Крістофером Смітом.
У зустрічі також узяли участь керівник міжна-
родного департаменту апарату ФПУ Василь Ши-
лов і керівник Інформаційно-аналітичного цен-
тру Юрій Работа.

ФПУ відкрита для спілкування та 
дискусій з міжнародними партнерами
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КОРОТКО
ГРУЗІЯ | Профспілка залізнич-
ників оголосила про початок 
загального стайку на залізни-
ці. Її працівники вимагають 
оплати понаднормової робо-
ти, виплати 13-ї зарплати, а 
також доплат за стаж і за за-
слуги. Крім того, вони домага-
ються зміни керівництва за-
лізниці.
   
АВСТРАЛІЯ | У штаті Квін-
сленд учителі готуються до 
проведення 24-годинного 
страйку, якщо влада штату ре-
алізує ключові пункти плану 
«Кращі вчителі – кращі ре-
зультати», не провівши перед 
цим переговори з профспілка-
ми. 

ІТАЛІЯ | Головний виконавчий 
директор найбільшого італій-
ського перевізника Alitalia SpA 
Габріель дель Торкьо готуєть-
ся представити план змен-
шення витрат компанії, який 
передбачає скорочення 2 тис. 
робочих місць. Частину робіт-
ників планується відправити 
на пенсію раніше, а також 
зменшити штат тимчасових 
працівників. Представник 
профспілки робітників тран-
спортної галузі Клаудіо Тар-
лацці вже заявив, що його ор-
ганізація зробить усе можли-
ве, аби уникнути масових ско-
рочень. 

ІСПАНІЯ  | Мер Мадрида Ана 
Ботелья дала 48 годин при-
ватним компаніям, що відпо-
відають за прибирання міста, 
на те, щоб припинити страйк 
своїх співробітників. Раніше 
мадридська мерія оголосила 
про свої плани щодо знижен-
ня витрат на прибирання ву-
лиць. У відповідь компанії по-
передили, що через скоро-
чення фінансування будуть 
змушені звільнити понад 1100 
працівників. 

БАНГЛАДЕШ | Робітники тек-
стильної індустрії Бангладешу 
провели в промислових райо-
нах країни акції протесту, ви-
магаючи збільшення зарпла-
ти. У сутичках із поліцією по-
ранено близько 30 осіб. 
Профспілки працівників фа-
брик із пошиття одягу вимага-
ють збільшити мінімальну 
зарплату в галузі до 100 дол. 
США, яка нині не переви - 
щує 40. 

ФРАНЦІЯ: КРАЇНИ ЄС ОБГОВОРИЛИ ПРОБЛЕМИ МОЛОДІЖНОГО БЕЗРОБІТТЯ
У Парижі відбулася зустріч президен-
та Франції Франсуа Олланда з глава-
ми 24 країн Євросоюзу, на якій обго-
ворювалися питання безробіття се-
ред молоді. У зустрічі також взяли 
участь міністри праці країн-учасниць 
та керівники органів ЄС.
Під час дискусії було прийнято рі-
шення вжити заходів для забезпе-
чення роботою 6 млн молодих євро-

пейців. Країни ЄС домовилися виді-
лити 6 млрд євро для тих регіонів, які 
найбільше потерпають від безробіт-
тя. Франція розраховує на 10% цієї 
суми.
Крім того, Європейський банк інвес-
тицій та європейський соціальний 
фонд готові виділити на цю програму 
6–7 млрд євро протягом 3 років. 
Якщо ж удасться мобілізувати всі ці 

ресурси, то в 2013–2015 роках на 
працевлаштування європейців буде 
виділено 40–45 млрд євро. Завдання 
полягає в тому, щоб жоден молодий 
європеєць не залишався більше 4 мі-
сяців без роботи або стажування. Ця 
програма отримала назву «Гарантія 
для молоді». До кінця року кожна 
країна ЄС має представити Брюсселю 
власний план дій. 

ПРОКУРАТУРА СКАСУВАЛА 
НЕЗАКОННІ ЗВІЛЬНЕННЯ НА 
�АНТОЛІНІ�

ЕСКАЛАЦІЯ НАСИЛЬСТВА 
ЗАКІНЧИЛАСЯ СТРІЛЯНИНОЮ

ЗАРПЛАТУ МАЮТЬ ВИПЛАЧУВАТИ ВЧАСНО

Всеволзька міська прокура-
тура Ленінградської області 
провела перевірку порядку 
звільнення працівників ТОВ 
«Група Антолін Санкт-
Петербург», під час якої 
було встановлено, що 5 лис-
топада 2013 року керівник 
підприємства підписав 19 
наказів про звільнення за 
ініціативою працівника. 
Проте заяв чи інших доку-
ментів, які засвідчили б во-
левиявлення співробітників, 
не надходило. Відповідно, з 
вимогами чинного законо-
давства працівники не озна-
йомлені.
У зв’язку з цим міський про-

курор вніс протести з вимо-
гою скасувати накази про 
звільнення. Крім того, сто-
совно генерального дирек-
тора підприємства поруше-
но адміністративну справу 
за ч. 1 ст. 5.27 Кодексу про 
адміністративні правопору-
шення РФ (порушення зако-
нодавства про працю).
13 листопада гендиректор 
ТОВ «Група Антолін Санкт-
Петербург» задовольнив 
протести міського прокуро-
ра та скасував накази про 
звільнення 19 операторів лі-
нії виробництва дверних па-
нелей, відшкодувавши їм 
частину заробітку. 

12 листопада робітники ви-
рушили до канцелярії 
прем’єр-міністра в Пномпе-
ні, аби вимагати сприяння 
уряду у вирішенні конфлікту 
з компанією SL Garment. У 
відповідь військові та полі-
цейські застосували проти 
них водяні гармати. Під час 
сутички одна жінка загинула, 
вісім осіб отримали тяжкі по-
ранення. Кількох учасників 
демонстрації звинуватили у 
скоєнні кримінальних злочи-
нів та кинули до в’язниці.
Конфлікт із SL Garment ви-
ник після того, як керівни-
цтво почало використовува-
ти замість охоронців поліцію 
та військових. Профспілка 
C.CAWDU, членська органі-
зація IndustriALL, намагалася 

встановити діалог із керів-
ником, вимагаючи виведен-
ня озброєних військових і 
поліцейських, звільнення 
менеджера, який погрожу-
вав працівникам, відновлен-
ня попереднього позмінно-
го режиму роботи.
Не дочекавшись відповіді 
адміністрації, робітники ого-
лосили страйк, що тривав 
протягом трьох місяців. 
Основні замовники, великі 
бренди, закликали керівни-
цтво до справедливих пере-
говорів з трудящими, проте 
безрезультатно. Незважаю-
чи на загибель однієї люди-
ни та ще кількох постражда-
лих, власник SL Garment від-
мовляється від конструктив-
ного діалогу з профспілкою.

Правовими інспекторами 
праці обкому профспілки 
в ІІІ кварталі поточного 
року моніторинг дотри-
мання соціально-
економічних прав праців-
ників  проведений у 116 
організаціях АПК області. 
В 66 із них виявлені пору-
шення, пов’язані з недо-
триманням термінів ви-
плати зарплати, встанов-
лених колдоговорами.
В результаті висунутих 
представниками проф-
спілки вимог у повному 

обсязі зарплата виплаче-
на у 64 організаціях. На 
двох керівників КСП мате-
ріали передані до конт-
ролюючих органів з ме-
тою застосування до них 
заходів адміністративного 
впливу.
Як розповів в. о. голови 
Могильовського обкому 
профспілки працівників 
АПК, правовий інспектор 
праці Петро Грибанов-
ський, окрім цього, низку 
порушень було виявлено і 
в частині встановлення 

працівникам заходів до-
даткового стимулювання 
під час застосування 
контрактної форми найму. 
«Вони в колдоговорах або 
відсутні, або не відповіда-
ють вимогам, встановле-
ним республіканською й 
обласною угодами. За ви-
явленим порушеннями 
роботодавцям направлені 
представлення та реко-
мендації щодо їхнього 
усунення, які виконано в 
повному обсязі», – зазна-
чив Петро Грибановський.

РОСІЯ

КАМБОДЖА

БІЛОРУСЬ

Завдяки втручанню правової інспекції праці Могильовського об-
ласного комітету профспілки працівників АПК більше 400 трудящих 
змогли отримати в повному обсязі зароблені ними понад 85 млн 
рублів. 

Протягом останніх восьми місяців у країні спо-
стерігається ескалація насильства щодо робіт-
ників. Нещодавно поліція відкрила стріляни-
ну по демонстрантам, які вимагали поліпшення 
умов праці в швейній промисловості. В резуль-
таті сутички загинула жінка, також є поранені.

РОБІТНИКИ ВИМАГАЮТЬ СПРАВЕДЛИВОСТІ

У

ПАКИСТАН

У м. Карачі робітники організували акцію протесту, вимагаючи від 
влади вирішення житлового питання, справедливого соціального 
забезпечення та прозорої пенсійної системи. У мітингу, який орга-
нізували Національна конфедерація профспілок, Трудовий комітет 
і Комітет профспілкових дій, взяли участь профспілкові активісти 
низки підприємств країни.
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

– В’ячеславе Васильовичу, чи 
задоволені Ви станом соці-
ального діалогу в області – в 
цілому й по галузях?

– Це прикметно, адже що мо-
лодший та «новіший» влас-
ник, то менше він розуміє со-
ціальну значущість партнер-
ства й діалогу... 

– Чи контролюють профспіл-
ки дотримання суб’єктами 
господарювання законодав-
ства про працю?

– Тож соціальна відповідаль-
ність бізнесу – просто гарна 
казка?

– В’ячеславе Васильовичу, 
які, на Ваш погляд, необхідні 
й достатні умови фінансового 
й організаційного зміцнення 
профспілок?

 – Який досвід мають проф-
спілки Одещини щодо моти-
вації профчленства?

РОЗМОВА З В’ЯЧЕСЛАВОМ БУРАТИНСЬКИМ,  
ГОЛОВОЮ ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Якщо прагнемо 
в Європу, то 
наш найманий 
працівник має 
одержувати й 
мінімальну 
європейську 
зарплату
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Ніна МАРУСЮК
Волинська обл. 

КРУГЛИЙ СТІЛОСОБИСТІСТЬ

До обговорення долу-
чилися заступник го-
лови обласної ради 
Василь Касян, голо-

ва ради підприємців, голова 
правління ЗАТ «Коопзовніш-
торг» Анатолій Погребняк, 
директор регіонального 
управління ДСФУ «Держав-
ний фонд сприяння моло-
діжному житловому будів-
ництву» Олександр Паливо-
да, заступник голови облас-
ної студентської ради при 
ОДА Дмитро Сергатий, 
представники обласного 
центру зайнятості, керівни-
ки галузевих профоб’єд-
нань, голови первинок та ін.
У вступному слові голова 
ФПО Петро Шевченко за-
значив, що інтеграція Украї-
ни до Євросоюзу сприятиме 
її залученню до економіч-
них і соціальних програм 
європейської спільноти, 
українці отримають доступ 
до європейської системи 
освіти, ринку праці. Разом із 
тим було відзначено, що 
вплив інтеграції на ринку 
праці є неоднозначним.
Серед переваг євроінтегра-
ції для української економі-
ки та ринку праці були на-
звані узгодження трудового 
законодавства з вимогами 
ЄС, покращення інвестицій-
ного клімату, зростання 
продуктивності праці, під-
вищення рівня конкуренто-
спроможності робочої сили, 
підвищення стандартів 
якості життя населення.
Водночас присутні зауважи-
ли, що виникнуть серйозні 
виклики для українського 
ринку праці, який, діставши 
шанс інтегруватися в єди-
ний європейський простір, 
разом із тим може зазнати 
негативного впливу. У зону 
соціальних ризиків потра-
плять працівники, яких 
звільнять унаслідок струк-
турних зрушень, малоквалі-
фіковані, недостатньо мо-
більні. Втрата робочого міс-
ця можлива через нижчу 
конкурентоспроможність 

робочої сили, неготовність 
працювати з вищою інтен-
сивністю на рівні європей-
ських стандартів.
У ході круглого столу наголо-
шувалося, що більшість гро-
мадян України, у тому числі 
молодь, здебільшого сприй-
мають євроінтеграцію як су-
то політичне питання. Що 
принесе нашій державі під-
писання Угоди про асоціа-
цію, які наслідки й ризики 
матимуть економіка, соці-
альна сфера, врешті-решт 
люди – до кінця не відомо. 
Адже цей документ має сот-
ні сторінок і безліч додатків.
Разом із тим було відзначе-
но, що підписання Угоди ста-
не стартом в Україні до вне-
сення змін до законодав-
ства, поліпшення стандартів 
життя. Впровадження євро-
пейських норм – справа не 
одного дня й року, але вони 
мають сприяти поступально-
му розвитку економіки, па-
нуванню верховенства зако-
нів, забезпеченню високого 
рівня життя та соціальної за-
хищеності громадян, подо-
ланню корупції тощо.

ЖИТЛОВЕ 
ПИТАННЯ
Жвавою виявилася дискусія 
щодо питання про стан реа-
лізації в області програм 
молодіжного житлового 
кредитування. Директор 
Черкаського регіонального 
управління Державної спе-
ціалізованої фінансової 
установи «Державний фонд 
сприяння молодіжному 
житловому будівництву» 
Олександр Паливода розпо-
вів про діючі програми мо-
лодіжного житлового кре-
дитування в області.
Відповідні листи щодо фінан-
сування програм забезпечен-
ня молоді житлом у 2014 
році Федерація профспілок 
області надіслала до облас-
ної адміністрації, обл ради та 
Черкаського міськ виконкому.

ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНИЙ 
КУРС ПІДТРИМУЮТЬ 
МОЛОДІ 
ПРОФАКТИВІСТИ

Наприкінці листопада минає десять років, як ві-
дійшов у вічність відомий громадський, політич-
ний і профспілковий діяч нашого краю Іван Івано-
вич Фурів (09.02.1936–29.11.2003). Світла пам’ять 
про цю надзвичайно працьовиту, розумну, добру 
та порядну людину спонукає до того, аби щирим 
словом згадати його життєвий шлях, здобутки, які 
він залишив для мешканців міста та області.

СЕМІНАР

ЗА ІНФОРМАЦІЄЮ 
ПРЕС�СЛУЖБИ ФПО, 
до участі у проекті до-
лучилися 12 підпри-

ємств, організацій та уста-
нов області загальною чи-
сельністю працівників 
близько 10 тисяч осіб. Із ве-
ресня 2012 року відбулося 
10 семінарів, на яких голови 

профкомів і відповідальні 
особи за охорону праці під-
приємств пройшли навчан-
ня щодо проблем ВІЛ, роз-
робили програму та заходи 
з її реалізації для конкретно-
го підприємства з урахуван-
ням специфіки його роботи 
та віку працюючих. МОП до-
помогла з відповідним ін-

формативним забезпечен-
ням (підручники, брошури, 
плакати).
У семінарі взяли участь На-
ціональний координатор 
МОП в Україні Сергій Сав-
чук, члени обласної ради 
протидії туберкульозу, ВІЛ/
СНІДу, працівники облас-
ного центру профілактики 
та боротьби зі СНІДом, 
представники підприємств, 
що впроваджують програ-
му, профспілкова делегація 
Кіровоградщини.
На семінарі обговорюва-
лися актуальні питання ре-
алізації програм, було уза-

гальнено досвід політики 
інформування працюючих 
щодо ризиків ВІЛ-інфіку-
вання, проаналізовано 
проблеми, які виникли в 
ході реалізації програми.
Учасники семінару розпо-
віли, що проблеми, з яки-
ми вони зіткнулися, мають 
не тільки медичний, а й 
соціальний і трудовий ха-
рактер. Відтак Сергій Сав-
чук висловив сподівання, 
що реалізація проекту на 
Черкащині триватиме і не-
одмінно пошириться на 
інші підприємства вироб-
ничої сфери.

БЕЗПЕКА ПРАЦІ: НОВІ АСПЕКТИ

ПАМ’ЯТЬ ДОВЖИНОЮ 
ДЕСЯТЬ ЛІТ

12 листопада ФПО у форматі круглого сто-
лу провела засідання комісії з питань мо-
лодіжної політики, на якому розглядалися 
питання євроінтеграції України як чинни-
ка соціально-економічного розвитку дер-
жави та програми молодіжного житлового 
кредитування в Черкаській області.

Для увічнення пам’яті Івана Івановича Фуріва 2007 
року адміністрація і колектив профспілкової біб-
ліотеки звернулися до Федерації профспілок Во-

линської області і згідно з рішенням президії ФПО 
Волинській обласній профспілковій бібліотеці було 

присвоєно ім’я І. І. Фуріва. 9 лютого 2009 року на 
фасаді приміщення бібліотеки було урочисто 
 відкрито меморіальну дошку на знак пам’яті  

й глибокої пошани до цієї людини.

У Черкасах відбувся заключний семінар 
щодо питань реалізації програми про-
філактики ВІЛ/СНІДу на робочих місцях, 
яку протягом року впроваджувала Феде-
рація профспілок області спільно з Між-
народною організацією праці.
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Тетяна РУБАН
«ПВ» 

КРАЩІ СЕРЕД 
КРАЩИХ

ГОЛОВНА МЕТА N 
ЗАХИСТ ТРУДІВНИКІВ

ЯКИМ БУДЕ ЗАВТРА?

Під час відрядження до Харкова кореспон-
денти «ПВ» відвідали флагман вітчизняного 
машинобудування – Харківський тракторний 
завод, який нещодавно відсвяткував своє  
82-річчя. Про те, як працює трудовий колек-
тив підприємства у нових ринкових умовах, – 
у нашому матеріалі.

ХТЗ: бути в авангарді 

Сьогодні Харківський тракторний завод 
виробляє десятки моделей сучасних трак-

торів і спецтехніки, яка відповідає усім 
 євростандартам і має незмінний попит  

у споживачів. Усе це – завдяки надійності 
виробів, їх ефективності та конкуренто-

спроможній ціні.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

3134  грн
СТАНОВИТЬ 

 СЕРЕДНЯ 
 ЗАРПЛАТА РОБІТ�

НИКІВ ХТЗ СТА�
НОМ НА 

1.11.2013 РОКУ
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Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

ПЕРЕВАГИ �ШЛЮБНОГО 
КОНТРАКТУ�

ОБОПІЛЬНИЙ ІНТЕРЕС

До складу Європейського 
Союзу входять 28 країн за-
гальною чисельністю насе-

лення 500 млн осіб.

Угода про асоціацію  
з ЄС: плюси і мінуси
До саміту ЄС у Вільнюсі, де Україна має підписати 
Угоду про асоціацію з Європейським Союзом, зали-
шається трохи більше тижня. Про європейську інте-
грацію України говорять давно, переважно політики, 
економісти, політологи тощо. Для пересічних грома-
дян ця тема поки що вкрай непрозора. Більшість на-
ших співвітчизників навіть плутає Угоду про асоціа-
цію із членством в Європейському Союзі. Тим часом 
пересічні українці воліють знати напевне, що змі-
ниться для кожного із них після 28 листопада, якщо 
Угоду про асоціацію таки підпишуть. Які вигоди ма-
тиме держава загалом і що доведеться зробити, аби 
не виявитися в європейському домі падчеркою? Що 
на практиці означатиме наближення України до по-
літичних та економічних стандартів Європи?
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ГРА НА РІВНИХ?

АСОЦІАЦІЯ N ЦЕ ЩЕ НЕ ЧЛЕНСТВО В ЄС

Політики, які занадто роман-
тизують перспективи євро-
пейської інтеграції України, 
підводять людей до думки, 

що на Вільнюському саміті відбу-
деться щось неймовірне. Мовляв, 
від підписання Угоди про Асоціа-
цію залежить членство України в 
Європейському Союзі.
Насправді це не зовсім так. Після 
підписання Угоди Україна вважати-
меться асоційованим членом Євро-
союзу. Але цей статус геть не озна-
чає, що країна автоматично увійде 

до євроспільноти. І ще одне: підпи-
сання Угоди про Асоціацію не є пер-
шим етапом вступу до ЄС, у чому 
нас переконують деякі політики. 
Нині близько 30 країн уклали різно-
манітні Угоди про асоціацію з Євро-
пейським Союзом. Але навряд чи 
колись вони стануть членами ЄС. 
Адже у цьому списку – Алжир, Ту-
ніс, Ліван, Єгипет, Йорданія, Ма-
рокко, Палестина, Чилі, Ізраїль. 
Тобто ці угоди передбачають полі-
тику добросусідства та співробіт-
ництва між ЄС та державою – асо-

ційованим членом. Адже навряд 
чи хтось всерйоз вважає, що краї-
ни Африки колись стануть повно-
правними членами Євросоюзу. 
Крім того, підписання Угоди про 
асоціацію між Україною та ЄС не 
означає, що в країні стануться мит-
тєві зміни. На нас чекає складний і 
тривалий процес ратифікації доку-
ментів. Адже у разі підписання Уго-
ду спершу має ратифікувати Верхо-
вна Рада України, тоді документ 
проходить відповідні внутрішньо-
державні процедури у 28  дер жа вах- 

членах Європейського Союзу, а 
 після того у разі отримання попе-
редньої згоди Європейського Пар-
ламенту її має схвалити Рада ЄС. 
Причому країни Європейського Со-
юзу здійснюють ратифікацію Угоди 
у два етапи – на союзному рівні та у 
національних парламентах. 
Угода набуває чинності через мі-
сяць після здачі останнього доку-
мента про ратифікацію або схва-
лення. Окремі положення Угоди 
застосовуватимуться тимчасово до 
набуття чинності документа у по-

вному обсязі. Така тимчасова уго-
да потрібна, аби якнайшвидше 
розпочати впроваджувати заходи 
із економічного співробітництва. 
Адже процес ратифікації може за-
тягтися на роки. Тим більше, що 
ми вже маємо приклад: процес 
ратифікації Угоди про партнерство 
і співробітництво між Україною, 
європейськими співтовариствами 
та їх державами-членами тривав 
чотири роки: документ було під-
писано 1994 року, а повністю рати-
фіковано лише 1998-го. 

Україна та ЄС 2007 року розпочали 
перемовини про нову Угоду про 

асоціацію, а 2008 року вже йшлося 
про зону вільної торгівлі, що є 
складовою Угоди. Наприкінці 

2011  року сторони заявили про за-
вершення переговорів, а 30 берез-

ня 2012-го парафували Угоду. 
15 травня 2013 року Європейська 
комісія ухвалила проект рішення 
Ради Європейського Союзу про 
підписання Угоди про асоціацію  

з Україною.

Упродовж 
2007–2013 
років Євро-
пейський 
Союз  
виділив 
347 млрд 
євро на роз-
виток інф-
раструкту-
ри, бізнесу 
та захист 
довкілля у 
бідних 
 регіонах
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ПАМ’ЯТЬ ЖИВА

ПІДСУМКИ

КОНФЕРЕНЦІЯ

5 листопада було підписано 
спільне рішення щодо по-
ліпшення ефективності соц-
діалогу у Березнівському 
районі Рівненської області. 
Це дев’ятий район, у якому 
працювали представники 
ФПО на чолі із заступником 
голови Федерації Марією 
Рожко. Робоча група про-
аналізувала стан укладання 
та виконання колдоговорів 
організацій району різних 
форм власності. У ході ви-
вчення ситуації членами 
групи проводилися консуль-
тації з питань охорони пра-
ці, механізму розробки та 
виконання колдоговору, 
оплати праці, заборгованос-
ті із зарплати, зайнятості, 

задоволення духовних і 
культурних потреб тощо.
За результатами робочої по-
їздки було підбито підсум-
ки, визначено головні про-
блеми та переваги району. 
На підставі отриманих да-
них голова ФПО, голови ад-
міністрації та районної 
ради, представник від 
об’єднання роботодавців 
прийняли спільне рішення. 
Оцінюючи стан соціального 
діалогу в районі, голова 
ФПО Микола Шершун за-
значив, що відсутність будь-
якого формалізму – найкра-
щий шлях до вирішення 
спірних питань у перегово-
рах між владою, профспіл-
ками та роботодавцями. 

Сергій ЛИЗАНЧУК
Івано-Франківська обл.

Нещодавно відбулася 
звітно-виборна 
профспілкова конфе-
ренція Прикарпат-

ського управління бурових 
робіт, учасники якої обгово-
рили важливі проблеми 
трудового колективу одного 
з найбільших на Прикарпат-
ті підприємств нафтогазово-
го комплексу.
У доповіді голови профкому 
ПУБР Григорія Третяка, ви-
ступах делегатів висловлю-
валась глибока стурбова-
ність діями правління ПАТ 
«Укрнафта», які призвели 
до різкого зменшення обся-
гів буріння, а відповідно й 
видобутку нафти та газу. Із 
загрозою масового скоро-
чення працівників наполе-
гливо бореться профком 
управління за підтримки об-
ласної та центральної ради 
галузевої профспілки. За 
звітний період профком не 
давав своєї згоди на скоро-
чення жодного працівника.

Члени трудового колективу 
направили звернення до 
Прем’єр-міністра України 
М. Я. Азарова, в якому ви-
магають кардинально змі-
нити ситуацію, аби домог-
тися виконання державних 
завдань із збільшення видо-
бутку нафти і газу.
Делегати конференції наго-
лошували, що протягом 
звітного періоду адміністра-
ція та профком управління 
виявляли турботу про ство-
рення належних умов робо-
ти та виробничого побуту 
працівників. У кожній буро-
вій бригаді працюють їдаль-
ні, пересувні вагончики об-
ладнані всім необхідним 
для відпочинку тих, хто пра-
цює вахтовим методом, 
тощо. Також буровики одер-
жували лікувальні путівки, а 
їхні діти мали можливість 
оздоровлюватись в літній 
період у стаціонарних за-
кладах. 
Делегати конференції пере-
обрали на посаду голови 
профкому Григорія Третяка, 
виявивши довіру своєму 
профспілковому лідеру.

СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ

ТРИВОГИ І НАДІЇ 
БУРОВИКІВ

У 1921 році ініціаторами встановлення звання «Герой Праці» були проф-
спілки. Цього ж року 1 травня 309 пітерським робітникам було присвоє-
но це звання. Через 6 років уряд країни законодавчо підтримав рух щодо 
присвоєння кращим працівникам звання Герой Праці. 

ЗІ СВЯТОМ!

НОВИЙ ФОРМАТ

5 листопада 2013 року 
НТУУ «Київський по-
літехнічний інститут» 
відсвяткував визна-

чну дату в своєму житті – 
110 років від дня наро-
дження профспілкової ор-
ганізації.
У залі Вченої Ради на уро-
чисте засідання профкому 
зібралися закордонні гості, 
викладачі, студенти, пра-
цівники вишу.
110 років в історичному 

вимірі – досить короткий 
відрізок часу. Проте для 
первинної профспілкової 
організації КПІ це епоха 
становлення, розквіту й 
об’єднання навколо єди-
ної мети – захист соціаль-
но-еконо мічних інтересів 
своїх працівників і студен-
тів. І на підтримання тра-
дицій ось уже понад сто-
ліття первинка обстоює 
права освітян флагмана 
політехнічної науки.

За словами голови проф-
кому співробітників Віталія 
Молчанова, сьогодення 
невід’ємне від історії. Від-
криваючи урочистості, він 
коротко окреслив основні 
віхи діяльності організації. 
Перспектив розвитку й мо-
лодіжного запалу додав за-
сіданню голова профкому 
студентів Андрій Гаврушке-
вич, розповівши про захист 
прав студентської молоді.
Слова вітань цього дня лу-

нали й від ректора НТУУ 
«КПІ» Михайла Згуров-
ського, почесного голови 
Профспілки освітян Леоні-
да Сачкова, голови Київ-
ської міської організації 
Профспілки працівників 
освіти і науки України 
Олександра Яцуня, а та-
кож колег, друзів, соціаль-
них партнерів та ін.

Віталій КОПИШ
Чернігівська обласна організація 
Профспілки працівників освіти і 
науки України

Днями Чернігівська 
обласна організація 
Профспілки праців-
ників освіти і науки 

України провела традицій-
ний щорічний захід з наго-
ди Міжнародного дня сту-
дентів. Цього разу зустріч 
відбулася зовсім у новому 

форматі, запропонованому 
самими лідерами студент-
ських профорганізацій.
На початку студентського 
свята до присутніх зверну-
лася голова обласної проф-
організації Тетяна Матвеє-
ва. Вітаючи молодих проф-
спілковців, вона висловила 
кілька теплих слів на адресу 
кожного студентського 
проф кому вишів, а також 
розповіла про структуру та 
діяльність профспілки.

У свою чергу, студентські 
первинки представили 
власноруч створені презен-
тації, відеоролики, вокаль-
ні та гумористичні номери. 
Насичену програму зустрічі 
продовжили тренінги осо-
бистісного розвитку, які 
провели викладач кафедри 
соціальної та практичної 
психології Чернігівського 
національного педагогічно-
го університету, тренер між-
народних програм ЮНЕСКО 

Інна Чистенко та психолог, 
психотерапевт, тренер-
викладач Українського ін-
ституту «Позитивний крос 
культурної психотерапії і 
менеджменту» Катерина 
Долинська. В цікавій ігровій 
формі студенти за допомо-
гою тренерів-психологів по-
працювали над проблем-
ними питаннями організа-
ції, комунікації всередині 
колективу, власними життє-
вими установками.

110 РОКІВ НА ЗАХИСТІ ПРАВ СПІЛЧАН

ЗУСТРІЧ СТУДЕНТСЬКОГО ПРОФАКТИВУ

75�ТА РІЧНИЦЯ ВІД ДНЯ 
ЗАСНУВАННЯ ЗВАННЯ 

�ГЕРОЙ СОЦІАЛІСТИЧНОЇ 
ПРАЦІ�

За даними Пенсійного 
фонду України, станом 
на 1.08.2013 в країні на-
раховується 518 Героїв 

Соціалістичної Праці, 106 
повних кавалерів ордена 
Трудової Слави, 35 Героїв 

Радянського Союзу.

Центральний комітет профспілки працівників текстиль-
ної та легкої промисловості України висловлює щире 
співчуття головному бухгалтеру Луганської обласної ор-
ганізації профспілки Змієвець Валентині Володимирівні з 
приводу смерті її чоловіка.

СПІВЧУТТЯ
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Олена ОВЕРЧУК 
«ПВ»
Інформаційно-аналітичний 
центр ФПУ

М

Система загальнообов’язкового 
державного соцстрахування: 
складова соціального діалогу

5,2
МЛН ОСІБ

   ОТРИМУЮТЬ 
ПЕНСІЇ ВІД 1001 

ДО 1200 ГРН

Цікаво, що в рейтингу організації Help Age International серед 
країн, у яких найвигідніше зустріти старість, Україна посідає аж  

66-те місце. Натомість щасливу старість забезпечено пенсіонерам 
Швеції, Норвегії та Німеччини, яким належать відповідно  

1–3 місця рейтингу. Варто зазначити, що під час аналізу бралися 
до уваги такі фактори, як добробут, можливості роботи й освіти, 

стан здоров’я, сприятливе середовище для життя.

Фото Анатолія ЛИСЕНКА

14–15 листопада в Бу-
динку спілок Федера-
ція профспілок Украї-
ни спільно з Фондом 
ім. Ф. Еберта прове-
ли семінар «Система 
загально обов’язкового 
державного соціаль-
ного страхування: 
складова соціального 
діалогу, шляхи вдоско-
налення».
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ФІНАНСИ

ЧИ ПРАВОМІРНИЙ 
ШТРАФ?

?Я працюю на приватному під-
приємстві. Поясніть, будь ласка, 
чи є правомірним накладання 
роботодавцем штрафів на пра-

цівників за запізнення на роботу? 
Якщо ні, куди можна звернутися за 
захистом своїх прав?

Департамент правового захисту  
апарату ФПУ

СОЦВИПЛАТИ

КОМПЕНСАЦІЯ ВІДПУСТКИ ОДИНОКІЙ МАТЕРІ

Департамент правового 
захисту апарату ФПУ

?Вищою організаці-
єю прийнято рі-
шення про злиття 
двох юридичних 

осіб. При цьому штат-
ний розпис поглинаю-
чої організації не змі-
нюється. Які наслідки 
матиме така реоргані-
зація для працівників 
юридичної особи, що 
поглинається?

Департамент правового 
захисту апарату ФПУ

РЕОРГАНІЗАЦІЯ | ПРИЄДНАННЯ ОДНОГО ПІДПРИЄМСТВА ДО ІНШОГО

ЗЛИТТЯ, ПОДІЛ, ПЕРЕТВОРЕННЯ 
ЮРИДИЧНОЇ ОСОБИ  
ТА ЇХ НАСЛІДКИ

?Маю статус одино-
кої матері і збира-
юся звільнитися з 
роботи. За який пе-

ріод мені повинна бути 
виплачена компенсація 
за невикористані до-
даткові відпустки, пе-
редбачена для праців-
ників, які мають дітей?

У випадку, якщо штатний розпис поглинаючої ор-
ганізації не змінюється, це означає, що працівники 

юридичної особи, що поглинається, підлягають 
звільненню внаслідок скорочення їх чисельності 

(штату) у зв’язку з реорганізацією.

ОГОЛОШЕННЯ

Печерське РУ ГУМВС України в м. Києві 
оголошує конкурс на заміщення вакантної 
посади спеціаліста фінансового сектору.
Вимоги: освіта повна вища економічна за 
освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, 
спеціаліста.
Телефон для довідок: (044) 280-87-82.
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Кирило ЛАТИШЕВ, «ПВ» 
Фото автора

Промисловий Харків
Безпека – передусім!

По ФЕДу ми не змогли пройтися, та, зважаючи на відремонто-
ваний корпус, можна сказати, що підприємство процвітає

Харківський базовий медичний коледж № 1. Студенти залюб-
ки беруть участь у цікавих театральних виставах Процес монтажу кабіни для трактора (ХТЗ)

За радянських часів із цього конвеєра за добу сходило 
близько 250 тракторів. 

На заводі ім. Малишева працює чимало молоді

Збирання дизельного двигуна для потяга 
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Тетяна МОРГУН 
спеціально для «ПВ»

В
Тетяна МОРГУН 
спеціально для «ПВ»

«Реклама – не точна наука. Це навіювання. А навію-
вання – це мистецтво», – казав великий метр ре-
кламного бізнесу Вільям Бернбах. Так чи інакше, 
але, виявляється, обличчям нової рекламної кампа-
нії легендарних парфумів Chanel № 5 буде не менш 
легендарна Мерілін Монро, пише korrespondent.
net. Певна річ, копірайтери не могли не обіграти її 
відому фразу: «Єдине, що я вдягаю на ніч, це кра-
пелька парфумів Chanel № 5» А якщо додати до 
цього неперевершено привабливу зовнішність Ме-
рілін Монро, то виходить, що вона з того світу сама 
вклала в руки метрів американської рекламної інду-
стрії виграшний хід. На телебаченні й у глянцевих 
журналах вирішено використати добре відому 
чорно-білу фотографію зірки: в сукні з глибоким де-
кольте та бретелькою, що сповзає з плеча, білявка 
притискає до грудей флакон з улюбленими парфу-
мами. 
Хто, скільки й кому заплатив за використання цього 
образу, невідомо. Зате відомо, що оскільки Монро 
не мала безпосередніх спадкоємців, вона заповіла 
свій статок славетному театральному педагогові Лі 
Страсбергу, котрого шанувала як свого наставника у 
мистецтві. Згодом уже вдова Страсберга продала 
права на використання образу Монро компанії 
Джеймі Солтера, що зажила недоброї слави «компа-
нії з управління мертвими знаменитостями». Конт-
ракт дозволяє Солтеру використовувати образ Мері-
лін з рекламною метою також і в кіно – за допомо-
гою новітніх технологій. У такий спосіб Монро вже 
стала «обличчям» американської марки засобів для 
волосся. І, знову ж таки, як слоган взято цитату ак-
триси: «У Голлівуді гідність дівчини важить набагато 
менше, ніж її зачіска». Очільникові компанії неодно-
разово дорікали за бренд, де в рекламі використано 
образ давно померлої жінки, але той відказував: 
«Ми не знайшли кращого обличчя». 
Мерілін Монро не єдина зірка, котра стала облич-
чям кампанії з просування якогось продукту. Трохи 
раніше «воскресили» славетну Одрі Хепберн – для 
реклами шоколаду. Підключили суперсучасні техно-
логії – й одна з найкрасивіших актрис усіх часів, ета-
лон жіночності й витонченості, ожила в кадрі. За сю-
жетом, вона їде в автобусі (саундтрек – музика до 
фільму «Сніданок у Тіффані»), а гарний юнак запро-
шує її до кабріолета. Та юна леді відмовляється від 
привабливого знайомства, віддаючи перевагу шоко-
ладці.
Виникає запитання: 
цинічно чи ні екс-
плуатувати образи 
зірок, які давно по-
мерли? Думки лю-
дей із цього приво-
ду розійшлися. Одні 
вважають подібні 
прийоми аморальни-
ми, вульгарними, не-
припустимими. А 
інші у захваті від 
можливостей су-
часної техніки, 
що дає змогу 
оживити зі-
рок давніх 
років, бо вони 
й сьогодні да-
леко попере-
ду багатьох із 
тих, хто пре-
тендує на 
подібне 
звання.

ПОСТАТІ | ЛІРИЧНОbСАРКАСТИЧНИЙ ОСТАП ВИШНЯОБЛИЧЧЯ ЕПОХИ N ОБЛИЧЧЯ РЕКЛАМИ

Повернувся він із радянських таборів 
змучений, хворий, ніби згаслий. Посмі-
хався мало. Пишуть, що вижив Остап Ви-
шня в ті трагічні роки завдяки підтримці 
дружини, Варвари Олексіївни. Та крізь 
зболене серце, крізь страшне пережите 
поволі знову виходив на кін проникли-
вий лірик і чарівливий спостережливий 
оповідач; проростали, мов молодий кві-
тучий сад, його неповторні «Усмішки» – 
мисливські, сільські, кримські, закордон-

ні, реконструктивні, київські тощо, гумо-
рески, оповідання – й знову дарували 
рідному народові щедрі, стиглі плоди ве-
селої мудрості. Писав він також і на зло-
боденні суспільно-політичні теми, його 
хвилювала доля інших народів України, 
зокрема кримських татар. І взагалі ця 
частина творчої спадщини Вишні оче-
видно спрямована проти націоналізму, 
обмеженості, гасельного патріотизму. 
Всім серцем люблячи свій народ, Вишня 

вмів відчутно атакувати слабкості земля-
ків, бути нещадним у критиці. Приміром, 
багато пишуть про його гумореску «Чух-
раїнці», справді мудро-смішну. Але на 
всі заперечення є беззаперечна позиція 
самого автора: «Оце я собі думаю: що 
треба, щоб мати право з людини посмія-
тися, покепкувати... Із своєї, рідної, лю-
дини? ...Не з ворога, а з друга? Треба – 
любити людину більше, ніж самого 
себе». 

НІКОЛИ НЕ СМІЯВСЯ БЕЗ ЛЮБОВІ

ВИШНЕВИЙ САД

Семен ПЕРЦОВСЬКИЙ 

Того дня на сцені Палацу культу-
ри хіміків Сєверодонецького 
об’єд нання «Азот» виступили 
десятки найвідоміших артистів. 

Точніше – тих, хто їх зображував. 
Це своєрідне шоу двійників на-
звали «Різниці NET».
Програма проводилася як кон-
курс: хто спроможеться створити 
образ, ближчий до оригіналу й 

водночас дотепний? Робітники 
та інженери хімічних цехів зо-
всім непогано впоралися з паро-
діями на зірок шоу-бізнесу, зо-
крема, з виконанням їхніх хітів і 
шлягерів.
Численні глядачі, вболівальники 
дістали неабияке задоволення 
від цих іскрометних виступів. 

«Треба віддати належне й на-
шим майстрам, які одягали са-
модіяльних виконавців: гриме-
рам, перукарям, музикантам, ре-
жисерам, танцювальним і во-
кальним групам супроводу, тех-
нічним службам, – розповідає 
директор Палацу культури Олена 
Кисіль. – А правління й профспіл-

ковий комітет «Азоту» подбали 
про призи для кращих виконав-
ців».
Звісно, певна відмінність від по-
пулярних артистів, як-то кажуть, 
мала місце. Проте «двійники» 
теж можуть вирушати на гастро-
лі – а раптом ніхто нічого не по-
мітить?! 

�РІЗНИЦІ NET�

КРАЩИХ  
ПРОСТО НЕМАЄ

«Остап Вишня – чародій сміху... Країна веселої 
мудрості. Слава України, її невмируща краса».

Олесь Гончар
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Сергій БАРАНЧИКОВ
спеціально для «ПВ»

На змаганнях заключно-
го етапу спартакіади її 
учасників привітали 
голова Закарпатської 

обласної організації проф-
спілки працівників освіти і на-
уки Тетяна Повханич, голова 
Закарпатської облпрофради 

Іван Король і заступник Ужго-
родського міського голови 
Володимир Фленько.
У змаганнях чотирьох кращих 
команд футболістів перемогу 
здобули освітяни Перечин-
ського району. У жіночому 
волейболі не було рівних ко-
манді з міста Хуст, а у чолові-
ків у цьому виді найсильні-
шими виявилися волейболіс-
ти Свалявського району. 

Надзвичайно цікаво прохо-
дили змагання із сімейних 
стартів, у яких взяли участь 
15 родин освітян із різних 
міст і районів краю. У підсум-
ку перше місце впевнено 
здобула сім’я Мартинич (Тя-
чівський район), друге – ро-
дина Сінчак (Мукачівський 
район), третє – сім’я Турян-
чик (місто Мукачево). 
Нагороди призерам в окре-

мих видах вручили директор 
департаменту освіти і науки, 
молоді та спорту облдержад-
міністрації Маріанна Кляп, 
голова обкому профспілки 
Тетяна Повханич, головний 
суддя спартакіади – суддя 
Національної категорії Ана-
толій Плєханов, а подарунки 
сім’ям-призерам – голова 
обласної ради ФСТ «Україна» 
Владислав Кушнірчук. 

СЄДИХ – У ЗАЛІ СЛАВИ ІААФ 
Минулого вікенду в Монако проводилася урочиста церемонія IAAF World 
Athletics Gala. Цьогоріч до Залу слави ІААФ увійшло ім’я рекордсмена світу з 
метання молота, дворазового олімпійського чемпіона українця Юрія Сєдих. 

Олімпійський чемпіон 1976 і 1980 років, срібний медаліст Олімпіади–1988 
Юрій Сєдих на чемпіонаті Європи 1986 року в німецькому Штутгарті метнув 
ядро на 86,74 м. Досі його світовий рекорд ніхто не спромігся переверши-
ти! Примітно, що разом з Юрієм до Зали слави ІААФ потрапила і його 
дружина Наталія Лісовська – олімпійська чемпіонка 1988 року у штовхан-

ні ядра, триразова чемпіонка світу, світова рекордсменка (22,63 м).
Найкращими легкоатлетами за підсумками 2013 року Міжнародна легкоат-

летична федерація визнала ямайських спринтерів, триразових чемпіонів світу 
Усейна Болта і Шеллі-Енн Фрейзер-Прайс. Серед чоловіків до трійки найсильні-
ших потрапив чемпіон світу зі стрибків у висоту українець Богдан Бондаренко.

ФУТБОЛ

ОЛІМПІЗМСВЯТО СПОРТУ | СПАРТАКІАДА ВИЗНАЧИЛА КРАЩИХ

ХТО  ПОЇДЕ 
ДО  БРАЗИЛІЇ

П’ЯТЬ   СУПЕРНИКІВ 
ЛЬВОВА

ОСВІТЯНИ ЗАКАРПАТТЯ ЗМАГАЛИСЯ НА 
ФУТБОЛЬНОМУ І ВОЛЕЙБОЛЬНОМУ МАЙДАНЧИКАХ 

Перемога у першому 
матчі 2:0 виявилася для 
підопічних Михайла Фо-
менка пірровою. Звісно, 
що далася взнаки і дис-
кваліфікація двох ключо-
вих захисників збірної 
(Федецького і Кучера), та 
чи не вирішальну роль 
відіграв психологічний 
фактор. 
Наставник українців на 
післяматчевій прес-
конференції після па-
ризького матчу зазначив, 
що у грі команди не було 

цілісності. Натомість 
французи прагнули реа-
білітуватися перед влас-
ними вболівальниками, і 
це їм вдалося сповна.
Відтак, компанію збірній 
Франції на полях Бразилії 
як переможці раунду 
плей-оф складуть збірні 
Португалії (переграли 
шведів – 1:0 і 3:2), Хорва-
тії (залишили за бортом 
Мундіалю ісландців – 0:0 
і 2:0) і Греції (виявилися 
сильнішими за румунів – 
3:1 і 1:1). 

«Ці міста та особи, які їх 
підтримують, чітко розу-
міють, які вигоди матиме 
регіон унаслідок підго-
товки та проведення 
Ігор, а також у довгостро-
ковій перспективі, – за-
значив президент МОК 
Томас Бах. – Останні 
Олімпійські ігри сприяли 
розвитку спортивної, со-
ціальної, економічної та 
іншої інфраструктури ре-
гіону. Міста, які досі не 
виграли право приймати 
Ігри, розуміють це, тож 

подали свої заявки».
У рамках підтримки МОК 
міст-заявників шість міст 
запрошуються взяти 
участь у семінарі у Ло-
занні (з 4 по 6 грудня 
2013 року), а також  бу-
дуть присутні на 
Олімпіаді–2014 у Сочі як 
спостерігачі.
Нагадаємо, що вибори 
міста-господаря зимової 
Олімпіади–2022 відбу-
дуться на сесії МОК у 
Куала-Лумпур 31 липня 
2015 року.

У вівторок відбулися матчі-відповіді 
плей-оф за право виступити наступ-
ного року на чемпіонаті світу у Бра-
зилії. Збірна України, поступившись 
у Парижі команді господарів поля із 
рахунком 0:3, дозволила французам 
замовляти квитки на Мундіаль.

Міжнародний олімпійський комітет 
оприлюднив офіційний список міст-
заявників на проведення Зимових 
Олімпійських і Паралімпійських ігор 
2022 року. У списку загалом шість міст: 
Алмати (Казахстан), Пекін (Китай), 
Краків (Польща), Львів (Україна), Осло 
(Норвегія) та Стокгольм (Швеція).

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | СТАЛИ ВІДОМІ ПЕРЕМОЖЦІ МІЖГАЛУЗЕВОЇ СПАРТАКІАДИ

Іван МАНЬКО 
спеціально для «ПВ»

У

ХІ обласна спартакіада закладів та установ осві-
ти Закарпаття проходила у три етапи. Навесні 
серед 18 команд було визначено кращих у ша-
хах, шашках і настільному тенісі, а восени пе-
реможці чотирьох зон здобули право грати у 
фіналі з міні-футболу, чоловічого та жіночого во-
лейболу. Організаторами спартакіади виступи-
ли департамент освіти і науки, молоді та спор-
ту обл держадміністрації та обласна організація 
профспілки працівників освіти і науки України за 
сприяння обласної ради ФСТ «Україна». 

коротко

ЮВІЛЕЙНІ СТАРТИ НА ЧЕРКАЩИНІ 
Фінальні змагання ХХ обласної міжгалузевої спар-
такіади профспілок Черкаської області відбулися 
на базі спортивного комплексу обласної дитячо-
юнацької спортивної школи олімпійського резер-
ву. У змаганнях із шахів, шашок, настільного тені-
су, г   рьового спорту, армспорту, легкоатлетичного 
кросу, перетягування канату змагалися представ-
ники 12 обласних галузевих профорганізацій. 

 Призери змагань із сімейних стартів 

Фото автора
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в 
клітинки, виріжте його по червоній рам-
ці та надішліть нам на адресу: «Проф-
спілкові вісті», майдан Незалежності, 2,   
м. Київ, 010142  або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і 
першим надіслав відповідь, чекає вина-
города – піврічна передплата на газету 
«Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Ніну Нечипоренко із смт Воло-
дарськ-Волинський Житомирської обл., яка 
правильно розгадала сканворд у № 46.

ДО УВАГИ ПЕРЕМОЖЦІВ КОНКУРСУ! 
Щоб отримати піврічну передплату на 
газету «Профспілкові вісті», необхідно 
подати до редакції копію ідентифіка-
ційного коду, а також вказати домашню 
адресу й поштовий індекс.

25 листопада – 1 грудня

ГОРОСКОП

 СКАНВОРД

Відповіді на сканворд, надрукований у № 46

Пр
ав

ил
ьн

а в
ід

по
від

ь –
 «а

ка
ці

я»
.

22

23

24

25

26

27

28

Як правило, більшість серед неприступних монастирів прославляють Будду. 
Однак, є й православні. Хоча, найчастіше, вони практично не несуть в собі  
ту міць, яка була раніше. Швидше, це просто туристичне місце.  Одне з таких 
місць – Бутанський монастир Такцанг-Лакханг (Дзонг), один з найдивовижніших 
монастирів світу, який розташований на висоті 3120 м над рівнем моря, а також   
700 м над долиною Паро.  
Цей чоловічий буддійський монастир, створений в такому вигляді, в якому його 
всі знають, був заснований 380 років тому. 17 років тому він згорів практично  
вщент, але був швидко відновлений.
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КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ 
І ПАМ’ЯТНИХ ДАТ
  22–28 листопада

ОВЕН 
Намагайтеся не 
затримуватися і 

попереджати про свої 
запізнення. Незважаючи 
на ускладнення та пере-
шкоди, сконцентруйтеся 
на роботі і не звертайте 
уваги на претензії оточу-
ючих.    

ТЕЛЕЦЬ 
Цей тиждень 
буде насиче-

ним різноманітними зу-
стрічами, тому приділіть 
більше часу своїй зо-
внішності. Намагайтеся 
використовувати осо-
бисту привабливість, 
щоб отримати бажані 
результати на перегово-
рах.    

БЛИЗНЮКИ 
У ваших почи-
наннях можуть 

виникнути неочікувані 
ускладнення. Тому вар-
то спочатку навести лад 
у старих справах, і лише 
потім братися за нові.   

РАК 
Вдалий час 
для вирішен-

ня фінансових питань 
та розробки стратегії 
дій. Не варто зважати 
на думку опонентів і 
недоброзичливців, по-
кладіться на свій про-
фесійний досвід та інту-
їцію.    

ЛЕВ 
Приділіть осо-
бливу увагу бо-

ротьбі з респіраторни-
ми захворюваннями. 
Одягайтеся тепліше й 
стережіться протягів.    

ДІВА 
На вас очікують 
приємні й неспо-

дівані зміни на краще. 
Ваші ідеї оцінить впли-
вова особа, яка виявля-
тиме до вас прихиль-
ність. Пам’ятайте, що 
ваш фінансовий успіх за-
лежить від особистої іні-
ціативи.   

ТЕРЕЗИ 
Вам під силу 
впоратися з усі-

ма труднощами. Нама-
гайтеся не втручатися в 
конфлікти між колега-
ми. У другій половині 
тижня ви отримаєте 
важливу інформацію 
про наміри своїх конку-
рентів.    

СКОРПІОН 
На початку тиж-
ня зверніть увагу 

на поведінку своїх кон-
курентів. Орієнтуйтесь 
на успішні дії інших лю-
дей для отримання 
більшого прибутку.    

СТРІЛЕЦЬ 
Сприятливий 
час для вирі-

шення справ у сфері 
юриспруденції. При 
цьому варто розрахову-
вати тільки на свої сили 
і професіоналізм, не бе-
ручи до уваги думки 
більшості колег.    

КОЗЕРІГ 
На вас очіку-
ють приємні 

хвилини спілкування з 
цікавими людьми. Успіх 
переговорів залежати-
ме від враження, яке ви 
справлятимете на діло-
вих партнерів.         

ВОДОЛІЙ 
Настає склад-
ний період у 

взаєминах із колегами. 
У разі виникнення сер-
йозного конфлікту ке-
рівництво може позба-
вити вас премії. Тож 
краще спробуйте зна-
йти компроміс із свої-
ми опонентами.      

РИБИ 
Аби запобігти 
зайвим про-

блемам через поведінку 
партнерів, намагайтеся 
уникати спілкування з 
людьми, які не надто до 
вас прихильні. У другій 
половині тижня ваші 
ідеї можуть привернути 
увагу керівництва.

Дбаючи про здоров’я своїх улюбленців, частіше заглядайте тва-
рині до рота.

Так, здорові ясна у тварин, як правило, рожеві, хоча в де-
яких випадках вони мають природне чорно-коричневе 
забарвлення. Після натискання на ясна вони повинні 
швидко набувати свого нормального відтінку.

Оглядайте усю ротову порожнину, 
роздивляючись, чи немає пухлин 
або інших захворювань. Зверніть 
увагу на зуби, зокрема наявність 
на них жовтуватого нальоту.
Дослухайтесь також до дихання 

– здорова тварина не повинна робити різких 
дихальних рухів. Якщо ж ви помітили якісь 
зміни в апетиті, рухах чи роботі кишечника 

тварини, слід негайно звернутися до вете-
ринара. 

С. МАТВІЙЧУК,  
лікар ветеринарної медицини,

Харківська обл.

ЯК ДІЗНАТИСЯ, ЧИ ЗДОРОВА ТВАРИНА?

Підприємство «Профінформ» ФПУ оголошує 
конкурс на кращу організацію передплати 
 газети «Профспілкові вісті» на 2014 рік. Кон-

курс проводиться серед територіальних проф об’єд-
нань, профоб’єднань АР Крим та м. Києва.
Мета конкурсу – стимулювати активність територіаль-
них проф об’єднань щодо проведення річної перед-

плати газети «Профспілкові вісті» на 2014 рік.
Переможці конкурсу визначатимуться відповідно до 
даних ДП «Преса» (форма звітності СП-18) про пе-
редплату на газету «Профспілкові вісті» на 2014 рік 
станом на 25 січня 2014 року.
Для переможців установлено три премії:
перша – 3000 грн; друга – 2000 грн; третя – 1000 грн.

ОРГАНІЗУЙ ПЕРЕДПЛАТУ 
ПРОФСПІЛКОВОЇ ПРЕСИ НА 2014 РІК!

УВАГА N КОНКУРС!    У ГОСТЯХ �ПВ� N ГАЗЕТА �ПРИСАДИБНЕ І ДАЧНЕ ГОСПОДАРСТВО�

   НЕПРИСТУПНІ МОНАСТИРІ СВІТУ


