
ВІЗИТ | Нещодавно Голова 
ФПУ Юрій Кулик з робочими 
візитами відвідав Тернопіль-
ську та Харківську області, 
під час яких було обговоре-
но шляхи розв’язання най-
більш проблемних питань 
соціально-економічного за-
хисту трудящих.

ЗУСТРІЧ | Члени Президії 
НТСЕР зустрілися з Послом 
Євросоюзу в Україні Яном 
 Томбінські.
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ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Передплатити видання можна в будь-якому пошто-
вому відділенні України за «Каталогом видань України» 
або  скориставшись послугою «Передплата ON-LINE»  
на корпоративному сайті ДП «Преса» www.presa.ua

Триває передплата  
центральних профспілкових видань на 2014 рік
Вартість передплати на 2014 рік:  
газета «Профспілкові вісті» – 156,00 грн 
 (передплатний індекс – 22152), 
журнал «Бібліотечка голови 
проф спілкового комітету» – 
68,04 грн  (передплатний індекс – 
22909).

Олександр Окіс: «15 років на варті стабільності 
 соціально-трудових відносин»                                  .05

КЕРІВНИК ПОРТУ ПОРУШУЄ 
ПОЛОЖЕННЯ КОЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРУ, КОНСТАТУВАЛА 
ПРЕЗИДІЯ ПРОФСПІЛКИ 

 РИБНОГО ГОСПОДАРСТВА

.07 

ТЕМА НОМЕРА | ЧОМУ ЗАГАЛЬМОВУЮТЬ ПЕРЕТВОРЕННЯ?

РЕФОРМУВАННЯ ЖКГ: РЕАЛІЇ 
ТА ПЕРСПЕКТИВИ
Більше 20 років ми говоримо про реформу 
складної галузі житлово-комунального гос-
подарства, ухвалюємо рішення, намагаємо-
ся змінити ситуацію на краще, але справа 
йде дуже повільно. Держава робить несмі-
ливі спроби перетворень, суспільство, по 
суті, не бере участі в цьому процесі. Відтак 
галузь ще більше занепадає. Рік у рік тех-
нічний стан систем забезпечення ЖКГ по-
гіршується, підготовка до кожного осінньо-

зимового періоду проходить усе важче. 
Україна – єдина держава в Європі, де під-
приємства галузі перебувають в аварійно-
му стані, і ніхто навіть приблизно не уявляє, 
як провести модернізацію обладнання, аби 
вийти на елементарну формулу зберігання 
енергії. Чому не вдається змінити систему 
ЖКГ та системно її реформувати? Над цим 
питанням розмірковують «Профспіл-
кові вісті». .08

Севморрибпорт: 
«зачистка» 
кадрів

«Профспілкові вісті» розпо-
чинають низку публікацій 
про провідні підприємства і 
навчальні заклади міста 
Харкова. Кореспонденти га-
зети відвідали трудові ко-
лективи та побачили, як жи-
вуть і в яких умовах працю-
ють їхні працівники та проф-
спілкові організації. Деталь-
ніше про це читайте у на-
ступних номерах «ПВ».
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ПРЕЗИДЕНТ УКРАЇНИ  
ВІКТОР ЯНУКОВИЧ ЗУСТРІВСЯ  
З ПРЕДСТАВНИКАМИ ФПУ

Шановні зв’язківці!

Від імені Профспілки працівників зв’язку України щиро ві-
таю вас із Днем працівників радіо, телебачення та зв’язку!
Радіо, телебачення, Інтернет, пошта, телефонний і мобіль-
ний зв’язок – як інформаційна складова суспільства – так 
міцно увійшли в наш побут, що без досягнень науково-
технічного прогресу сучасне життя вже просто неможливо 
уявити. Динамічний розвиток галузі сприяє зміцненню еко-
номіки, підвищенню ефективності державного управління, 
забезпеченню національної безпеки, вирішенню інших 
важливих соціальних завдань.
Гарантом успішного розвитку галузі є передусім злагодже-
на повсякденна робота наших працівників, реалізація їхніх 
високих професійних здібностей і навичок, працелюбність 
та відданість обраному фаху. На захисті їхніх соціально-
економічних прав і законних інтересів стоїть Профспілка 
працівників зв’язку України, головним завданням якої на 
сучасному етапі є розвиток принципів соціального партнер-
ства, забезпечення гідними умовами праці та заробітною 
платою, збереження здорового морально-психологічного 
клімату в колективах, єдності корпоративного духу.
Тож у цей святковий день дякую вам, шановні зв’язківці, ве-
терани галузі, за вашу сумлінню працю, терпіння і витримку! 
Бажаю всім, хто забезпечує якісний зв’язок, нових творчих 
відкриттів, здійснення задумів, благополуччя та успіхів.
Переконаний, що компетентність, вірність професійним тради-
ціям дозволять вам і надалі досягати успіхів у розвитку передо-
вих технологій в умовах сучасного інформаційного простору.
З повагою

Микола СТАРОДУБ,
голова Профспілки працівників зв’язку України

Дорогі друзі!

Профспілка працівників культури України щиросердно вітає 
багатотисячну армію журналістів, режисерів, операторів, 
інженерів, усіх працівників вітчизняних мас-медіа, теле- та 
радіокомунікацій з професійним святом – Днем працівни-
ків радіо, телебачення та зв’язку України. 
Ви – люди надзвичайної професії, наділені не тільки талан-
том, а й щирою вдачею приносити в кожен дім світло обізна-
ності та радість спілкування. У час постійних і стрімких змін 
усіх вимірів життя ви, забезпечуючи зв’язок людини зі сві-
том, не тільки ознайомлюєте її з важливими подіями, а й ро-
бите життя цікавим і зручним, додаючи йому змістовності. 
Завдяки самовідданій праці працівників інформаційної сфе-
ри з’являються нові масштабні проекти та зберігаються висо-
кі стандарти українського телебачення та радіомовлення, 
скорочуються відстані між містами, розповсюджується не 
тільки інформація, а й духовно-етичні цінності.
Засвідчуємо почуття глибокої пошани та щирої вдячності за 
ваш творчий труд, високий професіоналізм, громадянську 
позицію та пишаємось тим, що ви є членами саме нашої 
Профспілки.
Зичимо вам гарних новин на всіх телеканалах та радіохви-
лях. Хай кожен день в ефірі наповнюється радістю та додає 
віри у власні сили, а постійними супутниками будуть творче 
натхнення та невичерпні ідеї.
Миру та благополуччя вам і вашим родинам! Життєвої на-
снаги, невичерпної енергії, завзяття і професійних успіхів 
задля розквіту нашої України!

Людмила ПЕРЕЛИГІНА,
голова Профспілки працівників культури України

від імені Президії ЦК профспілки

Шановні працівники радіо, телебачення та зв’язку!

Щиросердно вітаю вас із професійним святом!
Розвиток засобів комунікації та інформаційних технологій, 
телебачення і радіо сьогодні є важливою складовою сус-
пільного прогресу, економічного зростання і наближення 
України до світових стандартів життя.
Своєю щоденною сумлінною працею ви забезпечуєте право 
кожного громадянина на отримання інформації, даруєте ра-
дість спілкування. Дякуємо вам за високий професіоналізм, 
об’єктивність, за увагу до проблем і турбот людини праці.
Бажаю вам міцного здоров’я, добра, щастя, натхнення і 
впевненості у завтрашньому дні, а колективам – стабіль-
ності в роботі, гідної зарплати, нових творчих пошуків, успі-
хів у всіх починаннях і вагомих здобутків!
З глибокою повагою

Юрій КУЛИК,
Голова Федерації профспілок України 

ПРИВІТАННЯ

16 ЛИСТОПАДА K ДЕНЬ 
ПРАЦІВНИКІВ РАДІО, 
ТЕЛЕБАЧЕННЯ ТА ЗВ’ЯЗКУ

12 листопада Президент України Віктор Янукович провів зустріч із Голо-
вою ФПУ Юрієм Куликом, представниками всеукраїнських профспілок 
Людмилою Перелигіною, Василем Мойсюком, Яремою Жугаєвичем, а 
також представниками Українського союзу промисловців і підприємців, 
на якій обговорювалися проблеми розвитку української економіки. 
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2014MЙ K РІК ПРОФСПІЛКОВИХ ДІЙ  
ЗА ПІДВИЩЕННЯ ЗАРПЛАТИ

Шановні працівники сільського господарства!
Шановні члени Профспілки працівників агропромислово-
го комплексу України!

Щиро вітаю вас із професійним святом – Днем працівника 
сільського господарства!
Свято працівників села – це особисте свято, вінець напру-
женої самовідданої праці, сповненої нескінченними клопо-
тами і хвилюваннями, радісними здобутками й прикрити-
ми втратами, недоспаними ночами та гіркими розчаруван-
нями. 
Сільське господарство – одна з найважливіших складових 
економіки нашої держави. Праця трудівників сільськогос-
подарської галузі завжди цінувалася, була важливою та не-
обхідною, адже вона примножує добробут і благополуччя 
країни та її громадян. 
Сьогодні можна навести безліч прикладів ефективної робо-
ти нових господарських формувань на селі, керівників і спе-
ціалістів, фермерів та приватних господарів, які досягли ви-
соких результатів у праці, зуміли за короткий термін відійти 
від старих стереотипів господарювання.
Хочеться висловити впевненість, що позитивні зрушення, 
що відбулися в останні роки у сільському господарстві, бу-
дуть закріплені й примножені нашими славними господа-
рями землі.
На жаль, сьогодні залишається доволі багато болючих не-
вирішених питань – як виробничих, так і соціальних. Ми 
свідомі того, що для повного відродження села треба ще 
багато чого зробити. Передусім – втілити комплексну про-
граму державної підтримки сільгоспвиробника, створити 
сучасну та дієздатну інфраструктуру агропромислового 
комплексу, забезпечити належні умови для достойного 
життя селян.
Центральний комітет Профспілки працівників АПК України 
щиро вдячний усім, хто з року в рік забезпечує стабільне 
зростання агропромислового комплексу і чиє життя 
пов’язане із сільськогосподарським виробництвом!
Зичимо всім здоров’я і творчої наснаги, благополуччя й до-
бробуту. Нехай і надалі колосяться щедрими урожаями 
ниви, а у ваших домівках завжди пануватиме радість і до-
статок! 
З глибокою повагою

Ігор СОПЕЛКІН,
голова Профспілки працівників  

агропромислового комплексу України

ВІТАЄМО!
Профспілка працівників радіоелектроніки та машинобуду-
вання України вітає Олександра Дмитровича Шемякова – 
голову Донецької обласної організації профспілки «Радіо-
електронмаш» України з успішним захистом дисертації та 
присудженням наукового ступеня доктора економічних 
наук. Бажаємо подальших успіхів на науковій та профспіл-
ковій ниві, міцного здоров’я та благополуччя.

ЦК профспілки «Радіоелектронмаш» України

17 ЛИСТОПАДА K ДЕНЬ 
ПРАЦІВНИКІВ СІЛЬСЬКОГО 
ГОСПОДАРСТВА
Шановні спілчани!

Прийміть щирі вітання з нагоди Дня працівників сільського 
господарства!
Це одне з найважливіших професійних свят, адже сільське 
господарство в Україні – одна з галузей економіки, що за-
безпечує економічне зростання країни. У цей день держава 
і суспільство вшановують працю сільського трудівника, яка 
в усі часи була й залишається нелегкою, але такою важли-
вою і потрібною, визначальною для добробуту українсько-
го народу.

Шановні працівники і ветерани сільського господарства! 

Велика подяка вам за любов і дбайливе ставлення до зем-
лі, випуск якісної продукції, вашу працьовитість, мудрість, 
збереження традицій господарювання і впровадження но-
вітніх технологій!
Щиросердно зичу вам міцного здоров’я, оптимізму, плід-
ної праці, нових трудових досягнень та їх гідної оцінки дер-
жавою. Хай втілюються у життя всі ваші задуми та сподіван-
ня. Щастя і благополуччя вашим родинам!
З глибокою повагою

Юрій КУЛИК,
Голова Федерації профспілок України

Шановні спілчани!

Прийміть найщиріші вітання з нагоди свята студент-
ської солідарності — Міжнародного дня студентів, 
який відзначається в Україні! Це свято авангарду укра-
їнської молоді, найбільш активної, незалежної та твор-
чої частини суспільства.
Дорогі студенти! Життя ставить перед вами серйозні 
завдання, і ви маєте безліч можливостей для їх вирі-
шення. Будьте впевнені: вам це під силу. Нехай ваші 
студентські роки будуть насиченими, цікавими й різно-
манітними. Здобувайте знання, гармонійно розвивай-
тесь, пізнавайте світ, наполегливо працюйте над со-
бою. Сміливо проявляйте себе у громадському житті, 
будьте провідниками позитивних змін у житті країни. 
Ваші сили, енергія, оптимізм 
і прогресивні ідеї необхідні 
для процвітання рідної краї-
ни. Зичу вам успіхів, наполе-
гливості, особистого профе-
сійного зростання, гідної ро-
боти та її оплати. Нехай у 
всіх починаннях вас завжди 
супроводжує удача.
З повагою

Юрій КУЛИК,
Голова Федерації 

профспілок України

17 листопада – Міжнародний день студента – особливий 
день для студентів усього світу. Це свято справжньої сту-
дентської солідарності, що не має меж і кордонів, збли-
жує та об’єднує молодих людей на всіх континентах.
Студенти сьогодні – це креативні, мобільні, успішні та 
сміливі люди, які розуміють, чого хочуть від життя. Вони 
не бояться експериментів, прагнуть випробувати власні 
сили, уміння та знання у пошуках нових горизонтів і 
 вершин. 
Студенти сьогодні – це серйозні, амбіційні, упевнені в 
собі люди, які обирають шлях у майбутнє через власний 
досвід чи призму свого бачення речей. Вони справжні 
провідники нових ідей, рушії технічного прогресу з про-

фесійним підходом до справ. Приємно 
констатувати, що молодь прагне творчо 
мислити, пізнавати незвідане, ставити пе-
ред собою мету й добиватися свого.
Успіхів і наснаги вам, шановні студенти 
України! Наполегливості у справах, кохан-
ня у серцях, знань у думках та здійснення 
усіх благородних цілей, найсміливіших 
прагнень і сподівань!
З повагою

Георгій ТРУХАНОВ,
голова Профспілки працівників  

освіти і науки України

ПРИВІТАННЯ

ПРИВІТАННЯ

17 ЛИСТОПАДА K ДЕНЬ СТУДЕНТА

65MРІЧЧЯ ВІДНОВЛЕННЯ 
ДІЯЛЬНОСТІ ОБЛПРОФРАДИ
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КОРОТКО
ФІНЛЯНДІЯ | У м. Гельсінкі 
відбувся страйк залізнични-
ків. У країні протягом кількох 
днів були паралізовані при-
міське залізничне сполучен-
ня та рух поїздів далекого 
спрямування. Машиністи 
протестували проти змін 
умов робочого графіка.
   
РУМУНІЯ | Близько 10 тис. 
румунських викладачів, учнів 
і батьків взяли участь в акції 
протесту в Бухаресті. Вони 
вимагали від уряду підвищи-
ти заробітну плату педаго-
гам. До протестувальників 
долучилися й представники 
Національного альянсу сту-
дентських організацій країни 
з вимогою збільшити фінан-
сування освіти до 6% ВВП. 

ГРЕЦІЯ | Співробітники пра-
вопорядку вигнали з примі-
щення 200 колишніх праців-
ників каналу ERT, які забари-
кадувалися там на знак про-
тесту проти рішення уряду 
позбавити їх роботи.

ПОРТУГАЛІЯ | Страйк дер-
жавних службовців загальму-
вав роботу всієї сфери гро-
мадських послуг країни. Міс-
цеві профспілки продовжу-
ють свою боротьбу проти 
зменшення зарплат і пенсій, 
а також позбавлення пільг.

ПАР | Понад 7 тис. членів На-
ціональної профспілки гірни-
ків (NUM), робітників компа-
нії Northam Platinum, готові 
оголосити страйк. NUM ви-
магає підвищення заробітної 
плати для постійних та тим-
часових працівників копа-
лень.

ВЕЛИКА БРИТАНІЯ | Проф-
спілка пожежників Англії та 
Уельсу провела акції протесту 
проти розробленої урядом 
пенсійної реформи. У центрі 
трудового спору – положення 
про збільшення пенсійного 
віку пожежників з 55 до 60 
років. При цьому перед вихо-
дом на пенсію їм необхідно 
буде проходити спеціальну 
комісію для визначення про-
фесійної придатності. Всі, 
кого за станом здоров’я буде 
визнано непридатним до ро-
боти, достроково виходити-
муть на пенсію із зниженими 
виплатами.

ТАЇЛАНД:  
ПРОФСПІЛКИ TАTA STEEL ВИЗНАЧИЛИ ПЕРСПЕКТИВИ
Нещодавно в м. Бангкоку відбу-
лося засідання профспілок під-
приємств компанії Tata Steel, що 
працюють в Азії. Його учасники 
обговорили стратегію, завдання 
і перспективи діяльності в регіо-
ні, а також майбутні кроки 
профспілкової мережі компанії.

У Tаta Steel діє внутрішній ко-
декс поведінки, який визначає 
концепцію та принципи діяль-
ності компанії в усьому світі. Ко-
декс є корпоративним стандар-
том і підтримується профспілко-
вою мережею. Проте під час зу-
стрічі стали відомі окремі ви-

падки його порушення, зокрема 
таїландським керівництвом 
компанії. Представники мережі 
зобов’язалися вжити всіх необ-
хідних заходів, аби домогтися 
безумовного виконання кодек-
су на всіх підприємствах Tаta 
Steel.

БУДІВЕЛЬНИКАМMМІГРАНТАМ 
ПОВЕРТАЮТЬ ЗАБОРГОВАНУ 
ЗАРПЛАТУ

ВЛАДА ПЛАНУЄ СКАСУВАТИ 
ДОПОМОГУ З БЕЗРОБІТТЯ

ЦУКРОВИКИ ВИСТУПИЛИ  
НА ЗАХИСТ ПРОФАКТИВІСТІВ

У кінці серпня 53 робітники 
з Таджикистану, Узбекиста-
ну, України та Росії, які пра-
цювали на будівництві жит-
ла для волонтерів зимових 
Олімпійських ігор у с. Веселе 
Адлерського району, звер-
нулися до сочинського філіа-
лу мережі «Міграція та пра-
во», фахівці якої надають 
юридичну допомогу та кон-
сультації трудовим мігран-
там, із скаргою про невипла-
ту їм зарплати за три місяці 

ТОВ «Охотська будівельна 
компанія». Водночас буді-
вельники направили звер-
нення до прокуратури Ад-
лерського району, а також 
слідчого комітету РФ у Крас-
нодарському краї.
У результаті проведених за-
ходів у середині жовтня ро-
бітникам було виплачено 
першу суму боргу в розмірі 
2,7 млн рублів. Загальна 
сума заборгованості сягає 
4,8 млн рублів.

Новий закон «Про зайня-
тість», який було винесено 
на розгляд депутатів Народ-
ного зібрання, пропонує 
безробітним замість допо-
моги пройти перепідготовку 
й отримати нову спеціаль-
ність. 23 жовтня ц. р. парла-
ментська більшість погоди-
ла законопроект у першому 
читанні.
Як заявив представник пар-
тії ВРФ «Дашнкцутюн» Арц-
вік Мінасян, рішення уряду 
про ліквідацію допомоги 
для безробітних, по суті, по-
рушує Конституцію Вірменії, 
яка проголошує право гро-
мадян на захист від таких 
соціальних ризиків, як без-
робіття, інвалідність. За про-
ектом закону, замість допо-
моги уряд фінансуватиме 
можливість отримання без-
робітними громадянами но-

вої спеціальності. «Уряд на-
віть не знає, хто потрібен 
країні, токар чи бармен», – 
зазначив він.
Проти законопроекту також 
виступила член правління 
партії «Процвітаюча Вірме-
нія» Наїна Зограбян. За її 
словами, в результаті 
соціально-економічної полі-
тики, здійснюваної владою, 
ліквідуються малі та середні 
підприємства, а отже, скоро-
чуються робочі місця. «Ро-
бочих місць бракує, і гово-
рити про те, що давайте ска-
суємо допомогу та 
cпрямуємо ці суми на пере-
кваліфікацію громадян, про-
сто несерйозно. У Вірменії є 
чудові спеціалісти та вчені, 
які сьогодні, аби вижити, за-
ймаються роздрібною тор-
гівлею на ринках», – наголо-
сила депутат.

У жовтні виконавча рада 
профспілки цукровиків 
Haft Tapeh офіційно звер-
нулася до нового міністра 
праці з вимогами понови-
ти на роботі двох своїх ак-
тивістів Алі Неджаді та 
Резі Рахшана, а також за-
безпечити компенсації за 
вимушений прогул і втра-
ту доходу іншими лідера-
ми організації, які хоча й 
відстояли свої трудові 
права, але так і не змогли 

повернутися на робочі 
місця. Як заявляють пред-
ставники Haft Tapeh, по-
новлення прав Алі Неджа-
ді та Резі Рахшана є осо-
бливо важливим. Вони 
провели кілька місяців у 
в’язниці за свою проф-
спілкову діяльність, тож 
нині перебувають у «чор-
ному списку» і не можуть 
знайти постійної роботи.
Профспілка цукровиків 
Haft Tapeh була створена у 

2008 році після 42-
денного страйку найбіль-
шого в країні цукрового 
заводу. Відтоді лідери й 
активісти профорганізації 
постійно піддаються аре-
штам і нападам.
Правозахисна організація 
«Міжнародна амністія» 
підтримала вимоги проф-
організації та закликала 
президента Рухані пова-
жати права людини й 
профспілок.

КРАСНОДАРСЬКИЙ КРАЙ

ВІРМЕНІЯ

ІРАН

Попри великі очікування демократичного суспільства на Заході й у 
самому Ірані перемога Хассана Рухані на президентських виборах 
не вплинула на критичний стан у сфері трудових прав.

У м. Сочі будівельникам олімпійського об’єкта 
виплатили 1 млн рублів зарплати у рахунок по-
гашення боргу.

Представники опозиційних сил гостро розкри-
тикували наданий на розгляд парламенту уря-
дом Вірменії законопроект про скасування з   
1 січня 2014 року допомоги безробітним у роз-
мірі 18 тис. драхм. На думку опозиціонерів, ця 
ініціатива уряду «знищує ідеологію соціальної 
держави».

ЧЛЕНИ ПРЕЗИДІЇ НАЦІОНАЛЬНОЇ  
РАДИ ЗУСТРІЛИСЯ З ПОСЛОМ ЄС  
В УКРАЇНІ ЯНОМ ТОМБІНСЬКІ

П

ЗУСТРІЧ
Нещодавно 
члени Президії 
Національної 
тристоронньої 
соціально-еко-
номічної ради 
провели зу-
стріч з  Послом 
Європейського 
Союзу в Укра-
їні Яном Том-
бінські.
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Анна РЄПІЧ 
редактор відділу «ПВ»

– Олександре Ярославовичу, 
охарактеризуйте завдання та 
цілі, які постають нині перед 
Службою.

– Чого вдалося досягти за 
роки діяльності Національної 
служби посередництва і при-
мирення? Які результати ро-
боти?

– Чи можете назвати, в яких 
галузях та областях України 
реєструється найбільше ко-
лективних трудових спорів 
(конфліктів)? Чи однакова їх 
кількість у різних регіонах?

– Ви згадували про запобіган-
ня виникненню таких спорів. 
Яким чином це відбувається? І 
чи задіяні в цьому регіональні 
відділення НСПП?

– З набранням чинності Зако-
ну України «Про соціальний 
діалог в Україні» сторони соці-
ального діалогу все частіше сі-
дають за стіл переговорів для 
вирішення тих чи інших про-
блем. Однак, час від часу в 
країні відбуваються страйки. 
Можна говорити про змен-
шення їх кількості?

– Чи існують складнощі в ро-
боті Служби? Якщо так, то як 
Ви їх долаєте?

– День народження – це за-
вжди привід підбити певні 
підсумки, проаналізувати до-
сягнення, невдачі, окреслити 
плани на майбутнє. Про що б 
Вам нині хотілося сказати, 
чим поділитися?

РОЗМОВА З ОЛЕКСАНДРОМ ОКІСОМ, 
ГОЛОВОЮ НАЦІОНАЛЬНОЇ СЛУЖБИ ПОСЕРЕДНИЦТВА І ПРИМИРЕННЯ
15 років на варті стабільності  
соціально-трудових відносин
Упродовж 15 років На-
ціональна служба посе-
редництва і примирення 
сприяє вирішенню колек-
тивних трудових спорів 
(конфліктів) та запобіган-
ню їх виникненню, поліп-
шенню стану соціально-
трудових відносин, 
формуванню соціального 
діалогу в Україні. Тож на-
передодні річниці «ПВ» 
поцікавилися у голови 
Національної служби про 
результати діяльності та 
плани на майбутнє.

Щиро вітаємо вас із 15-тою річницею від дня утворення Націо-
нальної служби посередництва і примирення!
За цей час НСПП пройшла славний шлях становлення і налагоджен-
ня взаємодії з усіма учасниками процесів вирішення і запобігання 
виникненню колективних трудових спорів: об’єднаннями профспі-
лок, роботодавців, органами виконавчої влади та місцевого само-
врядування. 
Нині діяльність Національної служби посередництва і примирення 
дає можливість чітко реалізовувати механізм забезпечення по-
рядку здійснення працівниками права на колективний захист своїх 
інтересів, сприяє налагодженню соціально-трудових відносин.
Слід відзначити й ту велику роботу, що проведена НСПП із забез-
печення оцінки відповідності критеріям репрезентативності 
профспілок та їх об’єднань, організацій роботодавців та їх 
об’єднань, здійснення якої дає можливість їм брати участь у ко-
лективних переговорах з укладання угод відповідного рівня та для 
делегування представників до органів соціального діалогу.
Прийміть щирі слова вдячності за плідну співпрацю, за вагомий 
внесок Національної служби посередництва і примирення та її від-
ділень у розвиток соціального діалогу й досягнення взаєморозумін-
ня між його учасниками та забезпечення соціальної стабільності в 
суспільстві.
У цей святковий день зичимо всім працівникам НСПП міцного 
здоров’я, щастя, наснаги, мудрості та нових досягнень у професій-
ній діяльності. Нехай зростає ваш авторитет і примножується 
ваш внесок у забезпечення прав та гідного життя людини праці.
З глибокою повагою

Юрій КУЛИК,  
Голова Федерації профспілок України

ШАНОВНІ КОЛЕГИ!

НАЦІОНАЛЬНІЙ СЛУЖБІ  
ПОСЕРЕДНИЦТВА І ПРИМИРЕННЯ

ЗІ СВЯТОМ!
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ЛЬВІВЩИНА

ЯРМАРОК ПРОФЕСІЙ

ВИЇЗНИЙ СЕМІНАР

Валерій МАРЦЕНЮК

У Волочиському районному Будинку культури «Гар-
монія», що на Хмельниччині, для учнів загальноос-
вітніх шкіл провели ярмарок професій. Організував 
захід місцевий центр зайнятості, очолюваний Олек-
сандром Скибою, спільно з управлінням освіти, мо-
лоді та спорту райдержадміністрації (очільник Алла 
Плотнікова).  
Учасники зібрання – учні дев’ятих, одинадцятих кла-
сів, майбутні студенти, їхні батьки й учителі – позна-
йомилися з умовами вступу до вишів, професійно-
технічних начальних закладів; переглянули презен-
таційні фільми про свята та будні навчальних закла-
дів, побачили аудиторії, бібліотеки на електронних 
носіях, читальні та актові зали тощо. 
Аналогічні ярмарки провели в Старокостянтинові, 
Дунаївцях, Городку, Красилові та в інших містах ра-
йону. До слова, в ярмарках професій узяли участь 
профспілкові активісти. Зокрема, в Старокостянти-
нові перед учасниками зібрання виступив голова 
учнівського профкому Чемеровецького медичного 
коледжу Андрій Гаєвський, який розповів про спіль-
ну роботу адміністрації коледжу, профкому, учнів-
ського самоврядування з підготовки майбутніх ме-
диків. 

Ольга ЛОБАРЧУК 

Чотири роки профспілковий актив освітян Дрогобича 
підтримує дружні й ділові контакти з колегами за-
карпатського міста Мукачеве. «Взаємовигідно обмі-
нюємося місцями відпочинку, – розповідає голова 
Дрогобицької міської організації Олег Гук. – Наші 
спілчани залюбки відпочивають в учительському 
пансіонаті курортного селища Шиян, що славиться 
своєю мінеральною водою, відряджаємо дітей у ди-
тячу оздоровницю, що діє в гірській закарпатській 
Лісарні, а сусіди приїжджають у Дрогобич і труска-
вецький учительський профспілковий пансіонат 
«Пролісок». 
Нещодавно 30 голів первинних профспілкових орга-
нізацій міста Каменяра побували на виїзному семі-
нарі на Закарпатті: підбили підсумки, обмінялися до-
свідом роботи за час оздоровчого літа–2013. Із допо-
відями виступили голови міських профорганізацій 
Олег Гук і Христина Михайлова. Вони відповіли на 
запитання профлідерів, які переважно стосувалися 
оформлення документації, деяких правових нюан-
сів, пов’язаних із Фондом соцстраху, тощо.
«Цьогоріч для 25 голів первинних профорганізацій 
нам вдалося організувати одноденний вояж на тер-
мальні води в Косино Берегівського району Закар-
паття, – додає Олег Гук. – Це був активний відпочи-
нок, оздоровлення і нагорода людям, які роками на 
громадських засадах працюють на благо своїх спіл-
чан. Це також своєрідний подарунок міської органі-
зації профспілки своїм активістам на старті нового 
навчального року і до дня професійного свята».

ПРОФСПІЛКОВЕ НАВЧАННЯ K  
ЗАПОРУКА УСПІХУ

Ніна КУШНІРЕНКО  
заступник директора з 
навчальної роботи ЗНМЦ

МОЛОДІЖНИЙ 
ФОРУМ 

МІЖНАРОДНИЙ 
СЕМІНАР 

КРУГЛИЙ СТІЛ

ЗАКОРДОННІ 
ГОСТІ

РЕЗУЛЬТАТИ  
РОБОТИ

Насиченим виявився 
жовтень для Зона-
ль ного навчально-
методичного центру 
Дніпропетровського 
облп рофоб’єднання. 
Про деякі заходи –  
у нашому матеріалі.

  СПІВЧУТТЯ
Федерація профспілок України висловлює 
щирі співчуття головному спеціалісту 
Інформаційно-аналітичного центру ФПУ   
Лисенку Анатолію Івановичу з приводу смерті 
матері Тетяни Костівни. Вічна пам’ять і нехай 
земля їй буде пухом.
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Тетяна РУБАН
«ПВ» 

У 

СИТУАЦІЯ КРИТИЧНА

ПІДСУМКИ

24 жовтня відбулося виїзне за-
сідання президії Центральної 
ради Профспілки працівників 
рибного господарства Украї-
ни, на якому розглядалося пи-
тання соціально-економічного 
стану та зайнятості працівни-
ків державного підприємства 
«Севастопольський морський 
рибний порт». Причина – по-
рушення керівником порту по-
ложень колективного дого-
вору та ігнорування законних 
вимог профспілки.

Севморрибпорт: 
«зачистка» кадрів?

Севастопольський морський рибний порт розташований у півден-
но-західній частині півострова Крим на узбережжі Чорного моря 

в бухті Камишова. Простягається на території завдовжки 3 км, зав-
ширшки 400 метрів, має зручний судноплавний фарватер і підхід 

до нього, тут працюють надзвичайно кваліфіковані докери.

Понад  
8 млн грн

СЯГНУЛИ 
 ЗБИТКИ ПОРТУ 

В 2013 РОЦІ
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Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

МІРАЖІ НА ВІРАЖАХТУПЦЮВАННЯ НА МІСЦІ

Витрати в житлово-кому-
нальному господарстві 
 України вчетверо вищі, 

ніж у Швеції на однакову 
площу житлових будинків.

Реформування ЖКГ: 
реалії та перспективи
Більше 20 років ми говоримо про реформу складної га-
лузі житлово-комунального господарства, ухвалюємо 
рішення, намагаємося змінити ситуацію на краще, але 
справа йде дуже повільно. Держава робить несміливі 
спроби перетворень, суспільство, по суті, не бере учас-
ті в цьому процесі. Відтак галузь ще більше занепадає. 
Рік у рік технічний стан систем забезпечення ЖКГ по-
гіршується, підготовка до кожного осінньо-зимового 
періоду проходить все важче. Україна – єдина держава 
в Європі, де підприємства галузі перебувають в аварій-
ному стані, і ніхто навіть приблизно не уявляє, як про-
вести модернізацію обладнання, аби вийти на елемен-
тарну формулу зберігання енергії. Чому не вдається 
змінити систему ЖКГ та системно її реформувати? Над 
цим питанням розмірковують «Профспілкові вісті».
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У СУСІДА ХАТА БІЛА…

КОМЕНТУЄ ОЛЕКСІЙ РОМАНЮК, ГОЛОВА ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ 
ГРОМАДСЬКОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ

Головна про-
блема, яка 
стоїть на за-
ваді успіш-

ного реформу-
вання ЖКГ, – ко-
лосальна недо-
віра людей до 

влади. На мій погляд, один з кра-
щих європейських досвідів у цьо-
му має Польща. І коли я запитав у 
своїх польських колег, як їм удало-
ся досягти ефективних результатів, 
мені відповіли: завдяки довірі до 

влади. Адже якщо люди довіряють 
владі, вони легше сприймають на-
віть ті пропозиції щодо ремонту та 
благоустрою своїх будинків, які 
 потребують витрат їхніх власних 
коштів.
Якщо говорити про монополії у 
ЖКГ, то тут є об’єктивні причини. 
Справа в тому, що тарифи на кому-
нальні послуги є збитковими. А 
якщо так, то який же бізнесмен 
сюди прийде? Якби сьогодні було 
достатнє фінансування, а тарифи 
покривали ті витрати, які несуть 

наші підприємства, тоді не знадо-
билося б створювати якісь пара-
лельні приватні структури.
Наведу показовий приклад. У 
м. Іллічівську Одеської області 
100% підприємств сфери обслуго-
вування перебувають у комуналь-
ній власності, люди задоволені, 
мер більше 20 років на посаді. Цей 
же шлях обрали Німеччина, Ан-
глія, Франція, які реприватизують 
підприємства сфери обслуговуван-
ня. Адже коли підприємство пере-
буває у власності міста, тоді місце-

вій владі легше його контролюва-
ти – менше хабарництва, краді-
жок, корупції тощо.
Що стосується ОСББ, то вони ніко-
ли не працюватимуть ефективно, 
поки ми не вирішимо принципові 
питання – тарифів і відповідаль-
ності за капітальний ремонт бу-
динків. Це у приватному будинку 
просто: господар сам вирішує ці 
питання. А якщо у багатоквартир-
ному будинку цих господарів кіль-
ка сотень, з різними позиціями та 
менталітетом, які важко привести 

до одного знаменника? Тому дер-
жава має знайти варіант для вирі-
шення цієї проблеми. 
Але, повторюю, ми нічого не змо-
жемо зробити без єдиної тарифної 
політики, зокрема щодо покриття 
витрат, які несуть комунальні 
служби, а також відрахування час-
тини коштів у фонди, щоб у пер-
спективі ці гроші повернути лю-
дям у вигляді нових квартир, капі-
тальних ремонтів тощо. Без вирі-
шення всіх цих питань реформува-
ти галузь неможливо.

Представники КПУ оприлюднили 
законопроект «Про житлові това-

риства». Згідно з документом, 
пропонується перейменувати 

об’єднання співвласників багато-
квартирних будинків (ОСББ) у жит-
лові товариства. У пояснювальній 

записці йдеться про те, що ук-
раїнське законодавство не містить 

визначення «співвласники бага-
токвартирного будинку». Адже не 
всі приміщення будинку є спіль-
ною власністю громадян, а лише 

загального користування.

В Україні 
майже 
чверть 
 житлових 
будинків 
(24,1%) по-
будовано в 
1961–1970 
роках, 
25,1% – 
1946–1960, 
а понад 
16% – ще 
раніше
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ОХОРОНА ПРАЦІ 

НА ВАРТІ ЖИТТЯ І ЗДОРОВ’Я

НА ЧАСІ K  
БЕЗПЕКА ПРАЦІВНИКІВ

Віталій КОПИШ 
Чернігівська обласна організація  
Профспілки працівників освіти і науки України

У навчанні взяли участь усі голови районних, 
міських організацій, голови первинок вищих і 
професійно-технічних навчальних закладів, 
працівники апарату комітету обласної організа-

ції профспілки. Перед початком навчання лідер об-
ласної організації Тетяна Матвеєва наголосила на 
важливості такого семінару: «З усією відповідальніс-
тю профспілка ставитися до навчання з питань охоро-
ни праці. Адже від наших знань і компетенції в цьому 
питанні залежить якість громадського контролю за 
безпекою праці на робочих місцях та здатність попе-
реджати можливі порушення».
Навчання на курсах проводили фахівці територіаль-
ного управління Держгірпромнагляду у Чернігівській 
області, ФПО, управління освіти і науки Чернігівської 
ОДА, відділення виконавчої дирекції Фонду соціаль-
ного страхування нещасних випадків на виробництві 
та професійних захворювань України в м. Чернігові та 
інші кваліфіковані викладачі.
Окрім посвідчень про проходження навчання, лідери 
профорганізацій отримали комплект методичної лі-
тератури з питань законодавства про охорону  праці.

Сергій ЛИЗАНЧУК 
Івано-Франківська обл.

У заході взяли участь голова Державної служби 
гірничого нагляду та промислової безпеки Укра-
їни Олександр Хохотва, представники апарату 
служби та територіальних органів, представни-

ки наглядових органів країн СНД та Європи, інших ор-
ганів виконавчої влади України та ін. 
У ході конференції розглядалося питання удоскона-
лення форм та методів держнагляду в сучасних умо-
вах, особливості проведення спеціальних розсліду-
вань нещасних випадків на виробництві, стан охорони 
праці і промислової безпеки тощо. 
Слід зазначити, що на конференції було продовжено 
практику знайомства із досвідом роботи наглядових 
органів зарубіжних країн. Колеги із окружного інспек-
торату праці Любліна (Польща) розповіли про рефор-
ми, які здійснила їхня країна на шляху до Євросоюзу, 
зокрема щодо впровадження державного ринкового 
нагляду. Учасники дістали можливість відвідати ви-
робничу базу НГВУ «Надвірнанафтогаз» ПАТ «Укрнаф-
та» (м. Надвірна), де вивчали питання «Практична ре-
алізація та технічна підтримка державного нагляду в 
сучасних умовах», побували на інших підприємствах, 
де ознайомитися із системою управління охороною 
праці. 
Усі пропозиції, зауваження, висловлені учасниками 
заходу у вигляді рекомендацій та пропозицій, були 
обговорені за круглим столом. Їх неодмінно викорис-
тають для подальшого поліпшення стану промислової 
безпеки та охорони праці в Україні.

ОСОБИСТІСТЬ

ПОСАДУ ДИРЕКТОРА  
НАПРОРОКУВАВ СИН…
Нинішній рік для Ва-
лентини Здебської 
– надзвичайно уро-
жайний. Її кілька-
річна плідна праця 
увінчалася заслу-
женими відзна-
ками. За сумлінну 
працю, особистий 
внесок у соціально-
економічний і куль-
турний розвиток 
Кіровоградської об-
ласті, активну грома-
дянську позицію та з 
нагоди Дня незалеж-
ності України обл-
держадміністрація та 
обласна рада наго-
родили її Почесною 
грамотою та нагруд-
ним знаком «З до-
бром до людей». А 
до професійного свя-
та – Дня працівника 
лісу її було удостоє-
но урядової нагоро-
ди – Почесної грамо-
ти Кабінету Міністрів 
України.
 
Марія ІВАНОВА 
м. Кіровоград

В

Кожні три роки лідери структурних ланок 
Чернігівської обласної організації профспіл-
ки освітян підтверджують свої повноваження 
представників профспілки з питань охорони 
праці на навчанні в Навчально-методичному 
центрі профспілок. От і цього року 38 голів 
організацій отримали посвідчення, які дають 
право на здійснення громадського контролю 
у сфері охорони праці та участь у розслідуван-
ні нещасних випадків.

Нещодавно у м. Яремча відбулася науково-
практична конференція «Безпека праці–
2013», під час якої розглядалися проблеми 
охорони праці та промислової безпеки   
в Україні. 

Сьогодні Онуфріївський лісгосп не впізнати. Він став чудо-
вою окрасою селища, взірцем для інших підприємств. 

Щороку змінюється не тільки його обличчя, а й поліпшу-
ються умови праці лісівників. Зміцніла матеріальна база 

підприємства, зростають обсяги виробництва, забезпечу-
ються стабільні, доволі відчутні надходження до бюд-

жетів усіх рівнів. Виробництво щорічно переоснащується 
новими механізмами, ґрунтообробною технікою. 
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ДЕНЬ  
НАРОДЖЕННЯ  
ПІДПРИЄМСТВА

ПРОФСПІЛКА K РОВЕСНИК  
НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

В

Відзначення 50-річчя від дня утворення Іль-
ницького дослідного заводу механічного зва-
рювального устаткування, яке збіглося із про-
фесійним святом – Днем машинобудівника, 
було урочистим і по-справжньому зворуш-
ливим. На території підприємства на вели-
чезному камені з Карпатських гір було вста-
новлено мармурову меморіальну дошку на 
честь вшанування пам’яті першого директора 
заводу Івана Трикура.

СВЯТО ОСОБЛИВИХ ДІТЕЙ

ЧЕРКАСЬКОМУ КОМЕРЦІЙНОМУ ТЕХНІКУМУ b 50!

Валерій МАРЦЕНЮК 
Хмельницька обл.

З

Як допомогти дітям, які 
погано бачать, пізна-
ти світ, знають викла-
дачі Клеванської спе-

ціальної загальноосвітньої 
школи-інтернату № 1 І–ІІІ 
ступенів. З особливими 
учнями тут працюють уже 
впродовж 50 років. Випус-
кники закладу відомі в 
Україні та поза її межами. 
Адже саме в цій школі свого 
часу навчалися спортсмени-
паралім пійці, переможці 
найпрестижніших змагань, 
дзюдоїсти Олександр Помі-

нов, Валерій Довгалець, 
Людмила Логацька, павер-
ліфтер Вадим Гречко, легко-
атлет Костянтин Яременко.
Як повідомляє прес-служба 
Федерації профспілок Рів-
ненської області, нині Кле-
ванська спеціальна загаль-
ноосвітня школа-інтернат   
№ 1 І–ІІІ ступенів – одна з 
кращих в Україні. Школа по-
сідає друге місце у рейтингу 
закладів, які працюють із ді-
тьми, що мають проблеми із 
зором. У Клевані діти навча-
ються за новітніми методи-

ками, тут використовують 
сучасне обладнання, яке до-
помагає учням з особливи-
ми потребами коригувати 
зір і якісно сприймати той 
самий матеріал, який викла-
дають у звичайних школах. 
«Сьогодні у школі здобува-
ють освіту 150 вихованців. 
Серед них є діти з інших об-
ластей (Львівщини, Волині, 
Тернопільщини, Хмельнич-
чини)», – розповідає дирек-
тор закладу Євгенія Фалко. 
На урочистостях із нагоди 
свята побували голова ОДА 

Василь Берташ, начальник 
управління освіти і науки 
облдержадміністрації Григо-
рій Таргонський і голова 
 Федерації профспілок Рів-
ненської області Микола 
Шершун.
Голова ФПО привітав колек-
тив школи з ювілеєм, а її ди-
ректору Євгенії Фалко та 
найактивнішим профспіл-
ковцям вручив грамоти від 
Федерації. Діти дістали у по-
дарунок бібліотечний набір 
важливих і корисних книг та 
підручників.

Алла ГУЩИНА 
голова первинної профспілкової 
організації Черкаського 
комерційного технікуму, 
член Ради ФПО

У колективі налагодже-
на ефективна співпра-
ця між адміністрацією 
та профорганізацією з 

питань соціально-еконо міч-
них прав і гарантій, духо-
вних інтересів працівників, 
ветеранів і студентів, ство-
рення умов праці та навчан-
ня у закладі.
Голова ветеранської органі-
зації технікуму Валентина 
Васильєва розповіла при-
сутнім про вагомий внесок 
ветеранів праці у станов-
лення навчального закладу, 

підготовку кваліфікованих 
спеціалістів. Своїми спога-
дами поділилася заслуже-
ний працівник народної 
освіти України, ветеран 
праці, викладач вищої кате-

горії Віра Владиславівна 
Ткач.
Директор технікуму Воло-
димир В’язовік відзначив, 
що найціннішим у технікумі 
є його колектив, який 

швидко адаптувався до 
ринкових змін у сфері еко-
номіки. Серед педагогічних 
працівників – чимало ви-
кладачів, які свого часу за-
кінчили технікум, продо-
вжили навчання та повер-
нулися викладати до рідно-
го технікуму. За півстоліття 
існування навчальний за-
клад підготував близько 23 
тисяч спеціалістів сфери об-
слуговування населення.
Із вітальним словом до 
учасників свята звернувся 
голова ФПО Петро Шевчен-
ко, який вручив профактиву 
грамоти й відзнаки за осо-
бистий внесок у захист тру-
дових прав, гарантій членів 
профспілок.

Нещодавно Грицівське вище професійне 
училище № 38 відзначило 50-ту річницю 
свого заснування. Старожили пам’ятають, 
як у далекому 1963-му відповідно до на-
казу начальника головного управління  
профтехосвіти при Раді Міністрів УРСР у   
смт Гриців розпочалася робота з організа-
ції училища механізації сільського госпо-
дарства для підготовки механізаторських 
кадрів для колгоспів і радгоспів. Було ство-
рено педагогічну раду, за учнівськими гру-
пами закріпили класних керівників і май-
стрів виробничого навчання. А 26 жовтня 
назавжди всім запам’ятається як перший 
день роботи училища.

У жовтні у Черкаському комерційному технікумі відбувся урочистий захід з нагоди святкування 
50-річчя із дня відкриття закладу. На урочистості завітали ветерани, випускники, працівники та 
студенти технікуму.

В умовах ринкової  
економіки інженерно-технічний 

склад підприємства проектує  
і виготовляє продукцію на  
замовлення конкретного  

споживача. Понад 60% продукції 
йде на експорт. Удосконалюючи 

конструкцію, застосовуючи  
нові технології, закарпатське  
підприємство зайняло своє  

місце на ринках збуту не  
тільки в Україні,  

а й у Росії, Білорусі, Литві, інших 
країнах, гідно витримує  

конкуренцію зарубіжних  
аналогів. 

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ 
завідувач відділу організаційно-
гуманітарної роботи 
Закарпатської облпрофради
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ОСНОВНІ ПОЛОЖЕННЯ
Інвестиційного проекту щодо будівництва 
комплексу будівель і споруд житлового та 
нежитлового призначення з підземними 

паркінгами за адресою:  
м. Київ, вул. Велика Окружна дорога, 3
Загальна інформація про підприємство

Назва підприємства Академія праці, соціальних  відносин 
і туризму

Вид економічної 
 діяльності навчання

Місцезнаходження м. Київ, вул. Велика Окружна  
дорога, 3

Керівник підприєм-
ства, посада

Попович Сергій Іванович, виконую-
чий обов’язки ректора

Контакти
(+38044) 522-49-40,  
е-mail: info@socosvita.kiev.ua  
http://www.socosvita.kiev.ua

Форма і структура 
власності приватна

Організаційно-
правова форма унітарне підприємство

Статутний капітал 
підприємства 9103 тис. грн 

Балансова вартість 
основних засобів 4561 тис. грн 

Назва головного під-
приємства

Федерація професійних спілок 
 України

Інформація про інвестиційний проект

Назва інвестицій-
ного проекту

Будівництво комплексу будівель і споруд 
житлового та нежитлового призначення з 
підземними паркінгами за адресою: 
м. Київ, вул. Велика Окружна дорога, 3

Суть і мета інвес-
тиційного проекту

Будівництво споруд житлового та нежит-
лового призначення, в тому числі: а) жит-
лової частини – 72 823 кв. м (однокімнат-
них квартир – 358, двокімнатних – 342, 
трикімнатних – 152, чотирикімнатних – 
11); б) нежитлової частини – 32 214 кв. м; 
в) паркінгів на 618 машино-місць

Стадія готовності/
розробки інвести-
ційного проекту

Бізнес-план

Термін реалізації 
інвестиційного 
проекту

2,5–3 роки

Форма залучення 
інвестицій Земельна ділянка, кошти інвесторів

Потреба в інвести-
ціях 100% – кошти інвесторів

Ресурсне забезпе-
чення проекту Земельна ділянка

УМОВИ
інвестиційного договору щодо будівництва 
комплексу будівель і споруд житлового та 
нежитлового призначення з підземними 

паркінгами за адресою: 
м.Київ, вул. Велика Окружна дорога, 3

№ 
з/п Умова Опис

1. Порядок використання 
забудовником майна 
– земельної ділянки 
суб’єкта господарю-
вання ФПУ в інвести-
ційній діяльності

Земельна ділянка суб’єкта гос-
подарювання ФПУ надається за-
будовнику без передачі права 
користування із самостійною 
сплатою земельного податку

2. Порядок використання 
сторонами договору 
прибутків від інвести-
ційної діяльності

Замовник отримує будівлю 
навчально-бібліотечного комп-
лексу зі спортивним майданчи-
ком до 1 тис. кв. м та житловий 
блок площею до 800 кв. м та 
частину житлової площі побудо-
ваного об’єкта на пільгових умо-
вах. Інвестор отримує решту 
житлової та нежитлової площі, а 
також 100% паркувальних місць 
(за винятком площ будівлі, що 
передається місту)

3. Порядок покриття сто-
ронами договору збит-
ків від інвестиційної ді-
яльності

Збитки та страхування ризиків 
покриваються за рахунок забу-
довника

4. Строк договору (строк 
залучення інвестицій)

До повного виконання 
зобов’язань за договором, але 
не пізніше 31.12.2016

5. Гарантії, що надаються 
інвестору

Інвестору передаються права 
замовника щодо здійснення 
проектних та будівельних робіт, 
технічного нагляду за виконан-
ням робіт

6. Випадки припинення 
дії інвестиційного до-
говору

У випадках невиконання (нена-
лежного виконання) умов інвес-
тиційного договору, зокрема не-
виконання графіка будівництва

7. Забезпечення інвесто-
ру права на отримання 
прибутку від об’єктів 
інвестицій пропорцій-
но частці своїх інвести-
цій протягом гаранто-
ваного строку

Порядок отримання і викорис-
тання інвестором прибутку від 
об’єктів інвестицій пропорційно 
частці своїх інвестицій визнача-
ється інвестором самостійно

8. Інше Здійснення ФПУ та Академією 
фінансового і юридичного 
контролю за реалізацією інвес-
тиційного проекту. Затверджен-
ня Академією проектно-
кошторисної документації на бу-
дівництво об’єкта інвестування

ОГОЛОШЕННЯ ФІНАНСОВІ ТОНКОЩІ

ГРОШОВА 
ДОПОМОГА 
ШКІЛЬНОМУ 
БІБЛІОТЕКАРЮ

?Працюю в шкільній бібліотеці 36 
років, з яких 20 – на посаді заві-
дувача. Чи належить мені при 
виході на пенсію виплата грошо-

вої допомоги в розмірі десяти місяч-
них пенсій?

Олег СМИРНОВ,
відділ соціальних питань і охорони праці 

ЦК Профспілки працівників освіти і науки 
України

Періоди роботи на посадах за-
відувача шкільних бібліотек та 
бібліотекаря не зараховуються 
до спеціального стажу, що дає 
право на виплату грошової до-
помоги при виході на пенсію. 
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Кирило ЛАТИШЕВ, «ПВ» 
Фото автора

До 70-річчя  
визволення Києва

Військова  
техніка  
та солдати  
наче зійшли  
із старих  
фотографій

Юний учасник параду

Оркестр виконує композицію часів війни

Підняття Державного Прапора України

Лишилися тільки спогади…
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Тетяна МОРГУН
«ПВ»

гурман

ЛЯЧНО Й СМАЧНО | СИРНІ ТРАДИЦІЇ

ПРОСТО НАРОДНЕ...

 «Як можна керувати країною, де виробля-
ють 325 сортів сиру?!». Шарль де Голль

Лобстер, або інакше омар, – справжній 
делікатес, навіть там, де океан зовсім 
близько, як-от, скажімо, в американ-
ському штаті Мен. І найдорожчий мор-
ський делікатес після чорної ікри. По 
суті, лобстер – це великий рак, принай-
мні ракоподібний, у природі від блідо-
зеленого до яскраво-бузкового кольору. 

Вирізняється надзвичайно великими 
клешнями на передній парі ніг. Самці 
відчутно більші за своїх подруг, але жи-
вуть набагато менше – відповідно 31 рік 
і 54 роки. У Книзі рекордів Гіннесса за-
фіксовано, що в Канаді було виловлено 
найбільшого у світі омара завважки по-
над 20 кілограмів. На жаль, як перекона-

лися ще у ХIХ столітті, лобстери не нада-
ються до штучного культивування. 
Як їжа використовується м’ясо з-під пан-
цира, у хвості й ногах, а також печінка та 
ікра. Крім того, з лобстера готують сала-
ти, суфле, крокети, супи. Лобстери мен-
шого розміру вважаються смачнішими й 
коштують набагато дорожче (мимохіть 
пригадується відомий скетч Романа Кар-
цева про одеських раків: «маленькі – 

але по три, великі – але по п’ять», а тут 
якраз навпаки). Приміром, у Намібії, по-
відомляє golos-ameriki.ru, кілограм не-
великих омарів коштує триста доларів.
Щодо згаданого штату Мен (Нова Ан-
глія), то місцеві лобстери відомі всьому 
світові: тут їх багато, вони надзвичайно 
смачні, й це взагалі місцева «фішка». До 
того ж їх виловлюють практично увесь 
рік, хоча основний сезон триває з черв-

ня до грудня. Якось місцевий рибалка 
Джефф Едвардс упіймав двоколірного 
лобстера: одна половина майже черво-
на, друга – темно-брунатна. Хіба ж мож-
на таке диво варити та їсти?! Едвардс 
передав рідкісний екземпляр науков-
цям, а згодом працівники дослідного ін-
ституту Портленда (штат Мен) помістили 
незвичайного лобстера в акваріумі для 
вільного огляду всіма охочими.

ДА ВІНЧІ Й СУПЧИК

Шляхетна пліснява до-
дає сиру гостроти, і що 
довше зберігається 
сир, то гостріший він 

буде на смак. Певні чинники, 
передусім ферменти плісняви 
у поєднанні із сиром, утворю-
ють такий собі смаковий букет 
з основною «нотою» спектра. 
Приміром, рокфор має легкий 
присмак лісових горіхів, ка-
мамбер – грибів, а у брі вчува-

ється дивний, але 
магнетичний наша-
тирний відтінок. 
І все ж, хоч би 
яким привабли-
вим не здавалося 
усе викладене, а 
ще й те міркуван-
ня, що сири з пліс-
нявою посилюють творчі зді-
бності людини, еліта з «бла-
китною кров’ю» далеко не 

всім до смаку. 
Та, з іншого 
боку, знайти 
справжній 
блакитний сир 
у наші дні не-
просто. Маєть-

ся на увазі, що 
коли виробляти, скажімо, той 
самий рокфор за класичним 
рецептом, зокрема довгий 
час зберігати його у вапняко-

вій печері, аби сама собою 
з’явилася блакитна пліснява, 
то він коштував би шалені 
гроші й постійно був би у де-
фіциті. Та й несерйозно це за 
такого розвитку промисло-
вості, як-от нині. Тож сир про-
сто «заражають» чистою 
культурою потрібного гриба. 
Відтак, хоч і не дешево, але 
придбати «блакитну еліту» 
нині можна будь-де.

НА КОЛІР І СМАК ТОВАРИШ НЕ ВСЯК

ЛОБСТЕР. aЗ ЧИМ ЙОГО ЇДЯТЬ?b

Виявляється, славетний Леонардо да 
Вінчі добре знався на кулінарії. Дово-
дилося читати, що збереглася навіть 
книга рецептів, яку він написав влас-
норуч. Сам же геніальний художник і 
винахідник обожнював суп мінестро-
не. Страва вельми «демократична» й 
надзвичайно поживна та смачна. Що-
правда, з цікавинкою: її підпорядко-
вано цифрі «сім». 

Утім, то лише легенда. Нібито років із 500 тому, 
пише delimano.com.ua, один кулінар приготу-
вав незвичайну страву (яку назвали супом мі-
нестроне), у якій «сімка» мала неабияке зна-

чення. Справді, для католиків це важлива цифра: 
вона символізує сім чеснот. Тож невідомий кухар ви-
користав сім сортів м’яса, сім овочів і сім приправ. 
Але до чого тут переконаний вегетаріанець Леонар-
до? Адже він писав про себе: «Змалечку я уникав 
їсти м’ясо й вірю, що настане час, коли люди, подібні 
до мене, дивитимуться на вбивство тварини так, як 
нині вони дивляться на вбивство людини». Та річ у 
тім, що «класика жанру» супу мінестроне – це його 
вегетаріанська основа! Більше того, сутність. І за тією 
ж «класикою» страву належить готувати з овочів, ко-
трі саме в цей час є у продажу, тобто – сезонних. 
Причому, як мовиться, без обумовлення, що більше 
в мінестроне різних овочів, то краще. Потрібні пере-
дусім селера, морква, гриби, квасоля й помідори. А 
ще картопля, цибуля, кабачки, цукіні, солодкий пе-
рець, спаржа, капуста, навіть баклажани. Все, що по-
над це, залежить від конкретних смакових префе-
ренцій виробника й споживача.
Слово minestrone (minestra – суп) перекладається з 
італійської як «густий суп». Зазвичай він настільки 
густий – бажано, щоб ложка стояла! – що можна його 
віднести й до рідких других страв. До речі, є й лег-
кий, точніше, полегшений аналогічний суп – 
minestrina. Усі ці італійські назви зрештою «натяка-
ють» на те, що готувати суп слід із того, «що є під ру-
кою». Тим-то в кожної італійської господині – і в кож-
ній провінції країни – є власні секрети й своє уявлен-
ня про «справжній мінестроне». В певному сенсі 
справедливо буде сказати, що мінестроне – своєрід-
ний кулінарний бонус кухареві: жодних суворих пра-
вил чи обмежень! Супердемократично! Ельдорадо 
для фантазії! А от чи буде смачно, цілком і повністю 
залежить від того, хто готує, від його таланту й на-
тхнення, почуття міри й пропорцій, творчої інтуїції.
Пишуть, що лікарі-дієтологи залюбки рекомендують 
мінестроне всім, хто хоче позбутися зайвої ваги. 
Мовляв, на перетравлення такої страви організм ви-
тратить більше калорій, ніж та кількість, що міститься 
в одній порції.

ЕЛІТА З aБЛАКИТНОЮ 
КРОВ’Юb

Виготовлення сиру у XIV столітті
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Сергій БАРАНЧИКОВ
спеціально для «ПВ»

Зі словами привітання 
до учасників спартакіа-
ди звернулися голова 
Закарпатської обласної 

ради профспілок Іван Ко-
роль, голова Закарпатської 
обласної організації проф-
спілки працівників охорони 
здоров’я України – голова 
оргкомітету спартакіади Во-
лодимир Турок, голова об-
ласної державної адміністра-

ції Олександр Ледида, на-
чальник управління охорони 
здоров’я ОДА Роман Шніцер.
У кожному з 12 видів спарта-
кіади точилася напружена 
спортивна боротьба. Най-
більше команд (33) були 
учасниками змагань з кульо-
вої стрільби, 26 розігрували 
першість у шашках та більяр-
ді, 23 визначали найвправні-
ших у настільному тенісі, 22 
– у шахах, 18 виборювали 
перемогу в міні-футболі.
У змаганнях із жіночого во-
лейболу та міні-футболу пе-

ремогу здобула команда Ра-
хівської районної лікарні, у 
плаванні – обласної дитячої 
лікарні. У чоловічому волей-
болі не було рівних спортсме-
нам Закарпатського обласно-
го територіального центру 
екстреної медичної допомо-
ги, а в шахах і легкоатлетич-
ному кросі – команді Держ-
санепідслужби в Закарпат-
ській області. Турнір з настіль-
ного тенісу виграла команда 
Свалявської районної лікарні, 
шашок – обласного нарко-
диспансеру. У кульовій 
стрільбі найвлучнішими вия-
вилися працівники обласного 
бюро судмедекспертизи. 
Змагання із сімейних стартів 
принесли перемогу родині 
Зейкан (Ужгородський місь-
кий пологовий будинок), а в 
більярді чемпіоном став Ва-
силь Цендра (Міжгірська ра-
йонна лікарня). А закінчила-
ся спартакіада медиків видо-
вищним двобоєм з перетягу-
вання канату, в якому коман-
да обласного бюро судмед-

експертизи виявилася силь-
нішою від спортсменів сана-
торію «Карпати».
Найбільше призових місць в 
окремих видах спартакіади 
(по три) посіли спортсмени 
обласних онкологічного дис-
пансеру, дитячої та клінічної 
лікарень, стоматполіклініки. 
А загалом призерами зма-
гань стали 23 із 42 команд – 
учасниць цього масового 
спортивного заходу. Пере-
можці в командному й інди-
відуальному заліках отрима-
ли медалі та почесні грамоти 
організаторів, які їм вручили 
представники оргкомітету 
спартакіади та його голова 
Володимир Турок.

СОЛОВЙОВА ВТРЕТЄ АБСОЛЮТНО КРАЩА В СВІТІ
Головною героїнею світової першості з паверліфтингу стала наша Лариса Солов-
йова – неодноразова переможниця всесвітніх ігор втретє поспіль виборола зван-
ня абсолютної чемпіонки світу! Спортсменка, яка виступає у ваговій категорії до 
63 кг, встановила світові рекорди у присіданні (235,5 кг) і сумі триборства (638 
кг). Загалом у Ставангері (Норвегія), де минулого вікенду фінішував ЧС–2013, 
збірна України здобула 12 медалей: 4 золоті, 5 срібних і 3 бронзові. Переможця-

ми планетарної першості стали Михайло Буланий, Вадим Довганюк та Олексій 
 Рокочій. Тетяна Ахмаметєва, Анастасія Дерев’янко, Володи-

мир Рисєв, Сергій Білий та Анатолій Горячок принесли 
«срібло» до загальнокомандної скарбнички. «Бронзо-
вим» виступом відзначилися Антоніна Князева, Андрій 
Наньєв і Віктор Тесцов. У загальнокомандному заліку 

збірна України стала другою. 

КУЛЬОВА СТРІЛЬБА

БОРОТЬБА
СВЯТО СПОРТУ І ЗДОРОВ’Я | ОБЛАСНА СПАРТАКІАДА МЕДИКІВ

ДВІ МЕДАЛІ КУБКА 
СВІТУ

НЕ ПОВТОРИЛИ 
МИНУЛОРІЧНОГО 
УСПІХУ

РЕКОРД МЕДИКІВ ЗАКАРПАТТЯ

Учасники фіналу змагань 
розіграли 15 комплектів 
нагород у різних дисци-
плінах стрільби. Наші 
спортсмени поклали до 
командної скарбнички 
дві нагороди. У стрільбі з 
пневматичного пістолета 
з дистанції 10 м бронзо-
ва медаль дісталася Оле-
гу Омельчуку (переміг 
італієць Андреа Аморе, 
другим став китаєць Ван 
Чжівей). А Сергій Куліш 
зійшов на третю сходин-
ку п’єдесталу пошани в 
стрільбі з малокаліберної 

гвинтівки (50 м з трьох 
положень), де тріумфу-
вав також італієць Ніколо 
Кампріані, а друге місце 
посів норвежець Оле-
Крістіан Брін.
На жаль, олімпійська 
чемпіонка Афін–2004 та 
дворазова бронзова при-
зерка Олімпіади–2012 у 
Лондоні Олена Костевич 
не змогла продовжити се-
рію вдалих виступів у фі-
налах Кубків світу, де 
вона перемагала минуло-
го та позаминулого року 
(у Польщі та Таїланді). 

Українська команда з жі-
ночої боротьби, яка ми-
нулого року стала пере-
можницею Кубка євро-
пейських націй, поверну-
лася з московського тур-
ніру із срібними нагоро-
дами. У груповому етапі 
наші дівчата здобули пе-
ремогу над збірними Ні-
меччини та Польщі. А от 
у фіналі поступилися ко-
манді господарів, яку 
представляли перші но-
мери збірної країни.
Не залишилася без меда-
лей і наша чоловіча збір-

на – українські борці зі-
йшли на третю сходинку 
п’єдесталу пошани. У 
першому раунді наші чо-
ловіки також поступили-
ся господарям турніру, 
але виграли у команди 
Вірменії. Після чого пере-
могли команду Туреччи-
ни, чим гарантували собі 
бронзові медалі.

У німецькому Мюнхені пройшов фі-
нал Кубка світу з кульової стрільби, 
на якому українську команду пред-
ставляли п’ятеро спортсменів.

У російській столиці відбулися зма-
гання за Кубок європейських націй з 
вільної та греко-римської боротьби, в 
яких взяли участь кращі команди кон-
тиненту.

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | ДО ЮВІЛЕЮ b КРАЩІ РЕЗУЛЬТАТИ

За інформацією відділу 
організаційної роботи та загальних 
питань Полтавської облпрофради

Ц

ХІІІ спартакіада медиків Закарпаття, що відбу-
лася на ужгородському стадіоні «Авангард», 
стала справжнім святом спорту і здоров’я: на 
старт змагань у 12 видах програми вийшли 42 
команди медичних закладів, структур Держ-
санепідслужби, санаторіїв ПрАТ «Укрпрофоз-
доровниця», загалом близько 1100 учасників. 
До складу команд увійшли більшість керівни-
ків та голів профкомів медичних та санатор-
них закладів краю.

коротко

65MРІЧЧЯ ВІДЗНАЧИЛИ 
ЗМАГАННЯМИ
Близько 300 спортсменів у складі 11 команд га-
лузевих профспілок на фізкультурно-спортивних 
спорудах Полтавського національного універси-
тету ім. В. Г. Короленка змагалися у міжгалузевій 
профспілковій спартакіаді, присвяченій 65-річчю 
створення Полтавської облпрофради.

Чемпіони з перетягування кана-
ту – команда обласного бюро 
судмедекспертизи
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в 
клітинки, виріжте його по червоній рамці 
та надішліть нам на адресу: «Профспілко-
ві вісті», майдан Незалежності, 2,   
м. Київ, 010142  або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і 
першим надіслав відповідь, чекає вина-
города – піврічна передплата на газету 
«Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Валерія Римаря з Алчевська 
 Луганської обл., який правильно розгадав 
сканворд у № 45.

ДО УВАГИ ПЕРЕМОЖЦІВ КОНКУРСУ! 
Щоб отримати піврічну передплату на 
газету «Профспілкові вісті», необхідно 
подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню 
адресу й поштовий індекс.

18–24 листопада
ГОРОСКОП

 СКАНВОРД

Відповіді на сканворд, надрукований у № 45
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КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ 
І ПАМ’ЯТНИХ ДАТ
  15-21 листопада

ОВЕН 
Цей тиждень 
принесе чима-

ло клопотів. Нама-
гайтеся відійти від 
дрібних справ і суєти. 
Спрямувавши всі 
сили на вирішення 
головного питання, 
вам вдасться подола-
ти перешкоди.    

ТЕЛЕЦЬ 
Не варто 
пришвид-

шувати розвиток по-
дій. Доля сама за-
пропонує вам під-
казки, стежте за 
ними уважно.    

БЛИЗНЮКИ 
Цей тиждень 
принесе кіль-

ка важливих новин. 
Проаналізуйте все, 
що з вами сталося 
останнім часом. Се-
ред вашого оточен-
ня є таємний недо-
брозичливець, який 
влаштує вам пастку.   

РАК 
Нарешті 
ваші зусил-

ля належно оцінить 
керівництво. Зараз 
вдалий момент, аби 
розпочати розмову 
про премії. Не зва-
жайте на косі погля-
ди колег.    

ЛЕВ 
Якщо хочеш 
зробити до-

бре, то зроби сам. 
Вам не вдасться за-
лишатися осторонь в 
особистих і соціаль-
них справах. Тож смі-
ливо беріть ініціати-
ву у свої руки.    

ДІВА 
Нарешті ді-
ждетеся дов-

гоочікуваного рішен-
ня керівництва. Будь-
те сміливішими й ви-

являйте наполегли-
вість і сміливість.  

ТЕРЕЗИ 
Вам до снаги 
подолати пе-

решкоди на шляху 
до своєї мети. Не 
сумнівайтеся у влас-
них силах, у вас все 
вийде. Друзі, як за-
вжди, підставлять 
своє плече у важку 
хвилину.    

СКОРПІОН 
Лише звіль-
нившись від 

минулих проблем, 
ви зможете рухатися 
вперед. Перешкоди 
ніколи не зникнуть 
перед тими, хто сум-
нівається.    

СТРІЛЕЦЬ 
Доведеться 
вирішувати 

родинні питання. За-
пасіться терпінням і 
дійте спокійно та ви-
важено. Все буде 
 добре.    

КОЗЕРІГ 
Вдалий 
тиждень 

для бізнесменів-
початківців. Зустрі-
нете важливу люди-
ну, яка запропонує 
вам свою підтримку.        

ВОДОЛІЙ 
Ситуація не-
сподівано 

зміниться. Дове-
деться відповідати 
за свої помилки. Гід-
но долайте труд-
нощі.      

РИБИ 
Зосередьте-
ся на вико-

нанні рутинної робо-
ти, проте в жодному 
разі не працюйте 
абияк. Аби відволік-
тися від проблем, за-
йміться домашніми 
справами.

Важливо не тільки зібрати яблука, а й зробити так, аби вони добре збереглися зимо-
вої пори. Вкрай важливо утримувати низьку плюсову температуру на початку збері-
гання плодів – це подовжить тривалість їх зберігання на 1–2 місяці. Відомо, що зни-
ження температури у цей час лише на 1°С збільшує тривалість зберігання плодів на 
6–10 діб.
Яблука не слід закладати у плодосховище одразу після знімання, а краще деякий час 
потримати їх у прохолодному приміщенні або на відкритому повітрі з північного 
боку будівлі, вкривши якимось теплоізоляційним матеріалом (сухе листя, солома, 
сіно, поролон, брезент, старий одяг тощо), а зверху – плівкою, ретельно відстежую-
чи, аби їх не пошкодили гризуни. Так плоди зберігають до настання морозів. Погріб 

чи підвал для зберігання яблук (до морозів) потрібно тримати відкритим 
(особливо вночі) для охолодження. Добре вкривши плоди, їх можна 

зберігати в будь-якому прохолодному приміщенні, заскленому бал-
коні, веранді чи лоджії і навіть на відкритому повітрі з достатньою 

теплоізоляцією.
Для яблук критичною температурою вважається 

мінус 2–3°С. Тим часом плоди деяких сортів 
витримують і нижчу температуру. Грушу кра-
ще тримати в закритому приміщенні, де 

вдень і вночі зберігається низька плюсова тем-
пература.

А. КОВШОБА, садівник-любитель,
Вінницька область.

ЗБЕРІГАЄМО ЯБЛУКА

Підприємство «Профінформ» ФПУ оголошує 
конкурс на кращу організацію передплати 
 газети «Профспілкові вісті» на 2014 рік. Кон-

курс проводиться серед територіальних проф об’єд-
нань, профоб’єднань АР Крим та м. Києва.
Мета конкурсу – стимулювати активність територіаль-
них проф об’єднань щодо проведення річної перед-

плати газети «Профспілкові вісті» на 2014 рік.
Переможці конкурсу визначатимуться відповідно до 
даних ДП «Преса» (форма звітності СП-18) про перед-
плату на газету «Профспілкові вісті» на 2014 рік ста-
ном на 25 січня 2014 року.
Для переможців установлено три премії:
перша – 3000 грн; друга – 2000 грн; третя – 1000 грн.

ОРГАНІЗУЙ ПЕРЕДПЛАТУ 
ПРОФСПІЛКОВОЇ ПРЕСИ НА 2014 РІК!

УВАГА K КОНКУРС!   У НАС В ГОСТЯХ ГАЗЕТА aПРИСАДИБНЕ І ДАЧНЕ ГОСПОДАРСТВОb


