
ЗУСТРІЧ | 27 вересня у Бу-
динку спілок відбулася робо-
ча зустріч представників 
Профспілки працівників держ-
установ України на чолі з го-
ловою профспілки Тетяною 
Нікітіною зі своїми азербай-
джанськими  колегами. 

СЛУХАННЯ | У Всесвітній 
день дій за гідну працю про-
водитимуться публічні слу-
хання щодо активізації ролі 
соціальних партнерів у спра-
ві подолання соціальної не-
справедливості та становлен-
ня гідної праці в Україні. 

МАСЕРПІ | В Алжирі обрано 
нового президента МАСЕРПІ. 
Ним став голова Громадської 
палати Російської Федерації 
академік Євген Веліхов. 

КОРОТКО
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ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

ТРИВОЖНО

ЩО НА ЗМІНУ 
ЗАВОДСЬКІЙ 
ТРУБІ?

На Дніпро-
петровщині 
закриваються 
великі 
підприємства

 .11

7 жовтня 
профспілко-
вий рух від-
значатиме 
Всесвітній 
день дій за 
гідну працю. 
Цей день на-
дає унікаль-
ну можливість 
профспілкам 
підтримати 
загальну про-
граму Міжна-
родної орга-
нізації праці 
«Гідна пра-
ця для всіх», 
що ухвалена 
ще 1999 року 
і залишаєть-
ся актуаль-
ною й донині. 
Тож буде чу-
дова нагода 
підбити під-
сумки зробле-
ного й узго-
дити спільні 
кроки в пере-
орієнтуван-
ні діяльнос-
ті профспілок 
відповідно до 
вимог ХХІ сто-
ліття.

СПЕЦВИПУСК | 7 ЖОВТНЯ ͵  ВСЕСВІТНІЙ ДЕНЬ ДІЙ ЗА ГІДНУ ПРАЦЮ
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Вартість передплати на 2014 рік:  газета «Профспілкові 
вісті» – 156,00 грн (передплатний індекс – 22152),  
журнал «Бібліотечка голови профспілкового комітету» – 
68,04 грн  (передплатний індекс – 22909).

Розпочалася передплата 
центральних профспілкових 
видань на 2014 рік
Як і раніше, видання широко висвітлюють діяльність Федерації проф-
спілок України, галузевих і регіональних профспілок із захисту прав та 
інтересів трудящих. На шпальтах видань завжди – журналістські розсліду-
вання, дискусії, аналітика, соціальний захист, юридичні консультації, між-
народні новини, культура і спорт, конкурси та розваги.

Передплатити видання можна в будь-якому поштовому відділенні України за «Каталогом 
видань України», або скориставшись послугою «Передплата ON-LINE» на корпоративному 
сайті ДП «Преса» www.presa.ua.

ФОРУМ

У ФПУ обговорили 
взаємозв’язок безпеки 
праці і конкуренто-
спроможності 
підприємств

.07 

Безпека праці: 
навантаження  
на бізнес чи 
фактор зростання 
української 
економіки? 
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ВИРІШУЮЧИ СПІЛЬНІ ПРОБЛЕМИ РАЗОМ 
ЗУСТРІЧ

Сердечно вітаю вас із профе-
сійним святом – Днем пра-
цівників освіти!
Велика вдячність і шана вам, 
шановні вчителі, викладачі, 
працівники галузі, за щоден-
ну самовіддану працю, про-
фесійну майстерність і тер-
піння, за тепло ваших сер-
дець, уміння розпізнавати і 
плекати в молоді найкращі 
якості й таланти, вірність по-
кликанню сіяти розумне, до-
бре, вічне.
Нехай у цей день звучать 
щирі слова подяки від ваших 
учнів, студентів та їх батьків, 

радісно сяють ваші очі, а всіх 
нас зігрівають думки про на-
ших мудрих вчителів, які від-
крили шлях у самостійне жит-
тя багатьом поколінням мо-
лодих людей.
Дорогі освітяни! Щиро ба-
жаю вам міцного здоров’я, 
творчого натхнення, нових 
професійних досягнень, до-
статку, щастя і благополуччя у 
ваших домівках.
Зі святом вас!
З глибокою повагою,

Юрій КУЛИК,  
Голова Федерації профспілок України

Щиро вітаю вас із професій-
ним святом – Днем праців-
ників освіти!
Професія вчителя є унікаль-
ною, осяйною, такою, що до-
зволяє людству відтворювати 
себе в наступному поколінні. 
Бути учителем – велике мис-
тецтво й щоденна жертовна 
праця. Адже лише цю профе-
сію обирають серцем і лиша-
ються вірними їй усе життя.
Ми всі родом із школи. У всіх 
нас були вчителі й викладачі. 
І саме в осінні дні ми згадує-
мо їх із теплотою, даруємо 
квіти, віршовані рядки, гово-
римо добрі слова й приві-
тання.

Висловлюю всім педагогам 
сердечну вдячність за не-
втомну працю, великий та-
лант і покликання сіяти му-
дрість і знання.
Бажаю вам відчуття повноти 
і неповторності життя, міцно-
го здоров’я, невичерпних 
творчих сил, натхнення й ра-
дості. І головне – довгої люд-
ської пам’яті. Нехай ніколи 
не заросте дорога до школи, 
а отже, й до ваших сердець, 
дорогі освітяни. 
Із шаною,

Георгій ТРУХАНОВ,  
Голова Профспілки працівників 

освіти і науки України

ДОРОГІ ОСВІТЯНИ!

ШАНОВНІ КОЛЕГИ!

6 ЖОВТНЯ ͵   
ДЕНЬ ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ

ПРИВІТАННЯ

Як повідомляє Інформаційно-
аналітичний центр ФПУ, в цьо-
му контексті заступник Голови 
ФПУ Сергій Кондрюк повідо-

мив, що завдяки конструктивній 
співпраці ФПУ і Міністерства соціаль-
ної політики України сформовано пе-
релік зон соціальної несправедли-
вості у сфері праці та підготовлено 

низку пропозицій щодо мінімізації дії 
таких зон.
7 жовтня, у Всесвітній день дій за гід-
ну працю, проводитимуться публічні 
слухання щодо активізації ролі соці-
альних партнерів у подоланні соці-
альної несправедливості та станов-
ленні гідної праці в Україні.
Слухання розпочнуться о 14.00 у ма-

лому залі Будинку спілок (2-й по-
верх) за адресою: майдан Незалеж-
ності, 2.

З а повідомленням Департа-
менту соціального діалогу та 
соціального страхування апа-
рату ФПУ, в ході засідання Ге-

неральної Асамблеї Міжнародної 
асоціації соціально-еконо мічних рад 
та подібних інституцій (МАСЕРПІ), 
що проходило 10–13 вересня у   

м. Алжир, було обрано нового пре-
зидента МАСЕРПІ, яким став голова 
Громадської палати Російської Феде-
рації академік Євген Веліхов. Про це 
повідомив заступник співголови На-
ціональної тристоронньої соціально-
економічної ради від профспілкової 
сторони, в. о. першого заступника 

Голови ФПУ Григорій Осовий, який 
брав участь у засіданні в складі де-
легації Національної ради.
Кандидатура Євгена Веліхова була 
підтримана на засіданні Націо-
нальної тристоронньої соціа - 
льно-еко номічної ради 3 червня 
2013 року.

ПУБЛІЧНІ СЛУХАННЯ

МАСЕРПІ

ПРЕЗЕНТАЦІЯ ПРОЕКТУ 
ТРУДОВОГО КОДЕКСУ УКРАЇНИ

ПРОФСПІЛКИ ͵  ЗА ПОДОЛАННЯ СОЦІАЛЬНОЇ НЕСПРАВЕДЛИВОСТІ

ОБРАНО НОВОГО ПРЕЗИДЕНТА МІЖНАРОДНОЇ АСОЦІАЦІЇ 
СОЦІАЛЬНОͳЕКОНОМІЧНИХ РАД ТА ПОДІБНИХ ІНСТИТУЦІЙ

3 жовтня в Будинку спілок 
відбудеться презентація 
проекту Трудового кодексу 
України одним з його авто-
рів – народним депутатом 
України Олександром Стоя-
ном перед представниками 
членських організацій ФПУ, 
членами Спільного пред-
ставницького органу репре-
зентативних всеукраїнських 
об’єднань профспілок на 
національному рівні та засо-
бами масової інформації. 

Докладніше читайте в на-
ступному номері «ПВ».

ЗУСТРІЧ

27 вересня в Будинку 
спілок відбулася робо-
ча зустріч представни-
ків Профспілки пра-
цівників державних 
установ України на чолі 
з її головою Тетяною 
Нікітіною та азербай-
джанських колег.

Виступаючи з трибуни 68-ї сесії Генеральної Асамблеї ООН, що 
відбулася наприкінці вересня у Нью-Йорку, Президент Укра-
їни Віктор Янукович серед ключових завдань національного 
рівня назвав подолання бідності, забезпечення якісної осві-
ти, збереження довкілля, покращення здоров’я матерів, змен-
шення дитячої смертності та ін. «Фундаментальною основою 
внутрішніх перетворень в Україні й надалі залишатиметься 
верховенство принципу соціальної справедливості», – наголо-
сив Глава держави.
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ОФІЦІЙНО

У

ЗВЕРНЕННЯ
ПРЕЗИДІЇ ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ 
СПІЛОК УКРАЇНИ
З НАГОДИ ВІДЗНАЧЕННЯ ВСЕСВІТНЬОГО 
ДНЯ ДІЙ ЗА ГІДНУ ПРАЦЮ

За шість років від часу 
прийняття рішення про 
відзначення 7 жовтня 
Всесвітнього дня дій за 

гідну працю десятки мільйо-
нів людей взяли участь у 
численних акціях на під-
тримку профспілкових прав.
Цьогоріч профспілки світу 
знову одноголосно заклика-
тимуть до соціальної спра-
ведливості та гідної праці 
для всіх. Поки уряди не мо-
жуть або не хочуть покласти 
кінець пануванню глобаль-
них фінансів і багатонаціо-
нальних корпорацій над 
життям людей, єдиним спо-
собом повернути економіку 
в нормальний ритм та поча-
ти враховувати інтереси 
більшої частини населення, 
а не тільки його малої час-
тини, залишається зміцнен-
ня могутності профспілок.
Сьогодні всього 7% трудя-
щих, зайнятих у формальній 
і неформальній економіці, є 

членами профспілок, але 
організованого захисту по-
требують ще сотні мільйо-
нів людей. Залучення нових 
членів – найважливіше за-
вдання, що стоїть перед 
міжнародним профспілко-
вим рухом, і Всесвітній день 
дій за гідну працю надає чу-
дову можливість для широ-
кого поширення профспіл-
кових ідеалів, для допомоги 
всім охочим вступити до 
профспілки, для прояву 
 глобальної солідарності 
 трудящих.
Масові участі в організова-
них профспілками ходах і 
демонстраціях стали «візи-
тівкою» Всесвітнього дня 
дій за гідну працю в бага-
тьох країнах, і Міжнародна 
конфедерація профспілок 
закликає усі членські орга-
нізації до залучення макси-
мально можливої кількості 
людей до участі в його свят-
куванні 7 жовтня.

У 2008 році Установчий конгрес Міжна-
родної конфедерації профспілок ухва-
лив рішення про необхідність проведен-
ня всесвітнього дня дій, організованого 
міжнародним профспілковим рухом. Та-
ким чином, Всесвітнім днем дій гідної 
праці було обрано 7 жовтня.
7 жовтня – це день мобілізації всього сві-
ту на боротьбу за гідну працю. Цього дня 
профспілки вкотре нагадують урядам і 
роботодавцям своїх країн про необхід-
ність економічного зростання та ство-
рення нової глобальної економіки, яка 
ставитиме людей на перше місце.
У цей день усі дії мають рівні права не-
залежно від їх масштабу або кількості 
учасників. На шляху до соціальної спра-
ведливості навіть маленький крок має 
значення.

ОРГАНІЗОВУЙТЕСЬ!
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7 жовтня профспіл-
ковий рух ушосте від-
значає Всесвітній 
день дій за гідну пра-
цю, впроваджений 
у 2008 році за ініціа-
тивою Міжнародної 
конфедерації проф-
спілок (МКП). Про 
те, як буде відзнача-
тися цей День укра-
їнськими профспіл-
ками, ми попросили 
розповісти Голову Фе-
дерації профспілок 
України, Голову На-
ціональної тристо-
ронньої соціально-
економічної ради 
Юрія Кулика.

– Шановний Юрію Миколайо-
вичу, з настанням осені вже 
стало традицією, що проф-
спілки своїми активними дія-
ми виборюють кращі умови 
для професійної діяльності 
людини праці. Що включає в 
себе це поняття – гідна праця?

– Яку роль у забезпеченні гід-
ної оплати праці відіграє під-
вищення мінімальної заробіт-
ної плати?

– Як профспілки вирішують 
проблему заборгованості із 
виплати зарплати? 

– Не кожна людина, яка бажає 
працювати, може в умовах 
українських реалій влаштува-
тися на гідну роботу. Що вда-
лося зробити ФПУ та соціаль-
ним партнерам для збільшен-
ня кількості робочих місць?

РОЗМОВА З ЮРІЄМ КУЛИКОМ, ГОЛОВОЮ ФПУ

Гідна праця: 
реалії та 
перспективи 
становлення її 
в Україні
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1. БУДЬͳЯКА РОБОТА 
КРАЩЕ, НІЖ ЇЇ ВІДСУТНІСТЬ.

Насправді мета полягає не лише 
в створенні робочих місць, а ро-
бочих місць прийнятної якості. 
Всі країни світу мають свою кон-
цепцію гідної праці, проте для 
трудящих якість робочих місць 
передбачає багато значень. Це, 
насамперед, заробітна плата, 
права, різновиди й умови праці, а 
також відчуття значимості та за-
доволеності. Життєво важливо 
розробити стратегії створення та-
ких робочих місць, де поважа-
лись би права трудящих, а заро-
бітна плата, соціальний захист та 
умови праці приносили їм задо-
волення.
Наразі світ праці відчуває потре-
бу в створенні соціально-
економічних систем, які б забез-
печували захист, відповідну опла-
ту праці та зайнятість, залишаю-
чись одночасно здатними при-
стосуватися до мінливого ринку 
праці. Робота, яка загрожує вашо-
му здоров’ю або життю, яка не 
дає вам можливості забезпечити 
свою сім’ю, не може вважатися 
гідною.

2. СТАНДАРТИ Й 
ОСНОВОПОЛОЖНІ ТРУДОВІ 
ПРИНЦИПИ ТА ПРАВА 
ЗАВАЖАЮТЬ ПРОСУВАННЮ 
ГЛОБАЛІЗАЦІЇ.

Неправда! Ми живемо в часи ша-
леної конкуренції на світовому 
ринку, коли трудящі відчувають 
на собі постійний тиск, 
пов’язаний з виконанням нагаль-
них завдань, дотриманням вста-
новлених термінів та нормативів. 
Глобалізація, разом з багатьма 
своїми перевагами, призвела та-
кож до зростання ненадійності, 
невизначеності, аутсорсингу та 
можливості працювати поза ме-
жами батьківщини за законодав-
ствами інших країн.
Щоб забезпечити захист та спра-
ведливе ставлення до трудящих, 
нам необхідно визнати й ефек-
тивно впроваджувати міжнарод-
ні трудові стандарти, такі як сво-
бода об’єднання, рівність, забо-
рона примусової та дитячої праці. 
Це спільні зобов’язання, які до-
зволять боротися з невизначеніс-
тю, запобігти соціальному дем-
пінгу в умовах конкуренції, забез-
печити рівне ставлення, відпові-
дальність та повагу під час вне-
сення глобальних орієнтирів до 
трудового законодавства. Права 
трудящих мають стати дороговка-
зом для світової промисловості й 
ефективного управління нею.

3. ГІДНА ПРАЦЯ ВЖЕ ІСНУЄ У 
ВСІХ ІНДУСТРІАЛІЗОВАНИХ 
КРАЇНАХ.

Зовсім необов’язково. У багатьох 
індустріалізованих країнах кон-
цепція гідної праці вважається за-
старілою. Поміж тим, існує зна-
чний соціальний розрив між краї-
нами, залишаються актуальними 
проблеми подолання дискримі-
нації жінок та трудящих-
мігрантів, у багатьох країнах три-
ває наступ на права профспілок, 

досі існують галузі та країни, де 
відсутній соціальний діалог між 
трудящими та роботодавцями. 
В індустріалізованих країнах є по-
треба в створенні більшої кіль-
кості кращих робочих місць як 
складової концепції гідної праці, 
а для цього необхідно забезпечи-
ти професійну підготовку, підви-
щення кваліфікації, соціальний 
прогрес, безпеку та права для 
всіх трудящих – як складової соці-
ального виміру глобалізації.

4. КОНЦЕПЦІЯ ГІДНОЇ ПРАЦІ 
НЕ ПІДХОДИТЬ ДЛЯ КРАЇН, 
ЩО РОЗВИВАЮТЬСЯ,  
З ОГЛЯДУ НА ПЕРЕВАЖАННЯ 
В НИХ НЕФОРМАЛЬНОЇ 
ЕКОНОМІКИ.

Хибна думка! Половина населен-
ня Африки живе в крайній бід-
ності, заробляючи менше 1 дол. 
США на день, а характерними 
ознаками ринків праці африкан-
ських країн є переважно нефор-
мальна економіка в містах та ве-
личезні запаси робочої сили в 
сільській місцевості. Більшість із 
цих 300 млн людей хоч і мають 
роботу, проте не можуть забезпе-
чити ні власні потреби, ні потре-
би своїх сімей.
Питання створення гідних засобів 
для існування є, можливо, навіть 
більш важливим для країн, що 
розвиваються, хоча певні пере-
шкоди існують як на міжнародно-
му рівні, так і безпосередньо все-
редині країн. Просування гідної 
праці для всіх у країнах, що роз-
виваються, дозволить створити 
нові можливості для продуктив-
ної праці чоловіків і жінок, дозво-
лить їм отримувати регулярні до-
ходи та захистити свої права і, 
врешті-решт, допоможе їм пере-
могти у боротьбі з бідністю. Гідна 
праця у всіх її формах допоможе 
створити більш соціально інте-
гровану та економічно дієву мо-
дель розвитку.

5. РИНОК ПРАЦІ  
В ГЛОБАЛІЗОВАНІЙ 
ЕКОНОМІЦІ НЕ СУМІСНИЙ  
З ГІДНОЮ ПРАЦЕЮ.

Насправді нам потрібна глобалі-
зована економіка «з людським 
обличчям». Ріст конкуренції, при-
скорення соціально-економічних 
змін та підвищення продуктив-
ності в умовах ринкової економі-
ки не ведуть автоматично до со-
ціальної інтеграції, не окреслю-
ють шляхів до стабільної екології.
Соціальні наслідки глобалізації 
можуть бути протилежними, якщо 
трудящі не боротимуться за рівні 
можливості для чоловіків та жінок 
як складової Програми гідної пра-
ці МОП, яка передбачає просуван-
ня прав на робочих місцях, зайня-
тість, соціальний захист та соці-
альний діалог. Стабільний розви-
ток та гідна праця для всіх мають 
стати невід’ємною складовою гло-
балізації, що дозволить створити 
ефективне «однорідне конкурент-
не середовище» для зайнятості, 
рівності та людської гідності.

ДЕПАРТАМЕНТ МІЖНАРОДНОЇ 
РОБОТИ АПАРАТУ ФПУ

ДЕКІЛЬКА МІФІВ,  
ЩО ВВОДЯТЬ В ОМАНУ

– За відсутності робочих 
місць люди змушені шукати 
заробітку, де хто зможе. Яку 
загрозу становить розширен-
ня сфери «нетипової зайня-
тості» для гідної праці?

– Одним із критеріїв гідної 
праці є безпечна праця. Як 
Ви охарактеризували б робо-
ту ФПУ в цьому напрямі?

– Як повернути людям віру в 
здатність профспілок захис-
тити права своїх членів через 
гідну працю?
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Департамент міжнародної 
роботи апарату ФПУ

За майже 90 років існування Міжнарод-
ної організації праці (МОП) було ухва-
лено 188 конвенцій, у яких викладені 
міжнародні трудові стандарти, що сто-
суються таких важливих питань, як ро-
бочий час, охорона праці, зайнятість, 
умови праці окремих категорій трудя-
щих тощо. Для того, щоб конвенції МОП 
мали законний статус і почали впрова-
джуватися у життя, їх неодмінно мають 
ратифікувати уряди держав. Проте іс-
нує вісім конвенцій про фундаментальні 
права, відомі як основоположні трудо-
ві стандарти, які застосовують як держа-
ви-члени МОП, так і держави, що їх не 
 ратифікували.   

МОП: програма – стратегія дій на майбутнє

На 97-й сесії Міжнародної конференції 
праці було заслухано звіт Генерального 

директора МОП під назвою «Гідна  
праця: стратегія дій на майбутнє»  

про виконання Програми гідної праці.  
У звіті було підбито підсумки проведе-
ної за Програмою роботи та зроблено 

висновок про потребу подальшої  
консолідації зусиль для її повного упро-

вадження у життя.

У 1999 
РОЦІ

МОП ЗАПОЧАТКУͳ
ВАЛА ПРОГРАМУ  
ГІДНОЇ ПРАЦІ
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Олена ОВЕРЧУК, «ПВ»
Тетяна РУБАН, «ПВ»
ФОТО Кирила ЛАТИШЕВА

В

Безпека праці: навантаження 
на бізнес чи фактор зростання 
української економіки?
Федерація профспілок 
України, редакція жур-
налу «Охорона праці» 
і журнал «Промисло-
ва безпека» за підтрим-
ки Національного коор-
динатора МОП в Україні 
провели 24 вересня у Бу-
динку спілок круглий стіл 
з проблем безпеки пра-
ці. Головна тема обгово-
рення – взаємозв’язок і 
вплив належно організо-
ваної охорони праці на 
економічний розвиток та 
конкурентоспроможність 
підприємств.

Загальним висновком стала спільна думка про те, що сучасні політичні та со-
ціально-економічні процеси в Україні диктують необхідність переходу від сис-
теми реагування на факти настання нещасних випадків, аварій на виробниц-
твах до більш ефективної системи запобігання виникненню та зниження ризи-
ків небезпек на робочому місці, загрози життю та здоров’ю трудящих, прогно-
зування економічних наслідків стану охорони праці та вироблення механізмів 
коригувального впливу. А тому існує об’єктивна необхідність впровадження 
правових, організаційних та інших механізмів розробки заходів економічної 

зацікавленості бізнесу щодо створення на підприємствах належних умов праці.
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ЯК ПОДОЛАТИ БІДНІСТЬ?

ДО ВИСОКИХ СТАНДАРТІВ 
ЖИТТЯ

Кроки на шляху 
до соціальної 
справедливості

В Україні, за статистикою, 
понад 4,6 млн людей пра-
цюють неофіційно, а від-
так залишаються осторонь 
колективно-договірного 
регулювання, соціального 

забезпечення.

7 жовтня профспілковий рух відзначатиме Все-
світній день дій за гідну працю. Цей день надає 
унікальну можливість профспілкам підтримати за-
гальну програму Міжнародної організації праці 
«Гідна праця для всіх», що ухвалена ще 1999 року і 
залишається актуальною й донині. Тож буде чудо-
ва нагода підбити підсумки зробленого й узгодити 
спільні кроки в переорієнтуванні діяльності проф-
спілок відповідно до вимог ХХІ століття.
Як профспілкові організації та інші об’єднання тру-
дящих планують обстоювати ідею гідної праці, 
з’ясовували «Профспілкові вісті».
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Експерти 
МОП розгля-
дають робо-
ту як основ-
ну частину 
життя люди-
ни з погляду 
присвячено-
го їй загаль-
ного часу, со-
ціального 
визнання й 
самоповаги

Фото  
Тетяни СІЛЕНКО, 
м. Макіївка  
Донецької обл.

МАЛЕНЬКІ КРОКИ  
НА ВАГУ ЗОЛОТА

ФЕНОМЕН ͪ ПРАЦЮЮЧОГО БІДНОГОͫ 

Це суто український винахід. 
Несправедливий розмір мі-
німальної заробітної плати 
– одна з причин низького її 

рівня загалом у країні, що й спро-
вокувало існування синдрому 
«працюючого бідного». Проти 
цього категорично виступають 
профспілки. І стверджують про не-
обхідність переходу до наступаль-
ної стратегії, аби в основу міні-
мальної заробітної плати закласти 
соціальний стандарт нормального 
відтворення робочої сили. Міні-
мальна зарплата, наголошують 
профспілкові лідери, має переви-

щувати прожитковий мінімум для 
працюючої людини щонайменше 
втричі. За таких умов працівник 
зможе забезпечити себе та свою 
родину необхідними життєвими 
благами для відновлення робочої 
сили, забезпечення накопичень з 
майбутнім інвестуванням у житло, 
освіту, медичні послуги тощо.
Профспілки впритул зайнялися пи-
танням вдосконалення оплати 
праці, бо воно є вирішальним у 
системі соціально-економічних 
відносин. І не тільки через те, що 
зачіпає інтереси основної частини 
населення, а й тому, що впливає 

на розвиток і майбутнє економіч-
них реформ у державі.
Відтак Федерація профспілок Украї-
ни рішуче виступає проти політики 
обмеження грошових доходів, орі-
єнтації зарплати на прожитковий мі-
німум, вважає його заниженим май-
же на третину. Профспілки змушені 
констатувати, що за нинішніх умов 
зарплата припинила виконувати 
традиційні функції: відтворювальну, 
стимулюючу, соціальну. Усе це вкупі 
провокує поширення бідності серед 
працівників і майбутніх пенсіонерів.
Профспілкові діячі звертаються до 
соціальних партнерів за розумін-

ням і підтримкою: визначити під-
вищення заробітної плати в Украї-
ні як першочергове завдання дер-
жави, роботодавців і профспілок. 
Якщо цього не зробити зараз, краї-
на дуже швидко відчує тотальну 
деградацію трудового потенціалу. 
Та якщо спільними зусиллями 
здійснити невідкладні заходи для 
підвищення зарплат не окремим 
категоріям працівників, а карди-
нального, для легалізації зайня-
тості та доходів населення, фено-
мен «працюючого бідного» посту-
питься іншому феномену – «гідної 
праці з гідною оплатою».

Гідна праця – це праця з почуттям 
власної гідності, добробут сім’ї, 

 високий рівень кваліфікації і 
 продуктивність.

Гідна праця – це висока заробітна 
плата, належна пенсія, безпечне і 

продуктивне робоче місце.
Гідна праця – це забезпечення 
прав працівників, соціальний 
 діалог, колективний договір, 

 соціальний пакет.

Фото Ніни ЛІЩУК, м. Київ
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Анна РЄПІЧ
редактор відділу «ПВ»,
Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Вшанування і турбота

З нагоди відзначення Міжнародного дня 
людей похилого віку та Дня  ветерана 
1 жовтня у Будинку спілок Голова ФПУ 
Юрій Кулик зустрівся із представниками 
Ради Організації ветеранів України. 

БОРИС БАЛМАСОВ, 
заступник Голови 
Ради, голова комі-
тету ветеранів вій-
ськової служби: 
Наша Рада та ре-
гіональні відділен-
ня плідно співпра-
цюють із проф-
спілками щодо за-
хисту людини 
праці. Форми ро-
боти профспілок 
позитивно відо-
бражаються на 
нашій діяльності. 
Одна з них – укла-
дання багато-
сторонніх догово-
рів між Радами 
організацій облас-
тей із місцевою 
владою та проф-
спілками. Така 
співпраця дає 
суттєві резуль-
тати у питаннях 
соціального захис-
ту ветеранів. 

МАРІЯ САВЧЕНКО, 
член Ради Органі-
зації ветеранів 
України: 
Ми разом із Пе-
тром Степанови-
чем Цибенком ве-
демо прийом гро-
мадян – наших ве-
теранів, пенсіоне-
рів, які зверта-
ються до органі-
зації з різними пи-
таннями. Людей 
похилого віку пе-
реважно хвилю-
ють низький роз-
мір пенсій, важке 
життя. Проблем 
у них чимало, 
тож ми робимо 
все, аби полегши-
ти їхнє життя, 
допомогти ділом 
і добрим словом. 
Нам, ветеранам, 
потрібна увага, 
спілкування і надія 
на краще життя.

ІВАН ПАЛАТНИЙ, 
секретар Ради Ор-
ганізації ветеранів 
України: 
На рахунку проф-
спілок – велика 
кількість добрих 
справ в ім’я тру-
дової людини. Се-
ред них і активна 
участь у створен-
ні Української рес-
публіканської ор-
ганізації ветера-
нів війни і праці у 
березні 1987 року. 
За 25 років нашої 
співпраці чимало 
досягнуто, насам-
перед у забезпе-
ченні соціального 
захисту ветера-
нів війни і праці, 
ветеранів вій-
ськової служби, ін-
ших пенсіонерів, у 
справі передачі ес-
тафети старших 
поколінь молоді. 

ПЕТРО КАЛУГІН, 
член Ради Органі-
зації ветеранів 
України: 
Історія профспі-
лок і ветеран-
ських організацій 
засвідчує, що вони 
завжди стояли на 
захисті трудя-
щих. Тож сьогод-
нішня зустріч іще 
раз довела, що 
наші організації 
спільно йдуть до 
однієї мети. 
Профспілки ма-
ють великий по-
тенціал для дієвої 
допомоги у вирі-
шенні ветеран-
ських проблем. За-
вдяки співпраці 
ветеранських ор-
ганізацій і проф-
спілок триває ак-
тивна робота на 
благо людини 
праці.

ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ

КОМЕНТУЮТЬ  ПРОФСПІЛКОВІ  ВЕТЕРАНИ

Молоді душею, 
енергійні, щасливі
Багато квітів і привітань отри-
мали ветерани профспілкового 
руху 1 жовтня у рамках відзна-
чення Міжнародного дня людей 
похилого віку та Дня ветерана. 

ІВАН КЛОПОВ, колишній 
 голова ЦР ФСТ «Україна»:
«Я в профспілках із 1959 
року. Згадую, що профспілко-
ві спортсмени були забезпе-
чені всім необхідним – харчу-
ванням, формою, збори про-
водилися, навіть квартирні 
питання вирішувалися. Тож 
хочу наголосити, що проф-

спілки завжди підтримували спортивний рух. 
Нині настали інші часи, і мені приємно, що ця 
гарна традиція продовжується й сьогодні, і 
спортсмени відчувають підтримку ФПУ».

СВІТЛАНА ОСТАПЧУК, 
 колишня завідувачка секто-
ра обміну кадрів Укр проф-
ради:
«Ми з вами щасливі люди, 
тому що більшість із нас 
пропрацювали багато років 
в організації, яка ставить 
перед собою благородне за-

вдання і має особливе призначення – допомагати 
людям. У профспілках закладено багато тради-
цій, і мені шкода, що деякі з них втрачені. Напри-
клад, втрачено почуття колективізму й спадко-
ємність поколінь, що мало велике значення».

МИХАЙЛО ЗАПОЛЬСЬКИЙ, 
колишній секретар Укрпроф-
ради: 
«Ми працювали в часи, коли 
профспілки були більш ваго-
мими, нас підтримували у ви-
щих партійних і державних 
органах. Нині в країні склали-
ся надзвичайно складні умо-

ви, та й фінансові можливості не ті, але проф-
спілки продовжують боротися за людей праці. 
Сьогодні нам, ветеранам, дуже приємно, що, не-
зважаючи на труднощі, ФПУ завжди знаходить 
для нас час – ми відчуваємо її підтримку».

ГАЛИНА ВАСЕЛАШКО, 
 колишня завідувачка прото-
кольної частини Укрпроф-
ради:
«Трохи ріже слух назва сьо-
годнішнього дня – День лю-
дей похилого віку! Ну який 
похилий вік? Ми в душі такі 
ще молоді, енергійні, щасли-

ві. А щасливі через те, що маємо багато гарних 
спогадів. І я розцінюю нинішню зустріч як зу-
стріч із молодістю, бо то були найкращі роки і 
ми їх провели тут – у профспілках, куди з радіс-
тю та гарним настроєм ходили на роботу.

Анна РЄПІЧ
редактор відділу «ПВ» 
Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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Віктор КОВРИГА
завідувач прес-центру 
Дніпропетровського облпрофоб’єднання

Д

Що на зміну заводській трубі?
За останні роки на 
Дніпропетровщині, 
котра споконвіку була 
одним з головних ло-
комотивів економі-
ки, припинили своє 
існування радіоза-
вод, заводи пресів, 
комбайновий, гірни-
чошахтного устатку-
вання, лакофарбо-
вий, «Дніпрофарм», 
потужний Дніпров-
ський машинобудів-
ний завод, кілька ве-
ликих підприємств 
легкої промисловості, 
згортається виробни-
цтво й у металургій-
ній  галузі. 

Із 1 травня 
2013 року

ПІДПРИЄМСТВО 
ЗУПИНЕНО,  
А ЛЮДИ  

ВІДПРАВЛЕНІ  
У ВИМУШЕНІ 
ВІДПУСТКИ ЗА 
ІНІЦІАТИВОЮ 
АДМІНІСТРАЦІЇ

10 вересня народний депутат України Ірина Спіріна та 
 голова  обкому профспілки металургів та гірників Василь 
Шевченко побували на Дніпропетровському трубному 
заводі, де зустрілися з трудящими та профспілковим ак-
тивом. Разом з головою проф кому Віктором Доброско-
ком вони розповіли людям про заходи, що вживаються 
для врятування підприємства та недопущення масового 
звільнення працівників. Металурги висловили готовність 
підтримати ці дії, не виключаючи й більш радикальних 
заходів для захисту своїх інтересів. Запрошували на цю 
зустріч й генерального директора ПАТ «ДТЗ» Сергія 

 Малигіна, який спочатку пообіцяв прибути на неї, але 
потім виявився «дуже зайнятим»…



.12
www.psv.org.ua

профспілкові віст  № 40/2013юрконсультації
ЗАЙНЯТІСТЬ

ВІДШКОДУВАННЯ ЗБИТКІВ

ГАРАНТІЇ ПІД ЧАС  
ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

ПОВНА МАТЕРІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

?Які категорії громадян мають додаткові 
гарантії щодо працевлаштування? 

?Як чинне законо-
давство регламен-
тує роботу за су-
місництвом пра-

цівників державних 
підприємств?

СУМІСНИЦТВО  | ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

ДОДАТКОВА РОБОТА ПРАЦІВНИКІВ 
ДЕРЖПІДПРИЄМСТВ

Працівник має право реалізувати свої здібності  
до продуктивної і творчої праці шляхом укладення  
трудового договору на одному або одночасно на  

декількох підприємствах, в установах, організаціях, 
якщо інше не передбачене законодавством, колектив-

ним договором або угодою сторін.

?У яких випадках 
настає матеріаль-
на відповідаль-
ність працівника 

за завдану шкоду під-
приємству?

  СПІВЧУТТЯ
Профспілка працівників лісового госпо-
дарства України та Президія Чернівець-
кої облпрофради висловлюють щирі спів-
чуття голові Чернівецької обласної орга-
нізації профспілки працівників лісового 
господарства, члену Ради Федерації 
профспілок України Володимиру Станіс-
лавовичу Барабаху з приводу непоправ-
ної втрати – передчасної смерті сина 
Олега. Вічна пам’ять і нехай земля йому 
буде пухом.
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Дерев’яна 
модель 
 відомої  
запорізь-
кої чайки

Кирило ЛАТИШЕВ, «ПВ» 
Фото автора

У 
«Залізні коні» в мініатюрі

Хоч зараз заряджай гармату та стріляй

Одна з моделей літаків

Прихильники швидкості мали змогу роздивитися відомі 
 автівки

У середині моделі можна побачити навіть боєприпаси Діти й дорослі були в захваті

Копії споруд

Пляшки, у середині яких розмістилися вітрильники

Нагороди і грамоти чекають  
на своїх переможців
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Тетяна МОРГУН 
спеціально для «ПВ»

Ч

Олег ШАРОМИГОВ

За ініціативи голови Київського єпархіального відділу у 
справах сім’ї, митрофорного протоієрея Олега Мельни-
чука віднині «Київський родинний клуб» поширює 
свою діяльність на сільські благочиння Київської єпар-
хії. Довкола проблеми збереження традиційних сімей-
них цінностей об’єднали свої зусилля понад 200 відо-
мих київських родин. Серед проблемних питань, які 
покликана розв’язувати нова громадська ініціатива, на 
чільному місці – духовна альтернатива споживацьким 
настроям та інтересам. 
У день відзначення православного свята – Чуда архі-
стратига Михаїла, 19 вересня ц. р., відбулося виїзне за-
сідання «Київського родинного клубу» за участі журна-
лістів. Під час прес-туру учасники заходу відвідали 
Свято-Георгієвський храм у с. Селище Баришівського 
району, який нещодавно відзначив сторічний ювілей, і 
прийняли до своїх лав родину настоятеля храму, ми-
трофорного протоієрея Михаїла Макеєва. Гостей також 
радо вітали у відбудованому після пожежі храмі у селі 
Лозовий Яр Яготинського району. 
Під Покровом Пресвятої Богородиці у селі Лемешівка 
настоятель одноіменного храму протоієрей Георгій 
Бойко за дорученням Предстоятеля УПЦ, Блаженній-
шого Митрополита Володимира вручив високу церков-
ну нагороду – орден Святого Рівноапостольного князя 
Володимира III ступеня, керівникові Інформаційно-
аналітичного центру ФПУ Юрію Работі – за заслуги пе-
ред Українською Православною Церквою.
Нині у рамках Меморандуму про співпрацю Федерація 
профспілок України та Українська Православна Церква 
– дві найчисленніші громадські організації нашої дер-
жави – об’єднують зусилля у підготовці до 200-річчя із 
дня народження видатного українського поета Тараса 
Шевченка, що святкуватиметься наступного року. При-
нагідно: у Лемешівці Великий Кобзар бував тричі – у 
1843-му й у 1845–1846 роках, приїздив до свого побра-
тима Віктора Закревського. Зусиллями місцевих ентузі-
астів під керівництвом історика та краєзнавця Петра 
Гаркуші збережено будинок, де перебував Великий 
Кобзар. За підтримки релігійної громади Покрови Пре-
святої Богородиці створено музей Тараса Шевченка та 
щорічно проводиться родинне свято «Садок вишневий 
коло хати». До зусиль громадськості у вшануванні 
пам’яті Кобзаря долучився й секретар Предстоятеля 
УПЦ, Блаженнійшого Митрополита Володимира архіє-
пископ Переяслав-Хмельницький Олександр, подару-
вавши музею власну монографію. 
Сподіваємося, що ентузіастів підтримає й місцева вла-
да – задля  якнайкращого збереження дорогоцінних 
пам’яток Лемешівки. 

ВЕЛИКІ УКРАЇНЦІ | КИЇВСЬКИЙ МУЗЕЙ ХАНЕНКІВДУХОВНІ ЦІННОСТІ

З 1881 року подружжя оселилося в Киє-
ві. Щоб розмістити багатющу колекцію, 
Богдан Іванович збудував на Терещен-
ківській (тоді вул. Ново-Олексіївська) 
особняк у стилі неоренесанса. Кожен 
зал – окрема етноісторична стилізація. 
За півстоліття Ханенки зібрали колекцію 
з понад 1200 творів, велику бібліотеку з 
питань образотворчості, видали ката-
лог. І від самого початку знали, що по-
дарують свою колекцію (де є такі ше-
деври, котрим могли би позаздрити і 
Лувр, і Ермітаж) співвітчизникам. Це 
була їхня тверда громадянська позиція. 
У заповіті, складеному незадовго до 

смерті (у квітні 1917-го), Богдан Ханенко 
передає усе своє зібрання Києву; умова 
була лише одна: заклад має офіційно 
називатися «Зібрання Ханенка».
...Для Варвари Ханенко настав час важ-
ких випробувань, радянська влада ви-
селила її з помешкання, й Варвара Ніко-
лівна доживала вік у своєї служниці 
Дусі, бідуючи, хворіючи, всіма забута. 
Проте продовжувала поповнювати збір-
ню, працювала над каталогом, перевез-
ла до Києва петербурзьку частину ко-
лекції... Вона пережила чоловіка рівно 
на п’ять років і похована поряд із ним 
на території Видубицького монастиря. 

Довгі роки над могилами стояв 
дерев’яний хрест із написом: «Ханен-
кам від Дусі».
...Те, що чимало перлин унікального зі-
брання було втрачено в період Другої 
світової війни, – біда радше об’єктивна. 
А от за радянських часів багато неоці-
ненних експонатів просто розпорошили 
– продали, обміняли, подарували, «за-
губили». Нині про це кажуть і пишуть 
відверто. Якими «благими намірами» 
не керувалися б чиновники, а виходить, 
що їхні байдужість та безкультур’я ще й 
досі під різною машкарою гукаються 
нам.

 ͪ ВДЯЧНИЙ КИЇВͫ

ДІАМАНТИ НЕ ДЛЯ ДИКТАТУРИ ПРОЛЕТАРІАТУ

Керівник видавництва «Преса 
України» підписав наказ про лікві-
дацію журналу «Перець» і скоро-
чення штату з 1 грудня 2013 року. 
Причина – нерентабельність. Ін-
тернет вибухнув цією новиною, 
зокрема i-pro.kiev.ua з посилан-
ням на сторінку «Перцю» у Face-
book цитує: «Працівникам запро-
поновано посади в комбінаті на 
кшталт брошурувальника, приби-
ральника тощо». 

Можете собі уявити? Отак обійти-
ся з творчими людьми – журна-
лістами, письменниками, худож-
никами! Отак одним розчерком 
перекреслити легендарне видан-
ня, якому у березні 2014-го випо-
внилося б 92 роки й де працюва-
ли Остап Вишня, Олександр Дов-
женко, Василь Еллан-Бла китний, 
Федір Маківчук... 
Мільйони читачів «Перець» обо-
жнювали, десятки – серйозно по-

боювались. Так, він таврував нега-
тиви нашого життя, проте ніколи 
не вульгарно. Тільки витончено, 
дотепно. То що ж – радянська 
влада виявилася мудрішою й інте-
лігентнішою, бо наклад журналу в 
радянський час сягав майже 3,5 
млн примірників?! Чи за нашої 
доби все так розпрекрасно, що 
концепція вже не актуальна? 
 Здається, ще двох років не мину-
ло, як ЗМІ писали: «Культовий 
журнал!», «Найвідоміший 
сатирично-гумористичний журнал 
України!». Писали про мудрість 
віку...

Та за першої ж заковики простіше, 
звісно, угробити: немає видання – 
немає проблеми. А, може, воно й 
на краще, бо ще знайшовся б 
якийсь «спонсор» чи «керуюча 
компанія», та й заходилися нав’я-
зувати «власне бачення» й влас-
ний «творчий» непотріб, – оста-

точно поховали б репутацію жур-
налу. Якщо інформація правдива, 
то «Перець» принаймні з почестя-
ми вирушить в останню путь... А 
що легко й недалекоглядно жерт-
вують «вартісним, але слабшим», 
то гіркий перець у нашому роті, як 
мовиться, сьогодні й щодня...

ОЙ, ͪ ПЕРЕПЕРЧЕНО .ͫ..

ͪКИЇВСЬКИЙ 
РОДИННИЙ КЛУБͫ 
РОЗШИРЮЄ МЕЖІ

«Твори геніїв уже за сутністю своєю не мають 
належати лише тим, хто їх має».

Богдан Ханенко
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Світлана ГОНЧАР
cпеціально для «ПВ»

Повага до фізкультури 
і спорту завжди була 
характерною рисою 
роботи Дніпропет-

ровського теркому проф-
спілки вугільників. Адже 
спорт крокує з профспіл-
кою в ногу: від організації 
змагань між виробничими 
ділянками на шахтах і до 

проведення ось уже протя-
гом понад 30 років шахтар-
ської спартакіади «3доро-
в’я». Однак, на жаль, вело-
сипедний спорт не потра-
пив у рамки її змагань.
Щоб підтримати його ша-
нувальників, чимало яких 
працюють на підприєм-
ствах «Павлоградвугілля», 
за справу взялася Моло-
діжна рада. Минулоріч від-
бувся перший велосипед-
ний крос, а цієї осені вело-

сипе дисти-шахтарі, попри 
примхи природи, вдруге 
долали дистанцію. Причо-
му всі 53 учасника, а це – 
єдина згуртована команда, 
благополучно дісталися на 
своїх двоколісних машинах 
до пункту призначення. 
«Мета нашої акції – продо-
вжувати заявляти про себе, 
про те, що Молодіжна рада 
працює і в нас є великий 
потенціал. Насамперед ми 
пропагуємо здоровий спо-
сіб життя», – зазначив го-
лова Молодіжної ради Дні-
пропетровської територі-
альної організації Укрвугле-
профспілки, голова проф-
кому шахти «Благодатна» 
шахтоуправління ім. Героїв 
космосу Олександр Береза.
А учасники велопробігу за-
певнили, що сповнені но-
вих планів, готові до підко-
рення інших маршрутів та 
чергових трудових перемог.

АЛДАТОВ – СПОРТСМЕН ВЕРЕСНЯ 
Експертна комісія Національного олімпійського комітету України 
найкращим спортсменом першого осіннього місяця визнала чем-
піона світу з вільної боротьби Ібрагіма Алдатова, а його настав-
ник Юрій Назаренко став кращим тренером вересня.
На чемпіонаті світу з боротьби в Будапешті Алдатов виборов зо-
лоту медаль у ваговій категорії до 84 кг. У фіналі наш співвітчиз-
ник не дав кубинцю Рейнерісу Пересу жодного шансу, достро-
ково закінчивши сутичку. Це стало найвищим досягненням 
українських спортсменів минулого місяця в олімпійських номе-
рах програми.
До речі, рівно 7 років тому борець уже визнавався спортсменом 
місяця – тоді він здобув титул чемпіона світу у вазі до 74 кг.

ФІГУРНЕ КАТАННЯ

ОЛІМПІЗМ
ВИРОБНИЧІ ЗМАГАННЯ | ШАХТАРІ ОРГАНІЗОВУЮТЬ ВЕЛОПРОБІГИ

УКРАЇНЦІ ЗДОБУЛИ 
ОЛІМПІЙСЬКІ ЛІЦЕНЗІЇ

ВОГОНЬ СОЧІ 
ВИРУШИВ У ДОРОГУ

МОЛОДЬ ͵  
ЗА ЗДОРОВЕ 
ЖИТТЯ!

Міжнародні змагання 
Nebelhorn Trophy тради-
ційно є відбірковим ета-
пом на Олімпійські ігри 
для тих фігуристів, які не 
пройшли кваліфікацію на 
чемпіонаті світу. За ре-
зультатами світової пер-
шості, нагадаємо, україн-
ські фігуристи вже мали 
дві ліцензії – в жіночому 
одиночному катанні та се-
ред танцювальних дуетів.
У Німеччині наша пара 
Єлизавета Усманцева/Ро-
ман Талан, а також Яків Го-
дорожа впоралися з по-
ставленим завданням – 
здобули олімпійські ліцен-
зії. Яків обидві програми 

відкатав з особистим до-
сягненням, що в сумі при-
несло ще один рекорд – 
188,26 бала. У підсумку 
українець посів 9-ту пози-
цію. Наша пара після ви-
конання довільної програ-
ми з 9-го місця піднялася 
на 8-ме – 141,45, що сво-
єю чергою забезпечило 
українцям путівку в Сочі.
Таким чином, маючи лі-
цензії в одиночному та 
парному катанні, а також 
серед танцювальних дуе-
тів, наша збірна отримала 
право виступити на Олім-
піаді і в командному тур-
нірі, нагороди в якому бу-
дуть розіграні тут уперше.

Урочиста церемонія відбу-
лася за всіма традиційни-
ми обрядами. П’ять днів 
естафета Олімпійського 
вогню прямуватиме тери-
торією Греції, а 5 жовтня 
факел буде передано де-
легації оргкомітету Сочі–

2014 і перевезено до Мо-
скви, де 7 жовтня стартує 
123-денний російський 
етап естафети, який завер-
шиться в Сочі 7 лютого, в 
день відкриття Ігор.
Першим із спортсменів 
олімпійський смолоскип 
отримав грецький лиж-
ник Янніс Антоніу, а пер-
шим російським факело-
носцем став форвард хо-
кейної збірної Росії Олек-
сандр Овечкін.

Останнім відбірковим етапом на 
Олімпійські ігри 2014 року в Сочі для 
фігуристів став міжнародний турнір 
Nebelhorn Trophy в німецькому місті 
Оберстдорф.

29 вересня у храмі Гери в Олімпії, де у 
VIII столітті до н. е. зародились Олім-
пійські ігри, запалено вогонь XXII зи-
мових Олімпійських ігор 2014 року, 
які прийматиме російське місто Сочі.

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | ДЕРЖСЛУЖБОВЦІ ПРОВЕЛИ ЮВІЛЕЙНУ СПАРТАКІАДУ

Віктор КОВТУН
заступник голови Профспілки працівників 
державних установ України 
спеціально для «ПВ»

XV 

Молодіжна рада Дніпро-
петровської територіаль-
ної організації профспіл-
ки вугільників виступила 
організатором другого 
велокросу «Молодь – за 
здоровий спосіб життя!». 
Активні молоді спілча-
ни, які працюють на шах-
тах та філіях ПАТ «ДТЕК 
Павлоградвугілля», 20 ве-
ресня здійснили 20-кі ло-
метровий велопробіг – від 
Соборної площі Павлогра-
да до села Морозівського 
Юр’ївського району.

коротко

За сприяння Нацдержслужби Украї-
ни, Міністерства в справах сім’ї, мо-
лоді та спорту, Центрального коміте-
ту Профспілки працівників державних 
установ України та Центральної ради 
фізкультурно-спортивного товариства 
«Спартак» цьогоріч відбулася ювілей-
на XV Всеукраїнська спартакіада се-
ред збірних команд держслужбов-
ців областей, Автономної Республіки 
Крим, Київської та Севастопольської 
міських державних адміністрацій.

В АЛУШТІ ВИЗНАЧИЛИ КРАЩИХ
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

 

Розгадавши сканворд і вписавши букви в 
клітинки, виріжте його по червоній рамці 
та надішліть нам на адресу: «Профспілко-
ві вісті», майдан Незалежності, 2,   
м. Київ, 010142  або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і 
першим надіслав відповідь, чекає вина-
города – піврічна передплата на газету 
«Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Мирона Кулинича з м. Тернополя, 
який правильно розгадав сканворд у № 39.

ДО УВАГИ ПЕРЕМОЖЦІВ КОНКУРСУ! 
Щоб отримати піврічну передплату на 
газету «Профспілкові вісті», необхідно 
подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню 
адресу й поштовий індекс.

7–13 жовтня

ГОРОСКОП

 СКАНВОРД

газету «Профспілкові вісті» – 
156,00 грн (передплатний  

індекс – 22152),  
журнал «Бібліотечка голови 

 профспілкового комітету» – 
68,04 грн  

(передплатний індекс – 
22909).

Відповіді на сканворд, надрукований у № 39
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ГРЕЦЬКИЙ ОСТРІВ РОДОС ͵  КРАЩИЙ ІЗ КРАЩИХ
Британський актор Х’ю Лорі, який надзвичайно популярний як виконавець 
головної ролі в серіалі «Лікар Хаус», заявив, що має намір тимчасово від-
мовитися від акторської кар’єри заради музики: останнім часом Лорі 

успішно виступає з концертами як виконавець блюзу.
Другий музичний альбом Лорі Didn’t it rain розій-
шовся тиражем понад мільйон примірників. За 
словами співака, виступаючи наживо перед гля-
дачами, він отримує більше задоволення, ніж на 
знімальному майданчику. Своїм щасливим чис-
лом він вважає шість, тож і замислив записати 
шість альбомів, враховуючи два диски, що вже 

 вийшли.
 Х’ю Лорі пояснює: «Я переконаний, що людина 

вирішує бути актором, коли їй хочеться при-
міряти різні маски, сховатися за чужим об-
личчям. Музика – це якраз відмова від 
маски».
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ЛІКАР ХАУС ЗАЛИШАЄ КІНО ЗАРАДИ МУЗИКИ
Грецький архіпелаг об’єднує понад 
три тисячі великих і малих островів, 
більшість із яких досі безлюдні. Острів 
Родос, четвертий за величиною 
з-поміж них – найвідоміший і най-
більш відвідуваний туристами. Адже 
тут міститься величезна кількість 
пам’яток культури, які збереглися 
впродовж непростої, довгої та напро-
чуд цікавої історії.
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ілка 

автотра
нс-

портни
ків 

Закарп
аття 

б’є на 
сполох
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БЕЗПЕК
А НЕБЕЗП

ЕЧНИХ 

ВИРОБН
ИЦТВ

Усі вітч
изняні 

підпри
ємства

, які пр
ацюють

 

із старим
 обладн

анням, потре
бують поси-

леного
 контро

лю й догляд
у. Небез

пека на-

ростає – і техно
генна, й еколог

ічна. Загро-

зи, ризик
и збільш

уються
. Велик

ий бізнес
 

просто
 зобов’я заний зробит

и свої ви
роб-

ництва
 безпеч

ними. Це йому під силу. Од-

нак у гонитв
і за надпри

буткам
и гарант

уван-

ня безпеч
ності ви

робниц
тва для довкіл

ля 

та високо
го рівня техніки

 безпек
и на самих 

підпри
ємства

х залиш
ається другор

ядним 

 питанн
ям. Чи здатне

 су спільст
во вплину

ти 

на ситуац
ію, з’ясовув

али «Проф
спілко-

ві вісті»
.

ТЕМА НОМЕРА | ЧОМУ В УКРАЇН
І ВІДСУ

ТНЄ АДЕКВ
АТНЕ РОЗУМ

ІННЯ ТЕХНО
ГЕННИХ

 ЗАГРО
З?

.08

Охорон
а праці: 

важко 

               
               

 в навчан
ні...

  ПРЕДС
ТАВНИК

И ПРОФС
ПІЛОК

 ВЧИТИ
МУТЬСЯ ОХОРО

НЯТИ 

     ПРАЦ
Ю 70%

УСІХ НП НА ВИРО
БНИͳ

ЦТВІ 
ПОВ’ЯЗАН

І З ОРͳ

ГАНІЗ
АЦІЙ

НИМ
И 

ПРИЧ
ИНАМ

И
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ДИНАМІКА РОБОТИ | Мі-

ністр соціальної політики 

України Наталія Королевська 

підбила підсумки 8 місяців 

своєї роботи.

БРИФІНГ | У Будинку проф-

спілок відбулася зустріч за-

ступника Голови ФПУ Євгена 

Драп’я того з представника-

ми регіональних ЗМІ. Обго-

ворювали питання молодіж-

ної зайнятості та забезпе-

чення молоді доступним 

житлом. 
ЗУСТРІЧ | Участь профспілок 

у модернізації виробництва, 

підвищення ефективності 

праці та впровадження в 

 Ук раїні європейського досві-

ду в цій сфері обговорили 

учасники зустрічі, яку провів 

в. о. Голови ФПУ Сергій 

 Кондрюк.

КОРОТКО

Володимир Пастушенко: «Профспілки працюють в умовах, 

коли держава ігнорує свою соціальну функцію»            .05
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

.02

.03

.02

ЯК ПОЛІПШИТИ 
НАШУ ГАЗЕТУ?

долучайтеся до обговорення 

на нашому сайті www.psv.org.ua

НОВИНА

2294 грн становитиме 
оклад найнижчої 

ланки чиновників

.03  

НА ЧАСІВИКЛИКИ МОЛОДІЖНОЇ 

ЗАЙНЯТОСТІ В УКРАЇНІ: 

ВІДПОВІДЬ ПРОФСПІЛОК
.07 

Державним 
службовцям 
збільшать зарплати ОХОРОНА ПРАЦІЗа безпеку на 

робочому місці 
відповідає 
кожен,  як показала 

аварія на горлівському 
«Стиролі»

 .10

ЩО РІК НАВЧАЛЬНИЙ НАМ ГОТУЄ?

1 вересня українські дітлахи підуть до шко-

ли. І хоча цього року День знань припа-

дає на неділю, урочистий дзвоник тради-

ційно пролунає саме першого вересневого 

дня. А от, власне, заняття для школярів роз-

почнуться з наступного. «Профспілкові вісті» 

дізнавалися про підготовку дітей до школи, 

особливості вступної кампанії 2013, а також 

цьогорічні нововведення для школярів 

і студентів.

ТЕМА НОМЕРА | ͪ МАСТХЕВͫ ПЕРШОКЛАСНИКІВ СТАЄ ВСЕ ДОРОЖЧИМ

.08

1 млн осібПОТРЕБУЮТЬ ПОЛІПͳ
ШЕННЯ ЖИТЛОͳВИХ УМОВ

.06 

Де жити молоді? 

У НАЯВНИХ 
ЕКОНОМІЧНИХ УМОВАХ 

НЕБХІДНІ ДЕРЖАВНІ 

ЖИТЛОВІ ПРОГРАМИ

ПЕРЕДПЛАЧУЙТЕ 
ПРОФСПІЛКОВІ  
ВИДАННЯ

УРО
ЧИ

СТО
СТІ

 | 2 ве
рес

ня 

Гол
ова

 ФП
У Юр

ій Кул
ик 
зав

і-

тав
 до

 Ак
аде

мії 
пра

ці, 
соц

і-

аль
них

 від
нос

ин і ту
риз

му,
 

аби
 пр

иві
тат

и пе
рш

оку
рсн

и-

ків 
та в

се с
туд

ент
ств

о із 

Дне
м зна

нь 
і по

чат
ком

 но
во-

го на
вча

льн
ого

 ро
ку. 

ФО
РУМ

 | 3 ве
рес

ня 
у П

екі
ні 

роз
поч

авс
я 9

-й Мі
жн
аро

д-

ний
 фо

рум
 «Е
кон

ом
ічн
а гл

о-

бал
ізац

ія і 
про

фсп
ілк
и». У 

йог
о ро

бот
і бе

ре 
уча

сть
 і д
е-

лег
аці

я Ф
ПУ на

 чо
лі з

 гол
о-

вою
 Пр

офс
піл

ки пр
аці

вни
ків 

гро
мад

ськ
ого

 об
слу

гов
ува

н-

ня 
Укр

аїн
и Ол

екс
ієм

 

 Ром
аню

ком
. 

ВІЗ
ИТ

 | У Дн
іпр

опе
тро

всь
ку 

з оф
іцій

ним
 віз

ито
м пе

реб
у-

вал
а д

еле
гац

ія М
іжн

аро
дно

ї 

Євр
азій

ськ
ої ф

еде
рац

ії м
ета

-

ліст
ів (
Тур

ечч
ина

). Го
сті 

взя
-

ли уча
сть

 у с
емі

нар
і, о
рга

ні-

зов
ано

му 
для

 мо
лод

их 

про
ф акт

иві
стів

 гал
узі.

 

КО
РО
ТКО

Ма
рія

 Ро
жк
о: «Д

ієві
сть

 соц
іал
ьно

го діа
лог

у – 

 зап
ору

ка с
таб

іль
нос

ті у
 жи

тті»
        

        
        

        
       .
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 ГА
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.02

.03

.02

ДО
ЛУЧ

АЙ
ТЕС

Ь  

ДО
 ОБ
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ЕНН
Я

будь
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й мат
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л но
мер
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жна
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о-

вор
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ашо
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айті
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ЮВ
ІЛЕ

Й

65 ро
ків 

дія
льн
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і 
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дем

іка 
Ци
ков

а 
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я 
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ДО
СВІ

Д

ЗАП
ОР
ІЖС

ТАЛ
Ь: В ОС

НО
ВІ 

ВЗА
ЄМ

ОР
ОЗУ

МІН
НЯ

 ͵  

СПІ
ЛЬН

І ЦІ
ЛІ
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Про
фсп

ілко
вий

 

кви
ток

 ста
в 

пут
івко

ю  

у ж
итт

я

КО
НСУ

ЛЬТ
АЦ
ІЇ

Пен
сії т

а 

над
бав

ки  
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соб

лив
і 

зас
луг

и: 

роз
мір

и і 

пор
ядо

к 

вип
лат

и
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1 січ
ня 

цьо
го ро

ку н
абр

ав 
чин

нос
ті н

ови
й 

Зак
он Ук

раї
ни «П

ро зай
нят

ість
 на

сел
ен-

ня»
. Ф
ахів

ці с
тве

рдж
уют

ь, щ
о в ц

іло
му 

до-

кум
ент

 но
ват

орс
ьки

й і м
істи

ть б
ага

то но
вих

 

мех
ані

змі
в ст

им
улю

ван
ня 

пра
цев

лаш
тув

ан-

ня.
 До

 ре
дак

ції 
«Пр

офс
піл

ков
их 
віст

ей» за-

віта
ла 

 Гол
ова

 Де
рж
авн

ої с
луж

би зай
нят

ост
і 

 Ма
рин

а Л
азе

бна
 з к

оле
гам

и. Ра
зом

 із з
а-

сту
пни

ком
 Гол

ови
  Фе

дер
аці

ї пр
офс

піл
ок 

Укр
аїн

и Се
ргіє

м Ко
ндр

юко
м та 

жур
нал

іста
-

ми
 уча

сни
ки зус

тріч
і на

маг
али

ся з
’ясу

ват
и, 

як п
рац

ює 
нов

ий зак
он, як

і пе
рш

і ре
зул

ьта
ти 

йог
о вп

ров
адж

енн
я та

 які
 йо

го но
рм
и 

пот
реб

уют
ь вд

оск
она

лен
ня.
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 ЗА
ЙН

ЯТО
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 НА
СЕЛ

ЕНН
Я
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ПРИ
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ЕЛІ
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РЖ
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ЛО
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ТЛО
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БУД
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окі
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ЖИ
ТЛ
О ЗА

ВД
Яͳ

КИ
 ФО

НД
У
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КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ 
І ПАМ’ЯТНИХ ДАТ
  4–10 жовтня

ОВЕН 
Намагайтеся 
здобути при-

хильність керівництва, 
аби отримати потрібне 
рішення. Робіть усе по-
волі, без поспіху.  

ТЕЛЕЦЬ 
Відкладіть 
довгостроко-

ві проекти на потім і за-
йміться вирішенням по-
точних проблем. Не ви-
трачайте часу на з’ясу-
вання стосунків.  

БЛИЗНЮКИ 
Не будьте ску-
тими під час 

розмови з партнерами. 
Не бійтеся висувати 
свої вимоги й додатко-
ві умови. 

РАК 
Цей тиждень 
виявиться 

вдалим для перегово-
рів із новими партне-
рами. Позитивне мис-
лення надзвичайно 
важливе.    

ЛЕВ 
Намагайтеся 
не піддаватися 

впливу емоцій, стри-
муйте свою агресію. 
Друзі допоможуть вирі-
шити давню проблему.    

ДІВА 
Отримаєте по-
трібне рішення з 

боку керівництва. Нама-
гайтеся уникати спілку-
вання з людьми, які вас 
дратують. 

ТЕРЕЗИ 
Цей тиждень 
виявиться на-

прочуд клопітним та ак-
тивним. Вам доведеться 
обстоювати свою пози-
цію у суперечках із 
 колегами.   

СКОРПІОН 
На вас чекає 
успіх у всіх почи-

наннях. Покладайтеся 
не на думку оточуючих, 
а на власну інтуїцію.        

СТРІЛЕЦЬ 
Не лінуйтеся і 
не накопи-

чуйте велику кількість 
роботи. Потім буде 
важко все розгрібати.   

КОЗЕРІГ 
Цей тиждень 
вдалий для 

починання нових справ, 
надто для фінансових 
вкладень. Намагайтеся 
планувати свій час, аби 
виконати всі важливі 
справи.      

ВОДОЛІЙ 
Будьте уважни-
ми по дорозі на 

роботу, не залишайте 
без нагляду свої речі. 
Розмова з керівництвом 
мотивуватиме гарно 
працювати.     

РИБИ 
Цього тижня 
станеться 

кілька конфліктних си-
туацій. Вищі Сили пере-
віряють вас на міцність, 
тому не варто падати 
духом. 


