
ЗУСТРІЧ | 24 вересня у 
Львівській облдержадміні-
страції Голова ФПУ Юрій 
 Кулик зустрівся з головою 
Львівської ОДА Віктором 
Шемчуком. Вони обговори-
ли питання співпраці проф-
спілок і місцевої влади. 

ВІЗИТ | У Кобулеті (Грузія) 
відбувся 12-й конгрес 
Об’єднання профспілок Гру-
зії, в роботі якого взяла 
участь делегація Федерації 
профспілок України на чолі з 
Головою Юрієм Куликом.

МОП | 24 вересня заступ-
ник Голови ФПУ Сергій 
 Кондрюк провів зустріч з 
оціночною місією проекту 
ЄС/МОП «Вимірювання 
 прогресу з гідної праці».   

КОРОТКО

Юрій Кулик: «Соціальний захист людей похилого 
віку – пріоритетне завдання людства»                 .05
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ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

ВКЛОНІМОСЯ ВЕТЕРАНАМ
ДО ДНЯ ВЕТЕРАНА )ПВ* ПРОДОВЖУЄ 
ЦИКЛ ІНТЕРВ’Ю З ВЕТЕРАНАМИ 
ПРОФСПІЛКОВОГО РУХУ
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ДО СВЯТА

Укрпрофтур:  
історія та 
здобутки

 .12

У перший день жовтня 
в усьому світі вшанову-
ють людей літнього віку. 
Цього дня зазвичай ве-
дуть мову не лише про до-
помогу людям пенсійно-
го віку та захист їхніх прав, 
а й про роль молодого по-
коління у цьому питанні. 
Цей день – не лише мож-
ливість нагадати всім про 
людський обов’язок бути 
турботливими й мило-
сердними до найповажні-
шої частини суспільства. 
Це також  привід замис-
литися про подальшу 
долю людства, його куль-
туру, взаємозв’язок поко-
лінь. Бо в усі часи актуаль-
ним лишається принцип: 
як ми опікуємося (або не 
опікуємося) нашими діду-
сями й бабусями, батька-
ми та матерями, так завтра 
наші діти й онуки ставити-
муться до нас. Тож є нагода 
 поговорити не про минуле, 
а про майбутнє нації.

СПЕЦВИПУСК | 1 ЖОВТНЯ E МІЖНАРОДНИЙ ДЕНЬ ЛЮДЕЙ ПОХИЛОГО ВІКУ

.08

У БУДИНКУ СПІЛОК 
ВІДБУВСЯ КРУГЛИЙ 
СТІЛ НА ТЕМУ: 
)БЕЗПЕКА ПРАЦІ: 
НАВАНТАЖЕННЯ  
НА БІЗНЕС ЧИ ФАКТОР 
ЗРОСТАННЯ УКРАЇНСЬКОЇ 
ЕКОНОМІКИ?*

ШІСТДЕСЯТ 
З ПЛЮСОМ

Заощаджувати на охороні праці 
невигідно

Понад 

1200
ПРАЦІВНИКІВ ЗАГИG

НУЛИ НА РОБОТІ 
У 2012 Р.

.03 
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МОП

ЗУСТРІЧ

ВІЗИТ

О

ДЕЛЕГАЦІЯ ФПУ ВЗЯЛА УЧАСТЬ  
У РОБОТІ 12GГО КОНГРЕСУ 
ОБ’ЄДНАННЯ ПРОФСПІЛОК ГРУЗІЇ

ЯК ІНФОРМУЄ ДЕG
ПАРТАМЕНТ МІЖG
НАРОДНОЇ РОБОG
ТИ АПАРАТУ ФПУ, 

24 вересня заступник Голо-
ви ФПУ Сергій Кондрюк 
провів зустріч з оціночною 
місією проекту ЄС/МОП 
«Вимірювання прогресу з 

гідної праці».  Реалізація 
цього проекту в Україні 
розпочалася у 2009 році і в 
грудні 2013-го добігає кін-
ця. ФПУ – один із найак-
тивніших національних 
партнерів проекту.
Під час зустрічі обговорю-
валися попередні резуль-

тати проекту, стан збору 
та аналізу даних із гідної 
праці, проблеми, з якими 
стикаються соціальні 
партнери під час реаліза-
ції програми гідної праці в 
Україні. Розглядалася 
можливість подальшого 
використання профілю 

для консолідації соціаль-
ного діалогу й вдоскона-
лення політики в соці-
ально-трудовій сфері. Сто-
рони також обговорили 
подальші кроки для за-
безпечення сталості отри-
маних результатів і мож-
ливий внесок МОП.

Шановні спілчани!

Щиро вітаю вас із Днем туризму – святом працівників ту-
ристичної галузі та всіх небайдужих до туризму людей.
Щоденна праця персоналу готельних комплексів, співробіт-
ників туристичних компаній, науковців сфери туризму за-
слуговує на повагу. Адже вона задовольняє природне праг-
нення людей до пізнання світу, забезпечує їм повноцінне 
оздоровлення й відпочинок, сприяє збільшенню надхо-
джень до бюджету країни.
Шановні працівники й ветерани профспілкового туризму! 
Висловлюю вам щиру подяку за ваш внесок у розвиток ту-
ризму. Упевнений, що й надалі ви докладатимете всіх зу-
силь для розширення його інфраструктури, зростання ін-
тересу міжнародної спільноти до унікальних природних ба-
гатств нашої країни, її історії та культури.
Бажаю вам нових професійних здобутків, міцного здоров’я, 
щастя, благополуччя в родинах, а туристам – удачі, нових 
подорожей, незабутніх вражень і відкриттів!
З повагою

Юрій КУЛИК,
Голова Федерації професійних спілок України

«Сьогодні кожна 
друга людина з 
обмеженими 
фізичними 

можливостями працездат-
ного віку працює», – сказа-
ла Наталія Королевська.
Окрім того, міністр нагада-
ла, що у 2012–2013 роках 
майже на 100% забезпече-
но потреби інвалідів у тех-
нічних засобах реабілітації.
За її словами, держава, за 
підтримки суспільства і тех-
нічної допомоги низки між-
народних організацій, у 
тому числі ПРООН та МОП, 
провела фундаментальні 
реформи в цій сфері. І в 
останні роки це дало ре-
зультат.
«Ухвалено понад 20 законо-
давчих актів, які врегулюва-
ли питання соціального за-
хисту інвалідів, їхню інте-
грацію в освіту, професійне 
навчання, а також у відкри-
тий ринок праці. Реалізова-
но дві національні програ-
ми професійної та соціаль-
ної реабілітації людей з ін-
валідністю. Крім того, кож-
ний під час працевлашту-

вання отримує індивідуаль-
ний підхід. А роботодавці 
при працевлаштуванні лю-
дей з інвалідністю отриму-
ють пільги у сплаті єдиного 
соціального внеску», – наго-
лосила високопосадовець.
Разом з тим міністр зазна-
чила, що у вирішенні пи-
тань, пов’язаних зі створен-
ням умов для гідного життя 
людей з інвалідністю, вели-
чезну роль відіграє міжна-
родне співробітництво, об-
мін досвідом і взаємна до-
помога. «Україна готова 
брати найактивнішу участь 
у цих процесах», – підсуму-
вала Наталія Королевська.

ЗІ СВЯТОМ!

МОВОЮ ЦИФР

Як повідомляє Департамент між-
народної роботи апарату ФПУ, у 
Кобулеті (Грузія) відбувся 12-й кон-
грес Об’єднання профспілок Грузії. 
У його роботі взяла участь делега-
ція Федерації профспілок України 
на чолі з Головою Юрієм Куликом. 
До складу делегації також входив 
керівник Департаменту міжнарод-
ної роботи апарату ФПУ Василь 
Шилов.

ВИМІРЮВАННЯ ПРОГРЕСУ З ГІДНОЇ ПРАЦІ

27 ВЕРЕСНЯ J ДЕНЬ 
ТУРИЗМУ

КІЛЬКІСТЬ ПРАЦЕR
ВЛАШТОВАНИХ ЛЮДЕЙ 
З ОСОБЛИВИМИ 
ПОТРЕБАМИ ЗРОСЛА 
МАЙЖЕ У 1,5 РАЗА
В Україні створено умови, завдяки яким 
кількість людей з особливими потреба-
ми, які працюють, зросла майже у 1,5 
раза – до 725 тисяч осіб. Про це заяви-
ла міністр соціальної політики Наталія 
 Королевська, виступаючи на засіданні 
високого рівня 68-ї Генеральної Асамб-
леї ООН у Нью-Йорку на тему «Шлях упе-
ред: порядок денний у галузі розвитку, 
що охоплює питання інвалідності, до 2015 
року і на наступний період», повідомляє 
Інформаційно-аналітичний центр.

ЗА ПОВІДОМЛЕННЯМ ІНФОРG
МАЦІЙНОGАНАЛІТИЧНОГО 
ЦЕНТРУ, 24 вересня у Львів-
ській облдержадміністрації 

відбулася зустріч Голови ФПУ Юрія 
Кулика з головою Львівської ОДА 
 Віктором Шемчуком, на якій обгово-
рювалися питання співпраці проф-
спілок і місцевої влади в області. 
Вели мову про ефективність роботи 
Фонду соціального страхування з 
тимчасової втрати працездатності на 
місцевому рівні, поновлення виплат 
Державною казначейською служ-
бою у Львівській області за лікарня-

ними листками, подальший соці-
ально-економічний розвиток про-
мислових центрів – Дрогобича та Бо-
рислава, формуванням обласного 
бюджету на наступний рік.
Юрій Кулик звернув увагу керівника 
виконавчої влади краю на питання 
погашення заборгованості з виплати 
заробітної плати в області й закли-
кав використати авторитет місцевої 
влади та вжити всіх необхідних і за-
конних заходів для подолання цього 
явища. Голова ФПУ особливу увагу 
акцентував на важливості виконання 
Територіальної угоди та необхідності 

перетворення цього документа з де-
кларативного у дієвий.
Окрім того, під час зустрічі Голова 
ФПУ запропонував місцевій адміні-
страції долучитися до такої важли-
вої справи, як оздоровлення дітей. 
Йшлося про створення дитячого 
оздо ровчого табору «Карпатський 
Артек», у якому могли б відпочива-
ти та оздоровлюватися діти з усієї 
України.
Голова Львівської ОДА і Голова ФПУ 
також обговорили питання віднов-
лення у Львові навчань для фахівців 
у галузі охорони праці.

СПІВПРАЦЯ ПРОФСПІЛОК І МІСЦЕВОЇ ВЛАДИ
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ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ

В

СЕРГІЙ УКРАЇНЕЦЬ: 
)ЗАОЩАДЖУВАТИ 
НА ОХОРОНІ ПРАЦІ 
НЕ ЛИШЕ 
НЕЗАКОННО, 
НЕГУМАННО,  
А Й НЕВИГІДНО*

У заході взяли участь 
представники органів 
законодавчої, вико-
навчої влади, проку-

ратури, МОП, наукових 
установ, профспілок, робо-
тодавців, інших громад-
ських організацій, окремих 
підприємств, ЗМІ.
Учасники круглого столу у 
своїх виступах, зокрема, за-
значили, що керівництво 
українських підприємств 
здебільшого недооцінює 
питання економіки охорони 
праці. Безпека праці часто 
усвідомлюється, як певна 
«витратна діяльність», яка 
не дає прибутку. Тож не всі 
власники та їхні представ-
ники займаються питання-
ми захисту свого ж бізнесу 
від можливих економічних 
втрат у разі аварій, нещас-
них випадків і профзахво-
рювань. Окрім страхових 
виплат постраждалим, які 
відшкодовують фонди соці-
ального страхування, біль-
шість нещасних випадків ще 
й спричиняють так звані 
приховані збитки, пов’язані 
з додатковими компенсаці-
ями потерпілим, відшкоду-
ванням моральних збитків, 
збитків від аварій, вимуше-
них простоїв виробництва, 
необхідністю перепідготов-
ки персоналу, штрафних 
санкцій за зрив постачання 
товарів та послуг тощо. Такі 
збитки у 4–5 разів переви-
щують прямі втрати.
У цій ситуації, на думку екс-
пертів, слід переходити від 
реагування на факт настан-
ня нещасних випадків, ава-
рій на виробництвах та лік-
відації їх наслідків до більш 

ефективної системи запобі-
гання виникненню та зни-
женню ризиків небезпек на 
робочому місці, загрози 
життю або здоров’ю працю-
ючих. На жаль, нині керів-
ник не шукає шляхів роз в’я-
зання проблем, пов’яза них 
зі створенням здорових і 
безпечних умов праці на ви-
робництві, бо не бачить у 
цьому економічної вигоди. 
Він розраховує, що всі ви-
трати, пов’язані з виплатами 
у разі ушкодження здо ров’я 
працівників на виробництві 
або у разі їхньої смерті, ком-
пенсує Фонд соціального 
страхування від нещасних 
випадків на виробництві та 
профзахворювань.
Експерти також звернули 
увагу на те, що обсяги єди-
ного внеску на загально-
обов’язкове державне соці-
альне страхування залежать 
тільки від виду економічної 
діяльності підприємства і 
зовсім не від створення чи 
не створення безпечних 
умов праці.
Учасники дійшли спільної 
думки про нагальну потре-
бу розроблення дієвих ме-
ханізмів щодо економічної 
мотивації бізнесу до ство-
рення на підприємствах на-
лежних безпечних умов 
праці. Світовий досвід пере-
конливо доводить: пробле-
ми у сфері застосування на-
йманої праці, створення на-
лежних, здорових і безпеч-
них умов праці успішно ви-
рішуються там, де реалізу-
ються економічні важелі 
управління охороною праці.
Докладно про це читайте 
у наступному номері «ПВ».

КРУГЛИЙ СТІЛ

Зі вступним словом до 
учасників круглого столу  
звернувся заступник Голо-
ви ФПУ Сергій Українець.

VБЕЗПЕКА ПРАЦІ: 
НАВАНТАЖЕННЯ НА 
БІЗНЕС ЧИ ФАКТОР 
ЗРОСТАННЯ УКРАЇНСЬКОЇ 
ЕКОНОМІКИ?Z

«Українська економіка і бізнес програють, 
якщо залишать таким, яким є зараз, ставлення 

до життя і здоров’я працівника, а також до 
перспектив відновлення вітчизняного 

 трудового потенціалу».

24 вересня у Будинку спілок відбувся кру-
глий стіл «Безпека праці: навантаження 
на бізнес чи фактор зростання української 
економіки?». Організатори цього захо-
ду – Федерація профспілок України, ре-
дакції журналів «Охорона праці» і «Про-
мислова безпека» мали на меті провести 
оцінку стану фінансування питання орга-
нізації охорони праці, а також напрацю-
вати спільні рекомендації для досягнення 
позитивних результатів у економічній ді-
яльності підприємств за рахунок належ-
ної організації охорони праці, запобігання 
промисловим аваріям, виробничому трав-
матизму та професійним захворюванням.

СПІВЧУТТЯ
Президія та виконавчий апарат ЦК Профспілки працівників 
АПК України глибоко сумують і висловлюють щирі співчуття 
голові Дніпропетровської обласної організації профспілки 
працівників АПК Галині Миколаївні Смирній із приводу 
тяжкої втрати – смерті батька Миколи Миколайовича.
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ОФІЦІЙНО

НА ЧАСІ

ДЕПАРТАМЕНТ СОЦІАЛЬНОГО 
ДІАЛОГУ ТА СОЦІАЛЬНОГО 
СТРАХУВАННЯ АПАРАТУ ФПУ

П

У всьому світі 1 жовтня відзначається Міжнарод-
ний день людей похилого віку. Україна підтри-
мала ініціативу міжнародного співтовариства і 
з 1991 року щорічно відзначає це свято.

Цей день – не лише можливість нагадати органам 
державної влади та громадським інституціям про 
людський обов’язок бути турботливими й милосерд-
ними до найповажнішої частини суспільства. Це та-
кож привід до роздумів щодо подальшої долі люд-
ства, його культури, взаємозв’язку поколінь.
У цей день проводяться активні дії, спрямовані на за-
хист прав та інтересів людей похилого віку, створення 
для них належних умов життя та відпочинку.
Ми мало замислюємося над тим, хто ж такі «особи 
похилого віку», чим маємо їм завдячувати. А саме 
вони у години лихоліття захищали Батьківщину, за-
вдяки їхній невтомній праці збудовано й збережено 
все, чим пишається сучасна Україна.
Повага до старших поколінь є одним з основних 
принципів будь-якої розвиненої та цивілізованої 
 держави.
Федерація профспілок України послідовно захищає 
права та інтереси людей похилого віку щодо забезпе-
чення соціальних гарантій, підвищення якості їхнього 
соціального обслуговування. Профспілкові організа-
ції всіх рівнів беруть активну участь у вирішенні по-
всякденних турбот цих громадян. Генеральною, галу-
зевими та регіональними угодами, колективними до-
говорами передбачені конкретні положення щодо 
 їхнього соціального захисту.
Закликаємо членські організації ФПУ взяти активну 
участь в організації та проведенні заходів у рамках 
Міжнародного дня людей похилого віку та Дня вете-
рана. Стати ініціаторами проведення спільних заходів 
із місцевими органами влади й осередками Організа-
ції ветеранів України, спрямованих на вирішення на-
гальних проблем людей похилого віку, ветеранів пра-
ці. Провести публічні заходи та урочистості щодо 
 їхнього вшанування.
Ми звертаємося також до широкої громадськості з 
проханням звернути та зосередити увагу на сприянні 
у вирішенні проблем літнього покоління. Наше циві-
лізоване суспільство – це суспільство для всіх поко-
лінь. Об’єднавши зусилля, ми цілком можемо забез-
печити людям похилого віку творче довголіття, більш 
якісне та різноманітне життя, яке приносило б їм гли-
боке задоволення. 

Бажаємо всім ветеранам здоров’я, добробуту, 
 довгих років мирного життя, щастя та злагоди у 
 родинах, уваги й турботи від рідних та близьких! 
 Схиляємо голову перед вашим ратним і трудовим 
подвигом.
Зі святом вас!

ЗВЕРНЕННЯ
ГОЛОВИ ФПУ  
ЮРІЯ МИКОЛАЙОВИЧА 
КУЛИКА З НАГОДИ 
МІЖНАРОДНОГО ДНЯ 
ЛЮДЕЙ ПОХИЛОГО 
ВІКУ ТА ДНЯ ВЕТЕРАНА

СТАН ТА ПРОПОЗИЦІЇ ЩОДО 
ВИРІШЕННЯ ПРОБЛЕМ 
СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ 
ВЕТЕРАНІВ ПРАЦІ
В Україні проживає 
13,6 млн пенсіоне-
рів, основна час-
тина яких отримує 
пенсії відповідно 
до Закону України 
«Про загально-
обов’язкове дер-
жавне пенсійне 
страхування». Нині 
мінімальний роз-
мір пенсії за віком, 
за наявності у жі-
нок – 30  років, а у 
чоловіків – 35 ро-
ків страхового ста-
жу, встановлю-
ється на рівні прожиткового мінімуму для непрацездатних осіб, який із 
1 січня ц. р. становить 894 грн (з 1 грудня ц. р. – 949 грн). На жаль, серед-
ній розмір пенсії надзвичайно низький і на 1 червня 2013 року становив 
1478 грн. При цьому майже 10 млн осіб отримують пенсію до 1500 грн.

ФПУ рекомендує вносити заходи щодо со-
ціального захисту ветеранів до колективних 
договорів, галузевих і територіальних угод. 
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– Юрію Миколайовичу, як пі-
клується держава про людей 
похилого віку? 

– Охарактеризуйте, будь-
ласка, позицію профспілок 
щодо соціального захисту лю-
дей похилого віку, ветеранів.

– Юрію Миколайовичу, розка-
жіть про проблеми, котрі існу-
ють в аспекті захисту цієї вер-
стви населення.

– Що роблять профспілки для 
вирішення проблеми обме-
ження пільг?

– Чи є серед пропозицій проф-
спілок до Держбюджету–2014 
такі, що стосуються людей по-
хилого віку?

– Сьогодні триває робота з 
розроблення Концепції соці-
альної політики України до 
2023 року. Профспілки долу-
чилися до цього процесу? 

– Юрію Миколайовичу, чи 
співпрацює ФПУ з громадськи-
ми організаціями ветеранів?

– 1 жовтня – Міжнародний 
день людей похилого віку. Чи 
не оминуть увагою це свято 
профспілки?

РОЗМОВА З ЮРІЄМ КУЛИКОМ, ГОЛОВОЮ ФПУ

Соціальний захист 
людей похилого 
віку – пріоритетне 
завдання людства
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ВКЛОНІМОСЯ ВЕТЕРАНАМ

Михайло Селіхов зі своїм учителем і наставником Віталієм 
Сологубом, колишнім головою Укрпрофради. Липень 1998 р.

Є в поета Роберта Рождественського сильна, гли-
бока поема «Реквієм», присвячена загиблим на 
фронтах Великої Вітчизняної війни. Але слова з неї: 
«Вспомним всех поименно... это надо – живым!», 
гадаю, щонайбезпосередніше стосуються наших 
ветеранів. Профспілкових. Так, згадати всіх! По-
іменно. Поки живі, поки ще з нами. Це необхід-
но їм як хвиля життєдайної сили. Це необхідно мо-
лодим спілчанам – щоби пам’ятали попередників, 
брали приклад з їхнього ентузіазму, чесності й са-
мовідданості. Давно знаю нашого колегу, вете-
рана-профспілковця, радника Голови ФПУ з пи-
тань роботи з ветеранами МИХАЙЛА ГНАТОВИЧА 
 СЕЛІХОВА. І скільки знаю, він постійно й активно 
опікується справами ветеранів профспілок. Багато 
друкується в профспілковій пресі – це або нарис про 
яскравого лідера профруху чи талановитого керів-
ника, або спогади про друзів-побратимів, з якими 
разом «підіймали» українські профспілки на висоту 
устремлінь та результатів, гідних поваги й насліду-
вання. Й нині, напередодні Міжнародного дня лю-
дей похилого віку й Дня ветеранів праці, Михайло 
Селіхов знову із сердечною теплотою згадує десят-
ки людей, своїх колег, кожен з яких зробив суттєвий 
внесок у національний профспілковий рух. 

Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ» Згадати всіх!
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Сторінку підготували  
Олена ОВЕРЧУК, Тетяна РУБАН

«ПВ»
Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Володимир Горецький: 
«Робота тех інспекції праці 
профспілок була спрямована 
насамперед на захист постраждалих»

Д

«Мрія», що стала сенсом життя
СОФІЯ ІВАНІВНА ДЕВ’ЯТОВА народилася 
20 липня 1932 року в селі Савинці Ярмолинець-
кого району Хмельницької області. 1978 року 
закінчила Вищу школу профспілок у Москві. 
У 1951–1989 роках – обплітальниця, майстер, 
старший майстер, наладчиця заводу «Укрка-
бель». Депутат Київської міської ради (1967–
1973), Шевченківської районної ради в м. Києві 
(1960–1964).
Делегат 25-го з’їзду КПРС, 12–14-го з’їздів 
профспілок СРСР, Всесвітнього конгресу жінок 
(1982). Член міськпромради, міському партії, 
секретар цехової парторганізації впродовж ба-
гатьох років.
1966 року за успішне виконання семирічного 
плану, досягнення високих показників, виявле-
ну трудову доблесть їй присвоєно звання Героя 
Соціалістичної Праці з врученням ордена Лені-
на і золотої медалі «Серп і Молот».
Нагороджена орденом Леніна (1966), орденом 
Трудового Червоного Прапора (1975), орде-
ном Княгині Ольги (2005), медалями, Почесною грамотою Президії Верховної 
Ради УРСР (1981), Почесною грамотою Президії Верховної Ради СРСР (1966), 
має почесний титул «Українська мадонна» та є переможницею конкурсу «Ки-
янка року–2011».
Із 1990 року – керівник та солістка народного ансамблю «Мрія» – переможця 
багатьох конкурсів. Багаторазово відзначена дипломами та подяками за актив-
ну участь у творчому житті, збереження традицій аматорського мистецтва.
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те
ма

 но
ме

ра
Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

ТУРБОТА ЗА ПАСПОРТОМ

СВЯТО ДЛЯ КОЖНОГО 
П’ЯТОГО

Шістдесят 
з плюсом

Україна належить до 
«найстаріших» країн світу. 
З 2008 року кількість лю-
дей категорії «60 років і 
більше» збільшилася на 
майже 250 тис. осіб і ста-

новить 9 млн 618 тис. осіб. 
А це більш як 20% усього 

населення України. 

У перший день жовтня в усьому світі вшановують 
людей літнього віку. Цього дня зазвичай ведуть 
мову не лише про допомогу людям пенсійного 
віку та захист їхніх прав, а й про роль молодого 
покоління у цьому питанні. Цей день – не лише 
можливість нагадати всім про людський обов’язок 
бути турботливими й милосердними до найпо-
важнішої частини суспільства. Це також привід 
замислитися про подальшу долю людства, його 
культуру, взаємозв’язок поколінь. Бо в усі часи ак-
туальним лишається принцип: як ми опікуємося 
(або не опікуємося) нашими дідусями й бабусями, 
батьками та матерями, так завтра наші діти й ону-
ки поставляться до нас. Тож є нагода поговорити 
не про минуле, а про майбутнє нації.
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Окрім «пас-
портної» іні-
ціативи уря-
ду, нині у 
Верховній 
Раді зареє-
стровано 
кілька зако-
нопроектів, 
які мають на 
меті забез-
печити вете-
ранам ком-
фортні умо-
ви життя

ЧИ Є ЖИТТЯ НА ПЛАНЕТІ 
СТАРІСТЬ?

1 ЖОВТНЯ J ПОДІЯ ДЛЯ ВСЬОГО СВІТУ

14 грудня 1990 року 
Генеральна Асамб-
лея ООН постанови-
ла вважати 1 жов т-

ня Міжнародним днем лю-
дей похилого віку (Interna-
tional Day of Older Persons).
Спершу День людей похило-
го віку почали відзначати в 
Європі, згодом – в Америці, а 
наприкінці 90-х років до акції 
приєднався практично увесь 
світ. У різних країнах цей 
день відзначають по-своєму. 

Зазвичай у перший день 
жовтня відбуваються гранді-
озні фестивалі, організовані 
на захист прав літніх людей, 
конференції та конгреси, де 
обговорюють права ветера-
нів, їхню роль у розбудові 
суспільства. Громадські орга-
нізації влаштовують різнома-
нітні благодійні акції. 
Напередодні події всесвітньо-
го масштабу оприлюднено 
виступ Генерального секрета-
ря ООН. У ньому йдеться про 

те, що в Міжнародний день 
людей похилого віку ООН за-
кликає уряди, приватний сек-
тор, організації громадян-
ського суспільства і всіх лю-
дей планети зосередити ува-
гу на створенні товариства 
для всіх вікових груп, як це 
передбачено в Мадридсько-
му плані дій з проблем ста-
ріння і відповідно до цілей у 
галузі розвит ку, сформульо-
ваних у Дек ларації тисячоліт-
тя, а також більш масштабни-

ми глобальними цілями в га-
лузі розвитку. 
Спільними зусиллями країни 
мають забезпечити, аби 
люди не тільки жили довше, 
а й щоб їхнє життя було 
більш якісним, різноманіт-
ним, повноцінним, а головне 
– приносило задоволення.
Цей день традиційно відзна-
чають у Росії, Азербайджані, 
Білорусі, Латвії, Молдові. 
Тож і Україна не має пасти 
задніх. До цього дня ретель-

но готуються благодійні та 
громадські організації. 
День людей похилого віку з 
розмахом святкують у скан-
динавських країнах. Так, у 
теле- та радіопрограмах на-
магаються урахувати всі сма-
ки людей похилого віку, а 
перші випуски новин неод-
мінно починаються з розпо-
віді про ту чи ту родину, яка в 
любові й злагоді прожила 
п’ятдесят і більше років.
В Японії День шанування 

літніх людей от уже кілька 
років відзначають у третій 
понеділок вересня. У цій 
країні найбільше довгожите-
лів. Шану до людей літнього 
віку японці культивують 
мало не з пелюшок.

Більшість пенсіонерів України 
(46%) зазвичай свій вільний час 

проводить перед екранами телеві-
зорів. Книжкам віддають перевагу 

13%, на дачних ділянках працю-
ють 12%, з друзями та родичами 
спілкуються відповідно 8% і 3%. 
Менш як 1% пенсіонерів займа-
ються спортом і подорожують.
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У столиці країни Сан-Хосе вчинено напад на Денні 
Лемонеса Сміта, активіста та колишнього представ-
ника профспілки Коста-Рики SINTRAJAР, членської 
організації Міжнародної федерації транспортників. 
Напад стався після того, як профспілковий активіст 
дав інтерв’ю ЗМІ щодо приватизації низки портів 
країни, в якому критикував дії влади. Невідомі ввір-
валися до будинку, де мешкав Денні Сміт із сім’єю, 
та жорстоко побили чоловіка.

ФРАНЦІЯ | Сотні тисяч трудя-
щих взяли участь в акціях про-
тесту, організованих найбіль-
шими профспілками країни на 
знак протесту проти реформи 
пенсійної системи. Причина 
масового невдоволення – вне-
сений урядом на обговорення 
до парламенту законопроект, 
який передбачає збільшення 
тривалості періоду виплат 
пенсійних відрахувань, а та-
кож низку інших змін. 

ПОЛЬЩА | У Варшаві відбу-
лася чотириденна акція про-
тесту, яку організували най-
більші профспілкові 
об’єднання країни: Всеполь-
ська угода профспілок, неза-
лежна самоврядна профспіл-
ка «Солідарність», Форум 
профспілок та ін. Невдово-
лення поляків викликають 
недавнє підвищення пенсій-
ного віку до 67 років і рефор-
ми трудового законодавства, 
що погіршують умови праці.

МЕКСИКА | Масові протести 
працівників сфери освіти в 
Мехіко розпочалися після 
того, як президент Енріке Пе-
нья Ньєто підписав закони, 
що стосуються освітньої ре-
форми. Національна проф-
спілка працівників освіти ви-
вела людей на страйк проти 
нововведень, які передбача-
ють, зокрема, посилення 
норм, що підтверджують 
право вчителів на роботу.

БРИТАНІЯ | Британська 
профспілка працівників 
зв’язку загрожує масштаб-
ним страйком через офіційне 
рішення уряду провести при-
ватизацію Королівської по-
шти (Royal Mail), заплановану 
найближчим часом.

ГРЕЦІЯ | У країні розпочався 
тиждень масових страйків на-
передодні приїзду до місії 
«трійки» (ЄС, Європейський 
центробанк і МВФ) міжнарод-
них кредиторів, які оцінять 
хід структурних реформ у кра-
їні. В акціях протесту беруть 
участь працівники освіти, 
держслужбовці, працівники 
страхових пенсійних фондів, 
служб соціального страхуван-
ня та забезпечення.

СХІД: ЄДИНИЙ ПЛАН ДІЙ ДЛЯ АРАБСЬКИХ КРАЇН
Регіональна конференція 
країн арабського світу 
Міжнародної федерації 
транспортників заверши-
лася прийняттям єдиного 
плану дій, спрямованих на 
зміцнення профспілок та 
їхніх прав у всьому регіоні.

На цій наважливій конфе-
ренції, що проходила в 
місті Аммані, Йорданія, зі-
бралися представники 
профспілок регіону, котрі 
протягом п’яти днів вели 
активні дебати, займалися 
збором інформації та пла-

нуванням. Вони обговори-
ли питання організаційної 
роботи, залучення до 
членства трудящої молоді 
та жінок, прав людини та 
профспілок. Крім того, 
була одностайно підтри-
мана ініціатива Міжна-

родної федерації тран-
спортників із надання по-
стійної допомоги трудя-
щим Палестини в їхніх зу-
силлях щодо зміцнення 
профспілок.
Особливість цьогорічної 
конференції – запрова-

дження нового динаміч-
ного сайту, який дозволив 
учасникам заходу і тим, 
хто не зміг бути на ньому 
присутнім, стежити за по-
діями, брати участь у дис-
кусіях і обмінюватися 
думками.

КОРОТКОПІТЕРСЬКІ МЕДИКИ 
СТВОРИЛИ ПЕРВИНКУ

ГЕНДЕРНІ ПРАВА E  
ПІД ГРОМАДСЬКИЙ 
КОНТРОЛЬ

КОСТАGРИКА

РОСІЯ

МОЛДОВА

У Санкт-Петербурзі відбулися установ-
чі збори первинки незалежної профспіл-
ки медичних працівників «Дія». Головою 
профспілкової організації обраний аспі-
рант одного з медичних вишів міста Ігор 
Малахов, який має досвід громадської 
 діяльності.

Голова Ради жінок Націо-
нальної конфедерації 
профспілок Молдови 
(НКПМ) Любов Ротару 

висловила стурбованість 
тим, що представниці слаб-
кої статі піддаються дискри-
мінації в суспільстві, особли-
во щодо їхнього працевла-
штування. «Роботодавці не 
бажають працевлаштовува-
ти молодих дівчат без досві-
ду роботи, не хочуть брати 
на службу вагітних та жінок 
із маленькими дітьми. Цю 
проблему повинна вирішу-
вати влада, в іншому випад-
ку жінки будуть змушені шу-
кати роботу за кордоном», – 
підкреслила Любов Ротару.
У свою чергу, голова Націо-
нальної конфедерації проф-

спілок Олег Будза заявив 
про підтримку всіх ініціатив 
Ради жінок НКПМ. «Медич-
не страхування, гідна оплата 
праці, безпека на робочому 
місці – основні права як жі-
нок, так і всіх громадян краї-
ни. На жаль, жінки Молдови 
несуть важкий тягар, але 
профспілки намагаються всі-
ляко його полегшити», – на-
голосив Олег Будза.
На форумі обговорювалися 
питання щодо становища жі-
нок на ринку праці, їхнього 
здоров’я та безпеки, а також 
проблема захисту жінок-
мігрантів. За підсумками ро-
боти учасники зібрання 
ухвалили резолюцію, яку 
було передано керівництву 
республіки.

Учасники зібрання при-
йняли рішення стосов-
но стратегії роботи 
профорганізації на 

найближчі роки. Первинка 
вирішила зосередитися на 
вимогах щодо виконання 
владою регіону указу прези-
дента РФ і «дорожньої кар-
ти» уряду про підвищення 
зарплат медпрацівникам. 
На першому етапі роботи за-
плановані моніторинг кон-
кретних зарплат медичних 
працівників і підготовка офі-
ційних звернень-скарг для 

вирішення проблемних 
 питань.
Як заявляють представники 
новоствореної профоргані-
зації, через нечисленність 
профактиву, що представле-
ний працівниками різних 
установ, вирішено поки не 
створювати організації на 
рівні окремих лікарень, а 
утворити загальну первинку 
м. Санкт-Петербурга. До її 
лав сьогодні може вступити 
будь-який лікар, фельдшер, 
медсестра, де б вони не 
працювали.

Відсутність роботи та гідних умов жит-
тя, обмежений доступ до якісної меди-
цини – головні проблеми, з якими стика-
ються молдавські жінки та їхні родини. 
Такого висновку дійшли учасники жіночо-
го профспілкового форуму «Профспілкові 
працівниці – за конструктивний і ефектив-
ний соціальний діалог», що відбувся у міс-
ті Вадул-луй-Воде.

ЗАМАХ НА 
ПРОФЛІДЕРА: ЗЛОЧИН 
ПРОТИ ПРАВДИ
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ОГОЛОШЕННЯ

КОШТИ

Приватне акціонерне товариство «Кіровоградту-
рист» повідомляє про проведення конкурсу з про-
дажу нерухомого майна ПрАТ «Кіровоградтурист» 
– будівлі готелю «Турист». 

Назва майна: будівля готелю АА1, підстанція, Б; насосна, Г.
Місцезнаходження майна: вул. Ушакова, 1 А, м. Кіровоград, 
25006.
Відомості про майно: загальна площа приміщень становить 
10 918,2 кв. м, земельна ділянка в орендному користуванні 
(Договір оренди укладений із Кіровоградською міською ра-
дою № 1 від 04 січня 2005 р.).
Початкова ціна продажу згідно з експертною оцінкою: 
25 285 440 (двадцять п’ять мільйонів двісті вісімдесят п’ять 
тисяч чотириста сорок) гривень 00 копійок, із урахуванням 
ПДВ 4 214 240 (чотири мільйони двісті чотирнадцять тисяч 
двісті сорок) гривень 00 копійок.
Для реєстрації потенційних покупців як учасників конкурсу 
сплачується конкурсна гарантія, яка становить 126 427 (сто 
двадцять шість тисяч чотириста двадцять сім) гривень 20 ко-
пійок (5% від початкової ціни продажу майна) та реєстрацій-
ний збір у розмірі 2000 (дві тисячі) гривень 00 копійок на роз-
рахунковий рахунок ПрАТ «Кіровоградтурист» 
№  26006001021907 у ПАТ «Перший Інвестиційний Банк», 
МФО 300506, код ЄДРПОУ 02593820.
Переможець конкурсу (Покупець) зобов’язаний перерахува-
ти всю суму за майно протягом 5 (п’яти) банківських днів з 
моменту оголошення його переможцем конкурсу.
Усі витрати, пов’язані з нотаріальним посвідченням і держав-
ною реєстрацією договору купівлі-продажу, покладаються на 
Покупця. У разі невиконання Покупцем умов конкурсу кон-
курсна комісія може оголосити конкурс таким, що не відбув-
ся, при цьому гарантійний внесок Покупця не повертається.
Заявки на участь у конкурсі приймаються за адресою: 
вул. Ушакова, 1 А, м. Кіровоград, 25006, у робочі дні з 9.00 до 
17.00, до 15 жовтня 2013 року включно. 
Критерії визначення переможця:
– визнання всіх умов конкурсу;
– гарантійний лист щодо перерахування всієї суми за майно 
протягом 5 (п’яти) банківських днів із моменту оголошення 
переможця конкурсу.
Кваліфікаційні вимоги:
Фізична або юридична особа, яка бажає зареєструватися як 
учасник конкурсу, повинна мати при собі документ, що по-
свідчує фізичну особу або представника юридичної особи, її 
повноваження, подати до конкурсної комісії заяву в довільній 
формі, підписану й скріплену печаткою на участь у конкурсі 
(для фізичної особи заява підписується особисто), яка має 
містити: назву конкурсу; назву об’єкта; відомості про фізичну 
або юридичну особу.
До заяви необхідно додати документи, серед яких: 
Для юридичних осіб:
– копія свідоцтва (виписки) про державну реєстрацію (нотарі-
ально завірена);
– довідка з ЄДРПОУ (нотаріально завірена);
– копія Статуту (Положення) підприємства (нотаріально завірена);
– копії платіжних документів (квитанцій) або інших докумен-
тів про сплату гарантійного внеску;
– довідка про відсутність порушеної справи про банкрутство, до-
відка про те, що юридична особа не перебуває в стадії ліквідації;
– гарантійний лист щодо перерахування всієї суми за майно 
протягом 5 (п’яти) банківських днів із моменту оголошення 
переможця конкурсу;
– відомості щодо мети та мотивів придбання майна, його по-
дальшого використання.
Для фізичних осіб:
– копія паспорта та ідентифікаційного номера;
– заява про дозвіл на обробку персональних даних виключно 
з метою участі в конкурсі;
– копії платіжних доручень (квитанцій) або інших документів 
про сплату гарантійного внеску;
– гарантійний лист щодо перерахування всієї суми за майно 
протягом 5 (п’яти) банківських днів з моменту оголошення 
переможця конкурсу;
– відомості щодо мети та мотивів придбання майна, щодо по-
дальшого використання.
Усі копії документів, що подаються, мають бути належним 
 чином завірені.
Одночасно із заявою подається конкурсна пропозиція, яка 
має містити:
– запропоновану ціну придбання об’єкта;
– зобов’язання виконати всі умови конкурсу.
Конкурсна пропозиція подається в окремому непрозорому 
опечатаному конверті з написом «Конкурсна пропозиція», на 
якому зазначається адреса та назва конкурсу.
За докладною інформацією щодо умов конкурсу, участі в кон-
курсі та ознайомлення з об’єктом звертайтеся за адресою 
знаходження конкурсної комісії: м. Кіровоград, вул. Ушакова, 
1 А, телефон: (522) 36-63-40, моб.: (050) 487-10-03; (050) 457-
01-51; (050) 196-17-23; у робочі дні з 9.00 до 17.00.
Конкурс відбудеться 17 жовтня 2013 року о 10.00 за адресою: 
вул. Ушакова, 1 А, м. Кіровоград, 25006.

?У яких випадках 
звільненому пра-
цівникові призна-
чається допомога 

по безробіттю. Який її 
розмір залежно від 
страхового стажу?

ФІНАНСИ | СОЦІАЛЬНІ ВИПЛАТИ

ДОПОМОГА ПО БЕЗРОБІТТЮ 
ЗВІЛЬНЕНОМУ ПРАЦІВНИКОВІ

Допомога по безробіттю призначається цент-
рами  зайнятості за місцем перебування без-
робітного на обліку і виплачується в установ-
леному порядку  через банківські установи.

ХТО ОПЛАЧУЄ ВИТРАТИ?

?За рахунок яких коштів 
здійснюється фінансуван-
ня виплат допомоги по 
безробіттю?
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Сергій СТРІЛЕЦЬ,
Голова Правління ПрАТ 

«Укрпрофтур»

300 
тис. 

ТУРИСТІВ ТА 
122 ТИС. ЕКСR

КУРСАНТІВ ОТR
РИМАЛИ ЯКІСR
НІ ТУРИСТИЧНІ 

ПОСЛУГИ У 
2012 РОЦІ

Сьогодні ПрАТ «Укрпрофтур» є найбіль-
шим туристичним об’єднанням в Україні, 

що має свої підрозділи у 23 областях.  
За його участю створено 10 дочірніх під-
приємств та 17 акціонерних товариств.  

Всі вони докладають значних зусиль до ра-
ціонального використання культурно-істо-

ричної спадщини, задоволення попиту 
споживачів на туристично-рекреаційні  
послуги, збільшення дохідної частини 

 багатьох місцевих бюджетів.

Завершення літнього туристич-
ного сезону та підбиття його під-
сумків збігаються з підготовкою 
до відзначення Всесвітнього дня 
туризму та Дня туризму в Укра-
їні. А цей рік для нас, працівни-
ків туристичних організацій, які 
створені і працюють на базі май-
на профспілок України, є осо-
бливим. Адже 60 років тому, в 
1953-му, для організації туризму 
в Україні при Українській респу-
бліканській раді профспілок було 
створено туристично-екскурсійне 
управління, яке діяло на правах 
структурного підрозділу.

Укрпрофтур: історія та здобутки

Сергій СТРІЛЕЦЬ,
Голова Правління ПрАТ «Укрпрофтур»

Фото В. Пилип’юка
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Колега колегу бачить здалеку, і байдуже 
техніка якого виробника у тебе в руках, 
 головне, щоб людина була гарною…

Неможливо відвести погляд від чудо-техніки

Отримати приз усім хочеться

Як можна втратити можливість роздивитися но-
винки? Навіть коли ти так кумедно виглядаєш…

Посидіти на такому кріслі бажаючих було 
багато, а от вставали з нього неохоче

Щасливій переможниці вручають головний приз,  
а на черзі – наступний розіграш

Технології майбутнього – це для нихЧудово, що все можна випробувати на собі

Зовсім не обов’язково ходити в 3D-кінотеатр, купуєш 
телевізор і… насолоджуєшся переглядом у себе вдома

Екстремальний ноутбук, що 
не боїться ні бруду, ні воло-
ги, ні ударів, але ціна його 
пересічних громадян відля-
кує – приблизно 5 тис. дол.

Що новенького  
в електроніці?

Кирило ЛАТИШЕВ
Фото автора 

Н

Спочатку протестувати, а потім вирішити, 
брати чи ні – і так із геймерами завжди

Технології майбутнього 
– для спортсменів

...І покажуть, і розкажуть, і переконають, 
щоб придбали найсучасніше
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Тетяна МОРГУН

П

мандрівник

Тетяна МОРГУН

Україну й Молдову з’єднує величезна підземна 
печера, яку alta-travel.com.ua називає болем і 
любов’ю чернівецьких спелеологів. Печера має 
назву «Попелюшка». Загальна довжина її кори-

дорів, залів, галерей тощо становить трохи більше 92 
км, і це третя завбільшки гіпсова печера планети. При-
близно половина підземного царства розташована на 
території Молдови, там же вхід у печеру. Решта – на 
території України. Саме чернівчани, а точніше спелео-
логи чернівецького клубу «Троглодит», відкрили цей 
гігантський підземний лабіринт іще у березні 1977 
року. «Попелюшкою» печеру 
назвали тому, що попервах 
вона здалася негарною, не-
показовою, – розповів ви-
щезгаданому джерелу пре-
зидент клубу Павло Куприч, 
– але поступово відкривала 
свої незвичайні принади». 
Після розвалу СРСР дістатися 
у печеру стало важче: потріб-
ні закордонні паспорти й від-
повідні дозволи на відвіду-
вання прикордонної зони. 
Справжній гімн цій печері 
знаходимо на особистому 
сайті shamanskaya.mgp.com.ua. Авторка пише, що зна-
йомі відмовляли її від подорожі, мотивуючи тим, що, 
мовляв, у «Попелюшці» нема на що дивитися. «Це не-
абияка помилка», – пише мандрівниця. Її вразив і гар-
ний глиняний паркет – різного кольору в різних міс-
цях, і гіпсові плафони всіляких відтінків, і неймовірні 
розміри підземних приміщень, і багато іншого... 
Усі зали й галереї щедро вкриті шаром ніжної глини 
найрізноманітніших відтінків: білий, червоний, чор-
ний, зелений, жовтогарячий тощо. Спелеологи-
аматори виготовили симпатичні глиняні фігурки, ко-
трі водночас є своєрідними путівниками по залах і 
галереях. «В одному з найбільших залів – залі Черні-
вецьких спелеологів – зібрано цілу колекцію, так би 
мовити, справжній музей глиняних експонатів. А на 
видноті – статуя господині підземного царства, Попе-
люшки» (shamanskaya.mgp.com.ua).
Мало того, що внутрішнє оздоблення «Попелюшки» 
не має аналогів у світі, простори печери, її зали й ко-
ридори справді вражають розмірами. Скажімо, Анти-
чний зал – завдовжки 100 м і завширшки 20 м. Зал 
Чернівецьких спелеологів – 170х30 м, а зал Динозав-
рів – заввишки 12–15 метрів (100travels.com.ua). У пе-
чері є два колодязі завглибшки 15–20 метрів, а ще – 
20 підземних озер з доволі романтичними назвами. 
Мають загадки й геологи: у покладах виявлено міне-
рал бьорнесіт, який до того знаходили лише на дні 
багатокілометрових океанських западин. Нині, пише 
alta-travel.com.ua, печеру досліджують українські й 
молдовські спелеологи. Часом виникає ідея проруба-
ти вхід до «Попелюшки» і з української сторони, про-
те це не так просто технічно, і до того ж невідомо, як 
до цього поставляться органи влади обох держав.

ЧУДЕСА УКРАЇНИ | ЇДЬМО НА ТЕРНОПІЛЬЩИНУ!

ПІДЗЕМНЕ ЦАРСТВО

КАЗКОВЕ 
ПОДВІР’Я
Михайло МУХОРТОВ

У великому місті, звісно ж, па-
нує асфальт. Але це подвір’я 
вмілі руки добрих людей пере-

творили на чарівний заповід-
ник, де чудово почуваються каз-
кові й мультяшні герої: кумедні 
звірі та птахи, мавки, домович-
ки. Тут і маленькі де ре в’яні ха-
тинки під соло м’я ною стріхою, і 
вусаті козаки, й іще пребагато 
гарного та цікавого. Приміром, 
мініатюрні церковки з позоло-
ченими банями в пишному ото-

ченні різнобарвних квітів або 
рукотворне озерце, де живуть 
зелені жабки.
Не лише малюки радо поспіша-
ють до незвичайної країни 
Мультляндії, зробленої з дерева, 
пенопласту та гуми, а й дорослі 
мешканці прилеглих будинків. 
Люди приїжджають навіть з ін-
ших районів! Усім цікаво – роз-

дивляються, фотографують. 
 Автори цього чудового куточка 
– мешканці київського будинку 
№ 20-Ж по вулиці Гонгадзе на 
Виноградарі подружжя Третья-
ків – Олександр та Надія, Любов 
Стецюк, Василь Непоп, Людми-
ла Лагоржевська та голова бу-
динкового комітету Віра Петри-
ще. До речі, вони не є професій-

ними дизайнерами, просто хо-
чуть і вміють створювати для 
людей радісну, добру атмосфе-
ру. Тож вклали чимало часу, 
фантазії й праці у попервах ні-
чим не прикметне прибудинко-
ве подвір’я – й зробилася квітуча 
казка. Навіть звичайні гумові ав-
топокришки перетворилися на 
величних чорних лебедів.

ЧОМУ VПОПЕЛЮШКАZ?

Червоногород з його 
дерев’яним замком на 
пагорбі неодноразово 
було зруйновано, а по-

тім відбудовано. Вічний ла-
сий шматок! У ХV столітті він 
дістав статус королівського 
міста, трохи згодом – Магде-
бурзьке право, потім став 
столицею однойменного 
князівства. Лише на початку 
XVII століття дерев’яні стіни 
та перекриття замка було за-
мінено на кам’яні й саме 

сюди щосили намагалися 
дістатися турки з татарами – 
згідно з легендою, вдало змі-
нивши річище Джурина. А з 
1778 року володарем Черво-
ногорода став Адам Кароль 
Понинський, який перетво-
рив замок на чудовий палац. 
Фатальними для міста, пише 
dinaitour.com, виявилися дві 
світові війни. Під час першої 
Червоногород було зруйно-
вано, а роботи з відновлення 
перервала Друга світова вій-

на. Найстрашнішою для ньо-
го датою стало 3 лютого 1945 
року, коли селище було роз-
громлене остаточно, й Чер-
воногород припинив своє іс-
нування. Від славного колись 
адміністративного центру ли-
шилися хіба дві башти в го-
тичному стилі, якими неаби-
як цікавляться туристи, як на-
гадування про старовинний 
прекрасний палац, а ще – ру-
їни костелу домініканського 
монастиря XVII століття.

МІСТОG)ПРИВИД*

)ТЕЧЕ ВОДА, ТЕЧЕ БИСТРА...*
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І. МАНЬКО
спеціально для «ПВ»

Господарі за допомоги ке-
рівників місцевих сіль-
ськогосподарських під-
приємств та підтримки 

обласної ради і районної вла-
ди добре підготувались до 
змагань. У відкритті спортив-
ного свята взяли участь за-
ступник голови обласної ради 

Василь Касян, голова Федера-
ції профспілок області Петро 
Шевченко, голова районної 
ради Микола Смірнов, сіль-
ський голова Андрій Шапран, 
голова обласної організації 
фізкультурно-спор тивного то-
вариства «Колос» Володимир 
Христенков, чемпіон Олімпій-
ських ігор, заслужений май-
стер спорту Андрій Хіміч, чле-
ни оргкомітету і суддівської 
колегії… Гостинно зустрічала 

гостей та учасників змагань 
численна громада села.
Свій досвід і майстерність у 
змаганнях з армреслінгу, ги-
рьового спорту, настільного 
тенісу, шашок, перетягування 
канату, міні-футболу й дартсу 
продемонстрували перемож-
ці районних змагань, де ви-
значилися 20 фіналістів. У них 
взяли участь понад 9 тис. сіль  -
ських спортсменів області.
Підбивши результати в індиві-
дуальних змаганнях і пораху-
вавши загальнокомандні 
бали, визначили призерів та 
переможця обласного фіналу. 
Титул «Найспортивніше село 
Черкащини» виборола коман-
да господарів (с. Руська Поля-

на). Друге місце посіла коман-
да с. Кривоносівка (сільський 
голова Тетяна Демчинська) Зо-
лотоніського району. Сільські 
спортсмени с. Хрестителеве 
(сільський голова Світлана Во-
лошин) Чорнобаївського ра-
йону були третіми.
Голова Федерації профспілок 
Черкаської області спільно з 
керівництвом області та райо-
ну вручили переможцям куб-
ки, медалі, грамоти, а також 
комплекти спортивної форми.

УКРАЇНЦІ ВВІЙШЛИ ДО ЗАЛИ СЛАВИ
Під час чемпіонату світу з боротьби, що проходив в Угорщині, до 

Зали слави Міжнародної федерації об’єднаних стилів боротьби 
(FILA) урочисто ввели олімпійських чемпіонів з вільної бороть-
би 2004 року Ірину Мерлені та Ельбруса Тедеєва. До десятиріч-

чя заснування Зали слави керівництво FILA вирішило вшанувати 
таким чином десять видатних борців за їхній внесок у розви-
ток одного з найдавніших видів спорту. Прикметно, що в сумі 
здобутки всіх 10 лауреатів складають 35 медалей чемпіона-
тів світу та 10 олімпійських медалей.

Серед двох борчинь, яким випала висока честь, – наша Іри-
на Мерлені, яка в Афінах 2004 року стала першою в 
історії жіночої боротьби олімпійською чемпіонкою.

БОРОТЬБА

БІАТЛОНМАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | НА ЧЕРКАЩИНІ ВИЗНАЧИЛИ НАЙСПОРТИВНІШЕ СЕЛО

УСІ МЕДАЛІ E 
VВІЛЬНИКІВZ

ВІДЗНАЧИЛИ 
ПІВСТОЛІТНІЙ ЮВІЛЕЙ

ГОСПОДАРІ СТАЛИ ПЕРЕМОЖЦЯМИ

У перший же день зма-
гань чинний чемпіон Єв-
ропи Павло Олійник (ва-
гова категорія до 96 кг) 
здобув «бронзу». У півфі-
налі українець поступив-
ся чемпіону світу Резі Яз-
дані з Ірану (1:8), проте, 
навіть втративши шанс 
здобути титул найсильні-
шого на планеті, рішуче 
налаштувався на «брон-
зовий» поєдинок проти 
грузина Дато Керашвілі і 
впевнено переміг 9:2.
Наступного дня українці 
ще двічі сходили на п’є де-
стал пошани. Ібрагім Ал-
датов (84 кг) у вирішаль-
ному поєдинку не дав ку-
бинцю Рейнерісу Пересу 
жодного шансу, достроко-
во закінчивши сутичку – 
8:1. Ален Засеєв (120 кг) 

теж упевнено виступив на 
турнірі, от тільки в фіналі 
не зміг протистояти росія-
нину Хаджимураду Гаца-
лову, поступившись 0:7.
Останню для України ме-
даль здобула в Будапешті 
Аліна Махиня-Стад нік, 
яка не мала собі рівних у 
ваговій категорії до 67 кг. 
Найзапеклішим для Аліни 
виявився другий поєди-
нок – з Лаурою Скужи-
ною з Латвії, що закінчив-
ся з рахунком 5:4. А всі 
три наступні сутички 
наша борчиня закінчила 
достроково, поклавши су-
перниць на туше.
Представникам греко-
римської боротьби, на 
жаль, поповнити скарб-
ничку нашої національ-
ної збірної не вдалося.

Привітати найпопулярні-
ший зимовий вид спорту 
в Україні з ювілеєм при-
були президент Націо-
нального олімпійського 
комітету Сергій Бубка, 
президент Міжнародно-
го союзу біатлоністів Ан-
дерс Бессеберг, прези-
дент Національного ко-
мітету спорту інвалідів 
Валерій Сушкевич, олім-
пійські чемпіони з різних 
видів спорту – Олена 
Костевич, Ольга Харлан, 

Яна Шемякіна, Олек-
сандр Усик. І звісно ж, 
зіркові вихованці україн-
ського біатлону – призер-
ки Олімпійських ігор Ва-
лентина Цербе та Олена 
Петрова, чемпіонки світу 
Олена Зубрілова й Олена 
Підгрушна, призери чем-
піонатів світу Валя і Віта 
Семеренко, Юлія Джима, 
Оксана Хвостенко, Ан-
дрій Дериземля, Сергій 
Седнєв, Сергій Семенов, 
Олександр Біланенко…

Минулого тижня столиця Угорщини при-
ймала першість планети з боротьби, де 
за нагороди змагань сперечалися пред-
ставники вільної та класичної боротьби. 
Українці здобули чотири нагороди.

У Залі чемпіонів НСК «Олімпійський» 
відбулося урочисте святкування  
50-річчя українського біатлону.

БАСКЕТБОЛ | УКРАЇНЦІ ЗДОБУЛИ ПУТІВКУ НА ЧС

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ»

У 

На початку вересня в старовинному селі Русь-
ка Поляна, де проживають майже 10 тис. 
мешканців, представники 20 районів області 
– переможці зональних етапів – зустрілися в 
фіналі змагань «Найспортивніше село».

коротко

На континентальній пер-
шості в Словенії Україна 
здійснила справжню сенса-
цію. Попри один з найниж-
чих рейтингів серед усіх 
учасників фінальної час-
тини чемпіонату Європи 
«синьо-жовті» в підсумку 
фінішували шостими, здо-
бувши путівку на чемпіонат 
світу, який наступного року 
проходитиме в Іспанії.

НАЙБІЛЬШ ПРОГРЕСУЮЧА 
КОМАНДА КОНТИНЕНТУ

Центровий національної збірної та клубу 
НБА «Фінікс Санз» В’ячеслав Кравцов 

Фото http://www.eurobasket2013.org
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Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в 
клітинки, виріжте його по червоній рамці 
та надішліть нам на адресу: «Профспіл-
кові вісті», майдан Незалежності, 2,   
м. Київ, 010142  або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і 
першим надіслав відповідь, чекає вина-
города – піврічна передплата на газету 
«Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Валерія Римаря з м. Алчевська 
Луганської обл., який правильно розгадав 
 сканворд у № 38.

ДО УВАГИ ПЕРЕМОЖЦІВ КОНКУРСУ! 
Щоб отримати піврічну передплату на 
газету «Профспілкові вісті», необхідно 
подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню 
адресу й поштовий індекс.

30 вересня – 6 жовтня

ГОРОСКОП

 СКАНВОРД

газету «Профспілкові вісті» – 
148,44 грн (передплатний  

індекс – 22152),  
журнал «Бібліотечка голови 

 профспілкового комітету» – 
65,64 грн  

(передплатний індекс – 
22909).

Відповіді на сканворд, надрукований у № 38

Пр
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ар
ок

о»
.

СІЛЬ: КОРИСНА ЧИ ШКІДЛИВА?

Канадські дослідники стверджують, що золоті прикраси можуть 
викликати тяжку депресію в емоційних людей

Фахівці довели, що коштовний метал при контакті із шкірою збуджує нер-
вову систему, сповільнює обмін речовин і може викликати напади три-

вожності, а в людей з нестійкою психікою – депресію 
(проте, існує й діаметрально протилежна думка).
Вчені не закликають відмовлятися від прикрас, але 

рекомендують знімати їх на ніч. Вони застеріга-
ють, що особливо обережними слід бути епілеп-
тикам. Справа в тому, що блиск і мерехтіння ко-

штовностей здатні викликати напад.
Канадці заявляють, що золото цілком можна заміни-

ти сріблом, яке, навпаки, позитивно впливає на 
нер вову систему. Срібні намисто, браслет чи ка-
блучка можуть бути чудовим засобом для знижен-
ня артеріального тиску.

27
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2Моя робота цікава та відповідальна!
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ЗОЛОТО І ЗДОРОВ’Я
Наш організм постійно потребує солі, яку ми щодня споживаємо з 
їжею. Іони хлориду натрію необхідні для підтримання балансу кислот-
ності шлунка, вони беруть участь у процесі постачання глюкози й амі-
нокислот у кров і стимулюють активність ферментів у клітинах.
Щоденна норма споживання солі становить 2500 мг, що відповідає 
приблизно третині чайної ложки. Вчені з’ясували, що є люди, особливо 
чутливі до великого вмісту солі в продуктах. Ця чутливість є спадковою і 

може бути причиною підвищення артеріального тиску, хвороб серця та нирок.
Не слід забувати, що натуральні продукти вже містять певну кількість солі. Наприклад, у 100 г салямі 
міститься добова доза солі, білому хлібі – 150 мг, яловичині – 55 мг. Тож перед тим, як солити страву, 
слід подумати, чи варто це робити.

БІБЛІОТЕЧКАФЕДЕРАЦІЯ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ

Федерація профспілок УкраїниПРОФ
ІНФО

РМ
АГЕН

ТСТВ
О

– 

Ї, 

КУЛЬТУРА  ДІЛОВОЇ 

УКРАЇНСЬКОЇ 
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Федерація профспілок України

ПРОФ
ІНФОРМ

АГЕНТСТВО

ПРИПИНЕННЯ 
ЮРИДИЧНОЇ  ОСОБИ: 
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БІБЛІОТЕЧКА

ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ

ті"

ка голови

ого коміт
ету"

Федерація профспілок У
країни

ПР
ОФ ІН

ФО
РМАГ

ЕН
ТС
ТВ
О

И ПРОФСПІЛОК!

ШТОВІ ВІДДІЛЕННЯ.

Ь ТА ЦІНИ НА НИХ

У КАТАЛОЗІ

РМУ" –
 

У

ПЕНСІЇ  

ЗА ВИСЛУГУ РОКІВ  

У ЗАПИТАННЯХ  

І ВІДПОВІДЯХ

ВЕРЕСЕНЬ

2013

№ 9 (165)

НАРАДА | Під головуванням 

заступника Голови ФПУ Сер-

гія Кондрюка відбулася ро-

боча нарада за участю пред-

ставників апарату ФПУ та 

всеукраїнських профспілок 

працівників бюджетної сфе-

ри, присвячена захисту тру-

дових та со ці ально-еконо-

міч них прав працівників при 

вирішенні проблемних пи-

тань фінансування бюджет-

них установ. 

ПЛЕНУМ | У Донецьку 

пройшов XII пленум ЦК 

Профспілки працівників ву-

гільної промисловості Украї-

ни, на якому обговорено і 

затверджено проекти основ-

них документів IV з’їзду 

профспілки: регламент ро-

боти, звіт ЦК, проекти доку-

ментів на наступний 

п’ятирічний період. 

КОРОТКО

Ігор Басюк: «Організаційного й фінансового зміцнення 

можна досягти лише через дотримання дисципліни»    .05
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.02 ЯК ПОЛІПШИТИ 

НАШУ ГАЗЕТУ?

долучайтеся до обговорення 

на нашому сайті www.psv.org.ua

РЕГІОНИ

Стартує спільний 

інформаційний проект 

на рівні районних 

організацій Львівщини  

та Харківщини
.06 

МОЛОДЬ

У ПРОФСПІЛКОВОМУ 

ТАБОРІ ВЧАТЬ БУДУВАТИ 

СОЦІАЛЬНУ ДЕРЖАВУ
.07 

Освітяни 

співпрацюють 

районами

ЗАСІДАННЯ

Профспілка 

автотранс-

портників 

Закарпаття 

б’є на 
сполох

 .10

БЕЗПЕКА НЕБЕЗПЕЧНИХ 

ВИРОБНИЦТВ

Усі вітчизняні підприємства, які працюють 

із старим обладнанням, потребують поси-

леного контролю й догляду. Небезпека на-

ростає – і техногенна, й екологічна. Загро-

зи, ризики збільшуються. Великий бізнес 

просто зобов’я заний зробити свої вироб-

ництва безпечними. Це йому під силу. Од-

нак у гонитві за надприбутками гарантуван-

ня безпечності виробництва для довкілля 

та високого рівня техніки безпеки на самих 

підприємствах залишається другорядним 

 питанням. Чи здатне су спільство вплинути 

на ситуацію, з’ясовували «Профспілко-

ві вісті».

ТЕМА НОМЕРА | ЧОМУ В УКРАЇНІ ВІДСУТНЄ АДЕКВАТНЕ РОЗУМІННЯ ТЕХНОГЕННИХ ЗАГРОЗ?

.08

Охорона праці: важко 

               
               

 в навчанні...

  ПРЕДСТАВНИКИ ПРОФСПІЛОК

 ВЧИТИМУТЬСЯ ОХОРОНЯТИ 

     ПРАЦЮ 70%
УСІХ НП НА ВИРОБНИG

ЦТВІ ПОВ’ЯЗАНІ З ОРG

ГАНІЗАЦІЙНИМИ 

ПРИЧИНАМИ

.03 

ДИНАМІКА РОБОТИ | Мі-

ністр соціальної політики 

України Наталія Королевська 

підбила підсумки 8 місяців 

своєї роботи.

БРИФІНГ | У Будинку проф-

спілок відбулася зустріч за-

ступника Голови ФПУ Євгена 

Драп’я того з представника-

ми регіональних ЗМІ. Обго-

ворювали питання молодіж-

ної зайнятості та забезпе-

чення молоді доступним 

житлом. ЗУСТРІЧ | Участь профспілок 

у модернізації виробництва, 

підвищення ефективності 

праці та впровадження в 

 Ук раїні європейського досві-

ду в цій сфері обговорили 

учасники зустрічі, яку провів 

в. о. Голови ФПУ Сергій 

 Кондрюк.

КОРОТКО

Володимир Пастушенко: «Профспілки працюють в умовах, 

коли держава ігнорує свою соціальну функцію»            .05
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.02

.03

.02

ЯК ПОЛІПШИТИ 
НАШУ ГАЗЕТУ?

долучайтеся до обговорення 

на нашому сайті www.psv.org.ua

НОВИНА

2294 грн становитиме 
оклад найнижчої 

ланки чиновників

.03  

НА ЧАСІВИКЛИКИ МОЛОДІЖНОЇ 

ЗАЙНЯТОСТІ В УКРАЇНІ: 

ВІДПОВІДЬ ПРОФСПІЛОК
.07 

Державним 
службовцям 

збільшать зарплати ОХОРОНА ПРАЦІЗа безпеку на 
робочому місці 

відповідає 
кожен,  як показала 

аварія на горлівському 
«Стиролі»

 .10

ЩО РІК НАВЧАЛЬНИЙ НАМ ГОТУЄ?

1 вересня українські дітлахи підуть до шко-

ли. І хоча цього року День знань припа-

дає на неділю, урочистий дзвоник тради-

ційно пролунає саме першого вересневого 

дня. А от, власне, заняття для школярів роз-

почнуться з наступного. «Профспілкові вісті» 

дізнавалися про підготовку дітей до школи, 

особливості вступної кампанії 2013, а також 

цьогорічні нововведення для школярів 

і студентів.

ТЕМА НОМЕРА | VМАСТХЕВZ ПЕРШОКЛАСНИКІВ СТАЄ ВСЕ ДОРОЖЧИМ

.08

1 млн осібПОТРЕБУЮТЬ ПОЛІПG
ШЕННЯ ЖИТЛОGВИХ УМОВ

.06 

Де жити молоді? 

У НАЯВНИХ 
ЕКОНОМІЧНИХ УМОВАХ 

НЕБХІДНІ ДЕРЖАВНІ 

ЖИТЛОВІ ПРОГРАМИ

ПЕРЕДПЛАЧУЙТЕ 
ПРОФСПІЛКОВІ  
ВИДАННЯ

УРОЧИСТОСТІ | 2 вересня 

Голова ФПУ Юрій Кулик заві-

тав до Академії п
раці, со

ці-

альних відносин і ту
ризму, 

аби привітати першокурсни-

ків та все сту
дентст

во із 

Днем зн
ань і п

очатком ново-

го навчального року. 

ФОРУМ | 3 вересня у Пекіні 

розпочався 9-й Міжнарод-

ний форум «Економічна гло-

балізація і п
рофспілки». У 

його роботі б
ере участь

 і д
е-

легація ФПУ на чолі з г
оло-

вою Профспілки працівників 

громадського обслуговуван-

ня України Олексієм 

 Романюком. 

ВІЗИТ | У Дніпропетровську 

з офіційним візи
том перебу-

вала делегація Міжнародної 

Євразій
ської федерації м

ета-

лісті
в (Ту

реччина). Го
сті 

взя-

ли участь
 у семінарі, о

ргані-

зованому для молодих 

проф активісті
в галузі. 

КОРОТКО

Марія Рожко: «Дієвість
 соціального діалогу – 

 запорука ста
більності 

у житті»
        

        
        

        
       .
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ДОЛУЧАЙТЕСЬ  

ДО ОБГОВОРЕННЯ

будь-який матеріал номера можна обго-

ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

ЮВІЛЕЙ

65 років діяльності 

академіка Цикова 

виповнюється 

цьогоріч .10 

ДОСВІД

ЗАПОРІЖСТАЛЬ: В ОСНОВІ 

ВЗАЄМОРОЗУМІННЯ J 

СПІЛЬНІ ЦІЛІ
.11 

Профспілковий 

квиток став 

путівкою  

у життя

КОНСУЛЬТАЦІЇ

Пенсії т
а 

надбавки  

за особливі 

заслуги: 

розміри і 

порядок 

виплати
 .12

1 січ
ня цього року набрав чинності 

новий 

Закон України «Про зайнятіст
ь населен-

ня». Ф
ахівці ст

верджують, щ
о в цілому до-

кумент новаторський і м
істи

ть багато нових 

механізм
ів сти

мулювання працевлаштуван-

ня. До редакції «
Профспілкових вісте

й» за-

вітала  Голова Державної сл
ужби зайнятості 

 Марина Лазебна з к
олегами. Разом із з

а-

сту
пником Голови  Федерації п

рофспілок 

України Сергієм Кондрюком та журналіста
-

ми учасники зустр
ічі намагалися з’я

сувати, 

як працює новий закон, які перші резул
ьтати 

його впровадження та які його норми 

потребують вдосконалення.

ТЕМА НОМЕРА | ПРАВОВІ НОВАЦІЇ У
 СФЕРІ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ

.08

ПРИДБАТИ ОСЕЛІ 

ДОПОМАГАЄ ДЕРЖАВНИЙ 

ФОНД СПРИЯННЯ 

МОЛОДІЖНОМУ 

ЖИТЛОВОМУ 

БУДІВНИЦТВУ

ДЕВ’ЯТЬ МІСЯЦІВ  

ЗА НОВИМ ЗАКОНОМ

П’ять кроків  

до власного 

житла

2 тис. 

СІМ
ЕЙ

 ОТРИМАЛИ 

ЖИТЛ
О ЗА

ВДЯG

КИ ФОНДУ

.07 

КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ 
І ПАМ’ЯТНИХ ДАТ
  27 вересня – 3 жовтня

ОВЕН 
Намагайтеся 
стримувати свої 

негативні емоції. Зми-
ріться із ситуацією,  і все 
складеться якнайкраще. 

ТЕЛЕЦЬ 
Цей тиждень 
буде багатим 

на зміни. Стосунки з 
партнерами можуть 
ускладнитися через ви-
тік інформації. Уникайте 
виконання кількох 
справ одночасно. 

БЛИЗНЮКИ 
Уникайте кон-
фліктів із коле-

гами. Суперечності мо-
жуть призвести до 
з’ясування стосунків.

РАК 
На вас чекає 
важлива зу-

стріч із партнерами, які 
можуть змінити ваше 
фінансове становище. 
Скористайтеся допомо-
гою впливової особи.   

ЛЕВ 
Будьте обе-
режними й не 

відкривайте своїх намі-
рів колегам. Заздрість 
конкурентів може зава-
дити вашим планам.   

ДІВА 
Ваша зовніш-
ність здатна 

вплинути на результати 
важливих переговорів. 
Намагайтеся дотриму-
ватися класичного сти-
лю в одязі.

ТЕРЕЗИ 
Сприятливий 
час для вирі-

шення юридичних пи-
тань. Залишивши дале-
ко позаду суперників, ви 
дістанете рішення на 
свою користь від керів-
ництва.  

СКОРПІОН 
Ви отримаєте 
вигідну пропо-

зицію. Тож сміливо мо-
жете вимагати збіль-
шення оплати за вико-
нану роботу.       

СТРІЛЕЦЬ 
Вдалий пері-
од для опе-

рацій з нерухомістю. 
Переїзди минуть без 
ускладнень.  

КОЗЕРІГ 
На вас чекає 
успіх у нових 

починаннях. Не варто 
розраховувати на обі-
цяну допомогу у вирі-
шенні важливого пи-
тання.     

ВОДОЛІЙ 
Ваше самопо-
чуття може по-

рушити далекосяжні та 
важливі плани. Подбай-
те про профілактику хро-
нічних захворювань.    

РИБИ 
Ваше занепо-
коєння викли-

кане непевністю та сум-
нівами. А збіг несприят-
ливих обставин створю-
ватиме додаткові пере-
шкоди.


