
УРОЧИСТОСТІ | 2 вересня 
Голова ФПУ Юрій Кулик заві-
тав до Академії праці, соці-
альних відносин і туризму, 
аби привітати першокурсни-
ків та все студентство із 
Днем знань і початком ново-
го навчального року. 

ФОРУМ | 3 вересня у Пекіні 
розпочався 9-й Міжнарод-
ний форум «Економічна гло-
балізація і профспілки». У 
його роботі бере участь і де-
легація ФПУ на чолі з голо-
вою Профспілки працівників 
громадського обслуговуван-
ня України Олексієм 
 Романюком. 

ВІЗИТ | У Дніпропетровську 
з офіційним візитом перебу-
вала делегація Міжнародної 
Євразійської федерації мета-
лістів (Туреччина). Гості взя-
ли участь у семінарі, органі-
зованому для молодих 
проф активістів галузі. 

КОРОТКО

Марія Рожко: «Дієвість соціального діалогу – 
 запорука стабільності у житті»                                       .05
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ЮВІЛЕЙ

65 років діяльності 
академіка Цикова 
виповнюється 
цьогоріч
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ДОСВІД

ЗАПОРІЖСТАЛЬ: В ОСНОВІ 
ВЗАЄМОРОЗУМІННЯ + 
СПІЛЬНІ ЦІЛІ

.11 

Профспілковий 
квиток став 
путівкою  
у життя

КОНСУЛЬТАЦІЇ

Пенсії та 
надбавки  
за особливі 
заслуги: 
розміри і 
порядок 
виплати

 .12

1 січня цього року набрав чинності новий 
Закон України «Про зайнятість населен-
ня». Фахівці стверджують, що в цілому до-
кумент новаторський і містить багато нових 
механізмів стимулювання працевлаштуван-
ня. До редакції «Профспілкових вістей» за-
вітала  Голова Державної служби зайнятості 

 Марина Лазебна з колегами. Разом із за-
ступником Голови  Федерації профспілок 
України Сергієм Кондрюком та журналіста-
ми учасники зустрічі намагалися з’ясувати, 
як працює новий закон, які перші результати 
його впровадження та які його норми 
потребують вдосконалення.

ТЕМА НОМЕРА | ПРАВОВІ НОВАЦІЇ У СФЕРІ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ

.08

ПРИДБАТИ ОСЕЛІ 
ДОПОМАГАЄ ДЕРЖАВНИЙ 
ФОНД СПРИЯННЯ 

МОЛОДІЖНОМУ 
ЖИТЛОВОМУ 
БУДІВНИЦТВУ

ДЕВ’ЯТЬ МІСЯЦІВ  
ЗА НОВИМ ЗАКОНОМ

П’ять кроків  
до власного 
житла

2 тис. 
СІМЕЙ ОТРИМАЛИ 

ЖИТЛО ЗАВДЯD

КИ ФОНДУ.07 
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НТСЕР

УРОЧИСТОСТІ

Анна РЄПІЧ
редактор відділу «ПВ»

К

Студентів та викладачів ві-
тали також в. о ректора 

Академії праці, соціальних 
відносин і туризму Сергій 

Попович, проректори 
вишу, ректор Інституту ту-
ризму та інші гості. У ході 
зустрічі першокурсникам 

вручили символічний 
 студентський квиток.

ПРОФСПІЛКОВІ ВИШІ:  
традиції та новації освітнього процесу 

У засіданні взяли 
участь заступник мі-
ністра соціальної по-
літики В’ячеслав Ко-

ломієць, заступник голови 
Федерації роботодавців 
України Олексій Мірошни-
ченко, в. о. першого за-
ступника Голови ФПУ 
 Григорій Осовий.
Відкриваючи дискусію, 

 голова НТСЕР Юрій Кулик 
наголосив на тому, що го-
ловна мета наступного за-
сідання НТСЕР – прийняття 
важливих рішень, що 
сприятимуть захисту за-
конних прав працівників. 
Тому вкрай важливо під 
час засідання Президії 
Нац ради досягти порозу-
міння між соціальними 

партнерами й ухвалити 
потрібні для людини праці 
рішення. Це насамперед 
стосується проекту Держ-
бюджету на наступний рік, 
питань створення гідних та 
безпечних умов праці, під-
вищення її оплати.
Під час засідання було об-
говорено такі питання: 
«Про проект порядку ден-
ного засідання Національ-
ної ради, дату та час його 
проведення», «Про ре-
зультати аналізу виконан-
ня рішень Національної 
ради та її Президії за пері-
од з квітня 2012 року по 
травень 2013 року, прове-
дений секретаріатом за 
дорученням Голови Націо-
нальної ради», «Про кон-

цепцію розвитку інформа-
ційних каналів Національ-
ної ради», «Про структуру 
секретаріату Національної 
ради», «Про пропозицію 
сторони органів виконав-
чої влади щодо внесення 
змін до Регламенту Націо-
нальної ради, затвердже-
ного на її засіданні 20 лю-
того 2012 року, та Поряд-
ку здійснення листування, 
затвердженого заступни-
ком керівника секретаріа-
ту Національної ради 
29 лютого 2012 року», 
«Про внесення змін до 
Плану заходів на 2013 рік 
із реалізації пріоритетних 
напрямів діяльності Наці-
ональної ради на 2013–
2015 роки».

ЯК ІНФОРМУЄ ДЕПАРD
ТАМЕНТ МІЖНАРОДD
НОЇ РОБОТИ АПАРАD
ТУ ФПУ, відкрив фо-

рум голова Всекитайської фе-
дерації профспілок, член По-
літбюро ЦК КПК, заступник 
голови Постійного комітету 
Зборів народних представни-
ків Китаю Лі Ченьго. У своєму 
виступі він розповів про успі-
хи соціально-економічного 
розвитку Китаю, який за 
останні десять років із деся-
того місця за обсягом розви-
тку економіки вийшов на 
друге місце у світі, демон-
струючи щороку темпи при-
росту ВВП на рівні 9,6%, про 
внесок Китаю у розвиток гло-
бальної економіки й наголо-
сив, що єдиним правильним 
вибором людства, який до-

поможе гідно відповісти на 
виклики сучасності, є ство-
рення рівних можливостей і 
забезпечення спільного роз-
витку всіх країн і громадян. 
Голова ВФП відзначив роль 
профспілок у забезпеченні 
захисту інтересів трудящих.
Перед учасниками форуму 
виступили генеральний се-
кретар Всесвітньої федерації 
профспілок Георгіос Маврі-
кос, генеральний секретар 
Загальної конфедерації 
профспілок Володимир Щер-
баков, генеральний секретар 
Конфедерації арабських 
профспілок Раджаб Матук, 
представники національних 
профцентрів Росії, В’єтнаму, 
Бразилії, Чилі, Сінгапуру. Се-
ред основних проблем, з 
якими стикаються трудящі, 
доповідачі відзначили зрос-
тання безробіття, незахище-
ність певних категорій робіт-
ників в умовах скорочення 
державних витрат, військо-
вих конфліктів, природних 
катастроф. 

Сердечно вітаю вас із професійним святом!
Завдяки вашому досвіду та наполегливій праці, чіткій орга-
нізації виробничого процесу галузь, у якій ви працюєте, є 
однією з провідних в Україні.
Прийміть щиру подяку за ваш внесок у зміцнення паливно-
енергетичного комплексу нашої держави та підвищення 
добробуту громадян.
Федерація профспілок України й надалі робитиме все мож-
ливе для створення безпечних умов вашої праці, захисту 
трудових, соціально-економічних прав та інтересів праців-
ників галузі.
У цей святковий день щиро бажаю вам міцного здоров’я, 
вагомих трудових здобутків, стабільності, благополуччя у 
родинах і достатку.
З глибокою повагою

Юрій КУЛИК,
Голова Федерації професійних спілок України

ПРИВІТАННЯ

ФОРУМ

2 вересня Голова Фе-
дерації професійних 
спілок України Юрій 
 Кулик завітав до Ака-
демії праці, соціаль-
них відносин і туризму, 
аби привітати першо-
курсників та усе сту-
дентство із Днем знань 
і початком нового на-
вчального року.

ЗАВДАННЯ НА ПЕРСПЕКТИВУ

ЕКОНОМІЧНА 
ГЛОБАЛІЗАЦІЯ І 
ПРОФСПІЛКИ

ШАНОВНІ ПРАЦІВНИКИ НАФТОВОЇ, ГАЗОВОЇ ТА НАФТО-
ПЕРЕРОБНОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ, ВЕТЕРАНИ ВИРОБНИЦТВА!

Актуальні питання діяльності Наці-
ональної тристоронньої соціально-
економічної ради обговорено на засі-
данні її Президії, що відбулося 3 вересня 
у Будинку профспілок. Вів засідання го-
лова НТСЕР, Голова Федерації профспі-
лок України Юрій Кулик, повідомляє 
Інформаційно-аналітичний центр ФПУ.

3 вересня у Пекіні розпочався 9-й Міжна-
родний форум «Економічна глобалізація і 
профспілки», який проводить Всекитайська 
федерація профспілок. Тема цьогорічного 
форуму – «Рівні можливості, спільний роз-
виток». У його роботі беруть участь пред-
ставники профспілок 53 країн і 8 міжнарод-
них профоб’єднань, у тому числі делегація 
ФПУ на чолі з головою Профспілки праців-
ників громадського обслуговування Украї-
ни Олексієм Романюком.

Федерація професійних спілок Украї-
ни щиро вітає керівника Інформа цій-
       но-аналітичного центру ФПУ
         Юрія Івановича Работу 
               з нагоди 50-річчя.

З ЮВІЛЕЄМ!

Бажаємо міцного здоров’я,
невичерпної енергії, творчої 
наснаги, здійснення усіх заду-
мів та нових вагомих профе-
сійних здобутків, добра й 
 благополуччя в родині!
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ВІЗИТ

ФПУ ПІДТРИМАЛА 
ЗАКОНОПРОЕКТ, 
СПРЯМОВАНИЙ НА 
ЗМІЦНЕННЯ ФІНАНСОВОЇ 
БАЗИ МІСЦЕВИХ БЮДЖЕТІВ

ІННОВАЦІЇ НА 
ПІДПРИЄМСТВАХ + 
ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛОК

СТВОРЕННЯ КОНКУРЕНТНИХ ПЕРЕВАГ,  
НЕОБХІДНИХ ДЛЯ ЕКОНОМІЧНОГО ПРОРИВУ

Внесення змін, передба-
чених законопроектом, 
сприятиме збалансуван-
ню розподілу податку на 

доходи фізичних осіб відповід-
но до місцярозташування ви-
робничих потужностей 
суб’єктів господарювання, які 

не мають статусу відокремле-
ного підрозділу, та зростанню 
надходжень до місцевих бю-
джетів.
Ухвалення законопроекту ста-
не важливим інструментом 
для зміцнення фінансової 
бази місцевих бюджетів.

У заході ФПУ представ-
ляли завідувач відділу 
колдоговірної роботи 
Департаменту вироб-

ничої політики та колек тив-
но-договірного регулювання 
Ірина Шкляренко та голо-
вний спеціаліст відділу соц-
гарантій Департаменту бю-
джетної політики та соцза-
хисту Світлана Морозова, 
повідомляє Департамент 
виробничої політики та 
колек тивно-договірного ре-
гулювання апарату ФПУ.
Директор Регіонального 
представництва Фонду імені 
Фрідріха Еберта в Україні та 
Білорусі Урсула Кох-Лаугвітц 
у своєму виступі наголосила 
на тому, що економіці Украї-
ни вкрай потрібні інвестиції, 
а підприємствам – модерні-
зація та інновації. Окрім 
держави, у цьому процесі, 
на думку пані Кох-Лаугвітц, 
мають брати участь і самі 
працівники. А профспілкам у 
цьому процесі належить 
одна з головних ролей.
Менеджер проекту ARIBERA, 
IG Metall (Виконавчий комі-
тет), департаменту виробни-

чої політики «Робота + Ін но-
вації» Петер Павліцки про-
аналізував можливості впро-
вадження інновацій для 
профспілок, розповів про 
досвід німецьких робітни-
чих комітетів профспілки IG 
Metall щодо запровадження 
інновацій, а також запропо-
нував профспілкам шляхи 
упровадження іноземного 
досвіду в Україні.
Упродовж трьох днів учасни-
ки семінару активно долучи-
лися до модулів практичної 
роботи й проаналізували 
найкращі приклади запро-
вадження інновацій на укра-
їнських підприємствах. Та-
кож учасникам було пред-
ставлено продукт групи для 
вирішення кризових ситуа-
цій інструмент Innoken для 
оцінки потенціалу інновацій 
у компанії. 
Після закінчення навчання 
учасникам вручили сертифі-
кати Фонду імені Фрідріха 
Еберта про участь у роботі 
профспілкової академії 
«Впровадження інновацій: 
від викликів до нових мож-
ливостей!».

Очільник Уряду запевнив, що 
держава й надалі створюва-
тиме умови для інвести цій-
но-інноваційного розвитку 

аерокосмічної галузі, надаватиме їй 
відповідні податкові пільги. Він та-
кож повідомив про завершення під-
готовки концепції Державної цільо-
вої науково-технічної програми роз-
витку авіапромисловості України на 
період до 2020 року. Найближчим 
часом цей документ планується 
 ухвалити.
На засіданні Уряду серед інших роз-
глядалося питання «Про держкон-
троль у сфері забезпечення безпеч-
ності та якості харчових продуктів і 
кормів, благополуччя тварин». 
Заступник Голови ФПУ Сергій Кон-
дрюк, який брав участь у засіданні 
Уряду, зауважив, що цей законопро-
ект є ще одним кроком до узгоджен-
ня вітчизняного законодавства з нор-
мами ЄС. Документ сприятиме захис-
ту прав споживачів і забезпечить 
умови для того, аби українці спожи-
вали якісні продукти.
Представник профспілок позитивно 

оцінив увагу Уряду до питання кор-
поративної соцвідповідальності. За-
цікавленість виявили не тільки окре-
мі міністри, а й Прем’єр-міністр, який 
назвав цю проблему надзвичайно 
важливою та дав завдання підготува-
ти це питання до розгляду на розши-
реному засіданні КМУ. 
«ФПУ, СПО профспілок братимуть 
найактивнішу участь у підготовці 
проектів рішень КМУ з цього питан-
ня», – зазначив Сергій Кондрюк.
На засіданні Уряду ґрунтовно було 
розглянуто питання готовності під-
приємств ЖКГ до опалювального 
 сезону. 

Міністр регіонального розвитку, бу-
дівництва та житлово-комунального 
господарства України Геннадій Тем-
ник у своїй доповіді докладно спи-
нився на питанні про стан підготовки 
до нового опалювального періоду, 
зазначивши, що нині близько 80% за-
ходів, необхідних для його належно-
го забезпечення, успішно виконано. 
Найкраще з цим завданням впорали-
ся Миколаївська, Волинська, Жито-
мирська, Донецька, Львівська, Дні-
пропетровська, Вінницька та Закар-
патська області. Від них трохи відста-
ють Київ і Сумська область. Також 
урядовець звернув увагу на те, що 
Уряд веде послідовну політику щодо 
недопущення підвищення тарифів на 
послуги ЖКГ для населення, відтак із 
2010 року тарифи лишаються незмін-
ними. 
Там, де влітку ц. р. тарифи було під-
вищено, у переважній більшості регі-
онів, за рекомендаціями урядових 
комісій, ухвалені рішення скасовано. 
Міністр запевнив, що найближчим 
часом органи місцевого самовряду-
вання на своїх сесіях остаточно ска-
сують раніше ухвалені рішення.
Під час дискусії з цього питання ак-
центувалася увага на позиції профспі-
лок щодо важливості не статистично-
го заморожування тарифів, а ство-
рення умов для рентабельної роботи 
підприємств ЖКГ. Для забезпечення 
ефективної роботи галузі створено 
робочу групу, до складу якої увійшли 
високопосадовці, заплановано про-
ведення наради з цієї проблеми за 
участю Прем’єр-міністра.

ЗВЕРНЕННЯ

ПРОФСПІЛКОВА АКАДЕМІЯ

КАБМІН

 ФПУ звернулася до Комітету Верховної Ради 
України з питань податкової і митної політики 
з проханням підтримати та ініціювати на пле-
нарному засіданні парламенту розгляд про-
екту Закону України про внесення змін до По-
даткового кодексу України щодо регулювання 
питання порядку сплати податків з доходів фі-
зичних осіб, інформує Департамент бюджетної 
політики та соціального захисту апарату ФПУ.

28–30 серпня Фонд імені Фрідріха Еберта 
провів у Київській області профспілкову ака-
демію для профлідерів промислової сфери 
«Впровадження інновацій: від викликів до 
нових можливостей для профспілок».

На засіданні Уряду 28 серпня особлива увага приділя-
лася питанню створення конкурентних переваг, необ-
хідних Україні для економічного прориву у найближ-
чій перспективі. Прем’єр-міністр Микола Азаров у 
вступному слові зазначив, що саме авіаційна галузь 
є локомотивом, який сприятиме виходу України на 
рівень країн із високорозвиненою конкурентоспро-
можною економікою, повідомляє Інформаційно-
аналітичний центр.

Р

ТУРЕЧЧИНА ТА УКРАЇНА:  
ОБМІН ПРОФСПІЛКОВИМ ДОСВІДОМ
Наприкінці серпня у Дніпропетровську з офіційним візитом перебувала 
делегація Міжнародної Євразійської федерації металістів (Туреччина). 
Гості взяли участь у семінарі молодих профактивістів галузі, повідомляє 
Інформаційно-аналітичний центр ЦК ПМГУ.

Авіаційна галузь є ло-
комотивом, який 

сприятиме виходу Ук-
раїни на рівень країн 
із високорозвиненою 
конкурентоспромож-

ною економікою.
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КОРОТКО
ПОЛЬЩА | У країні офіційно 
набрали чинності поправки 
до Кодексу законів про пра-
цю, які місцеві профспілки 
назвали «нелюдськими». За-
тверджений урядом 13 черв-
ня проект нової редакції Тру-
дового кодексу, по суті, ска-
сував гарантований з 1919 
року 8-годинний робочий 
день, оскільки до законодав-
ства було внесено низку 
змін, які дозволяють робото-
давцям встановлювати 
«гнучкий графік праці».
   
ПІВДЕННА КОРЕЯ  | Відома 
південнокорейська компа -
нія Hyundai Motor оцінила 
свої втрати після одноденно-
го страйку робітників у  
145 млрд вон, або 103,3 млн 
дол. США. Автогігант не зміг 
виробити понад 7100 авто-
мобілів через те, що на зміну 
не вийшли працівники заво-
ду компанії в м. Ульсан, роз-
ташованому на півдні рес-
пуб  ліки.

ФІНЛЯНДІЯ | Профспілка 
бортового персоналу може 
подати позов проти авіаком-
панії Finnair: співробітники 
вважають неприпустимою 
практику авіакомпанії на-
ймати стюардес в Іспанії. 
Профспілка заявляє, що 
Finnair збирається набрати 
персонал у цій країні на ви-
падок можливого страйку. 
Представники авіакомпанії 
не заперечують своїх планів: 
за їхніми словами, переві-
зник таким чином готується 
до можливих проблем. Рані-
ше вони заявляли, що в май-
бутньому планується скоро-
тити витрати на персонал.

МЕКСИКА | У Мексиці тисячі 
вчителів розпочали навчаль-
ний рік масовими страйками 
й акціями протесту. Педагоги 
виступають проти наміру уря-
ду скасувати право профспі-
лок ліцензувати викладачів.

ГРЕЦІЯ | Профспілки лікарів 
державних лікарень провели 
чотиригодинний страйк у 
столичній області Аттики на 
знак протесту проти майбут-
нього переведення у резерв 
з подальшим звільненням 
медичного персоналу.

ПАРАГВАЙ: ВОДІЇ АВТОБУСІВ РОЗІП’ЯЛИ СЕБЕ НА ХРЕСТІ
Восьмеро парагвайських 
водіїв автобусів уже про-
тягом 20 днів залиша-
ються прикутими до 
дерев’яних хрестів на 
знак протесту проти не-
законних звільнень. Не-
звичайна акція протесту 
проходить у невеликому 

містечку на півночі від   
м. Асунсьйона. Праців-
ники пообіцяли продо-
вжити протест, якщо їх 
не поновлять на робочих 
місцях. Нещодавно дру-
жина одного з водіїв та-
кож висловила бажання 
долучитися до акції.

Директор автобусної 
компанії, де працювали 
водії, вже пообіцяв по-
новити на робочих міс-
цях п’ятьох протесту-
вальників, а решті зна-
йти роботу в інших фір-
мах. Однак водії вимага-
ють, щоб їм усім повер-

нули колишні посади. За 
словами одного з 
розіп’ятих, працівників 
звільнили після того, як 
вони попросили в керів-
ництва доплати за по-
наднормову роботу, ме-
дичну страховку і пенсій-
ні відрахування.

СТУДЕНТDСТАЖИСТ ПОМЕР  
ВІД ВИСНАЖЛИВОЇ РОБОТИ

ПРОФСПІЛКА ДОМАГАЄТЬСЯ 
КОМПЕНСАЦІЙ ЗВІЛЬНЕНИМ 
ПРАЦІВНИКАМ

Молодий студент помер за 
загадкових обставин у пері-
од, коли він проходив ста-
жування в лондонському 
офісі відомого інвестбанку 
Bank of America Merrill 
Lynch. Про смерть Моріца 
Ерхардта стало відомо 19 
серпня, коли до закінчення 
практики йому залишився 
всього тиждень. 
21-річний студент був родом 
із Німеччини, але навчався в 
Мічиганському університеті. 
Ерхардт влаштувався на ста-
жування в Merrill Lynch на 
початку літа з метою побу-
дувати свою кар’єру в цій 
фірмі. Стажисти лондон-
ського офісу фінустанови за-
робляють близько 2700 фун-
тів на місяць.
Представники поліції заяви-
ли, що нічого дивного в 
смерті студента не було. За 
деякими даними, Ерхардт, 
який стараждав від епілеп-
тичних нападів, впав у душі 
й помер. Однак існує інша 
версія. Зокрема, користувачі 
Інтернет-форуму вважають, 
що студент міг бути одним із 
тих стажистів, яким доводи-
лося працювати цілу ніч. На 
іншому сайті один з учасни-

ків форуму повідомив, що 
Ерхардт завжди працював 
дуже довго, а перед смертю 
практично без перерви про-
вів за робочим столом 72 го-
дини.
За словами студентів, по-
наднормова праця – звичай-
на практика в інвестиційних 
банках. Система роботи ста-
жистів навіть отримала на-
зву «чарівна карусель»: ви 
замовляєте таксі, яке відвез-
ло б вас додому о 7-й ранку, 
проте машина змушена че-
кати, поки ви приймаєте 
душ та перевдягаєтесь, і... 
повертаєтесь в офіс. І так 
студенти працюють по 100–
110 годин на тиждень.

Протягом шести попередніх 
місяців робітників запевня-
ли, що все нормально і їм 
нема чого боятися, хоча 
профспілка, яка діє на під-
приємстві, неодноразово 
била тривогу та ставила ке-
рівництву запитання з при-
воду скорочення запасів си-
ровини і демонтажу деяких 
частин обладнання. 
Після того як робітників зі-
брали, щоб під прицілом 
озброєних охоронців у ци-
вільному повідомити їм про 
закриття підприємства, 
представники профспілки 
спробували зустрітися з ме-

неджментом, щоб обгово-
рити компенсації. Відповід-
дю Mondelez став ультима-
тум, що абсолютно ігнорує 
потреби людей, багатьом з 
яких важко сплатити навіть 
найнагальніші витрати.
Профспілка звернулася до 
міністерства праці країни, 
що створило спеціальну ко-
місію для врегулювання 
конфлікту. Була вироблена 
формула розрахунку ком-
пенсації. Крім того, корпора-
ція зобов’язана сплатити 
всім працівникам за медич-
не страхування до кінця 
року.

БРИТАНІЯ

ЛІВАН 

ПЕРВИНЦІ  
ВІДМОВЛЯЮТЬ У РЕЄСТРАЦІЇ

5 

БІЛОРУСЬ

Порушуючи національне законодавство, влада намагається 
ліквідувати первинну організацію Білоруської профспілки пра-
цівників радіоелектронної промисловості (РЕП), членської ор-
ганізації IndustriALL, у м. Борисові. 

Коли працівники кондитерської фабрики 
Cadbury Adams, що розташована в м. Бейруті 
та належить корпорації Mondelez, дізналися, 
що корпорація збирається закрити їх підпри-
ємство та перевести виробництво в Єгипет, 
де можна заощадити на робочій силі, вони 
були шоковані цинізмом менеджерів. 

Із 2000 року порушення 
прав профспілок у Біло-

русі стали постійним 
об’єктом розгляду на 

сесіях Міжнародної ор-
ганізації праці. Кілька 

разів Білорусь заносилася 
до спецпараграфа, але 

повністю ганебної прак-
тики втручання у справи 

профспілок так і не позбу-
лася.
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На Рівненщині три-
ває робота з укладен-
ня нової Регіональної 
угоди. Цей склад-
ний процес потребує 
об’єднання зусиль 
усіх його учасників: 
влади, роботодавців 
і профспілок. Заступ-
ник голови Федерації 
профспілок області 
Марія Рожко розпові-
ла про хід соціально-
го діалогу на Рівнен-
щині.

Ольга ШЕВЧУК

– Профспілки не лише обстою-
ють права працівників, а й є 
ініціаторами різноманітних 
новацій. Тож чим вони живуть 
нині?

– От уже який рік ФПО веде 
перемовини з соціальними 
партнерами щодо ЗУ «Про со-
ціальний діалог». Відомо, що 
межі такого партнерства роз-
ширюються. Як це відбуваєть-
ся на практиці?

– Якщо говорити про ефектив-
ну співпрацю між учасниками 
соціального діалогу, то, звіс-
но, логічним продовженням є 
підписання нормативних до-
кументів. Розкажіть, як ці до-
кументи використовуються на 
практиці?

– Поясніть, будь ласка, до-
кладніше суть цієї роботи?

– Як Ви гадаєте, як слід діяти у 
конфліктних ситуаціях? Вдава-
тися до страйків, мітингів, як 
це роблять профспілки в ін-
ших країнах, чи все-таки на-
магатися досягти порозуміння 
шляхом переговорів?

– За часи незалежності чимало 
працівників відмовилися від 
участі у профоб’єднаннях. Як 
ви вважаєте, у чому причина? 

– Як слід говорити з людьми, які 
все-таки виходять із профспіл-
ки, не розуміючи її значення?

РОЗМОВА З МАРІЄЮ РОЖКО, ЗАСТУПНИКОМ ГОЛОВИ 
ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Дієвість 
соціального 
діалогу – 
запорука 
стабільності 
у житті
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ЗАКАРПАТТЯ | ЮВІЛЕЙ

ВСЕРОСІЙСЬКА  
ПЕДАГОГІЧНА ШКОЛА:  
ДОСВІД КРАЇН ДЛЯ  
МОЛОДИХ УЧИТЕЛІВ

Як повідомляє прес-служба Профспілки пра-
цівників освіти і науки України, школа, що по-
єднала семінарські, практичні заняття, 
майстер-класи та квести, проходила 19–23 

серпня в навчально-методичному центрі «Голіцино» 
Московської області. З вітальними словами до гос-
тей та учасників звернулися голова Всеросійської 
профспілки освіти Галина Меркулова та начальник 
відділу департаменту держполітики в сфері освіти 
Міністерства освіти і науки РФ Софія Мозглякова.
Участь у заході взяли майже 200 молодих педагогів 
із Росії. До його проведення долучилися представ-
ники освітянських профспілок із України, Литви, 
Латвії, Азербайджану, Вірменії, Казахстану, Таджи-
кистану.
Досвід України презентувала заступник голови 
Профспілки працівників освіти і науки України Лю-
бов Грабаренко. У своїй презентації вона звернула 
увагу на роботу ЦК профспілки з молодими кадра-
ми, законодавчу базу, правові норми та соціальні 
стандарти для педагогічної молоді. Особливий наго-
лос було зроблено на фінансову складову питання, 
а також підтримку спеціалістів-початківців у терито-
ріальних організаціях ЦК профспілки. Адже на міс-
цях створені й активно працюють цілі спільноти, то-
вариства молодих спеціалістів. Так, у Києві, Доне-
цьку, Кіровоградській, Дніпропетровській та Мико-
лаївській областях традиційними стали форуми, 
зльоти, інтелектуальні батли, навчально-практичні 
конференції з молодіжних питань, а також ушану-
вання учительських династій. На завершення висту-
пу Любов Грабаренко зазначила, що це лише окре-
мі штрихи тієї роботи, яку проводять обласні проф-
спілкові організації, первинки шкіл, вузів. «Ми розу-
міємо, що в сучасних економічних умовах першо-
черговим є питання конкурентоспроможної оплати 
праці молодого педагога. Водночас намагатися 
створити сприятливий комфортний клімат у колек-
тивах, підтримати прагнення до професійного й 
творчого зростання і сформувати надійний резерв 
профспілки – не менш важливо для майбутнього 
організації», – наголосила вона.
У рамках заходу відбулися цікаві та корисні презен-
тації діяльності рад молодих педагогів територіаль-
них організацій м. Москви, спілкування у форматі 
круглого столу з питань профспілкової роботи чле-
нів міжнародних делегацій. За все це – особлива 
подяка організаторам Всеросійської педагогічної 
школи.

РОЗВИТОК ПРОФСПІЛКОВОГО РУХУ

УМІННЯ БУТИ ЛІДЕРОМ

Питання мотива-
ції профспілково-
го членства було і 
залишається голо-
вним у діяльності 
ФПО. Робота із залу-
чення до лав Феде-
рації нових член-
ських організацій, 
посилення співпра-
ці з профспілковими 
осередками, які не 
входять до ФПО, по-
глиблення ролі соці-
ального діалогу на 
Рівненщині отрима-
ла новий імпульс із 
приходом до керів-
ництва регіональним 
профоб’єднанням 
Миколи Шершуна.
Ніна СКОРИК 
головний спеціаліст ФПО із 
соціально-економічних питань

С

Сергій БАРАНЧИКОВ

Від часу утворення в 1990 
році Національного природ-
ного парку «Синевир», що в 
Міжгірському районі Закар-
паття, тут працює Федір Ма-
тічин. Помітивши його орга-
нізаторські здібності, спілча-
ни обрали його членом 
проф кому, а згодом – голо-
вою профорганізації, яку він 
очолює й донині. В 2004 році 
на з’їзді Профспілки праців-
ників лісових галузей Украї-
ни Федора Матічина було 
обрано членом ЦК галузевої 
профспілки. Тісно співпра-
цюючи з адміністрацією під-
приємства, профлідер вирі-
шує соціально-економічні 
питання, визначені колдого-

вірними зобов’язаннями, 
актуальні проблеми сього-
дення. Дбають у профкомі й 
про оздоровлення працівни-
ків та членів їх сімей. Зокре-
ма, цього літа спільно з ад-
міністрацією підприємства 
(директор Микола Дербак) 
було оздоровлено 20 дітей 
працівників НПП «Синевир», 
з яких 12 – із соціально не-
захищених сімей.
З ініціативи Федора Матічи-
на на підприємстві активно 
ведеться спортивно-масова 
робота. Футбольна команда 
«Синевир» була перемож-
цем міжнародного футболь-
ного турніру пам’яті Героїв 
Соціалістичної праці, пере-
можців міжнародних зма-
гань лісорубів у канадсько-

му місті Монреаль Івана 
Чуси та Василя Шорбана, ор-
ганізаторами якого є Закар-
патський обком профспілки 
працівників лісових галузей 
(голова Володимир Ільков) 
та обласна рада ФСТ «Украї-
на» (голова Владислав Куш-
нірчук). Футболісти НПП 
«Синевир» успішно виступи-
ли і на Всеукраїнському фі-
нальному турнірі з футболу 
на призи «Робітничої газе-
ти» в м. Алушта.
Днями начальник відділу 
рекреації, голова профкому 
Національного природного 
парку «Синевир» Федір Ма-
тічин відзначає свій 60-
річний ювілей. Колеги, За-
карпатський обком проф-
спілки працівників лісових 

галузей, профспілковий ак-
тив бажають йому міцного 
здоров’я, душевного тепла, 
родинного благополуччя та 
затишку. Хай усі добрі спра-
ви супроводжує успіх, а до-
бра вдача допомагає здій-
снити задумане.

До об’єктивних причин зменшення 
чисельності членів профспілок на-
лежать спад виробництва, процеси 

приватизації, реорганізація та 
ліквідація підприємств та організа-

цій, скорочення штатної чисель-
ності працівників, перехід їх у при-

ватні структури тощо.

Великий Макаренко стверджу-
вав, що справжнім учителем-
вихователем можна стати, пропра-
цювавши в гарному педагогічному 
колективі кілька років. А допомога 
в підвищенні фахового рівня, роз-
витку творчого потенціалу вчителя 
й удосконаленні майстерності мо-
лодих педагогів – завдання кожної 
освітянської профспілки в будь-якій 
країні. «Майбутнє за молодими 
професіоналами!» – під таким гас-
лом зібрала своїх слухачів Всеро-
сійська педагогічна школа.
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Інформаційно-аналітичний  
центр ФПУ

П’ять кроків 
до власного 
житла
У кожного з нас є мрія. Хтось мріє про відпочинок на Се-
редземному морі, хтось про нову автівку, а хтось про 
власну квартиру. Іноді ці мрії так і залишаються… просто 
мріями. Проте, як кажуть, під лежачий камінь вода не 
тече – щоб чогось досягти в цьому житті, потрібно діяти.

Щоб стати власником квартири, 
необхідно здійснити лише п’ять 

основних кроків: 
Крок 1 

Перевірити, чи маєте ви право стати учас-
ником програми здешевлення вартості іпо-

течних кредитів.
Крок 2 

Звернутись до регіонального управління 
Державної спеціалізованої фінансової уста-

нови «Державний фонд сприяння мо-
лодіжному житловому будівництву».

Крок 3 
Обрати квартиру, яку ви хочете придбати.

Крок 4 
Звернутись до банку й отримати рішення 

кредитного комітету про надання кредиту. 
Крок 5 

Укласти договори щодо участі в програмі.

Понад 
2 тис.
сімей
СЬОГОДНІ ВЖЕ 
ДОСЯГЛИ СВОЄЇ 

МРІЇ ПРО ВЛАСНУ 
ОСЕЛЮ
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ПРЕФЕРЕНЦІЇ НЕКОНКУD
РЕНТОСПРОМОЖНИМ І 
МАЛОМУ БІЗНЕСУ

УЧИТИСЯ, УЧИТИСЯ,  
І ЩЕ РАЗ УЧИТИСЯ!

Дев’ять місяців 
за новим 
законом

За даними Державної 
служби зайнятості, за 7 мі-
сяців 2013 року за направ-
ленням центрів зайнятості 

були працевлаштовані 
майже 500 тис. осіб, у тому 

числі 320 тис. із числа за-
реєстрованих безробітних, 
що на чверть більше, ніж у 

відповідному періоді 
 минулого року.

1 січня цього року набрав чинності новий 
Закон «Про зайнятість населення». Фахівці 
стверджують, що в цілому документ нова-
торський і містить багато нових механізмів 
стимулювання працевлаштування. До ре-
дакції «Профспілкових вістей» завітала Го-
лова Державної служби зайнятості Мари-
на Лазебна зі своїми колегами. Разом із за-
ступником Голови  Федерації профспілок 
України Сергієм Кондрюком та журналіс-
тами учасники зустрічі намагалися 
з’ясувати, як працює новий закон, які пер-
ші результати його впровадження та які 
його норми потребують вдосконалення.
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ДІАГНОСТИКА ЗОН 
СОЦІАЛЬНОЇ 
НЕСПРАВЕДЛИВОСТІ

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ БЕЗРОБІТНИХ ЗА ПОРУШЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ЗАЙНЯТІСТЬ

Бувають і такі безро-
бітні, які перебува-
ють на обліку в служ-
бі зайнятості, але при 

цьому працюють десь без 
оформлення трудової 
книжки або виконують 
певну роботу за контрак-

том за винагороду, «забу-
ваючи» попередити про це 
центри зайнятості.
Трапляються також випад-
ки, коли безробітні отриму-
ють певні види пенсій, на-
приклад пільгові або за ви-
слугою років, і приховують 

цю інформацію. А між тим, 
це позбавляє їх права на 
допомогу по без робіттю.
Таким «спритникам» варто 
знати, що достовірність да-
них, які вони подають для 
надання статусу безробіт-
ного та виплати допомоги 

по безробіттю, перевіря-
ється органами Державної 
податкової адміністрації, 
Пенсійним фондом та Дер-
жавним реєстратором. Тож 
у разі встановлення факту 
незаконного отримання 
грошової допомоги по без-

робіттю та приховування 
інформації про працевла-
штування всі державні гро-
ші доведеться повернути. 
Якщо ж громадянин від-
мовляється це робити, борг 
стягується в судовому по-
рядку.

Кожен третій зареєстрований у 
службі зайнятості належить до 
«неконкурентних» категорій, 
тобто має додаткові гарантії 

щодо сприяння у працевлашту-
ванні. Згідно із ст. 14 Закону 

«Про зайнятість населення», на 
підприємствах, де працює 20 і 
більше людей, є 5% квота для 
працевлаштування працівни-
ків з так званих «неконкурент-
них» категорій. До них нале-
жать батьки, що мають на ут-

риманні дитину до 6 років, ви-
ховують без одного з под-

ружжя дитину до 14 років або 
дитину-інваліда, діти-сироти, 
особи, звільнені після відбу-

вання покарання або примусо-
вого лікування, випускники 

шкіл та вишів (перше робоче 
місце), а також ті, кому до 
пенсії залишилося 10 або 

 менше років.

За останніми оприлюдненими даними Державної 
служби статистики України, у І кварталі 2013 року кіль-
кість безробітних зменшилась майже на 90 тис. осіб і 

становила 1,8 млн осіб.  
Статус зареєстрованого безробітного у січні–липні 2013 
року мали 1,1 млн осіб, у тому числі 550,8 тис. отрима-

ли статус безробітного з початку року. Станом на 
1 серп ня 2013 року кількість зареєстрованих безробіт-

них становила 451,5 тис. осіб.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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ЮВІЛЕЙ ПРОФСПІЛКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Валентина ЛИТВИНЕНКО

Ч ЯК ПОВІДОМИВ ІНD
ФОР МАЦІЙНОDАНАD
ЛІТИЧНИЙ ВІДДІЛ 
МИКОЛАЇВСЬКОЇ 

ОБЛ ПРОФРАДИ, у роботі 
президії взяли участь заступ-
ник голови облдерж адмініст-
рації, член президії облпроф-
ради В’ячеслав Рукоманов і 
начальник відділення НСПП 
у Миколаївській області 
Оксана Євченко, підприєм-
ство представляли заступник 
голови проф кому ДП «НВКГ 
«Зоря» – «Машпроект» Ан-
дрій Кіцкало, заступник на-
чальника управління з соцпи-
тань  Тетяна Філонок та ін.
У ході зустрічі директор дитя-
чого закладу Ірина Пшик 
ознайомила учасників прези-
дії облпрофради з умовами 
проживання та відпочинку 
дітей. Зокрема, гості відвіда-
ли спальні та медичний кор-
пус, ігрові та тематичні зони, 
творчий центр, спортивні 
майданчики, їдальню тощо.
Відкрив засідання президії 
голова облпрофради Юрій 
Толмачов, який зазначив, 
що профорганізація підпри-
ємства – одна з організацій-
но сильних первинок, яка 
налічує у своїх лавах 12,5 
тис. осіб, а дитячі оздоровчі 
заклади «Алый парус» і 
«Зоря» вважаються кращи-
ми в області. Профком та 
адміністрація підприємства 
докладають усіх зусиль для 
організаційного та фінансо-
вого забезпечення оздоров-
лення дітей і підлітків пра-
цівників підприємства.
Заступник голови профкому 
ДП «НВКГ «Зоря» – «Маш-
проект» Андрій Кіцкало по-
інформував, що зобо в’я зан-
ня щодо оздоровлення пра-
цюючих та їхніх дітей внесе-
но до колдоговору, який та-
кож передбачає виділення 

коштів на поліпшення мате-
ріальної бази оздоровниць 
та оздоровлення працюю-
чих та їхніх дітей.
Для покращення якості 
оздоровчих послуг упро-
довж літа комісія профкому 
незмінно проводить рейди-
перевірки умов відпочинку 
дітей, їхньої безпеки, пере-
віряє якість харчування, ме-
дичного обслуговування, 
організацію дозвілля тощо. 
Виявлені комісією недоліки 
своєчасно усуваються.
Цього року в позаміських 
дитячих закладах оздоров-
лення та відпочинку «Алый 
парус» та «Зоря» безко-
штовно, за рахунок профко-
му, оздоровлено 920 дітей, 
батьки яких працюють на 
підприємстві та є членами 
профспілкової громади. На 
базах відпочинку також  
оздоровлено 4799 праців-
ників та членів їхніх родин.
Під час президії вручено По-
чесні грамоти облпрофради 
представникам підприєм-
ства та ухвалено постанову, 
у якій схвалено досвід спіль-
ної роботи профкому та ад-
міністрації ДП «НВКГ «Зоря» 
– «Машпроект».
На засіданні президії на-
чальник відділення НСПП у 
Миколаївській області Окса-
на Євченко вручила голові 
облпрофорганізації праців-
ників текстильної та легкої 
промисловості Тамарі 
Шульгіній Свідоцтво про ви-
знання облпрофорганізації 
такою, що відповідає крите-
ріям репрезентативності.
Також голова облпрофради 
вручив голові обласної 
проф організації працівників 
державних установ Тамілі 
Бугаєнко почесну нагороду 
– нагрудний знак ФПУ 
«Профспілкова відзнака».

ПРЕЗИДІЯ

КРАЩИЙ ДОСВІД 
ОЗДОРОВЛЕННЯ ДІТЕЙ
Днями Миколаївська облпрофрада на 
базі позаміського дитячого закладу оздо-
ровлення та відпочинку «Алый парус» ДП 
«Науково-виробничий комплекс газотур-
бобудування «Зоря» – «Машпроект» про-
вела виїзне засідання президії облпроф-
ради. Обговорювалися практика й досвід 
профкому та адміністрації підприємства 
щодо оздоровлення дітей і підлітків.

ПРОФСПІЛКОВИЙ КВИТОК 
СТАВ ПУТІВКОЮ В ЖИТТЯ

З ПЕРШИХ ВУСТ:
ВАЛЕНТИН ЦИКОВ, АКАДЕМІК, ДОКТОР НАУК, ЗАСЛУЖЕНИЙ АГРОНОМ УКРАЇНИ:
Так, я продовжую працювати. Скажу відверто, що відчувати себе в строю, бути 
потрібним суспільству – дуже важливо. У далекому 1946 році я вступив до Інсти-
туту сільського господарства, після його закінчення потрапив у глухе село на Ки-
ївщині – три роки працював звичайним агрономом. Потім – Дніпропетровськ. Ви-
кладав в обласній школі, а згодом поїхав у П’ятихатський район і там 13 років 
працював заступником директора агротехнічної бази Всесоюзного інституту 
кукурудзи. Захистив кандидатську дисертацію і повернувся до обласного центру. 
Обіймав посади завідуючого відділом науково-технічної інформації, заступника 
директора і 15 років – директора Всесоюзного науково-дослідного інституту ку-
курудзи. Доктор наук. Після реформи АПК довелося одночасно працювати дирек-
тором інституту і генеральним директором науково-виробничого об’єднання 
«Дніпро». До його складу входило 15 дослідних станцій у багатьох областях Укра-
їни. Маю шість орденів, серед них – орден Леніна за розроблення механізованих 
технологій для отримання високих урожаїв у Дніпропетровській області. Удо-
стоєний 15 звань. Маю почесну відзнаку губернатора «За розвиток регіону». 
Дуже задоволений сьогоднішньою подією, наче додалося мені сил і натхнення.

Профспілка працівників АПК – третя за чисельністю в Ук-
раїні, входить до складу Міжнародної організації профспі-
лок, забезпечує належний соціальний діалог із Міністерс-
твом аграрної політики та продовольства України, підтри-

мує ініціативу Президента та міністра «Рідне село», яка 
передбачає вирішення гострих актуальних проблем та за-
безпечення кращого майбутнього сільських мешканців.

Нинішній рік для академі-
ка Української і Російської 
академій сільськогоспо-
дарських наук, доктора 
сільськогосподарських 
наук, заслуженого агро-
нома України Валентина 
Сергійовича Цикова над-
звичайно важливий – ви-
повнюється 65 років його 
трудової діяльності в агро-
промисловому комплексі.

Центральний комітет Профспілки працівників освіти і на-
уки України висловлює щиросердне співчуття заступнику 
голови профспілки Любові Андріївні Гарбаренко з приво-
ду тяжкої втрати – смерті матері Ганни Семенівни.

СПІВЧУТТЯ
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«ЗАПОРІЖСТАЛЬ»:  
в основі взаєморозуміння – 
спільні цілі
19 серпня у ВАТ «Запо-
ріжсталь» відбулася прес-
конференція за участю 
генерального директо-
ра комбінату Ростислава 
Шурми, голови ЦК Проф-
спілки металургів і гірни-
ків України Володимира 
Казаченка, голови Запо-
різької обласної ради Ві-
ктора Межейка та в. о. ге-
нерального директора 
«Бюро Верітас Україна» 
Івана Соколова. 

Елеонора СІЛІВЕРСТОВА
Фото автора

ВОЛОДИМИР 
КАЗАЧЕНКО, 
 ГОЛОВА ЦК 
ПРОФСПІЛКИ 
ТРУДЯЩИХ МЕD
ТАЛУРГІЙНОЇ І 
ГІРНИЧОДОБУВD
НОЇ ПРОМИСЛОD
ВОСТІ УКРАЇНИ: 
«Сьогодні мета-
лурги пережива-
ють не кращі 
часи. Проте, по-
при кризу на сві-
тових ринках і 
падіння цін бага-
тьох видів ме-
талопродукції, 
на «Запоріжста-
лі» не знижу-
ються обсяги ви-
робництва, збе-
рігаються робо-
чі місця. За під-
сумками роботи 
в першому пів-
річчі поточного 
року був отри-
маний прибуток 
близько 143 млн 
грн. Серед укра-
їнських металур-
гів – це кращий 
результат».

За 7 місяців 2013 року на підприємстві 
збільшилося виробництво сталі на 1,3%, 
прокату на 3,3% порівняно з аналогічним 

періодом минулого. У січні – липні було ви-
роблено 1852 тис. т чавуну, 2208 тис. т сталі 

та 1862 тис. т прокату.

Близько 
450млн грн
МИНУЛОГО 

РОКУ БУЛО ІНq
ВЕСТОВАНО В 

ПРОГРАМУ 
МОДЕРНІЗАЦІЇ 

ТА РЕКОНСq
ТРУКЦІЇ ВИq

РОБНИЧИХ ПОq
ТУЖНОСТЕЙ
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ОГОЛОШЕННЯ

ОБСТАВИНИ

КОШТИ НА ВІДРЯДЖЕННЯ

ВТРАТА РОБОТИ З НЕЗАЛЕЖНИХ ПРИЧИН

?Які виплати мають одержати праців-
ники в разі направлення їх у службо-
ве відрядження? 

?Наш дідусь має 
звання заслужено-
го працівника куль-
тури. Яка надбавка 

встановлена таким пен-
сіонерам і як вона при-
значається?

ДЕРЖГАРАНТІЇ  | СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ

ПЕНСІЇ ТА НАДБАВКИ ЗА ОСОБЛИВІ ЗАСЛУГИ

Особам, зазначеним у пп. 2, 6–8 ст. 1 Закону, пенсії 
призначаються комісіями з встановлення пенсій за 
особливі заслуги перед Україною при Раді міністрів 

АРК, обласних, Київській та Севастопольській міських 
державних адміністраціях, положення про які та їх 

склад затверджуються відповідно Радою міністрів АРК, 
обласними, Київською та Севастопольською 

 міськдержадміністраціями.

?Що вважається 
втратою роботи   
з незалежних  
від працівника 

 причин?
Утрачене свідоцтво про право власності 
на будівлю адміністративно-побутового 
корпусу загальною площею 1681,1 кв. м, 
яка розташована за адресою: Львівська 
обл., м. Трускавець, вул. І. Мазепи, 21, і 
належить Федерації професійних спілок 
України за правом власності, видане на 
підставі рішення виконкому Трускавець-
кої міської ради від 28 листопада 2002 
року за № 229, зареєстроване 27.12.2002 
Дрогобицьким державним комуналь-
ним міжміським бюро технічної інвента-
ризації та експертної оцінки в реєстро-
вій книзі № 4 за реєстровим № 194, вва-
жати недійсним.
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Упевнено крокують першокласники до Країни знань

Батьківське напутнє слово 

У кожному віці – свої секрети...

«Поглянь, у мене жуб учора випав…»

Не обійшлося без подарунків

Саме та мить, коли розумієш, що навчальний рік уже розпочався

Перший урок, і діти вже ставлять перші запитання своїй першій учительці… 
Та через кілька уроків запитання вже ставитиме вона

Вересень, квіти і День знань 
Кирило ЛАТИШЕВ
Фото автора

О

Учителі купалися у квітах Найщиріші побажання вам, наставники!
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Тетяна МОРГУН 
спеціально для «ПВ»

Т

ТРЕБА ВМІТИ 
{КРУТИТИ ҐУДЗИКИ~
Тетяна МОРГУН 
спеціально для «ПВ»

Може, вересень ще подарує нам літнє тепло? Бо над-
то вже приваблива колекція української дизайнерки 
Лєни Васенко з Івано-Франківська. Рідкісний випа-
док, коли під час дефіле зачаровує мало не кожен 
експонат. У показі її доробку «Подих літа» взяли 
участь 14 моделей, і одяг кожної було вигадливо й 
гарно прикрашено... нашитими Ґудзиками. Щоправ-
да, не простими, а виконаними на замовлення. Три 
члени експертної комісії кілька днів підраховували 
кількість прикрас і з’ясували, що всього було нашито 
5762 Ґудзики. «Такого в Україні ще не було!» – одно-
стайно визнали фахівці.
До слова, Л. Васенко не лише автор ідеї: вона влас-
норуч виконала цю копітку роботу, зробивши швейні 
вироби просто-таки розкішними, сама задекорувала 
клатчі, сережки й браслети, пише delfi.ua.
Над колекцією дизайнер працювала два місяці, а за-
вершивши роботу, подала заявку до Національної 
книги рекордів. Те ж джерело звертає увагу, що одну 
з представниць експертної комісії настільки вразили 
готові вироби, що вона одразу ж вдягла вподобану 
сукню й заявила, що залюбки носитиме її, хоч би й не 
сталося рекорду. Але рекорд було зафіксовано, і зно-
ву ж таки цікаво, що диплом Лєні Васенко вручала 
представниця Книги рекордів України, теж вдягнена 
в дизайнерську сукню з Ґудзиками.
Зрештою, й сама Лєна – яскрава, гарна молода жінка, 
яка буквально випромінює життєлюбство, енергію, 
оптимізм, упевненість, недаремно віддає перевагу 
яскравим кольорам, вдало експериментує й досягає 
практично ідеального результату. Й хоч її колекцію 
присвячено літній порі, однак ідея видається вельми 
життєдайною, позасезонною, та й оці експоновані 
сукні та костюми, а ще аксесуари, майстерно прикра-
шені різнокольоровими Ґудзиками, цілком пасувати-
муть і до осені, й до весни.

\СМАЧНЕ] НАТХНЕННЯ | МИСТЕЦТВО ВІД КАРЛА УОРНЕРАНАШІ + КРАЩІ!

Побіжно торкнемося, так би 
мовити, складових теми. Для 
колег Карла Уорнера, митців-
фотографів, його роботи справ-
ді безмежно цікаві, бо, кажуть, 
їжа, презентована у найгарні-
ших рекламних роликах, на-
справді штучна, муляж; а якщо 
знімати справжню їжу, картин-
ка буде непривабливою. Вияв-
ляється, для того, аби знімати 
реальні продукти, потрібні 
спецлабораторії з особливим 
реквізитом. А тут – будь ласка!

Не бракує й скептиків, котрі 
вважають, що митець псує й 
переводить продукти в той час, 
як чимало дітей у світі потер-
пають від їхньої нестачі. Проте 
набагато більше людей дотри-
муються діаметрально проти-
лежної думки: дієтологи, педі-
атри, терапевти й психотера-
певти, члени різних благодій-
них організацій, використову-
ючи знімки Уорнера, успішно 
допомагають багатьом хво-
рим.

І ТІШИТЬ, І ЛІКУЄ

ЗАВОРОЖУЮЧИЙ СВІТ МІЖ 
АДАМСОМ І ВІЛЛІ ВОНКОЮ

Тетяна МОРГУН 
спеціально для «ПВ»

На всю Україну пролунала звістка про чудо-
вий творчий доробок майстрів мистецтв 
Хмельницького. Йдеться про успішне здій-
снення масштабного проекту, що його ініці-
ював директор обласної філармонії, дири-
гент симфонічного оркестру Олександр 
Драган, а саме постановку опери Семена 
Гулака-Артемовського «Запорожець за Ду-
наєм». Виставу приурочено до 200-річчя з 
дня народження видатного українського 

композитора та співака й до 150-річчя пер-
шої постановки цієї опери на сцені петер-
бурзького Маріїнського театру.
Вистава подолян відбулась у приміщенні 
філармонії в концертному виконанні. В ній 
задіяні знані, титуловані співаки й музикан-
ти Хмельницької обласної філармонії, об-
ласного муздрамтеатру ім. М. Старицького, 
виконавці зі Львова та Києва, колективи 
Гуманітарно-педагогічної академії, Хмель-
ницького музучилища ім. Заремби, музич-
ної школи № 1, ансамбль пісні й танцю «Ко-
заки Поділля».

Спектакль, повідомляє ye.ua/news, зібрав 
повний аншлаг! Захоплених глядачів пере-
повнювали емоції: актори зуміли чудово 
передати як потужну героїко-патріотичну 
наповненість безсмертного твору, так і ча-
рівливий український гумор. Заворожували 
неповторна гра, майстерний вокал, непере-
вершеної краси музика. Особливо вразив 
фінал: «Блаженний день, блаженний час» 
виконали всі дійові особи разом із чотирма 
дитячими хорами. Чимало глядачів не мо-
гли втримати сліз.
На початку нового театрального сезону, в 
жовтні, оперу буде представлено слухачам 
на сцені обласного муздрамтеатру.

...І ПОЛОНИЛИ ГЛЯДАЧІВ

«Дивіться пильніше на світ, що вас оточує, й 
повірте у власні відчуття та емоції...».

Ансель Адамс
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Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ»

 

Українські грації тради-
ційно входять до числа 
претенденток на наго-
роди. На домашньому 

світовому чемпіонаті наші 
гімнастки здобули  одну зо-
лоту, по дві срібні й бронзові 
нагороди. У медальному за-
ліку «синьо-жовта» дружина 

посіла другу позицію.
На найвищу сходинку п’єде-
сталу пошани зійшла Ганна 
Різатдінова, яка у перший же 
день змагань не знала собі 
рівних у вправах з обручем. 
Виконавши свою найскладні-
шу програму, спортсменка 
здобула 18,266 бала. А от за 

композицію із стрічкою Ган-
на отримала 18,233 бала. 
Тож із сумою 18,516 бала її 
випередила росіянка Яна Ку-
дрявцева, третьою фінішува-
ла білоруска Мелітіна Станю-
та (18,066). 
У вправі з булавами українка 
Аліна Максименко завоюва-
ла «бронзу» (18,216), про-
пустивши поперед себе двох 
росіянок Маргариту Мамун 
та Яну Кудрявцеву, які поді-
лили «золото» змагань (оби-
дві – по 18,366 бала). А Ганна 
Різатдінова зупинилася за 
крок до п’єдесталу пошани.
У третій день чемпіонату світу 
Ганна Різатдінова здобула 
срібну нагороду у багатобор-
стві. Наша спортсменка бездо-

ганно виконала всі свої про-
грами й здобула 73,041 бала. 
Однак у підсумку за рішенням 
суддів все-таки поступилася 
першим місцем Яні Кудрявце-
вій із Росії (73,866). Третьою у 
багатоборстві стала представ-
ниця Білорусі Мелітіна Станю-
та (72,166). Аліна Максименко 
у цьому виді змагань посіла 
сьому позицію.
В останній день чемпіонату 
збірна команда України у 
групових вправах (10 булав) 
виборола бронзову нагороду 
із сумою 17,208 бала. Найви-
щу сходинку п’єдесталу по-
шани у цьому виді змагань 
посіла збірна Іспанії (17,350), 
срібні нагороди дісталися 
італійкам (17,300).

ХАРЛАН – СПОРТСМЕНКА МІСЯЦЯ. ВШОСТЕ!
Найкращою спортсменкою України останнього літнього місяця експертна 
комісія НОК назвала шаблістку Ольгу Харлан, її особистий наставник Артем 
Скороход став найкращим тренером місяця.
Спортивний календар серпня виявився для українських атлетів украй на-

пруженим і багатим на медалі. Тож перед експертами НОКу був нелег-
кий вибір. Харлан уперше у своїй кар’єрі стала чемпіонкою світу в осо-
бистій першості, а у фіналі командної першості разом з Аліною Кома-
щук, Оленою Вороніною та Галиною Пундик «вирвала» просто неймо-
вірну перемогу. Таким чином, Ольга стала дворазовою чемпіонкою 
світу–2013.
Зазначимо, що фехтувальницю уже вшосте визнано найкращою. Так, її 
було визначено найкращою спортсменкою місяця у серпні 2008 року, 
у липні та жовтні 2009-го, а також у листопаді–2010 та липні–2011.

ЛЕГКА АТЛЕТИКА

ДЗЮДО

ХУДОЖНЯ ГІМНАСТИКА | УКРАЇНА ВПЕРШЕ ПРИЙМАЛА ЧС

БОНДАРЕНКО 
НАСТРИБАВ 
НА  ДІАМАНТ

ЗАНТАРАЯ � 
НА  П’ЄДЕСТАЛІ

У МЕДАЛЬНОМУ ЗАЛІКУ ФІНІШУВАЛИ ДРУГИМИ 

У Швейцарії Богдан знову 
виявився непереможним. 
Змагання він почав з ви-
соти 2,28 м і подолав її з 
першої спроби. Пропус-
тивши 2,31, він упевнено 
здолав 2,33 м. Цей ре-
зультат став переможним. 
Уже в статусі переможця 
українець виконав одну 
спробу перевершити сві-
товий рекорд (2,46 м), 
але, зрештою, штурм не-
здоланної висоти відкла-
дається до кращих часів.
Таким чином, Богдан 
Бондаренко виграв усі 

шість етапів, відтак у за-
гальному заліку став трі-
умфатором «Діамантової 
ліги». Як переможцеві 
Богдану дісталися 40 ти-
сяч доларів і головний 
приз турніру – діамант. 
Відзначились у Цюриху й 
інші наші співвітчизники. 
Марія Ремень фінішува-
ла третьою у бігу на 200 
метрів (22,67 с), а також 
із Наталією Погребняк, 
Христиною Стуй та Вікто-
рією П’ятаченко здобула 
«бронзу» в естафеті 
4х100 метрів (42,71 с).

У Бразилії Георгій висту-
пав у незвичній для себе 
ваговій категорії до 66 кг 
(перейшов із 60 кг), але 
все одно зміг зійти на 
п’єдестал пошани. Ви-
гравши стартові поєдин-
ки, Зантарая вийшов до 
півфіналу, де на шляху 
до золотої нагороди він 
зійшовся із борцем із Ка-
захстану Азаматом Мука-
новим. Відіграти «ваза-
арі» українець, на жаль, 
не зміг. Натомість у 
«втішному фіналі» з росі-

янином Михайлом Пуля-
євим, де вирішувалася 
доля бронзової нагоро-
ди, киянин після підка-
зок тренера провів вдалу 
атаку, здобувши достро-
кову перемогу – «іппон».
Варто відзначити, що це 
вже четверта нагорода 
Георгія, серед здобутих 
ним на планетарних пер-
шостях. Минулого олім-
пійського циклу, виступа-
ючи у вазі до 60 кг, він 
 зібрав повну колекцію 
медалей.

Українець Богдан Бондаренко став 
переможцем «Діамантової ліги», трі-
умфувавши на черговому етапі зма-
гань, який минулого вікенду приймав 
швейцарський Цюрих.

Український дзюдоїст Георгій Занта-
рая на чемпіонаті світу з дзюдо, який 
відбувся у столиці наступних Олім-
пійських ігор місті Ріо-де-Жанейро, 
 виборов бронзову нагороду.

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | ВІДБУЛАСЯ СПАРТАКІАДА ЛІСІВНИКІВ ХМЕЛЬНИЧЧИНИ

Тамара КОВАЛЬЧУК
голова Хмельницької обласної організації 
профспілки працівників лісового господарства 
спеціально для «ПВ»

В 

ЛІСІВНИКИ ВИЗНАЧИЛИ 
НАЙКРАЩИХ
Нещодавно у Шепетівці за 
активної участі фіз культурно-
спортивного товариства «Ко-
лос» АПК України пройшла 
ХІІ Спартакіада працівників 
лісового господарства, де за 
перемогу змагалися близь-
ко 300 учасників у складі 
дев’яти команд.

Минулого вікенду у київському 
Палаці спорту вперше в Україні 
проходив чемпіонат світу з ху-
дожньої гімнастики. Нагороди 
планетарної першості виборю-
вали близько 300 спортсменок 
із 59 країн світу.

коротко

Фото Петра МИРОНЮКА, голови первинної профорга-
нізації ДП «Шепетівське лісове господарство» 
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в 
клітинки, виріжте його по червоній рамці 
та надішліть нам на адресу: «Профспілко-
ві вісті», майдан Незалежності, 2, м. Київ, 
010142  або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і 
першим надіслав відповідь, чекає винаго-
рода – піврічна передплата на газету 
«Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Ніну Нечипоренко  
з смт. Воло дарськ-Волинський, яка  
правильно розгадала сканворд у № 35.

ДО УВАГИ ПЕРЕМОЖЦІВ КОНКУРСУ! 
Щоб отримати піврічну передплату на 
газету «Профспілкові вісті», необхідно 
подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню 
адресу й поштовий індекс.

9–15 вересня
ОВЕН 
Усі зміни при-
ймайте з радіс-

тю. Не сумнівайтеся у 
власних вчинках – хто 
не робить помилок? 

ТЕЛЕЦЬ 
Варто поква-
питись і не 

витрачати марно часу 
на мізерні клопоти. 
Тиждень виявиться 
украй напружений і 
потребуватиме повної 
віддачі сил. 

БЛИЗНЮКИ 
Тиждень вда-
лий  дня вирі-

шення ділових питань. 
Завдяки вашим силь-
ним якостям легко 
вдасться подолати 
будь-які перешкоди.

РАК 
Не варто за-
циклюватися 

на якомусь одному за-
нятті. Якщо щось не 
виходить, змініть ді-
яльність.   

ЛЕВ 
Сконцентруй-
теся на вико-

нанні робочих завдань. 
Особисті проблеми не 
варто обговорювати з 
колегами – дорожче 
обійдеться.   

ДІВА 
Буде складно 
дотримуватися 

робочого графіка. Не 
варто намагатися вирі-
шити всі питання миттє-

во. Зверніться за допо-
могою до людини, яка 
вам симпатизує. 

ТЕРЕЗИ 
Уважно стежте 
за подіями, що 

відбуваються довкола 
вас. Вдасться несподі-
вано викрити таємного 
недоброзичливця.  

СКОРПІОН 
Використовуйте 
свою чарівність 

у роботі, під час пере-
мовин. Здобувши при-
хильність потрібної 
людини, вам вдасться 
укласти вигідну угоду.       

СТРІЛЕЦЬ 
Чи почувати-
метеся щас-

ливо – залежить від 
вас. Самі собі створюй-
те гарний настрій. Жит-
тя – прекрасне.  

КОЗЕРІГ 
Не варто 
приймати 

поспішних рішень, 
адже життя все одно 
внесе свої корективи.     

ВОДОЛІЙ 
Більше уваги 
приділіть про-

блемам родини. Не пе-
рекладайте свою відпо-
відальність на інших.    

РИБИ 
Уважно пра-
цюйте з доку-

ментами. Прикра по-
милка може зіпсувати 
всю роботу.

ГОРОСКОП

 СКАНВОРД

Вартість передплати на 2013 рік 
не збільшилася і становить: 

газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн 
(передплатний індекс – 22152),  
журналу «Бібліотечка голови 

 профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ПРОФСПІЛКОВИХ  
ВИДАНЬ НА 2013 РІК

Відповіді на сканворд, надрукований у № 35
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ЩО РОБИТИ, АБИ ШИЯ НЕ БОЛІЛА

 «Іграшковий фанат» Цзянь Ян почав збирати свою колекцію, 
коли йому сповнилося 13 років, відтак за 20 років витратив на 
свою пристрасть майже 400 тисяч доларів.

«Це божевільна одержимість, – пояснює колекціонер, – 
проте мені неабияк подобається збирати й колекціонува-
ти Барбі. Я купую одну ляльку, а тоді намагаюся зібрати 
всю серію. Маю визнати, що мені подобається мода, 
поп-культура, відомі постаті і все на зразок цього».

Своїх Барбі колекціонер придбаває в магазинах, Інтер-
неті, на аукціонах, а також нерідко отримує як пода-

рунок від своїх друзів. У колекції Цзянь Яна можна 
побачити найрізноманітніші ляльки: вінтажні й су-
часні, «дочки монстрів» і копії таких знаменитос-

тей, як Барбара Стрейзанд і Грейс Келлі.
За найдорожчу свою Барбі Цзянь Ян на аукціо-
ні виклав майже три тисячі доларів. 

6

8

9

10

11

12
Світ починається з посмішки!
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МЕШКАНЕЦЬ СІНГАПУРА ЗІБРАВ  
КОЛЕКЦІЮ ІЗ 6000 ЛЯЛЬОК БАРБІ

Вправи на розтягування шийного відділу хребта виконуються в положенні сидячи, спина має 
бути притиснута до спинки стільця. Рухайтеся повільно. Після вправи зафіксуйте голову на 2–3 
секунди і потім повільно поверніть її у вихідне положення.

1. Нахиліть голову вперед наскільки можливо, постарайтеся доторкнутися 
підборіддям до грудей.
2. Повільно закиньте голову назад.
3. Сядьте рівно, дивіться вперед. Спробуйте покласти голову спершу на 
праве, а потім на ліве плече.

4. Повільно повертайте голову праворуч наскільки можливо, при цьо-
му спробуйте поглянути через плече. Тепер зробіть поворот ліворуч.

КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ 
І ПАМ’ЯТНИХ ДАТ
  6–12 вересня


