
ДИНАМІКА РОБОТИ | Мі-
ністр соціальної політики 
України Наталія Королевська 
підбила підсумки 8 місяців 
своєї роботи.

БРИФІНГ | У Будинку проф-
спілок відбулася зустріч за-
ступника Голови ФПУ Євгена 
Драп’я того з представника-
ми регіональних ЗМІ. Обго-
ворювали питання молодіж-
ної зайнятості та забезпе-
чення молоді доступним 
житлом. 

ЗУСТРІЧ | Участь профспілок 
у модернізації виробництва, 
підвищення ефективності 
праці та впровадження в 
 Ук раїні європейського досві-
ду в цій сфері обговорили 
учасники зустрічі, яку провів 
в. о. Голови ФПУ Сергій 
 Кондрюк.

КОРОТКО

Володимир Пастушенко: «Профспілки працюють в умовах, 
коли держава ігнорує свою соціальну функцію»            .05
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ЯК ПОЛІПШИТИ 
НАШУ ГАЗЕТУ?
долучайтеся до обговорення 
на нашому сайті www.psv.org.ua

НОВИНА

2294 грн 
становитиме 
оклад найнижчої 
ланки чиновників
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НА ЧАСІ

ВИКЛИКИ МОЛОДІЖНОЇ 
ЗАЙНЯТОСТІ В УКРАЇНІ: 
ВІДПОВІДЬ ПРОФСПІЛОК
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Державним 
службовцям 
збільшать 
зарплати

ОХОРОНА ПРАЦІ

За безпеку на 
робочому місці 
відповідає 
кожен,  
як показала 
аварія на 
горлівському 
«Стиролі»

 .10

ЩО РІК НАВЧАЛЬНИЙ НАМ ГОТУЄ?
1 вересня українські дітлахи підуть до шко-
ли. І хоча цього року День знань припа-
дає на неділю, урочистий дзвоник тради-
ційно пролунає саме першого вересневого 
дня. А от, власне, заняття для школярів роз-

почнуться з наступного. «Профспілкові вісті» 
дізнавалися про підготовку дітей до школи, 
особливості вступної кампанії 2013, а також 
цьогорічні нововведення для школярів 
і студентів.

ТЕМА НОМЕРА | <МАСТХЕВA ПЕРШОКЛАСНИКІВ СТАЄ ВСЕ ДОРОЖЧИМ

.08

1 
млн осіб
ПОТРЕБУЮТЬ ПОЛІПG

ШЕННЯ ЖИТЛОG
ВИХ УМОВ

.06 

Де жити молоді? 

У НАЯВНИХ 
ЕКОНОМІЧНИХ УМОВАХ 

НЕБХІДНІ ДЕРЖАВНІ 
ЖИТЛОВІ ПРОГРАМИ



.02
www.psv.org.ua

профспілкові віст  № 35/2013новини

ОРІЄНТИР НА МОЛОДЬ

Олексій ПЕТРУНЯ

«У  

Тетяна РУБАН, «ПВ»

У ході дискусії представники ЗМІ 
порушували низку нагальних 
питань, які стосувалися моло-
діжної зайнятості та створення 

перших робочих місць. Головною ме-
тою молодіжної політики профспілок 

є захист соціально-економічних тру-
дових прав молоді, що працює та на-
вчається. Нерідко через низьку зар-
плату, неможливість задоволення 
власних потреб молоді люди змуше-
ні шукати краще оплачуваної роботи, 

часом навіть не за спеціальністю. 
Тому, наголосив Євген Драп’ятий, 
профспілкам необхідно вживати за-
ходів щодо здійснення соціально-
правових програм, підвищення рівня 
життя молоді.

НАТАЛІЯ КОРОЛЕВСЬКА: 
KСОЦІАЛЬНА ПОЛІТИКА  
МАЄ ОБ’ЄДНУВАТИL

БРИФІНГ

ДИНАМІКА РОБОТИ

У Будинку спілок відбу-
лася зустріч заступника 
Голови Федерації проф-
спілок України Євгена 
Драп’ятого з представни-
ками регіональних засо-
бів масової інформації. 
Основною темою обгово-
рення були питання мо-
лодіжної зайнятості та 
забезпечення молоді до-
ступним житлом. 

28 серпня у Будинку професійних спі-
лок України міністр соціальної політи-
ки України Наталія Королевська підбила 
підсумки 8 місяців своєї роботи.

Прийміть найщиріші вітання 
з нагоди вашого професій-
ного свята – Дня авіації 
 України!
Ваша фахова майстерність, 
високий професійний рівень, 
здобутки української авіації 
визнані в усьому світі. Завдя-
ки вашій цілеспрямованості і 
наполегливій праці наша 
країна відома як технологіч-
но розвинена, незалежна по-
вітряна держава з видатною 
історією і славними трудови-
ми традиціями.
Переконаний, що й надалі ві-
тчизняна авіаційна галузь 
буде стрімко розвиватися, 

працівники авіапідприємств 
примножуватимуть свій вне-
сок у процвітання України, 
підвищення добробуту гро-
мадян. Федерація профспі-
лок України й надалі обстою-
ватиме трудові, соціально-
економічні права та інтереси 
працівників авіаційної галузі.
У цей святковий день зичу 
вам гарного настрою, твор-
чого натхнення, щастя, міц-
ного здоров’я і нових ваго-
мих здобутків. Добра і благо-
получчя вашим родинам!
З повагою

Юрій КУЛИК,  
Голова Федерації профспілок України

Федерація профспілок України 
вітає голову Ради Київської 
міської профспілки працівників 
охорони здоров’я, члена Ради 
ФПУ Ларису В’ячеславівну КА-
НАРОВСЬКУ з присвоєнням по-
чесного звання «Заслужений 
працівник охорони здоров’я 
України». 

ШАНОВНІ ПРАЦІВНИКИ  
АВІАЦІЙНОЇ ГАЛУЗІ УКРАЇНИ!

31 СЕРПНЯ O  
ДЕНЬ АВІАЦІЇ УКРАЇНИ

Сердечно вітаю вас із профе-
сійним святом – Днем під-
приємця!
Без розвитку підприємництва 
важко уявити існування на-
шого суспільства. Ініціатив-
ність і наполегливість україн-
ських підприємців є реаль-
ним підґрунтям для розвитку 
національної економіки та 
підвищення добробуту лю-
дей. Своєю невтомною пра-
цею ви створюєте підприєм-
ства, нові робочі місця, залу-
чаєте інвестиції, наповнюєте 
бюджет країни.

ФПУ й надалі розвиватиме 
соціальний діалог з урядом і 
роботодавцями, робитиме 
все можливе для сприяння 
розвитку підприємництва в 
Україні.
У цей день щиро бажаю вам, 
шановні підприємці, всебіч-
ної підтримки, наснаги й 
оптимізму, міцного здоров’я, 
втілення всіх задумів, успіхів 
у бізнесі, благополуччя й усі-
ляких гараздів у родині.
З повагою

Юрій КУЛИК,  
Голова Федерації профспілок України

ШАНОВНІ ПІДПРИЄМЦІ!
ДЕНЬ ПІДПРИЄМЦЯ УКРАЇНИ

Сердечно вітаю вас із почат-
ком нового навчального року 
та Днем знань!
1 вересня – всенародне свя-
то, адже у цей день відкрива-
ється дорога в майбутнє для 
кожного з нас. Учні мають 
змогу поринути в світ знань, 
виявити таланти, навчитися 
не боятися труднощів. Сту-
денти одержують шанс реалі-
зувати свої мрії, перевірити 
власні сили, здобути омріяну 
професію. Для дорослих, 
батьків це ще одна можли-
вість подумки повернутися в 
роки юності, згадати настано-
ви своїх вчителів, поділитися 
власним досвідом із підрос-
таючим поколінням, скоригу-
вати свою життєву позицію і 
змінити життя на краще.

Усім, хто в цей день прийде 
до навчальних закладів здо-
бувати знання, бажаю досяг-
ти своєї мети в житті, порозу-
мітися з викладачами і зустрі-
ти надійних друзів. Педаго-
гам і всім тим, чиє покликан-
ня – дарувати знання й тепло 
своїх сердець молоді, бажаю 
творчого натхнення, завзяття 
і більше допитливих та актив-
них учнів і студентів.
Від щирого серця зичу всім 
вам доброго здоров’я, насна-
ги, мудрості, терпіння і впев-
неності у завтрашньому дні. 
Успіхів Вам у праці та нав-
чанні.
Із святом вас!

Юрій КУЛИК,  
Голова Федерації профспілок України

ДОРОГІ ШКОЛЯРІ, СТУДЕНТИ, БАТЬКИ, 
ШАНОВНІ ВЧИТЕЛІ, ВИКЛАДАЧІ ТА 
ПРАЦІВНИКИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ!

1 ВЕРЕСНЯ O ДЕНЬ ЗНАНЬ

ВІТАННЯ

ВІТАЄМО!
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ПРЕСGКОНФЕРЕНЦІЯ

Тетяна РУБАН
«ПВ»

З

ДЕРЖСЛУЖБОВЦЯМ ЗБІЛЬШАТЬ 
ЗАРПЛАТИ

Шановні колеги!

День знань – це, напевне, єдине свято, загальне для всіх та 
водночас особисте для кожного. Першокласники, тримаю-
чись за руки батьків, роблять свої перші кроки в навчанні, 
студенти сміливо вирушають у доросле життя, а вчителі та 
викладачі впевнено ведуть їх новими шляхами – пізнання, 
розуміння, становлення. 
Саме в День знань ми з особливою теплотою згадуємо сво-
їх наставників, їх неоціненну роботу розуму і серця. Адже 
саме вони навчили нас вчитися, долати перешкоди, вихо-
вувати свій характер і волю.
Щиро вітаю вас із початком нового навчального року, стар-
том нових здобутків, сміливих сподівань та звершень! Не-
хай цьогорічний Першовересень буде сонячним і несе до-
брий настрій у кожен освітній заклад, кожну родину! А на-
вчальний рік відкриває перед молоддю нові горизонти піз-
нання себе і світу, педагогів надихає успіхами вихованців, а 
батьків – гордістю за своїх дітей!
З пошаною

Георгій ТРУХАНОВ,
голова Профспілки працівників освіти і науки України

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ПРЕСGСЛУЖБА 
ПРОФСПІЛКИ ПРАG
ЦІВНИКІВ ОСВІТИ І 

НАУКИ УКРАЇНИ, участь у 
заході взяли члени колегії, 
керівництво Профспілки 
працівників освіти і науки 
України та її організаційних 
ланок, представники МОНУ, 
делегації від регіональних 
органів управління освітою, 
вчителі-методисти, науковці, 
педагогічні працівники. Із 
доповіддю про готовність до 
нового навчального року ви-
ступив міністр освіти і науки 
України Дмитро Табачник. 
Питання соціально-еконо-
мічних стандартів у своїй до-
повіді порушив голова проф-
спілки Георгій Труханов. Він, 
зокрема, зазначив, що пе-
редбачені в цьогорічному 
держбюджеті обсяги видат-
ків на освіту є недостатніми 
для забезпечення своєчас-
ної виплати зарплати в уста-
новлених законодавством 
розмірах. «За оперативними 
даними організаційних ла-
нок профспілки, місцеві бю-

джети потребують додатко-
во близько 5,3 млрд грн, з 
яких 2,9 становлять кошти 
на зарплату освітянам», – 
наголосив Георгій Труханов. 
Він також зауважив, що роз-
рив між мінімальною зар-
платою та посадовим окла-
дом працівника першого та-
рифного розряду на сьогодні 
складає 295 грн, а середній 
розмір посадових окладів та 
ставок зарплати педпраців-
ників станом на червень 
п. р. становить лише 45% від 
законодавчо встановленого 
рівня. Тобто питання подаль-
шого підвищення в поточно-
му році розміру базового 
посадового окладу ЄТС зали-
шається невирішеним. 
Очільник профспілки висло-
вив сподівання на його не-
відкладне вирішення шля-
хом передбачення необхід-
них видатків для забезпе-
чення нормального перебігу 
навчально-виховного проце-
су, дотримання трудових та 
соціально-економіч них прав 
працівників та студентської 
молоді.

ЗІ СВЯТОМ!

ПІДСУМКИ

ВІД ВИКЛИКІВ ДО НОВИХ МОЖЛИВОСТЕЙ

Олексій ПЕТРУНЯ

У 

ЗУСТРІЧ

Новий Закон України «Про державну службу», 
який набуде чинності з 1 січня 2014 року, пе-
редбачає підвищення розміру заробітних плат 
і посадових окладів для держслужбовців. Про 
це повідомив голова Національного агентства 
України з питань державної служби В’ячеслав 
Толкованов під час прес-конференції «Модерні-
зація державної служби», що відбулася 27 серп-
ня в Укрінформі.

2294 
грн

СТАНОВИТИМЕ 
МІНІМАЛЬНИЙ 

ОКЛАД НАЙR
НИЖЧОЇ ЛАНКИ 

ДЕРЖСЛУЖR
БОВЦІВ

ВІТАЮ З ДНЕМ ЗНАНЬ!

Актуальні питання участі профспілок у 
модернізації виробництва, підвищення 
ефективності праці та впровадження в 
Україні європейського досвіду в цій сфе-
рі обговорили учасники зустрічі, що від-
булася 27 серпня в Будинку профспілок. 
Провів зустріч в. о. Голови ФПУ Сергій 
Кондрюк. 

КОЛЕГІЯ МОНУ: 
НАВЧАЛЬНІ ЗАКЛАДИ 
ДО РОБОТИ ГОТОВІ 
27 серпня під головуванням міністра освіти і 
науки Дмитра Табачника відбулося засідан-
ня підсумкової Колегії профільного міністер-
ства. Тема обговорення – «Стан готовнос-
ті загальноосвітніх навчальних закладів до 
нового навчального року та впровадження 
державних стандартів початкової, базової та 
повної загальної середньої освіти».

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

В’ячеслав Толкованов, голова Нацагентства з питань 
держ служби: «Новий закон про державну службу 

перед бачає суттєве підвищення зарплат і впровадження 
нової системи посадових окладів для держслужбовців».
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Завершився трудовий спір між видобувною компа-
нією Minera Frisco та Національною профспілкою 
гірників. Робітники шахти El Coronel у м. Сакатека-
сі страйкували більше двох місяців, аби захистити 
право профспілки представляти інтереси працівни-
ків у процесі колективних переговорів.

РОСІЯ | У м. Волгограді 
пройшов мітинг проти лікві-
дації алюмінієвого заводу. 
Його учасники вимагають від 
влади всіх рівнів зупинити 
руйнування промисловості, 
зберегти Волгоградський 
алюмінієвий завод і не до-
пустити його консервації. 
Влада регіону заявила про 
підтримку вимог протесту-
вальників.

ІЗРАЇЛЬ | Техніки компанії 
кабельного телебачення HOT, 
об’єднані в профспілку «Коах 
ле-овдім», оголосили про по-
чаток безстрокового страйку 
і припинення обслуговуван-
ня клієнтів та комунікацій. Ця 
заява оприлюднена після 
того, як компанія оголосила 
про звільнення 200 праців-
ників.

ПАР | Про скорочення май-
же 7 тис. працівників плати-
нових шахт країни повідоми-
ла найбільший світовий ви-
робник платини компанія 
«Англоамерикан платинум». 
Як заявив глава компанії Кріс 
Гріффіт, «6 тис. шахтарів і 900 
управлінців отримають пові-
домлення про звільнення 1 
вересня. Це дозволить ком-
панії заощадити приблизно 
400 млн доларів на рік». Кріс 
Гріффіт наголосив, що скоро-
чення проводяться після пе-
реговорів з урядом та проф-
спілками.

ПІВДЕННА КОРЕЯ | Члени 
профспілки Hyundai Motor 
провели чотиригодинний 
страйк. Акція призвела до 
скорочення випуску автомо-
білів на експорт у США. У двох 
етапах страйку, який відбувся 
на автоскладальному заводі в 
м. Ульсані, взяли участь по-
над 24 тис. робітників. Крім 
того, про свою готовність під-
тримати колег по профспілці 
заявили ще близько 22 тис. 
робітників компанії, зайнятих 
на двох інших автоскладаль-
них заводах та допоміжних 
виробництвах.

ЧИЛІ | Близько 2 тис. праців-
ників найбільшого в світі ра-
діотелескопа ALMA розпоча-
ли страйк, вимагаючи підви-
щення заробітної плати на 
15% і додаткових компенса-
цій за працю в ізольованому 
високогірному місці.

ФІНЛЯНДІЯ: 40 ТИС. ПРАЦІВНИКІВ МОЖУТЬ ВТРАТИТИ РОБОЧІ МІСЦЯ
«Фінляндія втратить близь-
ко 42 тис. робочих місць у 
промисловості до 2020 
року, якщо конкурентоспро-
можність країни не покра-
щиться», – таку заяву зро-
била консалтингова компа-
нія The Boston Consulting 

Group за даними свого до-
слідження.
Компанії переносять своє 
виробництво в країни, де 
зростає попит. З іншого 
боку, для компаній важли-
вий не лише він, а й витрати 
на робочу силу, стабільність 

та оподаткування в країні. 
На останні чинники Фінлян-
дія здатна вплинути. Примі-
ром, у Китаї витрати на ро-
бочу силу на 80–90% нижчі, 
ніж у північних країнах.
Консалтингова компанія The 
Boston Consulting Group вва-

жає, що сильні сторони Фін-
ляндії – це висококваліфіко-
ваний персонал, недорога 
електроенергія, наявність 
природних ресурсів і налаго-
джена співпраця між про-
мисловістю, університетами 
та науково-дослід ни ми інсти-

тутами. Промислові підпри-
ємства все частіше перено-
сять своє виробництво назад 
у США, і, за даними консал-
тингової компанії, найближ-
чими роками в країні можуть 
з’явити ся 2,5–5 млн нових ро-
бочих місць у промисловості.

КОРОТКОІНВАЛІДИRРЕГРЕСНИКИ 
ВИМАГАЮТЬ 
КОМПЕНСАЦІЙ

ОПЛАТА ПРАЦІ НА 
КОРИСТЬ ТРУДЯЩИХ

МЕКСИКА

КАЗАХСТАН

УДМУРТІЯ П

У м. Караганда регресники-інваліди, що 
втратили здоров’я під час роботи на шах-
тах компанії «АрселорМіттал Теміртау» 
(АМТ), зібралися біля будівлі вугільного 
департаменту компанії, вимагаючи випла-
ти компенсацій.

Суть змін полягає в 
тому, що в бюджет-
них галузях із струк-
тури заробітної плати 

виключається поняття «під-
вищувальні надбавки». Як 
повідомляє прес-служба 
ФПУР, нормативні правові 
акти Удмуртської Республіки 
з нової системи оплати пра-
ці (НСОП) були прийняті з 
порушенням Трудового ко-
дексу РФ. Зокрема, в струк-
турі зарплати в НСОП при-
сутні елементи, не передба-
чені ст. 135 ТК РФ, так звані 
«підвищувальні надбавки», 
які не можна віднести ні до 
компенсаційних, ні до сти-
мулюючих виплат.
З ініціативи профспілкової 

сторони Удмуртської респу-
бліканської тристоронньої 
комісії з регулювання соці-
ально-трудових відносин 
(УРТК) було прийнято рішен-
ня про те, що принциповим 
підходом у вдосконаленні 
НСОП працівників бюджет-
ної сфери УР має стати ско-
рочення кількості структур-
них елементів у частині фор-
мування посадового окладу 
працівника. Тобто всі «під-
вищувальні надбавки» по-
винні бути включені до ба-
зового окладу. Це призведе 
до підвищення базової або 
постійної складової частини 
зарплати, від якої розрахо-
вуються компенсаційні та 
стимулюючі виплати.

Учасники мітингу пові-
домили, що раніше 
вони спільно з проф-
спілкою «Корган» ви-

грали суд у компанії «Арсе-
лорМіттал», за рішенням 
якого їм мали виплатити 
компенсації. Але рішення 
суду досі не виконано. За 
словами представників 
профспілки «Корган», керів-
ництво пояснює це тим, що 
подібні виплати має здійсню-
вати страхова компанія, з 
якою комбінат уклав договір.
У жовтні 2012 року СК «Аль-
янс Поліс» повідомила ком-
панії про припинення страхо-
вих виплат за договором 
обов’язкового страхування 
працівників від нещасних ви-

падків на виробництві. Свою 
відмову страховик мотивував 
тим, що вважає заниженими 
показники травматизму на 
комбінаті, надані страховим 
компаніям при оголошенні 
тендера на здійснення по-
слуг. Керівництво АМТ відки-
дає ці звинувачення. Договір 
страхування був укладений 
сторонами в серпні 2011-го 
строком на один рік.
Страхова компанія вважає, 
що до врегулювання питан-
ня, пов’язаного із страхови-
ми виплатами, саме АТ «Ар-
селорМіттал Теміртау» як 
роботодавець зобов’язана 
відшкодувати збитки, запо-
діяні життю та здоров’ю сво-
їх працівників.

Федерація профспілок Удмуртської Респу-
бліки (ФПУР) підтримала розробку та при-
йняття проекту постанови «Про внесен-
ня змін до постанови уряду Удмуртської 
Республіки від 28 вересня 2009 року «Про 
введення нових систем оплати праці пра-
цівників бюджетних, казенних установ».

100%
ЗАРПЛАТИ, ЯКУ 
РОБІТНИКИ НЕ 
ОТРИМУВАЛИ 

ПРОТЯГОМ ДВОХ 
МІСЯЦІВ СТРАЙG
КУ, ВИПЛАТИТЬ 

ЇМ MINERA 
FRISCO

ГІРНИКИ ПЕРЕМОГЛИ В 
СПОРІ З MINERA FRISCO
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

– Володимире Михайловичу, 
почнемо з взаємовідносин на 
тристоронній основі. Як Ви про-
коментували б цю ситуацію?

– Побутує точка зору, що соці-
альна відповідальність бізне-
су – запорука високої якості 
всіх соціально-економічних 
аспектів. Ви згодні?

– Як вирішуються в області 
проблеми із зайнятістю?

– Як діють профспілки області 
у випадках заборгованості із 
заробітної плати?

РОЗМОВА З ВОЛОДИМИРОМ ПАСТУШЕНКОМ,  
ГОЛОВОЮ ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ ПРОФСПІЛОК

Профспілки 
працюють в 
умовах, коли 
держава 
ігнорує свою 
соціальну 
функцію
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ДОСТУПНЕ ЖИТЛО:  
чи є перспективи у молоді?
Надзвичайно гострою залишаєть-
ся проблема забезпечення мо-
лоді доступним житлом. Федера-
ція професійних спілок України 
об’єднує близько 8 млн спілчан, з 
яких 3 млн, або кожний третій, є 
молодою людиною. Тож ФПУ всі-
ляко сприяє розвитку молодіж-
ного житлового будівництва. Від-
так профспілки не могли оминути 
увагою тематичний круглий стіл, 
що відбувся днями в столиці у 
рамках другого виставкового фо-
руму «Доступне житло». До учас-
ті в заході долучилися заступник 
Голови ФПУ Євген Драп’ятий, на-
родні депутати України, пред-
ставники Державної служби 
молоді та спорту, Державного 
фонду сприяння молодіжному 
житловому будівництву, КМДА, 
науковці та ін.

ЄВГЕН 
ДРАП’ЯТИЙ, 
 ЗАСТУПНИК 
 ГОЛОВИ ФПУ:
«Усім разом – 
профспілкам, 
роботодавцям, 
державі, різно-
манітним орга-
нізаціям потріб-
но активізува-
тися та допо-
могти в розв’я-
занні молодіж-
них проблем, 
адже молодь – 
це майбутнє! 
Тож вона має 
отримувати від 
держави до-
ступну якісну 
освіту, право на 
гідне працевла-
штування та 
життя»

Анна РЄПІЧ
редактор відділу «ПВ»

Близько 
1 млн

ОСІБ 
 ПЕРЕБУВАЮТЬ 

НА ДЕРЖАВR
НОМУ ОБЛІКУ 

ЯК ТАКІ, ЩО 
ПОТРЕБУЮТЬ 
ПОЛІПШЕННЯ 

ЖИТЛОВИХ 
УМОВ

За економічної ситуації в державі та рівня 
доходів населення, коли середня зарплата, 
наприклад у м. Києві, складає 5108 грн на 

місяць, а ринкова вартість квадратного 
метра житла в столиці становить у серед-

ньому 10 тис. грн (подібне співвідношення 
спостерігається в усіх регіонах України), 

безперечно, необхідні державні житлові 
програми. 
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БЛІЦGІНТЕРВ’Ю

УРСУЛА КОХRЛАУГВІТЦ: 
<МИ ВИСОКО ЦІНУЄМО 
СПІВПРАЦЮ З ФПУA

– Відверто кажучи, ми вва-
жаємо Будинок профспілок 
своїм другим офісом, тут ми 
відчуваємо себе як удома, 
– всміхається пані Кох-
Лаугвітц.

– Добре. А які основні про-
грами наразі здійснюєте 
спільно з профспілками і 
які плануєте на перспек-
тиву?
– Про це можна розмовляти 
дуже довго. Насамперед, ми 
дуже високо цінуємо нашу 
співпрацю з ФПУ. Ми маємо 
багато спільних тем. Ось де-
які з них. Два дні ми разом 
обговорюватимемо актуаль-
не питання молодіжної за-
йнятості. Ця тема завжди ак-
туальна, тому що стосується 
кожної молодої людини. Це 
важливо саме тому, що без 
молоді немає профспілок та 
їх майбутнього.
Ще один приклад. Упро-
довж двох років ми спільно 
працюємо над питаннями 
досягнення гідної праці в 
Україні, а також перспектив 
розвитку української еконо-
міки. Дуже плідна співпра-
ця у нас із профспілками на 
регіональному рівні.

Якщо говорити про плани 
на майбутнє, то наприкінці 
листопада або на початку 
грудня ми, як і кожного 
року, будемо проводити за-
сідання для визначення 
спільних тем для співпраці. 
У мене вже є декілька ідей 
такої співпраці на наступ-
ний рік. Хочу підкреслити, 
що наша місія полягає не в 
нав’язуванні якихось тем, а 
в постійній комунікації, 
спілкуванні, пошуку спіль-
них тем для їх реалізації.

– Як Ви оцінюєте ініціативи 
профспілок щодо молодіж-
ної зайнятості та роль Фон-
ду в цій справі?
– Ми підтримуємо цю ініціа-
тиву. Наш офіс, як і офіси 
Фонду в інших країнах, за-
вжди приділяє цій темі осо-
бливу увагу. Щорічно ЄС ви-
трачає на ці потреби біля 
6 млрд євро. Те, що проф-
спілки України сьогодні 
звертаються щодо цих пи-
тань до державних структур, 
роботодавців, вважаю дуже 
правильним та необхідним.

Інформаційно-аналітичний 
центр ФПУ

Анна РЄПІЧ
редактор відділу «ПВ»

Д

Молодіжна зайнятість

Директор Регіонального представни-
цтва Фонду ім. Ф. Еберта в Україні та Бі-
лорусі Урсула Кох-Лаугвітц добре знайо-
ма профспілковому активу нашої країни. 
Активно співпрацюють Регіональне пред-
ставництво та його керівник із Федераці-
єю профспілок України. Саме із запитання 
про це ми й почали нашу розмову.

МАРГАРИТА 
 МАЙОРОВА,  
ЦК Профспілки 
працівників освіти 
і науки України: 
Нинішня ситуація 
з молодіжною за-
йнятістю є до-
сить напруженою. 
З одного боку, мо-
лодь не хоче пра-
цювати, а з іншо-
го – держава не 
створює їй спри-
ятливих умов для 
цього. Аби молода 
людина хотіла 
працювати, вона 
має насамперед 
отримувати кон-
курентоспромож-
ну зарплату.

ВАЛЕНТИНА 
 ШЕВЧЕНКО, 
 керівник департа-
менту розвитку 
профспілкового 
руху апарату ФПУ:
Якщо в Україні 
більше 40% моло-
ді буде безробіт-
ною, це вкрай не-
гативно позна-
читься на соці-
альному стані. І 
звичайно, проф-
спілки, хоч вони й 
не створюють 
робочі місця, на 
всіх рівнях повинні 
зробити все, аби 
сприяти праце-
влаштуванню 
 молоді.

АНДРІЙ ІВАШИНА, 
головний спеціаліст 
ЦР Профспілки пра-
цівників нафтової і 
газової промисло-
вості України:
Зайнятість не 
лише молодіжна, 
а й загалом у краї-
ні, якщо й не дося-
гла критичного 
стану, то однако-
во перебуває в жа-
люгідному стані. 
І, можливо, цей за-
хід стане по-
штовхом до пози-
тивних змін і діє-
вих кроків влади, 
профспілок, моло-
діжних рад на під-
приємствах та ін.

ДАР’Я БОРТНИКОG
ВА, в. о. заступника 
голови студент-
ського профкому 
Харківського націо-
нального універси-
тету ім. В. Каразіна:
Проблеми є. Мо-
лодь не розуміє, 
чого вона хоче. 
Приміром, випус-
кники шкіл не го-
тові обирати 
май бутню профе-
сію. З іншого боку, 
є певні проблеми в 
освіті. Молодь 
розвивається, од-
нак не такими 
темпами, як того 
вимагає сучасне 
суспільство.

ВІТАЛІЙ КОЗЛОВ, 
Донецька обласна 
організація Проф-
спілки трудящих 
металургійної та 
гірничодобувної 
промисловості 
України:
Не можна пробле-
ми молодіжної за-
йнятості відо-
кремлювати від 
зайнятості як та-
кої. Якщо немає ро-
бочих місць, то їх 
немає ні для кого. 
Щоб подолати 
проблему безро-
біття серед моло-
ді, слід подолати 
цю проблему в 
Україні загалом.

ГАЛИНА ДАНИG
ЛЕНКО, директор 
Навчально-мето-
дич  ного центру 
профспілок, 
м.  Луцьк:
На думку молоді, 
держава повинна, 
роботодавець по-
винен, профспілки 
повинні – всі по-
вин ні. Однак кожен 
має знати, що все 
залежить саме від 
нього – тоді ситу-
ація покращиться. 
Більша частина 
молоді західних ре-
гіонів України орі-
єнтована на виїзд 
за кордон. І це 
тривожний знак.

ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ

Днями в Будинку про-
фесійних спілок Украї-
ни за сприяння Фонду 
ім. Ф. Еберта відбула-
ся зустріч експертів 
на тему «Виклики мо-
лодіжної зайнятості в 
Україні: відповідь проф-
спілок». 

Про нинішній стан молодіжної зайнятості в Україні на прохання «ПВ» розповіли учасники зустрічі.

Ми дуже високо цінуємо нашу 
співпрацю з ФПУ. Ми маємо багато 

спільних тем.  Одна з них – мо-
лодіжна зайнятість. Ця тема завж-
ди актуальна, тому що стосується 
кожної молодої людини. Це важ-

ливо саме тому, що без молоді не-
має профспілок та їх майбутнього.
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Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

ХОЧЕШ O МАТЕМАТИКУ, 
ХОЧЕШ O МОВУ

ДО ВИШІВ O НА ДРУГИЙ 
КУРС

Що рік 
навчальний 
нам готує?

Дмитро Табачник, міністр 
освіти і науки України:
«За кількістю поданих 

заяв протягом усієї вступ-
ної кампанії абсолютним 

лідером був Київський на-
ціональний університет 
ім. Шевченка – майже 

52 тис. Водночас до пер-
шої десятки вищих нав-

чальних закладів увійшли 
чотири класичних універ-
ситети, три технічних, два 
економічних та один пе-
дагогічний університет».

1 вересня українські дітлахи підуть 
до школи. І хоча цього року День 
знань припадає на неділю, урочис-
тий дзвоник традиційно пролунає 
саме першого вересневого дня. А 
от, власне, заняття для школярів 
розпочнуться з наступного. «Проф-
спілкові вісті» дізнавалися про під-
готовку дітей до школи, особливос-
ті вступної кампанії 2013, а також 
цьогорічні нововведення для шко-
лярів і студентів.
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ДОРОГІ НАШІ 
ПЕРШОКЛАСНИКИ

12GРІЧНЕ НАВЧАННЯ: ТАК ЧИ НІ?
1999 року Міносвіти України 
ухвалило рішення про перехід на 
12-річну систему шкільної освіти. 
Але на впровадження освітньої 
реформи так і не знайшлося ко-
штів. І 2010 року Верховна Рада 
ухвалила перехід до 11-річної 
системи навчання. Але й досі 
думки різняться з приводу того, 
чи потрібно українським школя-
рам вчитися 12 років, чи достат-
ньо 11.
Прибічники 12-річної системи на-
водять приклад Європи, де в се-
редньому термін шкільної освіти 
коливається в межах 12–14 років. 
Крім того, за даними ООН, збіль-

шення терміну навчання в країні 
на рік забезпечує 10% приросту 
ВВП. Деякі фахівці стверджують, 
що лише за 12-річного навчання, 
коли на старшу школу припада-
ють три роки, можна запровади-
ти якісну й ефективну профільну 
освіту. Між тим, у Міносвіти роз-
водять руками: економічні умови 
не дозволяють перейти на 12-
річну систему шкільної освіти, 
адже для того, щоб залишити 12 
клас у школах, у 2012 році дер-
жаві потрібно було додатково 
виділити 7 млрд грн.
Крім того, в міністерстві ствер-
джують, що українські школярі, 

які навчаються 11 років, аж ніяк 
не можуть бути дискриміновані 
з боку Європи. МОН робило спе-
ціальний запит до Ради Європи 
з цього приводу й отримало від-
повідь, що кожна країна має 
право сама визначати термін 
шкільного навчання. Головне, 
щоб були отримані знання. Тому 
не було жодного випадку, щоб 
український атестат не прийня-
ли тільки тому, що дитина вчи-
лася 11, а не 12 років. Але голо-
вний аргумент, який наводять 
супротивники 12-річної системи, 
це те, що проти неї висловлю-
ються більшість українців. Діти 

не хочуть витрачати зайвий рік у 
школі. А вчителям важко впора-
тися з 18-річними школярами. 
Прихильники ж закидають Мін-
освіти, що відсутність 12-річ ного 
навчання не відповідає принци-
пам Болонського процесу, до 
якого 2005 року приєдналася 
Україна. Між тим, у МОН ствер-
джують, це жодним чином не 
суперечить Болонській системі. 
Адже крім 11 років у школі ук ра-
їнські діти мають провчитися рік 
у рамках обов’язкової дошкіль-
ної освіти. А отже, разом і вихо-
дить 12 років, як того вимагає 
згадана система.

Цього року до 
школи підуть 
450 тис. першо-
класників. Це на 
17 тис. більше, ніж 
минулого року. По-
будовано 11 нових 
шкіл, 58 відкрили 
свої двері після ре-
конструкції та капі-
тального ремонту. 
Сьогодні в Україні 
16356 шкіл з укра-
їнською мовою на-
вчання та 1256 – із 
російською
Фото Кирила ЛАТИШЕВА

За результатами перевірки Держав-
ної інспекції навчальних закладів 
України, серед 90 вищих навчаль-
них закладів Київської, Луганської, 

Львівської, Волинської, Запорізької, 
Вінницької областей та АР Крим у 
15% були виявлені порушення під 
час вступної кампанії. Минулого 

року такі порушення було виявлено 
в кожному третьому виші. Основні 
зафіксовані правопорушення на-

ступні: недостатнє інформаційне за-
безпечення абітурієнтів, зокрема ін-
формування щодо пільг, відсутність 
графіка прийому громадян, а також 

несвоєчасне оприлюднення рей-
тингових списків.
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НЕОБХІДНІСТЬ ТАКОГО ПІДХОДУ  
ВИСВІТЛИЛА АВАРІЯ НА ГОРЛІВСЬКОМУ <СТИРОЛІA

ПРАВО ТА 
ОБОВ’ЯЗОК

ЗНАТИ І ВМІТИ,   
ЩОБ ДІЯТИ

ВІД РОБІТНИКА   
ДО КЕРІВНИКА

За безпеку праці відповідає кожен

Сьогодні, у світлі трагедії в Горлівці, де, як ві-
домо, дався взнаки дефект аміачного тру-

бопроводу, варто повернутися до наукових 
рекомендацій, зміцнити співпрацю науки і 
виробництва в сфері безпеки. Безсумнівно, 

треба долучити й навчальні заклади, тим 
більше, що багато майбутніх хіміків системи 
професійно-технічної, вищої освіти регіону 

перебувають на обліку в галузевій профспіл-
ці. Їх альма-матер міцно пов’язані з підпри-

ємствами та НДІ галузі.

У причинах нещо-
давньої трагічної по-
дії під час ремонту 
на аміачному заво-
ді ПАТ «Концерн Сти-
рол» у Горлівці, що на 
Донеччині, нині, як ві-
домо, розбирається 
державна комісія. Од-
нак для її висновків, 
рекомендацій потрі-
бен час. У будь-якому 
випадку не варто па-
сивно чекати, необ-
хідно поліпшувати 
безпеку виробництва, 
охорону праці на всіх 
напрямках. Якої по-
зиції у цьому питанні 
дотримуються хіміки 
– профспілкові акти-
вісти? 
Семен ПЕРЦОВСЬКИЙ
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КІРОВОГРАДЩИНА | ТУРБОТА ПРО ВЕТЕРАНІВ РІВНЕНЩИНА

ХМЕЛЬНИЧЧИНА | ЛІДЕРИ ПРОФСПІЛОК

ГОЛОВА ПРОФКОМУ КП  
<РІВНЕЕЛЕКТРОАВТОТРАНСA 
ЄВГЕНІЯ КОЗІЙЧУК:  
KПОПРИ ВСЕ,  
НАШІ ТРОЛЕЙБУСНИКИ O 
НАЙКРАЩІL
Тамара СТЕЦЮК

Ще донедавна колективом рівненських тролей-
бусників місто й область пишалися: стабільно 
працює, виконує всі показники соціально-
економічного розвитку, визнаний кращим ко-

лективом України, бо забезпечує найбільшу суму 
власних доходів і т. ін. Але вже навесні в місті поши-
рилися чутки про те, що рух тролейбусів буде обме-
жений і взагалі найбільш екологічний і зручний для 
багатьох транспорт обласного центру може частково 
або повністю припинити своє функціонування. КП 
«Рівнеелектроавтотранс» дійсно переживає фінансові 
негаразди, які й породжують ці чутки. Ось що з цього 
приводу говорить голова профкому підприємства Єв-
генія Козійчук: «Найголовнішою проблемою нашого 
підприємства, яка породила всі інші негаразди, є те, 
що рівненські тролейбусники стали заручниками 
пільг та гарантій, наданих державою. За 23 категорії 
населення, які ми перевозимо безкоштовно, держава 
мала б нам повернути 18 млн гривень. Проте держ-
бюджет передбачив всього 12 млн. Звідси – не випла-
чена вчасно зарплата, плинність кадрів тощо. Саме 
тому тролейбусів на маршрути виходить менше, тому 
пасажири незадоволені, виникає соціальна напруга й 
у самому колективі. Міське управління транспорту 
згідно з договором заборгувало підприємству понад 
3 млн гривень. Ми розуміємо, що ці гроші управлін-
ню винна держава, але від того нам не легше. Адміні-
страція робить все можливе, аби зняти цю фінансову 
напругу – зарплата виплачується частинами. Підпри-
ємство працює в режимі скороченого дня, тижня, 
працівники перебувають у відпустках без збереження 
зарплати (за винятком водіїв та кондукторів). На най-
більш збиткові маршрути зменшено, а то й зовсім 
припинено випуск тролейбусів, але навіть ці заходи 
не покривають витрати за надані нами транспортні 
послуги. 
Є ще одна серйозна проблема – оплата пільгових 
пенсій водіям пасажирських тролейбусів. Для людини 
це заслужена пільга. Але чомусь вона видається не 
державою, а коштом колективу. Нині борг перед Пен-
сійним фондом перевищує 1,5 млн гривень. Якщо за-
конодавством передбачено пільгу, вона має бути за-
безпечена відповідними коштами!
Третє проблемне питання – це накладання маршрутів 
таксі та автобусів на тролейбусні. Начебто для паса-
жирів зробили добре – відкрили автобусний маршрут 
№ 2, але ж він повністю дублює тролейбусний марш-
рут № 7! От і їздять тролейбуси напівпорожні і пере-
возять усіх пільговиків, маршрутки ж працюють без 
збитків – у них урожай!
Ніхто не відшкодовує підприємству і збитки за виму-
шені простої. Вулиці ремонтують, рух перекривають, 
місто святкує – тролейбуси стоять…
Претензії висуваються насамперед до керівника. Але 
ж за 22 роки роботи наш директор Степан Загіний не 
розучився керувати підприємством, яке багато років 
поспіль посідає призові місця в конкурсі на краще 
підприємство міськелектротранспорту в Україні. 
Справа не в керівникові, а тому фінансовому безладі, 
який панує нині в державі. Ми не зможемо самотуж-
ки, без підтримки держави подолати фінансові нега-
разди. Наш колектив працездатний, люди вміють і 
прагнуть працювати. І я впевнена, що наші тролейбус-
ники були і є найкращими в Україні».

ПОБАЧЕННЯ З ЛІСОМ

СЕРЦЕ, НАЛАШТОВАНЕ НА ДОБРО

Із виходом на заслу-
жений відпочинок 
працівники лісового 
господарства Кірово-
градщини не пори-
вають зв’язки з тру-
довим колективом. 
Цей зв’язок забезпе-
чує обком профспіл-
ки лісівників, який 
очолює Валентина 
Токарчук. Усі ветера-
ни праці, а їх близь-
ко 500, перебувають 
на профспілковому 
обліку, тобто на них 
поширюються ті ж 
пільги, що й на пра-
цівників.
Марія ІВАНОВА 
керівник прес-центру ФПО

В 

Валерій МАРЦЕНЮК 
Хмельницька обл.

Комунікабельна, спокійна, 
надзвичайно творча, відпо-
відальна особистість. Вона 
завжди відкрита для людей. 
І водночас непоступлива 
щодо своїх принципів, коли 
йдеться про правові та 
соціально-економічні інте-
реси профорганізацій. Із фо-
топортрета голови Ради з 
координації діяльності 
профспілкових організацій 
Шепетівського району та 

міста, голови райкому проф-
спілки працівників держус-
танов Катерини Колбасов-
ської, який розміщено на 
Дошці пошани Федерації 
профспілок Хмельниччини, 
звісно, про такі риси не ді-
знаєшся. Але так кажуть 
люди.
Завдяки Катерині Павлівні 
профспілка зміцніла чисель-
но й фінансово. Нині вона 
налічує понад 580 спілчан, 
об’єднаних у 37 первинок, 
кількість яких із кожним ро-
ком зростає.

Втішає й те, що дедалі ви-
разніших ознак набуває со-
ціальне партнерство з влад-
ними структурами, їх відді-
лами й управліннями, держ-
установами. Щорічно укла-
даються колдоговори, а їх 
реалізація перебуває під по-
стійним контролем сторін 
соціального партнерства. 
Катерина Павлівна має зна-
чну підтримку районної вла-
ди. Вона – член колегії РДА, 
очолює при ній громадську 
раду, заступник голови комі-
сії з розслідування нещас-

них випадків на виробни-
цтві, член районної та місь-
кої комісії з ліквідації забор-
гованості із зарплати, голова 
жіночої ради та ін.

Термін «лісові культури Романсь-
кого» і нині використовують нау-

ковці та практики. Не одне по-
коління лісівників вивчає досвід 

роботи професіонала, автора уні-
кальних методик створення руко-
творних лісів. Особливість роботи 
в лісовому господарстві така, що її 

результати побачиш не відразу, 
для цього потрібні роки. Ось і до-

чекався плодів своєї праці ветеран.
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ПрАТ «Укрпрофоздоровниця» повідомляє, що комерційний 
конкурс із продажу адміністративної будівлі літ. Д загальною 
площею 231,5 кв. м та будівлі клубу літ. В загальною площею 
857,7 кв. м, які розташовані за адресою: Автономна Республі-
ка Крим, м. Ялта, вул. Ломоносова-Кірова, 37/98, призначений 
на 3 жовтня 2013 року.
Початкова вартість об’єкта – 2620740,00 грн, в т. ч. ПДВ – 
436790,00 грн, що складається з адміністративної будівлі – 
573895,00 грн, в т. ч. ПДВ – 95649,17 грн, будівлі клубу – 
2046845,00 грн, в т. ч. ПДВ – 341140,83 грн. 
Перший конкурсний крок збільшення початкової ціни прода-
жу кожного об’єкта складає не менше 5 (п’яти) відсотків від 
початкової ціни, яку повинні запропонувати учасники кон-
курсу.
Крім запропонованої ціни учасник конкурсу зобов’язаний 
компенсувати витрати, пов’язані з проведенням конкурсу 
(послуги БТІ, вартість проведення оцінки майна, витрати кон-
курсної комісії з організації конкурсу і т. ін.).
Конкурс відбудеться о 13-й год. 3 жовтня 2013 року за 
адресою: м. Київ, вул. Шота Руставелі, 39/41, кімната 505. Реє-
страція учасників конкурсу проводиться до 13-ї год. 26 ве-
ресня 2013 року.
Учасники конкурсу для здійснення реєстрації повинні зазда-
легідь ознайомитися в Правлінні ЗАТ «Укрпрофоздоровниця» 
з Фіксованими умовами продажу та вимогами до учасників 
конкурсу для надання повного пакета документів, в тому чис-
лі копій платіжних документів про перерахування продавцю 
сум гарантійного внеску, що засвідчує платоспромож-
ність учасника конкурсу, в розмірі 10% від початкової 
вартості та реєстраційного внеску в сумі 17 грн. Наявність 
повного пакета документів та виконання фіксованих умов 
продажу є обов’яз ковими при реєстрації учасників конкурсу.
Гарантійний внесок не є авансовим платежем за майно та 
буде повернутий протягом 10 днів після дати проведення 
конкурсу.

Телефон для довідок: 
(044) 289-53-10, 289-44-03.

ПрАТ «Укрпрофоздоровниця» повідомляє, що комерційний 
конкурс із продажу незавершеної будівництвом будівлі ліку-
вального корпусу, що розташована за адресою: Автономна 
Республіка Крим, м. Ялта, смт Гаспра, Севастопольське шосе, 
52, призначений на 9 жовтня 2013 року.
Початкова вартість об’єкта – 5139600,00 грн, в т. ч. ПДВ – 
856600,00 грн. 
Перший конкурсний крок збільшення початкової ціни прода-
жу кожного об’єкта складає не менше 5 (п’яти) відсотків від 
початкової ціни, яку повинні запропонувати учасники кон-
курсу.
Крім запропонованої ціни учасник конкурсу зобов’язаний 
компенсувати витрати, пов’язані з проведенням конкурсу (по-
слуги БТІ, вартість проведення оцінки майна, витрати конкурс-
ної комісії з організації конкурсу і т. ін.).
Конкурс відбудеться о 13-й год. 9 жовтня 2013 року за адре-
сою: м. Київ, вул. Шота Руставелі, 39/41, кімната 505. Реєстрація 
учасників конкурсу проводиться до 13-ї год. 2 жовтня 2013 
року. 
Учасники конкурсу для здійснення реєстрації повинні зазда-
легідь ознайомитися в Правлінні ПрАТ «Укрпрофоздоровни-
ця» з Фіксованими умовами продажу та вимогами до учасни-
ків конкурсу для надання повного пакета документів, в тому 
числі копій платіжних документів про перерахування продав-
цю сум гарантійного внеску, що засвідчує платоспромож-
ність учасника конкурсу, в розмірі 10% від початкової 
вартості та реєстраційного внеску в сумі 17 грн. Наявність 
повного пакета документів та виконання фіксованих умов 
продажу є обов’язковим при реєстрації учасників конкурсу.
Гарантійний внесок не є авансовим платежем за майно та буде 
повернутий протягом 10 днів після дати проведення кон-
курсу.

Телефон для довідок: 
(044) 289-53-10, 289-44-03.

ПрАТ «Укрпрофоздоровниця» повідомляє, що комерційний 
конкурс із продажу будівлі спального корпусу 1-К загальною 
площею 313,1 кв. м, що розташована за адресою: Одеська обл., 
м. Білгород-Дністровський, смт. Затока, вул. Приморська, 63, 
призначений на 7 жовтня 2013 року.
Початкова вартість об’єкта – 149517,90 грн, в т. ч. ПДВ – 
24919,65 грн. 
Перший конкурсний крок збільшення початкової ціни продажу 
кожного об’єкта складає не менше 5 (п’яти) відсотків від почат-
кової ціни, яку повинні запропонувати учасники конкурсу.
Крім запропонованої ціни учасник конкурсу зобов’язаний ком-
пенсувати витрати, пов’язані з проведенням конкурсу (послуги 
БТІ, вартість проведення оцінки майна, витрати конкурсної ко-
місії з організації конкурсу і т. ін.).
Конкурс відбудеться о 13-й год. 7 жовтня 2013 року за адре-
сою: м. Київ, вул. Шота Руставелі, 39/41, кімната 505. Реєстрація 
учасників конкурсу проводиться до 13-ї год. 30 вересня 2013 
року. 
Учасники конкурсу для здійснення реєстрації повинні заздале-
гідь ознайомитися в Правлінні ПрАТ «Укрпрофоздоровниця» з 
Фіксованими умовами продажу та вимогами до учасників кон-
курсу для надання повного пакета документів, в тому числі ко-
пій платіжних документів про перерахування продавцю сум 
гарантійного внеску, що засвідчує платоспроможність 
учасника конкурсу, в розмірі 10% від початкової вартості 
та реєстраційного внеску в сумі 17 грн. Наявність повного 
пакета документів та виконання фіксованих умов продажу є 
обов’язковими при реєстрації учасників конкурсу.
Гарантійний внесок не є авансовим платежем за майно та буде 
повернутий протягом 10 днів після дати проведення конкурсу.

Телефон для довідок: 
(044) 289-53-10, 289-44-03.

ПрАТ «Укрпрофоздоровниця» 
повідомляє, що комерційний 
конкурс із продажу будівлі 
адміні стра тивно-побутового 
корпусу літ. А загальною площею 
319,0 кв. м, будівлі виробничого 
корпусу літ. 1В, загальною пло-
щею 139,9 кв. м та будівлі будин-
ку геологів літ. 1Б, загальною 
площею 83,0 кв. м, які розташо-
вані за адресою: Львівська обл., 
м. Трускавець, вул. Стебницька, 
75, призначений на 11 жовтня 
2013 року.
Початкова вартість об’єкта – 
968688,00 грн, в т. ч. ПДВ – 
161448,00 грн, що складається з 
будівлі адміністративно-
побутового корпусу – 688464,00 
грн, в т. ч. ПДВ – 114744,00 грн, 
будівлі виробничого корпусу – 
143136,00 грн, в т. ч. ПДВ – 
23856,00 грн, та будівлі будинку 
геологів – 137088,00 грн, в т. ч. 
ПДВ – 22848,00 грн.
Перший конкурсний крок збіль-
шення початкової ціни продажу 
кожного об’єкта складає не мен-
ше 5 (п’яти) відсотків від почат-
кової ціни, яку повинні запропо-
нувати учасники конкурсу.
Крім запропонованої ціни учас-
ник конкурсу зобов’язаний ком-
пенсувати витрати, пов’язані з 
проведенням конкурсу (послуги 
БТІ, вартість проведення оцінки 
майна, витрати конкурсної комі-
сії з організації конкурсу і т. ін.).
Конкурс відбудеться о 13-й год. 
11 жовтня 2013 року за адре-
сою: м. Київ, вул. Шота Руставелі, 
39/41, кімната 505. Реєстрація 
учасників конкурсу проводиться 
до 13-ї год. 4 жовтня 2013 року. 
Учасники конкурсу для здійснен-
ня реєстрації повинні заздале-
гідь ознайомитися в Правлінні 
ПрАТ «Укрпрофоздоровниця» з 
Фіксованими умовами продажу 
та вимогами до учасників кон-
курсу для надання повного паке-
та документів, в тому числі копій 
платіжних документів про пере-
рахування продавцю сум га-
рантійного внеску, що засвід-
чує платоспроможність учас-
ника конкурсу, в розмірі 10% 
від початкової вартості та  
реєстраційного внеску в сумі   
17 грн. Наявність повного паке-
та документів та виконання фік-
сованих умов продажу є 
обов’язковими при реєстрації 
учасників конкурсу.
Гарантійний внесок не є авансо-
вим платежем за майно та буде 
повернутий протягом 10 днів 
після дати проведення конкурсу.

Телефон для довідок: 
(044) 289-53-10, 289-44-03.

ПрАТ «Укрпрофоздоровниця» повідомляє, що комерційний конкурс із продажу будівлі клубу літ. К 
загальною площею 200,8 кв. м та будівлі бібліотеки загальною площею 66,3 кв. м, які розташовані за 
адресою: Закарпатська обл., Хустський район, сел. Шаян, вул. без назви, буд. б/н, призначений на 1 
жовтня 2013 року.
Початкова вартість об’єкта – 480453,00 грн, в т. ч. ПДВ – 80075,48 грн, що складається з будівлі клу-
бу – 340952,00 грн, в т. ч. ПДВ – 56825,33 грн., та будівлі бібліотеки – 139501,00 грн, в т. ч. ПДВ 
–23250,15 грн. 
Перший конкурсний крок збільшення початкової ціни продажу кожного об’єкта складає не менше 5 
(п’яти) відсотків від початкової ціни, яку повинні запропонувати учасники конкурсу.
Крім запропонованої ціни учасник конкурсу зобов’язаний компенсувати витрати, пов’язані з прове-
денням конкурсу (послуги БТІ, вартість проведення оцінки майна, витрати конкурсної комісії з орга-
нізації конкурсу і т. ін.).
Конкурс відбудеться о 13-й год. 1 жовтня 2013 року за адресою: м. Київ, вул. Шота Руставелі, 39/41, 
кімната 505. Реєстрація учасників конкурсу проводиться до 13-ї год. 24 вересня 2013 року. 
Учасники конкурсу для здійснення реєстрації повинні заздалегідь ознайомитися в Правлінні ЗАТ 
«Укр профоздоровниця» з Фіксованими умовами продажу та вимогами до учасників конкурсу для на-
дання повного пакета документів, в тому числі копій платіжних документів про перерахування про-
давцю сум гарантійного внеску, що засвідчує платоспроможність учасника конкурсу, в розмі-
рі 10% від початкової вартості та реєстраційного внеску в сумі 17 грн. Наявність повного пакета 
документів та виконання фіксованих умов продажу є обов’язковими при реєстрації учасників кон-
курсу.
Гарантійний внесок не є авансовим платежем за майно та буде повернутий протягом 10 днів після 
дати проведення конкурсу.

Телефон для довідок: 
(044) 289-53-10, 289-44-03.

ПрАТ «Укрпрофоздоровниця» повідомляє, що комерційний 
конкурс із продажу вбиральні, Д, площею 6,1 кв. м та вби-
ральні, Р, площею 9,2 кв. м, а також тимчасових некапіталь-
них споруд, що розташовані за адресою: Одеська обл.,   
м. Білгород-Дністровський, смт Затока, вул. Приморська, 62, 
призначений на 7 жовтня 2013 року.
Початкова вартість об’єкта – 109840,00 грн, в т. ч. ПДВ – 
18306,67 грн, що складається з вбиральні, Д – 6039,20 грн, 
в т. ч. ПДВ – 1006,50 грн, вбиральні, Р – 9108,50 грн, в т. ч. 
ПДВ – 1518,10 грн, та тимчасових некапітальних споруд 
94691,52 грн, в т. ч. ПДВ – 15781,92 грн.
Перший конкурсний крок збільшення початкової ціни про-
дажу кожного об’єкта складає не менше 5 (п’яти) відсотків 
від початкової ціни, яку повинні запропонувати учасники 
конкурсу.
Крім запропонованої ціни учасник конкурсу зобов’язаний 
компенсувати витрати, пов’язані з проведенням конкурсу 
(послуги БТІ, вартість проведення оцінки майна, витрати 
конкурсної комісії з організації конкурсу і т. ін.).
Конкурс відбудеться о 13-й год. 7 жовтня 2013 року за 
адресою: м. Київ, вул. Шота Руставелі, 39/41, кімната 505. Ре-
єстрація учасників конкурсу проводиться до 13-ї год. 30 
вересня 2013 року. 
Учасники конкурсу для здійснення реєстрації повинні за-
здалегідь ознайомитися в Правлінні ПрАТ «Укрпрофоздо-
ровниця» з Фіксованими умовами продажу та вимогами до 
учасників конкурсу для надання повного пакета документів, 
в тому числі копій платіжних документів про перерахування 
продавцю сум гарантійного внеску, що засвідчує пла-
тоспроможність учасника конкурсу, в розмірі 10% від 
 початкової вартості та реєстраційного внеску в сумі   
17 грн. Наявність повного пакета документів та виконання 
фіксованих умов продажу є обов’язковими при реєстрації 
учасників конкурсу.
Гарантійний внесок не є авансовим платежем за майно та 
буде повернутий протягом 10 днів після дати проведення 
конкурсу.

Телефон для довідок: 
(044) 289-53-10, 289-44-03.
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Виступає Почесна варта Внутрішніх військ МВС України

На Хрещатику нудьгувати було ніколи...

Парад вишиванок

Регіони привертали увагу хто музикою і співами, а хто танцями і посмішками

Кирило ЛАТИШЕВ, «ПВ» 
Фото автора

У
Незалежності – 22 роки
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

«Н

культура

Яка ж щедра українська земля на вродливих 
людей і таланти! А коли це збігається, просто 
свято! Саме воно й відбулося нині на «Дитячій 
Новій хвилі» в МДЦ «Артек». Хоч і шостий за 

ліком, проте вже популярний міжнародний конкурс 
знову визначив переможницю-українку: 12-річну Со-
фійку Тарасову, яка перемогла з результатом 197 ба-
лів (із 198 можливих).
Першого конкурсного дня, повідомляє show.
obozrevatel.com, учасники мали представити пісню-
хіт своєї країни, й Софія виконала пісню Тіни Кароль 
«Намалюю». За підсумками цього дня юна виконави-
ця розділила перше місце з «колегами» із Литви та 
Росії. А другий день став вирішальним: Софія Тарасо-
ва проспівала популярну пісню Джастіна Бібера Baby 
й просто-таки «підірвала» публіку й членів журі: всі 
вони як один поставили дівчинці найвищі оцінки. А 
найбільш серйозний член журі, співачка Джамала, 
зауважила, що на неї справили неабияке враження 
тембр голосу дівчинки та її манера співу.
Софія Тарасова, яка 3 роки виборювала право взяти 
участь у цьому престижному європейському дитячо-
му конкурсі, стала першою в доволі серйозній конку-
рентній боротьбі: цьогоріч змагалися 16 юних талан-
тів з 11 країн. Нинішню ученицю київської гімназії 
ім. Л. Українки в два з половиною роки було зарахо-
вано до групи обдарованих дітей Музичної академії 
ім. Р. Глієра. А в чотири роки – на підготовче відділен-
ня Дитячої академії мистецтв, де вона успішно склала 
іспити, тож її готові були прийняти на будь-яке відді-
лення за вибором – хореографічне, музичне, обра-
зотворче. Обрали музичне, проте Софійка ще й чудо-
во малює, написала олією більше десятка картин.
Просто-таки вражають мистецькі успіхи цієї дівчини. 
Судіть самі: четверте місце у фестивалі «Молодість. 
Натхнення. Талант» (2007), Гран-прі фестивалю «Світ 
талантів» (2009), призові місця у «Чорноморських 
іграх» (2009 та 2012), Гран-прі у «Зоряних мостах» 
(2012). А крім того, Софія брала участь у Музичній 
академії «Євробачення–2012» та Національному те-
лепроекті «Голос. Діти» під патронажем Тіни Кароль. 
Нині юна співачка готується до «Дитячого Євро-
бачення–2013», де виступить із піснею We are One.
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АРТЕКІВСЬКІ ЗІРОЧКИ

«Звучання... хору відзначається чистотою і 
точністю інтонування, винятковою ансамбле-
вою злагодженістю, тембральною багатобар-

вністю, одухотвореною емоційністю...  
Це дозволяє створювати незабутні, глибоко 

психологічні картини-образи». 
Михайло Головащенко

Їй-право, славетні люди старі-
шають якось непомітно. Не ві-
риться, що всесвітньо відо-
мий – хоч і небеззаперечний 
– режисер Роман Поланскі не-
давно відсвяткував свій 80-
річний ювілей. У гучному успі-
хові йому не відмовиш: автор 
понад 20 різножанрових стрі-
чок, кожна з яких лишає в 

серці відчутний і тривалий 
відгомін, Поланскі є, мабуть, 
найтитулованішим сучасним 
кінематографістом. Його філь-
ми, нагадує rbc.ua, удостоєні 
«Золотого ведмедя» Берлін-
ського кінофестивалю, «Золо-
тої пальмової гілки» Канн-
ського, а також «Сезара», «Зо-
лотого глобуса», «Оскара».

Доля режисера склалася не-
просто: народився в Парижі, 
пережив там Другу світову ві-
йну, знімати почав у Польщі, 
перший значний успіх дістав 
у Англії, а потім перебрався 
до Голівуда, де вдало дебю-
тував, знявши широковідо-
мий трилер «Дитина Розма-
рі». Далі страшна біда змуси-

ла Поланскі повернутися до 
Європи: його вагітну дружи-
ну, актрису Шерон Тейт, було 
жорстоко вбито. На якийсь 
час митець припинив роботу.
А в травні цього року під час 
Каннського фестивалю відбу-
лася прем’єра його нового 
фільму «Венера в хутрі».
Тож він – людина світу, багато 

країн мають право вважати ре-
жисера своїм. Зрештою, хіба 
забудеш «Піаніста», «Китайсь-
кий квартал», «Тесс», «Олівера 
Твіста»? Це не фільми-іг рашки, 
це «глибокі свердловини», де-
тальне дослідження понад-
сильних почуттів, апофеоз ду-
шевної напруги. Він це добре 
знає, він усе це пережив сам.

УСЕ ЯСКРАВЕ, 
ВСЕ БУРХЛИВЕ

ЗНОВУ ПЕРЕМОГЛА 
УКРАЇНКА

Були і є в цьому хорі люди-
легенди: Ольга Павлов-
ська, Людмила Климен-

ко, Василь Завгородній, Ва-
лентина Харченко, Володи-
мир Бойко, Ніна Матвієнко. А 
ще Анатолій Сафронов – уні-
кальний голос, бас-профундо, 
такий низький, що на слух 
сприймається як щось поза 

людськими можливостями 
(за кордоном за лаштунки не 
раз приходили слухачі, цікаві 
зазирнути співакові у горло, 
аби переконатися, що там не-
має якогось спеціального 
«пристрою» для звуковидо-
бування). Водночас кожна 
нова програма завжди 
пов’язана з проблемою вико-

навців (коли Анатолій Авдієв-
ський прийшов працювати у 
хор, постала та сама пробле-
ма). Й щоразу Анатолій Тимо-
фійович домагається такого 
стану, коли на фундаменті 
ідеальної виконавської техні-
ки розцвітає вільне, високо-
духовне й повне перевтілен-
ня в той чи інший художній 

образ, уживання в сюжет тво-
ру, мистецьки переконливий 
самовияв. І глядацькі зали в 
усьому світі шаленіють! «Все 
ж таки наша пісня несе в собі 
особливу енергетику, мабуть, 
ще пов’язану з якоюсь екс-
трасенсорною дією на ауди-
торію», – зауважує маестро 
Анатолій Авдієвський.

МИСТЕЦЬКА ВІЗИТІВКА УКРАЇНИ

ТА KВЕРЬОВОЧКАL, ЩО КІНЦЯ НЕ МАЄ
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Семен ПЕРЦОВСЬКИЙ
спеціально для «ПВ»

63-річний Віктор Степанович 
Журба цього місяця відзна-
чив своєрідний ювілей. Нага-
дав йому про це, і він підра-
хував: дійсно, минуло рівно 
40 років відтоді, як у такі ж 
серпневі дні він став чемпіо-
ном VII літньої Універсіади, 
яка проходила в Москві. Ра-
дянські спортсмени завоюва-
ли тоді більше золотих меда-
лей, ніж усі представники 24 
країн разом узяті. Й одна з 
них (у метанні диска) належа-
ла Віктору Журбі – випускни-

ку сєвєродонецьких звичай-
ної та дитячо-юнацької спор-
тивної шкіл, а згодом факуль-
тету фізвиховання Лугансько-
го педагогічного інституту.
– Так що, вирішив згадати 
молодість? – запитую свого 
давнього товариша.
– Ти ж знаєш, я ніколи не 
втрачав форми. Але побити 
колишні рекорди вирішив по-
рівняно недавно. На стадіоні 
в Турині спортивна боротьба 
була дуже напруженою, але 
сил вистачило, – всміхається 
Віктор Журба. – Однак не-
ймовірна спека не давала 
відразу розкритися повною 
мірою. Найближчий супер-

ник-грек у групі 60-річ них до 
такої звик. До того ж він і ви-
щий, і міцніший. У мене спо-
чатку був і третій, і другий ре-
зультат. Три спроби попере-
дніх, три основних. Не зда-
вався до останньої – шостої. 
Ловив на повному оберті пе-
ред метанням найкращий 
ритм, потрібне прискорення. 
І переміг – метнувши кілогра-
мовий диск на 51 м 56 см.
На п’єдестал пошани Віктор 
Журба здіймався двічі. Прав-
да, вдруге зійшов на дві схо-
динки нижче – п’ятикіло  гра-
мо ве ядро штовхнув на 13,3 м.
Майже одночасно закінчили-
ся і змагання шахістів, гравців 

у стокліткові шашки. Там свої 
медалі взяв відомий луган-
ський ветеран спорту, міжна-
родний майстер, колишній 
керівник обласного спортко-
мітету, почесний президент 
Міжнародної федерації ша-
шок Іван Федорович Шовко-
пляс, що подолав 70-річний 
рубіж. Віктор Журба встиг 
першим привітати його.
А вже вдома Віктор Степано-
вич дізнався про успіхи ін-
ших українських спортсме-
нів, зокрема сєвєродончани-
на Євгена Васильовича Ігна-
това, який у спортивному 
клубі «Хімік» виховав понад 
100 майстрів спорту, став за-
служеним тренером України. 
Серед його вихованців – 
одна з кращих велосипедис-
ток Європи, майстер спорту 
міжнародного класу Світлана 
Галюк. 77-річний Євген Ігна-
тов продемонстрував чудо-
вий час і прийшов до фінішу 
другим у гонці на 20 км і тре-
тім – на 50 км. Й одразу ви-
рушив на чемпіонат світу...

СМЕЛИК ПІДКОРИВ СТОКГОЛЬМ
На етапі Діамантової ліги в Стокгольмі перемогу в бігу на 200 м святку-
вав український легкоатлет Сергій Смелик – півфіналіст чемпіонату світу 
здолав дистанцію з часом 20,54 с. Позаду українця фінішували норве-

жець Джейсума Сайді Ндуре (20,58 с) та ямаєць Рашид Дуайєр (20,64 с).
Ще одну нагороду до скарбнички збірної України в шведській столиці 
принесла бронзова призерка чемпіонату світу 2013 року Ольга Саладуха. 
У секторі для потрійного стрибка наша співвітчизниця в найкращій спро-
бі приземлилася на позначці 14,07 м, чого вистачило для другої сходин-
ки п’єдесталу пошани. А перемогу святкувала чемпіонка світу Катеріне 
Ібаргуен з Колумбії (14,61 м), ізраїльтянка Ганна Князева стала третьою 

(13,95 м).

ТРІАТЛОН

ВОДНОЛИЖНИЙ СПОРТ

ІГРИ ВЕТЕРАНІВ | УКРАЇНЦІ ВІДЗНАЧИЛИСЯ В ТУРИНІ

ЩАСЛИВІ  
КАРЛОВІ ВАРИ ДЛЯ 
МАРТИНЕНКА

П’ЯТЬ МЕДАЛЕЙ 
У ПАРИЖІ

СПОРТУ ВСІ ВІКИ ПІДВЛАДНІ

Підопічний Данила Сапу-
нова після першого виду 
змагань (плавання) пере-
бував у другій групі учас-
ників, проте в чудовому 
стилі нівелював відста-
вання від лідерів під час 
велогонки, показавши 
другий час саме в цьому 
виді програми.
Не затримавшись у тран-
зитній зоні (22 с), жито-
мирський тріатлоніст 

продемонстрував просто 
феноменальний біг – зі-
рвавши фінішну стрічку, 
українець ще цілих 19 с 
чекав на срібного призе-
ра змагань!
Варто зазначити, що два 
роки назад Єгор теж 
святкував перемогу на 
аналогічному турнірі в 
Карлових Варах. А місяць 
тому йому вперше підко-
рився подіум Кубка світу.

Неперевершено виступи-
ла у французькій столиці 
Ольга Івлюшкіна, здобув-
ши перемогу в трьох дис-
циплінах (трамплін, фігур-
не катання та багатобор-
ство). Ще один раз на 
найвищу сходинку 
п’єдесталу пошани зійшов 
Олександр Самойлов, 

якому не було рівних на 
континентальній першо-
сті. А «розбавила» золо-
тий урожай українців «срі-
блом» Станіслава Просвє-
това, яка фінішувала дру-
гою у фігурному катанні.
У загальнокомандному за-
ліку українська збірна по-
сіла друге місце змагань.

На етапі Кубка Європи з тріатлону, 
який проходив у Карлових Варах, наш 
співвітчизник Єгор Мартиненко здо-
був першу міжнародну перемогу в 
цьому сезоні.

На чемпіонаті Європи з воднолижно-
го спорту, що відбувся 19–26 серпня 
в Парижі, нагороди змагань виборю-
вали представники 21 країни конти-
ненту. Наші співвітчизники п’ять разів 
підкорювали п’єдестал пошани.

ПЛАНИ | УКРАЇНА НАЦІЛИЛАСЬ НА ПРОВЕДЕННЯ ОЛІМПІАДИ

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ»

У

ДО ЛИСТОПАДА 
ПОДАМО ЗАЯВКУ

Під час засідання організацій-
ного комітету з питань підго-
товки та супроводження заявки 
на право проведення зимових 
Олімпійських ігор віце-прем’єр-
міністр Олександр Вілкул по-
відомив, що Україна офіційно 
подаватиме заявку на про-
ведення Олімпіади–2022 до 
14 листопада поточного року.

Українська команда в першій декаді серпня взяла участь у 
VIII Всесвітніх іграх ветеранів спорту, що відбулися в італійсько-
му Турині. Ці змагання проходять один раз на чотири роки і 
включають в себе кількадесят спортивних дисциплін. В Італії 
спортсмени-ветерани змагалися під девізом «Спорт для життя, 
спорт для всіх» і розіграли нагороди в 26 видах.

коротко

У Тисовці 
створять 
гідні умови 
для підго-
товки 
спортсменів 
і проведен-
ня змагань 
найвищого 
рівня
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в 
клітинки, виріжте його по червоній рамці 
та надішліть нам на адресу: «Профспілко-
ві вісті», майдан Незалежності, 2, м. Київ, 
010142  або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і 
першим надіслав відповідь, чекає винаго-
рода – піврічна передплата на газету 
«Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Мирона Кулинича з м. Тернополя, 
який правильно розгадав сканворд у № 34.

ДО УВАГИ ПЕРЕМОЖЦІВ КОНКУРСУ! 
Щоб отримати піврічну передплату на 
газету «Профспілкові вісті», необхідно 
подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню 
адресу й поштовий індекс.

2–8 вересня

ОВЕН 
Більше контак-
туйте з незна-

йомими людьми. Нове 
вигідне знайомство 
дозволить збільшити 
прибуток. 

ТЕЛЕЦЬ 
На вас чекає 
напружена 

розмова з партнера-
ми. Намагайтеся біль-
ше виявляти своє чу-
дове почуття гумору, 
це допоможе розря-
дити атмосферу.

БЛИЗНЮКИ 
Можуть ви-
никнути сі-

мейні негаразди. Не 
слід звертати увагу на 
побутові непорозумін-
ня.

РАК 
Нарешті ви 
отримаєте 

довгоочікувану і ра-
дісну звістку. Будьте 
обачними, тримайте 
важливу інформацію 
при собі.   

ЛЕВ 
Уникайте спіл-
кування з ке-

рівництвом. Недоліки 
в роботі необхідно усу-
нути, а в справах на-
вести лад.  

ДІВА 
Тиждень прине-
се багато кло-

потів. Намагайтеся пла-
нувати свій час і не від-
хиляйтеся від встанов-
леного графіка.

ТЕРЕЗИ 
Упоратися з 
важливими 

справами вам допомо-
же зовсім випадкова 
людина. 

СКОРПІОН 
Тиждень спо-
внений нових 

знайомств і вигідних 
ділових контактів. На-
магайтеся довіряти 
своїй інтуїції і змінюй-
те план дій залежно 
від обставин.      

СТРІЛЕЦЬ 
Не вирушай-
те у подо-

рож, а також будьте 
обережними з елек-
троприладами. Обе-
ріть заняття, яке буде 
корисним і заспокою-
ватиме вас.  

КОЗЕРІГ 
На вас чекає 
важлива зу-

стріч, здатна багато 
змінити у вашому жит-
ті. Відмовтеся від ми-
нулого досвіду і дійте 
за покликом серця.    

ВОДОЛІЙ 
У вас виникати-
муть труднощі в 

спілкуванні з колегами. 
Проаналізуйте власні 
помилки.   

РИБИ 
Поміркуйте 
над причина-

ми своїх невдач. Мож-
ливо, це відкриє вам 
новий погляд на звич-
ні речі.

ГОРОСКОП

 СКАНВОРД

Вартість передплати на 2013 рік 
не збільшилася і становить: 

газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн 
(передплатний індекс – 22152),  
журналу «Бібліотечка голови 

 профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ПРОФСПІЛКОВИХ  
ВИДАНЬ НА 2013 РІК

Відповіді на сканворд, надрукований у № 34
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Броколі – ключ до лікування артриту, вважають британ-
ські вчені з університету Східної Англії, дослідження яких 
опубліковане в науковому журналі Arthritis&Rheumatism. 
Такого висновку вони дійшли, проаналізувавши речови-
ни, які містить цей овоч. Зокрема, наявний в капусті суль-
форофан блокує ферменти, що спричиняють руйну-
вання суглобів.
Саме тому броколі можна використовувати як 
ефективний профілактичний засіб проти артритів 
та інших захворювань суглобів.

БРОКОЛІ ЛІКУЄ АРТРИТ

Поки навколо улюбленого серіалу мільйонів українок ходять чутки про 
повернення відомої акторки Мер’єм Узерлі, вона розповіла, як не хоті-

ла брати участь у проекті, що зробив її знаменитою. У своєму 
інтерв’ю зірка зізналася, що коли їй запропонували роль Роксола-

ни, вона відмовилася, адже погано володіла турецькою мовою. 
Акторка була впевнена, що коли приїде до Туреччини на зйом-

ки, її відразу звільнять. Але сталося все навпаки. Мер’єм чу-
дово увійшла в роль і в потрібний час сама покинула серіал.
Наразі говорять про повернення Мер’єм Узерлі в серіал. 
Адже вона залишила зйомки через втому та відмову збіль-

шити їй гонорар. Роль віддали 47-річній Вахіде Гьордюм, 
проте глядачі сподіваються на повернення своєї улю-

блениці. А нещодавно стало відомо, що зірка 
«Роксолани» вагітна і планує виховувати дити-

ну без батька. Тож участь її у проекті й досі пе-
ребуває під питанням.
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Учені створюють науку, а наука – вчених
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МЕР’ЄМ УЗЕРЛІ  
НЕ ХОТІЛА ЗНІМАТИСЯ В KРОКСОЛАНІL

КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ 
І ПАМ’ЯТНИХ ДАТ
  30 серпня – 5 вересня


