
НАРАДА | Під головуванням 
заступника Голови ФПУ Сер-
гія Кондрюка відбулася ро-
боча нарада за участю пред-
ставників апарату ФПУ та 
всеукраїнських профспілок 
працівників бюджетної сфе-
ри, присвячена захисту тру-
дових та со ці ально-еконо-
міч них прав працівників при 
вирішенні проблемних пи-
тань фінансування бюджет-
них установ. 

ПЛЕНУМ | У Донецьку 
пройшов XII пленум ЦК 
Профспілки працівників ву-
гільної промисловості Украї-
ни, на якому обговорено і 
затверджено проекти основ-
них документів IV з’їзду 
профспілки: регламент ро-
боти, звіт ЦК, проекти доку-
ментів на наступний 
п’ятирічний період. 

КОРОТКО

Ігор Басюк: «Організаційного й фінансового зміцнення 
можна досягти лише через дотримання дисципліни»    .05
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ЯК ПОЛІПШИТИ 
НАШУ ГАЗЕТУ?
долучайтеся до обговорення 
на нашому сайті www.psv.org.ua

РЕГІОНИ

Стартує спільний 
інформаційний проект 
на рівні районних 
організацій Львівщини  
та Харківщини
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МОЛОДЬ

У ПРОФСПІЛКОВОМУ 
ТАБОРІ ВЧАТЬ БУДУВАТИ 
СОЦІАЛЬНУ ДЕРЖАВУ
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Освітяни 
співпрацюють 
районами

ЗАСІДАННЯ

Профспілка 
автотранс-
портників 
Закарпаття 
б’є на 
сполох
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БЕЗПЕКА НЕБЕЗПЕЧНИХ 
ВИРОБНИЦТВ
Усі вітчизняні підприємства, які працюють 
із старим обладнанням, потребують поси-
леного контролю й догляду. Небезпека на-
ростає – і техногенна, й екологічна. Загро-
зи, ризики збільшуються. Великий бізнес 
просто зобов’я заний зробити свої вироб-
ництва безпечними. Це йому під силу. Од-

нак у гонитві за надприбутками гарантуван-
ня безпечності виробництва для довкілля 
та високого рівня техніки безпеки на самих 
підприємствах залишається другорядним 
 питанням. Чи здатне су спільство вплинути 
на ситуацію, з’ясовували «Профспілко-
ві вісті».

ТЕМА НОМЕРА | ЧОМУ В УКРАЇНІ ВІДСУТНЄ АДЕКВАТНЕ РОЗУМІННЯ ТЕХНОГЕННИХ ЗАГРОЗ?
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Охорона праці: важко 
                               в навчанні...

  ПРЕДСТАВНИКИ ПРОФСПІЛОК
 ВЧИТИМУТЬСЯ ОХОРОНЯТИ 
     ПРАЦЮ

70%
УСІХ НП НА ВИРОБНИF

ЦТВІ ПОВ’ЯЗАНІ З ОРF

ГАНІЗАЦІЙНИМИ 
ПРИЧИНАМИ

.03 
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ЧИ ВИСТАЧИТЬ  
КОШТІВ НА ЗАРПЛАТУ?

УКРВУГЛЕПРОФСПІЛКА:  
ПІДСУМКИ, ПЛАНИ, ПЕРСПЕКТИВИ

Як повідомляє депар-
тамент бюджетної по-
літики та соціального 
захисту апарату ФПУ, 

під час зустрічі обговорю-
вався стан виконання ЦОВВ 
доручень Прем’єр-міністра 
України Миколи Азарова та 
першого віце-прем’єр-
міністра Сергія Арбузова з 
цих питань.
За підсумками наради при-
йнято  рішення тримати на 
активному  профспілковому 
контролі стан виплати 
 заробітної плати в бюджет-

ній сфері, дотримання тру-
дових та соціально-еконо-
мічних прав працівників при 
наданні відпусток. 
Зокрема, вирішено зверну-
тися до Міністерства фінан-
сів України, наполягаючи на 
активізації діяльності постій-
но діючої тристоронньої ро-
бочої групи, в межах якої 
презентувати профспілковій 
стороні соціальні аспекти 
проекту Державного бю-
джету України на 2014 рік 
до його розгляду та схвален-
ня урядом.

РОБОЧА НАРАДА

Днями під головуванням заступника Голо-
ви ФПУ Сергія Кондрюка відбулася робоча 
нарада про підсумки роботи щодо недопу-
щення порушення трудових та соціально-
економічних прав при вирішенні проблемних 
питань фінансування бюджетних установ.

В

КРИМПРОФІНФОРМ

У Донецьку пройшов XII пленум 
ЦК Профспілки працівників ву-
гільної промисловості України. 
На засіданні було обговорено 

й затверджено проекти основних до-
кументів IV з’їзду профспілки – ре-
гламент роботи, звіт Центрального 
комітету про роботу за п’ять років, 
проекти документів, що визначають 
діяльність профспілки на наступний 
період. Також учасники пленуму об-
говорили підсумкові пропозиції ро-
бочої групи щодо внесення змін і до-
повнень до статуту Укрвуглепроф-
спілки, наголосивши на їх необхід-
ності й актуальності.
У ході обговорення документа голо-

ва Укрвуглепрофспілки Віктор Турма-
нов зазначив: «Враховуючи, що ста-
тут – це наш основний документ, 
наша Конституція, пропоную при-
йняти його за основу з обов’язковим 
доопрацюванням комісією проф-
спілки нових пропозицій, що надій-
шли під час пленуму, аби на з’їзд ви-
нести доопрацьований документ». 
Пленум підтримав лідера Профспіл-
ки вугільників. Також було прийнято 
за основу з подальшим доопрацю-
ванням проект нової редакції Поло-
ження про Контрольно-ревізійну ко-
місію Укрвуглепрофспілки, затвер-
джено проект Положення про Ста-
тутну комісію.

Крім того, учасники пленуму розгля-
нули проект Програми дій Профспіл-
ки працівників вугільної промисло-
вості України на 2014–2018 роки.  
Основоположними напрямами для 
профспілки залишаються збережен-
ня робочих місць, підвищення заро-
бітної плати та рівня охорони праці. 
Знайшли своє відображення в доку-
менті і багато інших актуальних пи-
тань, зокрема розробка заходів, які 
унеможливлять для адміністрації 
«переведення» виробничого трав-
матизму в побутовий, а також здій-
снення вхідного контролю якості за-
собів індивідуального захисту, на-
дання першого робочого місця тощо.

ЗАВОД HФІОЛЕНТI  
ВІДЗНАЧИВ 100FРІЧНИЙ ЮВІЛЕЙ

ПЛЕНУМ

Прийміть сердечні вітання з 
нагоди 22-ї річниці  Не за-
лежності України!
Щороку ми відзначаємо це 
визначне державне свято, 
сповнюючись непохитної 
віри в щасливе майбутнє на-
шої Батьківщини. Нас єднає 
прагнення до злагоди та по-
розуміння, відчуття причет-
ності до творення історії на-
шої країни.
Нехай це свято додасть усім 
нам оптимізму, енергії та на-
снаги в праці і реалізації но-
вих задумів в ім’я процвітан-
ня України.
Бажаю вам та вашим роди-
нам щастя і радості, тепла і 

любові. Миру вам, благопо-
луччя і впевненості у за-
втрашньому дні!
Зі святом! Слава Україні!

Юрій КУЛИК,  
Голова Федерації профспілок України

Від щирого серця вітаю вас 
із професійним святом – 
Днем шахтаря.
Це свято представників най-
більш шанованої у суспіль-
стві професії – мужніх людей, 
які докладають багато зусиль 
для розвитку вітчизняної гір-
ничодобувної промисловос-
ті, роблять гідний внесок у 
забезпечення енергетичної 
незалежності нашої країни, 
зростання її економіки.
Ваша героїчна, самовіддана 
праця заслуговує на глибоку 
повагу людей і всебічну під-
тримку з боку держави. Не-

хай вона буде запорукою 
добробуту ваших родин!
Честь і слава трудовим ди-
настіям і ветеранам шахтар-
ської праці! Федерація 
профспілок України послі-
довно відстоюватиме права 
й інтереси шахтарських ко-
лективів підприємств вугіль-
ної галузі. Бажаю усім вам 
міцного здоров’я, щастя, до-
бра, благополуччя і нових 
трудових звершень.
З глибокою повагою

Юрій КУЛИК,  
Голова Федерації профспілок України

ШАНОВНІ СПІЛЧАНИ!

ШАНОВНІ ПРАЦІВНИКИ І ВЕТЕРАНИ 
ВУГІЛЬНОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ!

24 СЕРПНЯ J  
ДЕНЬ НЕЗАЛЕЖНОСТІ УКРАЇНИ

25 СЕРПНЯ J ДЕНЬ ШАХТАРЯ

ВІТАННЯ ЮВІЛЕЙ
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Тетяна РУБАН
 «ПВ» 

У 

Навчання задля 
кваліфікованого захисту 
20 серпня в Будин-
ку профспілок від-
бувся інформацій-
ний семінар-нарада, 
на якому розгляда-
лися актуальні пи-
тання організації 
широкомасштабно-
го навчання в сфері 
охорони праці пред-
ставників профспі-
лок у 2013 році.

Фото Анатолія ЛИСЕНКА

Близько 
70%

УСІХ НЕЩАСНИХ 
ВИПАДКІВ НА ВИF

РОБНИЦТВІ ВИF
НИКАЮТЬ ЧЕРЕЗ 
ОРГАНІЗАЦІЙНІ 

ПРИЧИНИ

Враховуючи негативні тенденції стану охо-
рони праці в країні, зниження соціального 
захисту працівників, необхідно активізува-
ти громадський контроль за дотриманням 
роботодавцями вимог законодавства з охо-
рони праці, особливо щодо утримання ви-

робничого обладнання, забезпечення 
гігієнічних і безпечних умов праці, запобі-

гання нещасним випадкам на виробництві 
та профзахворюванням.
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Протягом останніх трьох років сфера освіти в Гре-
ції постраждала внаслідок запровадження жорстких 
заходів, у тому числі скорочення державних видат-
ків на 33% у 2009–2012 роках і додатково на 47% до 
2016-го, а також зниження зарплати вчителів, що для 
фахівців-початківців сягнуло 45%. Крім того, кількість 
постійно працюючих учителів скоротилася на 12%. 

ПІВНІЧНА ОСЕТІЯ | «Через 
низьку зарплату та нестачу 
автомобілів водії і лікарі 
станції швидкої допомоги в 
м. Владикавказі оголосили 
страйк і не виїхали на викли-
ки», – заявила представник 
профспілки станції Емма Урі-
гаєва. За словами профліде-
ра, обурення співробітників 
викликане несправедливим 
нарахуванням зарплати за 
липень. У результаті змін 
умов оплати праці зарплата 
працівникам «швидкої» була 
підвищена формально, на-
справді вони отримали зна-
чно менші суми.

ФІНЛЯНДІЯ | Реорганізація 
управління регіональними 
польотами Finavia стала при-
чиною страйку авіадиспетче-
рів. Лідери профспілки авіа-
працівників наголошують на 
тому, що перенесення цен-
тру регіонального управління 
з м. Тампере до аеропорту в 
Гельсінкі може призвести до 
скорочення робочих місць.

ПІВДЕННА КОРЕЯ | Проф-
спілки автовиробника 
Hyundai Motor Ко й афілійова-
ної з нею Kia Motors схвалили 
проведення страйку. Перемо-
вини між робітниками та ке-
рівництвом компаній, що три-
вали протягом останніх трьох 
місяців, не принесли очікува-
ного результату. Профспілки 
наполягають на підвищенні 
заробітної плати, а також ба-
жають отримувати інші бону-
си, такі як субсидії на навчан-
ня дітей працівників.

МАВРИТАНІЯ | Через низь-
ку заробітну плату шахтарі, 
котрі видобувають золото на 
копальні Тасіаст, розташова-
ній на північному заході краї-
ни, розпочали страйк. Як по-
відомив представник проф-
спілки гірників, акція непоко-
ри викликана тим, що робо-
тодавці не виконали обіцян-
ки про підвищення зарплати 
на 9%. У 2011 році після за-
гального страйку робітників 
копальні її власник – канад-
ська золотодобувна компанія 
пообіцяла збільшити оплату 
праці гірників.

МОЛДОВА: ЯКІСНІ МЕДИЧНІ ПОСЛУГИ ДЛЯ СПІЛЧАН
Члени профспілок Республіки 
Молдова незабаром зможуть ско-
ристатися низкою нових першо-
класних послуг у Медичному 
консультативно-діагнос тичному 
профспілковому центрі.
За словами головного лікаря цен-
тру Василе Урсу, заклад надає ме-

дичну допомогу не тільки спілча-
нам, а й членам їхніх родин. Біль-
ше того, вартість консультацій і ді-
агностики тут складатиме 25% від 
установленої урядом. Записатися 
на обстеження до центру можна в 
будь-якому територіальному від-
діленні Національної конфедера-

ції профспілок Молдови. Відразу 
після діагностики пацієнтів на-
правляють в клініки для лікування 
виявлених захворювань.
Медичний консультативно-діаг-
нос тичний профспілковий центр 
відкрився в жовтні 2012 року. Сьо-
годні там проводиться низка ехо-

графічних аналізів, серед яких УЗД 
печінки, підшлункової залози, ни-
рок, матки, яєчників, молочної та 
передміхурової залоз, серця і магі-
стральних судин, а також перебігу 
вагітності. За кілька місяців послу-
гами центру вже скористалися 
близько півтори тисячі осіб.

КОРОТКОВОДІЯМ ПІДВИЩАТЬ 
ЗАРПЛАТУ

ПЕРЕВІЗНИКИ 
CТВОРИЛИ СПІЛКУ

ГРЕЦІЯ

СВАЗІЛЕНД

КАЗАХСТАН В

Міжнародний відділ  
ЦК Профспілки освіти  

і науки України

Нещодавно профспілка транспортників Сва-
зіленду STAWU, членська організація Між-
народної федерації транспортників, від-
святкувала перемогу. Вона повідомила про 
підвищення зарплат водіїв вантажівок на 
34% і водіїв пасажирського автодорожнього 
транспорту на 24,5%. Угоду укладено в ході 
загальних переговорів ради з питань оплати 
праці в автотранспортній галузі на 2013 рік.

Таке рішення було при-
йнято наприкінці лип-
ня на загальних збо-
рах об’єднання юри-

дичних осіб «Транспортно-
логістична компанія Kazlogis-
tics». Головою cпілки обра-
ний керівник акціонерного 
товариства «Національна 
компанія «Казакстан темір 
жоли» Аскар Мамін, а його 
заступником – Юрій Лаври-
ненко. На посаду гендирек-
тора призначений Ерхат Іс-
калієв. Діяльність cпілки 
буде спрямована на захист 
інтересів транспортників, 

що сприятиме розвитку всіх 
видів транспорту – повітря-
ного, морського і річкового, 
автомобільного, залізнично-
го з урахуванням сучасних 
світових тенденцій.
Збори також ухвалили рі-
шення заснувати на добро-
вільній основі корпоратив-
ний фонд Kazlogistics, який 
допоможе вирішити багато 
завдань з аналізу, прогнозу, 
дослідження та запрова-
дження інновацій у галузі 
транспортно-логістичного 
комплексу країни. Крім того, 
було вирішено провести 
7 листопада 2013 року з’їзд 
Спілки транспортників Ка-
захстану і ІІ Міжнародний 
транспортно-логістичний 
бізнес-форум «Новий Шов-
ковий шлях».

Це підвищення ще 
більше вітається на 
тлі міжнародної ре-
путації країни і того 

місця, яке вона посідає в 
офіційному звіті Міжнарод-
ної конфедерації профспілок 
«Країни з підвищеним ризи-
ком». Крім того, членські ор-
ганізації МФТ у Свазіленді 
повідомляють про безпе-
рервні юридичні наслідки в 
країні після страйку в липні 
2012 року.
Генеральний президент 
профспілки STAWU Вусі 
В. Мабуза, який представляв 
у раді з питань оплати праці 
інтереси трудящих, задово-

лений успіхом, однак висло-
вив занепокоєння тим, що 
роботодавці не завжди до-
тримуються прийнятих рі-
шень. Він зазначив, що проф-
спілка STAWU продовжує бо-
ротися за створення центрів 
підготовки та ліцензування 
водіїв вантажівок, оскільки 
це забезпечує їм фаховий 
правовий статус, який, у 
свою чергу, допомагає раді з 
питань оплати праці в регу-
люванні їхніх умов праці.

У результаті реорганізації транспортно-логіс-
тичної асоціації Кazlogistics створено Спілку 
транспортників Казахстану – єдине громад-
ське об’єднання, що об’єднує всі транспорт-
ні асоціації та науково-дослідні інститути.

На 33%
СКОРОТИЛИСЯ 
ДЕРЖАВНІ ВИF

ДАТКИ НА СФЕРУ 
ОСВІТИ ПРОТЯF
ГОМ ОСТАННІХ 

ТРЬОХ РОКІВ

СИСТЕМА ОСВІТИ  
В КРАЇНІ ПЕРЕБУВАЄ  
НА МЕЖІ КРАХУ
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

– Ігоре Євгеновичу, цьогоріч у 
жовтні облпрофрада святкува-
тиме 65-річчя утворення об-
ласного міжгалузевого проф-
спілкового об’єднання. А 
2008-го, до 60-літньої річниці 
РПО, світ побачило друге, до-
повнене, видання книги 
О. Шеремета й А. Мухіна з 
промовистою назвою: «Права 
не дарують – їх виборюють і 
захищають». На жаль, рік у рік 
людині найманої праці дедалі 
важче працевлаштуватися, за-
хищати свої права. У Ваших 
руках, фігурально кажучи, 
профспілковий рух на Прикар-
патті. Тож у якому стані соці-
альне партнерство – альфа й 
омега ефективності роботи? 

– До слова, що можете сказа-
ти про нинішню ситуацію у 
структурах нафтогазової про-
мисловості? Чи немає там ско-
рочення працівників, заборго-
ваності із зарплати?

– Як діють профспілки області 
задля реалізації Закону Украї-
ни «Про зайнятість населен-
ня»? Які успіхи й проблеми в 
боротьбі із безробіттям?

– Ігоре Євгеновичу, що, на Ваш 
погляд, необхідно для органі-
заційного й фінансового зміц-
нення профорганізацій?

– Чи буде доречно згадати про 
причини успіхів й невдач облас-
них галузевих профорганізацій?

– Що, на Ваш погляд, необхід-
но для того, аби профспілкові 
кошти використовувалися з 
найбільшою користю для роз-
витку профспілкового руху?

– Які форми й методи роботи 
могли б якнайкраще посприя-
ти мотивації профчленства?

РОЗМОВА З ІГОРЕМ БАСЮКОМ, ГОЛОВОЮ РАДИ 
ПРОФСПІЛОК ІВАНОFФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Організаційного  
й фінансового 
зміцнення можна 
досягти лише 
через дотримання 
дисципліни



.06 профспілкові віст  № 34/2013
www.psv.org.uaрегіони

ЛУГАНЩИНА | ОСОБИСТІСТЬ 

КВІТИ… ВІД АРТИСТІВ
Семен ПЕРЦОВСЬКИЙ

Незабаром, за планами 
холдингу OSTCHEM 
Group DF, буде прове-
дено реконструкцію 

Палацу культури хіміків Сєвє-
родонецького «Азоту». Онов-
лення цієї будівлі, якій уже 
під 50, назріло. Але, безпере-
чно, при всіх модернізаціях у 
цих стінах буде збережено 
творчу ауру, створену поко-
ліннями профспілкових 
культ працівників.
Особлива роль тут нале-
жить Світлані Поповій, яка 
за 37 років роботи в ПК і 
свої таланти розкрила по-
вною мірою, і допомогла в 
цьому багатьом іншим. По-
чавши тут працювати, вона 
швидко поріднилась із ко-
лективом Палацу, стала, як 
мовиться, його душею. І хоч 
яку б посаду обіймала – ме-
тодиста, завідувача відділу, 
заступника директора і, на-
решті, директора – душев-
ності не втрачала. Це оціни-
ли не лише культпрацівни-
ки, артисти, а й багато ша-
нувальників їхніх талантів. 
Досі згадується один із пер-
ших тематичних вечорів, 
який підготувала і провела 
Світлана Попова. Вийшло чу-
дове ліричне свято поезії. 
Учасникам його не хотілося 
розходитися, і з легкої руки 
Світлани Іванівни був створе-
ний Клуб любителів поезії, 
про який стало відомо дале-
ко за межами нашого міста.
Вона назавжди закохалася в 
справу, якій присвятила себе. 
Ніколи не відступала перед 
труднощами, весь час ство-
рюючи щось нове... Як керів-
ник, Світлана Іванівна готує 

сценарії, репетиції, займаєть-
ся «закулісним» забезпечен-
ням театралізованих, кон-
цертних та інших програм, 
покладаючи на себе обо-
в’язки багатьох працівників.
Палац культури завжди при-
ємно дивує «азотівців», усіх 
мешканців та гостей міста. 
Талановита художня самоді-
яльність, творчі зустрічі в 
цехах, вечори трудових ко-
лективів, свята, фестивалі, 
програми для людей різно-
го віку, клуби за інтереса-
ми... А ще конкурси краси, 
молодих сімей, виконавців 
різних жанрів, які стали тра-
диційними, – усіх їх цілком 
можна показувати на цен-
тральному телебаченні.
Палац культури хіміків ви-
знано переможцем всеукра-
їнського огляду, а його ди-
ректора Світлану Попову – 
кращим керівником проф-
спілкових установ культури 
країни. Секрет успіху Світла-
ни Іванівни – в творчій не-
вгамовності, прагненні по-
кладати відповідальність на 
себе, міцному зв’язку з проф-
активом. А її найкраща під-
тримка – сім’я (чоловік і син 
– також культпрацівники).
За оплесками глядачів кри-
ється багато чого. І як зво-
рушливо, коли за лаштунка-
ми хтось з артистів дарує їй 
отриманий від вдячних гля-
дачів букет! «У ці ювілейні 
для Світлани Попової дні, – 
зауважує голова профкому 
Сєвєродонецького «Азоту», 
член Ради ФПУ Валерій Чер-
ниш, – квіти їй ми вручаємо 
вже не за лаштунками, а 
привселюдно. На знак пова-
ги, заслуженого визнання 
чудового фахівця і жінки».

ЛЬВІВ J ХАРКІВ | ДОСВІД

У Львівській та Харківській обласних організаціях профспілки освіти стар-
тує спільний інформаційний проект на рівні районних організацій.

Ольга ЛОБАРЧУК

Н

ДРУЖАТЬ РАЙОНИ 
ПРОФСПІЛКАМИ

ІВАНОFФРАНКІВЩИНА | СПІВПРАЦЯ

Сергій ЛИЗАНЧУК

Важливу роль у стабілі-
зації соціально-трудо-
вих відносин на під-
приємствах, в устано-

вах, організаціях відіграє 
співпраця Ради професій-
них спілок Івано-Франків-
ської області та відділення 
Національної служби посе-
редництва і примирення. 
На жаль, керівники підпри-
ємств не завжди дотриму-
ються вимог трудового зако-
нодавства. Спільна мета ді-
яльності облпрофради та 
відділення НСПП у забезпе-

ченні неухильного конт ро лю 
за дотриманням вимог чин-
ного законодавства про пра-
цю і запобіганні виникнен-
ню колективних трудових 
спорів (конфліктів) сприяла 
формуванню між ними тіс-
них і плідних стосунків. 
Основні зусилля партнерів 
спрямовані на усунення за-
боргованості із зарплати та 
порушень встановлених тер-
мінів її поточної виплати.
Зокрема, було проведено 
комплекс заходів із запобі-
гання виникненню колек-
тивного трудового спору в 
ПрАТ «Шкіряник» (м. Боле-

хів). Досягнуто позитивних 
результатів у погашенні за-
боргованості із зарплати 
працівникам. Проводиться 
спільна робота щодо інших 
підприємств-боржників об-
ласті: ВАТ «Пресмаш», Івано-
Франківського котельно-
зварювального заводу тощо.
З метою забезпечення опе-
ративного інформування 
про конфліктні ситуації на 
підприємствах, в установах, 
організаціях області відді-
ленням НСПП та облпрофра-
дою підписано угоду про 
співпрацю. Володіючи ін-
формацією про стан соці аль-

но-трудових відносин на під-
приємствах області, проф-
спілкові фахівці оперативно 
повідомляють відділення 
НСПП щодо загострення си-
туації в трудових колективах 
і необхідності сприяння у її 
нормалізації. З іншого боку, 
не менш важливою для за-
хисту трудових прав та за-
конних інтересів найманих 
працівників є інформація 
фахівців відділення НСПП 
про грубі порушення влас-
никами (керівниками) під-
приємств, установ, організа-
цій області вимог чинного 
законодавства про працю.

СПІЛЬНА МЕТА

Палац культури хіміків визнано пе-
реможцем всеукраїнського огляду, 
а його директора Світлану Попову – 
кращим керівником профспілкових 

установ культури країни.

«Оскільки цей матеріал побачить світ напередодні святкування 
Дня Незалежності, вчительських серпневих нарад, початку нового 
навчального року, зичу всім колегам, спілчанам Львівщини і Хар-
ківщини здоров’я, оптимізму, солідарності у вирішенні питань фі-
нансування нашої галузі та формування освітянського бюджету на 
2014 рік, а також успішної участі в реформуванні освіти та боротьбі 

за високий соціальний статус освітянина».
Марія Яцейко
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Молодь будує соціальну 
державу
Що таке соціаль-
на держава? Як по-
долати соціаль-
ні проблеми, і чи 
можна віднайти ді-
єві заходи для цьо-
го? Відповіді на ці 
та інші запитання 
намагалися знайти 
учасники літнього 
молодіжного проф-
спілкового табо-
ру «Ми будуємо со-
ціальну державу», 
що проходив 6–8 
серпня у Київській 
області. Захід орга-
нізований Фондом 
ім. Фрідріха Ебер-
та за сприяння Фе-
дерації профспілок 
України та Проф-
спілки залізнич-
ників і транспорт-
них будівельників 
 України.

ПРОФСПІЛКОВИЙ ТАБІР

ЄВГЕН 
ДРАП’ЯТИЙ, 
 ЗАСТУПНИК 
 ГОЛОВИ ФПУ:
«Людина є най-
більшою соці-
альною цінніс-
тю держави. 
Тому вона має 
право на всі со-
ціальні блага, 
передбачені 
Конституцією 
України»

Тетяна РУБАН
«ПВ»

П

Близько 
30

МОЛОДИХ 
ПРОФЛІДЕРІВ 
ВЗЯЛИ УЧАСТЬ 
У РОБОТІ ЛІТj
НЬОГО МОj

ЛОДІЖНОГО 
ПРОФСПІЛКОj
ВОГО ТАБОРУ

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Соціальна держава – це соціально орієнтована 
держава, що визнає людину найвищою соціаль-
ною цінністю, надає соціальну допомогу індиві-
дам, які потрапили у важку життєву ситуацію, з 

метою забезпечення кожному гідного рівня жит-
тя, перерозподіляє економічні блага відповідно 

до принципу соціальної справедливості і своє 
призначення вбачає у встановленні громадського 

миру і злагоди в суспільстві.
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Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

ВТОМА МЕТАЛУ?

НАШАТИРНИЙ ПРИСМАК 
КАТАСТРОФИ

Безпека 
небезпечних 
виробництв

Аварії з аміаком досить 
поширені. Експерти зазна-

чають, що в світі їх трап-
ляється близько 300 на рік, 
з яких 3–5 припадають на 
нашу країну. Статистика 
надзвичайних ситуацій 

свідчить, що всі аварії на 
об’єктах з аміаком пов’я-

зані виключно з розгерме-
тизацією устаткування, ви-
ливом, викидами на тери-
торію або в приміщення з 
наступним токсичним ура-

женням людей.

Усі вітчизняні підприємства, які пра-
цюють із старим обладнанням, потре-
бують посиленого контролю й догляду. 
Небезпека наростає – і техногенна, й 
екологічна. Загрози, ризики збільшу-
ються. Великий бізнес просто зобов’я-
заний зробити свої виробництва без-
печними. Це йому під силу. Однак у го-
нитві за надприбутками гарантування 
безпечності виробництва для довкілля 
та високого рівня техніки безпеки на 
самих підприємствах залишається 
другорядним  питанням. Чи здатне су-
спільство вплинути на ситуацію, 
з’ясовували «Профспілкові вісті».
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ЩОБ МІНІМІЗУВАТИ 
РИЗИКИ

КОМЕНТАР ВАСИЛЯ МОЙСЮКА, ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ ХІМІЧНИХ 
ТА НАФТОХІМІЧНИХ ГАЛУЗЕЙ ПРОМИСЛОВОСТІ УКРАЇНИ

Наша профспілка завжди три-
має питання безпеки праці 
на підприємствах на конт-
ролі. Чергове засідання з 

цього приводу відбудеться на почат-
ку вересня, зокрема перевіряти-
меться виконання галузевих угод. 
Ми вважаємо, що подібні випадки 
трапляються через те, що робото-
давці не приділяють достатньо ува-
ги модернізації підприємств. Ми на-
магаємося вести діалог з власника-
ми великих підприємств і вже нала-
годили зворотний зв’язок. Але біль-

шість із них скаржаться, що на ре-
монт та модернізацію немає коштів. 
І це при тому, що на підприємствах 
зношені труби, каналізація, застарі-
ле обладнання. Хоча, якщо взяти 
«Стирол», то на цьому заводі тради-
ційно виділяється багато коштів на 
профілактику нещасних випадків на 
виробництві.
Для нас як галузевої профспілки це 
питання дуже болюче. Ми порушує-
мо його щонайменше двічі на рік, 
на засіданнях президії. І дійшли ви-
сновку, що потрібно в будь-який 

спосіб посилювати відповідальність 
роботодавців та держави за те, що 
відбувається на підприємствах. 
Профспілки посідають тут активну 
позицію: за ініціативи ФПУ лише 
протягом 2012 року здійснено по-
над 5,5 тис. перевірок дотримання 
роботодавцями законодавства з 
охорони праці. 85% виявлених пору-
шень вдалося усунути.
Я вважаю, що для посилення відпо-
відальності всіх сторін за безпеку 
праці необхідні відповідні законо-
давчі зміни. Спільними зусиллями 

ФПУ та соціальних партнерів розро-
блено та подано на розгляд Верхо-
вної Ради законопроект «Про за-
твердження Загальнодержавної со-
ціальної програми поліпшення ста-
ну безпеки, гігієни праці та вироб-
ничого середовища на 2014–2018 
роки».
Ми не можемо залишатися осторонь 
такої гострої проблеми, як безпека 
праці. Бо, на жаль, зволікання та бай-
дужість у цьому питанні загрожують 
великими трагедіями – каліцтвом та 
загибеллю працівників.

Аміак є потужним 
токсикантом. 
 Викликає подраз-
нення й опіки очей 
(небезпечна 
 концентрація 
0,28 мг/л), слизо-
вих оболонок 
(0,4 мг/л) та шкіри 
(1,2 мг/л). У знач-
них концентраціях 
(4,5 мг/л протягом 
години) викликає 
швидку загибель 
від рефлекторної 
зупинки  дихання

Віце-прем’єр-міністр України Юрій 
Бойко доручив розробити новий тех-

нічний регламент роботи підприємств 
підвищеної небезпеки з аварійно-ряту-

вальними, санепідеміологічними та 
екологічними службами. Відповідне 
доручення отримано Міністерством 

екології та природних ресурсів, Держ-
службою з надзвичайних ситуацій та 

Держгірпромнаглядом.
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БЕЗПЕКА ПАСАЖИРІВ J 
СПІЛЬНИЙ ОБОВ’ЯЗОК

Відкрив захід начальник управління Укртрансін-
спекції Віктор Лещенко, сконцентрувавши увагу 
на обговоренні проблемних питань безпеки до-
рожнього руху на пасажирському транспорті. У 

своєму виступі він охарактеризував законодавчі ново-
введення в галузі, наголосив на необхідності покра-
щення умов та контролю організації пасажиропереве-
зень, взаємовідносин між усіма їх учасниками і т. ін.
Про стан аварійності на пасажирському транспорті в 
країні та області зокрема доповів начальник відділу 
обласної автотехнічної інспекції УДАІ Олег Ткаченко. 
Він зазначив, що, на превеликий жаль, кількість резо-
нансних пригод на дорогах за участю водіїв пасажир-
ського транспорту не зменшується. Низка профілак-
тичних заходів, проведених працівниками ДАІ з ме-
тою запобігання дорожнім пригодам, виявила факти 
виходу в рейс автобусів із технічними несправностя-
ми, що є неприпустимим, оскільки може призвести 
до трагічних наслідків у дорозі.
До дискусії активно долучилися й перевізники. Їх тур-
бують такі наболілі питання, як переобладнання авто-
бусів, використання тахографів і пасків безпеки, вияв-
лення нелегальних перевізників, якість організації пе-
ревезення дітей, дотримання режиму праці й відпо-
чинку водіїв, навчання персоналу тощо.
Актуальність обговорюваних питань підтвердив і го-
лова Федерації профспілок Черкаської області Петро 
Шевченко. Він повідомив, що сьогодні уряд намага-
ється адаптувати законодавство до європейських 
стандартів, запроваджуючи відповідні нововведення. 
Проте, як не прикро, рівень пасажирських переве-
зень за кордоном значно вищий, ніж в Україні. На під-
твердження своєї думки він навів приклад, коли в го-
нитві за прибутками водії міських маршрутних таксі 
один поперед одного на великій швидкості намага-
ються першими припаркуватися на зупинці, щоб за-
брати більшу кількість пасажирів. Така поведінка, 
безперечно, наражає громадян на небезпеку.
Петро Шевченко також розповів про дії профспілок із 
захисту прав людини праці, посилення громадського 
контролю за безпекою автоперевезень, зокрема па-
сажирів, своєчасними розрахунками держави на ком-
пенсацію різниці вартості перевезень певних катего-
рій населення.
Голова обласної організації профспілки працівників 
автомобільного транспорту та шляхового господар-
ства Петро Жигайло поінформував присутніх із пи-
тань тарифної політики на пасажирські перевезення 
місцевих державних організацій та щодо необхіднос-
ті підвищення заробітної плати.

У Федерації профспілок Черкащи-
ни відбулася зустріч пасажиропере-
візників, галузевого профспілкового 
активу з працівниками ДАІ та тери-
торіального управління Укртрансін-
спекції в Черкаській області.

ПРОФСПІЛКА  АВТОТРАНСПОРТНИКІВ 
ЗАКАРПАТТЯ Б’Є НА СПОЛОХ 
Сергій БАРАНЧИКОВ 
завідувач відділу  
організаційно-гуманітарної 
роботи Закарпатської  
облпрофради

Захищаючи права 
й інтереси трудя-
щих, Закарпатська 
обласна організація 
профспілки праців-
ників автотранспор-
ту та шляхового гос-
подарства (голова 
Олександр Воронін) 
намагається вико-
ристати всі можливі 
шляхи для вирішен-
ня наболілих про-
блем галузі. Про це 
йшлося на чергово-
му пленумі Закар-
патського обкому 
профспілки.

С

ПЛЕНУМ  | БОЛЬОВІ ТОЧКИ ГАЛУЗІ

БЛИЗЬКО

1500 ГРН 
ТОРІК СТАНОВИЛА 
ЗАРПЛАТА АВТОF
МОБІЛІСТІВ ОБF

ЛАСТІ, ЯКА Є ЗНАЧF
НО НИЖЧОЮ, НІЖ 
У ВИРОБНИЧОМУ 

СЕКТОРІ

3 метою підвищення  
якості перевезення пасажирів в 
області одностайно було вирі-

шено проводити такі наради не 
тільки в Черкасах, а й районних 
центрах. Зокрема, найближчим 
часом вони відбудуться в Горо-
дищенському та Корсунь-Шев-

ченківському районах.

Проблеми галузі, яких накопичило-
ся чимало, передусім пов’язані з 
недосконалою законодавчою ба-
зою: окремі постанови уряду су-

перечать Закону України «Про ав-
томобільний транспорт». Затягу-

вання з їх вирішенням негативним 
чином впливає на фінансово-еко-

номічний стан трудових колективів 
галузі та перевізників. 
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Т

146 387 ГРН 
ЧЛЕНСЬКИХ ВНЕСКІВ 

ПОВЕРНУТО ПРОФСПІЛF
КАМ СТАНОМ НА  

1 ЧЕРВНЯ 2013 РОКУ

Усунення порушень 
прав профспілок

Анна РЄПІЧ 
редактор відділу «ПВ» 
(за інформацією департаменту 
правового захисту апарату ФПУ)

Інформацію про пору-
шення прав профспі-
лок у 2012 році було 
надіслано Генераль-
ній прокуратурі Укра-
їни, яка направила її 
для розгляду та реагу-
вання прокуратурам 
11 областей, мм. Києва 
та Севастополя. У свою 
чергу, 10 обласних про-
куратур надали Феде-
рації профспілок Укра-
їни інформацію про 
вжиті заходи.
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ХТО МАЄ ПРАВО?

ПОКАРАННЯ

ДОПОМОГА  
НЕПРАЦЕЗДАТНИМ  
ТА НА ПОХОВАННЯ

СТЯГНЕННЯ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ

?Хто може отримувати допомогу у 
зв’язку з тимчасовою втратою праце-
здатності та витратами, зумовленими 
похованням? 

Олег СМИРНОВ   
відділ соціальних питань  
і охорони праці ЦК Профспілки 
працівників освіти і науки 
України

?Які пільги за чин-
ним законодав-
ством мають бага-
тодітні сім’ї та діти 

із багатодітних сімей?

СОЦЗАХИСТ  | ДЕРЖАВНІ ГАРАНТІЇ

ПІЛЬГИ БАГАТОДІТНИМ СІМ’ЯМ  
І ДІТЯМ З БАГАТОДІТНИХ СІМЕЙ

Діти з багатодітних сімей мають право на безплатні 
медичне обслуговування й оздоровлення, проїзд на 

громадському транспорті та освіту…

Особи, які забезпечують себе 
роботою самостійно (займа-
ються підприємницькою, ад-
вокатською, нотаріальною, 
творчою та іншою діяльніс-
тю, пов’язаною з одержан-
ням доходу безпосередньо 

від цієї діяльності, в тому чис-
лі члени творчих спілок, 

творчі працівники, які не є 
членами спілок), також ма-

ють право на матеріальне за-
безпечення та соціальні пос-
луги за умови сплати страхо-

вих внесків до Фонду соц-
страху з тимчасової втрати 

працездатності.

?Які стягнення за 
порушення трудо-
вої дисципліни пе-
редбачені законо-

давством про працю і 
в якому порядку вони 
застосовуються?
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ФРАКІЙСЬКІ  
КОРІННЯ  
НЕЙМОВІРНОГО 
НЕСЕБРА

СОНЯЧНИЙ  
БЕРЕГ J  
ЕКЛЕКТИКА  
СУЧАСНОСТІ

КУЛІНАРНІ  
ТРАДИЦІЇ  
КРАЇНИ

ЗАМІСТЬ  
ПІСЛЯМОВИ

Ласкаво просимо 
до щедрої БолгаріїІнна МИХАЛЬЧЕНКО 

спеціально для «ПВ» 
Фото Олексія Михальченка

Уже другий рік поспіль Київська міська ор-
ганізація Профспілки працівників освіти і 
науки України успішно реалізує соціаль-
ний проект «З профспілкою дешевше!». 
Однією із складових проекту є сімейний 
відпочинок освітян у Болгарії, а точніше 
– місті Несебр, затишному курорті з дав-
ньою та цікавою історією.
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«Но знаю давным-давно я, что чудных чудес 
полно твоё и моё родное большое мор-
ское дно!» – співає краб Себастьян у сла-
ветному мюзиклі Алана Менкена «Руса-

лонька». Й таки має рацію! Це підтверджують принай-
мні майстри школи підводного живопису «Катран», що 
за підтримки ялтинського дайв-центру «Юніон-Крим» 
та клубу дайвінгу Foros team вирішили намалювати олі-
єю підводні історичні об’єкти Чорного моря, аби збе-
регти їх для нащадків, як повідомляє stfond.ru. 
Акцію «Збережемо історичну підводну спадщину 
Криму на полотні» вирішили розпочати із судна 
«Ростов», що має незвичайну історію, героїчну й тра-
гічну: 1918 року його атакувала німецька субмарина, 
й капітан безстрашно спрямував корабель на скелі 
біля Форосу. 
Отже, художники Олег Небесний і Денис Лотарев 
опустилися на глибину дванадцять метрів і відтвори-
ли уламки судна «Ростов» на полотні розміром три 
метри на півтора. Перед тим вони тривалий час готу-
валися, робили пробні етюди. 
«Хочемо показати людям цю красу й передати осо-
бливу атмосферу спокою і трагізму, що панує на зато-
нулих об’єктах, – пояснює Денис Лотарев. – Це теж 
наша історія, яка потребує бережливого ставлення й 
охорони».

Для роботи художники використовують звичайні 
олійні фарби (лише замішують кольори на березі) й 
мастихіни різної форми та розміру. Головний техніч-
ний секрет – спеціальне оброблення полотна. Під во-
дою митцям асистує команда з восьми-десяти осіб: 
подає фарби, інструменти, стежить за повітрям у ба-
лонах, допомагає боротися з течією, відганяє надто 
цікавих морських мешканців.
 Олег Небесний розповів, що доступних для дайверів 
об’єктів на узбережжі ПБК, на жаль, небагато, тож тим 
більше прикро, що їх розграбовують. Скажімо, у райо-
ні Алупки ще недавно лежав практично цілий літак 
«Дуглас», а нині від нього лишився тільки двигун. Ка-
жуть, одне з крил відрізали, підняли й продали за сто 
доларів. Тож «чорні археологи» знаходять собі здобич 
і під водою, а щодо цього закон поки що мовчить.
Утім, ми ж – про мистецтво. В принципі малювання під 
водою вже доволі поширене, однак варто подякувати 
Володимиру Авраменкову, котрий створив школу під-
водного живопису «Катран» і надихає митців на збере-
ження для нащадків неоціненної історичної спадщини, 
котра тихо лежить на дні моря, на глибині...

ПОСТАТІ | ВИСОКА НОТА АНАТОЛІЯ АВДІЄВСЬКОГОЗБЕРЕГТИ ДЛЯ НАЩАДКІВ

МАЕСТРО

«Анатолій Авдієвський досконало знає свою спра-
ву... Звідси  ота неповторна, тільки йому властива 
манера і стиль виконання, різноманітність хорових 
прийомів співу і особливий колорит». 

Михайло Головащенко

Щойно у Києві завершилася 
грандіозна виставка квітів на 
вшанування 1025-ліття Хре-
щення України-Русі, як праців-
ники столичного комунального 
об’єднання «Київзеленбуд» за-
повзялися готувати нові квітко-
ві експозиції на Співочому полі. 
Їх приурочать до Дня Незалеж-
ності України, а називатимуть-

ся  вони «Світ дитячих мрій», 
повідомляє i-pro-kiev.ua.
 Звісно, це будуть складніші 
композиції, оскільки авторам 
належить гармонійно поєднати 
різноманітну квіткову продук-
цію з умовно-традиційними, а 
може, й недавно «роздобути-
ми» дитячими фантазіями та 
побажаннями. Здається, «без-

програшними» виявляться пе-
редусім казкові стилізовані 
«ліси» з будиночками-
грибками для гномиків. А ще 
«тістечка» й «цукерки» з квітів, 
а втім, тут слід замислитись: 
що натуральніший вигляд ма-
тимуть ласощі, то більше захо-
че малеча ними «скористати-
ся». Дорослі матимуть нагоду 

розповісти дітлахам про Незна-
йка, пушкінську Золоту рибку, 
добрих драконів тощо.
Дякувати долі, генеральний ди-
ректор КО «Київзеленбуд» Ми-
хайло Царенко має професійну 
гордість. «Ми здатні дивувати 
киян і гостей міста, й про це 
свідчать листи-подяки, що їх по-
стійно одержуємо. Саме для 

цього беремо участь у міжна-
родних конференціях і квітко-
вих фестивалях, обмінюємося 
досвідом із колегами, проводи-
мо семінари для дизайнерів та 
озеленювачів», – каже він. А 
коли так налаштований керів-
ник, то і його підлеглі виявлять-
ся на висоті. Ну, а нам – що ма-
лим, що старим – радість!

ДІТИ, ЯК КВІТИ, 
А КВІТИ J 
ДІТЯМ

НА ГЛИБИНІ

Цьогоріч має-
мо аж два 
ювілеї: 80-
річчя Мае-

стро та 70-ліття 
очолюваного ним 
славетного хору. У 
серії «Бібліотека 
Шевченківського 
комітету» видано 

солідну книгу «Пор-
трет хору з мозаїки. 
Маестро Анатолій 
Авдієвський», де зі-
брано сотні кращих 
статтей, інтерв’ю і 
рецензій. А недав-
но, на День Києва, 
відбулася Дев’ята 
загальнонаціональ-

ЙОГО НЕМЕРКНУЧА ЗІРКА
на акція «Зірка 
України» (символ 
найвищого визнан-
ня). На Алеї зірок у 
центрі столиці за 
неймовірного ве-
лелюддя було уві-
чнено ім’я Анато-
лія Авдієвського, 
незмінного впро-

довж майже 50 ро-
ків керівника хору 
ім. Г. Верьовки. Ле-
гендарного Мае-
стро щиро вітали 
керівники держави 
й столиці, відомі 
майстри культури. 
Й сотні вдячних 
простих  людей.
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Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ»

За перемогу в турнірі 
змагалися 16 кращих 
кадетських збірних на 
європейському конти-

ненті. Українська команда 
стартувала з перемоги над 
ровесниками із збірної Латвії 
– 78:61. У другому матчі на-
шим хлопцям протистояла 
більш потужна хорватська ко-

манда, семеро гравців якої 
уже мають зріст понад 2 м. 
Балканці наприкінці гри змо-
гли схилити шальки терезів 
на власну користь – 79:67. 
Свій третій матч на турнірі 
проти італійців господарі тур-
ніру, на жаль, віддали уже в 
стартовій десятихвилинці, 
тож поступилися 61:77. Нашій 
команді не вдалося гідно 
протистояти і сербським ро-
весникам – рахунок 50:85 на 
користь суперників свідчить 

сам за себе. Натомість в ін-
ших представників колись 
об’єд наної Югославії чорно-
горців підопічні Віталія Усен-
ка вирвали перемогу – 89:82. 
А от у вирішальному поєдин-
ку за вихід до чвертьфіналу 
проти французів українцям – 
на відстані одного триочково-
го кидка до перемоги – за-
бракло сил і талану. Як ре-
зультат, 61:59 на користь 
«триколірних».
Утративши шанс поборотися 
за медалі, українські кадети 
спочатку розгромили шведів 
(100:58), потім перемогли 
росіян (77:69), поступившись 
литовцям (68:82). І фінішува-
ли таки на десятому місці в 

європейській табелі про ран-
ги. А переможцями Євробас-
кету U-16 стала збірна Іспа-
нії, яка в овертаймі здолала 
опір сербів – 65:63.
MVP U-16 став захисник збір-
ної Сербії Стефан Пєно. Ра-
зом з ним до символічної 
збірної чемпіонату ввійшли 
Хав’єр Лопес-Аростегуй (Іс-
панія), Мілош Глісич (Сербія), 
Георгіос Папагіанніс (Греція) і 
лідер збірної України Свято-
слав Михайлюк.
Після завершення чемпіона-
ту в Києві генеральний 
 секретар ФІБА Європа Каміл 
Новак назвав його кращим в 
історії проведення подібних 
змагань. 

БОНДАРЕНКО ДОМІНУЄ У ЄВРОПІ
Визначений кращий легкоатлет Старого світу в липні. 

Ним став наш Богдан Бондаренко, причому українця 
визнали найкращим на континенті втретє поспіль! 
Саме в липні на етапі «Діамантової ліги» в Лозанні Бог-
дан переписав не лише українську історію легкої атле-
тики, а й упевнено закарбував своє ім’я в світовій, 
стрибнувши у висоту на 2,41 м (національний рекорд).

Цікаво, що в серпні у Бондаренка знову буде шанс при-
міряти звання кращого спортсмена Європи, якщо, зви-

чайно, авторитетному журі і вболівальникам не забрак-
не об’єктивності й вчетверте визнати заслуги спортсмена. Адже на плане-
тарній першості в Москві він повторив власний найкращий результат се-
зону в світі, встановивши принагідно рекорд чемпіонатів світу (2,41 м).

БОКС

ОЛІМПІЗМ

БАСКЕТБОЛ | ЧЕМПІОНАТ ЄВРОПИ Uj16 ПРОВЕЛИ БЕЗДОГАННО

СІМ МЕДАЛЕЙ 
З  РОТТЕРДАМА

НАНКІН РОЗПОЧАВ 
ЗВОРОТНИЙ ВІДЛІК 
ЧАСУ

НЕ ПЕРЕМОГЛИ, АЛЕ ЗАПАМ’ЯТАЛИСЯ

В активі української збір-
ної – дві золотих, чотири 
срібних та одна бронзова 
нагороди. На найвищу 
сходинку п’єдесталу по-
шани зійшли Дмитро За-
мотаєв (вагова категорія 
– 49 кг) та Владислав Ми-
хайлов (81 кг). Срібними 
призерами континен-
тальної першості стали 
Віктор Петров (60 кг), 
Ярослав Самофалов 
(64 кг), Роман Муслімов 
(91 кг) і Владислав Сірен-
ко (понад 91 кг). А 
«бронзою» змушений 

був задовольнитися 
Олександр Хижняк 
(75 кг).
«Ми виконали своє за-
вдання і показали гарний 
бокс. Я радий, що мені 
довелося бути тренером 
цих боксерів. Частина ко-
манди в наступному році 
переходить у дорослу ві-
кову категорію, і я ду-
маю, що там вони ще не 
раз дадуть про себе зна-
ти», – цитує головного 
тренера збірної Віктора 
Звєрєва офіційний сайт 
Федерації боксу України.

На площі міста встанов-
лено шестиметровий го-
динник, який і лічитиме 
дні, години, хвилини та 
секунди до початку цере-
монії відкриття Юнаць-
ких Олімпійських ігор. 
Встановлення годинника 
відбувалося на очах у со-
тень глядачів, представ-
ників місцевої влади та 
членів Міжнародного 
олімпійського комітету – 
Ян Ян, Ю Зайкіна і Гер-
харда Хайберга.

За допомогою відеозапи-
су звернувся до присут-
ніх і президент МОК Жак 
Рогге. Головний олімпі-
єць світу зазначив, що ці 
ігри дадуть змогу спосте-
рігати за чимось особли-
вим – майбутніми олім-
пійськими чемпіонами.
Нагадаємо, що ІІ Юнаць-
кі Олімпійські ігри відбу-
дуться 16–28 серпня 
2014 року, а програма 
змагань складатиметься 
з 28 видів спорту.

12–18 серпня 2013 року в голланд-
ському Роттердамі проходив чемпі-
онат Європи з боксу серед молоді, 
в якому за перемогу змагалися 270 
спортсменів із 39 країн континенту.

У столиці ІІ літніх Юнацьких Олімпій-
ських ігор китайському Нанкіні покла-
ли початок зворотному відліку спор-
тивного дійства, яке вируватиме тут 
за рік.

ЛЕГКА АТЛЕТИКА | УКРАЇНЦІ ПОВТОРИЛИ РЕКОРДНІ ПОКАЗНИКИ ВИСТУПІВ НА ЧС

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ»

У

У СКЛАДІ ДЕСЯТКИ КРАЩИХ
10–18 серпня в російській столиці проходив XIV 
чемпіонат світу з легкої атлетики. Наразі світова 
першість у Москві з повним правом може претен-
дувати на звання найбільш представницької в іс-
торії змагань. На день закінчення подання заявок 
свою участь підтвердили 206 країн, а загальна кіль-
кість заявлених спортсменів склала 1974 осіб.

Упродовж майже двох тижнів Київ був сто-
лицею континентального баскетболу – на 
майданчику міського Палацу спорту виру-
вали пристрасті чемпіонату Європи U-16.

коротко
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в 
клітинки, виріжте його по червоній рамці 
та надішліть нам на адресу: «Профспілко-
ві вісті», майдан Незалежності, 2, м. Київ, 
010142  або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і 
першим надіслав відповідь, чекає винаго-
рода – піврічна передплата на газету 
«Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Мирона Кулинича з м. Тернополя, 
який правильно розгадав сканворд у № 33.

ДО УВАГИ ПЕРЕМОЖЦІВ КОНКУРСУ! 
Щоб отримати піврічну передплату на 
газету «Профспілкові вісті», необхідно 
подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню 
адресу й поштовий індекс.

26 серпня – 1 вересня

ОВЕН 
Намагайтесь 
контролювати 

свої емоції та пристрас-
ті. Спогади про минуле 
можуть відродити ста-
рий душевний біль. 

ТЕЛЕЦЬ 
Можливі не-
порозуміння 

з родичами. Не варто 
втручатися в особисті 
проблеми інших.

БЛИЗНЮКИ 
На вас чатують 
конфліктні си-

туації з сусідами. Не 
намагайтеся щось до-
вести цим людям, на-
томість ігноруйте будь-
які провокації з їхнього 
боку.

РАК 
Саме час за-
йнятися вирі-

шенням господарських 
питань. Невідкладні 
справи – прибирання 
підсобних приміщень і 
ремонт сантехніки.   

ЛЕВ 
На цьому тиж-
ні краще поїха-

ти за місто і насолоди-
тися гармонією приро-
ди. Вам як ніколи потрі-
бен відпочинок і спокій, 
аби швидше відновити 
сили.  

ДІВА 
Приділіть біль-
ше уваги своїй 

зовнішності. Відвідайте 
перукаря, придбайте 
приємні дрібнички, аби 
поліпшити свій настрій.

ТЕРЕЗИ 
Утримайтеся 
від виконання 

важкої роботи. Знайдіть 
собі спокійне заняття, 
що дозволить забути 
про проблеми. 

СКОРПІОН 
Нікуди не поспі-
шайте, нехай усе 

йде своєю чергою. Від-
відайте супермаркети 
– купівля техніки буде 
вдалою і вигідною.     

СТРІЛЕЦЬ 
Вам дове-
деться врегу-

лювати конфлікт. Непо-
розуміння між старшим 
і молодшим покоління-
ми може призвести до 
великого скандалу.  

КОЗЕРІГ 
Долучіться 
до домашніх 

справ і припиніть спіл-
кування з неприємни-
ми людьми. Ваші зусил-
ля потрібні в господар-
стві.    

ВОДОЛІЙ 
Несподівані тур-
боти можуть 

зруйнувати ваші плани 
на тиждень. У намаганні 
швидко усунути всі не-
справності будьте обе-
режні з електрикою та 
побутовими приладами.     

РИБИ 
Уникайте 
емоційних 

розмов із родичами. Не 
дозволяйте іншим втру-
чатися у ваше особисте 
життя і давати поради.

ГОРОСКОП

 СКАНВОРД

Вартість передплати на 2013 рік 
не збільшилася і становить: 

газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн 
(передплатний індекс – 22152),  
журналу «Бібліотечка голови 

 профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ПРОФСПІЛКОВИХ  
ВИДАНЬ НА 2013 РІК

Відповіді на сканворд, надрукований у № 33
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  23–28 серпня

Американські вчені дійшли висновку, що регулярне вживання газованої води 
майже вдвічі скорочує тривалість життя. А якщо пити подібні напої у великій 
кількості, то смерть може настати лише за рік.
І все це завдяки цукру, що понадміру міститься в газованих напоях. Експери-
менти на тваринах показали, що в тому випадку, коли цукор становить 25% 
добового обсягу спожитих калорій, тривалість життя миші знижується в се-
редньому на чверть, при цьому деякі гризуни не живуть довше одного року.

Цукровмісні продукти і напої здатні спричиняти функціональні розлади печінки і серця, а також 
цукровий діабет. Причому поліпшити стан здоров’я не допоможуть ні здорове харчування, 
ані фізичні навантаження.

ГАЗОВАНА ВОДА ВБИВАЄ ЛЮДИНУ ЗА РІК

У Григорія Лепса були проблеми із 
здоров’ям – ускладнення через задавне-

ну ангіну. Тож лікарі заборонили йому 
співати.

Фанати з нетерпінням чекали на 
новини, і ось на офіційному 
сайті з’явилася інформація про 
дозвіл медиків на продовжен-
ня концертної діяльності. 
Правда, за однієї невеличкої 

умови, а саме регулярних від-
відувань і консультацій фахівців-

отоларингологів.
Отже, осінній тур 2013-го відбу-
деться!
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Скрізь є свої фахівці
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ГРИГОРІЙ ЛЕПС  
ПОВЕРТАЄТЬСЯ НА СЦЕНУ

КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ 
 І ПАМ’ЯТНИХ ДАТ


