
ЗУСТРІЧ | 29 липня Голова 
ФПУ Юрій Кулик зустрівся   
із головою Української спіл -
ки ветеранів Афганістану 
Сергієм Червонопиським.   
У зустрічі взяли участь за-
ступники Голови ФПУ, ве-
терани афганської війни   
Сергій Кондрюк і Володи мир 
Саєнко.  

ЗВЕРНЕННЯ | ФПУ звернула-
ся до заступника Київського 
міського голови – секретаря 
Київської міської ради Галини 
Гереги щодо сприяння у вне-
сенні на розгляд чергової се-
сії Київської міської ради пи-
тання про ухвалення Київ-
ської міської програми забез-
печення молоді житлом на 
2013–2017 роки. 

СПО | Актуальні питання 
соціально-економічного за-
хисту людини праці, підви-
щення якості та ефективності 
виконання ухвалених рішень 
обговорили 29 липня учасни-
ки засідання Спільного пред-
ставницького органу репре-
зентативних всеукраїнських 
об’єднань профспілок на на-
ціональному рівні. Вів засі-
дання Голова СПО, Голова 
ФПУ Юрій Кулик.

КОРОТКО

Григорій ОСОВИЙ: «СПО профспілок погодився  
на зростання вартості залізничних квитків за умови  
підвищення зарплати залізничникам»                   .03
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ТЕМА НОМЕРА | ЧИ ДОВГО ПЛАТИТИМЕМО УДВІЧІ БІЛЬШЕ?

ЯК ПОЛІПШИТИ 
НАШУ ГАЗЕТУ?
долучайтеся до обговорення 
на нашому сайті www.psv.org.ua

ТЕСТ НА ТАРИФНУ СПРАВЕДЛИВІСТЬ

ОХОРОНА ПРАЦІ
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ДОСВІД
ПЛЮСИ І МІНУСИ 
КОЛДОГОВІРНОЇ РОБОТИ 
У ЗАКАРПАТТІ                                                 
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КОНСУЛЬТАЦІЇ
Пільги за 
особливі 
заслуги  
перед 
Батьківщиною

 .12.05 

Регулярні відключення гарячої води – не-
змінний атрибут нашого невпорядковано-
го побуту. Хоч би через що відключали воду 
– чи задля профілактики, чи внаслідок аварії 
на зношених трасах водопостачання, чи ще 
з якихось причин – споживачі повсякчас по-
терпають через такі незручності. Працівники 
ЖЕКів заспокоюють, що за відсутність послу-
ги населення за неї не платитиме. Та замов-

чують той факт, що згідно з урядовою по-
становою від 1996 року за споживання газу 
в цей період платити доведеться за подвій-
ним тарифом. Хто й коли впровадив такий 
показник, залишається й донині таємницею 
за сімома замками. Експерти кажуть, що 
його, швидше за все, виведено «емпірич-
ним» шляхом. Чи легше від цього спожива-
чам – з’ясовували «Профспілкові вісті».
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Конфлікти в Україні
ЯК ФПУ ВИРІШУЄ  
КОЛЕКТИВНІ ТРУДОВІ СПОРИ?

1,1 МЛН 

ПРАЦІВНИКІВ ВЗЯЛИ 

УЧАСТЬ У ТРУДОВИХ 

СПОРАХ ІЗ ПОЧАТКУ 
РОКУ

Виробничому 
травматизму – 
надійний заслін

Створення 
безпечних умов 
праці набуває 
особливого 
значення у 
будівельній галузі
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ЗВЕРНЕННЯ

КРУГЛИЙ СТІЛ

З

ПОДВИГ РАДЯНСЬКИХ ВОЇНІВ НАЗАВЖДИ 
ЗАЛИШИТЬСЯ У ПАМ’ЯТІ НАРОДНІЙ

РОБОЧА ЗУСТРІЧ

МОЛОДІ J ЖИТЛО!  
ДЕРЖАВІ J МАЙБУТНЄ!

УДОСКОНАЛЕННЯ 
ЗАКОНОДАВСТВА З ОПЛАТИ ПРАЦІ

ЗУСТРІЧІ З ПРАЦІВНИКАМИ ОЗДОРОВНИЦЬ ОДЕЩИНИ

ПРОЖИТКОВИЙ МІНІМУМ  
ЗА ЦІНАМИ ЧЕРВНЯ 2013 РОКУ

Як повідомляє Інфор ма-
ційно-аналітичний 
центр ФПУ, за резуль-
татами обговорення 

учасники круглого столу при-
йняли Звернення з пропози-
ціями щодо вирішення жит-
лових питань молоді й ви-
словили прохання до ФПУ 
надіслати документ у Кабмін.
Молодь занепокоєна відсут-
ністю у Києві міської програ-
ми забезпечення молоді 
житлом на 2013–2017 роки. 
Це звужує можливості моло-
дих громадян і молодих ро-
дин на реалізацію конститу-
ційних прав на отримання 
житла й зменшує їхні шанси 
дістати підтримку з боку ор-
ганів місцевого самовряду-
вання.
ФПУ разом із Іпотечним цен-
тром у м. Києві та Київській 
області розробили проект 
Київської міської програми 
забезпечення молоді жит-

лом на 2013–2017 роки на 
виконання постанови Кабмі-
ну «Про затвердження Дер-
жавної програми забезпе-
чення молоді житлом на 
2013–2017 роки». Документ 
передбачає створення умов 
для реалізації конституцій-
ного права громадян на жит-
ло, підвищення рівня забез-
печення житлом молодих сі-
мей та одиноких молодих 
громадян Києва, які потребу-
ють поліпшення житлових 
умов відповідно до зако - 
но давства.
Тим часом ФПУ звернулася 
до заступника Київського 
міського голови – секретаря 
Київської міської ради Гали-
ни Гереги щодо сприяння у 
внесенні на розгляд чергової 
сесії Київської міської ради 
питання про ухвалення Київ-
ської міської програми забез-
печення молоді житлом на 
2013–2017 роки.

Серед питань, які обго-
ворювали представ-
ники центральних ор-
ганів виконавчої вла-

ди, соціальні партнери та на-
уковці, зокрема, такі:
– відповідність поняття «міні-
мальна заробітна плата» в 
українському законодавстві 
європейським нормам;
– про доцільність включення 
до мінімальної заробітної 
плати доплат, надбавок, 
 премій;
– охоплення колдоговірним 
регулюванням усіх робото-
давців, незалежно від того, 
чи брали вони участь в укла-
данні угод;
– можливі шляхи підвищен-
ня зарплати тощо.
В обговоренні цих та інших 
актуальних для профспілок 
питань взяв участь в. о. пер-
шого заступника Голови ФПУ 
Григорій Осовий. Він зазна-
чив, що проблему підвищен-
ня та легалізації зарплати по-
трібно вирішувати комплек-

сно, залучаючи Мінеконом-
розвитку, Мінфін і Міндохо-
дів. Окрім того, потрібно вра-
ховувати, що зарплата має 
виконувати відтворювальну 
функцію робочої сили та від-
повідно до статті 1 Європей-
ської соціальної хартії має 
бути достатньою для забез-
печення потреб працівника 
та членів його сім’ї. Григорій 
Осовий також зауважив, що 
потребує аналізу перерозпо-
діл між заробітною платою і 
доданою вартістю, оскільки 
за 2012 рік вартість реалізо-
ваної продукції становить 4,2 
трильйона гривень, а обсяги 
споживання за минулий рік – 
менш як 1 трильйон гривень.
За підсумками круглого столу 
міністр соцполітики Наталія 
Королевська дала низку до-
ручень щодо здійснення роз-
рахунків вартості робочої 
сили, розроблення за участі 
профспілок законодавчих 
пропозицій стосовно захисту 
трудових відносин тощо.

За участю голови Федерації 
профспілок Одеської області 
В’ячеслава Буратинського відбу-
лася розмова з працівниками 

щодо подальшого розвитку оздоров-
чих закладів, підвищення ефектив-
ності та результативності їх діяльнос-
ті, фінансового й матеріально-тех-
нічного забезпечення. Було наголо-
шено на необхідності поліпшення ме-
дичного, санаторно-курортного об-

слуговування працівників, залучення 
інвестицій для оновлення основних 
фондів лікувальних закладів.
Позитивним прикладом відмінної ро-
боти є діяльність санаторію  ім. Горь-
кого, працівники якого докладають 

усіх зусиль, аби якнайкраще забезпе-
чити лікування та оздоровлення тру-
дящих. Особливу увагу Голова ФПУ 
Юрій Кулик під час поїздки приділив 
організації дитячого оздоровлення в 
 регіоні.

Як інформує Департамент бю-
джетної політики та соціаль-
ного захисту апарату ФПУ, офі-
ційна величина прожиткового 

мінімуму в середньому на одну осо-
бу, встановлена на січень-червень 
2013 року статтею 7 Закону України 
«Про Державний бюджет України на 
2013 рік», занижена порівняно з 

фактичним розміром прожиткового 
мінімуму в червні у середньому на 
одну особу на 7,7%, а для працездат-
ної особи – на 10,5%.
Звертаємо увагу, що розрахунки Мін-
соцполітики фактичного розміру про-
житкового мінімуму за цінами січня-
червня 2013 року суперечать Рішен-
ню Конституційного Суду України   

від 22.05.2008 № 10-рп/2008 щодо 
збільшення прожиткового мінімуму, 
визначеного для осіб, які відповідно 
до законодавства підлягають 
обов’язковому державному соціаль-
ному страхуванню, на розмір ставки 
податку з доходів фізичних осіб.
У цьому випадку фактичний розмір 
прожиткового мінімуму в червні ц. р. 
для працездатних осіб мав станови-
ти 1332 грн.
Отже, офіційна величина прожитко-
вого мінімуму для працездатних 
осіб, встановлена на січень-червень 
ц. р. статтею 7 Закону України «Про 
Державний бюджет України на 2013 
рік», занижена порівняно з фактич-
ним розміром прожиткового мініму-
му для працездатних осіб, скорего-
ваним на ПДФО, на 16,1%.

ВІЗИТ

ЦИФРИ

У липні в ФПУ відбувся круглий стіл на тему 
«Забезпечення молоді житлом – реалії та пер-
спективи», у роботі якого взяли участь моло-
ді лідери всеукраїнських профспілок і моло-
діжних громадських організацій, ФПУ, члени 
правління Державного фонду сприяння моло-
діжному житловому будівництву, Іпотечного 
центру в Києві та Київській області, представ-
ники Всеукраїнської асоціації «Укрмолодьжит-
ло», Інституту демографії та соціальних дослі-
джень, Ліги експертів України тощо.

У Мінсоцполітики України 26 липня під голо-
вуванням Наталії Королевської відбувся кру-
глий стіл на тему «Удосконалення законодав-
ства з оплати праці та шляхи підвищення її 
розмірів», повідомляє Департамент виробни-
чої політики та колективно-договірного регу-
лювання апарату ФПУ.

Голова ФПУ Юрій  Кулик 
відвідав Одещину. Під 
час поїздки він побу-
вав у трудових колекти-
вах санаторно-курорт-
ного комплексу ПрАТ 
«Укрпроф оздоровниця».

Міністерство соціальної політики України відповід-
но до статті 5 Закону України «Про прожитковий 
 мінімум» повідомляє, що фактичний розмір прожит-
кового мінімуму за цінами червня ц. р. у розрахунку 
на місяць на одну особу становив 1193 грн, для дітей 
віком до 6 років – 1188 грн, для дітей віком від 6 до 
18 років – 1417 грн, для працездатних осіб – 1267 грн, 
для осіб, які втратили працездатність – 946 гривень.

29 липня Голова ФПУ 
Юрій Кулик провів ро-
бочу зустріч із голо-
вою Української спілки 
ветеранів Афганістану 
Сергієм Червонопись-
ким. У заході також 
узяли участь заступни-
ки Голови ФПУ, вете-
рани афганської війни 
Сергій Кондрюк і Воло-
димир Саєнко.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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СПО

ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛОК J 
ДОМАГАТИСЯ 
ПІДВИЩЕННЯ ЗАРПЛАТИ 
ЗАЛІЗНИЧНИКАМ

Зведений фінплан заліз-
ниць України на 2013 рік 
передбачає доходи на 
суму 55 412,3 млн грн. 

Чистий дохід від реалізації 
заплановано збільшити на 
1998,3 млн грн, або на 3,9% 
порівняно з 2012 роком, що 
становить 53 440,9 млн грн. 
Чистий прибуток у 2013 році 
збільшено на 79,4 млн грн, 
або на 18,4% порівняно з 
2012 роком, і становить 510,9 
млн. грн. Перерахування до 
Держбюджету та цільових 
фондів становлять 13 265 
млн грн. Капітальні інвестиції 
у 2013 році заплановані на 
6092,9 млн грн, а головними 
напрямами є придбання 
основних засобів, модер-
нізація та капітальне будів-
ництво.
Перший заступник Голови 
СПО об’єднань профспілок,   
в. о. першого заступника 
 Голови ФПУ Григорій Осовий, 
який брав участь у засіданні 
Уряду, повідомив, що проф-
спілки подали свої зауважен-
ня до проекту фінансового 
плану; насамперед вони сто-
суються питання зарплати, 
яке зараз є предметом колек-
тивного трудового спору з 
Кабміну і керівництвом Укр-
залізниці. «У чому суть цього 
спору? – пояснює Григорій 
Осовий. – У проекті не врахо-
вано норми Галузевої угоди 
щодо зростання зарплати за-
лізничників. Так, зростання 
фонду зарплати в проекті пла-
ну на 2013 рік закладено на 
рівні 1,1%, а середньої зар-
плати до досягнутих у 2012 
році 7,6%. Водночас у пункті 
3.2.1 Галузевої угоди визначе-
но: «Домагатися підвищення 
зарплати залізничників не 
нижче темпів зростання зар-
плати в галузях економіки та 
забезпечувати підвищення 
рівня зарплати не менш ніж 
на 25 відсотків щороку».
Ситуація склалася так, що на 
залізничному транспорті в 
2012 році не забезпечено 
темпів зростання зарплати, 
визначених Генеральною та 
Галузевою угодами. Відтак за 

рівнем зарплати залізничний 
транспорт із 2009 року посі-
дає десяте-одинадцяте місце 
серед галузей економіки 
України, що не відповідає 
складності праці в галузі та 
відповідальності працівників 
за виконувану роботу.

КАБМІН

На засіданні Кабінету Міністрів затвер-
джено зведений фінансовий план за-
лізниць України на 2013 рік. До цього 
документа профспілки мали зауважен-
ня та пропозиції, які було обговоре-
но під час засідання Уряду, повідомляє 
Інформаційно-аналітичний центр ФПУ.

Актуальні питання 
соціально-еконо міч  но -
го захисту людини пра-
ці, підвищення якості   
та ефективності ви-
конання прийнятих 
 рішень обговорили   
29 липня учасники засі-
дання Спільного пред-
ставницького органу 
репрезентативних все-
українських об’єднань 
профспілок на націо-
нальному рівні. Вів за-
сідання голова СПО, 
 Голова ФПУ Юрій  Кулик.

Я
СОЦІАЛЬНІ СТАНДАРТИ J НА ГІДНИЙ РІВЕНЬ

Принциповою позицією профспілок у процесі 
переходу до нового порядку формування про-
житкового мінімуму з використанням структур-
ного підходу є визначення величини прожитко-
вого мінімуму в середньому на одну особу, ви-

ходячи з того, що в структурі прожиткового міні-
муму витрати на продукти харчування мають 
становити не більше 50 відсотків з поетапним 

доведенням до 40–45 відсотків.

ГРИГОРІЙ  
ОСОВИЙ,  
ПЕРШИЙ  
ЗАСТУПНИК  
ГОЛОВИ СПО 
ОБ’ЄДНАНЬ 
ПРОФСПІЛОК,  
В. О. ПЕРШОГО  
ЗАСТУПНИКА  
ГОЛОВИ ФПУ:
«Зведений фінансо-
вий план залізниць 
має велике значення 
для розвитку соці-
альної сфери галузі, 
соціальних виплат, а 
головне має визначи-
ти перспективи 
зростання заробіт-
ної плати працівни-
ків. Тому профспілки, 
зокрема ФПУ та 
Профспілка залізнич-
ників і транспорт-
них будівельників 
України, завжди при-
діляють цьому доку-
менту особливу ува-
гу, домагаючись 
збільшення фінансу-
вання соціальної сфе-
ри. Характерно, що 
СПО об’єднань проф-
спілок і галузева 
профспілка двічі по-
годилися на підви-
щення тарифів на 
пасажирські переве-
зення на 10% за умо-
ви підвищення заро-
бітної плати праців-
никам. Якщо ця умо-
ва не буде виконана,  
то СПО об’єднань 
профспілок може від-
кликати свою згоду 
на підвищення тари-
фів з 1 жовтня ц. р.».
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КОРОТКО
РУМУНІЯ | У Бухаресті кілька 
тисяч працівників залізнич-
ної держкомпанії CFR Marfa, 
яка опікується вантажними 
перевезеннями, прийшли до 
будівлі уряду, вимагаючи 
припинити скорочення пер-
соналу й забезпечити гідну 
заробітну плату. Демон-
странти попередили, що 
якщо їхні вимоги не будуть 
виконані, вони розпочнуть 
загальний страйк і вимагати-
муть відставки уряду.   

ІТАЛІЯ  | Італійські медпра-
цівники, незадоволені скоро-
ченням фінансування сфери 
здоров’я, браком нових 
контрактів, вийшли на акцію 
протесту. В країні працювала 
тільки служба швидкої допо-
моги. Страйкували не тільки 
лікарі, а й експерти в галузі 
медицини, ветеринари. Всі 
вони не працювали перші чо-
тири години своєї зміни. Цьо-
го дня було скасовано близь-
ко півмільйона прийомів у лі-
карів, а також близько 30 ти-
сяч операцій.

КІПР | Держслужбовці всіх 
банків Кіпру візьмуть участь 
у попереджувальному страй-
ку. Як заявили представники 
профспілки банківських 
службовців республіки, про-
тестувальники домагати-
муться справедливих умов 
програми добровільного 
звільнення співробітників 
Банку Кіпру та ліквідації 
Кіпрського народного банку, 
які завершують процес ре-
формування банківської 
 системи.

ІНДІЯ | На знак солідарності 
з ув’язненими 18 липня 147 
працівниками заводу Maruti 
Suzuki в Манесарі  у країні 
відбуваються масові акції 
протесту. В них беруть участь 
представники найбільших 
профспілок, студентських ор-
ганізацій, науковці, громад-
ські діячі та всі, кому не бай-
дужа доля несправедливо 
засуджених робітників.

КАНАДА: НА COCARCOLA УКЛАДУТЬ НОВИЙ КОЛДОГОВІР
Завершися страйк праців-
ників найбільшого в Кана-
ді заводу Coca-Cola, що в 
місті Брамптон. Понад 
700 працівників вийшли 
на акцію протесту після 
того, як адміністрація під-
приємства відмовилася 
підписувати новий триріч-
ний колективний договір.

Організувала страйк ка-
надська профспілка CAW, 
яка об’єднує понад 200 
тисяч працівників автомо-
більної, аерокосмічної, 
транспортної, харчової та 
інших галузей промисло-
вості.
Протестувальники вима-
гали внести в текст ново-

го колдоговору пункт про 
підвищення заробітної 
плати, розширення пільг, 
а також не перешкоджати 
роботі профспілки й не 
залучати до процесу ви-
робництва фахівців, які не 
входять до профспілки.
Страйкувальники щодня 
проводили пікети біля бу-

дівлі заводу Coca-Colа в 
Брамптоні. Внаслідок 
протистояння, що трива-
ло впродовж місяця, ке-
рівництво підприємства 
було змушене піти на по-
ступки й розпочати пере-
мовини щодо підписання 
нового колективного до-
говору.

ВЗУТТЄВИКАМR
ПРОФАКТИВІСТАМ 
ПОГРОЖУЮТЬ РЕПРЕСІЯМИ

АВІАДИСПЕТЧЕРИ 
ПРАЦЮВАТИМУТЬ  
TПОRІТАЛІЙСЬКИU

Спроба домініканських ро-
бітників взуттєвої фабрики 
створити незалежну проф-
спілку обернулася масовими 
репресіями. Вдатися до орга-
нізованої боротьби за свої 
права трудящі були змушені 
через важкі умови праці, які 
до того ж постійно погіршу-
ються, низька заробітна пла-
та тощо. Натомість власники 
фабрики – транснаціональ-
ної корпорації DMG – на дії 
робітників негайно відповіли 
жорстокими репресіями. 
Одразу втратили роботу 
шість найактивніших членів 

профспілки, іще 40 робітни-
ків отримали повідомлення 
про звільнення. Офіційною 
причиною звільнень керівни-
цтво називає брак замов-
лень, однак незабаром на 
вільні посади були прийняті 
нові робітники.
Через кілька днів група неві-
домих осіб, озброєних біта-
ми й ножами, скоїла напад 
на керівника профкому під-
приємства, вимагаючи від 
нього припинити профспіл-
кову роботу.
Робітників, що борються за 
свої трудові права, підтрима-
ла міжнародна профспілка 
IndustriALL, вимагаючи від 
власників DMG припинити 
переслідування, поновити на 
роботі звільнених працівни-
ків і забезпечити реалізацію 
їхнього права на свободу 
об’єднання.

Московські авіадиспетчери, 
а також технічний і допоміж-
ний персонал Московського 
центру автоматизованого ке-
рування повітряним рухом  
оголосили про намір про-
вести страйк.
Працівники вирішили вдати-
ся до рішучих дій через не-
виконання керівництвом 
центру умов колективного 
трудового договору, згідно з 
яким зарплата має бути про-
індексована кожні шість мі-
сяців на відсоток зростання 
виручки підприємства. Пра-
цівники вважають, що на цей 
момент їм заборгували 173 
млн рублів.
Свою готовність долучитися 
до страйку підтвердили три 
тисячі осіб. Через те, що чин-
не російське законодавство 
забороняє авіадиспетчерам 
тиснути на роботодавця за 
допомогою страйку й повніс-
тю припиняти роботу, персо-
нал центру має намір висло-
вити свій протест у формі 
«італійського страйку».  Його 
суть полягає у чіткому дотри-
манні працівниками всіх ви-
мог Трудового кодексу й по-
садової інструкції, унаслідок 
чого різко знижується темп 

роботи. На практиці це озна-
чатиме, що кожен авіадис-
петчер одночасно працюва-
тиме з шістьма літаками, тоді 
як реальне навантаження на 
одну людину інколи сягає 18 
бортів. Отже, столиці загро-
жує 60% падіння обсягів авіа-
трафіку.
Трудовий конфлікт у Москов-
ському центрі автоматизова-
ного керування повітряним 
рухом триває із середини 
2011 року. За цей час праців-
ники зверталися із скаргами 
в різні інстанції, натомість 
отримували відмову. На дум-
ку чиновників Росавіації, ін-
дексація зарплат на підпри-
ємстві недоцільна через те, 
що це може призвести до ве-
ликої кількості аналогічних 
вимог із боку персоналу авіа-
диспетчерских центрів по 
всій Росії.

ДОМІНІКАНА

РОСІЯ

КАЙДАНКИ J ПРОТИ БЕЗЗАКОННЯ

Н

КОЛУМБІЯ

Після акції протесту, яку організував працівник заводу компанії Gerdau-
Diaco Луїс Круз і яку підтримала міжнародна профспілкова спільнота, ке-
рівництво компанії було змушене піти на поступки й оплатити працівни-
кові медичну страховку за шість років.

ПРОФСПІЛКОВОГО ЛІДЕРА 
ZEWU ПОНОВЛЕНО НА РОБОТІ

Н

ЗІМБАБВЕ
Після року боротьби проти не-
справедливого звільнення 
президента профспілки пра-
цівників електроенергетики 
Зімбабве (ZEWU) Анджеліни 
Читамбо суд із трудових питань 
виніс рішення на її користь. Ви-
знано, що звільнення було не-
справедливим, тож тепер ро-
ботодавець зобов’язаний 
поновити профлідера на роботі 
й виплатити заробітну плату за 
весь період.
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СПІВПРАЦЯ  
ФПУ ТА НСПП

ДОНЕЧЧИНА

За матеріалами  
Департаменту виробничої 

політики та колективно-
договірного регулювання 

апарату ФПУ

Безумовними перевагами  
представлення профспілкою інтересів 
найманих працівників є те, що пред-

ставники профспілок практично завжди 
обізнані в питаннях правового вирішен-
ня колективних трудових спорів і трудо-

вого законодавства України в цілому,  
і, як наслідок, – ефективно проводяться 
примирні процедури з розгляду висуну-
тих працівниками вимог, не порушуєть-
ся з боку найманих працівників та їхніх 

представників законодавство про  
колективні трудові спори.

Олена ОВЕРЧУК   
редактор відділу «ПВ»

Одним із пріоритетних напрямів діяльнос-
ті ФПУ та її членських організацій є захист 
соціально-економічних прав та інтересів 
спілчан, у тому числі завдяки застосуван-
ню процедур колективних трудових спорів і 
конфліктів, передбачених Законом України 
«Про порядок вирішення колективних тру-
дових спорів».

Розв’язання конфліктогенних  
ситуацій в Україні

1,1 МЛН 
ПРАЦІВНИКІВ 

ВЗЯЛИ УЧАСТЬ У 
КОЛЕКТИВНИХ 

ТРУДОВИХ СПОR
РАХ УПРОДОВЖ 
СІЧНЯRТРАВНЯ 

2013 РОКУ
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ГРОМАДСЬКА ІНІЦІАТИВА

СПІВПРАЦЯ З  
ЦЕНТРОМ ЗАЙНЯТОСТІ

БДЖІЛЬНИЦТВО  
ЯГОТИНЩИНИ: ІСТОРІЯ ТА 
СУЧАСНІСТЬ

Як повідомив відділ оргроботи та загальних пи-
тань Чернівецької облпрофради, нещодавно 
відбулася зустріч керівників членських організа-
цій із заступником Чернівецького обласного 

центру зайнятості Ольгою Шевчук.
У ході зустрічі йшлося про зайнятість населення, обго-
ворювалася ситуація на ринку праці в області та що 
очікувати від прийняття нового Закону України «Про 
зайнятість населення». Ольга Шевчук акцентувала 
увагу на таких змінах до Закону: про статус безробіт-
ного та виплата матеріального забезпечення; громад-
ські роботи та інші види тимчасової діяльності; нові 
стимули для роботодавців; перше робоче місце для 
молодого спеціаліста тощо.
Особливу зацікавленість у присутніх викликало питан-
ня щодо отримання одноразового ваучера, який дає 
право підвищити свою кваліфікацію або отримати 
нову професію.
Президія облпрофради підготувала і надіслала до 
Верховної Ради, Кабміну пропозиції щодо внесення 
змін до ЗУ «Про зайнятість населення» в частині зба-
лансування норм закону про зайнятість та закону про 
професійний розвиток працівників, розроблення дер-
жавної програми пропаганди суспільно-корисної пра-
ці, зокрема робітничих професій, визначення механіз-
му проходження стажування молодих спеціалістів, за-
безпечення держпідтримкою працівників освіти, ме-
дицини, культури, які працюють у сільській місцевості, 
створивши їм відповідні умови шляхом надання од-
норазової адресної допомоги в 15-кратному розмірі 
мінімальної зарплати та забезпечивши житлом на пе-
ріод виконання трудових обов’язків, або надання без-
відсоткових кредитів на будівництво чи придбання 
житла тощо.
Усі охочі мали змогу поставити запитання та отримати 
на них кваліфіковану відповідь.

Як повідомляє Інформаційно-аналітичний  цент р  
ФПУ, завдяки історичним дослідженням місце-
вого краєзнавця  Петра Гаркуші та численним пу-
блікаціям у журналі «Пасіка», газетах «Проф-

спілкові вісті», «Агропрофі» та інших засобах масової 
інформації широкий пасічницький загал дізнався, що 
саме в садибі Віктора Закревського (с. Лемешівка Яго-
тинського району Київської області) у 1827 році Петро 
Прокопович уперше випробував винайдений ним 
рамковий вулик.
Нині унікальна пам’ятка історичної спадщини перебу-
ває в аварійному стані та потребує відбудови й рестав-
рації. Відродити славну сторінку історії рідного краю 
вирішило Яготинське товариство бджолярів-любителів 
та релігійна громада преподобних Зосима і Саватія 
 Соловецьких – покровителів бджільництва (м. Київ).
До святої справи долучилась Асоціація «Українська 
асоціація виробників та переробників сої».
Розпочався процес відродження історико-
господарського комплексу з відновлення пасіки за 
участі ПАТ «Бджолоагросервіс» та передачі плідних 
племінних маток української степової породи. Наступ-
ним кроком стане формування юридичної особи – 
Школи бджільництва імені Петра Прокоповича з 
 правом ведення господарської діяльності та проведен-
ня до дня Святої Покрови – 14 жовтня ц. р. «медо - 
вого футбольного турніру». Як перехідний кубок 
команда-переможець отримає вулик, з якого протя -
гом року смакуватиме медом та іншими продуктами 
бджільництва.
Сподіваємося, що українські пасічники власною по-
сильною участю підтримають ініціативу яготинських 
побратимів.

ОХОРОНА ПРАЦІ  

ЗМІНИ ДО ЗАКОНОДАВСТВА

ВИРОБНИЧОМУ ТРАВМАТИЗМУ J  
НАДІЙНИЙ ЗАСЛІН

ХТО ЗАХИСТИТЬ ДЕРЖСЛУЖБОВЦІВ?

Сергій ЛИЗАНЧУК 
Івано-Франківська обл.

Створення здорових і 
безпечних умов пра-
ці  особливо важливі  
в будівельній галузі, 
де праця робітни-
ка чи не найбільше 
пов’язана з ризиком 
для життя і здоров’я.

Н

Валерій МАРЦЕНЮК

Через засоби масової 
інформації, зокрема 
газету «Профспілкові 
вісті», дізнаємося про 

те, що Кабмін ухвалив по-
станову «Про затвердження 
Порядку та умов визначен-
ня заробітної плати для об-
числення пенсії державного 
службовця». На превеликий 
жаль, уряд змінив підходи 
до вибору періодів роботи, 
заробіток за які включається 
у розрахунок для призна-
чення пенсії. Це призведе 
до обмеження конституцій-

них прав державних служ-
бовців. 
Дуже добре, що це питання 
взяли на контроль Федера-
ція професійних спілок 
України та ЦК профспілки 
працівників державних 
установ України. Вони по-
стійно вивчають ситуацію з 
приводу цієї постанови й 
висловили занепокоєння 
про можливе відтерміну-
вання набуття чинності за-
коном. 
Осторонь питання підви-
щення зарплати держслуж-
бовцям і службовцям місце-
вого самоврядування не за-

лишилися профспілки 
Хмельниччини, які стоять на 
захисті своїх спілчан. Адже 
окремі чиновники отриму-
ють зарплату на рівні міні-
мальної.
Відтак облпрофорганізація 
державних установ зверну-
лася з цього приводу до 
Кабміну, народних депута-
тів від регіону  з проханням 
допомогти ухвалити закон, 
який дасть можливість 
держслужбовцям отримува-
ти зарплату, яку вони заслу-
говують за виконану роботу. 
«Ми свою позицію з цього 
приводу висловили, під-

твердили її конкретними 
фактами, – коментує голова 
Хмельницької обласної ор-
ганізації профспілки праців-
ників держустанов Надія 
Лисик. – І надалі стоятиме-
мо на захисті інтересів своїх 
спілчан. Сподіваюсь, що до 
нас дослухаються».
Позицію профспілкової гро-
мади підтримує і член пре-
зидії обкому профспілки 
працівників держустанов, 
начальник управління дер-
жавної служби Головного 
управління державної служ-
би України у Хмельницькій 
області Григорій Гоцький.
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ЛІТО J 2013: 
ПЛЮСИ І МІНУСИ

З

ЛІТНЯ ПОРА ГАРЯЧА ПОРА

ЗАСІДАННЯ КОМІСІЇ

У ЗАКАРПАТСЬКІЙ ФІЛІЇ  
ПАТ qУКРТЕЛЕКОМx ДБАЮТЬ ПРО ДІТЕЙ

ЕКВАТОР ОЗДОРОВЧОГО СЕЗОНУ

Сергій БАРАНЧИКОВ 
завідувач відділу  
організаційно-гуманітарної 
роботи Закарпатської 
облпрофради

А

На засіданні оздоровчої (оглядової) 
 комісії профспілок, яку очолює заступ-
ник голови Закарпатської облпроф-
ради  Василь Захарець, розглянуто хід 
оздоровлення дітей і підлітків. З по-
чатку літнього сезону за організаційно-
фінансовою участю профспілок оздо-
ровлено понад три тисячі дітей. 
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Тест на  
тарифну  
справедливість
Регулярні відключення гарячої води – незмінний атрибут 
нашого невпорядкованого побуту. Хоч би через що від-
ключали воду – чи задля профілактики, чи внаслідок 
аварії на зношених трасах водопостачання, чи ще з яки-
хось причин – споживачі повсякчас потерпають через 
такі незручності. Працівники ЖЕКів заспокоюють, що за 
відсутність послуги населення за неї не платитиме. Та 
замовчують той факт, що згідно з урядовою постановою 
від 1996 року за споживання газу в цей період платити 
доведеться за подвійним тарифом. Хто й коли впровадив 
такий показник, залишається й донині таємницею за сі-
мома замками. Експерти кажуть, що його, швидше за все, 
виведено «емпіричним» шляхом. Чи легше від цього спо-
живачам – з’ясовували «Профспілкові вісті».

Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

ХТО ПЛАТИТЬ ДВІЧІ?

ЛІЧИЛЬНИК J  
НЕ РОЗКІШ, АЛЕ…

ЛЮБОМИР ЧЕРНІЙ, 
ГОЛОВА ЦЕНТРУ 
СУСПІЛЬНОЇ  
ЕКСПЕРТИЗИ:

«Система розра-
хунку тарифів на 
сьогодні є вкрай 
непрозорою. Допо-
ки така система 
функціонуватиме, 
ми не знатимемо 
реальної вартості 
послуг».
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На засіданні Громадської 
ради при Держспожи в-
інспекції в червні ц. р. 

розглядалися пропозиції 
Федерації професійних 
спілок України щодо не-
обхідності внесення змін 

до постанови Кабінету 
Міністрів України від 

08.06.1996 № 619 «Про 
затвердження норм спо-

живання природного 
газу населенням у разі 
відсутності газових лі-

чильників».

КОМЕНТАР ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКИ МАШИНОБУДІВНИКІВ   
І ПРИЛАДОБУДІВНИКІВ УКРАЇНИ АНАТОЛІЯ КУБРАЧЕНКА

Якби Федерація профспілок не 
порушила цю проблему, про 
неї б ніхто й не знав. Можли-

во, це копійки для кожної роди-
ни: більшість навіть не бачить, що 
і коли з нас беруть. Але в масшта-
бах держави – великі гроші. Та й 
узагалі, головне, що в цьому пи-
танні маємо велику несправедли-
вість. А ФПУ завжди бореться з 
несправедливістю. 
Не забуваймо про ще один бік 
проблеми. Ми говоримо про дво-
тижневі відключення гарячої води 
у містах, де після профілактики ця 

вода таки з’являється. Але ж у ба-
гатьох населених пунктах гарячої 
води роками не бачили. І меш-
канці цих містечок давно встано-
вили електричні бойлери. Звісно, 
за два тижні профілактики вони 
не гріють воду газом, адже мають 
бойлери. Проте все одно сплачу-
ють за подвійними тарифами.
Федерація профспілок України за-
пропонувала, щоб, по-перше, акт 
про відсутність гарячої води під-

писували три сторони: газозбуто-
ва, теплопостачальна компанії та 
споживачі. По-друге, мають бути 
зафіксовані будинки, де люди 
встановили бойлери, а тому не 
користуються газом для підігріву 
води під час профілактичних 
 робіт. 
І по-третє, потрібно встановити 
людям газові лічильники. Адже 
згідно з постановою Кабміну, яку 
підписав іще прем’єр Лазаренко, 

саме відсутність газових лічиль-
ників дозволяє нараховувати по-
двійні тарифи за газ, незалежно 
від того, скільки газу споживає 
людина насправді. Безкоштовне 
встановлення газових лічильни-
ків, у рахунок майбутніх платежів, 
передбачено законодавством. 
Але воно вкрай розтягнуте у часі. І 
якби цей процес пришвидшити, 
то ми б узагалі не мали проблеми 
подвійних тарифів за газ.

ТРИСТОРОННЯ УГОДА

Скільки вартуватиме 
встановлення лічильни-

ка? Щонайменше  
1960 гривень. Коштує лі-

чильник 460 гривень,  
а за встановлення пред-
ставники газового госпо-

дарства просять   
1500 гривень.
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МОЛОДЬ ВИЗНАЧАЛАСЯ  
З ПРІОРИТЕТАМИ
Анна ШАРОВА 
завідувач відділу із соціально-економічних  
питань Миколаївської облпрофради

23 липня члени молодіжної ради Миколаїв-
ської обласної ради профспілок зібралися 
на чергове засідання. Незважаючи на те, 
що сезон відпусток у розпалі, захід прой-

шов жваво і викликав зацікавленість учасників, зокре-
ма й завдяки використанню різних форм роботи.
У вступному слові заступник голови облпрофради 
 Любов Онищенко акцентувала увагу на напрямах ро-
боти ФПУ з молодими профспілковцями. Інформацій-
ну частину засідання продовжила голова молодіжної 
ради Дар’я Лазарєва, яка розповіла про підсумки се-
мінару з питань молодіжної зайнятості, що відбувся у 
червні у Дніпропетровську за участю профспілкової 
молоді.
З огляду на зростаючу роль використання інформацій-
них технологій у профспілковій роботі, перед учасни-
ками засідання із презентацією сайта облпрофради 
виступив завідувач інформаційно-аналітичного відді-
лу облпрофради Дмитро Оборонько. 
Цікавим виявився тренінг «Відпустка у запитаннях та 
відповідях», який дав можливість учасникам оновити 
актуальні влітку знання законодавства України про 
відпустки. Тренінг провели заступник голови обл-
профради Любов Онищенко та головний спеціаліст  
із питань правової роботи облпрофради Ольга 
 Подимова. 
На завершення засідання присутні обговорили ре-
зультати анкетування «Заробітна плата в системі жит-
тєвих пріоритетів українців», який було проведено на 
початку заходу. 
Попри те, що високий рівень зарплати було майже 
одностайно визнано головною умовою привабливості 
будь-якої роботи, проте він не став пріоритетом під 
час вибору місця роботи й опинився на одному рівні з 
можливістю самореалізації, поступившись офіційно-
му оформленню трудових відносин. 
За результатами опитування рівень відповідності зар-
плати потребам і кваліфікації молодих працівників ви-
явився доволі високим. Так, майже половина опитаних 
вважає, що для нормального життя достатньою є сума 
коштів близько 2000–3500 грн на місяць на одну люди-
ну. Справедлива оплата праці для працівника з вищою 
освітою має становити не менш як 5000 грн. 
З оптимізмом ставиться опитана молодь до необхід-
ності дотримання законодавства у трудових відноси-
нах. Окрім уже зазначеної пріоритетності офіційного 
оформлення трудових відносин, лише 28,6% опитаних 
визнали, що, стикнувшись із порушенням трудового 
законодавства, продовжать працювати, нікуди не 
звертаючись. Більшість намагатиметься обстояти свої 
права, причому до власного керівництва та органів 
державного нагляду готові звернутися значно менше 
опитаних, ніж до профспілкових організацій (57,1%).
Опитування, звісно, не може вважатися репрезента-
тивним із соціологічної точки зору, однак отримані за 
його результатами висновки дають можливість гово-
рити про певні загальні тенденції на ринку праці мо-
лодих працівників, а також визначити пріоритетні на-
прями молодіжної політики профспілок.

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ВЕТЕРАНІВ
Вікторія ФЕДОРОВСЬКА

Президія Луган-
ського обласно-
го комітету проф-
спілки працівників 
енергетики та елек-
тротехнічної про-
мисловості допо-
магає ветеранам 
конкретними спра-
вами і планує про-
довжувати пра-
цювати в цьому 
напрямі.

«П

ЛУГАНЩИНА | ДОСВІД МИКОЛАЇВЩИНА  | РАДА

Фінансовий та економічний 
стан багатьох підприємств, у 
тому числі в енергетиці, не 

блискучий, проте профспілки 
знаходять кошти на матеріаль-
ну допомогу, вшанування вете-
ранів-ювілярів, привітання до 
свят, допомогу на лікування та 

придбання ліків тощо.
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Тамара ГУРЗАН   
завідувач відділу  
соціально-економічного захисту 
членів профспілок Закарпатської 
облпрофради

П

РЕЗУЛЬТАТИ КРАЩІ, 
НІЖ ТОРІК

А ПРОБЛЕМИ  
ВСЕ Ж ТАКИ Є…

З ОРІЄНТАЦІЄЮ  
НА ПЕРСПЕКТИВУ

Розглянувши на засіданні президії обл-
профради питання щодо підвищення 
ефективності колективно-договірного 
регулювання трудових відносин, проф-
спілки Закарпаття спільно із соціальни-
ми партнерами домагатимуться укла-

дення колективних договорів на кожно-
му підприємстві, в організації, установі 
незалежно від кількості працюючих і 

форми власності.

2197 
КОЛЕКТИВНИХ 

ДОГОВОРІВ  
УКЛАДЕНО НА 

ЗАКАРПАТТІ 
СТАНОМ НА 

1.04.2013 РОКУ

Плюси і мінуси  
колдоговірної роботи у Закарпатті
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ВІДПОЧИНОК

НОРМА ПРАЦІ

СТАЖ РОБОТИ 
ТА ЩОРІЧНА ВІДПУСТКА

ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ

?Як правильно обчислюється стаж 
 роботи, що дає право на щорічну 
 відпустку? ?Чи існують якісь 

пільги для осіб, які 
мають особливі 
трудові заслуги   

перед Батьківщиною?

СОЦГАРАНТІЇ  | ДЕРЖАВНИЙ ЗАХИСТ

ПІЛЬГИ ЗА ОСОБЛИВІ ТРУДОВІ ЗАСЛУГИ

Пільги, передбачені пунктами 7, 12, 15 та 16 частини 
1 статті 9 Закону, надаються за умови, якщо серед-
ньомісячний сукупний доход сім’ї у розрахунку на 

одну особу за попередні шість місяців не перевищу-
вав величини доходу, який дає право на податкову 
соціальну пільгу, збільшену на коефіцієнт 1,5, у по-
рядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

Якщо працівник, переведе-
ний на роботу на інше під-
приємство, повністю або 
частково не використав 

щорічні основну та додат-
кові відпустки і не отримав 
за них грошову компенса-

цію, то до стажу роботи, що 
дає право на щорічні ос-

новну та додаткові відпуст-
ки, зараховується час, за 
який він не використав ці 
відпустки за попереднім 

місцем роботи.

?Як встановлюється 
тривалість робочо-
го часу для праців-
ників похилого 

віку на підприємстві?
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Фестиваль духу, 
йоги та культури

Кирило ЛАТИШЕВ 
 

   
Фото автора

У 

Індійські  
квіти –  
дивовижний 
сплеск 
кольорів

Не обійшлося і без священної тварини

Учасники фестивалю медитували й займалися йогою

Наречену готують до весілля

На дитячому майданчику малята не тільки розважалися, а й училися азів медитації та йоги
Усі охочі куштували вегетаріанські страви ведичної кухні.  
Хоч вони й без м’яса, але надзвичайно смачні!

Життєві поради мудреців

Під час проведення  майстер-класів кожен міг дізнатися щось 
нове й почути відповіді на свої запитання
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Тетяна МОРГУН 
спеціально для «ПВ»

П
ЛЮБІТЬ УКРАЇНУ!

Відверто кажучи, не надто полюбляю це гасло як 
таке, щось у ньому примусове, псевдопатріо-
тичне. Це однаково як вам би сказали: любіть 
сусідку з вашого поверху! А ви якраз любите 

іншу жінку. Любов – почуття некероване, непримусо-
ве, то поклик серця. Але серце наше – чутливе, воно 
радіє, захоплюється, плаче, страждає, тішиться. І в 
цьому сенсі – їй-право! – якщо доречно говорити про 
розвиток патріотичних почуттів, просто необхідно 
вдатися до сільського, так званого, зеленого туризму! 
Й ви побачите Україну в її питомій, неповторній, уні-
кальній, неперевершеній красі! Ви схвилюєтеся, 
зблизька побачивши закличні гори, розкішні луки, 
сині води, безмежні ліси, спокійні, наче фантастично 
замріяні різнокольорові поля й видолинки, рукотвор-
ні шедеври. «І все то те, вся країна / Повита красою, / 
Зеленіє, всміхається / Дрібною росою». Авжеж!
Сприйняття сільського відпочинку міським мешкан-
цем України, зауважує tourlib.net, коливається від 
цілковитого заперечення до захоплення його еколо-
гічністю та економічністю. Звісно, останнє не стосу-
ється городян першого покоління, назавжди 
пов’язаних із селом. А от серед корінних мешканців 
міст дедалі міцнішає ідея переваги відпочинку на 
природі, в спокої, серед затишку й краси. Звісно, 
вони розуміють, що це не курорт із п’ятизірковим го-
телем, зате цінують не так побутовий комфорт, як 
саму обстановку, добру екологію, власне емоційне, 
душевне оздоровлення.
Нині відпочинок у селі набуває розвитку; відчутно 
більшає, зокрема радіопередач, у яких мешканці 
 Полісся, Поділля або Карпат розповідають про   
свій край, запрошують у гості. Місцеві господарі 
(safari.kiev.ua) з радістю не лише улаштують вас у сво-
єму затишному будиночку, а й навчать усіляких пре-
мудростей, приміром, як робити трав’яний чай, де і 
як краще збирати гриби, повідають безліч місце - 
вих традицій і легенд. Вони обожнюють свою малу 
батьківщину, достеменно знають усі її принади, всі 
пам’ят ки –   й готові не лише розказати, а й показати   
їх гостеві. Особлива увага – до дітей, а хіба це не го-
ловне для батьків?!
Такі зустрічі матеріально вигідні обом сторонам, а 
якщо вони відбуваються цивілізовано, то їхні сенс і 
значення просто-таки важко переоцінити. Це саме те 
спілкування, яке духовно збагачує і кожне окреме 
серце, й країну в цілому. Й принаймні хоч із цього 
боку нікого не доведеться закликати любити Україну.

НА МЕЖІ РЕАЛЬНОГО  | БРАТИ НАШІ... ВЕЛИКІКЛИЧЕ РІДНА ЗЕМЛЯ

Доходи від продажу 
картин передають 
Центру для придбан-
ня їжі та медикамен-

тів для слонів. Річ у тім, що 
тайські слони, пише 
liveinternet.ru, цілком мо-
жуть претендувати на звання 
соціально найзахищеніших 

слонів у світі. Адже якісна 
медицина – беззаперечна 
соціальна гарантія, а в місті 
Лампанг діє перший у світі 
шпиталь для величезних па-
цієнтів. Тут крапельниці, 
шприци, протези – усе як 
для людей. Адже на волі чи 
на роботі – у сільському гос-

подарстві чи туристичному 
бізнесі, зі слонами трапля-
ються різні неприємності: 
багато хто стає на гострі чи 
небезпечні предмети, потра-
пляє під машини, дістає ви-
робничі травми. Зрештою, 
просто хворіє. Найбільша 
біда, з якою може стикнути-

ся тайський слон, – наступи-
ти на міну. В таких випадках 
доводиться дуже довго чека-
ти, доки нога загоїться або й 
виготовляти величезний 
протез, як це зробили для 
50-річної слонихи Мотали. 
Для тайських лікарів немож-
ливого немає!

І ДОГЛЯД, І ПОВАГА

ДИВО ТАЙСЬКОГО СЛОНА

Київський фунікулер (від лат. 
funiculus, тобто мотузка, канат), 
хоч і вид транспорту, та однаково 
– одна з архітектурних пам’яток 
столиці. Його споруджено 1905 
року, вже після запуску одеського 
фунікулера (1902). Відтоді кияни – 
хто спокійно, хто дещо схвильова-
но – дістаються у такий спосіб із 

Подолу до так званого Верхнього 
міста. Фунікулер має пречудовий 
підйомник, просто деякі люди по-
боюються такого неспецифічного 
подолання складного рельєфу міс-
цевості. А даремно!
До початку минулого століття меш-
канцям Києва, аби дістатися з По-
долу нагору, доводилося долати 

500 дерев’яних сходинок і 36 схо-
дових майданчиків. Важко й не-
зручно. Щоправда, Володимир-
ським узвозом курсував трамвай, 
та все одно київська влада розумі-
ла, що слід «оптимізувати» міську 
транспортну систему, й замовила 
механічний підйомник. Перший 
фунікулер назвали Михайлівський 
електричний канатний підйом – 
адже нагорі височів Михайлів-

ський Золотоверхий собор 
(kievtown.net, kpt.kiev.ua).
Механічний підйом вдосконалю-
вався принаймні двічі – 1928 року 
й усередині 80-х років, коли було 
проведено реконструкцію київ-
ського фунікулера, після якої його 
станції набули сучасного вигляду. 
Особливо гарна нижня станція, де 
арки ніби підіймаються схилами 
вгору. 

І ЛЯКАЄ, Й ЗАКЛИКАЄ!

Насправді тварини не менш талановиті, ніж 
ми, просто багато з них позбавлені можли-

вості довести протилежне.
(laserpress.livejournal.com)
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У змаганнях цьогорічної спартакіади, 
яка відбулася у Перечині, перше місце 
з настільного тенісу, кульової стрільби 
та міні-футболу здобули спортсмени КП 
«Водоканал м. Ужгорода». У гирьовому 
спорті та шашках не було рівних коман-
ді ВУЖКГ м. Виноградів. Кращою у ша-
хах виявилася команда КП «Водоканал 
м. Іршава», а в перетягуванні канату – 
КП «Комунальник» з Перечина.

Визначилися переможці і в індивіду-
альному заліку. У гирьовому спорті у 
вагових категоріях до 70 і 90 кг не було 
рівних виноградівцям Юрію Шустору та 
Юрію Думничу, у категорії понад 90 кг 
тріумфував Віктор Кость із Перечина. 
Найсильнішими у настільному тенісі 
стали ужгородці Валентина Коваленко 
та Євген Городіштян, у шахах – іршавці 
Вікторія Бровді та Василь Пайтина, у 
шашках – Ганна Погодич (Перечин) і 

 Василь Тіводар (Виноградів). Цікаво 
пройшли змагання з кульової стрільби, 
де однаковий результат (по 68 очок) 
показали відразу три учасники – Ми-
хайло Ільяш (Ужгород), Василь Глянцов 
(Перечин), Василь Дзобко (Виноградів). 
За додатковими показниками пере-
можцем було визнано ужгородця. 
Після ретельного підрахунку результа-
тів суддівська колегія на чолі з Юрієм 
Мошаком переможцем у загальноко-
мандному заліку спартакіади визнала 
команду КП «Комунальник» з Перечи-
на. Лише одним очком поступилися їй 
другий і третій призери – команди КП 
«Водоканал м. Ужгорода» та ВУЖКГ   
м. Виноградів. 
Призери в командному та індивідуаль-
ному заліку, окремих видах програми 
отримали нагороди від організаторів – 
кубки, медалі, грамоти. Вітали учасни-
ків спартакіади на відкритті та нагоро-
джували переможців голова обкому 
профспілки працівників ЖКГ Павло 
Орос, заступник голови Перечинської 
райдержадміністрації Іван Погоріляк та 
голова облради ФСТ «Спартак» Антон 
Яцина.

профспілкові віст  № 31/2013

Минулого вікенду українка Еліна Світоліна перемогла у Баку на 
турнірі серії WTA. Уперше в кар’єрі пробившись до фіналу тур-

ніру з призовим фондом понад 200 тис. доларів, 18-річна 
українка у вирішальному поєдинку впевнено (6:4, 6:4) здо-

лала імениту ізраїльтянку Шахар Пеер, яка ще кілька років 
тому перебувала серед 15 кращих тенісисток планети.

 Перемога на Кубку Баку принесла харків’янці 280 рейтингових 
очок і в оновленому рейтингу WTA вона з 1153 очками підня-

лася з 71-ї позиції на 49-ту. Принагідно Еліна стала ще й пер-
шою ракеткою України, обійшовши у рейтингу Лесю Цуренко, 
яка зберегла за собою 61-шу позицію у списку найкращих тені-
систок світу.

ЛЕГКА АТЛЕТИКА

ОЛІМПІЗМ

БОНДАРЕНКО  
ШТАМПУЄ ПЕРЕМОГИ

НЕ СТАРІЮТЬ  
ДУШЕЮ ВЕТЕРАНИ

У столиці Об’єднаного 
Королівства наш співвіт-
чизник випередив аме-
риканця Еріка Кайнарда 
(2,36 м) і залишив далеко 
позаду бронзового при-
зера етапу катарця Мута-
за Баршима (2,24 м).
Наразі у «діамантових 
перегонах» наш спортс-

мен – на першому місці. 
На етапі у швейцарській 
Лозані, нагадаємо, Бон-
даренко встановив но-
вий рекорд України в 
стрибках у висоту, взяв-
ши планку на позначці 
2,41 м. А ще раніше у 
Бірмінгемі він переміг з 
особистим рекордом. 

Всесвітні ігри ветеранів – 
масштабні спортивні 
змагання, які проводять-
ся раз на чотири роки 
Міжнародною асоціаці-
єю ветеранів спорту під 
патронатом Міжнарод-
ного олімпійського комі-
тету. До Італії Україна де-
легує понад 370 атлетів, 
які змагатимуться у важ-
кій атлетиці, велоспорті, 
волейболі, веслуванні на 
байдарках і каное, акаде-
мічному веслуванні, лег-
кій атлетиці, плаванні, те-
нісі, триатлоні, спорторі-
єнтуванні та футболі. 
Під час урочистих прово-
дів спортсменів було 
презентовано форму ве-

теранської збірної, яку 
шили індивідуально для 
кожного атлета. Юні 
олімпійці – Вікторія Гол-
да та Андрій Хлопцов, 
срібні призери ХІІ Євро-
пейського юнацького 
олімпійського фестива-
лю, що проходив у гол-
ландському Утрехті,  пе-
редали своїм старшим 
колегам прапор України, 
честь якого спортсмени 
захищатимуть на міжна-
родних змаганнях.
На минулих Всесвітніх 
іграх у Сіднеї наші вете-
рани виступали у восьми 
видах спорту, здобувши 
20 золотих, 10 срібних і 
11 бронзових нагород. 

Українець Богдан Бондаренко вкотре 
тріумфував на етапі «Діамантової ліги» у 
стрибках у висоту, перемігши з результа-
том 2,38 м.

З 2 по 11 серпня італійський Турин при-
йматиме VIII Всесвітні ігри майстрів, на 
яких змагатимуться ветерани спорту. За-
галом у програмі ігор представлено 26 
видів спорту.

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | ПРОВЕЛИ ВІЙСЬКОВО�СПОРТИВНИЙ ЗАХІД

НА СПОРТМАЙДАНЧИКАХ | ВІДБУЛАСЯ ПРОФСПІЛКОВА СПАРТАКІАДА ЖКГ

коротко

В

МОЛОДІ ПРОФСПІЛКОВЦІ 
ВИЗНАЧАЛИ КРАЩИХ
У Центральному парку культури і відпо-
чинку «Дубовий гай»  Запоріжжя відбувся 
військово-спортивний захід «Молодь проф-
спілки металургів і гірників України – впе-
ред!», який приурочили до професійного 
свята працівників металургійної та гірничо-
добувної промисловості України.

ДРУГЕ ДЕСЯТИЛІТТЯ СПІЛЧАНСЬКИХ СТАРТІВ 
Сергій БАРАНЧИКОВ
спеціально для «ПВ» 
Фото автора

Галузева спартакіада Закар-
патського обкому профспіл-
ки працівників житлово-
комунального господарства, 
місцевої промисловості, побу-
тового обслуговування насе-
лення (голова Павла Орос) має 
давні традиції – попри фінан-
сові проблеми підприємств га-
лузі захід відбувається тринад-
цятий рік поспіль.

СВІТОЛІНА – У ТОП-50 РЕЙТИНГУ WTA
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в 
клітинки, виріжте його по червоній рамці 
та надішліть нам на адресу: «Профспілко-
ві вісті», майдан Незалежності, 2, м. Київ, 
010142  або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і 
першим надіслав відповідь, чекає винаго-
рода – піврічна передплата на газету 
«Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Аллу Рєпіч  із смт Димитрове Кіро-
воградської обл., яка правильно розгадала 
сканворд у № 30.

ДО УВАГИ ПЕРЕМОЖЦІВ КОНКУРСУ! 
Щоб отримати піврічну передплату на 
газету «Профспілкові вісті», необхідно 
подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню 
адресу й поштовий індекс.

5–11 серпня

ОВЕН 
Цей тиждень 
надихне вас 

на зміни, і неважли-
во – якого масштабу. 
Сміливо дивіться у 
майбутнє. 

ТЕЛЕЦЬ 
Уникайте 
осіб, які 

можуть втягнути вас 
у ризиковану аван-
тюру. Не піддавай-
теся спокусникам, 
які обіцяють швид-
кий прибуток.

БЛИЗНЮКИ 
Слід зосере-
дитися на до-

сягненні наміченого 
плану й не розпилю-
ватися на вирішення 
дрібних питань. 
Ваші близькі підтри-
мають вас.

РАК 
Доведеться 
сумлінно 

попрацювати, аби 
довести керівни-
цтву, що ви відпові-
дальний працівник. 
Уникайте конфліктів 
із колегами. 

ЛЕВ 
Відкладіть 
важливі зу-

стрічі на наступний 
тиждень. Спершу 
слід розібратися з 
поточними спра-
вами. 

ДІВА 
Відпочиньте 
від проблем, 

сходіть кудись, роз-

важтеся. Тимчасові 
труднощі незабаром 
минуть.

ТЕРЕЗИ 
Не ухвалюйте 
поспішних рі-

шень із приводу не-
сподіваних покупок. 
Лише викинете гроші 
на вітер.

СКОРПІОН 
Перед вами 
відчинені всі 

двері. Час діяти – не 
зволікайте.    

СТРІЛЕЦЬ 
Усі випро-
бування 

вам під силу. Завдя-
ки терпінню й му-
дрості вдасться 
швидко й достойно 
подолати труднощі. 

КОЗЕРІГ 
З’являться 
гарні мож-

ливості нарешті до-
сягти фінансової не-
залежності. Не зва-
жайте на переш-
коди.   

ВОДОЛІЙ 
Будьте уваж-
ними, підпису-

ючи документи. Вам 
не потрібні зайві кло-
поти.     

РИБИ 
Вашу ста-
ранність і 

сумлінність нарешті 
відзначить керівни-
цтво. Не зважайте 
на косі погляди 
 колег.

ГОРОСКОП

 СКАНВОРД

Вартість передплати на 2013 рік 
не збільшилася і становить: 

газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн 
(передплатний індекс – 22152),  
журналу «Бібліотечка голови 

 профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ПРОФСПІЛКОВИХ  
ВИДАНЬ НА 2013 РІК

Відповіді на сканворд, надрукований у № 30
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  2 – 8 серпня

Нещодавно науковці університету Нотр-Дам (Індіана, 
США) вирішили з’ясувати, у який час зони мозку, які 
відповідають за запам’ятовування інформації, найак-
тивніші. У дослідженні погодилися взяти участь 208 сту-
дентів. Відтак з’ясувалося, що приблизно за годину до 
засипання людина має найкращу пам’ять.
Під час сну знання «переходять» із відділу швидкої 
пам’яті, де вони зберігаються не більше ніж добу, у від-
діл довгострокової пам’яті, де можуть зберігатися ро-
ками. Тож учені дійшли висновку, що сон поліпшує 
пам’ять.

СОН ТРЕНУЄ МОЗОК
Експерти з’ясували, що смак шоколаду залежить від температури повітря, його 
вологості й навіть часу доби, коли людина куштує ці солодощі.
Особливий шоколад радять вживати за звичайної кімнатної температури (22–

24оC) в помірно освітленому, сухому місці.
Найкращий варіант – потримати шоколад у роті якнайдовше й не 

жувати. Так можна вберегтися від переїдання і по-справжньому 
відчути смак солодощів.
Також важливо сформувати особливе ставлення до шоколаду, 
тож не завадить ознайомитися з історією торгової марки. В 

такому випадку гарно спрацьовує ефект самона-
віювання. До прикладу, можна уявити, що ці 

какао-боби з приватної ферми збирала літ-
ня пара у Венесуелі.
Узимку експерти радять вживати шоколад 

з начинкою з горіхів і наповнювачами типу 
«трюфель». Такі складові заспокоюють і 
допомагають зігрітися. Улітку краще сма-
кувати солодощами  з «легшими» напо-

внювачами, як-от яблучний джем, курага.
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Як же я втомився...

КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ 
 І ПАМ’ЯТНИХ ДАТ

ШОКОЛАД ТРЕБА ЇСТИ ПРАВИЛЬНО


