
ЗАЯВА | ФПУ закликає Уряд 
та Верховну Раду України до 
зважених рішень, недопу-
щення звуження соціальних 
прав трудящих і наполягає на 
конструктивному обговоренні 
реформаторських пропозицій 
на засадах соцдіалогу.  

КАБМІН | На засіданні Кабмі-
ну 17 липня під час обгово-
рення проекту закону «Про 
внесення змін до Закону Укра-
їни «Про нотаріат» щодо регу-
лювання плати за вчинення 
нотаріальних дій» представ-
ник профспілок Григорій Осо-
вий  висловив певні застере-
ження. 

КРУГЛИЙ СТІЛ | Мінсоцполі-
тики 19 липня провело кру-
глий стіл на тему «Вдоскона-
лення системи пенсійного за-
безпечення України. Основні 
завдання». У його роботі взя-
ли участь міністр соціальної 
політики Наталія Королев-
ська, заступник Голови ФПУ 
Григорій Осовий, заступник 
керівника департаменту соці-
ального діалогу та соціально-
го страхування апарату ФПУ 
Віктор Іванкевич, народні де-
путати, представники Пенсій-
ного фонду, роботодавці, 
провідні експерти вітчизня-
них і міжнародних наукових 
організацій.

КОРОТКО

Юрій КУЛИК:  
«Від мінімумів до соціальних стандартів»         .05
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ТЕМА НОМЕРА | ВЛАДА ЗМЕНШИТЬ ПОДАТКИ?

ЯК ПОЛІПШИТИ 
НАШУ ГАЗЕТУ?
долучайтеся до обговорення 
на нашому сайті www.psv.org.ua

ЗНИЖЕННЯ  ПОДАТКОВОГО  ТИСКУ?

НА ЧАСІ

.07

ДОСВІД
ПОПОВНЕННЯ У РОДИНІ: 
РЕСТОРАТОРИ ХУСТА 
СТВОРИЛИ НОВУ 
ПЕРВИНКУ                       
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КОНСУЛЬТАЦІЇ
Як легалізу-
вати первинну 
профспілкову 
організацію, 
що діє на 
підставі статуту 
Всеукраїнських 
профспілок?

 .12.11 

Влада пропонує підприємцям зменши-
ти податковий тиск в обмін на створен-
ня робочих місць і легалізацію доходів. 
Ідея сама по собі вельми позитивна. Бо й 
вітчиз няні, й зарубіжні експерти одностай-
но оцінюють український бізнес: його роз-
виток гальмує непомірне навантаження на 

фонд оплати праці. Та чи все, що пропону-
ють фахівці Міністерства доходів і зборів, 
влаштовує решту відомств, Кабінет Міні-
стрів і, зрештою, власне громадян? Чи на-
справді такою джентльменською виявить-
ся угода влади з підприємцями, як її 
зобра жують податківці? .08

Гаряча пора для оздоровниць
У РОЗПАЛ ЛІТНІХ КАНІКУЛ НІКОЛИ 

ВІДПОЧИВАТИ  ЛИШЕ ПЕРСОНАЛУ 
ДИТЯЧИХ ОЗДОРОВНИЦЬ

54  
ОЗДОРОВНИЦІ  

ВІДКРИТО Ц. Р. НА  

ДНІПРОПЕТРОВЩИНІ

Профспілки  – 
за ефективний 
соціальний 
діалог в 
інтересах 
людини праці
Виконуємо 
Цільову програму, 
затверджену 
Радою ФПУ

.02
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28 ЛИПНЯ I  
ДЕНЬ ПРАЦІВНИКІВ ТОРГІВЛІ 

ЗІ СВЯТОМ!

Сердечно вітаю вас із професійним святом!
Ваша сумлінна праця є дуже важливою для суспіль-
ства. Завдяки організованій і ефективній роботі під-
приємств торгівлі зростає економічний потенціал краї-
ни та стає комфортнішим життя громадян.
Професіоналізм і відповідальне ставлення працівників 
торгівлі до своєї роботи сприяє насиченню споживчо-
го ринку високоякісними товарами, розвитку вітчизня-
ного товаровиробника.
Шановні друзі! Бажаю вам нових досягнень у профе-
сійній діяльності, упевненості у майбутньому, надійних 
ділових партнерів і привітних покупців! Щиро зичу вам 
міцного здоров’я, життєвої наснаги, благополуччя, до-
статку і родинного тепла!
З глибокою повагою

Юрій КУЛИК,
Голова Федерації

професійних спілок України

Щиро вітаю вас із професійним святом – Днем праців-
ників торгівлі!
Ви представники однієї з наймасовіших професій в 
Україні. Щодня ви задовольняєте повсякденні потреби 
мільйонів громадян. Від чіткої, організованої та ефек-
тивної роботи закладів торгівлі, професіоналізму, так-
товності та чуйності працівників галузі залежить на-
стрій і самопочуття людей.
Торгівля була і є дзеркалом економіки, а тому на вас 
покладаються відповідальні, серйозні завдання з по-
ліпшення економічного благополуччя кожної родини.
Впевнена, що ви й надалі сприятимете зміцненню еко-
номічного потенціалу регіонів, України в цілому, підви-
щенню рівня обслуговування населення та насиченню 
споживчого ринку високоякісними товарами.
Бажаю вам міцного здоров’я, добробуту в сім’ях, вдяч-
ності від покупців за відмінне обслуговування, еконо-
мічної стабільності та процвітання!
Нехай із кожним днем зміцнюється престиж обраної 
вами професії, а успіх і щастя завжди супроводжують 
вас.
Нехай джерело сил, віри і надії завжди залишається не-
вичерпним, а зроблене для людей добро повертається 
сторицею!
З повагою

Тетяна ЯСЬКО,
голова Всеукраїнської

профспілки торгівлі

В
ЗАЯВА 

ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

ОФІЦІЙНО

KТОРГИL ЩОДО НОТАРІАЛЬНОГО ЗБОРУ I НЕДОРЕЧНІ 

Так, згідно з чинним законодавством 
за вчинення нотаріальних дій держав-
ні нотаріуси справляють мито, розмір 
якого встановлений законом. Кошти, 
що надходять від сплати нотаріально-
го збору, спрямовуються до Держбю-
джету України. Втім, приватні нотаріу-
си справляють плату, розмір якої ви-
значається за домовленістю між нота-
ріусом і громадянином або юридич-
ною особою у межах мінімального та 

максимального розмірів.
Запропонований законопроект перед-
бачає, що мінімальний розмір плати 
за вчинення нотаріальної дії приват-
ним нотаріусом становить суму, не 
меншу від ставки державного мита, 
яке справляється державним нотаріу-
сом, а максимальний розмір плати за 
вчинення нотаріальної дії приватним 
нотаріусом складається з мінімально-
го розміру плати, збільшеного на роз-

мір нотаріального збору.
«Таким чином, це фактично подвійна 
плата, – сказав перший заступник го-
лови СПО об’єднань профспілок, в. о. 
першого заступника Голови ФПУ Гри-
горій Осовий на засіданні КМУ. – Якщо 
для державних нотаріусів Уряд своїми 
постановами чітко встановлює розмі-
ри плати за надані послуги, то для 
приватних нотаріусів встановлюється 
мінімальний граничний рівень і мак-
симальний. Нотаріус може самостійно 
визначити, скільки коштує його послу-
га. Впровадження такої гнучкої шкали 
оплати призведе до диктату однієї 
сторони, яка надає послуги, тому ця 
додаткова плата цілком ляже на плечі 
клієнта і йому буде важко зрозуміти, 
послуга оцінюється тим або іншим чи-
ном. Така нібито гнучка формула ще 
більше обтяжить кишені громадян». 
Представник профспілок запропону-
вав встановити фіксовану ставку по-
слуг для приватного нотаріуса.

КАБМІН

На засіданні Кабінету Міністрів 17 липня представ-
ник профспілок Григорій Осовий взяв участь в обго-
воренні низки нормативно-правових актів, що стосу-
ються соціально-трудової сфери. Під час обговорення 
проекту закону «Про внесення змін до Закону Укра-
їни «Про нотаріат» щодо регулювання плати за вчи-
нення нотаріальних дій» Григорій Осовий висловив 
певні застереження щодо нововведень, повідомляє 
Інформаційно-аналітичний центр ФПУ.

ШАНОВНІ  
ПРАЦІВНИКИ ТОРГІВЛІ!

ШАНОВНІ ПРАЦІВНИКИ СФЕРИ 
ТОРГІВЛІ ТА РЕСТОРАННОГО 
ГОСПОДАРСТВА,  
ЧЛЕНИ ПРОФСПІЛКИ!
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В

КРУГЛИЙ СТІЛ

ГОЛОВА ФПУ ЮРІЙ КУЛИК 
ВІДВІДАВ З РОБОЧОЮ 
ПОЇЗДКОЮ ВОЛИНЬ

До оздоровчого сезону 
тут було проведено 
капітальний ремонт 
усіх будівель і споруд. 

Це виявилося можливим за-
вдяки спільним зусиллям 
профспілок і місцевої влади. 
Адже з ініціативи голови Фе-
дерації профспілок області 
Івана Карпомиза було укла-
дено угоду між облдержад-
міністрацією, обласною ра-
дою і Федерацією профспі-
лок області стосовно рекон-
струкції оздоровчого табору 
«Супутник». Для цього було 

передбачено 3 млн гривень, 
з яких уже освоєно 1,2 млн 
гривень. 
За якістю відпочинку табір є 
одним з найкращих дитячих 
закладів. Протягом літа тут 
планується оздоровити май-
же 1200 дітей. 
Голова ФПУ зустрівся з голо-
вою Волинської обласної 
державної адміністрації 
 Борисом Клімчуком. Під час 
розмови обговорювалися 
перспективи подальшого 
розвитку соціального діало-
гу в регіоні.

Підприємство Федерації професійних спілок України 
 «Укрпрофпостач» оголошує комерційний конкурс з продажу
нежитлового приміщення загальною площею 163,4 кв. м, 
розташованого за адресою: місто Київ, вулиця Артема, 21 в 
адміністративній будівлі.
Конкурс відбудеться 26 липня 2013 року об 11.00 за адресою: 
м. Київ, вул. Артема, 21 (другий поверх). Реєстрація учасників 
конкурсу проводиться до 15.00 25 липня 2013 року.
Для реєстрації учасники конкурсу мають заздалегідь зверну-
тися до конкурсної комісії й ознайомитися з «Фіксованими 
умовами продажу та вимогами до учасників конкурсу» та на-
дати повний пакет документів, у тому числі копії платіжних 
документів про перерахування продавцю сум гарантованого 
внеску, що засвідчує платоспроможність учасника конкурсу, 
в розмірі 10% від початкової ціни та реєстраційного внеску за 
участь у конкурсі в сумі 300 грн. Наявність повного пакета до-
кументів та виконання «Фіксованих умов продажу» є 
обов’язковим при реєстрації учасників конкурсу. Гарантійний 
внесок не є авансовим платежем за майно та буде поверну-
тий протягом 10 днів після дати проведення конкурсу.
Телефон для довідок: (044) 272-05-66.

ВІЗИТ

ОГОЛОШЕННЯ

17–18 липня Голова ФПУ Юрій Кулик пе-
ребував з робочою поїздкою на Воли-
ні. Під час поїздки разом із в. о. заступ-
ника Голови ФПУ Володимиром Саєнком 
він оглянув низку профспілкових об’єктів 
оздоровлення дітей, зокрема побував у 
дитячому оздоровчому таборі «Супутник» 
Волинської обласної організації Проф-
спілки працівників освіти і науки України, 
повідомляє Інформаційно-аналітичний 
центр ФПУ. Тетяна РУБАН, «ПВ» 

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

У Міністерстві соціальної політики України 19 липня відбувся круглий 
стіл на тему «Вдосконалення системи пенсійного забезпечення Укра-
їни. Основні завдання». У його роботі взяли участь міністр соціальної 
політики України Наталія Королевська, заступник Голови ФПУ Григорій 
Осовий, заступник керівника департаменту соціального діалогу та соці-
ального страхування апарату ФПУ Віктор Іванкевич, народні депутати, 
представники Пенсійного фонду, роботодавці, провідні експерти вітчиз-
няних і міжнародних наукових організацій. 

ГРИГОРІЙ  
ОСОВИЙ,  
ЗАСТУПНИК  
ГОЛОВИ ФПУ:
«На нещодавньому 
засіданні НТСЕР 
була створена  
тристороння ро-
боча група, яка має 
напрацювати про-
позиції до законо-
давчих актів, аби 
крок за кроком усу-
вати недоліки, які 
виявилися після 
прийняття у 2011 
році відповідного 
закону про рефор-
мування пенсійної 
системи. Те, що 
круглий стіл про-
водився під егідою 
міністра соціаль-
ної політики, це 
власне практична 
реалізація прий-
нятих НТСЕР 
 рішень».

ОСУЧАСНЕННЯ ПЕНСІЙ:  
КРОКИ ПОДАЛЬШОЇ РЕФОРМИ



.04
www.psv.org.ua

профспілкові віст  № 30/2013за кордоном

КОРОТКО
ГРЕЦІЯ | Мери грецьких міст 
приєдналися до загального 
страйку, що триває у країні. 
У рамках всенаціонального 
страйку, який очолюють дві 
найбільші профспілки краї-
ни, буде призупинено на-
дання комунальних послуг 
на знак протесту проти 
 нових заходів бюджетної 
 економії.   

ПЕРУ  | У країні розпочався 
безстроковий страйк медич-
них працівників, які вимага-
ють підвищення заробітної 
плати та поліпшення умов 
праці. За повідомленнями 
місцевих ЗМІ, страйк мав 
відбутися ще 10 липня, проте 
міністерство охорони 
здоров’я оголосило акцію 
незаконною і заявило, що   
її учасники не отримають 
зарплату за пропущені 
 робочі дні. 
Голова Медичної федерації 
Перу Сесар Паломіно, у свою 
чергу, звинуватив міністра 
охорони здоров’я Мідорі де 
Абіч у «зарозумілості та не-
компетентності», а також ви-
магає у міністерства пояс-
нень щодо невиконання 
зобов’язань із упровадження 
в дію нової шкали ставок для 
медпрацівників.

ІЗРАЇЛЬ | Після того, як зу-
стріч глави уряду Біньяміна 
Нетаніягу і лідера ізраїль-
ських профспілок Офера 
Ейні виявилася марною, ко-
місія Гістадруту з плануван-
ня оголосила про трудовий 
конфлікт у морських портах 
Ашдода та Хайфи.

ІТАЛІЯ | Профспілки, що 
об’єднують працівників за-
правних станцій, оголосили 
про початок страйку. Не пра-
цюватимуть бензоколонки, 
розташовані на швидкісних 
шосе, основних міських ма-
гістралях і кільцевих доро-
гах. Страйкарі протестують 
проти нафтових компаній, 
які не дотримуються укладе-
них раніше угод і чинних за-
конів, підвищують ціни на 
пальне, внаслідок чого влас-
ники заправних станцій зму-
шені підвищувати вартість 
своїх послуг і скорочувати 
персонал.

ВІРМЕНІЯ: ВІДЗНАЧЕНО КРАЩІ ПІДПРИЄМСТВА  
У СФЕРІ ОХОРОНИ ПРАЦІ
Республіканська спілка ро-
ботодавців та Конфедера-
ція профспілок Вірменії 
підбили підсумки конкурсу 
найкращих підприємств у 
сфері охорони праці, без-
пеки та здоров’я працівни-

ків, який проводило мініс-
терство праці та соціаль-
них питань. Переможці – 
ЗАТ «Вірменія – міжнарод-
ні аеропорти», виробник 
акумуляторів ЗАТ «ЕЛБАТ», 
будівельна компанія «Філі-

шин», виробник склотари 
ЗАТ «Glass WORLD 
Company» отримали по-
чесні сертифікати «Центри 
переваги». 
На церемонії нагороджен-
ня члени журі наголосили 

на тому, що участь у таких 
конкурсах стимулює під-
приємства вживати всіх за-
ходів для забезпечення 
безпечних і здорових умов 
праці, тож подібних ініціа-
тив має бути щонайбільше.

ПОЛІЦЕЙСЬКІ ВИМАГАЮТЬ 
НАЛАГОДЖЕННЯ СОЦДІАЛОГУ

НА KБЕНТЕЛЕР АУТОМОТИВL 
РОЗПОЧАВСЯ KІТАЛІЙСЬКИЙ 
СТРАЙКL

Латвійська об’єднана проф-
спілка поліцейських вимагає 
відновлення перемовин із 
владою стосовно повернен-
ня зарплат пожежників і вчи-
телів до докризового рівня.
Нещодавно профспілка 
звернулася з відкритим лис-
том до прем’єр-міністра 
Валдіса Домбровскіса та мі-
ністра внутрішніх справ 
 Ріхарда Козловскіса з про-
ханням негайно розпочати 
соціальний діалог щодо ви-

конання їхніх вимог.
За словами представників 
профспілки, «профспілковій 
громаді набридло, що соці-
альний діалог перетворився 
на соціальний монолог, до 
того ж профспілкам відведе-
на роль слухачів».
Якщо уряд негайно не 
 візьметься вирішувати цю 
проблему, Латвійська 
об’єднана профспілка полі-
цейських загрожує акціями 
протесту.

За словами представника 
МПРА в Калузі Дмитра Кож-
нєва, до акції протесту при-
звела антипрофспілкова по-
літика адміністрації підпри-
ємства. Робітники вимагають 
припинити наклепницьку 
кампанію проти МПРА, нада-
ти профспілці результати 
атестації робочих місць, роз-

почати діалог з незалежною 
профспілкою, а також зняти 
з посади й покарати майстра 
Орлова, дії якого виклика-
ють обурення колективу. 
Минулої осені він дозволив 
собі вдарити активіста проф-
спілки, за що отримав дога-
ну, а нещодавно грубо пу-
блічно образив підлеглого. 
Свою відмову суворо пока-
рати грубіяна адміністрація 
пояснює тим, що Орлов є го-
ловою профспілки, що діє на 
заводі (підконтрольна керів-
ництву). Такі заяви Дмитро 
Кожнєв називає верхом ци-
нізму і вважає, що на підпри-
ємстві діють «ліцензії на без-
законня».

ЛАТВІЯ

РОСІЯ

Робітники калузького заводу «Бентелер Ауто-
мотив», первинка якого входить до складу Між-
регіональної профспілки робітників автопро-
му (МПРА), розпочали «італійський страйк». Це 
одна з форм протестної боротьби, що передба-
чає суворе дотримання працівниками службо-
вих інструкцій, унаслідок чого різко знижують-
ся темпи роботи. На заводі вже спостерігаються 
перебої з постачанням запчастин замовникам.

МОРСЬКІ ПІРАТИ:  
НЕБЕЗПЕКА НЕ МИНУЛА

У 

АФРИКА

Міжнародне морське бюро опублікувало доповідь про масш-
таби морського піратства в усьому світі. Згідно з висновками, 
активність сомалійських піратів є найменшою з 2006 року, а 
кількість розбійних нападів біля берегів західної Африки, що 
вирізняються особливою жорстокістю, збільшилася.

56 МОРЯКІВ
ІЗ 30 ЕКІПАЖІВ 

ПІРАТИ ЗАХОПИЛИ 
В ЗАРУЧНИКИ У 

ГВІНЕЙСЬКІЙ ЗАТОX
ЦІ ВПРОДОВЖ 

ШЕСТИ МІСЯЦІВ 
ЦЬОГО РОКУ
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– Нині широко обговорюється 
питання невідповідності офі-
ційно визначеного прожитко-
вого мінімуму існуючим еконо-
мічним реаліям в Україні. 
Юрію Миколайовичу, могли б 
Ви пояснити, чому виникла не-
обхідність оновлення цього 
державного стандарту?

– Для чого використовується 
прожитковий мінімум?

– Юрію Миколайовичу, яким 
шляхом треба йти, щоб досягти 
консенсусу щодо оновлення 
прожиткового мінімуму?

– Розкажіть докладніше про 
конкретні дії профспілок. Що 
вже зроблено на шляху до 
оновлення прожиткового 
 мінімуму?

РОЗМОВА З ЮРІЄМ КУЛИКОМ,  
ГОЛОВОЮ ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Від мінімумів 
до соціальних 
стандартів

Протягом 13 років прожитковий мінімум  
обчислюється без урахування  

соціально-економічної ситуації в Україні,  
змін, які виникли у потребах населення з  

розвитком національного споживчого ринку 
товарів і послуг та економічної відкритості.  

І це незважаючи на те, що згідно з законодавс-
твом набори продуктів харчування непродо-
вольчих  товарів та послуг, які входять до спо-
живчого кошика, мають переглядатися не рід-

ше одного разу на п’ять років. Як наслідок, 
склад споживчого кошика не задовольняє на-

віть мінімальні потреби людини.
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Ніна КАРАВАН 
заступник голови Об’єднання профспілок 
Харківської області

У 2010 році стартував спільний 
 проект Об’єднання профспілок Хар-
ківської області та ПАТ «Харківська 
бісквітна фабрика», що має назву 
«Солодка веселка». Акція спрямо-
вана на виховання у підростаючого 
покоління шанобливого ставлення 
до працівників вітчизняного вироб-
ника, естетичного смаку, виявлен-
ня і розвиток дитячого творчого по-
тенціалу.

ЗМАГАННЯ  
РИБАЛОКXЛЮБИТЕЛІВ

KСОЛОДКА ВЕСЕЛКАL 
СТАРТУВАЛА

Семен ПЕРЦОВСЬКИЙ

Сєверодонецьке об’єднання «Азот» фактично 
врятувало озеро Суходіл у Новоайдарському 
районі. Кілька років тому підприємство взяло 
його в оренду й почало розводити рибу для 

потреб їдалень, а також створило умови для спор-
тивної рибної ловлі. Автор цих рядків, як профспіл-
ковий активіст, запропонував проводити на озері 
змагання рибалок-любителів. Адміністрація і проф-
спілковий комітет «Азоту» втілили ідею в традицій-
ний конкурс, участь в якому беруть працівники 
об’єднання, його ветерани, гості. 
Цьогорічний конкурс присвятили 75-річчю Луганщи-
ни. Бажання позмагатися виявили понад 60 осіб. Із 
6-ї до 11-ї ранку рибалки мали змогу показати свою 
майстерність, порадувати уболівальників і рідних. 
Цікаво, що у змаганнях рибалок узяли участь чолові-
ки й жінки. 
У командному заліку перемогли представники цеху 
централізованого ремонту «Оргсинтез». Загалом 
вони зловили близько 10 кг риби. На півтора кілогра-
ма відстала маленька команда профспілкової органі-
зації ветеранів – Ніна Величко та Галина Чернявська. 
Автотранспортники поступилися їм лише кілограмом 
рибчини, тож опинилися на третьому місці. У номі-
нації «Найбільша риба» чемпіоном став слюсар-
ремонтник Сергій Бородавка, який зловив півторакі-
лограмового коропа. Керівники конкурсу – член 
правління «Азоту» Вадим Соломаха та голова проф-
кому, член Ради ФПУ, депутат міськради Валерій 
Черниш вручили призерам спортивний інвентар.

За цей час понад 4,5 тис. дітей, які відпочивали 
в позаміських закладах оздоровлення та відпо-
чинку, стали учасниками проекту. За його умо-
вами, діти ознайомлюються з історією провід-

ного кондитерського підприємства і його продукці-
єю, а свої враження мають втілити у творчих робо-
тах: малюнках, виробах прикладного мистецтва, 
 віршах, піснях.
Цьогоріч конкурс проводиться під гаслом «Солодка 
подорож з Харківською бісквітною фабрикою» за та-
кими номінаціями, як «Малюнок», «Прикладне мис-
тецтво», «Рукоділля», «Вірші та пісні» та ін. Твори й 
вироби мають демонструвати знання дітей про ви-
роби Харківської бісквітної фабрики, різноманітність 
продукції «SWEET-TRAVEL», подавати креативні про-
позиції. Вперше шановні й довгоочікувані гості з бі-
сквітної фабрики завітали до дітей, які відпочивають 
у санаторії-профілакторії «Факел» ГПУ «Шебелинка-
газвидобування» (головний лікар-директор Ірина 
Шморгун) і ДОТ «Олімпія» Балаклійської районної 
ради профспілки працівників АПК та Балаклійської 
райради (директор Оксана Супрун). 
Тут відбулися дивовижні свята, в яких яскраво вияви-
лися індивідуальна самобутність кожного учасника. 
Всіх вразили піщані «торти», виготовлені юними від-
почивальниками «Факела». Солодкі подарунки від 
рідної «бісквітки» стали визнаною нагородою юним 
талантам.

БУДЕ ХЛІБ I БУДЕ Й ПІСНЯ

ЦЕРКВА I НАЗУСТРІЧ ЛЮДЯМ

Альона КАРНАУХ 
головний спеціаліст 
облпрофорганізації працівників 
харчової, переробної промисловості 
та суміжних галузей

13 липня у ТОВ 
«Зоря» Покровсько-
го району Дніпро-
петровської облас-
ті відбулося свято 
врожаю – обжнив-
ки. В господар-
стві на площі май-
же 2000 га, з якої 
1630 га займає ози-
ма пшениця, зібра-
но майже 10 тисяч 
тонн зерна ранніх 
зернових культур. 
Досягнуто урожай-
ності озимої пше-
ниці по 50,7 ц/га та 
озимого ячменю по 
52,3 ц/га. І це в зоні 
ризикового земле-
робства,  майже на 
пісках.

Г

Олег ШАРОМИГОВ

Необхідність транс-
формації високих ду-
ховних надбань Укра-
їнської Православної 

Церкви за 1025-річний пері-
од її існування в практику 
господарської діяльності су-
часної України покликала до 
життя нову громадську ініці-
ативу «Церква – назустріч 
людям». Ця ініціатива сфор-
мована Асоціацією «Україн-
ська асоціація виробників та 
переробників сої» на чолі з 
Віктором Тимченком та під-
тримана медіа-ресурсами 
Федерації професійних спі-
лок України.

Суть її полягає у підвищенні 
прибутковості особистих се-
лянських господарств. 
Бджільництву тут належить 
чільне місце як чиннику, 
який об’єднує духовні, еко-
логічні та економічні про-
блеми сучасного українсько-
го суспільства. Україна при-
ймає цьогоріч 43-й конгрес 
Апімондії – Всесвітньої орга-
нізації бджолярів, а наступ-
ного – 2014-го відзначати-
меться 200-річчя винаходу 
першого у світовій практиці 
повністю розбірного рамко-
вого вулика нашим співвіт-
чизником Петром Прокопо-
вичем. Тож не випадково то-
тожними за змістом поняття 

українська мова об’єднала 
первинну ланку співжиття 
бджіл і людської спільноти 
– словом Сім’я. 
З бджільництвом пов’язане 
все моє життя та життя моєї 
родини. Родинну традицію 
пасічникування, яку започат-
кував сторіччя тому мій дід 
– Івченко Семен Пилипович, 
продовжує як пасічник-
професіонал мій брат Івчен-
ко Юрій Іванович та автор 
цього матеріалу як голова 
парафіяльної ради релігій-
ної громади преподобних 
Зосима і Саватія Соловець-
ких – покровителів бджіль-
ництва.
З благословення священона-

чалія Української Православ-
ної Церкви виконання по-
ставлених завдань щодо 
розвитку бджільництва за-
безпечуватиме Школа 
бджільництва імені Петра 
Прокоповича в юридично-
правовій формі з правом 
 ведення господарської 
 діяльності.
Основою господарської 
практики нового об’єднання 
стане чистопородне розве-
дення української степової 
породи бджіл і розвиток 
збутової мережі продуктів 
бджільництва в Україні та 
поза її межами в соціально-
му аспекті церковного 
 служіння УПЦ.

ДНІПРОПЕТРОВЩИНА | СВЯТО ВРОЖАЮ ЛУГАНЩИНА | КОНКУРС

ХАРКІВЩИНА | ГАРНА ТРАДИЦІЯ

КИЇВЩИНА  | ГРОМАДСЬКА ІНІЦІАТИВА

Для усіх учасників жнив  
знайшлися добрі слова подяки,  
цінні подарунки, грошові пре-
мії. Для нагородження кращих 
у господарстві було виділено 

понад 110 тисяч гривень.
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ПІДСУМКИ

НОРМАТИВНОX
ПРАВОВЕ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

НАВЧАННЯ ТА  
ІНФОРМАЦІЙНА  
РОБОТА

За матеріалами Департаменту 
соціального діалогу

та соціального страхування 
апарату ФПУ

На виконання заходів Цільової програми 
рішеннями Президії ФПУ було визначено 
персональний склад представників для 
делегування до Українського координа-
ційного комітету сприяння зайнятості на-
селення, правління Пенсійного фонду Ук-

раїни, НТСЕР, правління та наглядової 
ради Фонду соціального страхування від 

нещасних випадків на виробництві та 
професійних захворювань, правління 

Фонду загальнообов’язкового соціально-
го страхування на випадок безробіття та 

правління і наглядової ради Фонду з 
тимчасової втрати працездатності.

Олена ОВЕРЧУК   
редактор відділу «ПВ»

Цільовою програмою «Профспілки – за ефек-
тивний соціальний діалог в інтересах люди-
ни праці», затвердженою постановою Ради 
ФПУ 25 травня 2011 року, визначено завдан-
ня для ФПУ та її членських організацій щодо 
формування нової та вдосконалення чинної 
нормативно-правової бази з питань соціаль-
ного діалогу; подальшої побудови інституцій 
соціального діалогу за участю профспілок на 
дво- та тристоронній основі включно до ра-
йонного (міського) рівнів; запровадження в 
системі профспілкового навчання, освітніх 
закладах I–IV рівня акредитації та підвищен-
ня кваліфікації керівних кадрів навчальних 
програм «Соціальний діалог у громадянсько-
му суспільстві».

Профспілки – за ефективний соціальний 
діалог в інтересах людини праці

Фото Кирила Латишева
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ра Чи відчують  
українці  
зменшення  
податкового  
пресу?
Влада пропонує підприємцям зменшити податковий тиск 
в обмін на створення робочих місць і легалізацію дохо-
дів. Ідея сама по собі вельми позитивна. Бо й вітчизняні, 
й зарубіжні експерти одностайно оцінюють український 
бізнес: його розвиток гальмує непомірне навантаження 
на фонд оплати праці. Та чи все, що пропонують фахівці 
Міністерства доходів і зборів, влаштовує решту відомств, 
Кабінет Міністрів і, зрештою, власне громадян? Чи на-
справді такою джентльменською виявиться угода влади 
з підприємцями, як її зображують податківці? 

Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

РОБІТЬ СТАВКИ,  
ПАНОВЕ

ПІДРАХУВАЛИ I 
 ЗАПЛАКАЛИ

ОЛЕКСАНДР 
ОХРІМЕНКО, 
ПРЕЗИДЕНТ 
УКРАЇНСЬКОГО 
АНАЛІТИЧНОГО 
ЦЕНТРУ:
«Якщо законода-
вець знизить пода-
ток із заробітної 
плати до 10%, то 
це однозначно по-
зитивно. Це може 
«вибілити» заро-
бітну плату, тому 
що буде менше на-
вантаження на по-
даткову, а для біз-
несу виявиться ви-
гідніше платити 
«білу» зарплату, 
ніж ховати гроші».
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У країнах ЄС зарплата 
теж обкладається висо-
кими податками. Так, 

сьогодні в Німеччині на 
зарплату тисне податок 
30%, а в Швеції, країні з 
одним з найвищих по-

датків у світі, – 46%. У се-
редньому податкове на-
вантаження в країнах ЄС 

перевищує 30%.

КОМЕНТАР ЛЮДМИЛИ ОСТАПЕНКО, КЕРІВНИКА ДЕПАРТАМЕНТУ 
БЮДЖЕТНОЇ ПОЛІТИКИ ТА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ АПАРАТУ ФПУ

У рамках Генеральної угоди на 
розгляд Федерації профспі-
лок надходять різні законо-
проекти. Надійшов на узго-

дження СПО й комплексний зако-
нопроект, підготовлений Міндохо-
дів, який містив зміни у частині по-

датку на доходи фізичних осіб. Він 
передбачав нульову податкову 
ставку на дохід до 1500 грн. І ми 
дуже зраділи. Бо минулого року 
наші представники входили до 
складу робочої групи при Міністер-
стві фінансів, яка відпрацьовувала 
проект реформування податкової 
системи. В рамках цієї групи ми 
саме цей варіант і узгодили – ну-
льову ставку на дохід до 1500 грн. 
Але напередодні урядового засі-
дання, де мав розглядатися цей за-
конопроект, ми побачили, що став-
ка податку на прибуток зросла з 0% 
до 10%. Мабуть, у міністерстві ви-

рішили, що нульова ставка дорого 
обійдеться бюджету. І хоча 10% – 
краще, ніж 15%, але ми були дуже 
розчаровані. Щоправда, до розгля-
ду проекту на засіданні уряду спра-
ва поки що не дійшла. 
Узагалі, позиція Федерації проф-
спілок така: оподаткування дохо-
дів фізичних осіб має бути таким 
самим, як і оподаткування бізнесу. 
Припустімо, якщо розраховують 
податок на прибуток у бізнесу, то 
обкладають податком лише при-
буток, а не весь дохід бізнесмена. 
Ставка податку на прибуток із на-
ступного року становитиме 16%. А 

ставка податку на дохід фізичної 
особи – 15% або 17% (для доходу 
вище 10 мінімальних зарплат). 
Тобто це ставки – адекватні. Але 
бізнесмен, отримавши дві тисячі 
гривень доходу (з прибутком 500 
грн) сплачує податок тільки з при-
бутку. А проста людина, отримав-
ши 2000, сплачує податок з усієї 
суми. Але ж людині необхідна 
якась сума, що не обкладається 
податком, щоб хоча б підтримати 
фізичну здатність до праці. У соці-
альному законодавстві є термін 
«неоподаткований мінімум дохо-
ду». ФПУ давно вимагає, щоб цей 

неоподаткований мінімум урахо-
вувався при оподаткуванні доходів 
і був на рівні прожиткового мініму-
му. На жаль, цього поняття більше 
немає в податковому законодав-
стві – його замінила податкова со-
ціальна пільга. Але право на цю 
пільгу мають не всі, а лише ті, чий 
дохід не перевищує на цей мо-
мент 1610 гривень. Тобто якщо у 
людини 1611 гривень доходу, то 
вона змушена платити 15%. Це 
дискримінація в оподаткуванні 
оплати праці, з якою Федерація 
профспілок боролася й бороти-
меться надалі. 

БІЛИМ ПО ЧОРНОМУ
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ВІДПОЧИНОК
КЛУБ  
ВИХІДНОГО ДНЯ

ЗНАЙОМСТВО  
З ЧЕРНІВЦЯМИ

ПОДОРОЖ ІЗ ПРИСМАКОМ 
ШОКОЛАДУ

Згідно з рішенням президії Закарпатського тери-
торіального профспілкового об’єднання праців-
ників соціальної сфери (голова Людмила Ляпіна) 
у галузі діє Клуб вихідного дня, який опікується 

питаннями відпочинку та оздоровлення спілчан і чле-
нів їхніх сімей. 
Цього літа члени профорганізації департаменту соці-
ального захисту населення облдержадміністрації (го-
лова Лілія Січка) разом із дітьми відвідали перлину 
Карпат – Синевирське озеро, що в Міжгірському райо-
ні. Спілчани Ужгородського міського територіального 
центру з обслуговування малозабезпечених та одино-
ких престарілих громадян (голова Вікторія Белушак) 
побували ще в одному мальовничому куточку Закар-
паття – на водоспаді Шипот, а члени профспілки Закар-
патського обласного центру зайнятості (голова Тетяна 
Кияк) – в оздоровчому комплексі в с. Косино Берегів-
ського району. Цікавою виявилася подорож до Почаїв-
ської Лаври спілчан Мукачівського територіального 
центру з обслуговування непрацездатних громадян.
«Подорожі Клубу вихідного дня позитивно познача-
ються на настрої працівників, допомагають глибше піз-
нати красу нашого краю, сприяють покращенню ре-
зультатів роботи», – говорить голова Закарпатського 
територіального профспілкового об’єднання працівни-
ків соціальної сфери Людмила Ляпіна.

Валерій МАРЦЕНЮК
м. Хмельницький

Профспілковий комітет Хмельницької міської 
ради та її виконавчого комітету нараховує 150 
членів. Очолює його Анатолій Коростіль – заві-
дуючий відділом обліку та розподілу житлової 

площі міськвиконкому. Профком не тільки дбає про 
покращення соціально-побутових умов спілчан, вша-
новує кращих працівників, ветеранів, вручає їм грамо-
ти, грошові винагороди, а й організовує для них екс-
курсії. Приміром, члени профспілки відвідали визначні 
історичні місця столиці України – Києва, а також побу-
вали в Умані, Почаєві тощо. Нещодавно профком орга-
нізував поїздку до Чернівців, де спілчани ознайомили-
ся з містом, відвідали монастир Банчени. 
«Члени профспілки задоволені поїздкою, – розповідає 
Анатолій Коростіль. – Ми й надалі проводитимемо   
цю роботу й неодмінно знаходитимемо для цього  
кошти». 

Ольга ПИДЯК

15 червня колектив 14-го відділу заводу 
«ФЕД» побував у м. Тростянець Сумської 
області. Виробничий відділ вирішив відпо-
чити та доторкнутися до культури рідного 

краю. 
Екскурсія розпочалася з прогулянки центральною пло-
щею, яка донині зберегла свій історичний вигляд. 
Одна з найцікавіших пам’яток – Стара фортеця. Іще 
двадцять років тому споруда стояла в руїнах, а нещо-
давно нарешті цю чудову історичну пам’ятку було від-
новлено. Також спілчани відвідали музей-садибу Голі-
цина, Музей шоколаду і Краєзнавчий музей, Благові-
щенський храм. Завод виділив автобус для цієї колек-
тивної поїздки, що іще раз засвідчує, що підприємство 
і цеховий комітет 14-го відділу дбають про людей.

ДОСВІД 

ПІДСУМКИ І ПЛАНИ

ПОПОВНЕННЯ У ПРОФСПІЛКОВІЙ РОДИНІ

НАВЧАННЯ ПРОФАКТИВУ АПК

Галина СВАРИЧЕВСЬКА 
голова Закарпатської 
облпрофорганізації 
працівників і підприємців  
торгівлі, громадського  
харчування та послуг

Приватні підприємці, 
що працюють у сфе-
рі роздрібної торгівлі 
та ресторанного гос-
подарства в закар-
патському місті Хуст, 
створили об’єднану 
профспілкову органі-
зацію у складі 12 осіб. 
Серед них – фахівці 
різних напрямів: ме-
неджери, продавці, 
кондитери, бухгалте-
ри. Мета об’єднання 
– спільними сила-
ми  вирішувати про-
блеми, допомагати 
один одному в робо-
ті порадами, ділити-
ся досвідом. Профор-
ганізатором обрано 
Марію Росоху.

З

У продовж минулого 
навчального року га-
лузева профспілка 
провела шість 

семінарів-навчань голів ра-
йонних і первинних проф-
спілкових організацій, проф-
навчанням охоплено понад 
200 профактивістів. До про-
ведення навчань залучали-
ся фахівці облпрофради, 
Фонду соціального страху-
вання з тимчасової втрати 
працездатності, Фонду соці-
ального страхування від не-
щасних випадків на вироб-
ництві та профзахворювань, 
обласного центру зайнятос-
ті, територіального управ-
ління Держгірпромнагляду 
у Закарпатській області, го-
ловного управління Пенсій-
ного фонду, інші спеціаліс-

ти. На семінарах розгляда-
лися питання організаційної 
роботи профспілок, мотива-
ції профспілкового член-
ства, ведення соцдіалогу, 
колективно-договірного ре-
гулювання трудових відно-
син, дотримання законодав-
ства про працю, контролю 
за станом охорони праці, 
планування роботи жіночих 
комітетів, роботи з молод-
дю, оздоровлення, культур-
но-масової, спортивної, ін-
формаційної роботи проф-
спілок. 
Ефективною формою на-
вчання профспілкового ак-
тиву є участь профспілкових 
активістів підприємств і ор-
ганізацій агропромислового 
комплексу у виїзних на-
вчальних семінарах. У 2012–

2013 навчальному році такі 
заходи відбулися у місті Му-
качеве, Свалявському та Ір-
шавському районах. Кращих 
профактивістів агропромис-
лового комплексу було від-
значено Почесними грамо-
тами та матеріальною вина-
городою.
Галузева профспілка брала 
активну участь у роботі кру-
глих столів, організованих 
облпрофрадою спільно з 
навчальним центром проф-
спілок.
Як зазначили голова облор-
ганізації профспілки праців-
ників агропромислового 

комплексу Ганна Кулик, за-
ступник голови облпрофра-
ди Василь Захарець, члени 
президії галузевої проф-
спілки Віктор Тереля, Ольга 
Попович, Михайло Гардей 
та інші, головною пробле-
мою залишається недостат-
нє фінансування. Не всі ка-
тегорії профспілкового ак-
тиву, зокрема скарбників, 
голів постійних комісій про-
фкомів, голів ревізійних ко-
місій, вдалося залучити до 
навчання. Президія ухвали-
ла відповідну постанову та 
визначила шляхи вдоскона-
лення роботи.

Сергій БАРАНЧИКОВ
завідувач відділу організаційно-гуманітарної 
роботи Закарпатської облпрофради

Президія Закарпатської обласної профспілко-
вої організації працівників агропромислового 
комплексу розглянула питання навчання проф-
спілкових працівників та активу у 2012–2013 
навчальному році.
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ЗАПОРІЖЖЯ

ЛУГАНЩИНА

ПІКЛУВАННЯ  
ПРОФСПІЛОК

KГАГАРІНЦЮL I ДВІ П’ЯТІРКИ
На початку липня у «Кому-
нарці» вже розпочалася дру-
га зміна. У чудовій місцині, 
посеред лісу, на березі одні-
єї з найчистіших річок Украї-
ни – Орелі (с. Могилів Цари-
чанського району) хлопчики 
та дівчата цікаво й змістовно 
проводять свій час. У цьому 
чимала заслуга колективу 
ДОЗ, очолюваного Іриною 
Бараник. До послуг відпочи-
вальників – домашній кіно-
театр і комп’ютерна кімната, 
щоденні конкурси, спортивні 
змагання та гуртки за інте-
ресами. Велика увага приді-
ляється виховній роботі, ви-
вченню народних традицій 
та історії цього славнозвісно-
го козацького краю. Завдяки 
піклуванню профспілки 
 організовано 
шестиразове по-
вноцінне харчу-
вання.
Високу оцінку 
роботі ДОЗ «Ко-
мунарець» дав 
перший заступ-
ник голови обл-
держадміністра-
ції Анатолій 
Крупський, який 
8 липня, у Все-
український 
день сім’ї, відві-
дав оздоровни-
цю разом з ке-

рівниками Царичанського 
району. Особливо було від-
значено внесок голови обко-
му профспілки Миколи Баб-
ченка, а також голови Облас-
ного об’єднання профспілок 
Віталія Дубіля.
Завдяки співпраці влади, 
 керівників підприємств та 

профспілок цього 
року на Дніпропе-
тровщині відкрито 
54 дитячих оздо-
ровниці (25 в об-
ласті і 29 за її меж-
ами; 9 із них – 
профспілкові), де 
тільки цього міся-
ця одночасно від-
почиває близько 
28 тис. дітлахів   
(у тому числі по-
над 1100 дітей-
сиріт та дітей, по-
збавлених батьків-
ського піклування).

Хіміки створили її у примісь-
кому лісі, неподалік річки 
Борової. До слова, нинішні 
шефи «гагарінців» – дирек-
тор «азотівського» департа-
менту із соціальних питань 
Олександр Дегтярьов та го-
лова профкому підприєм-
ства, член Ради Федерації 
профспілок України, депутат 
міськради Валерій Черниш 
із задоволенням згадують 
свої піонерські канікули, 
проведені тут. Як і понад 50 
тис. земляків. Утім, не лише 
вони. У таборі оздоровлю-
валися діти з Чорнобиль-
ської зони, вихованці облас-
ної школи-інтернату для 
дітей-сиріт, іноземні гості.
«Нині «Гагарінець» гідно 
оцінили і колеги із спорідне-
них підприємств нашого 
холдингу OSTCHEM Group 
DF, – розповідає голова прав-
ління Сєверодонецького 
«Азоту» Леонід Бугайов. – 
Дуже сподобався відпочи-

нок тут дітям хіміків Горлів-
ського «Стиролу». Днями в 
гостях у «гагарінців» побу-
вали члени Координаційної 
ради холдингу з організації 
дозвілля – керівники відпо-
відних служб, профспілко-
вих організацій підпри-
ємств. Вони дізналися чима-
ло корисного для себе».
Директор табору, досвідче-
ний педагог Тетяна Яїцька 
наводить багато прикладів 
турботи виробничників про 
дитячу оздоровницю. Вона 
позначилася й на зовнішньо-
му вигляді «Гагарінця» – на 
«космодромі», де встанов-
лено бюст першого космо-
навта планети, органічно ви-
глядають ракета і два справ-
жніх, щоправда, відлітавших 
своє, літаки. Затишні корпу-
си, їдальня, стадіон, басейн, 
літній театр, міст над штуч-
ним ставком – усе це старан-
нями «азотівців» оновлено і 
вражає ошатністю.

Профком видає сюди сотні 
путівок на кожен літній за-
їзд за символічною ціною: 
основну частину витрат 
бере на себе підприємство 
(голова ради Групи компа-
ній Group DF Дмитро Фірташ 
і генеральний директор 
OSTCHEM Олександр Халін). 
У програмі соціального роз-
витку підприємств особливу 
увагу приділено турботі про 
дітей, сім’ї хіміків (у «азотів-
ців» є можливість сімейного 
оздоровлення як на власній 
морській базі відпочинку, 
так і в інших оздоровницях).
Про чудове харчування 
юних відпочивальників пі-
клуються кулінари підпри-
ємства, про оздоровчі про-
цедури – фахівці розташова-
ного поруч санаторію-
профілакторію та медико-
санітарної частини «Азоту», 
про організацію дозвілля – 

працівники Палацу культури 
хіміків, профспілкової біблі-
отеки, спортклубу «Хімік». 
На честь ювілею провели 
змагання з лазертагу. Дру-
жать вони із сусіднім клу-
бом верхової кінної їзди. І 
звичайно, з навколишньою 
природою.
Програму відпочинку орга-
нізовано дуже професійно, 
креативно. Серед виховате-
лів, вожатих – практиканти з 
педагогічних навчальних за-
кладів регіону. У творчих ко-
лективах, гуртках, спортив-
них секціях відпочивальни-
ки опановують багато ко-
рисних навичок, до батьків-
ських днів готують цікаві 
розважальні програми. Різ-
номанітні конкурси, змаган-
ня, фестивалі проходять тут 
щодня. Приємні сюрпризи 
готуються й до ювілейних 
свят.

ДНІПРОПЕТРОВЩИНА

Віктор КОВРИГА

Майже 40 років тому заклав підвалини ди-
тячого табору «Комунарець» багаторічний 
голова Дніпропетровського обкому проф-
спілки комунальників Микола Бабченко. 
Спочатку там був лише один корпус, а зго-
дом додалося ще кілька. В кожному тур-
ботливі господарі нещодавно зробили ка-
пітальний ремонт, встановили нові сучасні 
меблі. І сьогодні оздоровниця за одну змі-
ну приймає 320 дітей. Загалом у чотирьох 
таборах, що перебувають на балансі обко-
му профспілки, відпочивають понад тися-
чу дітлахів.

САНАТОРІЇ KПРИАЗОВКУРОРТУL I ДІТЯМ 
Протягом останніх років запорізькі са-
наторії ПрАТ «Приазовкурорт» здій-
снюють оздоровлення громадян, які 
постраждали внаслідок Чорнобиль-
ської катастрофи, в тому числі органі-
зованих груп дітей та дітей з батьками.

54
ДИТЯЧИХ ОЗДОX
РОВНИЦІ ЦЬОГО 
РОКУ ВІДКРИТО 
ЗАВДЯКИ СПІВX
ПРАЦІ ВЛАДИ, 

КЕРІВНИКІВ ПІДX
ПРИЄМСТВ ТА 

ПРОФСПІЛОК НА 
ДНІПРОПЕТРОВX

ЩИНІ

Семен ПЕРЦОВСЬКИЙ

У розпал літніх канікул відзначає свій юві-
лей один із кращих таборів Луганщини – 
дитячий заклад оздоровлення та відпо-
чинку ім. Ю. Гагаріна Сєверодонецького 
об’єднання «Азот». Ювілейна цифра симво-
лічна: 55 – дві п’ятірки. Чудова оздоровни-
ця цілком заслуговує відмінної оцінки.

Велика увага при-
діляється виховній 
роботі, вивченню 
народних тради-
цій та історії слав-
нозвісного козаць-

кого краю.
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ПОРЯДОК ДІЙ

ЗГІДНО З ВИСНОВКОМ

ЯК ПРАВИЛЬНО  
ОФОРМИТИ   
НЕЩАСНИЙ ВИПАДОК?

ВІДШКОДУВАННЯ ЗБИТКІВ УНАСЛІДОК ПРОФЗАХВОРЮВАННЯ

Департамент охорони  
праці апарату ФПУ

Департамент охорони 
праці апарату ФПУ

?Які записи вносяться до розділів 
«Причини настання нещасного випад-
ку» та «Заходи щодо усунення причин 
настання нещасного випадку» актів за 

формою Н-5 та Н-1 (у разі неотримання 
протягом місяця від відповідних органів 
відомостей про обставини й причини ка-
тастрофи, аварії та пригоди (події) на 
транспорті та осіб, які допустили пору-
шення вимог законодавства)? 

?До Федерації 
профспілок Украї-
ни звертаються 
членські організа-

ції стосовно порядку 
повідомної легалізації 
організацій профспілок 
(первинних профспіл-
кових організацій), які 
діють на підставі стату-
тів всеукраїнських або 
іншого статусу проф-
спілок.

ОФІЦІЙНО  | РОЗБІЖНОСТІ УСУНУТО

ХТО ГАЛЬМУЄ ЛЕГАЛІЗАЦІЮ ПЕРВИНОК?

Про належність до певної профспілки організації, 
які діють на підставі статуту цієї профспілки, надси-
лають легалізуючому органу за місцем свого зна-

ходження повідомлення із посиланням на свідоцтво 
про легалізацію профспілки, на підставі якого їх вно-
сять до реєстру об’єднань громадян. Подання інших 

документів Законом не передбачено.

?Чи має перевагу 
акт за формою H-5 
над актом за фор-
мою Н-1 під час 

розслідування гострих 
професійних захворю-
вань? Чи можна отри-
мати відшкодування 
шкоди внаслідок го-
строго захворювання 
за наявності акта за 
формою Н-1 та відсут-
ності акта за формою 
H-5?

УТОЧНЕННЯ

На жаль, в останньому номері «ПВ»  
у матеріалі «Хто може бути членом 
профспілки?» через технічні причини 
допущено неточність у реченні «Робо-
тодавці не можуть бути членами 
профспілки будь-якого рівня». Пра-
вильно: «Роботодавці не можуть бути 
членами виборних органів профспіл-
ки будь-якого рівня».
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Свято віри і Русі
Кирило ЛАТИШЕВ 

 
   
Фото автора

С

Пам’ятник Володимиру Великому на схилах Дніпра

Києво-Печерська ЛавраАндріївська церква

На території Лаври діє Свято-Успенський собор

Церква Успіння Богородиці Пирогощої

Михайлівський Золотоверхий собор

Вхід на територію Софійського собору не безко-
штовний, але й не надто дорогий – лише 3 гривні
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Тетяна МОРГУН 
спеціально для «ПВ»

ЦАЖ СЕРЦЕ 
ШКВАРЧИТЬ!
Ви, певно ж, здогадалися, що йдеться про незабутній 
фільм режисера Віктора Іванова «За двома зайця-
ми». Вищезгадані вислови належать його героям, зо-
крема й Секлеті Пилипівні (у неповторному виконан-
ні Нонни Копержинської), яка під словом «прийом-
ний» розуміла «приємний». Своєрідна гра слів, яку 
мимохіть усі ми зауважували в стрічці, не була ви-
падковою. Річ у тім, що свій фільм 1961 року (Київ-
ська кіностудія ім. О. П. Довженка) В. Іванов знімав 
таки українською мовою. Стрічка дістала чомусь дру-
гу категорію, планувалася для показу хіба на теренах 
Української РСР. Але фільм набув небаченої, просто-
таки шаленої повсюдної популярності! Тоді ті самі ак-
тори, яких ми обожнюємо, – Олег Борисов, Маргари-
та Криницина, Нонна Копержинська, Наталія Наум, 
Микола Яковченко та ін. – частково переозвучили 
фільм російською мовою. І негайно та логічно він по-
трапив до всесоюзного кінопрокату.
А зовсім недавно стало відомо, що знайдено оригі-
нальну фонограму легендарного фільму. Про це пові-
домив zn.ua заступник гендиректора Національного 
центру О. Довженка Іван Козленко. За його словами, 
фонограма знайшлася у Маріупольському фільмо-
фонді. Отже, сталася справжня сенсація: через по -
над півстоліття герої «За двома зайцями» заговорять 
українською мовою. Й офіційна презентація цієї 
україномовної версії планується на осінь, у рам - 
ках традиційного Київського кінофестивалю 
 «Молодість».
З огляду на те, що й п’єса М. Старицького (за мотива-
ми якої знято фільм), і її так звана праоснова «На 
Кожум’яках» І. Нечуя-Левицького написані україн-
ською мовою, демонстрація фільму В. Іванова з по-
новленою фонограмою справді є відновленням істо-
ричної справедливості. І. Козленко має тут рацію. 
Водночас це й привід поговорити про саму мову (зга-
дайте: «частково переозвучили»), адже можна собі 
уявити, як розмовляли ті ж Сірки, живучи на 
Кожум’яках, або Секлета тощо. Мабуть, приблизно 
так, як Вєрка Сердючка, за що її «сценічного батька», 
талановитого Андрія Данилка, не раз і не двічі було 
гнівно затавровано дуже принциповими носіями 
«чистої» мови. Ця кіносенсація справді добрий при-
від сказати, що той, хто вміє розмовляти україн-
ською, вміє й щиро насолоджуватися смачною говір-
кою, а тому, хто досі послуговується суржиком, 
 мабуть, уже нічого не допоможе.

ДО 1025XРІЧЧЯ ХРЕЩЕННЯ РУСІ  | hКИЯНИНi ВІКТОР ВАСНЕЦОВKПРИЙОМНИЙL ДЕНЬ

Створивши 15 величез-
них композицій, 30 фі-
гур, Васнецов налашту-
вався на розпис вівта-

ря. ...На тлі золотавого вечір-
нього неба поволі проступало 
ніжне, осяяне внутрішнім світ-
лом обличчя з лагідними очи-
ма, повними суму й любові. 
Лице Матінки Божої. Васне-
цов, який зростав у сільському 

храмі, добре розумів: будь-яка 
людина, будь-який мешканець 
найдальшого села, котрий на-
віть не вміє достоту читати, 
зроду знає, що має трьох ма-
терів: це Матір Божа, мати-
земля й та мати, що на світ по-
родила. Ці образи, дорогі сер-
цю кожного православного, 
митець, здається, прагнув по-
єднати.

Урочисте освячення Володи-
мирського собору відбулося 
20 серпня 1896 року за неймо-
вірного велелюддя. Вражаюче 
співав хор, усе було пречудо-
во. Митця щиро вітали найві-
доміші культурні діячі, а вину-
ватець грандіозного успіху 
лише зауважив: «Сам дивуюся 
несподівано величезному ху-
дожньому враженню!»

KСАМ ДИВУЮСЯ...L

СУВОРИЙ, ПОБОЖНИЙ... 
РОМАНТИК І МРІЙНИК

Недаремно кажуть: буде й на нашій 
вулиці свято! Затверджено План захо-
дів на відзначення 110-ї річниці з дня 
народження Бориса Романовича Гми-
рі – слави й гордості України. Нарешті 
наше Міністерство культури взяло 
собі до виконання низку правильних і 
необхідних кроків, про що роками 
мріяла невтомна хранителька мемо-

ріальної квартири великого співака 
Ганна Принц.
Упродовж 2013–2014 років плануєть-
ся реставрувати, перезаписати й ви-
дати на електронних носіях архівні та 
фондові записи музичної спадщини 
Бориса Гмирі; поповнити фонди пу-
блічних бібліотек недавно виданою 
унікальною книгою митця «Борис 

Гмиря. Дневники. Щоденники. 1936–
1969»; розробити та внести на роз-
гляд Кабміну відповідне урядове рі-
шення про спорудження в Києві 
пам’ятника Борису Гмирі; підготувати 
й провести Міжнародний конкурс во-
калістів його імені; рекомендувати 
КМДА розглянути можливість ство-
рення мистецького центру Бориса 
Гмирі в його меморіальній квартирі. 
Заплановано проведення науково-

практичної конференції з наступним 
виданням напрацьованих матеріалів, 
тематичних концертів і музичних ве-
чорів. Держкомітету телебачення й 
радіомовлення, ЗМІ пропонується пе-
редбачити й здійснити широке висвіт-
лення життєвого та творчого шляху 
славетного співака, а «Укрпошті» – 
випустити серію поштових марок, 
присвячених 110-річчю з дня наро-
дження Бориса Гмирі.

СВІТЛО ДАЛЕКОЇ ЗІРКИ

«Бути носієм таких прекрасних думок може 
лише людина з надзвичайно чистим серцем».

Володимир Стасов
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Першу нагороду для збірної України на чемпіонаті світу з водних видів 
спорту, який відбувається в Барселоні, здобув у стрибках у воду з ме-

трового трампліна Ілля Кваша, набравши у сумі 434,30 бала. Пере-
ломною для українця стала четверта спроба, після виконання якої 
підопічний Тетяни Мар’янко пробився на другу позицію і втримав 
її до завершення змагань. Варто відзначити, що минулого місяця 
наш співвітчизник став чемпіоном Європи у цій дисципліні.
XV чемпіонат світу з водних видів спорту виявився рекордним за 
кількістю учасників – на старти зголосилися вийти 2293 спортс-
мени у складі 181 команди. Україна представлена в плаванні, 

плаванні на відкритій воді, стрибках у воду та синхронному 
 плаванні.

ОЛІМПІЗМ

ОФІЦІЙНО

З ОБЕРЕМКОМ НАГОРОД,  
АЛЕ БЕЗ ЗОЛОТА

СТИПЕНДІЇ ДЛЯ 
СПОРТСМЕНІВ І ТРЕНЕРІВ

Цей фестиваль – найпре-
стижніші змагання Євро-
пи для юних спортсме-
нів. Цьогоріч на змаган-
нях Україну представля-
ли 60 спортсменів із 20 
областей країни. В активі 
вітчизняних спортсменів 
14 нагород, із яких 6 
срібного та 8 бронзового 
ґатунку.
На крок до найвищої схо-
динки п’єдесталу поша-
ни зупинилися Вікторія 
Голда (метання молота); 
Джойс Коба (біг на 400 
м); Тетяна Кудако (пла-
вання на 200 м брасом); 
Гліб Піскунов (метання 
молота); Яна Хабіна, Ма-
рина Ячнік, Марина Пірі-
єва, Джойс Коба (легка 
атлетика, естафета 4х100 
м); Андрій Хлопцов (пла-
вання, 100 м на спині). 
Приміряли «бронзу» 

змагань Максим Пасєвін 
(біг на 2000 м з перешко-
дами); Марина Колесни-
кова (плавання, 100 м на 
спині); Катерина Сіряк 
(біг на 1500 м); Андрій 
Хлопцов, Тетяна Кудако, 
Дмитро Прожога, Анаста-
сія Манакова, Владислав 
Перепелиця (плавання, 
змішана естафета 4х100 
м); Федір Панько (дзюдо, 
+90 кг); Валерія Тімченко 
(плавання, 400 м, віль-
ний стиль); Юлія Стадник 
(плавання, 100 м, ба-
терфляй); Андрій Хлоп-
цов, Євген Куркін, Дми-
тро Прожога, В’ячеслав 
Огньов, Микита Михай-
люк (плавання, комбіно-
вана естафета 4х100 м).
Наступним прийматиме 
XIII Європейський юнаць-
кий олімпійський фести-
валь у 2015 році Тбілісі.

У документі визначено 
100 спортсменів, трене-
рів і діячів фізичної куль-
тури й спорту, яким за 
високі спортивні досяг-
нення на міжнародній 
спортивній арені й за ва-
гомий внесок у розвиток 
фізичної культури і спор-
ту призначаються урядо-
ві стипендії на один рік 

розміром 800 гривень 
кожна.
Прийняття розпоряджен-
ня сприятиме відзначен-
ню досягнень видатних 
спортсменів і тренерів 
України за результатами 
виступу на Олімпійських, 
Паралімпійських, Деф-
лімпійських іграх, чемпі-
онатах світу та Європи.

Наприкінці минулого тижня голланд-
ський Утрехт попрощався зі майже трьо-
ма тисячами спортсменів із 49 країн кон-
тиненту, які впродовж тижня змагалися 
на XII Європейському юнацькому олім-
пійському фестивалі.

17 липня ц. р. Кабмін ухвалив розпо-
рядження «Про призначення стипен-
дій Кабінету Міністрів України видатним 
спортсменам, тренерам та діячам фізич-
ної культури і спорту».

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | ВІДБУЛАСЯ XII СПАРТАКІАДА
коротко

У

ПЕРЕМОГЛИ І СПОРТСМЕНИ,  
Й УБОЛІВАЛЬНИКИ
І. ВЕЛИЧКО
голова ради молоді заводу «ФЕД», 
спеціально для «ПВ» 

У червні в Алушті 
відбулася XII Спар-
такіада Профспілки 
авіабудівників Укра-
їни, в якій також узя-
ли участь і спортсме-
ни «ФЕДу». Команді 
підприємства спри-
яла група підтрим-
ки, до якої увійшли 
фізорги заводу та 
активні учасники 
заводських спортив-
них змагань.

ЛІК МЕДАЛЯМ НА ЧС ВІДРИВ ІЛЛЯ КВАША
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в 
клітинки, виріжте його по червоній рамці 
та надішліть нам на адресу: «Профспілко-
ві вісті», майдан Незалежності, 2, м. Київ, 
010142  або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і 
першим надіслав відповідь, чекає винаго-
рода – піврічна передплата на газету 
«Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Олену Ларіну  з смт Гребінки 
 Васильківського району Київської обл., яка 
правильно розгадала сканворд у № 29.

ДО УВАГИ ПЕРЕМОЖЦІВ КОНКУРСУ! 
Щоб отримати піврічну передплату на 
газету «Профспілкові вісті», необхідно 
подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню 
адресу й поштовий індекс.

29 липня – 4 серпня

ОВЕН 
Тиждень пси-
хологічно 

важкий. Доведеться 
від чогось відмови-
тися, аби отримати 
потрібний результат. 

ТЕЛЕЦЬ 
Вам слід 
потурбува-

тися про власну ре-
путацію. Недобро-
зичливці плетуть ін-
триги й поширюють 
про вас плітки.

БЛИЗНЮКИ 
Будьте обач-
ними, спілку-

ючись із незнайом-
цями. Існує ризик 
обману й фінансо-
вих втрат.

РАК 
Несподіва-
но розкриє-

те давню таємницю 
з минулого. Доля 
пошле вам знайом-
ство з цікавою лю-
диною. 

ЛЕВ 
Не панікуйте 
через тимча-

сові труднощі. Ви й 
раніше стикалися зі 
схожими проблема-
ми, тож і цього разу 
все буде добре. 

ДІВА 
Несподівано 
до вас звер-

неться за допомогою 
близька людина. Не 
ухвалюйте поспішних 
рішень, добре зважте 
всі «за» і «проти».

ТЕРЕЗИ 
Дотримуйте-
ся нейтралі-

тету у стосунках із ко-
легами. Неабияка 
відвертість невдовзі 
завжди завершується 
погано.

СКОРПІОН 
Зараз не час 
починати нові 

справи. Насоло-
джуйтеся гарною 
погодою і відпочин-
ком.    

СТРІЛЕЦЬ 
Можна дра-
туватися і 

терпіти. Але навіщо? 
Все, що некомфорт-
но – безглуздо. 

КОЗЕРІГ 
Вам слід 
позбутися 

почуття провини. 
Жалкувати ні про що 
не треба – все тоді 
відбувалося так, як 
мало бути на той мо-
мент.   

ВОДОЛІЙ 
Що більше 
щастя у бать-

ків, то більше його у 
дітей. Створіть нав-
коло себе простір 
 любові.    

РИБИ 
Змініть 
ставлення 

до подій і виявиться, 
що не все так пога-
но, як вам здається. 
За чорною смугою 
неодмінно почнеть-
ся біла.

ГОРОСКОП

 СКАНВОРД

Вартість передплати на 2013 рік 
не збільшилася і становить: 

газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн 
(передплатний індекс – 22152),  
журналу «Бібліотечка голови 

 профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ПРОФСПІЛКОВИХ  
ВИДАНЬ НА 2013 РІК

Відповіді на сканворд, надрукований у № 29
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  26 липня – 1 серпня

Грозові хмари – справжня фабрика з виробництва граду. Потужні пото-
ки повітря ганяють усередині грозової хмари пил, пісок та інші дрібні 
частинки. Шматочки льоду прилипають до літаючих по повітрі всере-
дині хмари частинок, формуючи градину. Кулька збільшується у міру 
того, як усе більше й більше льоду налипає на створений вітром кри-
жаний «корабель», що носиться без керма і вітрил по грозовій хмарі. 
Розколовши градину, можна простежити історію її народження. На роз-
ломі бачимо кільця, точно як у дерева, які відзначають етапи зростан-

ня градини. Один шар прозорий, інший молочно-мутний, наступний знову прозорий і так далі. За 
кільцями можна простежити, в яких шарах хмари побувала градина, перш ніж упасти на землю. 

ЯК УТВОРЮЄТЬСЯ ГРАД?

 Відома російська балерина Анастасія Волочкова 
повідомила, що пише книгу-сенсацію про своє 
життя. Це вже друге автобіографічне видання 

балерини.

Нагадаємо, що перша книга Анастасії Волочко-
вої «Історія російської балерини» вийшла у 
світ чотири роки тому. Балерина повідала, 
що за ці роки в її житті відбулося чимало ці-

кавого, тож вона планує розповісти про 
все своїм прихильникам у новій книзі.
Крім того, Анастасія Волочкова зауважи-
ла, що її мемуарам у видавництві проро-

кують небувалий успіх.
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Надійний двигун

КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ 
 І ПАМ’ЯТНИХ ДАТ

АНАСТАСІЯ ВОЛОЧКОВА  
ПИШЕ ІЩЕ ОДНУ КНИГУ  
ПРО СВОЄ ЖИТТЯ


