
КАБМІН | Уряд схвалив 
Стратегію розвитку морських 
портів до 2038 року.  

ЦІЛЬОВА ПРОГРАМА | Фе-
дерація профспілок України 
звернулася до Кабінету Міні-
стрів України з пропозицією 
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КОНСУЛЬТАЦІЇ

З керівниками 
державних та 
комунальних 
закладів 
охорони 
здоров‘я має 
укладатися 
контракт

 .12.02 

Попри труднощі й протистояння у парла-
менті, друга пленарна сесія завершилася. 
За словами Голови Верховної Ради Воло-
димира Рибака, загалом за час роботи се-
сії ухвалено 82 закони, а у першому читанні 
схвалено 28 законопроектів. Велику ува-
гу під час минулої сесії депутати приділяли 

соціальним законопроектам, що регулю-
ють державну політику в цій сфері. Своєю 
чергою, представники Федерації профспі-
лок украй уважно стежили за депутатською 
діяльністю та вносили свої пропозиції до 
низки законів. Відрадно, що більшу 
частину з них  депутати врахували. .08

Роботодавці ГМК 
пообіцяли більше 
«соціалки»
СПРИЯТИ СТВОРЕННЮ РОБОЧИХ  
МІСЦЬ, ЗАБЕЗПЕЧУВАТИ  
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ  
ТА НЕ ДОПУСКАТИ 
ЗАБОРГОВАНОСТІ ІЗ 
ЗАРПЛАТ, = ОБІЦЯЮТЬ 
 У ГАЛУЗІ

21 
липня 
= ДЕНЬ МЕТАЛУРГА І 

ГІРНИКА

Тобі, 
Краснодоне, 
ветеранський 
уклін

На «Азоті» дбають 
про ветеранські 
організації
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21 ЛИПНЯ = ДЕНЬ ПРАЦІВНИКІВ 
МЕТАЛУРГІЙНОЇ ТА ГІРНИЧОДОБУВНОЇ 
ПРОМИСЛОВОСТІ

ПРИВІТАННЯ

Шановні працівники та ветерани підприємств, організа-
цій і установ гірничо-металургійного комплексу Украї-
ни! Прийміть щирі вітання з професійним святом!
Гірничо-металургійна галузь традиційно є однією з клю-
чових у вітчизняній економіці. Її стабільний розвиток – 
запорука зростання промислового потенціалу нашої 
країни та підвищення добробуту громадян. Завдяки ха-
рактеру, загартованому нелегкою працею, відданості 
своїй справі металурги в усі часи були прикладом про-
фесіоналізму й мужності. Багато поколінь працівників 
галузі зміцнювали славу України як потужної держави.
Шановні гірники і металурги! Прийміть щиру подяку за 
вашу сумлінну і наполегливу працю, за збереження і 
примноження інтелектуального та виробничого потен-
ціалу, славетних трудових традицій.
Бажаю вам міцного здоров’я, вагомих трудових здобут-
ків і щоденного задоволення від роботи! Нехай у ваших 
домівках завжди панують мир і достаток, благополуччя 
і любов!
З глибокою повагою,

Юрій КУЛИК,
Голова Федерації

професійних спілок України

Із покоління в покоління передають металурги і гірники 
не лише професійну майстерність, а й професійну гор-
дість, солідарність та готовність прийти на допомогу. 
Сьогодні трудові колективи підприємств ГМК України, 
долаючи труднощі й намагаючись вирішувати складні 
фінансово-економічні проблеми, послідовно прагнуть 
налагодити стабільну роботу. Адже лише на працюючо-
му підприємстві, що випускає конкурентоспроможну 
продукцію, можна говорити про забезпечення соціаль-
них гарантій, підвищення зарплати працівникам. Тому 
Профспілка металургів і гірників України бере активну 
участь у роботі законодавчих та виконавчих органів, 
розвиває соціальний діалог.
З трибуни звітної конференції нашої профспілки ми ви-
сунули жорсткі вимоги до власників підприємств про 
підвищення заробітної плати трудящим, а також зни-
ження негативного впливу промислових викидів на 
здоров’я населення і довкілля. Також було прийнято 
Звернення до Президента України Віктора Януковича 
«Про підтримку вітчизняного виробника і розвиток 
внутрішнього ринку металу». Усі ці заходи лягли в осно-
ву підготовки Меморандуму про взаєморозуміння між 
урядом України, ЦК ПМГУ, підприємствами гірничо-
металургійного комплексу країни, який підписали 
Прем’єр-міністр Микола Азаров, керівники найбільших 
гірничо-металургійних компаній, голови представниць-
ких органів роботодавців, голова Центрального коміте-
ту Профспілки металургів і гірників України. Ми віримо 
в те, що ці домовленості будуть виконані, і готові дома-
гатися, щоб наші вимоги набули сили закону і стали 
обов’язковими для державних структур, власників під-
приємств.
Ми всі розуміємо, що саме металурги та гірники ство-
рюють силу і могутність країни, дають відчутний ім-
пульс розвитку економіки. У промислових областях 
України майже в кожній родині є сталевари, горнові, 
плавильники, прокатники, вальцювальники, гірники та 
прохідники, представники ще багатьох професій, 
пов’язаних із гірничо-металургійним комплексом. 
Від імені президії ЦК профспілки бажаю кожному з вас, 
шановні металурги, гірники та ветерани праці, успіхів у 
ваших трудових починаннях, активності в профспілко-
вому житті, міцного здоров’я, щастя і добробуту!

Володимир КАЗАЧЕНКО,
голова Центрального комітету

Профспілки металургів і гірників України

М

11 липня на засіданні 
Кабінету Міністрів Укра-
їни було схвалено Стра-
тегію розвитку морських 
портів до 2038 року, по-
відомляє Інформаційно-
аналітичний центр ФПУ.

РОЗВИТОК ПОРТІВ: НЕ ВТРАТИТИ  
СОЦІАЛЬНОЇ СКЛАДОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ГАЛУЗІ

КАБМІН

РОБОТОДАВЦІ ГІРНИЧОJМЕТАЛУРГІЙНОГО КОМПЛЕКСУ  
ВЗЯЛИ НА СЕБЕ ДОДАТКОВІ СОЦІАЛЬНІ ЗОБОВ’ЯЗАННЯ

«М

СОЦЗАХИСТ

Згідно з пропозиціями Мінсоцполітики до Меморандуму про 
взаєморозуміння між Кабінетом Міністрів і підприємства-
ми гірничо-металургійного комплексу роботодавці взяли на 
себе додаткові соціальні зобов’язання. Про це повідомила 
міністр соціальної політики Наталія Королевська під час ро-
бочого візиту до Дніпропетровська, інформує прес-служба 
Мінсоцполітики.
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ПРЕСТИЖНІСТЬ ПРАЦІ 
БАГАТО В ЧОМУ ЗАЛЕЖИТЬ 
ВІД ЇЇ БЕЗПЕКИ

«Підвищення пре-
стижності люди-
ни праці, робо-
чих професій, 

сумлінної і висококваліфіко-
ваної праці трудівників сьо-
годні в Україні є назрілою і 
гострою необхідністю, – ска-
зав Голова ФПУ Юрій Кулик, 
коментуючи рішення проф-
спілок. – На жаль, нині не 
достатньо приділяється ува-
ги з боку органів державної 
влади, місцевого самовряду-
вання та ЗМІ людині праці, а 
також трудовим традиціям і 
найголовнішим професіям 
сфери матеріального вироб-
ництва. Негативні процеси 
спостерігаються у сфері за-
гальної та професійної осві-
ти, коли молодь, вступаючи 
у самостійне трудове життя, 
не відчуває моральної під-
тримки ні з боку держави, ні 
з боку суспільства в цілому».
На переконання профспілко-
вого лідера, престижна робо-
та – це, насамперед, безпеч-
на робота в здорових умо-
вах. Однак, за його словами, 
щороку на виробництві трав-
мується майже 10–14 тисяч 
працівників, кожен десятий 
із них гине.
«За даними офіційного дер-
жавного статистичного спо-
стереження – бюлетеня 
«Травматизм на виробни-
цтві», упродовж останніх 
трьох років показники ви-
робничого трав-
матизму досягли 
доволі високого 
рівня і значно 
перевищують 
аналогічні по-
казники у краї-
нах СНД та євро-
пейських краї-
нах, – зазначив 
Юрій Кулик. – 

Так, коефіцієнт частоти трав-
мування працівників на 1000 
працюючих становив у 2009 і 
2010 роках – 1,4, а в 2011-му 
– 1,3. Коефіцієнт частоти 
смертельного травматизму 
на 100 тисяч працівників у 
2009 році становив 12,5, вже 
у 2010 році збільшився до 
13,1, а 2011-го сягнув 13,0. 
Найбільше травмується пра-
цівників у вугільній галузі, 
питома вага яких у загальній 
кількості постраждалих від 
нещасних випадків стано-
вить понад 30%».
За словами лідера профспі-
лок, ситуація, на жаль, не 
змінюється на краще. Понад 
мільйон працівників продо-
вжують працювати в умовах, 
що не відповідають 
санітарно-гігієнічним нор-
мам. На підприємствах дея-
ких видів економічної діяль-
ності питома вага таких пра-
цівників становить від 55 до 
77%. Ці дані свідчать про 
низьку ефективність комп-
лексних заходів підприємств 
щодо поліпшення стану без-
пеки, гігієни праці та вироб-
ничого середовища.
«І ще один кричущий факт: у 
важких і шкідливих умовах 
праці зайнято понад 280 ти-
сяч жінок, що негативно по-
значається на стані їхнього 
здоров’я, здоров’ї дітей і де-
мографічній ситуації в Украї-
ні, – наголосив Юрій Кулик. – 

Саме важкі й не-
безпечні умови 
праці, застарілі 
технології та об-
ладнання є впли-
вовими фактора-
ми, які роблять 
працю на таких ро-
бочих місцях не-
престижною, над-
то для молоді».

ЦІЛЬОВА ПРОГРАМА

Федерація профспілок України звернулася 
до Кабінету Міністрів України з пропозицією 
розробити Державну цільову програму «Про 
підвищення престижності праці», як повідо-
мляє Інфор ма ційно-аналітичний центр ФПУ.

Треба підходити до питання відповідальності 
керівників підприємств щодо заборгованості з 

виплати заробітної плати диференційовано, з огля-
ду на те, хто конкретно винен – керівник (у цьому 
разі він має нести відповідальність, навіть кримі-

нальну) чи інші підприємства й державні установи.

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ: 
LПИТАННЯ ЗАБОРГОВАНОСТІ 
ІЗ ЗАРПЛАТИ МАЄ БУТИ ПІД 
ГРОМАДСЬКИМ 
КОНТРОЛЕМN

Олексій ПЕТРУНЯ

Профспілки продовжу-
ють моніторинг ситуації 
щодо своєчасності ви-
плати заробітної плати, 
аби виявляти випадки 
заборгованості й допо-
магати якнайшвидше 
розв’язувати проблеми. 
Про це сказав перший 
заступник голови СПО 
об’єднань профспілок, 
в. о. першого заступни-
ка Голови ФПУ Григо-
рій Осовий, який взяв 
участь у засіданні Комі-
сії з питань погашення 
заборгованості із заро-
бітної плати (грошового 
забезпечення), пенсій, 
стипендій та інших соці-
альних виплат, яке від-
бувалось у селекторно-
му режимі.

10=14 
ТИС.

ПРАЦІВНИКІВ 
ЩОРОКУ ТРАВJ

МУЄТЬСЯ НА 
 ВИРОБНИЦТВІ
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КОРОТКО
ПІВДЕННА КОРЕЯ | Праців-
ники південнокорейської фі-
лії автокомпанії General 
Motorz (GM) оголосили 
страйк, вимагаючи підви-
щення зарплати і розширен-
ня виробництва в країні. 
Крім того, вони обурені рі-
шенням GM про виключен-
ня південнокорейської філії 
із свого глобального плану з 
виробництва нових компак-
тних автомобілів Cruze. Це 
викликало в трудового ко-
лективу побоювання, що 
компанія може скоротити 
обсяги виробництва в країні 
або взагалі ліквідувати його.  

ЧИЛІ  | Національний страйк 
профспілок завершився без-
ладами та сутичками з полі-
цією, внаслідок яких 26 осіб 
було затримано. Маніфес-
танти вимагали поліпшення 
умов праці та підвищення 
зарплати, скасування при-
ватної системи пенсійного 
забезпечення, проведення 
податкової реформи. В акції 
протесту взяли участь шахта-
рі та портові службовці, а та-
кож школярі та студенти, які 
вже кілька років домагають-
ся безкоштовної і більш якіс-
ної освіти в країні.
Мирна хода вулицями чилій-
ської столиці супроводжува-
лося спалахами насильства. 
Агресивно налаштовані моло-
ді люди почали нищити все 
на своєму шляху, зокрема 
відділення банку та світлофо-
ри, кидаючи каміння, палиці 
та пляшки із запальною су-
мішшю в правоохоронців. У 
відповідь поліція застосувала 
сльозогінний газ і водомети.

ГРЕЦІЯ | Десятки муніци-
пальних поліцейських про-
їхали на мотоциклах цен-
тральними вулицями Афін, 
протестуючи проти планів 
влади звільнити тисячі пра-
цівників держсектору. Міс-
цева поліція заявила, що за-
плановане на серпень-
вересень переведення муні-
ципальних правоохоронців 
до складу професійної 
грецької поліції є «антикон-
ституційним кроком». Полі-
цейські побоюються, що піс-
ля переведення їхні робочі 
місця скоротять, а їх самих 
звільнять.

ЧЕХІЯ: ПРАЦІВНИКИ СТРАЖДАЮТЬ ВІД ВИРОБНИЧОЇ LДІДІВЩИНИN
Компанія Stem/Mark про-
вела серед працевлашто-
ваних громадян опитуван-
ня на тему «дідівщини» на 
робочому місці, результа-
ти якого викликають зане-
покоєння. 21% респонден-
тів зізналися, що стражда-
ли від знущань, при цьому 

проблема стосується обох 
статей і всіх вікових катего-
рій, хоча раніше до групи 
ризику потрапляли, в 
основному, жінки та спів-
робітники з недостатньою 
освітою.
Найчастіше знущання про-
являються в безглуздих за-

вданнях, а також таких, що 
не відповідають кваліфіка-
ції, безпідставній критиці, 
глузуваннях, що, зрештою, 
призводить до втрати спів-
робітником впевненості та 
самоповаги. 55% жертв 
знущань зізналися, що по-
терпають від них один раз 

на тиждень або частіше, 
63% страждають від не-
справедливого ставлення 
довше одного року. 60% 
так чи інакше намагалися 
змінити стан речей, скар-
жачись начальству або ви-
щому керівництву. 18% 
звільнилися з роботи, 

лише 8% звернулися за до-
помогою до фахівців.
Порівняно з 2011 роком 
кількість жертв «дідівщи-
ни» на робочому місці 
збільшилася на 2%. На 
11% збільшилася й кіль-
кість тих, хто намагається 
боротися з цим явищем.

ВРАХОВУЮЧИ ДОСВІД КОЛЕГ

БУДІВЕЛЬНИКИ СТВОРЯТЬ 
РАДУ З БЕЗПЕКИ ПРАЦІ

Представники Волгоград-
ського обласного комітету 
профспілки працівників охо-
рони здоров’я Росії вивчили 
досвід роботи мінських ко-
лег і поділилися своїми на-
працюваннями. Під час пе-
ребування в Мінську гості 
ознайомилися із змістом ка-
бінету профспілкової роботи 
та соціального партнерства 
міськкому.
У рамках візиту відбулася зу-
стріч з апаратом Мінського 
міського комітету профспіл-
ки, під час якої обговорюва-
лися перспективи та значен-
ня профспілкового руху і 
міжнародного співробітни-
цтва. Сторони, зокрема, зо-

середили увагу на правоза-
хисній роботі мінської проф-
організації медиків, підви-
щенні ефективності громад-
ського контролю у сфері 
соціально-трудових відно-
син, забезпеченні повної та 
продуктивної зайнятості, 
участі профспілок у розвитку 
та вдосконаленні системи 
охорони здоров’я, реалізації 
концепції кадрової політики, 
забезпеченні пріоритетного 
фінансування охорони 
здоров’я. Також було прове-
дено семінар «Питання мо-
дернізації охорони здоров’я. 
Порядок встановлення соці-
ального партнерства на ло-
кальному рівні».

Упродовж 2013–2015 років 
федерація Sindicons спільно з 
первинними профспілкови-
ми організаціями Молдови 
за підтримки Конфедерації 
християнських профспілок 
Голландії здійснюватимуть 
проект «Поліпшення умов 
праці та здоров’я трудящих».
Керівництво галузевої проф-
спілки запропонувало соці-
альним партнерам пошири-
ти ілюстровані матеріали, 
присвячені безпеці та гігієні 
праці, а також відвідати бу-
дівництва з метою виявлен-
ня порушень на робочих 
 місцях.
«Проект покликаний підви-
щити обізнаність громадян у 
сфері охорони праці, змен-
шити кількість нещасних ви-
падків та професійних захво-
рювань на виробництві, а та-
кож залучити соціальних 
партнерів для вирішення 
проблем безпеки та гігієни 
праці», – зазначив голова фе-
дерації Sindicons Віктор 
 Талмач.
У рамках проекту «Поліп-

шення умов праці та 
здоров’я трудящих» із 1 січня 
2013 року було проведено 
цілу низку заходів. Експерти 
досліджували діяльність 
кількох економічних агентів 
на відповідність стандартам 
безпеки і закону про охорону 
здоров’я на виробництві. У 
результаті було вжито захо-
дів щодо формування комі-
тетів з безпеки та гігієни пра-
ці на 28 підприємствах. Для 
учасників спецкомітету були 
організовані навчальні семі-
нари.
Будівельний сектор вважа-
ється найбільш небезпечним 
щодо отримання травм на 
виробництві та професійних 
захворювань. Тільки на під-
приємствах, де існують 
профспілкові організації, в 
період 2010–2013 років були 
зареєстровані 20 нещасних 
випадків, з яких 3 – із смер-
тельним наслідком. Загалом 
у галузі, враховуючи підпри-
ємства, де немає профорга-
нізацій, кількість нещасних 
випадків учетверо більша.

БІЛОРУСЬ

МОЛДОВА

МФТ ЗАСУДИЛА ВБИВСТВО ПРОФЛІДЕРА

Т

ФІЛІППІНИ

Міжнародна федерація транспортників виступила з різкою критикою 
уряду Філіппін у зв’язку з убивством профспілкового лідера членської 
організації МФТ – національної профспілки транспортників (NCTU) – Ан-
тоніо Петалкоріна.

Федерація профспілок працівників будівництва, 
промисловості будівельних матеріалів Sindicons 
запропонувала створити до кінця поточного року 
раду з безпеки та гігієни праці.

ПЕРВИНКА ГОТОВА ДО ДІЙ

П

РОСІЯ

11 липня перед будівлею Московської обласної думи пройшов 
санкціонований пікет представників ТОВ «Сичевський виробничо-
технологічний комбінат» (СВТК). Висловити свої вимоги депутатам 
прийшли представники первинної профспілкової організації комбі-
нату та працівники підприємства. Учасники пікету тримали плакати, 
на яких виразно змалювали ситуацію у селищі Сичевому: «Звільнена 
мама, звільнений батько – сичевській дітворі настане кінець!», «Си-
чеве гірше Пікальово!», «Голодні діти – Росія без майбутнього!».
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Тетяна МОРГУН 
оглядач «ПВ»

– Вікторе Максимовичу, важко 
переоцінити взаємовідносини 
із соціальними партнерами, 
колективно-договірну роботу. 
Як працюють у цьому напрямі 
профспілки області? 

– Яка роль профспілок у поліп-
шенні охорони праці?

– Розкажіть, будь ласка, про 
форми навчання профактиву   
у вашій області.

РОЗМОВА З ГОЛОВОЮ ЗАПОРІЗЬКОЇ  
ОБЛАСНОЇ РАДИ ПРОФСПІЛОК ВІКТОРОМ СЛАСТЬОНОМ

Наша мета – 
створити гідну 
систему 
соціального 
захисту 
трудівників
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ЧЕРНІГІВЩИНА | У сті-
нах Ніжинського дер-
жавного університету 
ім. Миколи Гоголя про-
йшла благодійна акція 
«Вища школа – серед-
ній». Захід було прове-
дено в рамках програ-
ми, започаткованої пер-
винною профорганізаці-
єю працівників універ-
ситету та профорганіза-
цією історико-
юридичного факультету.
Як повідомив голова 
профкому університету 
Олексій Лейберов, ще 
на початку навчального 
року профбюро, 
професорсько-
викладацький склад за 
підтримки студентства 
розпочали виготовлен-
ня та збір графічно-
наочного матеріалу й 
додаткової літератури 
краєзнавчого характеру, 
які було передано до 
загальноосвітніх шкіл 
Носівського району.

РІВНЕНЩИНА | До лав 
Федерації профспілок 
області ввійшла нова га-
лузева організація – Рів-
ненська організація 
профспілки працівників 
інноваційних і малих 
підприємств України, 
що стало ще одним кро-
ком до консолідації 
спілчан.

ЧЕРКАЩИНА | У рамках 
надання правової допо-
моги з питань соціа ль-
но-трудових відносин 
відбулася зустріч керів-
ництва ФПО з профак-
тивом м. Сміла та Смі-
лянського району, в якій 
також узяли участь ке-
рівники РДА та Черкась-
кої облради. Під час за-
ходу представники 
профспілок поінформу-
вали профактив про си-
туацію з підписанням 
Генеральної угоди, по-
зицію ФПУ з питань Тру-
дового кодексу, пропо-
зиції щодо формування 
видатків до Держбю-
джету 2014 року, стан 
виплати зарплати в об-
ласті, хід літнього оздо-
ровлення дітей. Керів-
ники міста та району 
розповіли про 
соціально-трудові від-
носини, що склалися на 
підприємствах регіону, 
підготовку до опалю-
вального сезону, ре-
монт шляхів автосполу-
чення, відновлення ву-
личного освітлення, га-
зифікацію сільських на-
селених пунктів, виді-
лення коштів з місцевих 
бюджетів на забезпе-
чення пільгових переве-
зень пасажирів. 

ДОНЕЧЧИНА | ПРОФСПІЛКОВИЙ ДЕНЬ

4НОВЕ ПОКОЛІННЯ 
ОБИРАЄ ПРОФСПІЛКИ5

АБИ ВІДПОЧИВАЛОСЬ 
ДОБРЕ

Відкрив свято виступ агіт-
бригади оздоровчого закла-
ду «Сонячний» на профспіл-
кову тематику, після чого 
відбулася прес-конференція 
«Нове покоління обирає 
профспілки». Завідувачка 
відділу з гуманітарної робо-
ти Донецької облпрофради 
Людмила Калгіна розповіла 
про роль профспілки в сус-
пільстві, її структуру, цілі, за-
вдання, методи захисту 
прав, здоров’я і життя пра-
цівників та їх рідних.
Про місце молоді в проф-
спілковому русі, діяльність 
обласної молодіжної ради 
профспілок розповів її голо-
ва, слюсар локомотивного 
депо Донецької залізниці, 
лауреат обласного конкурсу 
«Молода людина року – 
2013» Максим Нейранов-
ський.
Начальник відділу кадрів 
ПрАТ «Докучаєвський 
флюсо-доломітний комбі-
нат», голова комісії профко-
му підприємства по роботі з 
молоддю, член молодіжної 
ради ФПУ та облпрофради 
Артем Гордієнко поділився 
досвідом про те, як молоді 
люди, вступаючи в профспіл-
ки, вчаться захищати свої 
трудові права, домагатися 
забезпечення соціальних га-
рантій для людини праці.

Про заходи, які проводить 
громадська організація на 
найбільшому підприємстві 
за підтримки профкому, 
розповів голова правління 
ГО «Асоціація молоді ПАТ 
«Новокраматорський маши-
нобудівний завод» Денис 
Ошурко.
Про те, що діти вже в ран-
ньому віці мають знати яко-
мога більше про профспіл-
ки, наголосила в своєму ви-
ступі голова молодіжної ор-
ганізації «Облстат», заступ-
ник голови молодіжної ради 
обласної організації проф-
спілки працівників держус-
танов України Вікторія Нові-
кова. Тим більше, що турбо-
та про їх оздоровлення, а та-
кож організація відпочинку 
в заміському таборі – це та-
кож плід зусиль профспілок. 
Завершилося свято конкур-
сом малюнка на асфальті 
для молодших загонів 
«Профспілки – це наше щас-
ливе дитинство» та конкур-
сом стінгазет «Нове поколін-
ня обирає профспілки» для 
старших. На урочистій ліній-
ці кращі учасники конкурсів 
отримали дипломи та цінні 
призи обласної ради проф-
спілок.

Інф. Донецької 
облпрофради

Валерій МАРЦЕНЮК

Хмельницький райком проф-
спілки працівників освіти і 
науки добре організував від-
починок та оздоровлення ді-
тей своїх спілчан. «Загалом, 
цьогоріч наші діти мають 
можливість відпочивати в 
санаторії «Лісова пісня», що 
в Кам’янець-Подільському 
районі, – розповідає голова 
райкому профспілки Ігор Ан-
дрощук. – А також у дитячо-

му оздоровчому закладі 
«Джерельце», що в с. Жи-
линці на Ярмолинеччині, та-
борі «Надія» с. Доброгорща 
нашого району. Тут створені 
чудові умови для оздоров-
лення та відпочинку».
До слова, в «Надію» путівки 
для дітей безкоштовні, а в 
два інших заклади здешев-
лені за рахунок профспілки 
та фонду соціального страху-
вання з тимчасової втрати 
працездатності.

Під таким гаслом у клубі дитячого закла-
ду оздоровлення та відпочинку санаторно-
го типу «Сонячний» у м. Святогорську не-
щодавно було проведено День профспілок. 
Основна мета заходу – ознайомлення дітей 
із діяльністю профспілок на захист інтересів 
трудящих, їх роль у становленні та розвитку 
молодіжних ініціатив, мотивація профспіл-
кового членства.

ТОБІ, КРАСНОДОНЕ,  
ВЕТЕРАНСЬКИЙ УКЛІН…

Д

ЛУГАНЩИНА | ПІДТРИМКА ВЕТЕРАНІВ

Керівництво та профспілковий комітет Сєвєродонецько-
го об’єднання «Азот» дбайливо підтримують діяльність вете-
ранських організацій підприємства. Така турбота закріплена і 
в його колективному договорі. Тут і надання різноманітної до-
помоги, включаючи медичну в заводській медсанчастині, й ор-
ганізація оздоровлення на «азотівській» базі відпочинку, в 
санаторії-профілакторії. А ще – вшанування ювілярів, проведен-
ня зустрічей з молоддю в народному музеї підприємства, його 
дитячому літньому таборі, підшефних навчальних закладах.

ХМЕЛЬНИЧЧИНА  | ОЗДОРОВЛЕННЯ
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З повагою до людини праці

21 ЛИПНЯ
В УКРАЇНІ ВІДJ

ЗНАЧАЮТЬ ДЕНЬ 
МЕТАЛУРГА   

І ГІРНИКА

Хоч би якими важливими не були моральні 
чинники щодо забезпечення престижності 
професії, ключову роль все-таки відіграють 
матеріальні фактори. Без матеріальних сти-

мулів престижу у професії бути не може. 
Тому головні зусилля всіх зацікавлених 

сторін мають бути спрямовані саме на них.

Володимир КАЗАЧЕНКО 
голова Профспілки трудящих  
металургійної і гірничодобувної  
промисловості України

День металурга і гірника, що відзначається 
21 липня, для України свято особливе. Адже 
гірничо-металургійний комплекс завжди був 
і залишається становим хребтом вітчизняної 
економіки. Результати його роботи вплива-
ють на життєдіяльність і технічний рівень ба-
гатьох інших галузей, наповнюють держбю-
джет, дають змогу впроваджувати масштабні 
соціальні програми. Всі заслуги вітчизняного 
ГМК насамперед пов’язані із самовідданою 
працею трудящих підприємств галузі, їхнім 
високим професійним рівнем, ініціативою і 
творчим потенціалом. І тому ці люди заслу-
говують на гідний рівень життя, пошану сус-
пільства та увагу держави до своїх проблем.
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ВІЗИТ  
ДО СТОМАТОЛОГА 
ВІДКЛАДАЄТЬСЯ

те
ма

 но
ме

ра Підсумки  
другої сесії ВР:  
зроблено багато,  
але далеко не все
Попри труднощі й протистояння у парламенті, 
друга пленарна сесія завершилася. За словами 
Голови Верховної Ради Володимира Рибака, за-
галом за час роботи сесії ухвалено 82 закони, а 
у першому читанні схвалено 28 законопроектів. Велику 
увагу під час минулої сесії депутати приділяли соціаль-
ним законопроектам, що регулюють державну політику в 
цій сфері. Своєю чергою, представники Федерації проф-
спілок украй уважно стежили за депутатською діяльніс-
тю та вносили свої пропозиції до низки законів. Відрад-
но, що більшу частину з них  депутати врахували.

Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

КОМУ,  
КОЛИ І СКІЛЬКИ?

НАТАЛІЯ  
КОРОЛЕВСЬКА, 
МІНІСТР  
СОЦІАЛЬНОЇ  
ПОЛІТИКИ:
«Зміни до пенсійно-
го законодавства, 
що набули чиннос-
ті, – це перший 
крок із модернізації 
пенсійної системи 
України. У підсумку 
оптимізована пен-
сійна система має 
стати більш спра-
ведливою та орі-
єнтованою на 
 людину».
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З ПРИЦІЛОМ  
НА МАЙБУТНЄ 

Закон змінить механізм 
перерахунку пенсій із   

1 березня кожного року, 
передбачений части-
ною 2 статті 42 Закону 

про пенсійне страхуван-
ня. Якщо  чинне законо-
давство право на пере-

рахунок пенсій визнача-
ло залежно від того, на 

скільки у попередньому 
році зріс розмір пенсії 

особи, то відтепер у 
зв’язку зі змінами, вне-

сеними новим законом, 
це не матиме значення.

ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ НА ЛІТО

Проект Закону України 
«Про внесення змін до 
деяких законів України 
щодо безпеки продукції» 

після розгляду на засіданні Ко-
мітету з питань підприємництва, 
регуляторної та антимонополь-
ної політики поки що відкладе-
но. Депутати вирішили, що над 
ним треба ще попрацювати, аби 
врахувати пропозиції і заува-
ження усіх зацікавлених сторін. 
Звісно, що профспілкові активіс-
ти осторонь не залишаться. Тим 
більше, що вже давно назріла 
потреба підвищити відповідаль-
ність за реалізацію забороненої 
чи неякісної продукції. Відтак 

актуальним лишається завдання 
внести зміни до Закону України 
«Про захист прав споживачів». 
У майбутньому ці зміни мають  
працювати на підтримку самих 
споживачів. 
Відповідні служби зобов’язані 
належним чином стежити, аби 
неякісну чи небезпечну для 
здоров’я громадян продукцію 
вилучали з обігу, а не переправ-
ляли на сумнівне перероблення 
для подальшої реалізації. Тож 
завдання експертів – перекрити 
всі можливі канали маніпулю-
вання з харчовими продуктами. 
Для цього зміни до законопро-
екту мають чітко розмежовува-

ти такі поняття, як обіг, переро-
блення, утилізація, знищення 
або подальше використання не-
якісної та небезпечної продук-
ції.
Профспілки занепокоєні позиці-
єю Міністерства економічного 
розвитку, яке пропонує усунути 
фахівців Держспоживінспекції 
України від покладених на них 
обов’язків захисту прав спожи-
вачів. У такому разі, наголошу-
ють профспілкові активісти, дер-
жавній споживчій політиці буде 
завдано великої шкоди. Про 
ефективне регулювання питань 
у сфері споживання можна буде 
забути. Споживачі не зможуть 

обстояти свої права за допомо-
гою звичних правових, адміні-
стративних та економічних  
інструментів.
Тож нині актуальним залишаєть-
ся питання – доопрацювати 
проект закону, аби в ньому зна-
йшлося місце для ефективної ді-
яльності Державної споживчої 
інспекції країни, аби й надалі її 
представники оперативно реа-
гували на скарги споживачів у 
всіх регіонах і в повному обсязі 
виконували покладені на них 
функції. Адже цей орган стоїть 
на сторожі інтересів не окремих 
чиновників, а всіх без винятку 
громадян.
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БОРОТЬБА

ЗА ПЕРЕШКОДЖАННЯ  
ДІЯЛЬНОСТІ  
ПРОФСПІЛОК = ДО СУДУ

За інформацією Проф-
інформцентру Фе-
дерації профспілок 
Рівненської області, 

у всіх цих високих інстан-
ціях профспілковці ко-
лишнього тракторного 
шукали справедливість, 
домагаючись головного – 
погашення боргів із зар-
плати працюючим. Спра-
ва зрушила з місця, нині 
борг із зарплати праців-
никам ВАТ «РЗТА» прак-
тично погашено, поки не 
виплачено моральну ком-
пенсацію за затримку 
зарплати, яку люди вибо-
роли в судах. Тим часом 
проти Н. Гонтар відкрито 
кримінальну справу за 
перешкоджання діяль-
ності профспілкової 
 організаці.
Інша ситуація склалася на 
ВАТ «Рівненський ливар-
ний завод», яким опіку-
ється профком ВАТ 
«РЗТА» і є його структур-
ним підрозділом. Нині 
підприємство перебуває 
на стадії ліквідаційної 
процедури, борг із заро-
бітної плати, який стано-
вив 5,5 млн грн, станом 
на 1 липня 2013 року ста-
новить 950 тис. грн. Ви-
плати до бюджету, які не 
перераховувалися з 1 бе-
резня 2012 року по 1 лю-
того 2013 року, сягають   
5 млн грн. Це означає, що 
у кожного з працюючих 
горе-керівники підприєм-
ства вкрали по одному 
року пенсійного стажу, а в 
центрі зайнятості люди 
стоять на обліку, отриму-
ючи мінімальні виплати. 
Про все це Арсен Красні-
ков доповів членам пре-
зидії Федерації профспі-
лок області, яка постійно 
моніторить стан справ на 
цих підприємствах і три-
має питання на особливо-
му контролі, аби остаточ-
но розрубати цей вузол 
проблем. 
Такої ж справедливості 
домагається від Прези-
дента, Верховної Ради 
України, генерального ди-
ректора ДК «Укроборон-
пром» Сергія Громова 

профспілковий комітет 
державного підприємства 
«Рівненський 
автомобільно-ремо нт ний 
завод», який очолює 
 Євгенія Бєлощук.
На сьогодні в умовах від-
сутності державного за-
мовлення, а відповідно й 
завантаження виробни-
цтва, фінансування з боку 
Міноборони, колектив 
підприємства все-таки 
продовжує працювати. 
Натомість борги збільшу-
ються і на цей час сяга-
ють 2 млн 545 тис. грн. У 
геометричній прогресії 
щомісяця зростають бор-
ги з відрахування до бю-
джету, за опалення, за 
воду тощо. Станом на   
8 липня кредиторська 
 заборгованість під-
приємства становить  
8 млн 457 тис. грн. 
У цій важкій ситуації 
проф ком підприємства 
вимагає стягнути борг із 
Міністерства оборони на 
користь ДП «РАРЗ» за на-
дані послуги, як-от роз-
бракування та утилізацію 
надлишкового військово-
го майна, відремонтовану 
й відвантажену автомо-
більну техніку та відпові-
дальне зберігання їх май-
на. Це дасть можливість 
погасити всю кредитор-
ську заборгованість, роз-
блокувати поточні рахун-
ки підприємства, опану-
вати нову номенклатуру з 
гарантованим ринком 
збуту, уникнути скорочен-
ня чисельності працівни-
ків заводу і в цілому стабі-
лізувати виробничу діяль-
ність та фінансове стано-
вище підприємства.
Федерація профспілок об-
ласті підтримує законні 
вимоги профспілкової 
громади підприємства. 
Голова ФПО Микола Шер-
шун запевнив, що особис-
то братиме участь у зу-
стрічі із профільним міні-
стром, який має відвідати 
область незабаром. Голос 
профспілок мають почути 
на всіх рівнях, адже це го-
лос людей, які вимагають 
справедливості.

Віктор КОВРИГА 
завідуючий прес-центром 
Дніпропетровського облпрофоб’єднання

Майже півроку не можуть потрапити до 
свого службового кабінету член профкому 
ВАТ «РЗТА» Арсен Красніков і його колеги-
профспілковці. На перешкоді стає наказ керу-
ючої санацією цього підприємства Н. Гонтар, 
яка, нехтуючи законами «Про профспілки» та 
«Про працю», не хоче бачити цих профспіл-
ковців на території підприємства, бо ж не да-
ють спокою, вимагають повністю виплатити 
борги із зарплати. Ця гучна справа, завдяки 
цим мужнім людям та сприянню Федерації 
профспілок Рівненської області та ФПУ, осо-
бисто голови ОДА Василя Берташа, дійшла до 
Кабміну та Адміністрації Президента.

РОЗДУМИ НАД ПРОЙДЕНИМ  
І ПОГЛЯД У МАЙБУТНЄ

Ф

65 РОКІВ 
ВИПОВНЮЄТЬJ
СЯ ВОСЕНИ ВІД 
ЧАСУ СТВОРЕНJ

НЯ КІРОJ
ВОГРАДСЬКОГО 

ОБЛАСНОГО 
ПРОФСПІЛКОJ

ВОГО 
ОБ’ЄДНАННЯ 

Головними завданнями профспілок 
сьогодні є повернення довіри людей, 
реальний захист їхніх інтересів, про-
тидія активному наступу на конститу-
ційні права громадян та профспілок.

ЮВІЛЕЙ  | ВЕТЕРАНИ ПРОФСПІЛКОВОГО РУХУ

Марія ІВАНОВА

2013 рік для Кіровоградського обласного 
профспілкового об’єднання особливий, юві-
лейний – восени виповнюється 65 років від 
часу його створення. Нині дуже модно від-
значати круглі дати яскраво, помпезно, з фе-
єрверками. А що планує Федерація профспі-
лок області? Розповідає голова ФПО Сергій 
Петров.  

Сергій ПЕТРОВ
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З

СОЦІАЛЬНА  
ДОПОМОГА ПРОПОЗИЦІЇ ДО 

ДЕРЖБЮДЖЕТУ

ПРІОРИТЕТИ

(За матеріалами департаменту
бюджетної політики та

соціального захисту апарату ФПУ)

53,8% 
УКРАЇНСЬКИХ СІJ
МЕЙ ІЗ ТРЬОМА 
ДІТЬМИ ПЕРЕБУJ

ВАЮТЬ ЗА МЕЖЕЮ 
БІДНОСТІ

Висока якість життя конкретної особи  
та сім’ї є головною метою та основним  

показником економічних успіхів держави. 
Це головний виклик, на який слід знайти  
відповідь у контексті модернізаційного  

спрямування Української держави  
та її європейського вибору.

Олена ОВЕРЧУК   
редактор відділу «ПВ»

З моменту проголо-
шення соціальних іні-
ціатив Президента в 
Україні поки що не 
сформовано систем-
ну програму реформ 
для розв’язання чис-
ленних проблем. Зо-
крема, на цей час 
досі недооцінено 
значущість, роль, ста-
тус та функції сім’ї, 
передусім із дітьми.

Дії ФПУ щодо  
поліпшення  
соціального  
забезпечення  
сімей із дітьми
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ОБЛІК

ПІДСТАВИ

ЩОРІЧНА ВІДПУСТКА  
ТА СТАЖ РОБОТИ

ХТО МОЖЕ БУТИ ЧЛЕНОМ ПРОФСПІЛКИ?

?Як правильно обчислюється стаж ро-
боти, який дає право на щорічну від-
пустку? ?До статуту цен-

тральної районної 
лікарні, де я пра-
цюю головним лі-

карем, рішенням ра-
йонної ради було вне-
сено зміни. Заступник 
голови райради (голова 
перебував у відпустці) 
видав розпорядження і 
повідомив про зміну 
моїх істотних умов пра-
ці, а саме укладення 
контракту з керівни-
ком, у разі відмови від 
якого трудовий договір 
буде припинено на під-
ставі п. 6 ст. 36 КЗпПУ. 
Поясніть, чи є зміною 
істотних умов праці 
встановлення нового 
порядку укладання тру-
дового договору з голо-
вним лікарем? Чи пра-
вомірні дії посадовця?

Департамент правового 
захисту апарату ФПУ

КОМПЕТЕНЦІЯ  | УКЛАДАННЯ КОНТРАКТУ З ПРАЦІВНИКОМ

ЗМІНА ІСТОТНИХ  
УМОВ ПРАЦІ КЕРІВНИКА

Від моменту набрання чинності ЗУ «Про внесення 
змін до основ законодавства України про охорону 
здоров’я щодо вдосконалення надання медичної 
допомоги» з працівниками, які обіймають посади 

головних лікарів державних, комунальних закладів 
охорони здоров’я, має укладатися контракт.

Якщо працівник, переведе-
ний на роботу в інше під-
приємство, повністю або 
частково не використав 

щорічні основну та додат-
кові відпустки і не одержав 
за них грошову компенса-

цію, то до стажу роботи, що 
дає право на такі відпустки, 
зараховується час, за який 
він не використав їх за по-
переднім місцем роботи.

?Чи може бути 
членом первин-
ної профорганіза-
ції особа, яка є 

працівником даного 
підприємства?

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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Той самий 
український 
борщ та ку-
ліш

профспілкові віст  № 29/2013 фоторепортаж

Кирило ЛАТИШЕВ 
 

   
Фото автора

Ц

Нащадкам  
козацького 
роду

Найбільше перехоплювало дух від бою козаків, який супроводжували оплески та щире захоплення

Для наймолодших – веселі конкурси та забави,  
де кожен міг виявити свої здібності

Служба в козацькій церкві Покрова Пресвятої Богородиці
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В

УСУПЕРЕЧ  
ЗВИЧЦІ Й ТРАДИЦІЇ
Виявляється, про відьом згадують не лише у Києві, а 
й в Одесі. Ну хто ж не чув про щорічний весняний ша-
баш на Лисій горі?! Що ж до Південної Пальміри, то 
серед її неповторних пам’яток вирізняється один 
житловий будинок, вартий того, аби роздивитися 
його зусібіч. У буквальному й переносному сенсі. 
Нібито архітектурний шедевр – і водночас, здається, 
нічого особливо шедеврального. Але, наблизившись 
до цього будинку, що у Воронцовському провулку, 
переконуєшся, що він... плаский! Будівля вочевидь 
має лише одну стіну! Тут так і кажуть: Плаский дім, 
або Дім з однією стіною. А ще називають «Будинком 
відьми». Одне слово, міфологізм і романтизм «в од-
ній склянці», та недаремно ж існують наші улюблені 
міста, завжди овіяні романтикою й неминущою ніж-
ністю городян, і це, мабуть, не до снаги зрозуміти 
полум’яним прихильникам пасторалей.
Отже, архітектурна «біла ворона», як жартує 
subscribe.ru, викликає спочатку легкий шок, а тоді 
природне запитання: чи може таке бути в принципі й 
як тут можуть жити люди? Однак ствердна відповідь 
навіч: фіранки на вікнах, квіти на підвіконнях, конди-
ціонери... Звісно ж, живуть! А секрет неформальної 
популярності будинку, пише те саме джерело, у своє-
рідній оптичній ілюзії, до якої свого часу мимохіть 
доклали руку архітектори ХIХ століття. Тоді про мо-
дерн у будівництві навіть не йшлося, радше – данина 
класицизму чи «впорядкована» еклектика. 
Натомість Плаский будинок має власну історію. Під 
час його зведення з’ясувалося, що необхідних мате-
ріалів катастрофічно бракує. Аби все-таки здати 
«об’єкт», будівничі мусили використовувати те, що 
було в наявності, – й ухвалили рішення, як ми тепер 
сказали б, ергономічне. Дотепне й зручне, що забез-
печило їхньому дітищу не лише функціональність, а й 
славу на довгі десятиліття. Вони звели будинок із 
трьома стінами! Трикутник! За рогом фасаду друга 
стіна йде під гострим кутом у двір, де під таким са-
мим кутом з’єднується з третьою стіною, що так само 
«йде у двір» із протилежного боку фасаду. Але цих 
бокових стін не видно, якщо розглядати будинок біля 
парадного під’їзду. Кажуть, одесити по-доброму 
всміхаються, спостерігаючи за розгубленими й зди-
вованими гостями міста, котрі намагаються зрозумі-
ти, що то за диво перед ними,  і розуміють не одразу.

БАРВИСТИЙ СВІТ  | КИЛИМ ІЗ КВІТІВ f РУКОТВОРНЕ ДИВОНІЧОГО СОБІ!

Щоразу візерунок ін-
ший, квітковий орна-
мент на брюссель-
ській площі ніколи не 

повторюється. Отже, кожен 
килим створюється за уні-
кальним малюнком і завжди 
присвячений певній темі. 
Так, скажімо, 1990-го року – 
В. А. Моцарту; 1994-го – на 
честь 50-річчя визволення 
Брюсселя; 2002-й рік став на-

гадуванням про сади Верса-
ля, й з цією метою килим 
було доповнено кількома 
«версальськими» фонтана-
ми; 2004-й – тема Модерн 
(Арт Нуво); 2006-й був при-
свячений середньовічним 
алхімікам, зокрема велико-
му Галілею; 2010-го темою 
Квіткового килиму стало го-
ловування Бельгії в Євросою-
зі, а 2012-го «бенефіціан-

том» була Африка, й до квіт-
кового малюнка увійшли на-
ціональні візерунки Ефіопії, 
Конго, Нігерії, Ботсвани, 
 Камеруна.
З роками майстри дедалі 
частіше вдаються до сучас-
них технологій – це знову ж 
таки різного стилю й вигляду 
фонтани, рухомі платформи 
тощо.
А коли починає сутеніти, 

квітковий килим освітлюєть-
ся прожекторами, й вихопле-
ний із темряви величезний 
квітковий візерунок виглядає 
особливо чарівно, заворо-
жує, створює враження чо-
гось ірреального, неймовір-
ного. Шоу до того ж посилює 
гра світла й музики.
Квіткове свято на Гран-Плас 
уже давно є візитівкою 
Брюсселя, його символом.

ГРАНJПЛАС ЯК НЕМИНУЩИЙ СЮРПРИЗ

ТАК НАДИКТОВУЄ НАТХНЕННЯ...

 Біля Львова розкинулося велике 
село Раковець. Тут гора, на горі – 
церква св. Маковеїв, а з-під гори 
тече джерело. Люди і вірять, і зна-
ють, що вода в ньому – цілюща. А 
з’ясувати це, як повідомляє персо-
нальний сайт a-starosta.narod.ru, до-
помогла цікава давня історія. Ще за 

часів Австрії тут було поле, й під час 
сільськогосподарських робіт влас-
ник виявив, що з-під землі пробива-
ється джерело. Він звелів його заму-
рувати, але несподівано осліп. Зго-
дом чоловікові наснилося, що про-
зріє лише тоді, коли знову відкриє 
джерело й тричі вмиє обличчя тією 

водою. Так і сталося! На подяку за 
зцілення чоловік звів неподалік 
джерела муровану капличку. Втім, є 
ще одна версія появи каплички, про-
те беззаперечно, що її було збудова-
но на знак великого Божого дива.
 Люди огородили джерело, надавши 
йому вигляд двоярусного каскаду: в 
першому набирають питну воду, а в 
другому (нижньому) омиваються. 

Свого часу до Раківця приїздили 
одеські науковці, дослідили дже-
рельну воду й виявили в ній чима-
лий вміст срібла. Але люди  вважа-
ють, що їхні недуги зцілює переду-
сім щира молитва. Кажуть, що Бог 
неодмінно зцілить того, хто пройде 
дванадцять кіл по воді з молитвою. І 
справді: чимало хворих повністю 
одужали!

СВЯТЕ ЦІЛЮЩЕ ДЖЕРЕЛО

Столиця Бельгії здавна широковідома  
як місто ткачів. Але тут не лише виготовляють 

славетні бельгійські мережива. Раз на два 
роки сотні флористів «тчуть» величезний  

килим із живих квітів.
Ольга Жук, журналіст
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У неділю у польській Познані фінішував чемпіонат Європи з плавання се-
ред юніорів. Українська збірна на континентальній першості виборола 
п’ять медалей – дві золотих і три срібних.
Головною героїнею синьо-жовтої дружини стала 15-річна Вікторія Солн-
цева. У перший день змагань наша юна співвітчизниця першою здола-
ла дистанцію 50 м брасом із рекордом чемпіонатів Європи серед юніо-
рів (30,83 с), принагідно встановивши рекорд України. Вдруге на найви-
щу сходинку п’єдесталу пошани Вікторія зійшла, тріумфувавши на 200-
метрівці брасом (2.25.97). А «срібло» змагань Солнцева здобула,  фіні-

шувавши на дистанції 100 м на спині з результатом 1.07.85.

ЛЕГКА АТЛЕТИКА

ВЕЛОСПОРТ

НАЙКРАЩИЙ  
ТУРНІР З УСІХ

ТРИ 4СРІБЛА5 У 
ПОРТУГАЛІЇ

На честь закриття юнаць-
кого чемпіонату відбуло-
ся свято, після завершен-
ня якого офіційний таліс-
ман турніру Ховрашок 
запустив у небо кулі в 
пам’ять про п’ять днів, 
проведених у Донецьку.
Найбільший урожай при-
зів зібрали юні спортсме-
ни Ямайки, Кенії та Ефіо-
пії. До чільної десятки 
переможців пробилися 
також команди Австрії, 
США, Китаю, Росії. Украї-
на здобула лише одну 
нагороду – у метанні мо-
лота з результатом 68,62 
метра «бронзу» здобула 
Валентина Семенкова. 
Метальниця молота з 
Умані встановила осо-
бистий рекорд, але їй 
усе-таки не вдалося ви-

передити угорських 
спортсменок Реку Дюрац 
і Хельгу Фольдьї. Тріум-
фувала у цій дисципліні 
Гюратц із результатом 
73,20 м – це новий ре-
корд юнацьких чемпіо-
натів. 
Попри небагатий урожай 
медалей господарів зма-
гань, президент Націо-
нального олімпійського 
комітету України Сергій 
Бубка назвав турнір у До-
нецьку найкращим за 
всю історію проведення 
юнацьких чемпіонатів. 
«Це не привід засмучува-
тися, тим більше зміню-
вати тренувальний про-
цес. Перемоги ще зна-
йдуть наших спортсме-
нів», – переконаний го-
ловний олімпієць  країни.

Українську команду 
представляли 14 спортс-
менів. «Срібними» 
 призерами у парних 
 перегонах стали Владис-
лав Кремінський і Роман 
Гладиш. Другу позицію в 
командній гонці переслі-
дування серед молоді 

посіли Інна Метальніко-
ва, Ганна Соловей, Анже-
ла Приймак та Олена 
 Демидова. Також Олена 
Демидова зійшла на дру-
гу сходинку п’єде ста лу 
пошани в індивідуа -
льній гонці пересліду-
вання. 

У Донецьку завершився VIII юнацький 
чемпіонат світу з легкої атлетики. На РСК 
«Олімпійський» прапор турніру урочис-
то передали Колумбії, яка прийматиме 
юних спортсменів у 2015 році. 

У португальському місті Анадія відбув-
ся чемпіонат Європи серед молоді та 
юніорів із велосипедного спорту (трек), 
де українська збірна здобула три срібні 
 нагороди.

УНІВЕРСІАДА | УКРАЇНА УПЕВНЕНО ТРИМАЄТЬСЯ В КОГОРТІ ЛІДЕРІВ
коротко

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ» 

В

КАЗАНЬ БРАЛИ
З 6 по 17 липня ро-
сійська Казань при-
ймала XXVII літню 
Універсіаду. У зма-
ганнях взяли участь 
понад 13 тисяч 
спортсменів із 162 
країн світу, які розі-
грали 351 комплект 
нагород.

ВІКТОРІЯ СОЛНЦЕВА –  
МУЛЬТИМЕДАЛІСТКА ЮНІОРСЬКОГО ЧЄ

Збірна України тріумфувала в чоловічій естафеті 4х100 м

Наталя Довгодько впевнено перемогла  
у змаганнях «одиночок» в академічній греблі
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в 
клітинки, виріжте його по червоній рамці 
та надішліть нам на адресу: «Профспілко-
ві вісті», майдан Незалежності, 2, м. Київ, 
010142  або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і 
першим надіслав відповідь, чекає винаго-
рода – піврічна передплата на газету 
«Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Марину Гладченко  з м. Нова Ка-
ховка Херсонської обл., яка правильно роз-
гадала сканворд у № 28.

ДО УВАГИ ПЕРЕМОЖЦІВ КОНКУРСУ! 
Щоб отримати піврічну передплату на 
газету «Профспілкові вісті», необхідно 
подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню 
адресу й поштовий індекс.

22–28 липня

ОВЕН 
Тиждень буде 
напруженим та 

важким, вимагаючи від 
вас термінового ви-
правлення старих по-
милок. 

ТЕЛЕЦЬ 
Зосередьте-
ся на роботі і 

пам’ятайте про конку-
рентів. У пригоді стане 
досвід успішних лю-
дей.

БЛИЗНЮКИ 
Долаючи тер-
нистий шлях 

до успіху, не зважайте 
на критику й осуд ко-
лег.

РАК 
Змініть стра-
тегію своєї 

поведінки: щирість і 
порядність, а ще безза-
стережна довіра мо-
жуть завадити в здій-
сненні ваших планів. 

ЛЕВ 
Тиждень спри-
ятиме швидко-

му вирішенню супереч-
ливих юридичних пи-
тань. Щоб досягти успі-
ху в справах, згадайте 
про старі зв’язки з 
впливовими людьми. 

ДІВА 
Скористайтеся 
спокійною і 

дружньою атмосферою 
в колективі, обговорю-
ючи далекосяжні плани 
розвитку. Тоді ви зна-
йдете спосіб швидко 
досягнути мети.

ТЕРЕЗИ 
Змініть своє 
ставлення до 

роботи. Не вагайтеся, а 
терміново приймайте 
важливі рішення.

СКОРПІОН 
Удосконалюючи 
свій робочий 

процес, зверніться до 
напрацювань конку-
рентів, узявши на 
озброєння їхній досвід.    

СТРІЛЕЦЬ 
На вас очікує 
напружена 

розмова з керівни-
цтвом. Відверто про-
аналізуйте свої недолі-
ки і знайдіть спосіб 
швидко їх усунути. 

КОЗЕРІГ 
Вдалий час 
для побудо-

ви нових партнерських 
стосунків. Але не варто 
забувати й про старі 
зв’язки з впливовими 
людьми, тоді вам 
удасться реалізувати 
свої ідеї.   

ВОДОЛІЙ 
Налагодіть сто-
сунки з колега-

ми, не ображайтеся на 
критичні зауваження – й 
отримаєте корисний 
урок.   

РИБИ 
Настав час 
для вирі-

шального кроку. Не 
піддавайтеся сумні-
вам, проявіть рішучість 
та впевненість у досяг-
ненні мети.

ГОРОСКОП

 СКАНВОРД

Вартість передплати на 2013 рік 
не збільшилася і становить: 

газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн 
(передплатний індекс – 22152),  
журналу «Бібліотечка голови 

 профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ПРОФСПІЛКОВИХ  
ВИДАНЬ НА 2013 РІК

Відповіді на сканворд, надрукований у № 28
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  19–24 липня

Група палеонтологів з університету американського 
штату Юта відкрила ще один вид великих динозаврів, 
що належать до роду трицератопсів. Як повідомля-
ється, тварина мала довжину тіла близько 5 м і 
важила приблизно 2,5 т. У динозавра були дуже 
довгі роги і величезний ніс. На думку фахівців, 
рептилії цього виду мешкали на нашій плане-
ті приблизно 75 млн років тому.
Попри свій доволі страхітливий вигляд ди-
нозавр, названий «насутоцератопс тітус», 
був мирною травоїдною твариною, що 
мешкала в болотистій місцевості.

ВІДКРИТО ЩЕ ОДИН ВИД ДИНОЗАВРІВ

 
Мешканець Чилі Хуан Пабло Орельяна так захопився 

розведенням тарантулів, що перетворив його з хобі на 
бізнес. На його фермі живуть безліч величезних паву-
ків різного забарвлення та ступеня волохатості. На 

сьогодні в Чилі вченими класифіковано 11 
видів тарантулів, проте Орельяна ствер-
джує, що має в своєму домашньому те-

раріумі 20 різновидів гігантських комах. 
За словами ентомолога, більшу частину 

свого часу він присвячує пошукам нових 
павуків на пагорбах, розташованих не-

подалік столиці Чилі Сантьяго.
Успішність бізнесу, який організував Оре-
льяна, пояснюється зростанням у світі ін-

тересу до екзотичних тварин, що не вимагають 
особливого догляду.
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КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ 
 І ПАМ’ЯТНИХ ДАТ

ЧИЛІЄЦЬ ПЕРЕТВОРИВ СВОЮ ЛЮБОВ  
ДО ТАРАНТУЛІВ НА БІЗНЕС


