
ПРЕЗИДІЯ | Розвиток соці-
ального діалогу та посилен-
ня захисту соціально-
економічних прав та інте-
ресів людини праці активно 
обговорювалися на Президії 
Федерації профспілок Украї-
ни, яка відбулася 3 липня. 
Проводив зібрання Голова 
Федерації профспілок 
 України Юрій Кулик.  

СПО | Актуальні питання 
соціально-економічного за-
хисту працівників обговоре-
но 9 липня під час засідання 
Спільного представницького 
органу репрезентативних 
всеукраїнських об’єднань 
профспілок на націо-
нальному рівні. 

НТСЕР | 3 липня відбулося 
засідання Національної 
тристоронньої соціально-
економічної ради, на якому 
сторони соцдіалогу розгля-
нули стан і подальше рефор-
мування податкової системи 
та системи пенсійного за-
безпечення, а також питан-
ня щодо ратифікації в 2013 
році Конвенції Міжнародної 
організації праці 2006 року 
«Про працю в морському 
судноплавстві».

КОРОТКО

Наталія КОРОЛЕВСЬКА: «Молоді, яка поїде на село,  
дамо 10 мінімальних зарплат і житло»                               .05

№ 28 698  | 11.07.2013

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

.02

.02

.03

ТЕМА НОМЕРА | ХЕРСОНСЬКІ ТЕКСТИЛЬНИКИ ВИЙШЛИ НА ПРОТЕСТ

ЯК ПОЛІПШИТИ 
НАШУ ГАЗЕТУ?
долучайтеся до обговорення 
на нашому сайті www.psv.org.ua

ВІДДАЙТЕ НАШУ ЗАРПЛАТУ!

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
МОЛОДІ  
ЖИТЛОМ:  
РЕАЛІЇ  
ТА УМОВИ

.07
 

НА ЧАСІ

ПРОЗА І ПОЕЗІЯ 
БУХГАЛТЕРІЇ 

.11 

КОНСУЛЬТАЦІЇ

Адміністрація 
підприємства 
не може 
перевіряти 
використання 
профспіл -
кових коштів

 .12.08 

Під таким гаслом 9 липня біля Кабінету 
Міністрів відбулася мирна акція протесту 
звільнених працівників ВАТ «Херсонський 
бавовняний комбінат». Вони намагалися 
привернути увагу до кричущих проблем 

підприємства – ліквідації ВАТ «Херсон-
ський бавовняний комбінат», заборгова-
ності із заробітної плати, а також відсут-
ності роботи, а отже, і можливості 
прогодувати свої родини. .03

Криза осередку 
суспільства
ЧОМУ СІМ'Я, ЯКА ТРАДИЦІЙНО 
ВИСТУПАЛА ГОЛОВНИМ 
ІНСТИТУТОМ ВИХОВАННЯ, 
СТРІМКО ВТРАЧАЄ  

СВОЇ ПОЗИЦІЇ        75 % 
СІМЕЙ ВИХОВУЮТЬ  

ОДНУ ДИТИНУ

Фото Кирила  ЛАТИШЕВА, «ПВ» 

ФПУ разом з 
«Укрмолодь-
житлом» 
провела 
круглий стіл 
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З ДНЕМ РИБАЛКИ!

Актуальні питання соціально-еконо міч ного 
захисту працівників обговорено під час за-
сідання Спільного представницького органу 
репрезентативних всеукраїнських об’єднань 
профспілок на національному рівні, яке відбу-
лося 9 липня. Вів засідання перший заступник 
голови СПО об’єднань профспілок, в. о. пер-
шого заступника Голови ФПУ Григорій Осовий.

ТРУДОВІ ГАРАНТІЇ  
ТА ЗАРПЛАТИ

Як повідомляє Інфор ма-
ційно-аналітичний центр 
ФПУ, учасники заходу роз-
глянули питання «Про уточ-
нення позиції СПО об’єд-
нань профспілок щодо ви-
значення розміру тарифної 
ставки (посадового окладу) 
робітника І тарифного роз-
ряду в небюджетній сфері у 
проекті Генеральної угоди 
на новий строк». Під час за-
сідання також обговорюва-

лося питання «Про делегу-
вання представника СПО 
об’єднань профспілок до 
Комісії з питань ліцензуван-
ня з посередництва у пра-
цевлаштуванні на роботу за 
кордоном». СПО об’єднань 
профспілок ухвалив рішення 
делегувати першого заступ-
ника голови Профспілки ро-
бітників морського тран-
спорту України Олега 
 Григорюка.

ЗІ СВЯТОМ!

СПО

Згідно з Указом Президента України від 22.06.1995 року 
№  464/95 щороку відзначається День рибалки.
14 липня українські рибалки відзначають своє професій-
не свято. Риба завжди була почесною стравою на столі 
українців, а нелегка праця рибалок за всіх часів цінува-
лася й шанувалася не менше, ніж праця хлі бороба.
Дотепер рибальство залишається єдиним природним 
джерелом екологічно чистої харчової білкової продукції. 
Сьогодні понад 30 тисяч жителів нашої країни зайняті 
професійним промислом, переробкою уловів, торгівлею 
риботоварами, а для майже 3 мільйонів рибалок-
аматорів рибний лов є основним внеском в економіку 
родини.
Українських рибалок цінують і поважають за високий рі-
вень дисципліни, знання й досвід ведення сучасного 
промислу. Українські рибалки по праву входять до числа 
кращих рибалок світу.
Державне агентство рибного господарства України од-
ним із найважливіших завдань бачить забезпечення ста-
лого розвитку рибного господарства, відновлення й збе-
реження рибних ресурсів внутрішніх і морських вод 
України для нинішніх і прийдешніх поколінь.
Завдяки підписанню Галузевої угоди з Держагентством 
рибного господарства України профспілка працівників 
рибного господарства всі зусилля спрямовує на вико-
нання соціальних пунктів угоди задля забезпечення ста-
лого соціально-економічного захисту працівників галузі.
У цей святковий день – День рибалки профспілка під-
креслює, що впродовж більш ніж 19 років, що минули 
після ухвалення рішення про створення рибної галузі, 
вдячна підтримці працівників галузі, зусилля яких спря-
мовані на забезпечення належного управління й сталого 
розвитку українського рибальства, збере ження рибних 
ресурсів і морських промислових екосистем. 
Цього святкового дня – 14 липня Профспілка працівни-
ків рибного господарства України тепло й сердечно вітає 
всіх рибалок, професіоналів і аматорів з Днем рибалки 
України!
Бажаємо всім міцного здоров’я, родинного щастя, бадьо-
рості духу, успіхів у всіх починаннях. Нехай цей святко-
вий день буде осяяний гарним настроєм. 
З повагою

Михайло ПЕТРОВ,
голова Профспілки працівників  
рибного господарства України

У

Тетяна РУБАН, «ПВ» 
Фото Анатолія ЛИСЕНКА

Питання розвитку 
соціального діало-
гу та посилення за-
хисту соціально-
економічних прав 
та інтересів людини 
праці активно обго-
ворювалися на Пре-
зидії Федерації проф-
спілок України, яка 
відбулася 3 липня п. 
р. Проводив зібран-
ня Голова Федерації 
профспілок України 
Юрій Кулик.

ВЛАДА І РОБОТОДАВЦІ 
НЕХТУЮТЬ ПРАВАМИ 
ПРОФСПІЛОК!

ПРЕЗИДІЯ

В Україні гострою залишається ситуація 
щодо виконання вимог конвенцій  МОП про 
дотримання прав профспілок. Часто фіксу-
ють грубі порушення права  на свободу 

об’єднання, роботодавці масово порушу-
ють міжнародні норми. Спостерігаються 

факти прямого незаконного втручання у ста-
тутну діяльність профспілок  та їх об’єднань 

із боку посадових осіб органів влади.
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Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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АКЦІЯ ПРОТЕСТУ

СТРАХОВИЙ ВНЕСОК   
НЕ СОЦІАЛЬНИЙ ПОДАТОК!

Заслухавши інформацію 
директора Департамен-
ту координації нормо-
творчої та методологіч-

ної роботи з питань оподат-
кування Міністерства доходів 
і зборів України Нелі Прива-
лової, сторони від профспі-
лок і роботодавців висловили 
категоричну незгоду з приво-
ду законодавчих ініціатив 
щодо внесення єдиного стра-
хового внеску до Податково-
го й Бюджетного кодексів 
України та подальшої його за-
міни єдиним соціальним по-
датком. Співдоповідачі ви-
словили своє занепокоєння 
тим, що наявність значної 
бюджетної заборгованості з 
відшкодування ПДВ і недіє-
вість механізму її погашення 
шляхом випуску казначей-
ських фінансових векселів 
призводить до вимивання 
обігових коштів, зростання 
заборгованості з оплати пра-
ці та розрахунках з контр-
агентами, зупинки або бан-
крутства підприємств тощо. 
Також поза увагою залиша-
ється питання стосовно удо-
сконалення порядку оподат-
кування доходів громадян 
для забезпечення соціальної 
справедливості, що є важли-
вим чинником для створення 
підґрунтя для інтенсивного 
розвитку виробництва і, 
отже, зростання податкових 
надходжень до бюджетів 
держави. Спостерігається 
певна податкова дискриміна-
ція в оподаткуванні доходів у 
вигляді зарплати порівняно з 
оподаткуванням нетрудових 
доходів: дивідендів, процен-
тів по депозитних вкладах, 
прибутків від продажу неру-
хомого й рухомого майна.
У ході обговорення НТСЕР до-
ручила Кабінету Міністрів 
України спільно з представ-
никами НТСЕР терміново роз-
робити та затвердити Поря-
док випуску, обігу та пога-
шення казначейських фінан-
сових векселів, Міністерству 
доходів і зборів України – 
провести інвентаризацію 

 наявної бюджетної заборго-
ваності з відшкодування ПДВ 
станом на 1 липня 2013 року.
Заслухавши доповідь дирек-
тора Департаменту пенсійно-
го забезпечення та соціаль-
ного захисту інвалідів Мін-
соцполітики Миколи Шамбі-
ра та доповіді заступника 
співголови НТСЕР від проф-
спілкової сторони Григорія 
Осового, генерального ди-
ректора Федерації металургів 
України Сергія Притоманова 
щодо стану реформування 
системи пенсійного забезпе-
чення, Національна тристо-
роння соціально-економічна 
рада доручила сторонам узя-
ти участь у доопрацюванні 
проекту ЗУ «Про внесення 
змін до деяких законів Украї-
ни щодо пенсійного забезпе-
чення окремих категорій 
осіб», повернутого Верхо-
вною Радою, здійснити підго-
товчі заходи до запроваджен-
ня обов’язкових корпоратив-
них пенсійних систем для фі-
нансування дострокових і 
спеціальних пенсій для про-
фесій, пов’язаних із ризиком 
для життя. 
Члени НТСЕР також розгляну-
ли питання «Про ратифікацію 
в 2013 році Конвенції МОП 
2006 року «Про працю в мор-
ському судноплавстві». Пози-
ція профспілкової сторони 
полягає у тому, що ратифіка-
ція Конвенції та практичне за-
стосування її норм сприяти-
муть забезпеченню трудових 
прав, соціального захисту, 
створенню належних умов 
праці для працівників мор-
ської галузі, а також під час 
працевлаштування україн-
ських моряків на судна іно-
земних роботодавців.
З метою практичної реаліза-
ції норм Конвенції було за-
пропоновано рекомендувати 
Кабінету Міністрів України 
внести в 2013 році до Верхо-
вної Ради проект ЗУ «Про ра-
тифікацію Конвенції Міжна-
родної організації праці 2006 
року «Про працю в морсько-
му судноплавстві».

НТСЕР

Тетяна РУБАН, «ПВ» 
Фото Анатолія ЛИСЕНКА

3 липня відбулося засідання Національної 
тристоронньої соціально-економічної ради, 
на якому сторони соцдіалогу розглянули стан 
і подальше реформування податкової систе-
ми та системи пенсійного забезпечення, а та-
кож питання щодо ратифікації в 2013 році 
Конвенції МОП 2006 року «Про працю в мор-
ському судноплавстві». У заході взяли участь 
міністр соціальної політики Наталія Королев-
ська, заступник співголови НТСЕР від сторони 
роботодавців Олексій Мірошниченко.

ВІДДАЙТЕ НАШУ ЗАРПЛАТУ!  
МИ ТЕЖ ЖИВІ ЛЮДИ

Я

Олена ОВЕРЧУК, «ПВ»

Під таким гаслом 9 лип-
ня біля Кабміну відбула-
ся мирна акція протесту 
звільнених працівни-
ків ВАТ «Херсонський 
 бавовняний комбінат». 
Вони намагалися при-
вернути увагу до кри-
чущих проблем підпри-
ємства – ліквідації ВАТ 
«Херсонський бавовня-
ний комбінат», заборго-
ваності із зарплати, а та-
кож відсутності роботи, а 
отже, і можливості про-
годувати свої родини.

ЛЮБОВ ФАЛЬ
ЧЕНКО, ГОЛОВА 
ПРОФСПІЛКИ 
ВАТ ХЕРСОН
СЬКИЙ БАВОВ
НЯНИЙ КОМБІ
НАТ :
«З боку обласної 
адміністрації ні-
які дії не прово-
дяться, губерна-
тор області іг-
норує людей, а 
звернення до 
всіх владних 
структур облас-
ті, держави не 
дають жодних 
результатів – 
самі відписки».

ГАННА ГЕТЕЛЬ, 
ЗВІЛЬНЕНИЙ 
ПРАЦІВНИК ВАТ 
ХБК :

«Я пропрацюва-
ла на Херсон-
ському бавовня-
ному комбінаті 
з 1984 року. 20 
травня ц. р. нас 
усіх при ліквідації 
звільнили. Тепер 
ми на біржі… А 
зарплату так і 
не виплатили. Є 
померлі праців-
ники, яким так 
нічого і не випла-
тили, онкохво-
рі… Місцеві ЗМІ 
пишуть, що гро-
ші видали. Так, 
якусь частину 
заборгованості 
погашено, осіб 
70 отримали 
гроші… Але ж це 
далеко не всі».

ЛІДІЯ СТЕПАНО
ВИЧ, ЗВІЛЬНЕ
НИЙ ПРАЦІВНИК 
ВАТ ХБК :
«Борги, що нако-
пичені роками, 
не віддають. Хо-
димо вже чоти-
ри місяці щодня 
до голови обл-
держадміністра-
ції – і жодної ре-
акції. Не чує нас 
ніхто. Я ніколи 
не повірю, що чи-
новники у кабіне-
тах не знають 
наших проблем… 
Або якщо й не 
знають, то не-
хай би вийшли з 
людьми поспілку-
валися. Як вони 
не знають, то 
ми їм розкажемо 
про реалії нашо-
го життя».

ОЛЬГА ТУЩЕН
КО, ЗВІЛЬНЕНИЙ 
ПРАЦІВНИК ВАТ 
ХБК : 

«У місті ніхто 
на наш протест 
не реагує, наче й 
не помічають 
нас. Ми вже на 
акцію протесту 
виходимо як на 
роботу, щодня… 
На біржі нам ні-
чим не можуть 
допомогти. 
Якщо у трудовій 
єдиний запис – 
«ткач», то що 
нам можуть за-
пропонувати? 
Єдине – це сапа-
ти поля та зби-
рати фрукти».

ВГОЛОС
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КОРОТКО
УКРАЇНА | Відома південно-
корейська компанія STX Pan 
Ocean Co подала заявку про 
захист від банкрутства. Всьо-
го в менеджменті компанії 
перебуває близько 300 су-
ден, серед яких на 97 вже 
накладено арешт за борги. 
Зважаючи на цей тривожний 
факт, профспілка працівни-
ків морського транспорту 
України та інспектор Міжна-
родної федерації транспорт-
ників звернулися до моряків 
з попередженням.  

США  | Міжнародна федера-
ція акторів (FIA) гнівно засу-
дила Російську асоціацію 
продюсерів кіно і телебачен-
ня, очолювану режисером і 
продюсером Сергієм Селья-
новим. У резолюції, прийня-
тій на зборах виконавчого 
комітету FIA в Нью-Йорку, 
йдеться про те, що федера-
ція стурбована проблемою 
російських артистів, які зму-
шені працювати на кінови-
робництві не в статусі найма-
них співробітників, а як неза-
лежні підрядники. Через це 
режисери, актори, каскадери 
й інші тимчасові працівники 
кіностудії позбавлені пенсій-
них відрахувань. Російська 
асоціація продюсерів кіно і 
телебачення відмовляється 
вести переговори з проф-
спілками з цього питання.

БРАЗИЛІЯ | Понад 600 ро-
бітників автозаводу «Рено» 
в Бразилії провели демон-
страцію солідарності з коле-
гами – працівниками заводу 
«Ніссан» в Міссісіпі (США), 
де не припиняються анти-
профспілкові репресії.
Протистояння американ-
ського «Ніссан» і профспілок 
триває з кінця минулого 
року, відколи керівництво 
заводу в Міссісіпі розпочало 
агресивну антипрофспілкову 
кампанію серед своїх пра-
цівників, які намагаються 
створити профспілку. «Ніс-
сан» не визнає результатів 
проведених демократичних 
виборів і залякує трудящих 
тим, що створення проф-
спілки буде коштувати їм ро-
бочого місця. Наразі кілька 
активістів уже звільнено.
 

ПІВДЕННА КОРЕЯ: ЗА НАМЕТИ  ДО В’ЯЗНИЦІ
Лідера профспілки 
Ssangyong Motor Cо, що 
входить до Корейської 
спілки металістів, Кіма 
Чжона Ву було затримано 
за звинуваченням у спро-
бі перешкодити представ-
никам влади демонтува-
ти намети протесту в цен-

трі Сеула. Робочі протес-
тують проти масових 
звільнень.
Колишні працівники ком-
панії та громадські акти-
вісти встановили три на-
мети вздовж тротуару на-
впроти мерії на знак про-
тесту проти масових звіль-

нень у 2009 році, в період 
страйку, що супроводжу-
вався масовими завору-
шеннями і жорстокими зі-
ткненнями з воєнізовани-
ми формуваннями компа-
нії. Після того як члени 
профспілки відмовилися 
залишити намети добро-

вільно, за наказом міської 
влади їх було демонтова-
но примусово. Водночас 
суд не видав поліції санк-
цію на арешт Кіма Чжона 
Ву, пославшись на відсут-
ність підстав для його за-
тримання.
Однак профспілка встано-

вила нові намети. Для їх 
знесення було мобілізова-
но близько 50 посадових 
осіб. Мерія заявила, що 
демонтаж незаконних 
споруд –  це її право і на-
віть обов’язок. Затрима-
ного Кіма Чжона Ву чекає 
слідство.

КОНСТИТУЦІЯ ПОВЕРНУЛАСЯ 
НА ЗАВОДИ FIAT

ПРАВА НА МІТИНГИ ТА 
ЗБОРИ ОБМЕЖИЛИ

Автоконцерн заявляв, що це 
було зроблено на підставі 
статті 19 робочого статуту. 
Але Конституційний суд зая-
вив у своєму рішенні, що вва-
жає незаконними частини 
статті, що виключають з 
представницьких органів 
профспілки, які не підписали 
колдоговір, навіть якщо вони 
брали участь у переговорах.
«Конституція повернулася на 
наші заводи, – прокоменту-
вав рішення суду генераль-
ний секретар FIOM Мауріціо 
Ландіні. – Це перемога для 
всіх працівників. Уряд пови-
нен негайно розпочати пере-
говори з Fiat і всіма профспіл-
ками (в автоконцерні діє 
кілька профоб’єднань) про 

забезпечення робочих місць і 
майбутнє промисловості Іта-
лії. Парламент повинен при-
йняти закон про профспілко-
ве представництво».
Останніми роками FIOM вела 
суперечки з Fiat у зв’язку із 
спробами автовиробника 
впроваджувати нові, «гнучкі» 
трудові договори та практи-
ки. Керівництво концерну 
стверджує, що вони необхід-
ні для підвищення продук-
тивності та конкурентоспро-
можності своїх заводів в Іта-
лії, однак, на думку FIOM, це 
порушує права робітників і 
профспілок.
Торік FIOM успішно оскаржи-
ла звільнення 19 членів 
профспілки на заводі в 
Помільяно-д’Арко поблизу 
Неаполя. Автовиробник не 
перевів працівників – членів 
FIOM на створене в 2010 році 
дочірнє підприємство після 
суперечки з проф об’єд нан-
ням з приводу прийнятих на 
новому майданчику «гнуч-
ких» трудових практик.

Вищий адміністративний суд 
країни визнав конституцій-
ним і законним указ прези-
дента про регулювання мі-
тингів та зборів. Проект ука-
зу був підготовлений міні-
стром громадського порядку 
та захисту прав громадянина 
Нікосом Дендіасом і викли-
кав критику профспілок та 
опозиції, які заявили про 
чергове порушення прав.
Вводяться обмеження на 
проведення мітингів за учас-
тю менше 200 осіб. Невеликі 
зібрання мають проводитися 
так, щоб не заважати тран-
спорту та соціальному жит-
тю міста. Що стосується чи-
сельності зборів і обмежен-
ня руху під час їх проведен-
ня, то вирішувати буде на-
чальник місцевої поліції. Про 
своє рішення він зобов’я за-

ний протягом 24 годин пові-
домити зацікавленим сторо-
нам.
Члени суду уточнили, що 
спірний указ «не регулює чи 
обмежує право на свободу 
зборів», але визначає по-
вноваження поліції, щоб 
«невеликі зібрання» не по-
рушували ритму життя міс-
та. Указ забороняє їх прове-
дення у містах із населен-
ням більше 100 тис. жителів, 
учасникам зборів не дозво-
ляється займати всю проїж-
джу частину дороги, зупиня-
ти машини.
Водночас такі обмеження не 
поширюються на зібрання і 
ходи, офіційно оголошені й 
організовані партіями, пред-
ставленими в парламенті, а 
також акції з нагоди історич-
них подій або річниць.

ІТАЛІЯ

ГРЕЦІЯ

Профспілка металістів Італії (FIOM) на початку 
липня домоглася через Конституційний суд Іта-
лії права на представництво працівників Fiat. 
Об’єднання металістів, що входить до найбіль-
шої конфедерації італійських трудящих – CGIL, 
оскаржило своє виключення з представницьких 
органів компанії Fiat, що займаються укладан-
ням колективних договорів.

ГІРНИКИ СТВОРЮЮТЬ  
МОЛОДІЖНІ РАДИ

У

КИРГИЗСТАН 

Близько 30% працівників підприємств гірничодобувної промис-
ловості країни становить молодь у віці до 35 років. Основними 
проблемами в їхній роботі є низька зарплата, недотримання ви-
мог охорони праці та техніки безпеки, відсутність можливості 
кар’єрного зростання, дискримінація з боку старших колег і керів-
ництва, порушення трудових прав, неможливість подальшого на-
вчання та підвищення кваліфікації.

ПРОФСПІЛКИ ТА ЗМІ:  
КОНСТРУКТИВНЕ ПАРТНЕРСТВО

Т

КАЗАХСТАН

Нещодавно Федерація профспілок Казахстану провела прак-
тичний семінар для профлідерів «Ефективна взаємодія проф-
спілок і ЗМІ». У ньому взяли участь представники всіх регіонів 
республіки, в тому числі молоді активісти, а також журналісти 
регіональних ЗМІ.
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Олена ОВЕРЧУК,  «ПВ» 
Фото Кирила ЛАТИШЕВА

– Наталіє Юріївно, наскільки 
актуальною для України є про-
блема безробіття?

– Чи існує рецепт подолання 
безробіття для України?

– Якою, на Вашу думку, має 

бути ефективна політика за-
йнятості?

– Розкажіть докладніше про 
норми Закону «Про зайня-
тість». Які права він гарантує?

– Що слід зробити для того, 
аби «відкрити» ринок зайня-
тості?

РОЗМОВА З МІНІСТРОМ СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ 
НАТАЛІЄЮ КОРОЛЕВСЬКОЮ

Якщо молодь  
готова їхати на село  
працювати, ми даємо 
своєрідний «старт-ап» – 
«підйомні» 10 мінімальних 
зарплат і житло

Завдання Служби 
зайнятості – зна-
ходити людям 
роботу, а не 

просто видавати 
допомогу з без-

робіття.
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ЗАПОРІЖЖЯ | Оздо-
ровчі заклади 
Запорiзької областi 
прийняли на 
вiдпочинок у другу 
змiну більше 11 тис. 
дiтей та підлітків не 
тiльки своєї областi, а 
й iнших регiонiв Украї-
ни. Розумiючи 
важливiсть проведен-
ня безпечного 
вiдпочинку й оздоров-
лення дiтей та 
пiдлiткiв, Запорiзька 
облпрофрада вживає 
вiдповiдних заходів з 
контролю за 
перебiгом оздоровчої 
кампанiї, як-от щоден-
ний монiторинг стану 
справ у таборах, виїз-
ди технiчних 
iнспекторiв працi 
профспiлок, 
спецiалiстiв облпроф-
ради, керiвникiв 
профспiлкових органі-
зацій для ознайом-
лення із станом справ 
на місцях.

ДОНЕЧЧИНА | На про-
хання дипломатично-
го відомства Німеччи-
ни відбулася зустріч 
голови Донецької об-
ласної ради профспі-
лок Володимира Пас-
тушенка з референтом 
соціальної політики 
відділу Посольства Ні-
меччини в Москві, від-
повідальним за 
зв’язки з Росією, Біло-
руссю та Україною Ло-
таром Шихом і співро-
бітником Генерально-
го консульства цієї 
країни в Донецьку 
Оленою Дороніною.

ЗАКАРПАТТЯ | Закар-
патська обласна рада 
профспілок (голова 
Іван Король) підбила 
підсумки навчання 
профспілкових праців-
ників і активістів у 
2012/2013 навчально-
му році. За рекомен-
дацією навчально-
методичної ради кра-
щим викладачем 
профспілкового на-
вчання визнано за-
ступника голови обл-
профради Василя За-
харця, якого у відпо-
відній номінації реко-
мендовано до участі у 
Всеукраїнському 
огляді-конкурсі на-
вчальних закладів 
профспілок.

ІВАНО ФРАНКІВЩИНА

КРАЩА ЖІНКА ЛІДЕР  
З НАДВІРНОЇ

Сергій ЛИЗАНЧУК 

Трудовий і професійний 
стаж Стефанії Михайлівни 
бере свій початок у серпні 
1972 року після закінчення 
нею Івано-Франківського 
автотранспортного техніку-
му. В липні 1974 року її було 
обрано головою первинної 
профспілкової організації 
автотранспортної контори 
Надвірнянського райспо-
живтовариства.
У 2005 році Стефанію Саву-
ляк обирають головою ра-
йонного комітету профспіл-
ки працівників споживчої 
кооперації, а в 2006-му – 
членом президії обкому 
профспілки працівників 
споживчої кооперації об-
ласті. В травні 2006 року її 
обирають головою ревізій-
ної комісії Надвірнянського 
райспоживтовариства. Від-
тоді вона виявила себе ак-
тивним, дисциплінованим, 
цілеспрямованим організа-
тором профспілкового руху 
в системі споживчої коопе-
рації, скеровуючи роботу 
районного профкому на ви-
конання статутних завдань 
галузевої профспілки, рі-
шень вищих колегіальних 
органів профспілок України, 
насамперед турбуючись 
про захист трудових, 
соціально-економічних 
прав та інтересів працівни-
ків і ветеранів праці райспо-
живтовариства.
При веденні переговорів 
щодо змісту галузевої угоди 
голова районного комітету 
профспілки надає допомогу 
первинним організаціям в 
укладанні колдоговорів, 
бере участь у підбитті їх під-
сумків. Завдяки їй в усіх 9 
установах, підпорядкованих 
Надвірнянському райспо-
живтовариству, створені і 
функціонують первинні 
профспілкові організації, які 
щорічно укладають колек-
тивні договори, зобов’я-
зуючи адміністрації дотри-
муватись законодавства 
України щодо захисту прав 
та інтересів працівників, 
створення їм належних умов 
праці і відпочинку, забезпе-
чення державного соціаль-
ного страхування для кожно-
го працівника, трудових ко-
лективів підприємств і орга-
нізацій споживчої кооперації 
Надвірнянського району.
Заборгованості із заробітної 
плати і перерахування утри-
маних із неї профвнесків у 
системі райспоживтовари-
ства вже більше 12 років не 
існує. Рівень середньомі-

сячної заробітної плати  
по Надвірнянському рай-
споживтовариству щорічно 
зростає в середньому  
на 15%.
Голова районного комітету 
профспілки організовує і ко-
ординує роботу з молоддю 
щодо навчання профспілко-
вих кадрів і активу Надвір-
нянського райспоживтова-
риства, розвиває рух на-
ставництва в системі.
Особливу увагу голова і ко-
мітет профспілки приділя-
ють створенню на кожному 
робочому місці безпечних 
умов праці, забезпеченню 
спецодягом і взуттям, а та-
кож належних санітарно-
побутових умов.
Не забуває Стефанія Михай-
лівна й про дозвілля пра-
цівників, організовуючи 
екскурсії історичними міс-
цями України. Надвірнян-
ські кооператори побували 
на батьківщині Івана Фран-
ка, відвідали Гошівський 
монастир, здійснили низку 
інших екскурсійних поїздок. 
Завдяки її організаторським 
здібностям спілчани є ак-
тивними учасниками спор-
тивних та культурно-масо-
вих заходів.
Щороку до Міжнародного 
дня кооперації організову-
ється концертна програма 
за участю аматорських ко-
лективів, зокрема представ-
ників Надвірнянського рай-
споживтовариства.
Як голова профкому Стефа-
нія Михайлівна перейма-
ється турботою про пенсіо-
нерів. Ветерани споживчої 
кооперації, весь колектив 
разом святкують Новий рік і 
Різдво, 8 Березня, День Пе-
ремоги, Міжнародний день 
кооперації.
За сумлінну працю в спо-
живчій кооперації і проф-
спілкових органах Стефанію 
Савуляк нагороджено по-
чесною трудовою відзна-
кою – «Знаком Пошани» 
Центральної спілки спожив-
чих товариств України, По-
чесною грамотою ЦК проф-
спілки працівників спожив-
чої кооперації України, гра-
мотами правління облспо-
живспілки та президії обко-
му профспілки, грамотою 
облдержадміністрації, По-
чесною грамотою Ради 
профспілок Івано-
Франківської області. Ці за-
служені нагороди є відзна-
кою багаторічної праці 
профспілкового лідера, її 
вагомого внеску у вирішен-
ня непростих проблем ко-
операторів.

Президія Федерації профспілок України під-
била підсумки VI Всеукраїнського конкур-
су на кращого профспілкового лідера-жінку. 
В номінації «Краща жінка-лідер районної, 
міської організації профспілки» визнано пе-
реможцем голову районного комітету проф-
спілки працівників споживчої кооперації На-
двірнянського району Стефанію Савуляк.

ПРОФСПІЛКОВІ  
ОРІЄНТИРИ  СПІЛЬНІ

Я

КИЇВЩИНА

2–3 липня відбулася поїздка делегації Київської обласної ради 
профспілок до Білорусі. У її складі були представники галузевих 
профспілок області на чолі з головою облпрофради Валентином 
Кононенком. 

Федерація профспілок України з глибоким сумом сповіщає, що на 88-му році піш-
ла з життя Чайка Лідія Андріївна – колишня голова Українського республікансько-
го комітету профспілки працівників державної торгівлі і споживчої кооперації.
Обірвалося життя доброї, чуйної людини, ветерана профспілкового руху, учасника 
Великої Вітчизняної війни, яка присвятила все своє життя захисту трудових і 
соціально-економічних прав та інтересів трудящих, віддавши сфері торгівлі 30 ро-
ків трудової діяльності. Вона завжди виявляла виняткову працездатність, високий 
професіоналізм, принциповість, порядність і людяність.
Світла пам’ять про чудову, духовно багату людину назавжди залишиться в серцях і 
душах тих, хто мав щастя спілкуватися з нею, вчитися у неї добра і мудрості.
Висловлюємо глибоке співчуття рідним та близьким Лідії Андріївни.

Федерація профспілок України

  СПІВЧУТТЯ
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У 

Олена ОВЕРЧУК, «ПВ» 
Олексій ПЕТРУНЯ 
Фото Кирила ЛАТИШЕВА

4 липня Федерація 
профспілок Украї-
ни спільно з Всеукра-
їнською асоціацією 
«Укрмолодьжитло» 
провела круглий стіл 
«Забезпечення моло-
ді житлом – реалії та 
умови реалізації».

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МОЛОДІ ЖИТЛОМ  
РЕАЛІЇ ТА УМОВИ РЕАЛІЗАЦІЇ

25 30
РІЧНИХ ЗАРПЛАТ 
ПОВИНЕН ВИТРА
ТИТИ СЕРЕДНЬО
СТАТИСТИЧНИЙ 
УКРАЇНЕЦЬ ДЛЯ 

ПРИДБАННЯ КВАР
ТИРИ ЗАГАЛЬНОЮ 
ПЛОЩЕЮ 75 КВ. М

ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ
Юрій КУЛИК, 
Голова ФПУ: 
«Проблема забезпечення мо-
лоді доступним житлом є 
не менш гострою, ніж про-
блема заборгованості із 
зарплати. Тому таку велику 
увагу профспілки, зокрема 
Федерація профспілок Украї-
ни, приділяють її вирішенню. 
ФПУ об’єднує 8,2 млн спіл-
чан, з яких 3 млн, або кожен третій, молоді люди. 
Звичайно, одна з найпотужніших мотивацій 
профспілкового членства для молоді – активне 
сприяння ФПУ розвитку молодіжного житлового 
будівництва».

Євген ДРАП’ЯТИЙ,  
заступник Голови ФПУ: 
«Мета таких заходів, як цей 
круглий стіл, – пошук механіз-
мів реалізації законів та пра-
вових актів про забезпечення 
молоді доступним житлом. 
Ми маємо законодавчу базу, 
але вона недосконала, тому 
спільними зусиллями молоді, 
вчених, профспілкових акти-
вістів її необхідно покращити, а також визначи-
ти конкретні конструктивні заходи для приско-
рення молодіжного житлового будівництва та 
підвищення рівня його доступності».

Володимир ГРИЩЕНКО,  
голова Всеукраїнської  
асоціації «Укрмолодьжитло»: 

«Єдиним механізмом, який 
може допомогти молодим 
сім’ям отримати власні ква-
дратні метри, є програма 
пільгового довгострокового 
кредитування. Але для того, 
щоб вона могла працювати на 
повну силу, потрібні фінансу-
вання та зміна умов участі, 

зокрема скасування обов’язкового перебування на 
квартирному обліку. Цю й інші свої пропозиції 
асоціація «Укрмолодьжитло» разом із Федераці-
єю профспілок України оформили у вигляді звер-
нення до перших осіб країни. Сподіваємося, що ці 
побажання буде враховано. Адже нині для при-
дбання квартири середньостатистичний украї-
нець повинен витратити 25–30 річних зарплат».

Леонід РИСУХІН,  
голова правління Державного  
фонду сприяння молодіжному  
житловому будівництву: 
«Нині функції координатора 
дій громадських організацій 
щодо сприяння молодіжному 
житловому будівництву по-
кладено на Федерацію проф-
спілок України. Це дуже добре, 
бо ФПУ має центральний апа-
рат, галузеві та регіональні 
структури, а головне, тут є 
Молодіжна рада. Найголовніше сьогодні – дії, а 
основна мета, щоб якомога більше молодих ро-
дин вже завтра отримали доступне високоякісне 
житло».
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ТАКІ РІЗНІ ШЛЮБИ…

те
ма

 но
ме

ра РАЗОМ  
ЧИ ОКРЕМО

У міжнародному  
співтоваристві День сім’ї 
заснований Генераль-
ною Асамблеєю ООН  
ще 1993 року і відзна-
чається 15 травня.  
У Росії День сім’ї,  
любові та вірності  
відзначається  

8 липня.

8 липня в Україні вже другий рік по-
спіль відзначається День родини. 
На думку експертів, цього замало. 
Аби привернути увагу до проблем 
сім’ї, слід говорити про це постійно. 
Бо соціологічні дослідження визна-
чають стан сучасної української 
сім’ї як кризовий. Родина, яка тра-
диційно виступала головним інсти-
тутом виховання, стрімко втрачає 
свої позиції. Чому?

Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

СУМНІВНЕ ЛІДЕРСТВО
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З РУЙНУВАННЯМ СІМ’Ї 
РУЙНУЄТЬСЯ ДЕРЖАВА

У нинішньому році на 
278,2 тис. зареєстрова-
них шлюбів припадає 
169,2 тис. розлучень. 
Попри підвищення рів-
ня народжуваності про-
тягом 2006–2012 років 
Україна належить до 
країн з низьким її рів-
нем, що становить 1,29 
дитини на одну жінку 
дітородного віку (Росія 
– 1,54, Білорусь – 1,44, 

Франція – 2,08).

УКРАЇНА ПОТРАПИЛА ДО ДВАДЦЯТКИ

Два роки тому Україна долучилася до 
руху «Тиждень подружжя». Це най-
більший просімейний міжнародний 
рух, створений з метою поширення 

авторитету сім’ї в суспільстві й утвердження 
цінності родини й шлюбу як найбільш зна-
чущого соціального інституту. Вперше Тиж-
день подружжя відбувся у Великобританії 
1997 року. Поступово до руху приєдналися 
інші країни, яких нині нараховується 20. 
Двері для інших держав, готових один тиж-
день на рік присвятити темі подружжя та 
міцного шлюбу, відкриті.

Цьогоріч національний Тиждень подружжя 
охопив 25 міст країни, практично всі обласні 
центри. У 250 регіональних та національних 
заходах взяли участь понад 250 тис. наших 
співгромадян. Серед міст-організаторів – 
Київ, Житомир, Луцьк, Львів, Тернопіль, Рів-
не, Дніпропетровськ, Суми, Чернівці, Запо-
ріжжя, Хмельницький, Івано-Франківськ.
Усі регіональні команди складаються з во-
лонтерів, котрих об’єднало спільне бачення 
проблеми, бажання допомогти українцям 
будувати щасливі й гармонійні родини. 
Тиждень подружжя – це період, коли вся 

країна об’єднується навколо цінностей сім’ї 
та шлюбу. Це прагнення небайдужих людей 
подарувати мешканцям міст справжнє ро-
динне свято.
У програмах святкування – міські фестивалі 
та паради щасливих родин до символічних 
арок кохання, де кожна сім’я могла оновити 
весільні обітниці любові та вірності. Лучани 
вітали найстаршу подружню пару міста, а в 
Івано-Франківську традиційно обрали най-
кращого татуся Прикарпаття. У міських пар-
ках на деревах та парканах «сушили» сімей-
ні фото, закликаючи подружжя не дати «за-

сохнути» найкращим сімейним спогадам та 
палким почуттям.
«Тиждень Подружжя – унікальний рух. Тут 
ніхто не диктує організаторам, що, коли і як 
варто робити, – наголошує комунікаційний 
директор цього заходу в Україні, голова 
правління громадської організації «Сімей-
ний клуб» Олена Шабуніна. – Головна його 
ідея – зміцнити авторитет родини, віднови-
ти те, чим Україна здавна пишалася. І зміни-
ти, нарешті, європейську статистику розлу-
чень, де Україна здобула непочесне лідер-
ство».

Невпинно зростає  
кількість сімей,  

де виховується одна  
дитина. Якщо в 2000 році 
частка сімей з однією  
дитиною становила  

61%, то нині цей показ-
ник сягнув 75%
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УКРАЇНІ  
НЕ ПОТРІБНІ ТРУБИ?

Голова профкому під-
приємства Віктор 
 Доброскок повідо-
мив журналістам, що 

це рішення прийнято з 
численними порушення-
ми норм законодавства, 
Генеральної, регіональ-
ної та галузевої угод і 
спричинило негативну 
реакцію в колективі, 
адже багато хто занепо-
коєний, бо на заводі пра-
цює чимало трудових ди-
настій, тож без роботи 
можуть залишитися всі 
працюючі члени родин. 
Люди не розуміють, як 
можна фактично ліквіду-
вати одне з найстаріших 
підприємств галузі, яке 
випускає вкрай необхід-
ну для країни продукцію. 
Якщо власники й влада 
не відреагують належ-
ним чином, то працівни-
ки готові вийти на захист 
рідного заводу, викорис-
товуючи всі передбачені 
законом методи.
За словами голови проф-
кому, власники підпри-
ємства ухвалили рішен-
ня незабаром відновити 
роботу заводу, але нака-
зи про звільнення май-
же 1500 працівників ска-
совувати наміру не ма-
ють, що може призвести 
до загострення й без 
того напруженого стано-
вища. 
Голова обкому профспіл-
ки, депутат облради Ва-
силь Шевченко на прес-
конференції заявив, що 
профспілка закликає 
власників заводу (зараз 
вони, зважаючи на недо-
ліки законодавства, хова-
ються у тіні), не доводити 
до соціального вибуху й 
сісти нарешті за стіл пе-
реговорів.
Профспілка чекає і на ре-
акцію органів влади. 
Саме за її наполяганням 
у Ленінському районі (тут 
розташова-
ний завод) і 
на рівні міста 
(питання роз-
глядалося 26 
червня на се-
сії міськра-
ди), відповід-
но до поста-
нови Кабміну 
щодо про-
блем, які ви-
никають при 
масовому ви-

вільненні працівників, 
уже створено комісії, які 
розпочали свою роботу.
На часі й активізація роз-
роблення державної про-
мислової політики – з ак-
центом, зокрема, на під-
тримку власного товаро-
виробника та створення 
внутрішнього ринку ме-
талопродукції. (Бо ми 
вже дійшли до того, що 
метал завозять із-за кор-
дону).
Безумовно, держава має 
знаходити важелі впливу 
на промисловців щодо 
збереження та створення 
нових робочих місць, 
підвищення рівня оплати 
праці найманих праців-
ників, інвестування ко-
штів на модернізацію ви-
робництва, поліпшення 
умов праці та розвиток 
соціальної сфери. Викли-
кає занепокоєння, що 
останнім часом робото-
давці уникають соціаль-
ного діалогу з найакту-
альніших питань, гальму-
ють функціонування кол-
договірної системи.
Тим часом питання про 
те, чи потрібні нам труби, 
взагалі не має стояти: не-
щодавно урядовці пообі-
цяли впродовж трьох ро-
ків виділити 50 млрд грн 
на оновлення комуналь-
них мереж, які, як заува-
жив іще один учасник 
прес-конференції депу-
тат міськради Сергій Во-
робйов, зношені на 60–
70%. Це може заванта-
жити трубників (якщо 
вони, звичайно, вижи-
вуть у цьому буремному 
ринковому океані) робо-
тою на ціле десятиріччя. 
Представники профспіл-
ки металургів і гірників 
також зосередили увагу 
на загальних проблемах 
галузі, соціальних наслід-
ках масового вивільнен-
ня працівників. Тривогу 

викликає сьо-
годні не тільки 
Дніпропетров-
ський труб-
ний, а й Ніко-
польський за-
вод фероспла-
вів, містоутво-
рюючі Орджо-
нікідзевський і 
Марганецький 
гірничо-
збагачувальні 
комбінати.

Віктор КОВРИГА 
завідуючий прес-центром 
Дніпропетровського облпрофоб’єднання

Дніпропетровський обком профспіл-
ки металургів і гірників провів прес-
конференцію, на якій обговорювалася 
ситуація, що виникла на Дніпропетров-
ському трубному заводі через рішення 
його власників звільнити понад поло-
вину працівників.

В СТРОЮ, А НЕ В ОБОЗІ

З

50 МЛРД 
ГРН

НА ОНОВЛЕННЯ 
КОМУНАЛЬНИХ 
МЕРЕЖ ДНІПРО
ПЕТРОВСЬКА ПО
ОБІЦЯЛИ ВИДІ
ЛИТИ УРЯДОВЦІ 

Петро Швець – автор сценарних 
розробок низки відеофільмів із со-
ціальної тематики та історії проф-

спілкового руху в Україні, автор і ре-
дактор книг на антирейдерську, ан-
тикорупційну, економіко-правову 
та соціально-майнову проблемати-
ку. Постійно організовував радіо- й 
телепередачі на соціально-еконо-

мічну та профспілкову теми. 

ЮВІЛЕЙ  | ВЕТЕРАНИ ПРОФСПІЛКОВОГО РУХУ

Микола КОЗАК
член Національної спілки 
журналістів, ветеран профспілок і 
соціального страхування України 
 
Микола КРАВЧУК  
заслужений працівник  
соцсфери України

Кожен із нас напере-
додні ювілею згадує 
прожите й пережи-
те, підбиває підсумки 
зробленого, замислю-
ється про майбутнє. 
Надто, якщо за плечи-
ма три чверті століття, 
насиченого багатьма 
подіями життя.
Саме такі відчуття 
 переживає нині    
Петро Швець – журна-
ліст, ветеран україн-
ських профспілок із  
36-літнім стажем. А 
ще він надзвичайно 
енергійна, працелюб-
на, професійна й ви-
сокопорядна  людина.
14 липня відомому 
профспілковому жур-
налісту, члену Націо-
нальної спілки жур-
налістів України  
Петру Васильовичу 
Швецю виповнюється 
75 років.  
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З

Проза і поезія  
бухгалтерії

ПОНАД

26 ТИС.
ГРОМАДЯН ОЗДО
РОВЛЕНО В САНА
ТОРІЯХ ХОРОЛ , 

МИРГОРОД ,  
БЕРЕЗОВИЙ ГАЙ  
ТА ПОЛТАВА   

2012 РОКУ

Звідки б не віяли адміністративно-прихвати-
заторські протяги та вітри, а погоду в ПрАТ 

«Миргородкурорт», як і має бути на курорті 
державного значення, роблять професіона-
ли високого класу. Одним з них є славний  
нащадок козацького літописця Самійла  
Величка – головний бухгалтер товариства 

Микола Ілліч Величко.

Леонард НІКОЛАЄНКО
заслужений журналіст України

Не вчора розпочалася копітка ро-
бота з утвердження доброї ре-
путації миргородського курорту. 
Для цього багато зробили колиш-
ні фронтовики – директор курор-
ту Іван Ігнатенко, його заступник 
із медичної роботи, учасниця ле-
гендарної Сталінградської битви 
Варвара Ульянова, їхні учні та на-
ступники, заслужені лікарі України 
Микола Мельник та Юрій Поліщук. 
У непростих умовах становлен-
ня якісно нових засад в організації 
роботи унікальних оздоровниць 
кращий досвід своїх попередни-
ків продовжує генеральний дирек-
тор ПрАТ «Миргородкурорт», де-
путат обласної ради, заслужений 
лікар України Олександр Гавлов-
ський. Незмінно впродовж 32 ро-
ків фінансово-економічний курс 
всесвітньо відомої оздоровниці 
прокладає вихованець Лубенсько-
го сільськогосподарського техніку-
му бухгалтерського обліку та Пол-
тавського сільськогосподарського 
інституту, колишній колгоспний 
бухгалтер, нащадок козацького лі-
тописця Самійла Величка, а нині 
головний бухгалтер курорту Мико-
ла Величко. 

Квіти від вдячного учня Миколи Величка (праворуч) наставнику, академіку Миколі Білусі

ДО ДНЯ БУХГАЛТЕРА
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ПРАВО НА КЕРУВАННЯ

ОГОЛОШЕННЯ

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

ПОНОВЛЕННЯ  
ПОСВІДЧЕНЬ ВОДІЯ  
ІНОЗЕМЦЯМИ

ЗА БЕЗДІЯЛЬНІСТЬ  ДО СУДУ

Олександр СТЕПАНОВ  
заступник начальника ВРЕР ДАІ № 2, 
підпорядкованого УДАІ 
ГУ МВС України в м. Києві

?Яка процедура отримання водійсько-
го посвідчення іноземцем, який тим-
часово перебуває на території Украї-
ни, якщо термін дії його міжнародно-

го водійського посвідчення завершився? ? Чи має право ад-
міністрація під-
приємства переві-
ряти фінансову ді-

яльність первинної 
профспілкової органі-
зації?

Департамент розвитку
профспілкового руху 

апарату ФПУ

КОШТОРИС  | ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕРВИНОК

ХТО КОНТРОЛЮЄ ВИКОРИСТАННЯ 
ПРОФСПІЛКОВИХ КОШТІВ?

Контроль за формуванням і використанням коштів 
та майна, які перебувають у власності первинної 
профспілкової організації, здійснює незалежний  
орган – ревізійна комісія, яка обирається зборами 

(конференцією) одночасно з обранням  
профспілкового комітету.

?Чи має роботодавець надавати дозвіл на 
запит профспілкової організації стосовно 
наявності коштів на банківських рахунках 
підприємства для виплати заборгованої за-

робітної плати працівникам? Що робити, якщо 
керівник відмовляється надавати такий дозвіл?

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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Кирило ЛАТИШЕВ 
 

   
Фото автора

П

Свято вогню,  
води і трав

Чимало  
охочих ви-
шикувалося 
у величезну 
чергу, аби 
стрибнути 
через  
багаття.  
Дехто стри-
бав кілька 
разів

Усі охочі могли самостійно  
виготовити керамічні вироби

Майже всі присутні  
уквітчалися вінками…

Навіть малеча плела вінки
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Юлія КОЛОМІЄЦЬ
шкільний бібліотекар 
с. Селище, Баришівський р-н, Київська обл.

О
СОРОК РОКІВ НА 
НИВІ КУЛЬТУРИ
Сергій БАРАНЧИКОВ
заввідділу організаційно-гуманітарної 
роботи Закарпатської облпрофради

Ганна Табакович сумлінно трудиться у закладах куль-
тури вже сорок років. Із них дванадцять – керує За-
карпатським обласним Будинком культури профспі-
лок, який 2009 року посів перше місце у Всеукраїн-
ському огляді-конкурсі культосвітніх закладів проф-
спілок і нагороджений відзнакою ФПУ та грошовою 
премією. Нині тут працюють 14 клубних формувань, 
що налічують понад  600 учасників. 
Трудову діяльність Ганна Іванівна розпочала 1973 
року після закінчення Хустського культосвітнього учи-
лища – директором Будинку культури села Нижнє Се-
лище Хустського району. Працювала завклубом заво-
ду «Ужгородприлад», який 1980 року Укрпрофрада 
визнала кращим культосвітнім закладом профспілок 
УРСР. Згодом Ганна закінчила Ленінградську вищу 
профспілкову школу культури за спеціальністю 
«Управління культурно-просвітницькою діяльністю». 
Працювала за фахом на Сумщині, зрештою майже 
два десятиліття – у Закарпатському обласному 
 Будинку культури профспілок. 
Культурно-економічна стратегія, яку розробляє й реа-
лізує Ганна Табакович, дає можливість не лише збе-
регти й підтримати наявні художні колективи, а й 
примножити напрями діяльності закладу. Завдяки її 
зусиллям у Будинку культури профспілок створено 
всі умови для роботи трьох  відомих  хореографічних  
колективів – «Юність Закарпаття», «Джерельця Кар-
пат» та «Веселка». Добре відомі мешканцям Ужгоро-
да та його передмість об’єднання «Надвечір’я», во-
кальна студія «Зорепад», дитяче об’єднання «Світ 
школи», спортивно-хореографічна студія «Вікторія», 
танцювальна група «Есфірь», студія естрадного вока-
лу, драматичний гурток, гурток художнього слова, 
школа естетичного розвитку, студія  східних танців, 
клуб кінофотолюбителів тощо. 
Велику увагу Ганна Іванівна приділяє зміцненню 
матеріально-технічної бази Будинку культури. За фі-
нансової підтримки Закарпатської облпрофради, ін-
ших джерел фінансування закуплено музичну апара-
туру, оновлено сцену, актовий зал тощо. Нещодавно 
з її ініціативи у БК відкрито арт-кафе «Зерно», де від-
буваються цікаві заходи, у тому числі зустрічі з твор-
чою інтелігенцією.      
 2010-го Ганну Табакович нагороджено нагрудним 
знаком ФПУ «Профспілкова відзнака». Її визнано но-
мінантом Всеукраїнської премії «Оплески», нагоро-
джено пам’ятним призом і премією ФПУ. Торік Феде-
рація профспілок України присудила їй перше місце в 
номінації «Кращий керівник культурно-освітнього за-
кладу профспілок» й вручила пам’ятний приз ФПУ. За-
карпатська облпрофрада видала буклет із досвіду ро-
боти обласного Будинку культури профспілок, який 
поширено серед усіх культосвітніх закладів профспі-
лок Закарпаття для практичного використання. 

НЕОЦІНЕННА ПАМ’ЯТКА  | СТОРІЧНИЙ ЮВІЛЕЙ СЕЛИЩАНСЬКОГО ХРАМУНАША ЛЮДИНА

У 2000 році на місці пер-
шого дерев’яного хра-
му села, біля автобус-
ної зупинки, настоя-

тель Свято-Георгіївської 
церкви отець Михаїл спільно 
з керівництвом місцевого 
радгоспу та сільською радою 
звели триметровий дубовий 
хрест. Пам’ятна табличка на 

ньому сповіщає: «Цей хрест-
пам’ятник зведено на честь 
2000-річчя Різдва Господа 
Нашого Іісуса Христа і в 
пам’ять 450-річчя козацького 
села Селища, на місці, де був 
однокупольний храм XVIII ст. 
в ім’я святого великомучени-
ка Георгія Побідоносця. Розі-
браний у 1929 році». І відно-

вилася вічна й безперервна 
нитка історії села, з’єднавши 
покоління всіх, хто жив і 
живе на нашій благословен-
ній землі.
Тож будьмо гідні своїх пред-
ків, бо відома істина про те, 
що народ, який не знає або 
згубив знання свого минуло-
го з його духовними скарба-

ми, вмирає і зникає з лиця 
землі. Бо зараз саме на нас 
лежить відповідальність за 
передання безперервної ес-
тафети пам’яті наступним 
поколінням. При цьому за-
вжди варто пам’ятати народ-
ну мудрість: «Кому Церква 
не Мати, тому і Бог не 
Отець»...

ПАМ’ЯТЬ ПРО СВЯТЕ  ВІЧНА

ШЛЯХ ДО БОГА  ТЕРНИСТИЙ І ВІЧНИЙ

27 липня ц. р. у Києві розпочнеться 
велике святкування. Під час пре-
зентації запланованих заходів, по-
відомляє УНІАН, рок-музикант Олег 
Карамазов, керівник Міжнародної 
громадської організації «День Хре-
щення Русі», нагадав ключову по-
дію – зустріч мощей святого рівно-

апостольного князя Володимира: 
святиню доставить у Київ міжна-
родний Хресний хід, що 29 травня 
стартував у Владивостоку й пройде 
територією Росії, Білорусі, а далі 
перетне український кордон. 
Олег Карамазов розповів і про 
концерт для учасників святкуван-

ня. «Це буде не просто концерт, – 
сказав він. – На Хрещатику ми 
створимо свято з глибоким зміс-
том... Це привід розповісти молоді 
про те, що ми знаємо про Вітчизну 
й історію». Митець уточнив, що під 
час концерту на екранах демон-
струватимуть історичні сюжети про 
Хрещення Русі, й цей показ чергу-
ватиметься з виступами відомих 

музикантів, богословів, культурних 
і громадських діячів, спортсменів. 
Окрім того, планується зібрати 
найбільший за всю історію народ-
ний хор із киян та гостей міста, ко-
трий виконає три найулюбленіші 
пісні – українську, білоруську та 
російську. Пісні доберуть заздале-
гідь шляхом голосування у соціаль-
них мережах.

ДО ДНЯ ХРЕЩЕННЯ РУСІ

«По вірі вашій нехай буде вам»
(Матв. 9:29)
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Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ»

Уже найближчого вікенду стартує чер-
говий чемпіонат України, тож участь в 
об’єднаному турнірі українські коман-
ди (втім, як і російські) розглядали суто 

як один з етапів підготовки до нового 
сезону. У рамках першого туру вітчиз-
няної прем’єр-ліги 14 липня «Динамо» 
прийматиме «Волинь», а «Шахтар» ек-
заменуватиме «Говерлу».
А перший титул у сезоні здобуло київ-
ське «Динамо», вигравши Об’єднаний 
турнір. Найтитулованіший клуб країни у 
стартовому турі завдяки реалізованому 
Гусєвим пенальті переграв у Москві 
«Спартак» (1:0), потім у місті на Неві 
здолав «Зеніт» 2:1 (голи на рахунку Гар-
маша і Мехмеді). У матчі-відповіді з пі-
терцями було зафіксовано бойову ні-
чию 3:3 (відзначилися Гармаш, Дуду і 
Нету автоголом), а в заключному турі за 
присутності понад 50 тис. уболівальни-
ків «біло-блакитні» на «Олімпійському» 
обіграли «Спартак» 2:1 (влучні постріли 
на рахунку Ленса і Гусєва). Відтак із 10 

набраними очками кияни впевнено ви-
передили в турнірній таблиці інших 
учасників змагань, у доробку кожного з 
яких виявилося лише по чотири очки.
«Шахтар» після виїзної перемоги на 
старті над «Зенітом» 1:0 (відзначився 
Коста) розписав нульову нічию вдома із 
«Спартаком», потім поступився 
«червоно-білим» у Москві 0:2, а на-
останок ще й програв у Донецьку пітер-
цям 0:1.

профспілкові віст  № 28/2013

Експертна комісія Національного олімпійського ко-
мітету України визначила кращих спортсмена і тре-
нера першого місяця літа. Почесне визнання здобу-
ла легкоатлетка Олеся Повх, яка перемогла на 100-
метрівці та здобула «золото» в естафеті 4х100 м на 

командному чемпіонаті Європи в Гейтсхеді. А кра-
щим тренером місяця визнано особистого наставника 

легкоатлетки Костянтина Рурака. Для Олесі Повх це пер-
ше подібне визнання, а для її тренера – вже друге. У 2011 
році він став кращим тренером червня як особистий на-
ставник Марії Рємєнь.

ЛЕГКА АТЛЕТИКА

ОЛІМПІЗМ

БОНДАРЕНКО Б’Є 
РЕКОРД

ЮНАЦЬКУ ОЛІМПІАДУ  
ПРИЙМАТИМЕ  
БУЕНОС АЙРЕС

На змаганнях наш легко-
атлет двічі покращував 
свій особистий рекорд, 
встановлений 30 червня 
на попередньому етапі 
змагань у Бірмінгемі. 
Спочатку Богдан з пер-
шої спроби підкорив ви-
соту 2 м 39 см, чим, 
власне, уже забезпечив 
собі перемогу й одно-
осібне лідерство. А потім 
з третьої спроби украї-
нець підкорив й рекорд-
ні 2 м 41 см. Це найкра-
щий результат сезону в 
світі, рекорд змагань і 

національний рекорд 
України. Рудольф Повар-
ніцин у далекому 1985 
році здолав 2 м 40 см і 
відтоді жодному з укра-
їнців ця висота не підко-
рювалася.
Бондаренко став четвер-
тим легкоатлетом у світі, 
якому підкорилася висо-
та понад 2 м 40 см, а 
вище за нього стрибали 
лише двоє – рекордсмен 
світу легендарний куби-
нець Хав’єр Сотомайор 
(2 м 45 см) і швед Патрік 
Шеберг (2 м 42 см).

Після успішного прове-
дення І літніх юнацьких 
Олімпійських ігор 2010 
року в Сінгапурі (збірна 
України там здобула 9 зо-
лотих, 9 срібних і 15 
бронзових нагород, фіні-
шувавши четвертою в не-
офіційному медальному 
заліку серед понад 200 
команд-учасниць) тради-
цію юнацьких Ігор було 
вирішено продовжити. 

II юнацьку Олімпіаду 
прийматиме китайський 
Нанкін у 2014 році, а от 
за право проведення 
Ігор–2018 сперечалися 
три міста – Буенос-Айрес 
(Аргентина), Глазго (Ве-
лика Британія) та Меде-
льїн (Колумбія). На поза-
черговій сесій МОК біль-
шістю голосів перемогу 
здобула столиця Арген-
тини.

У швейцарській Лозанні на черговому 
етапі «Діамантової ліги» Богдан Бонда-
ренко встановив новий рекорд України в 
стрибках у висоту, взявши планку на по-
значці 2 м 41 см!

Минулого тижня під час позачергової се-
сії Міжнародного олімпійського коміте-
ту, яка проходила у Лозанні, господарем 
ІІI літніх юнацьких Олімпійських ігор об-
рали столицю Аргентини.

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | НА ЗАКАРПАТТІ ЗМАГАЛИСЯ ПРАЦІВНИКИ КУЛЬТУРИ

ФУТБОЛ | ФІНІШУВАВ ОБ’ЄДНАНИЙ ТУРНІР КЛУБІВ УКРАЇНИ ТА РОСІЇ

коротко

Сергій БАРАНЧИКОВ
спеціально для «ПВ»  
Фото автора

Н

ДО ЮВІЛЕЮ   
ДЕБЮТНА СПАРТАКІАДА
Перша спартакіада працівників закладів 
культури Закарпаття, присвячена 60-річчю 
створення обласної профспілкової органі-
зації працівників культури, відбулася на му-
качівському стадіоні «Спартак». Змагання 
запам’яталися своєю масовістю, високим 
спортивним духом учасників, рівнем орга-
нізації та атмосферою проведення.

ДИНАМО  ВИГРАЛО ПЕРШИЙ ТИТУЛ У СЕЗОНІ 
З 27 червня по 7 липня провід-
ні клуби України та Росії були 
учасниками Об’єднаного турні-
ру, в рамках якого провели по 
дві зустрічі (вдома і на виїзді) з 
представниками сусідньої кра-
їни. За підсумками чотирьох 
турів переможцем товарись-
кого змагання стало київське 
«Динамо».

Підсумкова таблиця турніру

НАЙКРАЩА В ЧЕРВНІ – ОЛЕСЯ ПОВХ

Переможці спартакіади в загальнокомандному  
заліку разом з організаторами

№ КОМАНДА І В Н П РМ О
1 «Динамо» 4 3 1 0 8–5 10
2 «Спартак» 4 1 1 2 3–3 4
3 «Зеніт» 4 1 1 2 5–6 4
4 «Шахтар» 4 1 1 2 1–3 4
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Розгадавши сканворд і вписавши букви в 
клітинки, виріжте його по червоній рамці 
та надішліть нам на адресу: «Профспілко-
ві вісті», майдан Незалежності, 2, м. Київ, 
010142  або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і 
першим надіслав відповідь, чекає винаго-
рода – піврічна передплата на газету 
«Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Олену Ларіну  із смт Гребінки Київ-
ської обл., яка правильно розгадала скан-
ворд у № 27.

ДО УВАГИ ПЕРЕМОЖЦІВ КОНКУРСУ! 
Щоб отримати піврічну передплату на 
газету «Профспілкові вісті», необхідно 
подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню 
адресу й поштовий індекс.

15–21 липня

ОВЕН 
Не відмовляйте-
ся від допомоги 

друзів, якщо не в змозі 
впоратися з проблема-
ми. Більше відпочивай-
те, потіште себе яки-
мись смаколиками. 

ТЕЛЕЦЬ 
Не надто 
вдалий тиж-

день для ухвалення 
важливих рішень. Час 
розслабитись і відпо-
чити. Все буде добре.

БЛИЗНЮКИ 
На вас чекає 
важкий і на-

пружений робочий 
тиждень. Імовірно, що 
колеги, на допомогу 
яких ви розраховували, 
не виправдають ваших 
очікувань.

РАК 
Не ухвалюйте 
рішень, керу-

ючись емоціями, інак-
ше з’явиться іще біль-
ше проблем. Почніть 
планувати свій відпо-
чинок. 

ЛЕВ 
Не переймай-
теся через 

дрібниці. Приділіть 
більше уваги близьким, 
адже вони – найважли-
віше, що є у житті. 

ДІВА 
Не мучтеся по-
чуттям провини. 

Все тоді відбувалося 
так, як мало бути на той 
момент. Жалкувати ні 
про що не треба.

ТЕРЕЗИ 
Краще відмо-
витися від бо-

ротьби за справедли-
вість. Витримайте паузу, 
бо така поведінка ко-
штуватиме дорожче. 
Дотримуйтеся нейтралі-
тету.

СКОРПІОН 
Вдалий і насиче-
ний тиждень. 

Можливі вигідні конт-
ракти, якщо діятимете 
розумно й обережно.    

СТРІЛЕЦЬ 
На вас чекає 
важлива зу-

стріч, тому приділіть 
більше уваги своєму зо-
внішньому вигляду. 
Адже, як відомо, зустрі-
чають за одягом, а про-
воджають за розумом. 

КОЗЕРІГ 
Будьте му-
дрими – не 

кажіть нічого зайвого й 
не робіть лишнього. 
Іноді це неабияк важко, 
але результат виправ-
дає усі очікування.   

ВОДОЛІЙ 
Будьте уважни-
ми, підписуючи 

важливі документи. Кон-
куренти можуть вас ви-
передити, якщо не вжи-
ти термінових заходів.   

РИБИ 
Тиждень ви-
явиться кло-

пітним і метушливим, 
зруйнується ваш звич-
ний розпорядок. Але 
все минеться... 

ГОРОСКОП

 СКАНВОРД

Вартість передплати на 2013 рік 
не збільшилася і становить: 

газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн 
(передплатний індекс – 22152),  
журналу «Бібліотечка голови 

 профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ПРОФСПІЛКОВИХ  
ВИДАНЬ НА 2013 РІК

Відповіді на сканворд, надрукований у № 27
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  12 – 18 липня

Огірки 
Цей овоч містить понад 95% води, 
тож є чудовим природним сечогін-
ним засобом, сприяє виведенню з 
організму надлишків сечової кислоти. 

Абрикоси 
Під час потіння ми втрачаємо ба-
гато калію. Тому в спеку чимало 
людей мають  проблеми з сер-

цем. Тим часом абрикоси містять 

велику кількість калію, тому надзвичайно ко-
рисні влітку. 

Сир 
Ідеальний продукт для літа. У 
спеку часто немає бажання 
їсти щось важке, приміром 
м’ясо, яке довго перетравлюється, 
натомість аби поповнити потреби організму в 
білках вживайте сир, що містить не тільки не-
обхідні білки, а й кальцій. 

ТРИ ПРОДУКТИ,  
ЯКИМ СЛІД ВІДДАТИ ПЕРЕВАГУ В СПЕКУ

 
Шведські науковці з’ясували, що співати в 
хорі так само корисно, як і відвідувати за-
няття з йоги.

За даними  досліджень, учасники хору не лише 
синхронно співають, а ще й синхронізують серцебит-
тя. Їхній пульс частішає та уповільнюється в унісон, 
залежно від твору, який вони виконують. Пісні, що 

містять довгі фрази, справляють такий 
самий ефект, як дихальні вправи йоги.
Крім того, науковці вважають, що спів 
може сприяти зниженню високого 
тиску.
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Замовник будівельникові:
– А чи не занадто тонкі стіни?

– Нормальні, ще ж шпалери будуть. 

КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ 
 І ПАМ’ЯТНИХ ДАТ

СПІВАТИ В ХОРІ ТАК САМО КОРИСНО,  
ЯК І ЗАЙМАТИСЯ ЙОГОЮ,  
ВВАЖАЮТЬ УЧЕНІ


