
БРИФІНГ | 3 липня в Будин-
ку спілок відбулася зустріч 
заступника Голови Федерації 
професійних спілок України 
Євгена Драп’ятого з пред-
ставниками регіональних за-
собів масової інформації.  

 

КРУГЛИЙ СТІЛ | 27 червня 
за підтримки Фонду ім. Фрі-
дріха Еберта відбувся кру-
глий стіл «Удосконалення 
системи освіти заради кра-
щої конкурентоспроможнос-
ті молоді на ринку праці», у 
якому взяли участь пред-
ставники Міністерства осві-
ти і науки України, вищих 
навчальних закладів, проф-
спілок та фахових асоціацій. 

КОРОТКО

Іван КОРОЛЬ: «Профспілкова робота потребує постійного   
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ТЕМА НОМЕРА | КОМУ НЕ ВИГІДНИЙ ТРУДОВИЙ КОДЕКС?

ЯК ПОЛІПШИТИ 
НАШУ ГАЗЕТУ?
долучайтеся до обговорення 
на нашому сайті www.psv.org.ua

ТРУДИТИСЯ ЗА КОДЕКСОМ

КОНФЛІКТ

Профспілка 
виступила проти 
оптимізації, тобто 
скорочення 
персоналу

.10
 

ДОСВІД

ДО ДНЯ РИБАЛКИ ͵  НАШ 
РЕПОРТАЖ ПРО ТРУДОВІ 
БУДНІ РИБЗАВОДУ 

.07 

На Дніпро-
петровському 
трубному...

АКТУАЛЬНО

Юридична 
допомога – 
невід'ємна 
складова 
профспіл-
кової 
діяльності

 .11.03 

Україна – єдина пострадянська країна, що 
досі живе за нормами КЗпП, ухваленого 
ще у 70-х роках минулого століття. Зрозу-
міло, що його норми, м’яко кажучи, заста-
ріли. Вже давно назріла нагальна необхід-

ність ухвалення нового Трудового кодексу. 
На жаль, процес просувається надзвичай-
но важко: кожен документ одразу оброс-
тає міфами й викликає несприйняття з 
боку окремих категорій населення. .08

Профспілки 
захистили учнів ПТУ

ВСЯ ЗАРПЛАТА,  
ЗАРОБЛЕНА ПІД  
ЧАС ВИРОБНИЧОЇ 
ПРАКТИКИ, 

ЗАЛИШИТЬСЯ УЧНЮ
50 %

ЗАРПЛАТИ ПЛАНУВАЛИ 
ВІДДАТИ ПТУ

Фото Володимира АКСЬОНОВА, м.Мерефа, Харківська обл. 
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ШАНОВНІ ПРАЦІВНИКИ  
І ВЕТЕРАНИ СФЕРИ  
СПОЖИВЧОЇ КООПЕРАЦІЇ!

ВІТАЄМО З ВИСОКОЮ  
ДЕРЖАВНОЮ НАГОРОДОЮ!

6 ЛИПНЯ ͵  МІЖНАРОДНИЙ ДЕНЬ 
КООПЕРАТИВІВ

РОБОЧА ЗУСТРІЧ

Державна адміністрація залізничного тран-
спорту України за дорученням Міністер-
ства інфраструктури розглянула лист ФПУ 
щодо організації дитячого відпочинку (від 
23.05.2013 № 02/01-16/889) та поінформу-
вала про благодійну акцію Укрзалізниці з 
безкоштовного перевезення дітей – грома-
дян України віком до 16 років, повідомляє 
Інформаційно-аналітичний центр ФПУ.

ЗАРАДИ ВІДПОЧИНКУ ДІТЕЙ

Ідеться про дітей наступних 
категорій:
– дітей-сиріт та дітей, що за-
лишилися без піклування 
батьків;
– дітей-інвалідів усіх кате-
горій;

– дітей військовослужбовців 
та працівників правоохорон-
них органів, які загинули під 
час виконання службових 
обов’язків;
– дітей загиблих шахтарів та 
залізничників.

ЗІ СВЯТОМ!

ПРИВІТАННЯ

АКТУАЛЬНО
З

3 липня Голова ФПУ 
Юрій Кулик провів 
 робочу зустріч із міні-
стром соціальної полі-
тики України Наталією 
Королевською.

Щиро вітаю вас із професійним святом — Міжнарод-
ним днем кооперативів!
Кооперативний рух – яскрава демонстрація єдності 
людей та їхнього співробітництва у вирішенні спільних 
завдань для поліпшення умов праці та життя.
Саме від вас, шановні кооператори, залежить задово-
лення потреб населення в товарах і послугах та їхня 
якість, особливо в сільській місцевості. Спираючись на 
кращі традиції, ви зберігаєте соціальну спрямованість 
у роботі, дбаєте передусім про інтереси простих лю-
дей, про підвищення їх добробуту.
Щиро дякую за вашу невтомну працю. Переконаний, 
що ви і надалі будете утверджувати життєву силу прин-
ципів і цінностей кооперативного руху.
Зичу вам і вашим родинам міцного здоров’я, добра, 
щастя та благополуччя! Нехай здійсняться всі ваші за-
думи та сподівання!
З повагою,

Юрій КУЛИК,
Голова Федерації

професійних спілок України

ПРЕЗИДІЯ ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

Серед питань, розглянутих на порядку денному, були, 
зокрема, наступні:
– про стан дотримання прав профспілок в Україні та за-
безпечення членськими організаціями ФПУ моніторингу 
додержання норм міжнародного права;
– про Угоду про співпрацю між Федерацією професійних 

спілок України та Всеукраїнською асоціацією органів міс-
цевого самоврядування «Асоціація міст України»;
– про підготовку проекту Цільової програми «Підвищен-
ня престижності праці»;
– про позицію профспілок стосовно шляхів удосконален-
ня методики обчислення прожиткового мінімуму;
– про позицію профспілок щодо проекту Держбюджету 
України на 2014 рік тощо.

Детальніше про це читайте 
 в наступному номері «ПВ».

КОРОТКО

3 липня в Будинку спілок відбулося чергове 
засідання Президії Федерації професійних 
спілок України.

З нагоди Дня Конституції України за значний особистий 
внесок у державне будівництво, соціально-
економічний, науково-технічний, культурно-освітній 
розвиток України, вагомі трудові здобутки та високий 
професіоналізм Президент України Віктор Янукович 
нагородив орденом «За заслуги» III ступеня голову 
 Херсонської обласної міжгалузевої ради профспілок 
Петра Лазника.
Федерація профспілок України вітає Петра Івановича з 
високою державною нагодою!

ПОСИЛЕННЯ ВЗАЄМОДІЇ СТОРІН 
СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ

Фото Анатолія ЛИСЕНКА
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КРУГЛИЙ СТІЛ

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ 
МОЛОДІ НА РИНКУ ПРАЦІ

Я

Я

На минулому засідан-
ні Уряду розглядала-
ся постанова КМУ «Про 
внесення змін до По-
рядку надання робочих 
місць для проходжен-
ня учнями, слухачами 
професійно-технічних на-
вчальних закладів вироб-
ничого навчання та ви-
робничої практики».

ПРОФСПІЛКИ ЗАХИСТИЛИ УЧНІВ ПТУ

КАБМІН

27 червня за підтримки Фонду імені Фрідріха Еберта відбувся круглий стіл на тему «Удо-
сконалення системи освіти заради кращої конкурентоспроможності молоді на ринку 
праці». До обговорення долучилися представники Міністерства освіти і науки України, 
вищих навчальних закладів, профспілок і фахових асоціацій.

Пропонувалося внести такі зміни: п’ятдесят відсотків 
заробітної плати, нарахованої за час виробничого нав-
чання або виробничої практики учням професійно-

технічних навчальних закладів, можна перераховува-
ти навчальному закладу для здійснення його статутної 
діяльності, як-от зміцнення навчально-матеріальної 
бази, соціальний захист учнів, проведення культурно-
масової та фізкультурно-спортивної роботи тощо. Гри-
горій Осовий виступив проти такої поправки, тому що 
заробітна плата є власністю громадянина, захищена 
законом і ніхто не може її відчужувати у суб’єкта без 
його згоди, крім випадків, визначених законом.

ГАРЯЧА ПОРА  
ОЗДОРОВЛЕННЯ

Відкриваючи зустріч, 
 Євген Драп’ятий зазна-
чив, що незважаючи на 
те, що триває сезон від-

пусток, у профспілок нині га-
ряча пора, оскільки питань, 
що потребують вирішення та 
контролю, тільки побільша-
ло. Зокрема, вони стосують-
ся оздоровлення та відпо-
чинку дітей. Так, профспілки 
провели велику організацій-
ну роботу з підготовки дитя-
чих оздоровчих закладів до 
сезону. Завдяки консолідова-
ним зусиллям роботодавців, 
органів місцевої влади та 
профспілкових організацій 
оздоровниці прийняли дітей 
на відпочинок та оздоров-
лення. 
Варто зазначити, що зустріч 
із представниками ЗМІ відбу-
лася в день проведення чер-
гової Президії ФПУ, тож 
 Євген Драп’ятий розповів 
журналістам про те, які акту-
альні питання захисту люди-
ни праці наразі перебувають 
на розгляді ФПУ та її член-
ських організацій. Він також 
поінформував присутніх про 
проведені 18–19 червня 
масштабні заходи з питань 
молодіжної зайнятості одно-
часно в трьох обласних цен-
трах: Луцьку, Дніпропетров-
ську та Чернігові. Під час се-
мінарів молоді профспілкові 
лідери напрацьовували важ-
ливі рішення, визначали 
шляхи безпосереднього 

впливу профспілок на гострі 
питання сьогодення.
Заступник Голови ФПУ акцен-
тував увагу на молодіжній 
політиці, яку проводить ФПУ. 
За його словами, «наразі 
надзвичайно складною є 
проблема забезпечення мо-
лоді житлом, адже державні 
кошти майже не виділяють-
ся, а молодь через низькі до-
ходи здебільшого не має 
змоги його придбати». Тому 
дуже актуальною є тема 
круглого столу «Забезпечен-
ня молоді житлом – реалії та 
умови реалізації», проведен-
ня якого заплановано на   
4 липня в приміщенні Феде-
рації профспілок України. За 
результатами заходу молоді 
лідери підпишуть і направ-
лять звернення до Кабінету 
Міністрів України й органів 
державної влади з вимогами 
забезпечити належне фінан-
сування житлових програм 
та передбачити необхідні ко-
шти під час розроблення 
проекту Державного бюдже-
ту України на 2014 рік, а та-
кож створити реалістичні 
умови участі в таких програ-
мах, за яких молодь матиме 
змогу отримати житло на 
прийнятних для неї умовах.
На завершення Євген 
Драп’ятий поінформував 
журналістів про інформацій-
ний блок діяльності ФПУ. Так, 
нещодавно було затвердже-
но «Концепцію інформацій-
ної діяльності Федерації 
профспілок України», щомі-
сяця виходить «Інформацій-
ний вісник», у якому висвіт-
люється поточна діяльність 
ФПУ та її членських організа-
цій. У «Бібліотечці голови 
профспілкового комітету», 
яка користується великим 
попитом серед профспілко-
вого активу, надається прак-
тична, методична та інфор-
маційна допомога з конкрет-
них питань.

БРИФІНГ

Олена ОВЕРЧУК  
редактор відділу «ПВ» 
Фото Анатолія ЛИСЕНКА

3 липня в Будинку спілок відбулася зустріч 
заступника Голови Федерації професійних 
спілок України Євгена Драп’ятого з пред-
ставниками регіональних засобів масової ін-
формації. Основними темами обговорен-
ня були питання соціального захисту людини 
праці, оздоровлення та відпочинку дітей, а 
також молодіжної політики,  
зокрема будівництва житла для молоді.



.04
www.psv.org.ua

профспілкові віст  № 27/2013за кордоном

КОРОТКО

ІНОЗЕМНІ КОМПАНІЇ СПРИЯЮТЬ 
СТВОРЕННЮ РОБОЧИХ МІСЦЬ

Е

АРМЕНІЯ | В Єревані колиш-
ні працівники авіакомпанії-
банкрута «Армавіа» прове-
ли акцію протесту, вимагаю-
чи виплатити заробітну пла-
ту. За словами страйкарів, 
близько 150 колишніх спів-
робітників фірми донині   
не отримали належних їм 
виплат.  

ІТАЛІЯ | У Римі відбулася ба-
гатотисячна демонстрація 
проти безробіття. Її організу-
вали три найбільших італій-
ських профспілкових 
об’єднання: Загальна конфе-
дерація праці Італії, Італій-
ська конфедерація профспі-
лок трудящих та Італійська 
спілка праці. Це перша вели-
ка акція протесту з часу фор-
мування широкої урядової 
коаліції на чолі з Енріко Лет-
тою. Уряд Летти подав на об-
говорення пакет заходів для 
боротьби з безробіттям, про-
те очільник Італійської спілки 
праці Луїджі Анджелетті за-
явив, що документ потребує 
дооопрацювання, тому що 
запроваджені раніше подат-
кові пільги для фірм, що на-
ймають на роботу людей, ви-
явилися «марними».

АДЖАРІЯ | Після тривалого 
конфлікту розпочалися пе-
реговори між профспілкою 
робітників і керівництвом 
підприємства «Батумський 
міжнародний контейнерний 
термінал». Як повідомив го-
лова Конфедерації профспі-
лок Аджарії Ілія Версадзе, 
сторони поки не можуть 
 дійти згоди у питанні підви-
щення заробітної плати 
 працівникам. 

ШВЕЦІЯ | Страйк водіїв авто-
бусів, що розпочався у Сток-
гольмі, підтримали автомо-
білісти ще чотирьох міст кра-
їни. Профспілки вимагають 
збільшення місячної надбав-
ки до зарплати на 1760 крон 
і гарантій збереження робо-
чих місць у разі зміни тран-
спортних операторів. Якщо 
сторони не домовляться, то 
мають намір припинити ро-
боту водії автобусів-шатлів, 
що доправляють пасажирів у 
аеропорти.

КАНАДА: СЕР ПІДТРИМУЄ ПРАВА ЖІНОК
Учасники Маршу фартухів 
– акції протесту, що її ор-
ганізувала Профспілка 
працівників зв’язку, енер-
гетики та паперової про-
мисловості (СЕР) канад-
ської членської організації 
Industriall, прийшли до 
парламентського пагорбу 

в Оттаві, аби озвучити свої 
вимоги.
Демонстрація стала завер-
шальним етапом 10-ї Жі-
ночої конференції під на-
звою «Феміністський ре-
цепт демократії». Один   
із документів, який обго-
ворювали на форумі,   

мав назву «Куховарська 
книга рівності жінок, при-
готування рівності поза 
кухнею».
Конференція відбувалася 
переважно у формі міжна-
родних клубних сесій, під 
час яких жінки обговорю-
вали питання, як їм повер-

нути права й можливості, 
втрачені за діяльності кон-
сервативного уряду. Учас-
ниці форуму поділилися 
думками щодо проведен-
ня протестних акцій, а та-
кож досвідом із мобіліза-
ції членів своїх організацій 
на боротьбу за рівність і 

демократію. Відбулися 
дискусії з питань дотри-
мання  прав корінних на-

родів, репродуктивних 
прав і прав під час догля-
ду за дитиною.

АКТУАЛЬНА ПРОБЛЕМА ͵  
НИЗЬКІ ЗАРПЛАТИ

СЕМІНАР ПРОФСПІЛОК 
БЮДЖЕТНИКІВ

Проблема низьких зарплат 
залишається однією з найак-
туальніших у Молдові, зая-
вив заступник голови Націо-
нальної конфедерації проф-
спілок Михайло Хинку після 
зустрічі з главою місії Між-
народного валютного фонду 
в республіці Ніколаєм Георгі-
євим, який нещодавно за-
вершив свою чотирирічну 
діяльність у Кишиневі.
«Найнижча зарплата в бю-
джетній сфері становить 900 
леїв, у реальному секторі – 
1400 леїв, а прожитковий мі-
німум по країні – 1500 леїв, 
– сказав Хинку. – Тож НКПМ 
має намір вимагати від уря-
ду підвищення зарплат».
Ще одним болючим питан-
ням він вважає зарплати в 
конвертах, через що держ-
бюджет не дораховується 

значних коштів. Від цього 
насамперед страждають 
пенсіонери, багато хто з 
яких має пенсію нижче про-
житкового мінімуму.
Профспілки також непокоїть 
доля шкіл республіки. Адже 
через еміграцію та низьку 
народжуваність скорочуєть-
ся кількість учнів. «Держава 
має подбати, аби забезпечи-
ти школи транспортними 
 засобами, які доправляти-
муть дітей на заняття», – 
 заявив Михайло Хинку.
Він зауважив, що в країні у 
минулому році, порівняно з 
останніми роками, знизила-
ся інфляція. Тож профспілки 
сподіваються на поліпшення 
бізнес-клімату в країні, 
збільшення кількості робо-
чих місць і підвищення рівня 
життя простих людей.

У Москві відбувся семінар зі 
взаємодії профспілок бю-
джетної сфери, що входять 
до складу Конфедерації пра-
ці Росії. У навчанні взяли 
участь близько 25 осіб – 
представники профспілок 
працівників освіти, охорони 
здоров’я та працівників ви-
щої школи.
Обговорювалися основні на-
прями роботи профспілок 
бюджетної сфери, як-от під-
писання колективних дого-
ворів, що задовольняють ви-
моги працівників; організа-
ційний розвиток і зростання 
профспілок, гідна зарплата й 

поліпшення умов праці; вне-
сення змін у трудове законо-
давство; зміцнення солідар-
ності працівників; вироблен-
ня спільних колективних дій; 
створення єдиної юридич-
ної та інформаційної служб. 
Присутні докладно спинили-
ся на проблемах, пов’язаних 
із запровадженням нової 
системи оплати праці.
Учасники досягли домовле-
ності про створення робочої 
групи з інформаційної взає-
модії профспілок і проведен-
ня спільного профспілкового 
навчання, накреслили план 
роботи на найближчі місяці. 

ЄВРОПАМОЛДОВА

РОСІЯ Після того, як безробіття в Єврозоні сягнуло в червні ц. р. 
20 млн осіб, консалтингова компанія Ernst & Young виріши-
ла з’ясувати, які країни та глобальні компанії зробили макси-
мальний внесок для створення нових робочих місць. Лідера-
ми в корпоративному секторі стали Volkswagen, LG і Форд, а 
на національному рівні максимально підтримали зайнятість у 
регіоні США, Німеччина та Японія.
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

– Іване Івановичу, як на Закар-
патті реалізується Закон «Про 
соціальний діалог в Україні»? 

– Чи запроваджено в області 
координаційні ради і якщо 
так, то наскільки вони ефек-
тивні?

– І як усе це забезпечує 
соціально-економічний захист 
спілчан? 

– Яка динаміка профчленства 
в області й чи скоординовано 
дії різних профспілкових 
структур задля оперативного 
реагування на ту чи іншу си-
туацію?

– Закарпаття – край курортів і 
туризму. Чи додає це турбот 
профспілкам? 

РОЗМОВА З ГОЛОВОЮ ЗАКАРПАТСЬКОЇ  
ОБЛАСНОЇ РАДИ ПРОФСПІЛОК ІВАНОМ КОРОЛЕМ

Профспілкова 
робота потребує 
постійного 
вдосконалення 
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СОЦІАЛЬНИЙ ПАКЕТ  
ТОВ ͪ ФІШЕРͳМУКАЧЕВОͫ
ВКЛЮЧАЄ Й ОЗДОРОВЛЕННЯ ДІТЕЙ

Ц

Сергій БАРАНЧИКОВ
завідувач відділу організаційно-гуманітарної роботи 
Закарпатської облпрофради 
Фото автора

До соціального пакета працівників ТОВ «Фішер-Мукачево» 
– одного із світових лідерів у виробництві гірських і бігових 
лиж та хокейних ключок (генеральний директор Василь Ря-
бич), входить оздоровлення їхніх дітей. Тож щороку оздо-
ровчий заклад «Білочка», розташований у мальовничому 
куточку Карпат – с. Лісарня Мукачівського району, приймає 
близько 100 маленьких відпочивальників.

КОРОТКО

КИЇВЩИНА | Завдяки 
зусиллям Київської 
міської ради профспі-
лок у другу зміну (з 24 
червня до 14 липня) 
відпочинуть 375 дітей 
в оздоровчих закладах 
ДПЗОВ «Кристал» АР 
Крим (м. Алушта), ТОВ 
«Водограй» Закарпат-
ської області та ін. 
Оздоровлення дітей 
організовано, зокре-
ма, коштом місцевого 
бюджету, ФСС із ТВП та 
профспілок.

МИКОЛАЇВЩИНА – ЗА-
КАРПАТТЯ | З метою 
обміну досвідом робо-
ти профактивісти Ми-
колаївської обласної 
профспілкової орга-
нізації працівників 
держ установ (голова 
Таміла Бугаєнко) відві-
дали колег із Закарпат-
тя. Хлібом-сіллю зу-
стріли закарпатці своїх 
гостей. У рамках фахо-
вої дискусії відбувся 
круглий стіл на тему 
«Соціальний діалог – 
основа співпраці 
профспілки держуста-
нов з органами влади 
та місцевого самовря-
дування». Миколаївці 
отримали від закар-
патських колег мето-
дичні рекомендації з 
різних напрямів проф-
спілкової діяльності: 
соціального захисту, 
мотивації профспілко-
вого членства, органі-
заційної, колдоговір-
ної, правової, 
культурно-масової, 
спортивної та інфор-
маційної роботи, оздо-
ровлення дітей.

ЧЕРНІГІВЩИНА | Фе-
дерація профспілкових 
організацій Чернігів-
ської області провела 
круглий стіл «Соціаль-
на справедливість в 
соціальному страху-
ванні та пенсійному 
забезпеченні. Реалії, 
ризики та перспекти-
ви». Відповідно до 
його рекомендацій 
було направлено Звер-
нення до керівників 
депутатських фракцій, 
профільних комітетів 
Верховної Ради та на-
родних депутатів від 
Чернігівщини.

ІВАНОͳФРАНКІВЩИНА

ПІДСУМКИ  
2012/2013 
НАВЧАЛЬНОГО РОКУ

Сергій ЛИЗАНЧУК 

– Мирославе Михайловичу, 
чи задовольняє наших осві-
тян рівень оплати праці? 
– Запитання риторичне. 
Протягом навчального року 
заробітна плата працівників 
освіти підвищувалася кілька 
разів і загалом зросла на 
14%. Сьогодні середня зар-
плата в галузі – 2530 грн,  
що становить 96,4% серед-
ньої зарплати працівників 
народного господарства   
в області.
Проблема полягає в іншому. 
На Прикарпатті спостеріга-
ється надмір освітянських 
кадрів. Адже за останні 20 
років кількість дітей шкіль-
ного віку скоротилася на 
третину, а кількість вчителів 
залишилася на тому ж рівні. 
46% педагогів працюють на 
неповну ставку, тобто не ма-
ють достатньої кількості уро-
ків. Випускники вишів праг-
нуть отримати хоч якусь ро-
боту за спеціальністю, хай 
навіть на чверть посадового 
окладу. Тому оплата їхньої 
праці залишається низькою.
16% вчителів досягли пен-
сійного віку, що також галь-
мує працевлаштування мо-
лодих фахівців. Проблема в 
тому, що вчитель не може 
одержати гідну пенсію, тож 
змушений працювати й 
 після досягнення пенсійного 
віку.
Центральний комітет галузе-
вої профспілки пропонує 
уряду встановити однаковий 
розмір пенсії для вчителя і 
наукового працівника або 
державного службовця. Тож 
проблема належної оплати 
праці, пенсійного забезпе-
чення вчителя залишається 
актуальною.
– У складних умовах дово-
диться працювати сіль-
ським вчителям. Як вирішу-
ється питання доплати за 
комунальні послуги?
– Тут також не все гаразд. Є 
відповідний нормативний 
документ уряду України, за 
яким доплата бюджетни-
кам, що працюють у сіль-
ській місцевості, здійсню-
ється лише в тому разі, 
якщо їх середньомісячний 
дохід за останні півроку не 
перевищував 900 грн. Це 
положення суперечить ви-
могам ст. 67 Закону України 
«Про освіту», і галузева 
профспілка порушила пи-
тання про відміну такої дис-
кримінації по відношенню 
до сільських вчителів. Очіку-
ємо на позитивну реакцію 
урядовців.

– Важливо, щоб праця осві-
тян була безпечною. Чи ма-
ють місце у вашій галузі ви-
падки виробничого травма-
тизму?
– На жаль, мають. У минуло-
му році їх було 7. Причини 
таких випадків різні, але всі 
вони сталися внаслідок еле-
ментарних порушень пра-
вил технічної безпеки вико-
навцями робіт, недогляду з 
боку відповідних службових 
осіб за дотриманням цих 
умов.
У травні 2012 року стався 
смертельний нещасний ви-
падок унаслідок ураження 
електричним струмом опе-
ратора газової котельні Тя-
зівської загальноосвітньої 
школи Тисменицького  
району.
Випадки травматизму не ли-
шаються поза увагою проф-
спілкової громадськості. В 
лютому 2013 року на прези-
дії обкому галузевої проф-
спілки слухалося питання 
про стан охорони праці. Роз-
роблено відповідні заходи, 
зокрема щодо підвищення 
ролі громадських комісій з 
охорони праці, створених 
при районних радах проф-
спілки, профкомах навчаль-
них закладів. 
– Розпочався сезон літніх 
відпусток. Які можливості 
для оздоровлення мають 
освітяни та члени їхніх 
 сімей?
– Це питання постійно пере-
буває на профспілковому 
контролі. В галузі зростає 
кількість стаціонарних дитя-
чих оздоровчих закладів. 
Цього року буде функціону-
вати ще один, а саме табір 
«Надія» в с. Делева Тлу-
мацького району. Вже три-
валий час працює літній мо-
лодіжний табір для пласту-
нів у с. Саджава, яким опіку-
ється районна рада праців-
ників освіти Богородчан-
ського району. Кошти на 
його утримання виділяються 
як із бюджету, так і обкомом 
профспілки.
Вживаються заходи для 
оздоровлення безпосеред-
ньо освітян. Косівська район-
на рада профспілки налаго-
дила зв’язки з освітянами 
Миколаївської області, а Ко-
ломийська районна ра да – з 
колегами у м. Кілії Одеської 
області. Прикарпатські вчи-
телі за домовленістю змо-
жуть відпочити на морсько-
му узбережжі, в різних пів-
денних регіонах нашої краї-
ни. Адже після такого відпо-
чинку їхня робота буде на-
багато продуктивнішою.

Закінчився навчальний рік. Про те, яким він 
був для освітян Прикарпаття, зокрема як ви-
рішуються нагальні проблеми трудівників 
галузі, йшлося в розмові з головою обласної 
організації профспілки працівників науки і 
освіти Мирославом Габораком.

БЛИЗЬКО

100
ДІТЕЙ ПРАЦІВͳ
НИКІВ ПІДПРИͳ
ЄМСТВА ЩОРОͳ
КУ ВІДПОЧИВАͳ
ЮТЬ В ОЗДОРОВͳ
ЧОМУ ЗАКЛАДІ 
ͪБІЛОЧКАͫ, РОЗͳ
ТАШОВАНОМУ В 
МАЛЬОВНИЧОͳ
МУ КУТОЧКУ 

КАРПАТ
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П

Поріднився 
степ із рибою

УСІ

126
ПРАЦІВНИКІВ  

ПІДПРИЄМСТВА  
Є ЧЛЕНАМИ 
ПРОФСПІЛКИ

Заробітна плата доволі пристойна для степо-
вої зони: в середньому 3,5–4 тис. грн на 

 місяць, а спеціалісти отримують до 5 тис. гри-
вень. Це значно вище, ніж у середньому по 
Херсонській області. Зарплата виплачується 
регулярно, без затримок. Крім того, нарахо-
вують премії, у разі відпустки працівники от-
римують гроші на оздоровлення в розмірі мі-
сячного окладу. Матеріальну допомогу пра-
цівникам надає і профспілковий комітет.

Володимир АРТЕМЕНКО
заслужений працівник профспілок України

Десята година ранку, а сонце вже пече по-
справжньому, як це трапляється влітку в херсон-
ських посушливих степах. Ми з головою Херсон-
ського обкому профспілки працівників рибного 
господарства Юрієм Бачкалою під’їжджаємо до 
Новокаховського рибоводного заводу частикових 
риб, що є державною установою. Це найбільший 
серед аналогічних рибзаводів в Україні. 

ДО ДНЯ РИБАЛКИ
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НОВИЙ СТАРИЙ  
ДОКУМЕНТ

те
ма

 но
ме

ра ТРУДИТИСЯ  
ЗА КОДЕКСОМ

Нинішній Трудовий  
кодекс України ухвалено 

10 грудня 1971 року,  
документ набув чинності 

1 червня 1972 року.  
За 40 років внесено  
зміни до 221 статті.

Україна – єдина пострадянська країна, що 
досі живе за нормами КЗпП, ухваленого ще 
у 70-х роках минулого століття. Зрозуміло, 
що його норми, м’яко кажучи, застаріли. Вже 
давно назріла нагальна необхідність ухва-
лення нового Трудового кодексу. На жаль, 
процес просувається надзвичайно важко: 
кожен документ одразу обростає міфами й 
викликає несприйняття з боку окремих ка-
тегорій населення. Місяць тому до парла-
менту було внесено Трудовий кодекс, спів-
авторами якого є Олександр Стоян та Ярос-
лав Сухий. Автори проекту стверджують, 
що документ максимально збалансований 
між всіма учасниками соціального діалогу й 
ураховує інтереси трудящих. «Профспілкові вісті» 
перевіряли, чи так воно є насправді. 

Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

МІФИ КОДЕКСУ
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В ІНТЕРЕСАХ ПРОФСПІЛОК

Найбільшого наванта-
ження на роботі зазна-
ють японці. Незважаю-

чи на офіційний 
 8-годинний робочий 
день, японські праців-
ники насправді прово-
дять на роботі не менш 
як 12 годин. Навіть за-
конну відпустку (10 днів 
на рік) їм доводиться 

«вибивати». Не дивно, 
що саме в Японії виник-
ло поняття «каросі», що 

означає «раптову 
смерть від перевтоми 
на роботі». Від цієї не-
дуги в країні померло 
вже кілька десятків  

людей.

КОМЕНТАР СЕРГІЯ УКРАЇНЦЯ, ЗАСТУПНИКА ГОЛОВИ ФПУ

Проект, який подано на роз-
гляд парламенту, кращий, 
ніж той, що був готовий до 
другого читання і знятий за 

пропозицією Федерації профспі-
лок. Маємо кілька позицій, які по-
ліпшують проект. Так, видалили 
норму про 12-годинний день. 
Хоча, як на мене, це була правиль-
на норма – принаймні вона вста-
новлювала межу робочого часу 
протягом доби. 
Крім того, нас влаштовує, що в до-
кументі враховано роль профспі-
лок. Акти, що приймають робото-

давці, мають бути погоджені з 
профспілковим органом. У тому 
числі ті, що стосуються 
обов’язкових щеплень працівни-
ків, роботи у вихідні дні тощо.
Одним із головних позитивів доку-
мента вважаю той факт, що 
обов’язковим буде підписання тру-
дової угоди – у письмовій формі. 
Це дозволяє працівнику на закон-
них підставах обстоювати свої пра-
ва. Також украй важливо, що у за-
конопроекті прописано, що звіль-
нення працівника з ініціативи ро-
ботодавця має відбуватися лише 

за погодженням профспілкового 
комітету підприємства чи органі-
зації.
То ж позиція профспілок така: за-
пропонований варіант Трудового 
кодексу більш прогресивний і та-
кий, що враховує інтереси найня-
тих працівників.
Принаймні немає жодного погір-
шення порівняно із проектом, 
який був знятий Верховною Радою 
попереднього скликання. В цілому 
він влаштовує профспілки. 
Але ми ще розглядатимемо пропо-
зиції під час роботи тристоронньої 

робочої групи за участю уряду, ро-
ботодавців і профспілок. Профспіл-
ки мають 150 пропозицій щодо по-
кращення цього документа. Ми 
усвідомлюємо, що це серйозна бо-
ротьба між бізнесом і профспілка-
ми. Але якщо ми знайдемо спільну 
мову, то можна розраховувати на 
швидке проходження Трудового 
кодексу в парламенті. У разі ухва-
лення документа з’являться мож-
ливості поліпшити умови, в яких 
працюють люди, визначити шляхи 
вирішення деяких досі невизначе-
них і проблемних ситуацій. 
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НАВЧАННЯ

ПОПОВНИЛИ ЛАВИ 
РОБІТНИКІВ  
ТА СПЕЦІАЛІСТІВ

А до їхніх ніг простягнулися незвідані життєві 
стежки. Вони були членами учнівського 
профспілкового комітету, брали активну 
участь у громадському житті навчального за-

кладу, зокрема в різноманітних конкурсах, спортив-
них змаганнях, які проводилися не тільки в училищі, 
а й за його межами. Тут випускники здобули ґрун-
товні знання, досконало оволоділи практичними на-
вичками обраної професії.
Як складеться їхня доля надалі? Це питання хвилює 
адміністрацію, їхніх наставників – педагогів, май-
стрів виробничого навчання, які вкладали в них сер-
це і душу. «З упевненістю можна сказати: наші ви-
пускники працюватимуть в ім’я розбудови незалеж-
ної Української держави, – розповідає директор учи-
лища, заслужений працівник освіти України, канди-
дат педагогічних наук Олег Гаврилюк. – Мені приєм-
но, що під час проходження переддипломної прак-
тики на підприємствах, установах, фірмах їх керівни-
ки задоволені нашими вихованцями, тому більшість 
із них залишаться там працювати. Випускників ВПУ 
№ 25 запросили на роботу до фірм «Монтаж», «По-
ліекспрес», на підприємство «Залізобетон» тощо. 
Вони будуть продовжувати навчатися у вишах за об-
раним фахом».
Такої ж думки і голова профкому інженерно-
педагогічних працівників викладач Оксана Безін-
ська. Профком в училищі є надійним помічником 
адміністрації у нелегкій справі – вихованні підроста-
ючого покоління.
Щиро привітали майбутню робітничу зміну та спеціа-
лістів директор навчального закладу Олег Гаврилюк, 
його заступники Олена Загіка, Володимир Варцаба, 
Галина Бас, викладачі, майстри виробничого навчан-
ня, батьки, гості. Кращим випускникам, які добре 
 навчалися, брали активну участь у громадському 
житті, зокрема в художній самодіяльності, спорті, 
учнівському самоврядуванні, вручено грамоти.

Валерій МАРЦЕНЮК 
м. Хмельницький

У вищому професійному училищі   
№ 25 м. Хмельницького відбувся 26-й 
випуск. 118 електромонтерів із ремон-
ту й обслуговування електроустаткуван-
ня, секретарів керівника, операторів 
комп’ютерного набору, декораторів ві-
трин, молодших спеціалістів з діловод-
ства та комерційної діяльності отрима-
ли документи про освіту, сертифікат про 
набуття навичок роботи із спеціальним 
програмним забезпеченням і попроща-
лися з рідним навчальним закладом.

КОНФЛІКТ

ПРОФСПІЛКА 
ПРОТИ ͪ ОПТИМІЗАЦІЇͫ
Віктор КОВРИГА
завідувач прес-центру 
Дніпропетровського 
облпрофоб’єднання

Із певних 
об’єктивних та 
суб’єктивних причин 
нині склалася непро-
ста ситуація на під-
приємствах гірничо-
металургійного 
комплексу. Галузева 
профспілка, зокрема, 
вже давно б’є три-
вогу з приводу того, 
що власники під-
приємств не вклада-
ють кошти в модер-
нізацію виробництва 
і поліпшення умов 
праці. Зростає й екс-
портна залежність 
 вітчизняного ГМК (за 
кордон надходить 
до 80% виробленої 
продукції), натомість 
внутрішній ринок ме-
талопродукції в кра-
їні не розвивається. 
Ледве не в найгіршо-
му становищі пере-
бувають трубні під-
приємства. І це при 
тому, що біля 70% 
наших трубопроводів 
уже давно зношені 
та підлягають заміні.  

Т

Для «покращення» ситуації  
керівництво передбачило низку  

заходів, зокрема «оптимізацію» чи-
сельності працівників (і це при тому, 
що вона й так зменшилася 2012 року 
на 6,8%). Простіше кажучи, йдеться 
про значне скорочення працівників 

(існує ще один, радикальніший, 
варіант – повна зупинка і консерва-

ція заводу).

Краща група випускників – секретарі керівника,  
оператори комп’ютерного набору

  СПІВЧУТТЯ
Всеукраїнська профспілка торгівлі, її членські 
організації висловлюють щирі співчуття голо-
ві Харківської обласної організації профспіл-
ки Аллі Андріївні Приседській та її рідним у 
зв’язку з тяжкою втратою – передчасною 
смертю її чоловіка Миколи Миколайовича 
Приседського.
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С

Юридична допомога – невід’ємна  
складова профспілкової діяльності

1593
КОНСУЛЬТАЦІЇ З ПИͳ
ТАНЬ ТРУДОВОГО 
ЗАКОНОДАВСТВА, 
ПОВНОВАЖЕНЬ ВИͳ
БОРНИХ ОРГАНІВ 
ПРОФОРГАНІЗАЦІЙ 
ТА ФІНАНСОВОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ 

ПРОФСПІЛОК НАͳ
ДАЛИ ПРОФСПІЛͳ
КОВІ ПРАЦІВНИКИ 
МИНУЛОГО РОКУ

Упродовж усієї історії діяльності профспілки 
фахівці з правових питань не програли жод-
ної справи щодо поновлення на роботі неза-
конно звільнених працівників або ж виплати 

заборгованості із заробітної плати.

Дмитро СКАКОВСЬКИЙ
завідувач організаційно-правового відділу 
Київського міського комітету профспілки 
працівників державних установ

Представництво 
та захист трудо-
вих і соціально-
економічних прав 
спілчан – основна 
функція діяльності 
кожної профспілко-
вої організації. Однак 
чи втілюється в життя 
задеклароване, слід 
оцінювати лише на 
основі реальних кро-
ків, що здійснюються 
профспілкою. Чи дій-
сно профспілки здат-
ні допомагати своїм 
членам, чи можуть 
вони протистояти по-
рушенням трудово-
го законодавства, 
забезпечувати ре-
альний конт роль за 
дотриманням прав 
і гарантій людини 
праці? 
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ПЕРЕВІРКА

ДОКУМЕНТ

ВИПРОБУВАЛЬНИЙ  
ТЕРМІН ДЛЯ НОВОПРИЙͳ
НЯТОГО РОБІТНИКА

ЗМІСТ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

?Хто формує зміст 
колективного до-
говору і які пункти 
має містити цей 

документ?

?У яких випадках допускається вста-
новлення випробувального терміну 
під час прийняття на роботу? 

Віталій ПОПОВ
правовий інспектор ЦК 
Профспілки працівників 
машинобудування та 
металообробки України

? Які права мають 
працівники у разі 
звільнення у 
зв’язку із скоро-

ченням штату?

СОЦГАРАНТІЇ  | ПРИПИНЕННЯ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН

СКОРОЧЕННЯ ШТАТУ, ЗВІЛЬНЕННЯ.  
ХТО НА ЩО МАЄ ПРАВО?

Працівники, яких попереджено про майбутнє звільнення і посади 
яких вже вилучені із штатного розпису, продовжують працювати 

ще не менше двох місяців і отримують заробітну плату.

Трудове законодавство  
України передбачає при  

укладенні трудового догово-
ру встановлювати обумовле-
не угодою сторін випробу-

вання з метою перевірки від-
повідності працівника  

роботі, яка йому доручається. 

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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Тетяна РУБАН  
«ПВ»  
Фото автора

У 

Свято молодості 
та драйву
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

З

УРА ͵  
ВБОЛІВАЛЬНИКАМ!

Креативний київський дует – уже знайомий нам 
Костянтин Скретуцький і Федір Баландін – ство-
рили оригінальну скульптуру. Це пам’ятний 
знак на честь шведських уболівальників, які то-

рік, під час футбольного чемпіонату, мешкали в Києві 
на Трухановому острові. Виявляється, був навіть кон-
курс, і саме цій роботі віддали перевагу не лише чле-
ни українського журі, а й представники Асоціації вбо-
лівальників Швеції, котрі й собі приєдналися до про-
ведення творчого змагання.
Скульптура така: на «куполі» м’яча обнімаються циф-
ри «1» – у кольорах шведського прапора – і «2», що 
уособлює кольори прапора українського. Автори по-
яснили, що в такий спосіб унаочнено не лише рік 
проведення європейського чемпіонату, а й рахунок 
матчу 2:1 Україна – Швеція.
На відкритті пам’ятного знака були присутні посол 
Швеції в Україні Стефан Гуллгрен, глава КМДА О. По-
пов та представники згаданої шведської Асоціації. 
Зокрема, Стефан Гуллгрен зазначив: «Мені дуже 
приємно, що в Україні з’явився такий пам’ятник, 
адже торік Україну відвідали тисячі вболівальників. 
Цей пам’ятник є символом шведсько-української 
дружби, це міст у Європу, міст у майбутнє». Посол 
також зауважив, що в Швеції наразі немає подібного 
пам’ятного знака на честь дружби двох країн, проте 
він сподівається, що такий можуть відкрити, коли й у 
них відбудеться чемпіонат подібного статусу.
Крім згаданого пам’ятника, повідомляє УНН, непода-
лік можна побачити й фігури футбольних бутсів із на-
писами «Ibra» na «Sheva», що, як зрозуміло, є вшану-
ванням футбольних бомбардирів Златана Ібрагімо-
вича та Андрія Шевченка. Але й це ще не все. У тому 
місці, де полюбляли відпочивати шведські фанати 
футболу, встановили... футбольні ворота. Щоправда, 
замість сітки повісили на них гамак.

ПОСТАТІ | СЕРГІЙ МАКОВЕЦЬКИЙ ͵  ТОЙ, ХТО ДОРІВНЮЄ САМОМУ СОБІ ВІДГОМІН ЄВРО͵2012

Так уважає дружина Сер-
гія Маковецького Оле-
на, про що вона свого 
часу розповіла «Комсо-

молці»: «Там, де ми ніколи не 
могли зустрітися, ми там і зу-
стрілися, ніби Господь сказав: 
«Ось твій чоловік, ось твоя 

дружина, тримайте». Я стояла 
на Одеській кіностудії з режи-
серами біля свого кабінету. 
Говорухін посміявся, що, мов-
ляв, я вже стара й нікому не 
потрібна. А я йому: «Та коли 
схочу, перший зустрічний мо-
лодик одружиться зі мною!». 

Тут бачу, що темним коридо-
ром біжить чоловік, я йому: 
«Юначе, ви одружитеся зі 
мною?». Він на ходу: «Одру-
жусь!» – «А коли?» – «На 
травневі свята!». І зник». Од-
нак того ж дня, постукавши, 
зайшов до її кабінету, запи-

тав: «А де тут моя дружина?». 
Запросив на перший у житті 
гонорар до ресторану, потім 
вони побралися. Таки справді 
– на травневі! Отже, не бов-
кнув безвідповідально. Не за-
був. І – на все життя, в щасті й 
взаєморозумінні.

ͪЧОЛОВІКОВІ ТРЕБА КАЗАТИ, ЩО ВІН ͵  ГЕНІЙ!ͫ

НЕВИПАДКОВА ЗІРКА

Стало відомо, що в Україні створю-
ється мережа національних істо-
ричних клубів, а до кінця поточного 
року буде відкрито загальнонаціо-
нальний Інтернет-портал енцикло-
педичної, історичної та культуроло-
гічної літератури. Про це повідо-

мляє Управління інформполітики 
РМ Криму з посиланням на інфор-
мацію радника Президента Воло-
димира Зубанова, який наприкінці 
червня відвідав Кримський гумані-
тарний університет (i-pro.kiev.ua).   
В. Зубанов зазначив, що встиг відві-

дати різні регіони нашої країни й 
переконався: «Люди скрізь гарні, й 
немає в них причин для розколу. 
Саме історія об’єднує мешканців 
різних областей». Він переконаний, 
що в регіонів України більше спіль-
ного, ніж відмінностей, і що без 
знання своєї історії та культури не-
можливо далі розвивати державу.
Завдяки загальнонаціональному 

Інтернет-порталу українці матимуть 
вільний доступ до енциклопедич-
них видань і художніх творів, що 
побачили світ у рамках проекту 
«Україна: історія великого народу». 
Мета науковців і авторів згаданих 
видань – популяризуючи різні ас-
пекти історії України, сформувати  
в українців почуття національної 
 гордості. 

ЗНАННЯ НАС ОБ’ЄДНУЮТЬ

«Знаєте, що в моїй професії є найскладнішим? 
Не стояти перед камерами в сорокаградусний 
мороз, ні. Найскладніше – спокійно ставитися 
до власного успіху й радіти успіхам інших». 

Сергій Маковецький

Отець Олександр, фільм «Поп» 



.15
www.psv.org.ua
профспілкові віст  № 27/2013

Головну сенсацію минулого тижня створив тенісист Сергій Стахов-
ський. Здолавши на старті найпопулярнішого тенісного турніру у 
світі бразильця Рожеріо Сілву (6:4, 6:0, 6:4), у другому раунді 
Вімбл дону українець протистояв третьому номеру світового рей-
тингу швейцарцю Роджеру Федереру.  У напруженому двобої із 
рахунком 6:7(7), 7:6(5), 7:5, 7:6(5) Стах здолав семиразового чем-
піона цього турніру!
Слід зазначити, що переможець 17 турнірів Великого шолома Ро-
джер Федерер 36 разів не програвав на таких змаганнях раніше ¼ 
фіналу – лише українцеві вдалося перервати цю рекордну серію. 

Однак уже в наступному колі змагань Сергій поступився австрійцю 
Юргену Мельцеру (2:6, 6:2, 5:7, 3:6).

ЛЕГКА АТЛЕТИКА

УНІВЕРСІАДА

ДОНЕЦЬК ЧЕКАЄ 
ГЛЯДАЧІВ

ͪБРАТИМЕМОͫ 
КАЗАНЬ

Наразі у столиці Донбасу 
поширюються інформа-
ційні листівки, які необ-
хідно обміняти на квитки 
будь-якого змагального 
дня до 14 липня в кіосках 
продажу квитків РСК 
«Олімпійський» і в ін-
формаційному кіоску в 
центрі міста.
Отримати листівки мож-
на із 3 липня в інформа-
ційних наметах, які 
 встановлені у центрі До-
нецька, інформує офі-
ційний сайт НОК. Також 
їх роздають у міжна - 

род ному аеропорту   
ім. С. Прокоф’єва (у зоні 
прибуття міжнародних 
рейсів), у кінотеатрах, 
магазинах продажу тех-
ніки, розважальних цен-
трах, спортивних клубах, 
готелях і ресторанах.
Нагадаємо, що організа-
тори розраховують на 
приїзд понад 2000 
спортсменів у складі ко-
манд із близько 200 країн 
світу. 16–17-річні спортс-
мени виборюватимуть 
нагороди в 23 легкоатле-
тичних дисциплінах.

Із них 13 обов’язкових: 
легка атлетика, баскет-
бол, фехтування, футбол, 
спортивна гімнастика, ху-
дожня гімнастика, дзю-
до, плавання, стрибки у 
воду, водне поло, на-
стільний теніс, теніс і во-
лейбол. У свою чергу, ор-
ганізатори запропонува-
ли внести до спортивної 
програми рекордну кіль-
кість додаткових видів 
спорту – 14 (бокс, стріль-
ба, синхронне плавання, 
академічне веслування, 
веслування на байдарках 

і каное, самбо, спортив-
на боротьба, боротьба 
на поясах, шахи, важка 
атлетика, регбі-7, хокей 
на траві, бадмінтон, 
пляжний волейбол).
Уперше нагороди Універ-
сіади розіграють пред-
ставники п’яти видів 
спорту: боротьби на по-
ясах, регбі-7, самбо, 
синхронне плавання, 
бокс.
Збірну України у столиці 
Татарстану представляти-
муть понад 350 спортс-
менів.

Шанувальники «королеви спорту» 
зможуть безкоштовно потрапити на 
Юнацький чемпіонат світу з легкої 
атлетики–2013, змагання якого з 10 по 
14 липня проходитимуть у Донецьку.

З 6 по 17 липня у Казані (Росія) відбува-
тиметься XXVII всесвітня літня Універсі-
ада. Вперше в історії змагань до спор-
тивної програми Універсіади увійшли 
одразу 27 видів спорту.

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | ͪ УКРЕЛЕКТРОПРОФСПІЛКАͫ ВИЗНАЧИЛА КРАЩИХ

НА СПОРТМАЙДАНЧИКАХ | ВІДБУЛИСЯ ЗМАГАННЯ ПРАЦІВНИКІВ КУЛЬТУРИ

коротко

Інна ПІЛЮК
спеціально для «ПВ» 

Г

ВОГОНЬ СПАРТАКІАДИ  
Й НАДАЛІ НЕ ЗГАСАТИМЕ 
X ювілейна спартакіада Профспілки пра-
цівників енергетики та електротехніч-
ної промисловості України, ініціатором 
та організатором якої є Центральний ко-
мітет профспілки, зібрала учасників з усі-
єї країни в алуштинському олімпійському 
навчально-спортивному центрі «Спартак».

УДВІЧІ БІЛЬШЕ ПЕРЕМОЖЦІВ 

Олександр КРУПІЦА
спеціально для «ПВ» 
Фото автора 

Цьогоріч продемон-
струвати дружбу з фіз-
культурою та спортом 
зголосилося 19 ко-

манд, що представляли 10 
районів області та 9 колекти-
вів культурних міських за-
кладів Херсона й Нової Ка-
ховки. На урочистому від-
критті змагань присутніх ві-
тали голова Херсонської обл-
міжпрофради Петро Лазник, 
голова Херсонської обласної 
організації профспілки пра-
цівників культури Віктор Ве-

личко і начальник управлін-
ня культури Херсонської ОДА 
Ірина Корольова.
До програми спартакіади 
ввійшло шість видів спорту: 
настільний теніс, дартс, шаш-
ки, шахи, міні-футбол і волей-
бол. Організатори розбили 
команди на дві групи: до 
першої потрапили міські пра-
цівники культури, до другої – 
сільські. У першій групі успіш-
но виступила команда Хер-
сонського обласного акаде-
мічного музично-драматич-
ного театру ім. Куліша, яка й 
виявилася переможницею, 
набравши загалом 497 очок. 
Від тріумфаторів змагань на 

41 очко відстали працівники 
ОДТРК «Скіфія», фінішувавши 
другими. Трійку призерів за-
мкнув колектив Херсонського 
училища культури (447 очок).
У другій групі впевнено ви-
ступили працівники Калан-
чацького відділу культури, 
які виграли змагання з міні-
футболу та волейболу, стали 
другими у шахах, шашках і 
настільному тенісі (загалом 
360 очок). Друге місце у ба-
гатоборстві дісталося госпо-
дарям змагань – працівни-
кам культури Скадовського 
району, які святкували пере-
могу у шахах і настільному 
тенісі, але нерівно виступили 
в інших видах програми (до 
переможного результату не 
добрали 31 очко). «Бронзо-
вими» призерами змагань 
виявилися працівники куль-
тури Великолепетиського 
 району (308,5 очка). 

Утім, незалежно від резуль-
татів усі учасники змагань 
наповнилися позитивними 
емоціями, дістали заряд ба-
дьорості, зрештою, довели, 
що вони дружать із фізкуль-
турою й спортом, пропагую-
чи серед працівників культу-
ри багатий духовний і здоро-
вий спосіб життя. 
Тож тепер спілчани з нетер-
пінням чекатимуть наступно-
го року, аби зустрітися на   
Х ювілейній спартакіаді.

IX спартакіада профспілки працівників культу-
ри Херсонської області відбулася у Лазурному 
на турбазі «Чорномор». Змагання проводили 
обласна організація профспілки та Херсонська 
обласна організація ФСТ «Спартак». 

Кубок переможцям вручає  
голова обкому культури  

Вiктор Величко

УРОК ФЕДУ ВІД СТАХА



.16
www.psv.org.ua

профспілкові віст  № 27/2013

Газета виходить із 1990 року. 
Перереєстрована 14.09.2006. 
Свідоцтво № 11737-608ПР.

Директор підприємства  
та головний редактор – 

Олексій ПЛАКСІН

Редакцiя листується з читачами тiльки на сторiнках газети. Газета публiкує також тi матерiали, в яких думки 
авторiв не збiгаються з позицiєю редакцiї. Відповідальність за достовірність фактів у публікації або рекламі 

несе автор. Рукописи не рецензуються i не повертаються.  Матеріали, позначені  ®, друкуються  
на правах реклами. При передруку посилання на «Профспiлковi вiстi» обов’язкове.

Передплатний індекс: 22152.
Адреса редакції:  01012, Київ, майдан Незалежності, 2.  

Телефон-факс: 277-24-30, е-mail: profvisti@ukr.net; сайт: psv.org.ua.  
Зам. №  Т-2010-25UA27. Загальний наклад – 8 731 прим.
Газета віддрукована у ПрАТ  «Сьогодні Мультимедіа»  

Засновник – Федерація  
профспілок України.

№123 | 30.10.2012 РОКУ

 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в 
клітинки, виріжте його по червоній рамці 
та надішліть нам на адресу: «Профспілко-
ві вісті», майдан Незалежності, 2, м. Київ, 
010142  або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і 
першим надіслав відповідь, чекає винаго-
рода – піврічна передплата на газету 
«Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Валерія Римаря  з м. Алчевська 
Луганської обл., який правильно розгадав 
сканворд у № 26.

ДО УВАГИ ПЕРЕМОЖЦІВ КОНКУРСУ! 
Щоб отримати піврічну передплату на 
газету «Профспілкові вісті», необхідно 
подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню 
адресу й поштовий індекс.

8–14 липня

ОВЕН 
Невдачі насу-
ватимуться на 

вас, відриваючи від 
важливих справ. Про-
те, конфліктуючи з 
оточуючими, ви лише 
ускладните ситуацію. 

ТЕЛЕЦЬ 
Ваш емо-
ційний стан 

змінюватиметься 
протягом тижня. На-
магайтеся сконцен-
труватися на вико-
нанні якогось одного 
завдання.

БЛИЗНЮКИ 
Можуть ви-
никнути про-

блеми з технікою. 
Але не варто розра-
ховувати на власні 
сили, зверніться по 
допомогу до фахівця.

РАК 
Займіться 
творчою ро-

ботою і подумайте про 
майбутнє. Це допомо-
же вам позбутися по-
всякденної рутини. 

ЛЕВ 
Ваше само-
любство  по-

страждає під час кон-
флікту з колегами. 
Відмовтесь від  супе-
речок, інакше ви ри-
зикуєте своєю діло-
вою репутацією. 

ДІВА 
Впливова осо-
ба допоможе 

реалізувати ваші ідеї 
та плани. Відкиньте 
сумніви й виявіть 
 рішучість.

ТЕРЕЗИ 
Вам доведеть-
ся виступити в 

ролі судді, замиривши 
колег. Приділіть увагу 
вивченню нової корис-
ної інформації.

СКОРПІОН 
Тиждень буде 
багатим на 

 містичні події і гло-
бальні зміни. Випад-
кове знайомство  на-
лагодить ділові 
зв’язки.    

СТРІЛЕЦЬ 
Не  виру-
шайте в да-

лекі поїздки. На вас 
очікує період випро-
бувань, які посилюва-
тимуть вороже ото-
чення та недоброзич-
ливці. 

КОЗЕРІГ 
Тиждень 
буде вда-

лим для винахідників 
і людей творчих про-
фесій. Вигідні партне-
ри підвищать ваш со-
ціальний статус.   

ВОДОЛІЙ 
Занепад сил 
може поруши-

ти робочі плани. Спро-
буйте зайнятися спра-
вами, пов’яза ними з 
документацією, і в 
жодному разі не на-
пружуйтеся.   

РИБИ 
Намагайтеся 
не псувати 

настрій через дрібні 
неприємності, інакше 
не отримаєте бажа-
ного результату. 

ГОРОСКОП

 СКАНВОРД

Вартість передплати на 2013 рік 
не збільшилася і становить: 

газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн 
(передплатний індекс – 22152),  
журналу «Бібліотечка голови 

 профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ПРОФСПІЛКОВИХ  
ВИДАНЬ НА 2013 РІК

Відповіді на сканворд, надрукований у № 26
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  6–11 липня

Їстівні гриби мають чудову 
властивість зміцнювати слаб-
ку імунну систему і водночас 
угамовувати надмірно актив-
ну, як у випадку з автоімунни-
ми захворюваннями, зокрема 
алергією. У китайській тради-
ційній медицині гриби вико-
ристовуються як універсаль-
ний засіб від багатьох хвороб, 
починаючи від кашлю і закін-
чуючи імпотенцією.

ГРИБИ ЗМІЦНЮЮТЬ ІМУННУ СИСТЕМУ 5 СПОСОБІВ ПОДОЛАТИ ЛІНЬ
 
Літо в розпалі, тож працювати з кожним днем все важче й важче. Перед очима спливають звабливі картини 
відпочинку десь на південному узбережжі. Але ж до відпустки ще є час, який необхідно використати з макси-
мальною користю. Між тим, існує 5 простих способів подолати власну лінь і налаштуватися на робочу хвилю.
1. Зарядка. Почніть свій день з простої зарядки. По-перше, це допоможе швидко прокинутися і не ходити весь ра-
нок із важкою головою, а по-друге, подарує величезний заряд енергії на цілий день.

2. Мотивація. А краще – шантаж. Поставте перед собою мету, наприклад: якщо буду добре пра-
цювати, отримаю премію, отримавши премію, куплю нову сукню.

3. Мета. Поміркуйте про те, на що ви хотіли б витратити зароблені гроші. Якщо це автівка, 
розмістіть над робочим столом її зображення – це слугуватиме своєрідною відповіддю на 

запитання, чому варто сидіти на роботі замість того, щоб десь відпочити.
4. Графік. Згадайте, як швидко ви працюєте, коли всі терміни горять. Уста-

новіть собі певний часовий графік і намагайтеся вкластися в нього. Тоді 
ваша робота просуватиметься енергійніше, і ви відчуватимете задово-
лення, виконуючи її.

5. Перерва. Під час обіду добре було б вийти з офісу і перекусити 
десь у парку. Змініть обстановку, подихайте свіжим повітрям, на 
якийсь час забувши про роботу.
Ці прості поради допоможуть вам упоратися з власною лінню, і 
ваш робочий день промайне непомітно.
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Форос – місто-санаторій


