
З’ЇЗД ОАП | Делегація Фе-
дерації профспілок України 
на чолі з в. о. заступника Го-
лови Володимиром Саєнком 
взяла участь у роботі 18-го 
з’їзду Об’єднання австрій-
ських профспілок. 

СЕМІНАРИ | 18–19 червня 
ФПУ спільно з Фондом 
ім. Фрідріха Еберта провели 
масштабні заходи з питань 
молодіжної зайнятості одно-
часно в трьох обласних цен-
трах: Луцьку, Дніпропетров-
ську та Чернігові. 

СПІВПРАЦЯ | Обмін досві-
дом і обговорення пред-
ставниками юридичної 
спільноти актуальних питань 
верховенства права та еко-
номічного розвитку, трудо-
вого законодавства та ролі 
профспілок у Німеччині й 
Україні відбулися 21 червня 
під час ІІ Українсько-німець-
кого правничого дня. 

КОРОТКО

Сергій Кондрюк: «Шулерство з мінімальною зарплатою, яка ба-
зується на прожитковому мінімумі, практично узаконено»   .03
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ТЕМА НОМЕРА | ЧИ МОЖЛИВИЙ КОНСЕНСУС МІЖ  PRO ТА CONTRA?

ЯК ПОЛІПШИТИ 
НАШУ ГАЗЕТУ?
долучайтеся до обговорення 
на нашому сайті www.psv.org.ua

СОБАЧЕ ПИТАННЯ

КАБМІН

Кабмін розглянув 
проект Закону щодо 
безпечності 
харчових продуктів

.07 

ЯКІСТЬ

У СЕВАСТОПОЛІ ЖКГ   
НА ГІДНОМУ РІВНІ

.10 

Не допустити 
обмеження 
прав 
споживачів

КОНТРОЛЬ

Захист 
працівників 
від 
безробіття 
та зайнятість 
населення

 .12.05 

Такого принципового поділу суспільства, 
як ставлення до собак, не знає жодна 
інша тема. Одні люблять до нестями бра-
тів наших менших, інших така прихиль-
ність дратує і вони не сприймають су-
сідства з собаками. Через це виникають 

проблеми, й чималі. Доходить до від-
вертої ворожнечі, а то й дій майже кри-
мінальних. Чи можливо примирити дві 
категорії громадян з діаметрально про-
тилежними поглядами на «собаче 
питання»? .08

Фото Лариси ЛАПІНЬ, м. Кіровоград

Де межа бідності?
У ВЕРХОВНІЙ РАДІ ДОСЛІДЖУВАЛИ 

МЕТОДИКУ ВИЗНАЧЕННЯ 
ПРОЖИТКОВОГО 
МІНІМУМУ На 71 грн

ЗБІЛЬШИТЬСЯ МІНІ
МАЛЬНА ЗАРПЛАТА 

У ГРУДНІ  
2013 ГО
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З’ЇЗД ОБ’ЄДНАННЯ АВСТРІЙСЬКИХ ПРОФСПІЛОК 

НАВЧАННЯ

У заході взяв участь за-
ступник Голови Феде-
рації профспілок Укра-
їни Євген Драп’ятий, а 

на запитання відповідали 
фахівці департаментів апа-
рату ФПУ розвитку проф-

спілкового руху; правового 
захисту; виробничої політи-
ки та колективно-договір-
ного регулювання; бюджет-
ної політики та соціального 
захисту; соціального діалогу 
та соціального страхування.

НАША МІСІЯ  СПРАВЕДЛИВІСТЬ

26 млн 
ОСІБ У ЄС  
 БЕЗРОБІТНІ

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ДЕ
ПАРТАМЕНТ РОЗВИТКУ 
ПРОФСПІЛКОВОГО РУХУ 
АПАРАТУ ФПУ, 30 червня 
в Україні відзначається 
День молоді. Тож симво-
лічно, що напередодні цієї 
дати, 18–19 червня, Феде-
рація профспілок України 
спільно з Фондом імені 
Фрідріха Еберта провела 
масштабні заходи з питань 
молодіжної зайнятості од-
ночасно у трьох обласних 
центрах: Луцьку, Дніпро-
петровську та Чернігові. 
Гостинно приймали учас-
ників кущових семінарів 
навчально-методичні цен-
три профоб’єднань Волин-
ської, Дніпропетровської 
та Чернігівської областей, 
на базі яких молоді проф-

спілкові лідери протягом 
двох днів напрацьовували 
важливі рішення з питань 
молодіжної зайнятості. У 
кожному навчально-мето-
дичному центрі працюва-
ли команди з понад 35 мо-
лодих профспілковців.
Тему семінарів – «Моло-
діжна зайнятість в Україні: 
проблеми, причини та 
шляхи їх вирішення» обра-
ли не випадково, адже мо-
лодь залишається найураз-
ливішою верствою насе-
лення на ринку праці. З од-
ного боку, молодий вік 
сприяє високій мобільності 
у пошуках роботи, а з іншо-
го, молоді бракує трудово-
го і життєвого досвіду. 
У заходах взяли участь 
представники обласних 

центрів зайнятості та 
управлінь освіти, які пре-
зентували питання стану 
зайнятості молоді у відпо-
відних регіонах.
Фахівці департаменту роз-
витку профспілкового руху 
апарату ФПУ підготували 
низку аналітичних презента-
ційних матеріалів з осно-
вних тенденцій на ринку 
праці та молодіжної зайня-
тості в Україні і світі, проана-
лізували законодавство з пи-
тань молодіжної зайнятості 
й презентували їх у Дніпро-
петровську (Валентина Шев-
ченко), Луцьку (Олександр 
Донцов) і Чернігові (Володи-
мир Майданюк).
Під час занять молоді 
профспілкові лідери пра-
цювали у малих групах за 

такою схемою: аналіз про-
блеми молодіжної зайня-
тості в Україні; визначення 
їх причин; аналіз законо-
давства України з питань 
молодіжної зайнятості; об-
говорення можливих шля-
хів подолання окреслених 
проблем; розроблення ре-
комендацій профспілкової 
молоді, які будуть пред-
ставлені на конференції 
експертів і передані пред-
ставникам Верховної Ради 
України та Уряду.
Завдяки комплексному під-
ходу до вивчення питань 
вдалося глибоко проаналізу-
вати всі причини та пробле-
ми молодіжної зайнятості в 
Україні, окреслити шляхи їх 
вирішення та участь проф-
спілок у цьому процесі.

Шановні спілчани!

Щиро вітаю вас зі святом – Днем Конституції України!
Прийняття Основного Закону 28 червня 1996 року ознаме-
нувало фундаментальне закріплення незалежності нашої 
країни, її суверенітету й територіальної цілісності. Україна 
підтвердила своє прагнення розвивати демократичну, соці-
альну, правову державу.
Профспілки беруть активну участь у суспільно-політичних 
процесах, що відбуваються в країні, у соціальному діалозі з 
органами влади та роботодавцями. Федерація профспілок 
України послідовно обстоює законні права і трудові інтере-
си людини праці. Ми прагнемо, щоб громадяни почували-
ся захищеними й упевнено дивилися у майбутнє, щоб в 
Україні були створені належні умови для самореалізації 
особистості, забезпечені права та свободи, задекларовані 
Конституцією.
У цей святковий день зичу всім вам успіхів у праці, міцного 
здоров’я, щастя та добробуту. Щирої вам віри в себе і в 
Україну!
Нехай збуваються усі мрії та сподівання!
З повагою

Юрій КУЛИК,
Голова Федерації профспілок України

Шановні спілчани!

Прийміть найщиріші вітання з нагоди цього свята!
У житті немає пори прекраснішої, ніж молодість. Саме у 
цей час відбувається становлення особистості, формуються 
світогляд і громадянська позиція людини, обирається про-
фесія та планується майбутнє.
У молодому віці немає нічого недосяжного, а здорова 
енергія та оптимізм здатні подолати всі перешкоди на об-
раному шляху.
У це свято звертаюсь до представників молодого покоління 
і всіх людей, для кого молодість – це стан душі: будьте ак-
тивними, долучайтеся до політичного та соціально-еконо-
міч ного життя країни, дбайте про свою Батьківщину і до-
кладайте всіх сил, аби зробити її майбутнє прекрасним!
Нехай ваші починання завжди будуть успішними, а ваші 
добрі справи принесуть гарні плоди для сучасників і нових 
поколінь українців!
Бажаю усім вам щастя, міцного здоров’я, самореалізації і 
здійснення найсміливіших мрій!
З повагою

Юрій КУЛИК,
Голова Федерації профспілок України

ЗІ СВЯТОМ!

ПРИВІТАННЯ

ІНТЕРНЕТ КОНФЕРЕНЦІЯ

18–20 червня у Відні (Австрія) під гаслом «Наша місія – справедливість» 
відбувся 18-й з’їзд Об’єднання австрійських профспілок (ОАП), інформує 
Департамент міжнародної роботи апарату ФПУ.

ПРОФСПІЛКИ ОПІКУЮТЬСЯ ПРОБЛЕМАМИ 
МОЛОДІЖНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ МОЛОДЬ УКРАЇНИ: 

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ, 
ПРОБЛЕМИ 
І  ПЕРСПЕКТИВИ

28 ЧЕРВНЯ  ДЕНЬ 
КОНСТИТУЦІЇ УКРАЇНИ

30 ЧЕРВНЯ УКРАЇНА 
ВІДЗНАЧАЄ ДЕНЬ МОЛОДІ!

26 червня на Офіційному веб-порталі 
ФПУ відбулася Інтернет-конференція на 
тему «Молодь України: соціальний захист, 
проб леми і перспективи», повідомляє 
 Департамент розвитку профспілкового 
руху апарату ФПУ.



.03профспілкові віст  № 26/2013
www.psv.org.ua

А ПОВІДОМЛЕННЯМ ІНФОР
МАЦІЙНО АНА ЛІТИЧНОГО 
ЦЕНТРУ ФПУ,

новини

ПІД КОНТРОЛЕМ

МОДЕЛІ ВИРІШЕННЯ 
ТРУДОВИХ СПОРІВ

ОБГОВОРЕННЯ

Крім шведських та укра-
їнських експертів, у за-
сіданні взяв участь за-
ступник Голови ФПУ 

Сергій Кондрюк, який у сво-
єму виступі зазначив, що 
питання формування цивілі-
зованого та ефективного 
порядку вирішення трудо-
вих спорів – украй актуаль-
не для України.
Керівник експертної групи 
разом із незалежними екс-
пертами презентував нову 
модель вирішення трудових 
спорів. Шведські експерти 
оцінили напрацювання укра-
їнських фахівців і соціальних 
партнерів, а також поділили-
ся інформацією про відпові-
дальність у Швеції за ухилен-
ня від ведення переговорів, 
вчинення незаконних колек-
тивних дій, завдані економіч-
ні збитки – як працівника, так 
і роботодавця та ін.
Цікаво, що у Швеції під час 
вирішення трудового спору 
сторона (як працівник, проф-
спілка, так і роботодавець 
або організація роботодав-
ців), яка програла спір, ви-
плачує іншій стороні (праців-
никові та профспілці або ро-

ботодавцю і організації робо-
тодавців) як загальну ком-
пенсацію (економічні збитки, 
наприклад, за недонараху-
вання зарплати за понаднор-
мові роботи працівникам і 
штраф профспілці), так і  ком-
пенсацію (якщо спір вийшов 
на галузевий рівень) всім 
членам організації, що вигра-
ла спір, за завдані збитки (на-
приклад, профспілка сплачує 
роботодавцям – членам ор-
ганізації роботодавців за не-
законний страйк, який зава-
див нормальному функціо-
нуванню підприємств відпо-
відної галузі).
За результатами обговорен-
ня досягнуто домовленос-
тей, що до кінця червня ц. р. 
(з урахуванням пропозицій, 
що були висловленні під час 
засідання) нову модель ви-
рішення трудових спорів 
буде надіслано сторонам со-
ціального діалогу на націо-
нальному рівні для обгово-
рення і надання зауважень. 
Також було висловлено про-
позицію про необхідність 
розгляду нової моделі вирі-
шення трудових спорів у лис-
топаді на засіданні НТСЕР.

Від Державного концер-
ну «Укроборон пром» 
до ФПУ надійшов лист, 
в якому повідомляєть-

ся про те, що представники 
концерну опрацювали лист 
Міністерства соціальної по-
літики України щодо листа 
Федерації професійних спі-
лок України від 04.04.2013 
№ 03/01-16/622 в частині за-
боргованості із заробітної 
плати на Державному під-
приємстві «Львівський 
науково-дослідний радіотех-
нічний інститут», повідом ляє 

Інформаційно-аналітичний 
центр ФПУ.
У листі зазначається, що пи-
тання фінансового оздоров-
лення підприємств обо рон-
но-промислового комплек-
су, погашення заборгова-
ності із заробітної плати 
працівникам підприємств – 
учасників концерну мають 
першочергове значення 
підприємства і перебувають 
під постійним контролем. 
У листі також запропонова-
но шляхи вирішення ситуа-
ції на підприємстві.

СПІВПРАЦЯ

21 червня представники юридичної спільноти обміня-
лися досвідом і обговорили актуальні питання верхо-
венства права та економічного розвитку, трудового за-
конодавства та ролі профспілок у Німеччині та Україні, 
а також питання реєстру прав на нерухоме майно під 
час ІІ українсько-німецького правничого дня, ініційо-
ваного Німецько-українським союзом юристів. 

ПРІОРИТЕТ ДЛЯ ПРОФСПІЛОК 
 ВЕРХОВЕНСТВО ПРАВА ТА 

СОЦІАЛЬНА СПРАВЕДЛИВІСТЬ

З 
2000

року
НЕ ПЕРЕГЛЯ
ДАВСЯ ПРО
ЖИТКОВИЙ 
МІНІМУМ В 
УКРАЇНІ

У рамках реалізації шведсько-українського 
проекту у сфері вирішення трудових спо-
рів 17 та 18 червня відбулося засідання 
експертної групи, інформує департамент 
виробничої політики та колективно-
договірного регулювання апарату ФПУ.

ПОШУК ШЛЯХІВ 
ВИРІШЕННЯ СИТУАЦІЇ 
НА ОБОРОННОМУ 
ПІДПРИЄМСТВІ

На жаль, шулерство з мінімальною заробіт-
ною платою, яка базується на прожитковому 
мінімумі, в Україні практично узаконено.
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ПРОФСПІЛКОВОМУ 
ЛІДЕРУ ЗАГРОЖУЄ 
ТЮРЕМНЕ УВ’ЯЗНЕННЯ
Президентові нещодавно створеного Єгипетсько-
го демократичного трудового конгресу Маруфу Аль 
Саєду Йоссрі загрожує до трьох років позбавлен-
ня волі за профспілкову діяльність. Напередодні ви-
рішального засідання Верховного суду Єгипту Гло-
бальна профспілка металістів IndustriALL закликала 
висловити Йоссрі солідарну підтримку.

ШВЕЦІЯ | Понад тисячу воді-
їв міських автобусів швед-
ської столиці й північного 
міста Умео оголосили про 
початок страйку. Профспілки 
вимагають гарантії отриман-
ня роботи для шоферів та ін-
шого персоналу автобусних 
парків у разі зміни операто-
рів руху, збільшення трива-
лості перерв для відпочинку 
та встановлення фіксованих 
мінімальних зарплат для де-
яких категорій працівників 
галузі.

БЕЛЬГІЯ | Цивільні праців-
ники штабу об’єднаного ко-
мандування збройними си-
лами НАТО в Європі (SHAPE) 
блокували під’їзди до вій-
ськової бази альянсу в око-
лицях бельгійського міста 
Монса на знак протесту про-
ти очікуваного скорочення 
цивільного персоналу.
Страйкувальники стурбовані, 
що після 1 січня 2014 року, 
коли фінансове забезпечен-
ня SHAPE буде передано від 
НАТО до федерального уряду 
Бельгії, втратить роботу що-
найменше третина персона-
лу, тому вони вимагають з 
боку бельгійської влади га-
рантій фінансового забезпе-
чення.

НІГЕРІЯ | Суд виправдав ві-
сьмох членів екіпажу тепло-
хода «Myre Seadiver» – п’я-
тьох моряків і трьох співро-
бітників служби безпеки, які 
охороняли судно від піратів. 

ТУРЕЧЧИНА | У країні роз-
почався загальнонаціональ-
ний страйк найбільших проф-
спілкових об’єднань. Напере-
додні керівники Профспілки 
працівників бюджетної сфе-
ри Туреччини, обурені розго-
ном демонстрантів 15 черв-
ня, закликали учасників 
об’єднання на знак солідар-
ності підтримати протести, 
незважаючи на те, що влада 
заборонила проведення 
будь-яких акцій на вулицях 
столиці.

КАЗАХСТАН: РОЛЬ МОЛОДІ В МОДЕРНІЗАЦІЇ ПРОФСПІЛОК
Федерація профспілок Казахстану 
особливу увагу приділяє залучен-
ню робочої молоді до активної 
участі в розвитку профспілкової 
діяльності. Це питання обговорю-
валося на семінарі-тренінгу «Про-
гресивна роль молоді в модерні-
зації профспілок Казахстану».

З молодими представниками 
профспілок Акмолинської, Кара-
гандинської, Мангістауської, Кус-
танайської, Північно-Казахстан-
ської областей зустрівся голова 
Федерації профспілок Казахстану 
Абельгазі Кусаїнов. Під час роз-
мови він наголосив, що нині мо-

лодь має докладати всіх зусиль, 
аби на місцях підвищувати роль 
та авторитет профспілок серед 
трудящих. «Для цього у вас є все: 
бажання, енергія, творчий підхід 
до розв’язання проблем. У проф-
спілковій діяльності вам необхід-
ні насамперед знання, тож наші 

викладачі готові поділитися з 
вами своїми навичками та досві-
дом. Не сумніваюся, що ваша ак-
тивна громадянська позиція при-
несе багато користі простим ро-
бітникам, від імені яких ви висту-
паєте в колективних перегово-
рах», – сказав Абельгазі Кусаїнов.

КОРОТКО

ВЕЛОПРОБІГ НА ПІДТРИМКУ 
ПРАВ ТРУДЯЩИХ

ЖУРНАЛІСТИ ВІДНОВИЛИ 
РОБОТУ НЕЗАЛЕЖНОЇ ДУМКИ

Профспілкові лідери й 
активісти з різних кра-
їн світу взяли участь у 
велопробігу «Маршрут 

ганьби», навідавшись до дип-
місій і посольств, що розташо-
вані в Женеві, аби приверну-
ти увагу до країн, де постійно 
спостерігається порушення 
прав трудящих. Захід відбувся 
за ініціативи членів Глобаль-
ної федерації профспілок Ін-
тернаціоналу громадського 
обслуговування. 
«Маршрут ганьби» заплано-
вано у зв’язку з проведен-
ням 102-ї Міжнародної кон-
ференції праці у Женеві. Од-
ним з основних напрямів ді-
яльності щорічної Міжна-
родної конференції праці є 
моніторинг виконання краї-
нами зобов’язань щодо до-
тримання прав працівників і 
їх профспілок у рамках кон-
венцій Міжнародної органі-
зації праці. Делегатів, які 
брали участь у сесіях Міжна-
родної конференції праці, 
було запрошено взяти 
участь у велопробігу. 
Захід мав на меті приверну-

ти увагу до порушення прав 
трудящих у Білорусі, Росії, 
Туреччині, Греції, Канаді, Ні-
герії, Ірані, Парагваї, Тунісі, 
Пакистані, Ефіопії, Маврита-
нії, Камеруні, Гондурасі, До-
мініканській Республіці та 
Південній Кореї.
Учасники акції «Маршрут 
ганьби» розповіли про ситуа-
цію в різних країнах, зокрема 
й про становище трудящих в 
Єгипті, де незалежні проф-
спілки позбавлені права на 
страйк; про грубі порушення 
прав людини в Туреччині; 
про те, що в Південній Кореї 
демократичні профспілки не 
можуть домогтися визнання, 
а люди змушені працювати в 
умовах нестандартної зайня-
тості; про Білорусь, де влада 
продовжує порушувати пра-
во на свободу об’єднання і 
ведення колективних перего-
ворів, тощо.
Активісти велопробігу вру-
чили представникам дипмі-
сій і посольств вищеперелі-
чених країн листи, у яких за-
судили порушення прав тру-
дящих.

Уперше з 1975 року ви-
йшла друком газета 
страйкарів «Незалеж-
на думка». Її випуск 

спричинили закриття Грець-
кого радіо та телебачення 
ERT, а також страйк праців-
ників ЗМІ.
Газета виходила 38 років 
тому – тоді журналісти вда-
лися до страйку через від-
мову роботодавців підписа-
ти колективні договори. 
Страйк 1975 року виявився 
найбільшим в історії грець-
кої журналістики. Відтоді 
«Незалежну думку» назива-
ють газетою-легендою.
Нині профспілки оголосили 
загальну акцію протесту спів-

робітників ЗМІ через рішен-
ня уряду закрити державне 
радіо і телебачення, звільни-
ти 2656 тисяч осіб, натомість 
створити нову організацію 
громадського телерадіомов-
лення з невеликим штатом – 
від 1000 до 1200 осіб.
На 16 шпальтах газети, яку 
безкоштовно розповсюджу-
ють у будівлі ERT, йдеться 
про ситуацію на каналі і під-
тримку страйкувальників у 
Греції і світі, коментуються 
заяви уряду про нібито ви-
сокі зарплати співробітників 
і «марнотратство» ERT, а та-
кож порівнюється ситуація з 
Туреччиною, де відбувають-
ся маніфестації.

ЄГИПЕТ

ГРЕЦІЯ

ШВЕЙЦАРІЯ

Й

ДО ВІДОМА

У роботі установчого 
з’їзду Єгипетського 
демократичного тру-
дового конгресу, 
який відбувся в Каїрі 
24 квітня цього року, 
брали участь пред-
ставники IndustriALL. 
Маруфа Аль Саєда 
Йоссрі унаслідок 
прямого таємного го-
лосування, в якому 
взяли участь пред-
ставники понад 186 
незалежних профспі-
лок, обрано прези-
дентом конгресу.
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Анна РЄПІЧ
редактор відділу «ПВ»

В

Прожитковий мінімум:  
де межа бідності?

На 71 грн
БУДЕ ПІДВИЩЕНО 
МІНІМАЛЬНУ ЗАР
ПЛАТУ У ГРУДНІ 
2013 РОКУ, ТОЖ 

ВОНА СТАНОВИТИ
МЕ 1218 ГРИВЕНЬ 
ЗА ІНФОРМАЦІЄЮ 
МІНІСТЕРСТВА 
 СОЦПОЛІТИКИ

Учасники семінару зазначали, що незважа-
ючи на вжиті заходи, спрямовані на поси-
лення соціального захисту громадян, упро-

довж останніх років розміри окремих 
виплат залишаються нижчими за прожит-
ковий мінімум. Також було акцентовано 
увагу на низці проблем, що існують у сис-
темі державних соціальних стандартів і 

 гарантій, пов’язаних із показником 
 прожиткового мінімуму.

Комітет Верховної Ради України з питань со-
ціальної політики та праці провів семінар на 
тему «Прожитковий мінімум: методика ви-
значення та напрями використання у якості 
інструменту державної соціальної політики». 
Захід відбувся 19 червня у рамках засідан-
ня Комітету під головуванням Петра Цибен-
ка. До обговорення питання долучилися 
в. о. першого заступника Голови ФПУ Гри-
горій Осовий, заступник Голови ФПУ  Сергій 
 Кондрюк, постійний представник ФПУ у Вер-
ховній Раді України, народний депутат Укра-
їни Олександр Стоян, заступник міністра 
соціальної політики В’ячеслав Коломієць, 
 директор Інституту демографії та соціальних 
досліджень ім. М. В. Птухи НАН України Елла 
Лібанова, народні депутати, представники 
міністерств та відомств, громадських органі-
зацій та ін.

Фото Анатолія ЛИСЕНКА
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ЛЬВІВЩИНА | ДОСВІД

РЕАЛЬНЕ ЖИТЛО 
СПІЛЧАНАМ

ЗАКАРПАТТЯ | ПАРТНЕРСТВО

ХМЕЛЬНИЧЧИНА | ОСОБИСТІСТЬ

СПІВПРАЦЯ ВАРТА 
НАСЛІДУВАННЯ

Валерій МАРЦЕНЮК

У лікувальному закладі 
доля звела його з ліка-
рем від Бога Миколою 
Таболою, в якого вчив-

ся тонкощів онкологічної хі-
рургії. Тут В’ячеслав Мороз 
залучився і до громадської 
роботи – його обрали голо-
вою профспілкового коміте-
ту, робив усе, аби він був од-
ним із кращих, захищав ін-
тереси медиків. 
Промайнуло шість років, як 
В’ячеслава Мороза призна-

чено головним лікарем 
Хмельницької міської полі-
клініки № 1. За цей час чи-
мало зроблено для поліп-
шення медичного обслуго-
вування мешканців облас-
ного центру: облаштовано 
територію поліклініки, від-
ремонтовано приміщення, 
встановлено нове медичне 
обладнання для обстежен-
ня хворих; докладають усіх 
зусиль, аби поліпшити об-
слуговування ветеранів 
 війни і праці, інших пільго-
вих категорій населення. 

Хмельничани обрали В’яче-
слава Мороза депутатом 
міської ради. Без відриву 
від основної роботи він за-
кінчив аспірантуру при Чер-
нівецькому медуніверсите-
ті. А днями В’ячеслава Мо-
роза вітали зі здобуттям на-
укового звання кандидата 
медичних наук з хірургії. 
«Я радий за В’ячеслава 
Анатолійовича, – ділиться 
заслужений лікар України, 
заступник головного лікаря 
обласного онкодиспансеру 
Микола Табола. – Він – мій 

учень, особлива для мене 
гордість. Під моєю впевне-
ною рукою став справжнім 
професіоналом, а нещо-
давно – й науковцем». 
Своїми успіхами головний 
лікар, медики поліклініки 
значною мірою завдячують 
профспілковому комітету, 
який є надійним помічни-
ком у їхній нелегкій справі: 
стояти на варті найдорож-
чого – здоров’я людини. 
Очолює профспілкову гро-
маду лікар-невропатолог 
Анатолій Слободяник. Тісна 
співпраця адміністрації по-
ліклініки та профкому за-
безпечує стабільну ефек-
тивну діяльність медичного 
закладу. Щорічно тут укла-
дають колдоговір, в якому 
велика увага приділяється 
соцзахисту медиків. Лікарі й 
увесь медичний персонал 
своєчасно і в повному обся-
зі отримують не лише зар-
плату, а й передбачені зако-
нодавством доплати, вина-
городи за сумлінну працю.

ПРОФСПІЛКОВИЙ АКТИВІСТ, ЛІКАР, НАУКОВЕЦЬ

Сергій БАРАНЧИКОВ
завідувач відділу організаційно-гуманітарної 
роботи Закарпатської обласної ради 
профспілок

З

Ольга ЛОБАРЧУК

Голову профкому Олену 
Куцик було обрано 
проф лідером універси-
тету у вересні 2011-го, 

тож упродовж майже двох 
років їй вдалося згуртувати 
спілчан у питаннях обстою-
вання своїх законних прав 
та соціального захисту. Го-
ловне для профспілкової 
громади – робота в коман-
ді. Жодне профспілкове свя-
то не обходиться без активу 
дрогобицького музпеду, ве-
лика увага приділяється 
організа ційно-масовій ро-
боті, у якій активну участь 
бере власне голова проф-
спілкової громади, та 
житлово-побутовій роботі, 
якою опікується Марія 
Кравців, а допомагають їй 
члени комісії Оксана Воло-
шин, Валентина Стець, Світ-
лана Фартушок, Олена Ве-
селовська. Традиційно на-
дають спілчанам матеріаль-
ну допомогу на лікування, 
допомагають в інших склад-
них ситуаціях, спрямовують 
кошти на оздоровлення 
працівників та їхніх дітей. 
Разом із адміністрацією 
проф ком сприяв вирішенню 
питання реконструкції старо-
го гуртожитку, який, як 
стверджує профлідер, стояв 
напівзруйнований майже 
десять років.
У грудні минулого року після 
капітальної реконструкції тут 
отримали квартири 24 ви-
кладачі. Серед них, зокрема, 
викладач, який багато років 
доїжджав на роботу із сусід-
нього Самбірського району.
Удруге за роки незалежності 
України працівники Дрого-
бицького державного уні-
верситету, які стояли в черзі, 
отримали житло за пільгови-
ми цінами. Профспілка вишу 
має прямий стосунок до 
створення кооперативу 
«Педагог-2». Працювали й 

докладали всіх можливих 
зусиль, починаючи від орга-
нізаційних питань і виготов-
лення документів, до розпо-
ділу квартир.
Завдяки спільним зусиллям 
профкому студентів і викла-
дачів вдалося обстояти соці-
альне спрямування студент-
ської їдальні, де викладачі та 
студенти можуть пообідати 
за 10–12 гривень. Утім, роз-
глядали питання, аби відда-
ти приміщення в оренду. На-
томість профспілкова грома-
да запропонувала інші шля-
хи рентабельності: оренда 
залу для проведення свят і 
ювілеїв своїх працівників, 
розширення асортименту й 
надання додаткових послуг, 
як-от «страва на замовлен-
ня» для викладачів. Власна 
їдальня, гарно обладнані го-
тельні кімнати дають змогу 
гідно приймати колег з ін-
ших університетів України та 
навіть з-за кордону, з якими 
Дрогобицький педагогічний 
інститут підтримує ділові 
стосунки.
Дрогобичани не стоять осто-
ронь і вносять свій вклад у 
розвиток профруху галузі та 
регіону. Вони зайняли прин-
ципову позицію щодо дис-
кримінаційного положення 
Програми економічних ре-
форм на 2010–2014 роки, які 
передбачають скорочення 
штатів і збільшення кількості 
студентів із 10–13 до 18 на 
одного викладача. 
Профком індивідуально й 
ретельно розглядає кожен 
випадок скорочення. Зараз 
обстоюють досвідченого біб-
ліотекаря університетської 
книгозбірні Ларису Ревіну, 
яка не лише відмінно вико-
нує свої обов’язки, а й твор-
чо працює зі студентами, ак-
тивна в громадській роботі 
вишу, справді є золотим ка-
дровим фондом поважної 
освітянської установи.
Те, що вже вдалося зробити, 

надихає і підтримує уні-
верситетського профлі-
дера, усю профспілкову 
громаду в конструктив-
ній співпраці з ректора-
том, який очолює Надія 
Скотна – роботодавець, 
з яким громадській ор-
ганізацій працювати 
комфортно.

У складі об’єднаного 
профк ому «Барва», що на 
Закарпатті, налічується 29 
первинок, на обліку в яких 
– 2785 членів профспілки. 
Ця багатопрофільна струк-
тура – приклад постійного 
розвитку сучасних підпри-
ємств торгівлі, громадсько-
го харчування та послуг, 
упровадження новітніх тех-
нологій, прогресивних ме-
тодів торгівлі з новим функ-
ціональним обладнанням, 
електронно-технологічними 
послугами реклами, ме-
неджменту та маркетингу.

Після закінчення Вінницького медично-
го інституту стежка привела дипломо-
ваного фахівця В’ячеслава Мороза до 
Хмельницького обласного онкодиспан-
серу. Молодий хірург-онколог із перших 
днів сповна віддавався улюбленій спра-
ві, приймав людську біду наче власну. 
Робив усе, аби його хворі мали можли-
вість милуватися чудовими ранками й 
сонячними днинами, няньчити онуків. 

У Дрогобицькому державному педагогіч-
ному університеті ім. Івана Франка відбула-
ся звітна профспілкова конференція. 
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ЗАСІДАННЯ

ПОСТАНОВА

ГРОМАДСЬКА РАДА 
ПІДТРИМАЛА ФПУ

ПЕНСІЇ  
ДЛЯ ДЕРЖСЛУЖБОВЦІВ

ЗА ІНФОРМАЦІЄЮ ДЕПАР
ТАМЕНТУ БЮДЖЕТНОЇ 
ПОЛІТИКИ ТА СОЦІАЛЬНО
ГО ЗАХИСТУ, 20 червня від-
булося засідання Громад-
ської ради при Державній 
інспекції України з питань 
захисту прав споживачів, у 
якому взяли участь пред-
ставники ФПУ. 
Громадська рада підтримала 
звернення Федерації проф-
спілок України до Кабінету 
Міністрів України стосовно: 
– доповнення «Норм спожи-
вання природного газу насе-
ленням у разі відсутності га-
зових лічильників» видом 
споживання природного 
газу – «плита газова за наяв-
ності електричного водона-
грівача» для норми спожи-
вання 9,8 куб. м/людино-
місяць, шляхом внесення 
відповідних змін до поста-
нови Кабінету Міністрів 

України від 08.06.96 № 619;
– скасування сплати подвій-
ної норми споживання газу 
при відсутності централізова-
ного гарячого водопостачан-
ня за заявами мешканців 
щодо встановлених у їх осе-
лях електроводонагрівачів 
(бойлерів) та на підставі 
складання відповідних актів;
– фіксування в тристорон-
ньому акті, який має підпи-
суватися теплопостачаль-
ною, газозбутовою організа-
ціями та кінцевим спожива-
чем, факту та терміну відсут-
ності гарячого водопоста-
чання, що є підставою для 
перерахунку населенню 
плати за гаряче водопоста-
чання та газ.
За результатами засідання 
прийнято рішення звернутися 
до Кабінету Міністрів України 
з проханням сприяти вирі-
шенню порушених питань.

ЗА ДАНИМИ ІНФОРМА
ЦІЙНО АНАЛІТИЧНОГО 
ЦЕНТРУ ФПУ, 19 червня на 
засіданні Кабінету Міністрів 
України було ухвалено по-
станову уряду «Про затвер-
дження Порядку та умов ви-
значення заробітної плати 
для обчислення пенсії дер-
жавного службовця», про-
ект якої розроблений Мін-
соцполітики з метою реалі-
зації Закону України «Про 
державну службу» від 
17.11.11 № 4050-VІ щодо по-
рядку визначення заробітної 
плати для обчислення та пе-
рерахунку пенсій держав-
ним службовцям. 
У новому Порядку змінено 
підходи до вибору періодів 
роботи, заробіток за які 
включається в розрахунок 
для призначення пенсії цій 
категорії громадян. Так, на-
приклад, у разі звернення 
державного службовця за 
призначенням пенсії у пері-
од із 1 січня 2014 до 31 груд-
ня 2015 років включно бу-
дуть враховуватися лише всі 
календарні місяці роботи, 
починаючи з 1 січня 2014 
року до дати звернення. За 
висновками профспілок, це 
позбавляє державного служ-
бовця права вибору періоду 
роботи, заробіток за який 
враховується для обчислен-
ня пенсії: за останні 24 ка-
лендарні місяці роботи або 
за будь-які 60 календарних 
місяців поспіль перед звер-
ненням за пенсією, що було 
відображено у чинній поста-
нові КМУ від 31.05.2000 
№ 865 та попередньому ва-
ріанті Порядку. Таким чином, 
зазначена зміна призведе до 
обмеження конституційних 
прав державних службовців.

ЦК Профспілки працівників 
державних установ України 
та СПО профспілок запропо-
нували доповнити проект 
нормою щодо надання 
держслужбовцям такого 
права. «Ми поставили міні-
стру соціальної політики за-
питання, наскільки нова 
формула розрахунків краща 
чи ефективніша за ту, яка іс-
нує нині, – сказав у своєму 
коментарі перший заступ-
ник керівника СПО об’єд-
нань профспілок, в. о. пер-
шого заступника Голови ФПУ 
Григорій Осовий, – а також 
звернули увагу присутніх, 
що за цією новою форму-
лою поки що не зроблено 
актуальних розрахунків». 
Як зазначив Григорій Осо-
вий, за його даними, в уряді 
досі точаться дискусії навко-
ло можливості запрова-
дження всіх складових зако-
ну «Про державну службу» з 
1 січня наступного року, 
тому що перехід на нові умо-
ви оплати праці для держ-
службовців, передбачений 
новим законом, потребує 
збільшення видатків на їх 
утримання (за оцінкою Мі-
ністерства фінансів, 25–
30 млрд грн). «У нинішніх 
економічних умовах перед-
бачити в держбюджеті такі 
кошти – проблематично, – 
наголосив представник 
профспілок, – тож ми висло-
вили занепокоєння з приво-
ду можливого відтерміну-
вання введення в дію зако-
ну. Надалі будемо вивчати 
ситуацію і в разі потреби 
пропонувати внесення змін 
до прийнятої постанови про 
Порядок визначення заро-
бітної плати для обчислення 
пенсії держслужбовця».

КАБМІН

НЕ ДОПУСТИТИ ОБМЕЖЕННЯ 
ПРАВ СПОЖИВАЧІВ
Як повідомляє Інформаційно-аналітичний центр ФПУ, на урядовому за-
сіданні 19 червня серед інших питань було розглянуто проект Закону 
України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 
 безпечності харчових продуктів».

М

До 13
ЗАКОНОДАВЧИХ 
АКТІВ ПЛАНУ
ЄТЬСЯ ВНЕСТИ 

ЗМІНИ У ВИПАД
КУ ПРИЙНЯТТЯ 

ЗАКОНОПРОЕКТУ

Позиція профспілок полягає в тому, щоб 
зміни до законодавства не призвели до 
погіршення ситуації на споживчому 

 ринку та зменшення гарантованих на 
сьогодні прав споживачів.
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ЗАМІНОВАНЕ  МІСТО

ДІАМАНТИ В ОШИЙНИКУ

Собаче 
питання

Учені з’ясували: люди, які 
все життя тримають кішку 
чи собаку, живуть довше 
за тих, у кого їх ніколи не 
було. Собаки додають 

років власникам своєю ак-
тивністю, змушуючи їх ре-
гулярно виходити на про-
гулянки, а отже – більше 
рухатися і дихати свіжим 
повітрям. А ще утримання 
чотирилапих є чудовою 
профілактикою нервових 
захворювань і депресій.

Такого принципового поділу суспільства, як 
ставлення до собак, не знає жодна інша тема. 
Одні люблять до нестями братів наших мен-
ших, інших така прихильність дратує і вони 
не сприймають сусідства з собаками. Через 
це виникають проблеми, й чималі. Доходить 
до відвертої ворожнечі, а то й дій майже кри-
мінальних. Чи можливо примирити дві кате-
горії громадян з діаметрально протилежними 
поглядами на «собаче питання»? 
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ВІД ЛЮБОВІ ДО…

Деякі песики 
живуть не 
гірше, ніж 
люди. А по-
декуди й 
краще...

Статистика свідчить, що 80% укусів 
припадає на домашніх, а не безпри-
тульних собак. Зазвичай ситуацію 
провокує сама людина. Тварина 
дуже рідко проявляє агресію без 
причини. Тож не варто чіпати чужу 
собаку, яка годує цуценят, у нетве-
резому стані лізти до пса з пестоща-
ми або дозволяти дітям дражнити 
чи замахуватись на нього палицею.

В АТМОСФЕРІ НЕНАВИСТІ

Телебачення та преса в го-
нитві за дешевими сенса-
ціями налаштовують сус-
пільство проти собак. У пе-

ресічних громадян, яким щодня 
показують сюжети з кривавими 
подробицями про те, як ці твари-
ни скалічили (а то й загризли) 
беззахисну дитину чи навіть 
власного господаря, мимоволі 
стискаються кулаки. Вони не 
лише самі починають в кращому 
разі обходити собак десятою до-
рогою, в гіршому ж – знущатися з 
них, а й вчать цьому дітей. Часто 
можна почути з вуст батьків уро-
ки «собачого виховання»: мов-

ляв, не йди до пса, він страшний, 
злий, він тебе вкусить. 
Звичайно, бувають поодинокі 
випадки, коли зграя бродячих 
псів, скаженіючи від голоду, на-
падає на людей. Між тим, це 
швидше виняток. Як правило, 
здорова собака ніколи не напа-
дає першою. Щоб убезпечити 
себе від неприємного спілку-
вання з псом (домашнім чи ву-
личним), слід дотримуватись 
нескладних правил. Фахівці ра-
дять при зустрічі з підозрілою 
твариною поводитись так, наче 
її не існує. Не варто випускати 
собаку з поля зору, але й приді-

ляти їй увагу теж непотрібно. В 
жодному разі не треба кричати, 
замахуватись палицею або 
дражнити тварину. 
Щоправда, це стосується лише 
одиноких собак. Якщо раптом 
натрапили на зграю бродячих 
псів, є сенс закричати на них 
низьким голосом. А можливо, 
застосувати палицю чи камінь 
для відлякування. 
У будь-якому разі не варто тіка-
ти. Навіть та собака, яка не 
мала жодних ворожих намірів, 
бігтиме за вами просто через 
інстинкт переслідування. На-
вряд чи людина може змагати-

ся з псом у швидкості бігу, тож 
він швидко наздожене її. Не 
обов’язково собака завдасть 
якоїсь шкоди, але приємною 
таку пробіжку не назвеш.
Нарешті, хоч як банально це зву-
чить, не треба боятися собак. 
Коли людина відчуває страх, 
вона виділяє певні  гормони, до 
яких пес дуже чутливий.
Ці поради – на крайній випа-
док. Здебільшого ж, собаки – 
миролюбні доброзичливі істо-
ти, які приносять у наше життя 
радість, спокій та користь. А 
якщо бувають агресивними, то 
такими їх зробили ми, люди. 
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ЛІТНІЙ СЕЗОН 

ЗАКАРПАТСЬКИЙ ВОГНИК
Сергій БАРАНЧИКОВ
Закарпатська обл.

Задзвеніли дитячі голоси 
в одній із кращих оздо-
ровниць Закарпаття – 
дитячому закладі «Вог-

ник», розташованому в ма-
льовничій місцевості поблизу 
с. Оноківці на Ужгородщині. 
Опікується ним обласна 
профспілкова організація 
працівників державних уста-
нов (голова Марія Петечук).
На неповторне дитяче свято 
перетворилася урочиста це-
ремонія відкриття першої змі-
ни з привітаннями від голови 
Закарпатської обласної орга-
нізації профспілки працівни-
ків державних установ Марії 
Петечук, голови облпрофра-
ди Івана Короля, директора 
виконавчої дирекції обласно-
го відділення Фонду соціаль-

ного страхування з тимчасо-
вої втрати працездатності Іго-
ря Сегляника. А благословив 
дітей на щасливий і гарний 
відпочинок отець Іван. 
У першу зміну протягом 
18 днів тут оздоровлювати-
муться та відпочиватимуть 
86 дітей, більшість батьків 
яких – члени профспілки 
працівників держустанов. 
Під керівництвом заступни-
ка начальника оздоровниці 
Діани Гондорчин, виховате-
лів загонів для дітей органі-
зовано різноманітні виховні, 
культурно-спортивні програ-
ми, цікаві екскурсії.
Загалом в області розпочали 
роботу 13 дитячих оздоров-
ниць, якими опікуються об-
ласна рада профспілок, га-
лузеві профспілки, профко-
ми підприємств та організа-
цій, де вже відпочивають 
понад тисячу дітей.

ЯКІСНЕ ЖИТТЯ

НЕ ВСЕ ТАК ПОГАНО У СФЕРІ 
ГРОМАДСЬКОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ

Олексій РОМАНЮК 
голова ЦК Профспілки працівників 
громадського обслуговування України 

С

Саме такий висновок 
можна зробити, озна-
йомившись із роботою 
жит ло во-комунальних 
та інших служб гро-
мадського обслугову-
вання м. Севастополя 
під час виїзного засі-
дання колегії Міністер-
ства регіонального роз-
витку, будівництва та 
житлово-комунального 
господарства України. 

МІЖНАРОДНА КОНФЕРЕНЦІЯ

Сергій ЛИЗАНЧУК
Івано-Франківська обл.

До роботи долучили-
ся посадові особи 
Адміністрації Пре-
зидента України, 

Секретаріату Кабміну, Апа-
рату ВРУ, представники 

центральної влади й орга-
нів місцевого самовряду-
вання, міжнародних орга-
нізацій, експерти та ін.
На конференції обговорю-
валися питання модерніза-
ції держслужби, професій-
ного розвитку держслуж-
бовців, формування засад 
державної кадрової політи-

ки в країнах ЄС та ініціати-
ви «Східне партнерство».
У рамках заходу директор 
Центру адаптації державної 
служби до стандартів ЄС Ма-
рина Канавець представила 
Державну цільову програму 
розвитку держслужби на пе-
ріод до 2016 року, затвер-
джену постановою КМУ. Під 
час її розроблення Нацдерж-
службою України враховано 
напрацювання українсько-
канад ського проекту «Ре-
форма управління персона-
лом на державній службі», а 
також рекомендації міжна-
родних експертів. 

Про стан виконання Держав-
ної цільової програми підго-
товки, перепідготовки та під-
вищення кваліфікації фахів-
ців у сфері європейської ін-
теграції та євроатлантичного 
співробітництва України на 
2008–2015 роки учасників 
конференції поінформувала 
директор Школи вищого 
корпусу державної служби 
Валентина Ковальчук.
23 червня державні службов-
ці відзначали своє професій-
не свято – День державної 
служби. З цієї нагоди при-
йміть найщиріші слова подя-
ки за вашу сумлінну працю.

У КОНТЕКСТІ ЄВРОПЕЙСЬКОЇ ІНТЕГРАЦІЇ
У м. Яремче відбулася міжнародна 
науково-практична конференція «Профе-
сіоналізація державної служби в контексті 
європейської інтеграції», організована за 
участю обласної ради профспілок.

Валерій МАРЦЕНЮК
Хмельницька обл.

На Хмельниччині за-
вдяки обласному від-
діленню Фонду соці-
ального страхування з 

тимчасової втрати праце-
здатності, який очолює Сер-
гій Кіндзерський, за підтрим-
ки голови ОДА Василя Ядухи 
та голови Фонду соціального 
страхування з тимчасової 
втрати праце здат ності Украї-
ни Олега Погодіна оздоров-
люватимуться понад 4 тис. 
дітей застрахованих осіб. На 
організацію відпочинку за-
плановано використати 
7 млн грн, що на 4,2 млн 
більше порівняно з минулим 
роком. До слова, підготовку 
до літньої оздоровчої кампа-
нії обласне відділення фонду 
розпочало заздалегідь, ще в 
минулому році під час фор-
мування бюджету. 
Днями розпочалася перша 
зміна в дитячому оздоров-

чому закладі «Джерельце», 
що в с. Жилинці Ярмоли-
нецького району. На оздо-
ровлення прибули 160 ді-
тей. Загалом, за три зміни 
тут буде оздоровлено май-
же 500 дітей. Вартість путі-
вок частково оплачено за 
рахунок коштів фонду, а та-
кож профспілкової організа-
ції ПАТ «Обленерго» (голова 
Валерій Ковальчук).
В урочистому відкритті пер-
шої зміни взяли участь пер-
ший заступник голови обл-
держадміністрації Вадим 
Гаврішко, директор дирекції 
обласного Фонду соціаль-
ного страхування з тимчасо-
вої втрати працездатності 
Сергій Кіндзерський, голова 
правління ПАТ «Хмель-
ницьк обленерго» Олек-
сандр Шпак, голова обкому 
Профспілки працівників 
енергетики й електротехніч-
ної промисловості України 
Людмила Вільчинська та ін. 
Вони побажали дітям гар-
ного відпочинку.

ЗАДЛЯ ЗДОРОВ’Я ДІТЕЙ
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Сергій ПЕТРОВ
голова Федерації профспілок  
Кіровоградської області
В’ячеслав БУРАТИНСЬКИЙ
голова Федерації профспілок  
Одеської області

Д

молодь

КРАЩІ СЕРЕД КРАЩИХ 

КРОКИ У ПРОФЕСІЮ

Семен ПЕРЦОВСЬКИЙ 
м. Сєверодонецьк

Відповідні пункти внесе-
но у колективний дого-
вір підприємства, як по-
яснив Валерій Черниш, 

голова профспілкового комі-
тету «Азоту», член Ради ФПУ. 
У цеху централізованого ре-
монту електроустаткування 
Сєверодонецького об’єд нан-
ня «Азот» відбувся конкурс 
професійної майстерності мо-
лодих електромонтерів під-
приємства. Вирішивши відно-
вити змагання з різних профе-
сій, керівництво та профком 
«Азоту» не помилилися, адже 
вони виявилися цікавими й 
корисними для подальшої ро-
боти. Оцінюючи відповіді на 
теоретичні запитання, один із 
членів журі – начальник елек-
троремонтного цеху Сергій 
Кривенко зауважив, що певні 
поняття хлопці мають прак-
тично з усіх питань, але треба 
розбиратися в них глибше.
Учасники конкурсу, які час 
від часу від хвилювання плу-
талися у відповідях, під час 
перерви сказали, що тепер 
зрозуміло, яку технічну літе-
ратуру слід почитати й на 
що звернути більше уваги.
 «Польові умови» в цеху 
були непогано підготовлені 
й для професійного змаган-
ня, і для того, аби молоді ро-
бітники могли повчитися 
один в одного. У цьому й по-
лягає головний інтерес.
У змаганні на розбирання-
складання асинхронного 
електродвигуна вентилято-
ра переможець впорався із 
завданням за дві з невели-
ким хвилини. 
П’ятеро фіналістів, які ді-
йшли до завершального ета-
пу, збирали схему реверсив-

ного вмикання електродви-
гуна. Швидко підключити 
пару десятків дротів – одне, 
проте це – не самоціль. Тре-
ба ще й забезпечити праце-
здатність пускача. Здавалося, 
всі справлялися однаково 
точно, але у лідера змагань 
Павла Коробченка, який 
представляв господарів кон-
курсу, схема, на жаль, не за-
працювала. Один із проводів 
не був затиснутий як слід...
«А ви придивіться, – проко-
ментував член журі, заступ-
ник голови профспілкового 
комітету підприємства Ігор 
Абраменко (спеціаліст з 
електротехніки), – в одних 
різнокольорові дроти як ви-
йшло, так і переплелися, а в 
інших подібні перетини були 
зведені до мінімуму, схема 
виглядає більш продумано, 
витонченіше. Я б сказав – і 
надійніше».
Учасники конкурсу теж це по-
мітили, тож і вивчали, хто як 
зібрав, адже такий досвід по-
трібен і для наступних конкур-
сів, і для повсякденної роботи.
Голова комісії профкому 
«Азоту» щодо роботи з мо-
лоддю, член міськвиконкому 
Вадим Любченко оголосив 
підсумки. Так, переможцем 
став 22-річний електромон-
тер цеху з виробництва мета-
нолу Олександр Боровський. 
За умовами конкурсу, що 
спирається на колдоговір 
підприємства, йому буде під-
вищено кваліфікаційний роз-
ряд – до шостого. За наказом 
голови Правління «Азоту» 
Леоніда Бугайова всі призе-
ри нагороджені преміями, 
Почесними грамотами.
Друге місце посів Олексій 
Гаврилюк із того ж цеху. На 
третьому – Андрій Зубко з 
цеху оцтової кислоти, якому 
лише двадцять років.

ГОРИЗОНТИ МОЛОДІЖНИХ 
РАД РОЗШИРЮЮТЬСЯ
Загальновідомо, що 
сила і гарантія май-
бутнього профспілок 
пов’язані з молоддю. 
Оскільки у складі Кіро-
воградського обласно-
го об’єднання проф-
спілок понад третину 
становить молодь, від-
так одним із пріори-
тетних напрямів діяль-
ності ФПО є молодіжна 
політика. Реалізується 
вона переважно через 
Молодіжну раду ФПО. 

У ПрАТ «Сєверодонецьке об’єднання 
«Азот» за ініціативою профкому відновле-
но конкурси професійної майстерності мо-
лодих робітників.

ВИЇЗНЕ ЗАСІДАННЯ | СПІВПРАЦЯ

Нещодавно відбувся 
виїзний семінар для 
членів Молодіжної 
ради Львівської об-

ласної організації проф-
спілки працівників держав-
них установ України та її 
профактиву. Перша части-
на заходу проводилася в 
Будинку спілок у Києві, а 
друга – в Каневі. 
На семінарі виступила заві-

дуюча відділом правової ро-
боти, професійної підготов-
ки та інформаційного забез-
печення апарату ЦК проф-
спілки працівників держав-
них установ України Наталія 
Качура, яка інформувала 
учасників семінару про ді-
яльність створеної Молодіж-
ної ради профспілки та про 
досвід роботи низки моло-
діжних рад облорганізацій. 

Голова Молодіжної ради 
Львівської облорганізації 
профспілки працівників 
держ  авних установ України 
Оксана Лучишин розповіла 
присутнім про роботу з мо-
лоддю та висвітлила низку 
проблем, з якими стикаєть-
ся молода профспілкова 
громада.
Наступного дня учасники се-
мінару навідалися до Кане-

ва – побували на Чернечій 
горі й у Шевченківському 
меморіалі. Львів’яни покла-
ли квіти до Шевченкової мо-
гили й проспівали безсмерт-
ні рядки Кобзаря «Реве та 
стогне Дніпр широкий».
Того ж дня учасники семі-
нару зустрілися з профак-
тивом Черкаської обласної 
організації профспілки пра-
цівників держустанов.

ВКЛОНИТИСЯ ВЕЛИКОМУ КОБЗАРЕВІ 

СПІЛЬНИЙ СЕМІНАР | ОБМІН ДОСВІДОМ
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ВІДПОЧИНОК

ФІНАНСИ | РОЗПОРЯДЖАЄМОСЯ ПРАВИЛЬНО

ОГОЛОШЕННЯ

ЩОРІЧНА ОСНОВНА 
ВІДПУСТКА ТА ЇЇ 
ТРИВАЛІСТЬ

?Скільки має тривати щорічна 
основна відпустка?

Положення статті 6 Закону про відпустки 
щодо тривалості щорічної основної від-
пустки не поширюються на працівників, 
тривалість відпустки яких установлюють 
інші законодавчі акти, натомість три-
валість їхньої відпустки не може бути 

меншою, за передбачену частинами 1, 7 
і 8 цієї статті.

?Які повноваження 
відповідно до 
чинного законо-
давства мають 

профспілки для захисту 
працівників від безро-
біття та забезпечення 
зайнятості населення?

ПРАВА | ГРОМАДСЬКИЙ КОНТРОЛЬ

ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ ВІД 
БЕЗРОБІТТЯ ТА ЗАЙНЯТІСТЬ 
НАСЕЛЕННЯ

Права та повноваження профспілок щодо забезпечен-
ня захисту працівників від безробіття та його наслідків 
визначаються законодавством, а також колективними 

договорами та угодами.

НА ЩО ВИТРАЧАЮТЬСЯ КОШТИ?

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

?З якою метою можна ви-
користовувати профспіл-
кові внески?

Віталій ПОПОВ,
правовий інспектор ЦК Профспілки 
працівників машинобудування та 

металообробки України

Печерський РУ ГУМВС України в місті Києві оголошує конкурс на заміщення вакантної посади спеціаліста фінансо-
вого сектору. Вимоги: повна вища економічна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем «магістр», «спеціаліст».
Телефон для довідок: (044) 280-87-82.
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Юрій ЛИСЕНКО

Н

Ніхто не забутий, 
ніщо не забуто

Найбільш почесними гостями свята були заслужені ветерани

«...Це потрібно не мертвим, це потрібно живим!»
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

П

гурман

Справедливо мовиться, що будь-яка національ-
на кухня – така сама культурна спадщина на-
роду, як і мова, література, мистецтво. Тож як 
кулінари й кондитери українці мають усі під-

стави пишатися своїм неоціненним здобутком.
Мало сказати, що українська кухня складалася впро-
довж століть і з давніх-давен відзначалася різнома-
нітністю й високими смаковими й поживними якос-
тями. Більшість українських страв мають складну ре-
цептуру, й способи їх приготування непрості, комбі-
новані. Приміром, коли господиня варить славетний 
український борщ, вона зазвичай використовує до 
двадцяти складників. І оскільки ми вже з’ясували, що 
національна кухня – це частина національної культу-
ри, то цілком  доречною тут є паралель між оцим 
борщем та багатьма іншими неперевершеними 
українськими національними стравами зі складними 
рецептами з... багатоголосною манерою хорового 
співу, що виникла природно, з самої душі народної й 
характерна, мабуть, хіба ще для грузинського наро-
ду. Бо, наскільки відомо, більше ніхто у світі поді-
бним багатоголоссям – не прищепленим, а саме на-
родним, автентичним – похвалитися не може.
Щодо рідкої їжі, то наші предки готували її з дода-
ванням багатьох ароматичних приправ та овочів і на-
зивали «варево із зіллям», пише br.com.ua. Звісно, 
були поширені й м’ясні та рибні відвари, котрі нази-
валися «юха», а пізніше – «юшка». Проте аж до се-
редини минулого століття м’ясні страви в народі вва-
жали святковими. 
 А «вариво із зіллям» пізніше почали називати бор-
щем, оскільки його обов’язковою складовою були 
буряки, що мали назву «бърщь».
Залюбки й у чималих кількостях наші предки вжива-
ли одержувані способом бродіння напої – мед різних 
сортів, пиво, квас і виноградне вино.
Культура господарювання багато в чому залежить і 
від способу оброблення продуктів, зокрема терміч-
ного. Й тут особливу роль відіграла конструкція до-
машнього вогнища (символ родинної злагоди й за-
тишку), в українців – вогнище закритого типу, варис-
та піч. Тому в нас традиційною є варена, тушкована й 
печена їжа, найбільш здорова для організму. Власне, 
– джерело смакових стереотипів. Навіть чумаки, які 
возили сіль із Криму й Приазов’я, а також запорозькі 
козаки у походах робили у землі тимчасову пічечку – 
кабицю і готували у ній традиційні страви. З упольо-
ваної дичини теж переважно варили юшку – м’ясо 
не смажили.

ПИЙ І НЕ ХМЕЛІЙ! | НУ, ЗА ДРУЖБУ!НАШЕ ЗАСТІЛЛЯ

П’ЄР ОРДІНЕР І ЗЕЛЕНА ФЕЯ

«...Абсент має чарівну силу: він може зни-
щити або оновити минуле, скасувати або 

передрікти майбутнє». 
Ернест Доусон,  англійський  

поет-імпресіоніст

Нині за популярністю в усьо-
му світі салат «цезар» не по-
ступається таким хітам свят-
кових трапез, як «олів’є» чи 
«оселедець під шубою». 
Його назва, до речі, не має 
жодного стосунку до рим-
ського імператора. Цей са-
лат винайшов і вперше при-
готував італієць Цезар Карді-

ні. На той час (перша поло-
вина ХХ ст.) він мешкав у не-
великому містечку Тихуана в 
Мексиці, володів кількома 
ресторанами. Один із них 
називався просто – «У Цеза-
ря». Одного разу до рестора-
ну несподівано завітало 
дуже багато гостей. Цезар 
зрозумів, що йому не лиша-

ється нічого іншого, як ство-
рити  «щось таке» з продук-
тів, які були в наявності. Кар-
діні натер салатницю часни-
ком, накидав туди роман-
ського салатного листя, тоді 
змішав оливкову олію з ли-
монним соком, рідкими 
жовтками ледь приварених 
яєць і ложкою кисло-солод-

кого вустерського соусу, що 
має легкий рибний аромат. 
Далі підсмажив скибочки 
хліба чіабата, охайно порізав 
сир пармезан і разом із кру-
тонами розкидав по салату. 
Посолив, поперчив – і подав 
на стіл. Гості спочатку здиву-
вались, а скуштувавши салат, 
були у захваті. 

VIVA, 
ЦЕЗАР!

СТРАВА  КУЛЬТУРНА 
СПРАВА

Якщо віддавати перевагу 
абсенту в чистому вигля-
ді, а не як складовій кок-
тейлю, то для найбільш 

грамотного вживання, окрім 
пляшки й гарної чарки, слід 
мати спеціальну ложку з дірка-
ми, схожу на ту, за допомогою 
якої господині дістають пельме-

ні з окропу. Проте не алюмініє-
ву, бо «принижувати» абсент не 
годиться. Крім того, ще потріб-
но кілька грудок цукру-рафі-
наду. Покладіть його в ложку й, 
обливши незначною кількістю 
абсенту, підпаліть. Поки цукор 
палає, продовжуйте поливати 
його напоєм, кот рий, як зрозу-

міло, повільно стікатиме у чар-
ку. Щойно рівень рідини у чарці 
досягне вашої норми, – завер-
шуйте процедуру: ви отримали 
якісний продукт, де алкоголю 
менше, а цукру більше, ніж 
було спочатку, і який макси-
мально наближений до знайо-
мих нам улюблених лікерів.

СПРИТНІСТЬ РУХІВ  І ЖОДНОГО ШАХРАЙСТВА!
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Сергій БАРАНЧИКОВ
спеціально для «ПВ» 

Цього року вперше до 
участі в турнірі були за-
прошені не тільки пред-
ставники мас-медіа, а й 

команда держслужбовців обл-
держадміністрації (капітан – за-
ступник голови ОДА Іван Качур) 
та колектив депутатів Ужгород-
ської міськради (капітан – місь-
кий голова Віктор Погорєлов). 
Варто зазначити, що дебютанти 
проявили себе якнайкраще – у 
фіналі відкритого турніру ко-
манда Закарпатської ОДА з ра-
хунком 3:0 перемогла команду 
«Журналіст» відділення журна-
лістики Ужгородського націо-
нального університету.
А перехідний кубок та золоті ме-

далі серед команд журналістів 
цього року вперше здобула ко-
манда «Журналіст». Вирішаль-
ним став її виграш з рахунком 
2:1 в одного з фаворитів турніру 
– команди газети «Спорт тайм», 
представники якої, як і торік, 
змушені були задовольнитися 
другим місцем. Третіми фінішу-
вали переможці останніх двох 
турнірів футболісти угорськомов-
ного видання «Карпаті Ігоз Со».
Команди-призери отримали 
кубки, грамоти та матеріальну 
винагороду галузевої профспіл-
ки, а всі учасники турніру – ко-
лективні пам’ятні подарунки, 
які їм вручили голова обкому 
профспілки працівників культу-
ри Наталія Товтин та заступник 
голови обласної організації На-
ціональної спілки журналістів 
України Володимир Тарасюк. 

         БОНДАРЕНКО – КРАЩИЙ НА КОНТИНЕНТІ
Українського стрибуна у висоту Богдана Бондаренка Євро-

пейська федерація легкої атлетики визнала в травні кращим 
 легкоатлетом континенту. 
Наш співвітчизник вразив усіх своїми ви-
ступами у найпрестижнішій серії змагань 

«Діамантова ліга». На першому етапі в Досі Богдан виступав, маючи неве-
личку травму, проте це не завадило йому перемогти з особистим рекордом 
та рекордом змагань – 2,33 м. А вже за тиждень у Шанхаї він повторив ре-
зультат, поступившись Мутазу Есса Баршиму з Катару лише за спробами. 
Однак саме ці два виступи й дозволили Богданові набрати максимум голо-
сів при визначенні найкращого атлета місяця в Європі. 
В опитуванні українець випередив росіянина Олександра Менькова (стриб-
ки в довжину) та німецького дискобола Роберта Хартінга.

ЛЕГКА АТЛЕТИКА

СТРИБКИ У ВОДУ
НА СПОРТМАЙДАНЧИКАХ | ЗА ПРИЗ ЗМАГАЛИСЬ ЖУРНАЛІСТИ

ЗАЛИШАЄМОСЬ  
У КОГОРТІ ЛІДЕРІВ

ЧЕМПІОНИ  
В КОМАНДНОМУ 
ЗАЛІКУ

АКУЛИ ПЕРА  ДО ПРОФЕСІЙНОГО СВЯТА 
                     ГАНЯЛИ М’ЯЧА

Першого ж дня турніру 
наша збірна здобула 8 ме-
далей. Чотири рази укра-
їнці сходили на найвищу 
сходинку п’єдесталу по-
шани: жіноча естафета 
4х100 м (Олеся Повх, 
 Вік торія П’ятаченко, Марія 
Рємєнь, Наталія Погреб-
няк), Олеся Повх (біг на 
100 м), Ольга Саладуха 
(потрійний стрибок), Бог-
дан Бондаренко (стрибки 
у висоту). Срібними наго-
родами поповнили скарб-
ничку нашої збірної Анна 
Ярощук (біг на 400 м з 
бар’єрами), Валентина 
Жудіна (забіг на 3000 м з 
перешкодами), а бронзо-
вими – Віра Ребрик (мета-
ння спису), Ольга Ляхова 
(біг на 800 м).
У другий змагальний 
день свій золотий дубль 

оформила Марія Рємєнь, 
зумівши до перемоги в 
естафеті додати й чемпі-
онство в забігу на 200-
метрівці. «Срібло» здобу-
ла Галина Облещук у 
штовханні ядра, а Роман 
Авраменко (метання спи-
су), Анна Плотіцина 
(100 м/б) і Сергій Смелик 
(200 м) зійшли на брон-
зові сходинки п’єдесталу 
пошани.
Здобувши 13 нагород (5 
золотих, 3 срібні й 5 
бронзових), наші співвіт-
чизники посіли шосте за-
гальнокомандне місце. 
Цей результат дозволить 
«синьо-жовтій» дружині 
наступного року знову 
взяти участь у континен-
тальній першості серед 
12 кращих легкоатлетич-
них країн Європи.

На найвищу сходинку 
п’єдесталу пошани зі-
йшли: Олександр Бондар 
(вишка), Юлія Прокопчук 
(вишка), Ілля Кваша 
(трамплін, 1 м) та Юлія 
Прокопчук з Олексан-
дром Бондарем у ко-
мандних змаганнях.
«Срібло» здобув дует 
Анна Письменська/Оле-

на Федорова (синхронні 
стрибки, трамплін, 3 м), 
а «бронзою» поповнили 
скарбничку збірної пари 
Олександр Горшковозов/
Олег Колодій (синхронні 
стрибки, трамплін, 3 м) 
та Олександр Горшково-
зов/Дмитро Меженський 
(синхронні стрибки, 
 вишка).

Минулого вікенду британський Гейт-
схед приймав командний чемпіонат 
Європи з легкої атлетики, де за пер-
шість змагалися дюжина найсильні-
ших збірних континенту.

Здобувши чотири золоті, одну срібну 
та дві бронзові медалі на чемпіонаті 
Європи із стрибків у воду, який мину-
лого тижня приймав німецький Рос-
ток, збірна України стала чемпіоном у 
командному заліку змагань.

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | МЕДИКИ ДНІПРОПЕТРОВЩИНИ ВИЗНАЧИЛИ КРАЩИХ

Віктор КОВРИГА
спеціально для «ПВ»

П

В ЕСТАФЕТІ  ПОЄДНАЛИ 
ПРИЄМНЕ Й КОРИСНЕ
Напередодні свого професійного свята 
медики Дніпропетровщини провели 
чергову «Естафету здоров’я», в органі-
зації якої взяв участь обком галузевої 
профспілки (голова Людмила Валев-
ська). У цій профорганізації традицій-
но велику увагу приділяють оздоров-
ленню працівників, залученню їх до 
занять фізкультурою та спортом.

Закарпатська обласна профорганізація пра-
цівників культури (голова Наталія Товтин) 
до Дня журналіста за підтримки Федера-
ції футболу Закарпаття (голова Михайло Ла-
ньо) та обласної організації Національної 
спілки журналістів України (голова Дмитро 
Воробець) провела традиційний, уже ХІІІ 
футбольний турнір команд журналістів, при-
свячений пам’яті відомих закарпатських фут-
болістів Карла Олага й Дмитра Калинича.
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Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та на-
дішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
майдан Незалежності, 2, м. Київ, 01012  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і пер-
шим надіслав відповідь, чекає винагорода – 
піврічна передплата на газету «Профспілкові 
вісті».
ВІТАЄМО Ніну Нечипоренко з м. Володарськ-
Волинський Житомирської обл., яка правильно 
розгадала сканворд у № 25.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати 
 домашню адресу й поштовий індекс.

1–7 липня

ОВЕН 
Вам доведеться 
обстоювати влас-

ну позицію в жорсткій 
дискусії з недоброзич-
ливцями. Намагайтеся 
аргументувати свою дум-
ку за допомогою фактів, 
а не емоцій. 

ТЕЛЕЦЬ 
Не хапайтеся 
за всі справи 

водночас. Витрачайте 
свої сили й час раціо-
нально. Лише так можна 
досягти успіху. 

БЛИЗНЮКИ 
Вам не варто ні-
куди поспішати, 

інакше можете потрапи-
ти в скрутну ситуацію. 
Постарайтеся перенести 
всі важливі зустрічі на 
другу половину тижня.  

РАК 
Краще змири-
тися із ситуаці-

єю, що склалася, і не 
з’ясовувати стосунки з 
колегами. Інакше дорож-
че обійдеться.

  ЛЕВ  
Перша полови-
на тижня пора-

дує приємними новина-
ми й несподіваними 
сюрпризами. Та дове-
деться зробити вибір між 
особистими інтересами й 
діловими питаннями. 

  ДІВА 
Не бійтеся 
труднощів. Не 

думайте, що у вас нічо-
го не вийде. Ви раніше 

справлялися з усіма 
проблемами, от і цього 
разу все буде добре.

ТЕРЕЗИ 
Виявіть жор-
сткість у при-

йнятті рішень, незважаю-
чи на невдоволення 
 навколишніх. Успіх зале-
жатиме від упевненості у 
своїх силах.  

СКОРПІОН 
Таланитиме впро-
довж усього тиж-

ня. Намагайтеся вико-
ристати всі можливості, 
щоб отримати макси-
мальний прибуток.

СТРІЛЕЦЬ 
Не вступайте в 
контакти з не-

знайомими особами. На-
магайтеся не переймати-
ся через дрібниці, інакше 
зіпсуєте собі тиждень.  

КОЗЕРІГ 
Цього тижня 
нарешті відчу-

єте результат у справі, в 
яку вкладено так багато 
сил. Вірте у свій успіх! 

ВОДОЛІЙ 
Інколи допомога 
приходить звід-

ти, звідки не очікуєш. 
Тож не проґавте свій 
щасливий шанс.  

РИБИ 
Виявіть стри-
маність і пова-

гу до критики на вашу 
адресу. Іноді корисно по-
слухати, що про вас ду-
мають навколишні.

ГОРОСКОП
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство  
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Вартість передплати на 2013 рік 
не збільшилася і становить: 

газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн 
(передплатний індекс – 22152),  
журналу «Бібліотечка голови 

 профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ПРОФСПІЛКОВИХ 
ВИДАНЬ НА 2013 РІК

ПОПУЛЯРНА УКРАЇНСЬКА ТЕЛЕВЕДУЧА 
 ПОКИНЕ СВІЙ ПРОЕКТ

Тендітну білявку чимало глядачів знають завдяки програ-
мі «Ревізор», у якій Ольга Фреймут перевіряє заклади 
громадського харчування і готелі щодо належного рівня 
сервісу під час обслуговування, повсякчас роз’яснюючи 
глядачам їхні права. Днями Ольга Фреймут відповіла на 
запитання своїх шанувальників у рамках прес-конфе рен-
ції, що її організувала газета «Комсомольська правда».
Та найбільше здивувала новина про те, що Ольга Фрей-

мут вирішила піти з «Ревізора» – програми, яка 
зробила її неабиякою популярною. Виявляєть-
ся, програма не завершує свого існування, а 
от телеведуча стане зіркою нового проекту.
Ольга Фреймут розповіла, що зараз вони 
знімають дві останні програми і найімовір-
ніше це виявляться останні випуски з її 
участю. Згодом «Ревізор» виходитиме з ін-
шою ведучою. Творча команда зробила все 
можливе, аби проект зробити успішним. 
Восени глядачі побачать її в новому проекті, що 
не надто відрізнятиметься від попереднього.

Відповіді на сканворд, надрукований у № 25
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Найбільші яйця серед усіх 
птахів у співвідношенні роз-
міру яйця і розміру птаха 
несе ківі. Ця новозеландська 
пташка – рекордсмен серед 
птахів за розмірами яєць: у 
звичайного ківі воно важить 
близько 450 г, або ¼ маси са-
мого птаха. В цей час самка 
їсть утричі більше, ніж зви-

чайно, а за 2–3 дні до 
відкладання яйця вона 
перестає вживати їжу 
взагалі, оскільки яйце за-
ймає занадто багато місця 
всередині її тіла. Тривалість 
життя ківі становить 50–60 ро-
ків, за життя самка несе 
близько 100 
яєць.

Знову хазяїн воду забув поставити. А пити ж хочеться!
Фото Валентини МАРУСЕНКО,  м. Київ

КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ І  ПАМ’ЯТНИХ ДАТ

ХТО ІЗ ПТАХІВ НЕСЕ НАЙБІЛЬШІ ЯЙЦЯ?


