
Медики «швидкої допомоги» самі потре-
бують допомоги. Причому реальної і невід-
кладної. Події останніх тижнів засвідчили, 
що напади на лікарів почастішали. Їх не про-
сто б’ють, калічать, а й жорстоко вбивають. 
Захистити себе власними силами вони не 

можуть. Персонал «швидкої» становлять пе-
реважно жінки, котрі в сутичках з нападни-
ками просто безсилі. Та поки вони чекають 
розв’язання проблеми на державному рів-
ні, надходять нові повідомлення про 
жертви серед лікарняного корпусу. 

СПО | У Будинку профспілок 
10 червня відбулося засідан-
ня Спільного представниць-
кого органу об’єднань проф-
спілок, на якому обговорю-
валися важливі питання 
соціально-економічного за-
хисту людини праці.  

ФОТОРЕПОРТАЖ | Упро-
довж двох днів 8– 9 червня 
під патронатом ФПУ на сто-
личному стадіоні «Спартак» 
відбувся IV Міжнародний 
турнір з регбі «Кубок Посла 
Південно-Афри канської Рес-
публіки в Україні». У змаган-
нях взяли участь 18 команд 
із 10 міст України (понад 300 
гравців) – юнаки та дівчата 
1998–1999, 2000–2001, 
2002–2003 років народжен-
ня. Організував турнір Фонд 
розвитку дитячо-юнацького 
регбі в Україні. 

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ
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Наталія Королевська: «Нас цікавить не тільки кількість оздоров-
лених дітей, а й якість цього відпочинку, його безпека»                                                                                        
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ТЕМА НОМЕРА | ЧОМУ В УКРАЇНІ НАПАДАЮТЬ НА ЛІКАРІВ ͪ ШВИДКОЇͫ?

ЯК ПОЛІПШИТИ 
НАШУ ГАЗЕТУ?
долучайтеся до обговорення 
на нашому сайті www.psv.org.ua

.08

РЯТУВАТИ ІНШИХ  
З РИЗИКОМ ДЛЯ СЕБЕ

ФОРУМ

Як вивести з тіні 
зарплату, радилися 
фахівці ФПУ, 
Мінсоцполітики, 
КМДА, ФРУ, інші
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ЮВІЛЕЙ
ХАРКІВСЬКИЙ ОБКОМ 
ПРОФСПІЛКИ 
ПРАЦІВНИКІВ ЕНЕРГЕТИКИ 
ТА ЕЛЕКТРОТЕХНІЧНОЇ 
ПРОМИСЛОВОСТІ СВЯТКУЄ 
60ͳРІЧЧЯ

.11 

Перспективи 
легалізації 
заробітної 
плати

КОНСУЛЬТАЦІЇ

Як 
визначається 
підсумований 
облік 
робочого 
часу?

 .12.05 

ͪПВͫ 
ЗАЗИРНУЛИ 
У ПРОГНОЗИ 
МАЙБУТНЬОГО 
УКРАЇНИ ПІСЛЯ 
2015 РОКУ 

200 тис.
ОСІБ З 83 КРАЇН СВІͳ

ТУ ВЗЯЛИ УЧАСТЬ 
У ДИСКУСІЇ

Майбутнє, якого ми 
                        прагнемо
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АКТУАЛЬНО

Н

Задля об’єднання зу-
силь, спрямованих на 
захист прав та інтересів 
територіальних гро-

мад, органів місцевого само-
врядування, забезпечення 
ефективності колективно-
договірного регулювання че-
рез здійснення громадського 
контролю за додержанням 
законодавства про працю, 
Президія Федерації профе-
сійних спілок України поста-
новила взяти за основу текст 

Угоди про співпрацю між Фе-
дерацією професійних спілок 
України та Все українською 
асоціацією органів місцевого 
самоврядування «Асоціація 
міст України». Членські орга-
нізації ФПУ вносили пропо-
зиції до проекту до 5 червня 
2013 року. Доопрацьований 
текст Угоди з урахуванням 
пропозицій членських орга-
нізацій буде винесено на 
розгляд Президії ФПУ 3 лип-
ня 2013 року.

НАТАЛІЯ КОРОЛЕВСЬКА:  
ͪНАС ЦІКАВИТЬ НЕ ТІЛЬКИ 
КІЛЬКІСТЬ ОЗДОРОВЛЕНИХ 
ДІТЕЙ, А Й ЯКІСТЬ ЦЬОГО 
ВІДПОЧИНКУ, ЙОГО БЕЗПЕКАͫ

3 млн 
ДІТЕЙ ДОЗВОͳ
ЛЯЄ ОЗДОРОͳ
ВИТИ ІСНУЮЧА 
НИНІ ІНФРАͳ
СТРУКТУРА В 

УКРАЇНІ

Шановні працівники та ветерани медичної галузі!

Від щирого серця вітаю вас із професійним 
святом – Днем медичного працівника. Це 
свято має для суспільства особливе зна-
чення, воно надає можливість всім нам 
ушанувати представників найгуманні-
шої і найпотрібнішої людям професії.

У будні і свята ви, медичні праців-
ники, оберігаєте життя 
та здоров’я людини, су-
проводжуючи її від са-
мого народження і по-
всякчас демонструючи 
приклади високого про-

фесіоналізму, самовідда-
ності і відповідальності, уміння 

приймати вірні рішення. Скільки 
людей завдяки вашим старанням знову відчули щастя і ра-
дість повноцінного життя! Низький уклін вам за відданість 
обраній професії і готовність прийти на допомогу!
Бажаю вам, шановні лікарі і медичні сестри, фельдшери та 
молодший медичний персонал, ветерани і студенти – май-
бутні медики, великого людського щастя і міцного здо ро-
в’я, сил і бадьорості, благополуччя і затишку в родинах. 
 Нехай ваша доброта, турбота, милосердя і щедрість душі 
завжди повертаються сторицею!
З глибокою повагою,

Юрій КУЛИК,
Голова Федерації профспілок України

15 червня голові Донецької обласної 
ради профспілок Володимиру 
Михайловичу ПАСТУШЕНКУ 
виповнюється 70 років!
Вітаючи Володимира Михайловича з ювілеєм, бажаємо 
йому міцного здоров’я, невичерпної енергії, добра, щастя, 
благополуччя і нових здобутків!

Федерація профспілок України

ПРИВІТАННЯ

ЮВІЛЕЙ

УГОДА

Літній відпочинок школя-
рів та реформування інтер-
натної системи стали го-
ловними темами зустрічі 
міністра соціальної по-
літики України Наталії 
Королевської з жур-
налістами друкова-
них ЗМІ напередод-
ні Міжнародного 
дня захисту дітей.

СПІВПРАЦЯ ͵   
У ПЕРСПЕКТИВІ

16 ЧЕРВНЯ ͵  ДЕНЬ 
МЕДИЧНОГО ПРАЦІВНИКА
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ПЕНЯ ЗА НЕСПЛАТУ 
ПОСЛУГ ЖКГ  
НЕ ПРОЙДЕ!

З
А ІНФОРМАЦІЄЮ ДЕПАРТАͳ
МЕНТУ ВИРОБНИЧОЇ ПОЛІТИͳ
КИ ТА КОЛЕКТИВНОͳДОГОͳ
ВІРНОГО РЕГУЛЮВАННЯ ТА 
ІНФОРМАЦІЙНОͳАНАЛІТИЧͳ

НОГО ЦЕНТРУ АПАРАТУ ФПУ,

СПО | ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛОК

Тетяна РУБАН
«ПВ» 

Члени СПО заслухали 
інформацію про ре-
зультати консультацій 
з урегулювання роз-

біжностей, які стосуються 
проекту Генеральної угоди 
на новий строк, і ухвалили 
рішення щодо доцільності 
подальших колективних пе-
реговорів. Під час обгово-
рення було погоджено Таб-
лицю узгоджених пропози-
цій для внесення до проек-
ту Генугоди на 2013–2015 
роки та пропозицій, які 
втратили актуальність, схва-
лено внесення до протоко-
лу розбіжностей пунктів, 
щодо яких сторони не ді-
йшли згоди. Вирішено дору-
чити голові СПО об’єднань 
профспілок Юрію Кулику 
звернутися до керівництва 
сторін колективних перего-
ворів щодо їх відновлення в 
рамках Спільної робочої ко-
місії з метою внесення змін 
до положень Генугоди на 
2013–2015 роки, які пого-
джені як компромісні, та 
підписання не пізніше 
1 липня ц. р. протоколу роз-
біжностей, що містить поло-
ження, за якими сторони не 
дійшли  згоди.
Заслухавши інформацію про 
проект ЗУ «Про житло во-
комунальні послуги (стосов-
но нарахування пені за не-
своєчасне внесення плати за 
житлово-комунальні послу-
ги) та дії профспілок, спрямо-
вані на недопущення погір-
шення рівня життя населен-
ня при визначенні Урядом 
позиції із соціально важливо-
го питання, учасники зібран-
ня визнали прийняття рішен-

ня про нарахування і стягнен-
ня з громадян України пені за 
несвоєчасне внесення плати 
за житлово-комунальні по-
слуги передчасним. 
СПО об’єд нань профспілок 
вважає, що повернутися до 
розгляду цього питання 
можна лише за умови вжит-
тя Урядом низки упереджу-
вальних заходів, як-от: за-
провадження компенсації 
за затримку зар плати, спро-
щення механізму нараху-
вання субсидій, забезпечен-
ня приладового обліку 
енергоресурсів і води, про-
зорості та економічної об-
ґрунтованості тарифів, під-
вищення ефективності ро-
боти житлово-кому наль ної 
галузі, розроблення меха-
нізму звільнення населення 
від сплати пені за ЖКГ-
послуги через поважні при-
чини (відпустка, відряджен-
ня, тривале лікування).
Під час засідання схвалено 
проект тез виступу делегата 
України від сторони профспі-
лок на 102-й сесії МОП Голо-
ви ФПУ Юрія Кулика, затвер-
джено Регламент розгляду 
проектів норма тивно-право-
вих актів, що надходять до 
СПО об’єд нань профспілок 
від центральних органів ви-
конавчої влади та держав-
них колегіальних органів, які 
ухвалюють відповідно до 
повноважень рішення про 
зміну й регулювання чинних 
тарифів (цін) для населення 
(електроенергія, газ, послуги 
транспорту й зв’язку), а та-
кож погоджено проект нака-
зу Мінінфраструктури Украї-
ни «Про затвердження змін 
до тарифів на перевезення 
багажу і вантажобагажу за-
лізничним транспортом у 
внутрішньому сполученні».

КРУГЛИЙ СТІЛ

Шляхи подолання проблеми «тіньової» заробітної плати обговорювали 
учасники круглого столу, що відбувся 4 червня у Будинку спілок. У заході 
взяли участь представники членських організацій ФПУ, Мінсоцполітики, 
Київської міської держадміністрації, Федерації роботодавців України, а 
також учені, соціологи, експерти.

ПЕРСПЕКТИВИ ЛЕГАЛІЗАЦІЇ 
ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Фото Анатолія ЛИСЕНКА

«Ми маємо приділяти особливу увагу таким 
явищам, як нелегальна зайнятість, тіньова 
економіка та нелегальна зарплата, бо люди, 
які працюють у цих умовах, фактично позбав-
лені соціального захисту, вони часто залиша-
ються наодинці зі своїми проблемами, – вва-
жає  Сергій Кондрюк. – Тому актуальне завдан-
ня профспілок полягає у тому, щоб активніше 
боротися з цими ганебними явищами. Адже 
вони, як і величезна заборгованість із виплати 
заробітної плати, становлять основну загрозу 

правам та інтересам людини праці».

У Будинку профспілок 10 червня відбулося за-
сідання Спільного представницького органу 
об’єднань профспілок, на якому обговорюва-
лися важливі питання соціально-економічного 
захисту людини праці. 

СПО об’єднань профспілок визнав 
перед часним прийняття рішення про на-
рахування і стягнення з громадян Украї-
ни пені за несвоєчасне внесення плати за 

житлово-комунальні послуги. 
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НА ЧАСІ ͵  НОВА 
ГЕНЕРАЛЬНА УГОДА

У Москві відбулося засідання Генеральної ради Фе-
дерації незалежних профспілок Росії, на якому роз-
глядався проект концепції Генеральної угоди між 
загальноросійськими об’єднаннями профспілок і 
роботодавців, а також урядом РФ на наступний пе-
ріод. Учасники зібрання обговорили діяльність ви-
конкому ФНПР щодо виконання Плану практичних 
дій із реалізації рішень VII з’їзду ФНПР у 2012 році. 
Вів засідання голова ФНПР Михайло Шмаков.

ПАР | Власники трьох рудни-
ків із видобування хрому в 
Південній Африці звільнили 
тисячі працівників після того, 
як останні взяли участь у 
страйку. Компанія Glencore 
Xstrata, головний офіс якої 
розташований у Швейцарії, 
заявляє, що страйк на шахтах 
поблизу Йоганнесбурга про-
водився незаконно.

ТУРЕЧЧИНА | Жорстоке при-
душення протестів на стам-
бульській площі Таксим ско-
лихнуло весь світ і спричини-
ло масову хвилю обурення у 
самій Туреччині. Коаліція со-
ціальних організацій, у тому 
числі найбільших профспілок 
країни, висунула до уряду 
країни вимоги щодо негай-
ного звільнення всіх зааре-
штованих під час виступів, 
зняття із них усіх обвинува-
чень, притягнення до відпо-
відальності всіх винних у по-
ліцейському свавіллі, зняття 
всіх обмежень на проведен-
ня мітингів і демонстрацій.

ПАЛЕСТИНА | Унаслідок 
страйку припинили свою ро-
боту лікарні, розташовані на 
Західному березі річки Йор-
дан. Палестинські лікарі про-
тестують проти незадовіль-
ної оплати праці. У деяких 
випадках було скасовано на-
віть термінові операції. 
Страйкарі передали лист гла-
ві уряду Палестинської авто-
номії Рамі Хамдаллах, звину-
вативши його у невиконанні 
своїх обіцянок.

США | Дизайнер онлайн-ігор 
Zynga – головний постачаль-
ник ігор для соціальної мере-
жі Facebook, має намір звіль-
нити 18% персоналу. У листі 
до співробітників гендирек-
тор Zynga Марк Пінкус пові-
домив, що звільнення необ-
хідні для подальшого розви-
тку компанії і дадуть змогу 
розробникові онлайн-ігор за-
ощадити від 70 до 80 млн до-
ларів упродовж  року. 

КАЗАХСТАН: ВИРІШУЄТЬСЯ ПИТАННЯ БЕЗПЕКИ ТА ОХОРОНИ ПРАЦІ
В Астані з 4 по 6 червня з ініціативи 
Федерації профспілок Республіки Ка-
захстан за підтримки МОП та Загаль-
ноєвропейської регіональної ради 
Міжнародної конфедерації профспі-
лок відбувся семінар із питань охоро-
ни праці для країн СНД. 
Топ-менеджери держструктур, міжна-

родні експерти та керівники профспі-
лок Казахстану, Росії, Вірменії, Грузії, 
Білорусі, України, Азербайджану і Та-
джикистану визначили основні трен-
ди в питаннях безпеки й охорони пра-
ці, а також обмінялися досвідом у цій 
сфері. За статистикою, щороку понад 
270 млн трудівників стають жертвами 

нещасних випадків на виробництві. 
За словами головного держінспектора 
праці Казахстану Серіккалі Бісакаева, 
станом на 1.01.2013 року 1416 вели-
ких і середніх підприємств країни за-
провадили міжнародні та національні 
стандарти з безпеки й охорони праці. 
Крім того, до 2017 року на всіх підпри-

ємствах із небезпечними та шкідливи-
ми умовами праці будуть створені ви-
робничі ради, які об’єднають зусилля 
роботодавців і працівників у питанні 
забезпечення вимог охорони праці. 
А  вже до 2020 року виробничі ради 
з’являться на всіх середніх і великих 
підприємствах.

КОРОТКО
ПИВОВАРИ CARLING 
СТРАЙКУВАТИМУТЬ ПРОТИ 
ВИВЕДЕННЯ ЗА ШТАТ

РОБІТНИКИ PEPSICO 
ОБСТОЮЮТЬ CВОЇ ПРАВА

НА ПІДПРИЄМСТВІ 
MOLSON COORS, що випус-
кає пиво відомої марки 
Carling, 97% членів проф-
спілки Unite проголосували 
за оголошення страйку. Це 
відповідь колективу на рі-
шення роботодавця щодо 
припинення дії колдоговору, 
масового виведення праців-
ників за штат, значного ско-
рочення зарплати.
До 14 червня компанія про-
понує 455 працівникам пи-
воварні погодитися на звіль-
нення, після чого посеред-
ницька фірма їх знову найме 
на роботу. Нові умови праці 
передбачатимуть виклик на 
роботу «по дзвінку» (будь-
хто має з’явитися на роботу 
за 23 години) і зменшення 

зарплати деяким категоріям 
працівників. За підрахунка-
ми профспілки, люди мо-
жуть втратити свої будинки, 
оскільки внаслідок змен-
шення заробітку вони не 
зможуть виплачувати іпоте-
ку. Погіршаться й інші умови 
праці.
Профспілка Unite перекона-
на, що ця боротьба стосуєть-
ся кожного працівника 
Molson Coors і кожного міс-
цевого жителя. Якщо заде-
кларовані наміри керівни-
цтва справдяться, то буде 
завдано шкоди всій місцевій 
економіці у регіоні, де діє 
пивоварня, у тому числі за 
рахунок зниження загально-
го рівня зарплат і купівель-
ної спроможності людей.

КЕРІВНИЦТВО КОМПАНІЇ 
PEPSICO продовжує тиснути 
на профспілкову організацію 
фабрики Frito-Lays, що в ін-
дійському штаті Західна Бен-
галія. У березні та квітні цьо-
го року 162 найманих пра-
цівники складу підприєм-
ства дістали дисциплінарні 
стягнення, були звільнені 
або на них напали бандити 
просто на робочих місцях. 
Це сталося після того, як на 
підприємстві за підтримки 
Індійського національного 
конгресу профспілок INTUC 
було створено профспілку й 
висунуто перші вимоги ро-
ботодавцеві.
 Профспілка вимагає забез-
печити нормальну зайня-
тість замість строкових дого-
ворів з аутсорсинговими 
агентствами, рівні права зі 
штатними співробітниками 
PepsiCo й таку саму оплату 

праці. Працівники переко-
нані, що за їхнє майбутнє 
відповідає компанія-
роботодавець, тому й вимо-
ги висунуто саме до неї.
Тим часом, PepsiCo є осно-
вним спонсором Індійської 
крикетної прем’єр-ліги, мат-
чі якої профспілки дедалі 
частіше використовують для 
того, аби закликати громад-
ськість зазирнути за етикет-
ку респектабельного світо-
вого бренду. Останній раз 
така акція відбулася на ста-
діоні Eden Garden у травні. 
Напередодні матчу відбула-
ся прес-конференція та ор-
ганізована INTUC за під-
тримки Міжнародної спілки 
харчовиків, працівників сіль-
ського господарства та готе-
лів демонстрація біля про-
хідної Frito-Lays. Акція широ-
ко висвітлювалася місцевою 
пресою.

РОСІЯ

ІНДІЯ

ВЕЛИКА БРИТАНІЯ

142
ПРОПОЗИЦІЇ 

ЧЛЕНСЬКИХ ОРͳ
ГАНІЗАЦІЙ ФНПР 
ПОКЛАДЕНО В 
ОСНОВУ НОВОЇ 

ГЕНУГОДИ
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РІКАРДА РІГЕР, 
ДИРЕКТОР 
 ПРОГРАМИ 
РОЗВИТКУ ООН 
В УКРАЇНІ: 
«Для всіх пред-
ставників ООН 
національні кон-
сультації разом 
з тим корисні й 
цікаві. Ми відчу-
ли зростаючу 
потребу сус-
пільства у чіт-
кому плані дій 
трансформа-
ційного розви-
тку. Оптимізм, 
зацікавленість 
в участі та го-
товність до 
дій, які ми поба-
чили під час 
консультацій, 
надихають нас 
на нові звер-
шення».

ПРІОРИТЕТИ ТА 
ЗАВДАННЯ

Олена ОВЕРЧУК
редактор відділу «ПВ»

МАСШТАБНІ 
КОНСУЛЬТАЦІЇ

ОРІЄНТИРИ 
ГЛОБАЛЬНОГО 
РОЗВИТКУ

Майбутнє, якого ми 
прагнемо

Суспільство України 
пропонує світовій спіль-
ноті власний погляд на 
пріоритети розвитку 

країни після 2015 року, 
його відображено у до-
повіді «Україна після 
2015 року: майбутнє, 
якого ми прагнемо».

ПОНАД

 200
ТИС. ОСІБ 

ВЗЯЛИ УЧАСТЬ 
У ГЛОБАЛЬНІЙ 
ДИСКУСІЇ, НАͳ
ЦІОНАЛЬНІ 

КОНСУЛЬТАЦІЇ 
ВІДБУВАЮТЬͳ
СЯ У 83 КРАЇͳ
НАХ СВІТУ

Нещодавно в Інституті демогра-
фії та соціальних досліджень іме-
ні М. В. Птухи відбувся круглий стіл 
«Україна після 2015 року: майбут-
нє, якого ми прагнемо». Обговорю-
валися основні положення та реко-
мендації аналітичної доповіді, яку 
підготовлено за підсумками націо-
нальних консультацій.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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КОНКУРС ЖУРНАЛІСТІВ

НАГОРОДИ ͵  КРАЩИМ

Сергій БАРАНЧИКОВ

На зустрічі з журналіс-
тами, яка відбулася в 
облраді профспілок, 
представників ЗМІ 

привітали голова Закарпат-
ської облпрофради Іван Ко-
роль, голова обкому проф-
спілки працівників культури 
Наталія Товтин, голова об-
ласної організації Націо-
нальної спілки журналістів 
України Дмитро Воробець.
Про співпрацю профспілок 
із ЗМІ розповіли у своїх ви-
ступах власний кореспон-
дент газети «Урядовий 
кур’єр» в Закарпатській об-
ласті Василь Бедзір, головні 
редактори газет «Спорт-
тайм» – Степан Селмен-

ський, «Мукачівська Рату-
ша» – Микола Рішко, «Кар-
патська Україна» – Степан 
Біляк, власний кореспон-
дент газети «Голос України» 
у Закарпатській області Ва-
силь Нитка.
Переможцям конкурсу вру-
чили Почесні грамоти та По-
дяки облпрофради. Перше 
місце присуджено колекти-
вам редакцій: газети «Нови-
ни Закарпаття» (головний 
редактор Віталій Ящищак), 
Закарпатської обласної 
держтелерадіокомпанії (ге-
неральний директор Віталій 
Мещеряков), газети «Мука-
чівська Ратуша» (головний 
редактор Микола Рішко).
Матеріальною винагородою 
та Подяками відзначено 
журналістів, які активно ви-
світлюють профспілкову 
 тематику.

У Закарпатській обл-
профраді до Дня 
журналіста підбито 
підсумки обласного 
конкурсу на краще 
висвітлення проф-
спілкової тематики 
у ЗМІ.

Напередодні Дня журналіста двоє на-
ших колег – керівник прес-центру Дніпро-
петровського облпрофоб’єднання Віктор 
Коврига та спеціаліст із культурно-масової, 
спортивної та оздоровчої роботи обкому 
профспілки комунальників Вадим Обухов-
ський були відзначені нагородами облас-
ної організації Національної спілки журна-
лістів України.

БУКОВИНА | ОХОРОНА ПРАЦІ

ХМЕЛЬНИЧЧИНА | НАБОЛІЛЕ ПИТАННЯ

ЗАПОБІГАННЯ ТРАВМАТИЗМУ 
ТА ПРОФЗАХВОРЮВАННЯМ 

За ініціативи Чернівецької об-
ласної ради профспілок напри-
кінці травня в м. Сторожинець 
відбулася семінар-нарада, 
на якій підбивалися підсумки 
проведених заходів з нагоди 
Дня охорони праці, який цьо-
горіч проходив під гаслом «За-
побігання професійним захво-
рюванням».

Валерій МАРЦЕНЮК

Згадайте, коли відкривалась про-
міжна зупинка біля речових 
ринків, у районі вулиці Геологів, 
офіційно повідомлялося, що зу-

пинка «Кам’янецький переїзд» зали-
шиться. Але сталося зовсім не так. Її 
закриття призвело до великих не-
зручностей для всіх хмельничан, які 
мали можливість швидко дістатися 
до неї з будь-якого мікрорайону. 
Мені ж пригадалися слова міського 
голови Михайла Чекмана, який був 
ініціатором створення ринку на 
Кам’янець кому переїзді. «Хочу, щоб 
люди з села мали можливість приїха-
ти в місто, оперативно продати свою 
продукцію, купити хліба і цією ж 
електричкою поїхати додому», – го-
ворив Михайло Костянтинович.
Думкою з приводу відновлення зу-
пинки «Кам’янець кий переїзд» я по-
цікавився у голови обласної організа-
ції профспілки працівників радіоелек-
троніки та машинобудування Михай-
ла Сімчука, спілчани якої – робітники 
підприємств, учні проф техучилищ по-
стійно добираються потягами на ро-
боту та навчання. «Я проживаю у 

Хмельницькому неподалік проміжної 
зупинки, що поблизу вулиці Геологів, 
тому маю можливість з вікна своєї 
квартири щоранку спостерігати за 
нею. Зупинку побудували, а дістатися 
до неї чи від неї з міста дуже важко. 
Нелегко пройти і через торгові ряди, 
далеко й до зупинки пасажирського 
транспорту на Львівському шосе. Годі 
говорити й про зупинку на вулиці Бу-
дівельників, що в мікрорайоні Греча-
ни, – зауважує Михайло Сімчук. – Тут 
курсують тролейбуси, мікроавтобуси, 
які постійно переповнені. Отож дово-
диться працівникам установ, приват-
них фірм, учням навчальних закладів 
долати довгий шлях до роботи й на-
вчання пішки. Із «Кам’я нець кого пе-
реїзду» можна було швидше дістати-
ся і в Дубове, і в Гречани, і в Ружичну, 
не кажучи вже про центр. Говорять, 
що це покращення для пасажирів, а 
виходить навпаки. Я думаю, що до 
нашого голосу дослухаються й від-
новлять цю зупинку».
І тут, звісно, є над чим задуматися і ди-
рекції Жмеринської дільниці Півден-
но-Західної залізниці. Необхідно ви-
найти компромісний варіант, аби за-
довольнити перевізників і пасажирів.

ЛІКВІДАЦІЯ ЗАЛІЗНИЧНОЇ ЗУПИНКИ 
ͪКАМ’ЯНЕЦЬКИЙ ПЕРЕЇЗДͫ

Володимир ШКВАРКОВСЬКИЙ
голова Чернівецької облпрофради

У

Саме ця проблема хвилює 
не тільки сільський люд, а 
й хмельничан та гостей міс-
та. Вони оббивають пороги 
високих владних інстанцій, 
пишуть листи з проханням 
допомогти відновити зу-
пинку приміських потягів 
«Кам’янецький переїзд». 
Але реакції на cвої звернен-
ня не отримують. Осторонь 
цього важливого питання не 
залишаються й профспілки.

Марина КОВТУН
член НСЖУ

Премією ім. Р. Суворо-
ва в конкурсі «Краща 
журналістська робо-
та на військово-пат-

ріотичну тему», який Спілка 
журналістів проводила 
спільно з Фондом захисту 
учасників ВВВ та членів їхніх 
сімей, відзначено опубліко-
ваний цього року в газеті 
«Позиція» художньо-доку-
ментальний нарис Віктора 
Ковриги «Сердце оставив в 
горах», присвячений 90-річ-
чю зародження вітчизняно-
го альпінізму. Автор нарису 

працює в журналістиці біль-
ше 30 років (з них чверть 
віку – в профспілках, наго-
роджений знаком ФПУ 
«Профспілкова відзнака», 
Почесною грамотою ФПУ), 
регулярно публікується в 
місцевих та всеукраїнських 
ЗМІ, є постійним автором та 
членом редколегії газети 
«Позиція». Віктор Коврига 
досліджує історичне мину-
ле нашого краю, його робіт-
ничого та профспілкового 
руху, громадської та 
військово-патріотичної ді-
яльності профспілок, що, 
зокрема, знайшло відобра-
ження у п’яти книгах, які на-
лежать його перу.
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КРУГЛИЙ СТІЛ

ПРОБЛЕМИ БЕЗПЕКИ 
ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ

Круглий стіл провели про-
фесор, заслужений 
юрист України Олек-
сандр Іщенко, професор, 

завідувач кафедри менедж-
менту Державного інституту 
підготовки кадрів Петро Су-
прун, кандидат технічних 
наук, президент Міжнародної 
академії безпеки життєдіяль-
ності Микола Громов, акаде-
мік ТАУ, голова Київської обл-
профради Валентин Кононен-
ко, кандидат медичних наук, 
керівник медичного центру в 
м. Харкові Валерій Журавльов. 
Учасниками засідання були ві-
домі українські вчені, проф-
спілкові активісти та фахівці в 
галузі охорони праці, інформує 
Відділ з питань організаційної 
та інформаційної роботи Київ-
ської облпрофради.
Відкриваючи засідання, Ва-
лентин Кононенко зазначив, 
що говорячи про трансформа-
цію менеджменту та пробле-
ми безпеки життєдіяльності, 
необхідно зосередити увагу 
на тому, що дії його повинні 
базуватись насамперед на со-
ціальних цінностях. Для Київ-
ської облпрофради, її член-
ських організацій питання за-
хисту та реалізації прав членів 
профспілок на гідну, а отже, 
безпечну працю є пріоритет-
ним напрямом діяльності.
З розвитком ринкових відно-
син, послабленням контролю 
з боку держави зростає кіль-
кість порушень прав праців-
ників на безпечні, здорові 
умови праці, пільги та ком-
пенсації за роботу в шкідли-
вих умовах. Масово прихову-
ються факти виробничого 
травматизму.
Незважаючи на певні позитив-
ні зрушення в соціально-
економічному розвитку краї-
ни, становище залишається 
доволі складним. Профспілки 
спільно з органами виконавчої 
влади та місцевого самовряду-
вання обстоюють солідарну 
позицію щодо подальшого під-
вищення якості життя і умов 
праці населення, економічно-
го розвитку Київщини.

Усі болючі питання профорга-
нізацій, трудових колективів 
розглядаються на колегіях 
обл держадміністрації та рай-
держадміністрацій, засідан-
нях виконавчих комітетів місь-
ких рад, а прийняті доручення 
сприяють вирішенню про-
блем. Поширена практика 
укладання угод на рівні райо-
нів та міст.
Представники профспілок із 
питань охорони праці разом із 
профспілковими комітетами 
підприємств прагнуть того, 
щоб система управління охо-
роною праці стала рівноправ-
ною в системі управління ви-
робництвом, щоб роботодав-
ці дбали не лише про нарощу-
вання обсягів виробництва і 
прибутку, а й про здоров’я і 
життя працівників. У доповіді 
також наголошувалось на по-
силенні громадського конт-
ролю за дотриманням робо-
тодавцями законодавства про 
охорону праці. Зазначалося, 
що руйнація промислової ме-
дицини призвела, зокрема, 
до того, що професійні захво-
рювання виявляються на піз-
ніх стадіях, коли реабілітація 
стає неможливою. Тим самим 
виробництво втрачає робітни-
ка, а суспільство натомість 
отримує інваліда.
Ефективною є співпраця об-
ласних галузевих профспілок 
із Територіальним управлін-
ням Держгірпромнагляду в 
Київській області та Києві, го-
ловними управліннями обл-
держадміністрації. Угоди про 
співпрацю укладені з ініціати-
ви профспілок.
Олександр Іщенко в своїй до-
повіді зробив наголос на ко-
румпованості, що є величез-
ною проблемою для побудо-
ви соціально орієнтованого 
суспільства.
Валерій Журавльов звернув 
увагу на необхідність підтрим-
ки тих закладів реабілітації, 
які ще залишилися в Україні. 
Адже після вдалого лікування 
тих чи інших хвороб потрібна 
належна реабілітація, яка, на 
жаль, бажає бути кращою. 

6 червня в залі засідань Київської обл проф-
ради відбувся круглий стіл на тему: «Персо-
нал в умовах трансформації менеджменту та 
проблеми безпеки життєдіяльності».

ЗВОРОТНИЙ ЗВ’ЯЗОК | ДИСКУСІЙНА ТРИБУНА

ПРО ВЧИТЕЛЬСЬКІ 
ПОДАРУНКИ І НЕ ТІЛЬКИ… 
«Конвертована вдячність» – з таким підзаголовком вийшла стаття в «ПВ» 
№ 21 «Чи всім по кишені прощання з дитинством?», в якій ішлося про 
випускні вечори, їх трансформацію в своєрідні шоу з гаслами «хто вигля-
датиме краще і… дорожче»… 

Прес-служба Профспілки 
працівників освіти і науки України

С

Фо
то

 К
ир

ил
а Л

АТ
ИШ

ЕВ
А

Вагомим кроком до посилення профспілкового впливу 
на соціально-економічний розвиток регіону стало підпи-
сання 1 квітня Територіальної угоди на 2013–2015 роки 
між Київською облдер  жадміністрацією, Київською обл-
профрадою та СПО об’єднання організацій роботодавців 
Київської області, яка передбачає, зокрема, поліпшення 
стану безпеки та гігієни праці, виробничого середовища.
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ДЛЯ ВНУТРІШНЬОГО 
КОРИСТУВАННЯ

У ЗОНІ ПОСТІЙНОГО 
РИЗИКУ

Рятувати 
інших  
з ризиком 
для себе

За інформацією головного 
лікаря Київської міської 

станції швидкої допомоги, 
в 2010 році було зафіксова-
но 15 випадків нападу на 
столичних лікарів швидкої 
медичної допомоги, 2011-
му – 8, 2012-му – 14. Від по-

чатку 2013-го – 6.

Медики «швидкої допомоги» самі по-
требують допомоги. Причому реаль-
ної і невідкладної. Події останніх тиж-
нів засвідчили, що напади на лікарів 
почастішали. Їх не просто б’ють, калі-
чать, а й жорстоко вбивають. Захис-
тити себе власними силами вони не 
можуть. Персонал «швидкої» станов-
лять переважно жінки, котрі в сутич-
ках з нападниками просто безсилі. Та 
поки вони чекають розв’язання про-
блеми на державному рівні, надхо-
дять нові повідомлення про жертви 
серед лікарняного корпусу. 
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ЗАХИСТ МЕДИКІВ ͵  
СПРАВА САМИХ МЕДИКІВ?

Звичайно, якщо бри-
гада швидкої допо-
моги складається 
лише з чоловіків, то 
вони ще хоч якось 
можуть себе захисти-
ти, а от коли на ви-
клик виїздять лікарі-
жінки, хто допоможе 
їм в екстремальних 
випадках? Може, 
варто професію ліка-
ря швидкої допомо-
ги прирівняти до не-
безпечних і обме-
жити перебування 
жінок на такій робо-
ті? Інакше без елек-
трошокерів не обі-
йтися... 

Найбільша кількість нападів, за статисти-
кою, здійснюється у вечірній (із 18-ї до 

24-ї години) та нічний час (із 12-ї години 
ночі до 6-ї години ранку). Здебільшого 
нападниками є пацієнти із підозрою на 
інтоксикацію, що зумовлена вживанням 
алкогольних напоїв, родичі пацієнтів або 
ж незнайомці в стані алкогольного чи 

наркотичного сп’яніння.

КОМЕНТАР ВІКТОРІЇ КОВАЛЬ, ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ

Наша профспілка вкрай 
стурбована статисти-
кою протиправних за-
махів на життя і здо-

ров’я медичних працівників, 
яка, на жаль, з року в рік 
зростає. Це свідчить про ціл-
ковиту незахищеність праців-
ників охорони здоров’я, осо-

бливо бригад екстреної ме-
дичної допомоги, при вико-
нанні ними своїх службових 
обов’язків. На жаль, у таких 
випадках правоохоронні ор-
гани рекомендують медикам 
звертатися до суду в приват-
ному порядку. 
Ми вже давно порушуємо пи-

тання, зокрема у Верховній 
Раді, щодо правового захисту 
професійної діяльності мед-
працівників, який потребує 
термінового законодавчого 
врегулювання. Крім того, на-
зріла необхідність створення 
системи правового захисту 
працівників галузі. Наші про-

позиції такі: встановити кри-
мінальну відповідальність 
громадян за протиправні дії 
(погрози, насильства та зама-
хи на життя, захоплення в за-
ручники). У цьому питанні 
статус лікарів має бути при-
рівняний до статусу працівни-
ків правоохоронних органів.

Під час нещодавніх парла-
ментських слухань ми знову 
звернулися до народних 
 депутатів України. Сподіваю-
ся, цього разу вони нас почу-
ють та підтримають. Ми не 
можемо ризикувати здо ро-
в’ям, а  то й життям наших 
пра цівників. 
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ПРІОРИТЕТИ | ОБГОВОРЕННЯ

НАВЧАННЯ 
СТУДЕНТСЬКОГО 
ПРОФАКТИВУ

СТУДЕНТИ ПОДАРУВАЛИ МАЛЕЧІ СВЯТО

УВАГА БАГАТОДІТНИМ РОДИНАМ

Динамічні зміни, що 
відбуваються в усіх 
сферах суспільного 
життя нашої держа-

ви, вимагають від профспі-
лок оперативного реагуван-
ня й ефективних заходів, що 
певною мірою залежить від 
налагодженості та чіткості 
організаційної роботи. 
Призначення і функції сучас-
них профспілок змінилися, 
але основна їхня місія – 
соціально-економічний за-
хист спілчан – залишилася 
незмінною. В умовах світової 
фінансової кризи всі очіку-
ють активної і відповідальної 
участі держави в сфері соці-
ального захисту громадян. 
Проблема профспілок поля-
гає в тому, що багато спіл-
чан, особливо студентів, на-
віть не здогадуються про 
масштаби цієї роботи, а 
отже, не бачать перспектив 
свого членства. Профоргані-
затори академічних груп, як 
і голови профспілкових ла-
нок різного рівня, повинні 
доносити необхідну інфор-
мацію до студентства, а го-
ловне – робити це цікаво і 
змістовно. 

ЗНАЧЕННЯ 
ПРОФСПІЛКОВОЇ 
РОБОТИ 

Саме з цією метою двічі на 
рік у Мелітопольському дер-
жавному педагогічному уні-
верситеті ім. Б. Хмельниць-
кого проводяться навчання 
студентського профспілко-
вого активу. Завдяки соці-
альному партнерству і соці-
альному діалогу між адміні-
страцією та профкомом уні-
верситету таке навчання є 
ефективним і якісним.
Зазвичай навчанню студент-
ського профспілкового акти-
ву передує участь у заходах 
Асоціації правозахисних ор-
ганізаторів студентів Украї-

ни, в яких систематично бе-
руть участь профспілкові лі-
дери університету. Проф-
спілкове навчання є страте-
гічним і пріоритетним на-
прямом статутної діяльності, 
завдання якого – розгляд, 
доопрацювання та прийнят-
тя рішень щодо реалізації 
нових проектів, програм, за-
ходів; сприяння підвищенню 
освітнього рівня активу; ор-
ганізація та координація ро-
боти студентських профбю-
ро факультетів; навчання 
основам профспілкової ді-
яльності; впровадження но-
вих форм та методів навчан-
ня студентських профоргані-
заторів; підготовка молодих 
перспективних профспілко-
вих кадрів, здатних успішно 
розв’язувати проблеми, що 
постають перед профспіл-
кою. Тут профорганізатори 
можуть ділитися досвідом 
роботи, дискутувати, поєд-
нувати теоретичну базу з 
практичними аспектами. 
Протягом травня в профспіл-
кових організаціях факульте-
тів жваво обговорювався про-
ект Договору про соціальне 
партнерство між адміністра-
цією та колективом студентів, 
аспірантів, докторантів, роз-
роблений комісією обкому з 
питань роботи з молоддю та 
студентами. Це дуже своєчас-
но, адже сьогодні колективні 
договори укладаються насам-
перед з метою представлен-
ня інтересів працівників 
вишу, а права студентів закрі-
плюються в договорах тільки 
частково і дуже обмежено. 
Водночас ситуація, що скла-
лася в державі й суспільстві 
на сучасному етапі, вимагає 
заходів, спрямованих на фор-
мування стратегії соціально-
еко но мічного, політичного й 
культурного розвитку молоді, 
правових умов щодо діяль-
ності її громадських 
об’єднань. 

ФОТОКОНКУРС | ПІДСУМКИ

ДІТИ | АКЦІЯ

ТРАДИЦІЇ | ЗУСТРІЧ

ВУСТАМИ НЕМОВЛЯТИ
Ольга ІЛЬЯШЕНКО 
голова молодіжної ради профспілкової 
організації при ДП «Завод ім. Малишева»

М

Я
К ПОВІДОМИЛА ГОͳ
ЛОВА ПЕРВИНКИ 
СТУДЕНТІВ ЧНПУ 
ІМ. Т. Г. ШЕВЧЕНКА 
ІРИНА ЛЕВИЦЬКАͳ

СОСІМО ВИЧ,

З
А ІНФОРМАЦІЄЮ ЗАСТУПНИͳ
КА ГОЛОВИ ОБ’ЄДНАНОГО 
ПРОФКОМУ ͪБАРВАͫ ОЛЬГИ 
КРАСНОВСЬКОЇ,

Днями університетська молодь за підтримки первинки студен-
тів Чернігівського національного педагогічного університету 
ім. Т. Г. Шевченка провели в міському парку культури і відпо-
чинку акцію «Світ юнацтва – світу дитинства».

У Закарпатському обко-
мі профспілки працівників 
і підприємців торгівлі, гро-
мадського харчування та по-
слуг стало традицією про-
водити зустрічі з батьками 
багатодітних родин. 

Укладання договорів між адмініст-
рацією та студентською профспіл-
кою є своєчасним заходом у забез-
печенні додаткових прав і гарантій 

осіб, які навчаються.

Центральний комітет Профспілки металургів і гірників 
України глибоко сумує з приводу раптової смерті голови 
профспілкового комітету ПМГУ в ПАО «Єнакіївський ме-
талургійний завод» Юрія Михайловича Лобинцева і ви-
словлює співчуття рідним та близьким покійного.
Юрія Михайловича знали й поважали профспілкові ліде-
ри з різних підприємств нашої країни, до нього зверта-
лися за порадою як до досвідченого керівника і добро-
зичливого товариша.
Саме таким і залишиться Юрій Михайлович Лобинцев у 
пам’яті всіх, хто з ним працював, дружив, хто просто 
його знав.

СПІВЧУТТЯ
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А ІНФОРМАЦІЄЮ КОМІСІЇ 
З ПИТАНЬ ОРГАНІЗАЦІЙͳ
НОЇ  РОБОТИ  ХАРКІВͳ
СЬКОГО ОБКОМУ ͪУКРͳ
ЕЛЕКТРОПРОФСПІЛКИͫ, 

Харківська обласна організація Профспіл-
ки працівників енергетики та електротех-
нічної промисловості України та її вибор-
ний орган – Харківський обком профспілки у 
червні 2013-го святкують 60-річний ювілей. 
«Укрелектропрофспілка» об’єднує підпри-
ємства двох взаємодоповнювальних галузей 
– енергетики та електротехніки, відтак вва-
жається унікальною. Деякі скептики можуть 
сказати, що це перебільшення, та можна з 
гордістю стверджувати, що ювіляри працю-
ють в одній із ключових і стратегічно важли-
вих галузей нашої держави. 

Будуємо стабільне завтра

Новітня історія розвитку Харківської обласної 
організації та обкому «Укрелектропрофспілки» 
нерозривно пов’язана з концепцією – бути се-

ред людей і для людей, забезпечуючи гідний рі-
вень життя членів профспілки. Профспілковому 
руху необхідні сучасні форми й методи роботи, 
новий рівень взаємин і соціального діалогу.

Понад 
200 тис.

ЧЛЕНІВ 
ОБ’ЄДНУЄ 

ПРОФСПІЛКА 
ПРАЦІВНИКІВ 
ЕНЕРГЕТИКИ ТА 
ЕЛЕКТРОТЕХНІЧͳ
НОЇ ПРОМИСЛОͳ
ВОСТІ УКРАЇНИ
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ВАШЕ ЗДОРОВ’Я

МЕДИЧНИЙ ОГЛЯД 
ВОДІЇВ

?Який порядок проведення ме-
дичного огляду водіїв транспорт-
них засобів?

Порядок проходження кандидатами та водіями 
транспортних засобів (т. з.) виписаний у Поло-
женні про медичний огляд кандидатів у водії та 
водіїв транспортних засобів, затвердженому 
наказом Міністерства охорони здоров’я Украї-
ни, Міністерства внутрішніх справ України від 
31.01.2013 року.
Медичний огляд кандидатів у водії та водіїв про-
водять для визначення придатності особи до 
безпечного керування транспортними засобами.
Медогляди кандидатів у водії та водіїв поділя-
ються на попередні, періодичні, щозмінні 
перед рейсові та післярейсові огляди, а також 
позачергові огляди. 
Попередньому медогляду підлягають кандида-
ти у водії для отримання права на керування 
транспортним засобом.
Періодичний медогляд проходять водії для під-
твердження права на керування транспортним 
засобом: віком до 55 років (включно) – один 
раз на 10 років; віком від 56 до 75 років (включ-
но) – один раз на 3 роки; віком від 76 років і 
більше – один раз на рік.
Водії, які виконують роботи з перевезення па-
сажирів і вантажів, підлягають періодичному 
медичному огляду один раз на рік.
Щозмінному передрейсовому та післярейсово-
му медоглядам підлягають водії транспортних 
засобів підприємств, установ та організацій не-
залежно від форми власності, фізичних осіб-
підприємців, що здійснюють перевезення паса-
жирів і вантажів (перевізник).
Позачерговому медичному огляду підлягають во-
дії транспортних засобів перевізника за направ-
ленням власника або посадової особи, що відпо-
відає за експлуатацію транспортних засобів пере-
візника, за інформацією медпрацівника про стале 
погіршення стану здоров’я водія, що перешко-
джає безпечному керуванню т. з., а також на ви-
могу та/або за рішенням уповноваженої посадо-
вої особи Державтоінспекції за наявності підстав.
Водій власного транспортного засобу у разі по-
гіршення стану здоров’я, якщо це перешкоджає 
безпечному керуванню транспортним засобом, 
також повинен вжити відповідних заходів для 
безпечного керування транспортним засобом.
Попередній, періодичний і позачерговий мед-
огляди проводить медична комісія у закладі 
охорони здоров’я. До складу медкомісії входять 
терапевт (голова комісії), невропатолог, отола-
ринголог, офтальмолог, хірург.
Перелік закладів охорони здоров’я, яким нада-
ється право створювати вищезазначені медко-
місії та проводити попередній, періодичний і 
позачерговий медогляди, щороку затверджу-
ється відповідно наказами МОЗ Автономної 
Республіки Крим, структурними підрозділами з 
питань охорони здоров’я обласних, Київської та 
Севастопольської міських держадміністрацій за 
заявницьким принципом.
За результатом проведення попереднього, пе-
ріодичного та позачергового медичних оглядів 
видається медична довідка щодо придатності 
до керування транспортним засобом. Щозмінні 
передрейсові та післярейсові медогляди водіїв 
транспортних засобів здійснюють лікарі ліку-
вального профілю та/або молодші медичні пра-
цівники з медичною освітою за спеціальністю 
«сестринська справа», «лікувальна справа».
Медогляди інвалідів для визначення медичних 
показань для отримання транспортного засобу 
з ручним керуванням, а також для визначення 
медичних протипоказань до керування т. з. 
здійснюють медико-соціальні експертні комісії.

Медичний огляд кандидатів у 
водії та водіїв т. з. проводять 
для визначення придатності 
особи до безпечного керуван-
ня транспортними засобами.

?Які законодавчі 
документи регу-
люють підсумова-
ний облік робочо-

го часу і як правильно 
його розрахувати?

РЕЖИМ ПРАЦІ | РЕГУЛЮВАННЯ ВИРОБНИЧИХ, ТРУДОВИХ ВІДНОСИН

ЯК ВИЗНАЧАЄТЬСЯ ПІДСУМОВАНИЙ 
ОБЛІК РОБОЧОГО ЧАСУ?

Підсумований облік робочого часу кожного працівника 
здійснюється за табелем виходу на роботу та затвердже-
ним графіком роботи (змінності) за обліковий період.

Фото Тетяни СІЛЕНКО, 
м. Макіївка  

Донецької обл.

ЯК РОЗРОБЛЯЮТЬ ГРАФІК ЗМІННОСТІ ПІД ЧАС ОБЛІКУ 
РОБОЧОГО ЧАСУ?

П
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Анна РЄПІЧ,
Олена ОВЕРЧУК
«ПВ» 
Фото Кирила ЛАТИШЕВА

У

Хвилюючий момент – під звуки Гімну 
юні спортсмени піднімають прапор

Урочисте відкриття IV Міжнародного турніру з регбі «Кубок Посла Південно-Афри канської Республіки в Україні» на стадіоні «Спартак»

Зараз буде гол!!!

З вітальним словом виступає Надзвичайний і Повноважний 
посол ПАР в Україні пан Чупу Стенлі Матабата 

Хто швидше бігає – той краще грає «Віддай м’яча, а то вкушу!»

Троє на одного? «І за що вони там б’ються?  М’яч же – ось він...»

Оце так 
 політ!

Не минулося без травм. Але друзі 
ніколи не лишать у біді

Згуртована команда з Ірпеня радіє перемозі

Регбі – гра найсильніших
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

Т

культура

Сергій БАРАНЧИКОВ
завідувач відділу організаційно-гуманітарної роботи 
Закарпатської облпрофради

Того дня в обласному українському муздрамте-
атрі ім. Братів Шерегіїв у м. Ужгороді був ан-
шлаг. Сотні шанувальників хореографічного 
мистецтва прийшли на звітний концерт одного 

з кращих дитячих аматорських колективів профспі-
лок України й Закарпаття – зразкового дитячого ан-
самблю танцю «Веселка» обласного Будинку культу-
ри профспілок із нагоди 20-річчя його творчої діяль-
ності. Незмінним художнім керівником самобутнього 
колективу є заслужений працівник культури України 
Людмила Петрецька.
Учасників свята привітали голова Закарпатської обл-
профради Іван Король, начальник управління культу-
ри обласної державної адміністрації Юрій Глеба, ди-
ректор виконавчої дирекції обласного відділення 
Фонду соціального страхування з тимчасової втрати 
працездатності Ігор Сегляник, народна артистка 
України Клара Балог, заслужений працівник культури 
України Іван Пастеляк, директор обласного Будинку 
культури профспілок Ганна Табакович. 
Іван Король вручив ансамблю «Веселка» та його худож-
ньому керівнику Почесні грамоти президії Федерації 
профспілок України, а також комплект сценічної фор-
ми. Було й чимало інших відзнак, нагород, подарунків…
А далі почалося неповторне дійство: «Веселка» зася-
яла яскравими барвами! Бурхливими оплесками гля-
дачів супроводжувалися хореографічні композиції 
«Ми – діти Закарпаття» та «Гуцульська фантазія», 
український народний танець «Маруся», російська 
«Калинка», угорський чардаш, дитячий танок «Веселі 
бджілки», народний танець Закарпаття «Березнян-
ка», хореографічна картинка «Кокетки», танець за 
східними мотивами, єврейський «Хава нагіла», ци-
ганський танець, жартівливий хлоп’ячий танок «Со-
пілкарі». А фінальним акордом незабутнього вечора 
став традиційний український гопак. 
Глядачі гідно оцінили високу майстерність юних тан-
цюристів усіх трьох вікових груп. 

ЕКРАН | ВПЕРЕД ͵  У КАМ’ЯНИЙ ВІК!АМАТОРИ

ВЕРТИКАЛЬ ГОВОРУХІНА  
І ГАНС КРІСТІАН АНДЕРСЕН

 «Режисеру небхідне почуття громадянсь-
кої відповідальності. Через це я ніколи не 
переступлю. Тобто не зроблю картини, яка 
нашкодила б людям, зокрема молодому 

поколінню». 
С. Говорухін (з інтерв’ю)

У приміщенні пам’ятки архі-
тектури XVIII ст. «Брама За-
боровського» відкрито ціка-
ву експозицію – «Бурштино-
ві мозаїки в Софії Київській» 
за мотивами візантійських 
мозаїк, фресок соборів Свя-
тої Софії, Михайлівського Зо-
лотоверхого й Кирилівської 
церкви. Мозаїчні панно 

створено митцями України й 
Італії. Бурштин – україн-
ський, мозаїчна техніка – 
класична. Виставку організо-
вано в рамках спільного 
проекту Національного за-
повідника «Софія Київська» 
та Міжнародного благодій-
ного фонду «Українська ро-
дина» за підтримки Асоціа-

ції «Український бурштино-
вий світ», повідомляє i-pro.
kiev.ua. Україна стала дру-
гою країною в Європі, яка 
реалізує подібний проект.
Відтепер для дітей працюва-
тиме «Школа-студія мозаїк у 
Софії Київській», а досі така 
існувала лише в Равенні. Тут 
відбуватимуться майстер-

класи з мозаїки, читатимуть-
ся лекції з історії мозаїчного 
мистецтва для дітей та до-
рослих. Керуватиме шко-
лою-студією Ліна Даміані, 
український художник-моза-
їст, випускниця майстерні 
Марко Санті, автор мозаїч-
них панно з бурштину, пред-
ставлених на виставці.

ДРУГА  
В ЄВРОПІ

ЗАКАРПАТСЬКА 
ͪВЕСЕЛКАͫ 
ЗАЧАРОВУЄ

Як здається, преце-
дент з картиною 
«Вікенд» є вель-

ми показовим. Бо на-
близив до «Кінотав-

ра», й стало зрозумі-
ло: «Вертикаль» С. Го-
ворухіна (включно з 
його однойменним 
фільмом) як була, так і 

лишилася конструкці-
єю міцною й самодос-
татньою, а кіношна й 
білякіношна аудиторія 
і в «цивілізованій» Єв-

ропі, і в нас під носом 
– ті андерсенівські 
голі (в переносному й 
буквальному сенсі) 
королі, що загубили 

пристойність і наче 
люстро відбили чи не 
повну руйнацію базо-
вих моральних цін-
ностей. 

УСЕ В ПОРЯДКУ ͵  ЙДЕМО НА ДНО

Ліна Даміані за роботою

Голова  
Закарпат-
ської обл-
профради 
Іван 
 Король 
вручає 
 нагороду 
Людмилі 
Петрець-
кій
Фото автора 



.15профспілкові віст  № 24/2013
www.psv.org.ua

Єдине «золото» Україні 
приніс Павло Іщенко, 
який зійшов на найви-
щу сходинку п’єде-

сталу пошани у ваговій кате-
горії до 60 кг. У вирішально-
му поєдинку арбітри віддали 

йому перевагу над місцевим 
боксером Вазгеном Сафа-
рьянцем. Павло в стартових 
раундах виглядав активніше 
і був ефективнішим в атаках. 
У заключному відрізку украї-
нець дещо підсів фізично, 

проте завойована на початку 
поєдинку перевага дозволи-
ла Іщенку утримати пере-
можний результат. 
Срібним призером континен-
тальної першості став Микола 
Буценко (до 56 кг), який у фі-

налі поступився титуловано-
му ірландцю, першому номе-
ру посіву цієї вагової категорії 
Джону Джозефу Нолану. З 
«бронзою» додому поверну-
лися Богдан Шелестюк (до 69 
кг), Євген Хитров (до 75 кг) і 
Денис Пояцика (до 91 кг).
У підсумковому медальному 
заліку українці стали третіми, 
пропустивши поперед себе 
беззаперечних тріумфаторів 
чемпіонату росіян (5 золотих 
медалей, 1 «срібло» і 3 
бронзи») та ірландців (2 «зо-
лота» і 2  «срібла»). 

ТЕРЕЩУК – НАЙКРАЩА В ТРАВНІ
Останнього місяця весни кращою спортсменкою екс-
пертна комісія НОК України визнала Вікторію Терещук, 
а кращим тренером – Сергія Туробова, особистого 
наставника спортсменки. 
Лідер збірної України з сучасного п’ятиборства, на-
гадаємо, недавно перемогла у фіналі Кубка світу в 
Нижньому Новгороді (Росія) та здобула «срібло» 
етапу Кубка світу в Будапешті (Угорщина). Наразі 
Вікторія Терещук очолює загальний залік Кубка 
світу з пентатлону. 
Зазначимо, що для дуету Терещук – Туробов це 
вже четверте подібне визнання. 

ШАХИ

ДЗЮДО

БОКС |  ЗБІРНА УКРАЇНИ ВИСТУПАЛА В ОНОВЛЕНОМУ СКЛАДІ

ДРОГОБИЧАНИ 
ВИЗНАЧИЛИ 
ПЕРЕМОЖЦІВ

ДВІ МЕДАЛІ КУБКА 
СВІТУ

СТАЛИ ТРЕТІМИ НА КОНТИНЕНТІ 

Ольга ЛОБАРЧУК
спеціально для «ПВ»

Ця інтелектуальна гра, на 
думку учасників змагань, 
добре тренує мозок. Тож 
до участі в турнірі долу-
чилися і вчителі, й керів-
ники освітніх установ 
міста, й технічні праців-
ники – загалом змагали-
ся між собою близько 30 
членів профспілки.
Претенденти на перемо-
гу продемонстрували гід-

ні результати – цьогоріч 
представники загально-
освітніх шкіл не поступи-
лися навіть шахістам із 
спеціалізованої. А призе-
рами змагань стали учні 
Дрогобицьких загально-
освітніх шкіл № 4 та 
№ 17, а також дитячої 
спортивної школи.
Переможців і призерів 
було відзначено, а всі 
учасники змагань переві-
рили свою майстерність 
та отримали заряд пози-
тивного настрою.

Артем Блошенко тріум-
фував у ваговій категорії 
100 кг, на шляху до пере-
моги здолавши Флавіо 
Орліка (Швейцарія), Да-
вида Бітієва (Росія), Рем-
ко ван ден Брінка (Нідер-
ланди) та Михайла Ко-
сяшнікова (Росія).
За крок до найвищої схо-
динки п’єдесталу поша-
ни в Таллінні змушений 
був зупинитися Геворг 
Хачатрян (66 кг). Наш 
дзюдоїст виявився кра-
щим у поєдинках із Фає 

Ньїєю (Фінляндія), Дени-
сом Лаврентьєвим (Ро-
сія), Андре Соаресою 
(Португалія) та Найтоном 
Бернсом (Великобрита-
нія) і лише у фіналі за-
знав поразки від Куннара 
Копса (Нідерланди).

У Дрогобичі міська організація проф-
спілки працівників освіти і науки, яку 
очолює Олег Гук, провела вже третій 
турнір серед любителів гри у шахи.

На Кубку Європи з дзюдо, який 
 приймала естонська столиця, україн-
ці завоювали дві нагороди – «золото» 
на рахунку Артема Блошенка, «сріб-
ло» здобув Геворг Хачатрян.

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | ПАМ’ЯТЬ ГЕРОЇВ УШАНУВАЛИ ТУРНІРОМ

Сергій БАРАНЧИКОВ
завідувач відділу організаційно-гуманітарної 
роботи Закарпатської облпрофради, 
спеціально для «ПВ»

У 

ГОЛОВНИЙ ТРОФЕЙ 
ЗАЛИШАЄТЬСЯ У ЗАКАРПАТТІ
У місті Рахів відбувся вже п’ятий 
за ліком меморіальний між-
народний турнір з футболу се-
ред команд гірських населе-
них пунктів краю, присвячений 
пам’яті Героїв Соціалістичної 
праці, переможців Міжнарод-
них змагань лісорубів у канад-
ському Монреалі (1967 рік) Іва-
на Чуси та Василя Шорбана. На 
честь славних земляків у Закар-
патті було вирішено проводити 
футбольний турнір, який отри-
мав статус міжнародного.

Минулого вікенду в Мінську фінішував 
чемпіонат Європи з боксу, в якому зма-
галися за перемогу понад 200 спортсме-
нів з 37 країн континенту. Українські бійці 
здобули 5 нагород і посіли третє загаль-
нокомандне місце в підсумковому заліку.

коротко

Переможець змагань футбольна команда 
ФК «Карпати» (Рахів) разом з організатора-
ми турніру Фото автора 

Перехідний кубок рахівчанам – 
від голови оргкомітету турніру 
Володимира Ількова
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Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та на-
дішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
майдан Незалежності, 2, м. Київ, 01012  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і пер-
шим надіслав відповідь, чекає винагорода – 
піврічна передплата на газету «Профспілкові 
вісті».
ВІТАЄМО Наталію Муращенко з м. Ромни 
Сумської обл., яка правильно розгадала скан-
ворд у № 23.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати 
 домашню адресу й поштовий індекс.

17–23 червня

ОВЕН 
Не намагайтеся 
випереджати по-

дії, це тільки нашкодить 
вам. Краще не конфлік-
тувати з оточуючими, 
інакше ви загострите си-
туацію.

ТЕЛЕЦЬ 
Намагайтеся 
сконцентру-

ватися на виконанні од-
ного завдання, тоді все 
вдасться. Прислухайтеся 
до порад близьких. 

БЛИЗНЮКИ 
Вам доведеться 
відмовитися від 

запланованої зустрічі. 
Перш ніж щось змінюва-
ти, зважте всі «за» і 
«проти». 

РАК 
Тиждень спо-
кійний і розмі-

рений, незважаючи на 
те, що вас час від часу 
охоплює сум. Керівни-
цтво публічно відзначить 
ваші заслуги перед коле-
гами. 

  ЛЕВ  
Уникайте кон-
фліктів із спів-

робітниками. Тримайте-
ся осторонь гострих дис-
кусій і суперечок, інакше 
це повернеться проти 
вас. 

  ДІВА 
Вам допомо-
жуть втілити 

ваші ідеї в життя. Будьте 
вдячними, не забувайте 
справжніх друзів.

ТЕРЕЗИ 
Цього тижня ви-
ступатимете в 

ролі судді. Помиривши 
колег, ви зміцните свій 
авторитет у колективі.

СКОРПІОН 
Повірте у свої 
сили: зараз спри-

ятливий момент для реа-
лізації задуманого. Не 
вагайтеся: у того, хто 
сумнівається, нічого не 
вийде.

СТРІЛЕЦЬ 
Приділіть осо-
бливу увагу 

своєму зовнішньому ви-
гляду. Від цього значною 
мірою залежатиме ваше 
кар’єрне зростання. 

КОЗЕРІГ 
Залежність від 
начальства 

пригнічує вас, але фінан-
сове зростання усе ком-
пенсує.

ВОДОЛІЙ 
Не піддавайтесь 
на провокації. 

На роботі докладіть мак-
симум зусиль, щоб зали-
шатися на висоті й відпо-
відати вимогам керів-
ництва.  

РИБИ 
Наведіть лад 
на робочому 

місці, це допоможе зня-
ти стрес.  Більше часу 
присвятіть своїм звич-
ним заняттям і пам’ятай-
те, що досягає мети 
лише той, хто наполегли-
во прямує до неї.

ГОРОСКОП

 СКАНВОРД

Газета виходить із 1990 року. 
Перереєстрована 14.09.2006. 

Свідоцтво №11737-608ПР.

Директор підприємства  
та головний редактор – 

Олексій ПЛАКСІН

Редакцiя листується з читачами тiльки на сторiнках газети. Газета публiкує також матерiали, в яких думки 
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство  
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Вартість передплати на 2013 рік 
не збільшилася і становить: 

газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн 
(передплатний індекс – 22152),  
журналу «Бібліотечка голови 

 профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ПРОФСПІЛКОВИХ 
ВИДАНЬ НА 2013 РІК

КИЯНИН ͵ ПЕРЕМОЖЕЦЬ МІЖНАРОДНОГО КОНКУРСУ 
 ПІАНІСТІВ ІМЕНІ ВАНА КЛІБЕРНА 

Переможцем 14-го Міжнародного конкурсу піа-
ністів імені Кліберна став Вадим Холоденко. 26-

річ ний киянин також одержав призи за 
краще виконання камерної музики і 
за краще виконання нового твору.
Другу премію журі під головуван-
ням американського дирижера 
Джона Джордано присудило 20-

річній піаністці з Італії Беатріче 
Ране, третя премія діс-
талася Шону Чену (24 
роки, США).

Відповіді на сканворд, надрукований у № 23
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  15–20  ЧЕРВНЯ

Щодня з поверхні землі випарову-
ється 1 000 000 000 000 (трильйон) 
тонн води.
Вода – єдина субстанція, яка зуст-
річається у природі в трьох формах: 
твердій (лід), рідкій і у вигляді газу.
80% земної поверхні вкриті водою.
3% води на землі – це прісна вода; 
більша її частина зберігається у за-
мерзлому стані в льодовиках.

Середньостатистична людина 
складається з води на 50–80%. 
Людина може обійтися 30 діб без 
їжі і менше тижня без води.
У склянці води міститься близько  
8 000 000 000 000 000 000 000 000 
(8 септильйонів) молекул.
Вода – це основний розчинник в 
людському організмі. За її допомо-
гою переносяться всі корисні речо-

вини, вона ж виводить з організму 
шлаки та шкідливі речовини. 
Середньостатистична людина, ко-
ристуючись водопровідною водою, 
за своє життя пропускає через орга-
нізм від 80 до 100 кг хімічного бруду. 
Вживання кофеїну й алкоголю при-
зводить до обезводнення. На кож-
ну випиту порцію кави або алкого-
лю треба випити ще склянку води.

Оце вже улов так улов! Фото І. КАРЛИЦЬКОГО, м. Вінниця

КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ 
І  ПАМ’ЯТНИХ ДАТ

ЦІКАВІ ФАКТИ ПРО ВОДУ


