
КОНФЕРЕНЦІЯ | 5 червня у 
Женеві у Палаці націй і 
штаб-квартирі Міжнародно-
го бюро праці розпочала ро-
боту 102-га конференція 
МОП. 

СОЦПОЛІТИКА | Цього ро-
ку оздоровленням і відпо-
чинком має бути охоплено 
3 млн дітей, із них не менше 
40% – суто оздоровленням. 
Про це заявила міністр соц-
політики України Наталія Ко-
ролевська під час брифінгу з 
нагоди Міжнародного дня 
захисту дітей. 

МОП| 29–31 травня в Тбілісі 
відбулася Субрегіональна 
зустріч МОП/МКП/ВЕРС 
«Просування конвенцій 
МОП із соціального захисту 
через жіночі мережі в член-
ських організаціях ВЕРС та 
колективні переговори». 

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

КОРОТКО

Геннадій Харьковський: «Профспілка – громадська 
організація, але працювати має професійно»                                                                                        
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НА ЧАСІ | ЯК ЖИТИ ДАЛІ, РАДИЛИСЬ ГОЛОВНІ ЛІКАРІ ОЗДОРОВНИЦЬ

ЯК ПОЛІПШИТИ 
НАШУ ГАЗЕТУ?
долучайтеся до обговорення 
на нашому сайті www.psv.org.ua

БРИФІНГ

Фінансування 
оздоровлення 
застрахованих   
і новий  
Трудовий кодекс 
обговорили у ФПУ
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ПЛЕНУМ
МЕТАЛУРГИ ТА ГІРНИКИ 
ВИЗНАЧИЛИСЯ  
З ГАЛУЗЕВОЮ УГОДОЮ  
ТА КОЛДОГОВОРАМИ
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На захисті 
здоров’я та 
трудового 
потенціалу

КОНСУЛЬТАЦІЇ

Статус і права 
працівника, 
переведеного 
на виборну 
посаду

 .12 .08 

Особливості вітчизняної 
«мінімалки»

У «Миргородкурорті» на Полтавщині від-
булася нарада правління ПрАТ «Укр проф-
оздоровниця» з головними лікарями проф-

спілкових оздоровниць, у якій взяли участь 
Голова Федерації професійних спілок України 
Юрій Кулик та члени наглядової ради.

ОЗДОРОВЛЕННЯ САНАТОРНОL
КУРОРТНОЇ СИСТЕМИ ПРОФСПІЛОК
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ФПУ ПЕРЕКОНУЄ: 
 ПРАЦЮЮЧА 

  ЛЮДИНА 
  ПОВИННА 
 ОТРИМУВАТИ 

 БІЛЬШЕ

2200 грн
НА МІСЯЦЬ МАЄ ОТРИМУL

ВАТИ ЛЮДИНА, ЩОБ ЗАL

РОБИТИ МІНІМАЛЬL
НУ ПЕНСІЮ
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4 червня 2013 року Лідії 
Михайлівні Гараніній, чле-
ну профспілки з 1939 року, 
виповнилося 90 років від 
дня народження. І нині 
вона є членом профспіл-
ки працівників культури та 
перебуває на обліку в пер-
винній профспілковій ор-
ганізації апарату ФПУ.

Марія ГРИЦЕНКО
голова профкому ППО апарату ФПУ

Тож в ювілейний день наро-
дження привітати Лідію Ми-
хайлівну прийшли голова 
проф кому ППО апарату ФПУ 

Марія Гриценко, профгрупорг управ-
ління діловодства та контролю ФПУ 
Людмила Сабуренкова, головний 
спеціаліст інформаційно-аналітич-
ного центру ФПУ Анатолій Лисенко.
У свої 90 Лідія Гараніна гарно почува-
ється, має добру пам’ять і світлий ро-
зум, особисто вийшла зустріти гостей 
на вулицю, запросила у квартиру й 
накрила святковий стіл.
У колі родини, доньок Ірини та Євге-
нії цікаво було слухати розповідь юві-
лярки про її непросте життя, опалене 
вій ною та буремними післявоєнними 
роками.
Народилася Лідія Михайлівна в місті 
Макіївці Донецької області. Після за-
кінчення школи працювала старшою 
піонервожатою середньої школи 
№ 72. А 1 вересня 1941 року вона до-
бровільно пішла на фронт. А було це 

так: воєнкомат відмовив у задоволен-
ні її заяви вступити до лав Радянської 
армії, тож під час зупинки військового 
потягу дівчина в чому була (а була 
вона просто в платтячку) стрибнула на 
платформу потягу, який прямував на 
фронт. Хтось із військових дав їй пілот-
ку, хтось накинув на плечі маскхалат, 
відтак вона опинилася на фронті.
З 1941 по 1943 рік Лідія Гараніна – 
сержант фронтового польового арти-
лерійського складу № 146 воювала з 
фашистами, за що отримала ордени 
Червоної Зірки, Великої Вітчизняної 
війни I ступеня, «За мужність», наго-
роджена 14 медалями.
Після тяжкого поранення в травні 
1943 року дівчина довгий час пере-
бувала на лікуванні. А видужавши, до 
липня 1944 року несла службу в ар-
мійському запасному полку окремої 
Приморської армії.
З липня 1944 року по липень 1945 

року проходила службу в армійській 
артилерійській майстерні № 86 на 
посаді писаря, звідки й була демобі-
лізована 19 липня 1945 року.
Після війни з грудня 1945 року по 
жовтень 1978 року Лідія Михайлівна 
працювала на посаді завідувача екс-
педиції загальної частини Президії 
Верховної Ради України. А з жовтня 
1978 року по листопад 1995 року – 
інспектором із діловодства загально-
го відділу Укрпрофради, звідки й 
пішла на пенсію.
Під час розмови Лідія Михайлівна по-
відала, що вона щаслива жінка, адже 
народила двох дочок і сина, мала гар-
ного чоловіка і доля завжди була при-
хильною до неї, і це не дивно, адже 
сама ювілярка – чудова жінка, мати, 
бабуся, прабабуся. Прожито нелегке 
життя, але вона не сумує за минулим, 
а живе майбутнім. Лідія Михайлівна 
цікавиться профспілковими пробле-
мами, від початку до кінця перечитує 
«Профспілкові вісті», яку передплати-
ла для неї первинка, часто навідується 
до ФПУ, зустрічається з молодим по-
колінням, розповідає про війну, ді-
литься радістю про своїх онуків Аню, 
Сашу і правнучку Єву.
То ж зичимо Вам, шановна ювілярко, 
довголіття та міцного здоров’я!

новини

ПОСТАТЬ

ЗІ СЛАВНИМ ЮВІЛЕЄМ!

КОНФЕРЕНЦІЯ

ЯК ІНФОРМУЄ ДЕПАРТАМЕНТ 
МІЖНАРОДНОЇ РОБОТИ АПАРАL
ТУ ФПУ, 

Шановні друзі, колеги!

ЦК профспілки працівників текстильної та легкої промисло-
вості України від щирого серця вітає вас із професійним 
святом – Днем працівників легкої промисловості!
Це не тільки професійне свято. Це день вдячності, поваги й 
шанування людей за їхню працю, це день професійної солі-
дарності спільних дій усіх членів нашої профспілки. Дякую за 
вашу сумлінну й невтомну працю усім, хто працює сьогодні 
або працював раніше в галузі, керівникам підприємств, які 
мобілізують колективи на розвиток вітчизняного виробни-
цтва, профспілковим працівникам за їхню послідовну політику 
захисту прав та інтересів трудящих.
Нехай ваша плідна праця примножує здобутки нашої краї-
ни, сприяє утвердженню ідеалів справедливості та добра. 
Невичерпної вам енергії і наснаги, нових звершень в ім’я 
процвітання незалежної України!
Щастя, здоров’я, благополуччя вам і вашим родинам!
З повагою

Ольга ЄФІМЕНКО,
голова ЦК Профспілки працівників текстильної  

та легкої промисловості України

НА ШЛЯХУ ДО СТОРІЧЧЯ МОП 6 ЧЕРВНЯ R ДЕНЬ ЖУРНАЛІСТА!
Шановні працівники засобів масової інформації!

Прийміть найщиріші вітання з нагоди професійного свята – 
Дня журналіста!
Ваша професія цікава, нелегка й водночас дуже відпові-
дальна. Адже завжди доводиться бути в епіцентрі подій, 
оперативно й компетентно доносити людям правдиву та 
виважену інформацію. 
Ви формуєте світогляд, активно впливаєте на розвиток дер-
жавотворчих процесів, допомагаєте долати життєві трудно-
щі, додаєте віри й впевненості у завтрашньому дні.
Із вдячністю відзначаю, що саме профспілкові журналісти 
та працівники ЗМІ, які висвітлюють профспілкову діяль-
ність, роблять найбільший внесок у вирішення питань, 
пов’язаних із захистом соціально-економічних прав праців-
ників та членів їхніх родин.
Шановні журналісти! Від усієї душі зичу вам міцного здо ров’я, 
заслуженого визнання, натхнення і нових творчих досягнень та 
здобутків! Бажаю вам і вашим сім’ям щастя, миру та достатку!
З повагою

Юрій КУЛИК,
Голова Федерації профспілок України,

заслужений журналіст України

Шановні друзі!

Щиро вітаю вас із професійним святом – Днем журналіста! 
Це особливий день для всієї нашої держави. Адже свобода 
слова, достовірна інформація – це невід’ємні атрибути від-
критого демократичного суспільства.
Бажаю вам змістовних статей, цікавих репортажів та 
інтерв’ю, численної вдячної аудиторії та віри в могутність 
вашого слова. Нехай кожен із вас матиме змогу заробити 
свій шматок журналістського хліба, не вступаючи в кон-
флікт із власним сумлінням. Нехай ваша професійна май-
стерність множиться, а благополуччя зростає, перо буде го-
стрим, розум – ясним, а серце – гарячим. 
Хочу запевнити, що Профспілка працівників культури України й 
надалі послідовно обстоюватиме права та інтереси журналістів.
Зичу всім вам міцного здоров’я, мирного неба та подаль-
ших творчих досягнень.
З глибокою повагою 

Людмила ПЕРЕЛИГІНА,
голова Профспілки працівників культури України

9 ЧЕРВНЯ R ДЕНЬ ПРАЦІВНИКІВ 
ТЕКСТИЛЬНОЇ І ЛЕГКОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ
Шановні працівники текстильної і легкої промисловості!

Щиро вітаю вас із професійним святом!
Завдяки вашій високій майстерності споживачі мають мож-
ливість купувати якісну продукцію вітчизняного виробни-
цтва. Ваші золоті руки, творчий підхід до роботи щодня 
приносять радість людям.
Цього святкового дня щиро бажаю всім працівникам і вете-
ранам текстильної і легкої промисловості наснаги та успі-
хів, міцного здоров’я, щастя, добробуту й упевненості у за-
втрашньому дні.
З повагою

Юрій КУЛИК,
Голова Федерації профспілок України

ПРИВІТАННЯ

ЗІ СВЯТОМ!

5 червня у Женеві в Пала-
ці націй і штаб-квартирі 
Міжнародного бюро пра-
ці розпочала свою роботу 
102-га конференція МОП, 
яку називають міжнарод-
ним парламентом праці, 
адже конференція вста-
новлює міжнародні тру-
дові норми і є форумом 
для обговорення ключо-
вих соціально-трудових 
питань.
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ВІДПОЧИНОК 
ОБІЦЯЮТЬ ТРЬОМ 
МІЛЬЙОНАМ ДІТЕЙ

Тетяна РУБАН
«ПВ» 

СОЦІАЛЬНА СФЕРА

ТРУДОВИЙ КОДЕКС

СОЦПОЛІТИКА

ФОТОФАКТ

Тетяна РУБАН
«ПВ» 

«Цього року оздо-
ровленням та 
відпочинком 
мають бути 

охоплені 3 млн дітей, з яких 
не менше 40% – суто оздо-
ровленням. На ці цілі в по-
точному році збільшено фі-
нансування за рахунок ко-
штів Фонду соціального 
страхування з тимчасової 
втрати працездатності». 
Про це заявила міністр соці-
альної політики України На-
талія Королевська під час 
брифінгу з нагоди Міжна-
родного дня захисту дітей.
За словами міністра, цього 
року визначено два чітких 
пріритети в організації ди-
тячого оздоровлення та від-
починку. «Перше завдання 
– забезпечення послугами 
оздоровлення та відпочин-
ку 3 млн школярів. Друге за-
вдання – послугами оздо-
ровлення має бути охопле-

но не менше 40% дітей. 
Якомога більше школярів 
мають отримати якісне 
оздоровлення замість того, 
щоб проводити літо в при-
шкільних таборах, фактично 
на асфальті», – заявила На-
талія Королевська.
Окрему увагу приділено пи-
танню захисту прав дітей-
інвалідів. Як обіцяє міністр, 
цього року всі діти з осо-
бливими потребами на 
100% будуть забезпечені 
необхідними засобами для 
реабілітації й оздоровлен-
ня. Також у 2013 році в пів-
тора раза збільшиться над-
бавка по догляду за дити-
ною-інвалідом. Збільшені 
виплати отримають близько 
15 тис. українських сімей. 
Крім того, до кінця року в 
11 областях з’являться ден-
ні стаціонари для дітей-
інвалідів, які фактично замі-
нять дитсадки для цієї соці-
ально вразливої категорії. У 
2014 році подібні заклади 
будуть відкриті в усіх облас-
них центрах.

БРИФІНГ

Фінансування відпочинку й оздоровлення застрахованих працівників і 
членів їхніх сімей у поточному році та прийняття нового Трудового ко-
дексу були темою обговорення на брифінгу з представниками регіо-
нальних ЗМІ, що відбувся 1 червня в Будинку профспілок. У заході взя-
ли участь в. о. першого заступника Голови Федерації профспілок України 
Григорій Осовий і заступник Голови ФПУ Сергій Українець.

НА ЗАХИСТІ ЗДОРОВ’Я  
ТА ТРУДОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ

МАЛЕЧА МАЛЮВАЛА 
РІДНЕ МІСТО

Кирило ЛАТИШЕВ
Фото автора

З нагоди Міжнародного 
дня захисту дітей на 
майдані Незалежності 
влаштували свято для 

юних мешканців столиці. На 
Хрещатику працювали ігро-
ві майданчики та атракціо-
ни, «Містечко майстрів», 
«Ярмарок чудес», проводи-
лись активні ігри, анімації 

та розіграші, виступи кра-
щих творчих колективів 
України. Департамент 
Держ автоінспекції МВС 
України для всіх учасників 
проводив тематичні конкур-
си та змагання з правил до-
рожнього руху.
Гуляння та концерт творчих 
колективів відбулися в рам-
ках VI благодійного дитячо-
го проекту «Світ талантів – 
цвіт нації», присвяченого 
Року дитячої творчості.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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ПРОСУВАННЯ КОНВЕНЦІЙ МОП 
ІЗ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ

Я

29–31 травня 2013 року в Тбілісі відбулася Субрегіо-
нальна зустріч МОП/МКП/ВЕРС «Просування конвенцій 
МОП із соціального захисту через жіночі мережі в член-
ських організаціях ВЕРС та колективні переговори».

ГРУЗІЯ | У порту м. Поті заги-
нув 45-річний робітник, на 
якого впав вантажний кон-
тейнер. Як повідомив пред-
ставник Об’єднання профспі-
лок Грузії Гоча Олександрія, 
відділ з охорони праці об’єд-
нання провадить розсліду-
вання щодо встановлення 
винних у нещасному випад-
ку. За офіційними даними, 
розглядаються можливості 
порушення техніки безпеки 
та службової недбалості.

ПОРТУГАЛІЯ | У Лісабоні че-
рез страйк на добу зачинило-
ся метро. Як заявила пред-
ставник Федерації профспілок 
працівників транспорту Ана-
бель Карвалейра, з депо не 
вийшов жоден потяг, всі стан-
ції закриті. В такий спосіб пра-
цівники найбільш масового 
виду громадського транспор-
ту португальської столиці ви-
словили свій протест проти 
зниження заробітної плати і 
погіршення умов праці. За 
словами А. Карвалейри, 
профспілки неодноразово 
вносили пропозиції щодо ви-
рішення соціального конфлік-
ту, проте адміністрація продо-
вжує зберігати  мовчання. 

ВІРМЕНІЯ | Співробітники 
національного авіаперевіз-
ника «Армавіа» 29 травня 
організували акцію протесту 
перед будівлею резиденції 
президента в Єревані з вимо-
гою посприяти в погашенні 
підприємством зарплатних 
боргів. Протестувальники 
стверджують, що авіакомпа-
нія заборгувала їм заробітну 
плату за 7 місяців.

НІМЕЧЧИНА | У Берліні від-
бувся IV конгрес Європей-
ської федерації транспортних 
робітників (ЄTF), в якому взя-
ли участь понад 400 пред-
ставників галузевих профспі-
лок із 30 країн. У рамках за-
ходу підбито підсумки робо-
ти ЄTF, прийнято програму 
дій на наступні чотири роки 
та проведено вибори керів-
них органів федерації.

БІЛОРУСЬ: ВІДКРИЛАСЯ ВИСТАВКА SДІТИ ВІЙНИT
Студенти – представники профспіл-
кового активу Білоруського дер-
жавного університету, що входить 
до складу профспілки працівників 
освіти і науки, взяли участь у від-
критті виставки «Діти війни», орга-
нізованій громадськими 

об’єднаннями «Білоруський союз 
блокадників Ленінграда» та «Біло-
руський союз художників».
У рамках цієї патріотичної акції мо-
лоді люди ознайомилися з робота-
ми білоруських художників-
ветеранів, присвяченими обпале-

ному війною дитинству. А найголо-
вніше – відбулося незабутнє спілку-
вання з тими, хто зустрів Велику Ві-
тчизняну війну ще дитиною, пере-
жив блокаду, адже зберегти і пере-
дати нащадкам спогади про героїч-
ні роки – священний обов’язок.

КОРОТКО

ТРАНСПОРТНИКИ АТР 
ПОГЛИБЛЮЮТЬ СПІВПРАЦЮ

ВІЛLІНФІКОВАНІ 
АВТОМОБІЛІСТИ СТВОРЯТЬ 
КОНТАКТНУ МЕРЕЖУ

Під час восьмої Азіатсько-
Тихоокеанської регіональної 
конференції Міжнародної 
федерації транспортників у 
м. Гонконзі делегати з 24 
країн світу обговорили орга-
нізаційні ініціативи для зміц-
нення транспортних проф-
спілок регіону.
Основним здобутком конфе-
ренції була домовленість 
про нарощування організа-
ційної роботи протягом на-
ступних чотирьох років у всіх 
галузевих секціях, стратегіч-
них центрах, транспортних 
коридорах, основних тран-
спортних компаніях і ланцю-
гах поставок глобальних тор-
гових підприємств.
Під час конференції пройшли 
окремі засідання галузевих 

секцій МФТ, на яких поруше-
но питання гендерної рівно-
сті, формування молодіжної 
політики, посилення мотива-
ції профспілкового членства, 
а також співпраці з іншими 
глобальними профспілкови-
ми федераціями.
Конференція переобрала 
Ханафі Рустанді з Індонезії 
головою Азіатсько-Тихо-
океан ського регіону на на-
ступні чотири роки, а також 
обрала трьох його заступни-
ків. Делегати особливо від-
значили внесок генерально-
го секретаря МФТ Девіда Ко-
крофта, який виходить на 
пенсію, а також привітали 
Стівена Коттона як викону-
вача обов’язків генерально-
го секретаря МФТ.

18 ВІЛ-інфікованих тран-
спортників із профспілок різ-
них районів Кенії зібралися, 
щоб поділитися досвідом і 
обговорити можливості роз-
ширення контактної мережі 
(USAFIRI) у країні для подо-
лання клейма ганьби, пов’я-
заного з ВІЛ та СНІДом, а та-
кож викорінення дискримі-
нації у транспортній галузі.
У Кісуму дев’ятеро чоловіків 
і стільки ж жінок взяли 
участь у першому, організо-
ваному МФТ, засіданні-
семінарі контактної мережі 
USAFIRI, створеної в Момба-
сі 2011 року. Протягом двох 
днів його учасники розроб-
ляли плани створення такої 
мережі в округах Кенії – Ка-
камега, Кісуму, Мігорі, Мло-
лонго, Найробі і Накуру, а 
також зміцнення існуючої 
мережі в Момбасі. Ці плани 
включають залучення яко-
мога більшої кількості ВІЛ-

інфікованих членів проф-
спілки з транспортної галузі, 
в тому числі водіїв таксі, ве-
лотаксі та моторикш, а та-
кож установлення контактів 
з їх друзями та сім’ями.
Очільник контактної мережі 
USAFIRI Френсіс Рува, відзна-
чаючи цілеспрямовану діяль-
ність учасників семінару, за-
уважив, що ВІЛ-інфіко вані 
працівники часто живуть під 
гнітом страху, що колеги ді-
знаються про їх захворюван-
ня, після чого на них чекає 
ганьба, дискримінація і, 
врешті-решт, звільнення.
«Відверто обговорюючи 
проблему інфікованих пра-
цівників, ми сподіваємося 
порушити мовчання навко-
ло неї і подолати клеймо 
ганьби. Ми багато чого до-
моглися, і нам належить ще 
багато зробити, але нас у цій 
боротьбі ніщо не зупинить», 
– наголосив Френсіс Рува.

МОП

КЕНІЯ

КИТАЙ
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

– Геннадію Петровичу, які нині 
головні завдання обласного 
профоб’єднання? 

– Отже, чи задовольняє Вас 
стан соціального партнерства?

– Не секрет, що організаційна 
єдність і фінансова міць – за-
сади успішності профспілкової 
роботи...

– Як же, на Ваш погляд, нале-
жало б вирішити принаймні 
суб’єктивні профспілкові 
проб леми?

– Хмельниччина – область 
радше аграрна, ніж промис-
лова, тож хочеться запитати 
про можливості профспілки 
АПК, зокрема, як вона дбає 
про соціально-економічний 
захист працівників?

– Принагідно щодо навчання 
профактиву: чи знайдено в цій 
царині ефективні, відмінні від 
інших областей, форми й ме-
тоди?

РОЗМОВА З ГЕННАДІЄМ ХАРЬКОВСЬКИМ, ГОЛОВОЮ 
ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

Профспілка – 
громадська 
організація,  
але працювати 
має професійно
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ПІДСУМКИ ТА ПЛАНИ

ПОКРАЩЕННЯ 
ІНФРАСТРУКТУРИ

У «Миргородкурорті» на Полтавщині відбулася 
нарада правління ПрАТ «Укрпрофоздоровниця» з 
головними лікарями профспілкових оздоровниць, 
у якій взяли участь Голова Федерації професій-
них спілок України Юрій Кулик та члени наглядо-
вої ради.

Оздоровлення 
санаторно-
курортної 
системи 
профспілок

Анна 
Рєпіч
редактор відділу «ПВ»
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МАЙНОВІ ПИТАННЯ

ЗБЕРЕГТИ, ЩО МАЄМО

МЕДИЧНА СКЛАДОВА

Протягом трьох днів учасники заходу знайомилися 
з лікувально-діагнос тичною базою та інфраструкту-
рою «Миргородкурорту», обмінювалися досвідом 
роботи, вносили конкретні пропозиції щодо поліп-

шення умов і якості відпочинку та лікування в 
 профоздоровницях.

РУСЛАН  
ГУСЕЙНОВ, 
АЗЕРБАЙДЖАН:
«Я приїхав з ро-
диною за реко-
мендацією на-
ших знайомих, 
які також часто 
приїздять на 
цей курорт. 
Кілька років хво-
рію на цукровий 
діабет і вже за 
кілька днів пере-
бування у сана-
торії відчуваю 
значні покра-
щення, тож спо-
діваюся добре 
оздоровитися й 
набратися сил. 
Нам подоба-
ються тутешні 
природа, клі-
мат, люди, тож 
ми плануємо що-
року приїздити 
сюди».

ГАННА І МАКL
СИМ КОЦЕЛ, 
УКРАЇНА:
«Ми тут не 
вперше й щоразу 
з радістю повер-
таємось. Мій 
син довго хворіє, 
тож бували в 
різних санаторі-
ях. Однак нині 
вже не експери-
ментуємо, а їде-
мо до Миргоро-
да, бо знаємо, 
що отримаємо 
найкраще ліку-
вання і відпочи-
нок. Гарно орга-
нізований ліку-
валь но-діагнос-
тич ний процес і 
дозвілля, уважні 
та чуйні лікарі, 
неймовірна при-
рода – тут усе 
сприяє оздоров-
ленню».

РАХМАН  
НАДЖИ, ЄМЕН:
«Уже протягом 
10 років приїж-
джаю в Мирго-
род на оздоров-
лення. Про ці міс-
ця мені розповів 
друг з Ук раїни. 
Тут гарні умови, 
медперсонал 
приділяє багато 
уваги кожному 
відпочивальнику, 
чудова природа, 
великий спектр 
послуг – ліку-
вальних і профі-
лактичних. Пе-
ребуваючи на 
цьому курорті, я 
маю змогу не 
лише оздорови-
тися та відно-
вити сили, а й 
відпочити як 
 фізично, так і 
духовно».

БОРИС  
ЧОРНУХА,  
УКРАЇНА: 
«Знаю курорт 
Миргород з кін-
ця 1980-х, однак 
за останні 5–7 
років тут відбу-
лися разючі змі-
ни. І коли ці міс-
ця називають 
«українською 
Швейцарією», 
мені боляче, бо, 
може, Швейца-
рія – то україн-
ський Мирго-
род?! Тут гар-
ний медичний 
персонал, чудові 
умови для ліку-
вання та відпо-
чинку. Я в цьому 
санаторії вже 
увосьме, і це най-
краще свідчення 
того, що мені 
тут добре».

ОЛЕНА  
ПЕЛЬЦ,  
НІМЕЧЧИНА: 
«Ми з чоловіком 
приїздимо сюди 
вже втретє. 
Нам подобаєть-
ся підхід лікарів 
до пацієнтів, 
природа, проце-
дури – все на ви-
сокому рівні. 
У  нас в Німеччи-
ні не так про-
сто потрапити 
на курорт для 
загального 
оздоровлення 
та профілакти-
ки – це можна 
робити лише 
раз на чотири 
роки. А в Мир-
городі ми отри-
муємо колосаль-
не задоволення 
від ванн, маса-
жів». 

ВРАЖЕННЯМИ ПРО ОЗДОРОВЛЕННЯ ТА ВІДПОЧИНОК 
У ПРОФСПІЛКОВИХ САНАТОРІЯХ ПОДІЛИЛИСЯ  
З ЧИТАЧАМИ SПВT ГОСТІ SМИРГОРОДКУРОРТУT
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У США, незважаючи на 
кризи та величезний зов-
нішній борг, президент не 
зменшив зарплату, а нав-
паки, суттєво підвищив 

мінімальний стандарт оп-
лати праці до 9 доларів на 
годину. Щоб головний ін-
вестор економіки – про-
стий американець – мав 
гроші, аби їх витрачати. 

У редакції газети «Профспілкові ві-
сті» відбувся круглий стіл з питань 
мінімальної зарплати в 2014 році. 
Профспілковці, урядовці, науковці 
та журналісти намагалися відпові-
сти на запитання: яким має бути 
розмір мінімальної зарплати в Укра-
їні і чому її підвищення так важливе 
не лише для економіки, а й для збе-
реження генофонду країни?

Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

ПРАЦЮЮТЬ, АЛЕ БІДУЮТЬ

Збільшення 
мінімальної 
зарплати – 
перевага для 
працівників 
та економіки
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ЩО Ж РОБИТИ?

ВЕЛИКА БРЕХНЯ ПРО МАЛЕНЬКУ ЗАРПЛАТУ

Питання підвищення мінімаль-
ної заробітної плати часто тор-
педують керівники підпри-
ємств. При цьому слід зазна-

чити, що частина українського бізнесу 
є соціально відповідальною, сплачу-
ючи своїм працівникам досить висо-
ку тарифну ставку, а також різного 
роду надбавки. Проте на більшості 
підприємств працівники перебува-
ють на правах мало не кріпаків. Аби 
вимагати від них якнайбільше, а пла-
тити щонайменше, роботодавці 

йдуть на різного роду хитрощі, на-
приклад вишукують надумані приво-
ди для звільнення або переводу на 
неповний робочий день. Один із спо-
собів – людину оформляють на бу-
цімто чотири години на місяць. З від-
повідною платнею. При цьому вона 
працює по 10 годин на день. Тобто не 
лише приховуються податки, а й екс-
плуатуються працівники.
У небажанні підвищувати заробітну 
плату працівникам роботодавці 
скаржаться на велике податкове на-

вантаження фонду оплати праці. Але 
ж вони «забувають» зазначити, що 
всі ці витрати потім закладаються у 
собівартість продукції і впливають 
на її кінцеву ціну. Крім того, кожен 
споживач, купуючи товар, обов’язко-
во сплачує ПДВ, який згодом відшко-
довується підприємцям. 
Окрема порція неправди надходить і з 
Верховної Ради. Депутати маніпулюють 
із прожитковим мінімумом, від якого 
залежить розмір мінімальної зарплати, 
штучно в кілька разів занижуючи його 

порівняно із загальноприйнятними су-
часними вимогами. Крім того, народні 
обранці «забувають», що за рекомен-
даціями МОП, розмір мінімальної 
зарплати має складати 2,5 прожитко-
вого мінімуму, а не один.
Нарешті, ще одна велика брехня, яку 
поширюють опоненти підвищення 
мінімальної заробітної плати. Мов-
ляв, українці так мало заробляють, 
бо не вміють працювати. Але ж про-
дуктивність праці можна вирахувати 
за простою формулою. Якщо порів-

няти, скільки виробляється ВВП на 
гривню української зарплати, а скіль-
ки – на долар чи євро, то виявиться, 
що наш працівник виробляє в серед-
ньому в 3–7 разів більше, ніж його 
колега в тій же Польщі або Німеччи-
ні. А отже, за нинішньої продуктив-
ності праці в Україні середня зарпла-
та має бути вищою в 2–2,5 раза. 
Відтак, настав час припинити міфо-
творення і навести лад у соціальній 
сфері, де останні 20 років панує 
справжній хаос.

Засідання круглого столу Фото Кирила ЛАТИШЕВА

МІНІМАЛЬНІ ЗАРОБІТНІ ПЛАТИ, ЄВРО/МІСЯЦЬ
станом  

на 01.01 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Люксем-
бург 1290,21 1368,74 1402,96 1466,77 1503,42 1570,28 1570,28 1641,74 1682,76 1757,56 1801,49 1874,19

Бельгія 1140,24 1163,02 1186,31 1210 1234 1259 1309,6 1387,5 1387,5 1415,24 1443,54 1501,82

Нідерланди 1206,6 1249,2 1264,8 1264,8 1272,6 1300,8 1335 1381,2 1407,6 1424,4 1446,6 1469,4
Ірландія 1008,93 1073,15 1073,15 1183 1292,85 1402,7 1461,85 1461,85 1461,85 1461,85 1461,85 1461,85
Франція 1127,23 1154,27 1215,11 1286,09 1217,88 1254,28 1280,07 1321,02 1343,77 1365 1398,37 1430,22
Сполучене  
Королівство 1109,29 1063,8 1054,2 1134,67 1212,61 1314,97 1242,24 995,28 1076,46 1136,22 1201,96 1264,25

Сполучені 
Штати 1012,9 851,22 706,79 655,36 756,69 677,81 688,81 815,79 872,32 940,48 971,22 998,15

Словенія 432,63 450,31 470,99 490,07 511,9 521,8 538,53 589,19 597,43 748,1 763,06 783,66
Іспанія 515,9 526,4 537,25 598,5 631,05 665,7 700 728 738,85 748,3 748,3 752,85
Мальта 557,45 550,53 540,84 555,06 584,24 601,9 617,21 634,88 659,92 664,95 679,87 697,42
Греція 571,71 606,52 630,77 667,68 709,71 730,3 794,02 817,83 862,82 862,82 876,62 683,76
Португалія 406,01 416,03 425,95 437,15 449,98 470,17 497 525 554,17 565,83 565,83 565,83
Туреччина 174,87 176,06 238,77 266,15 333,46 301,77 354,34 309,94 338,33 384,89 362,84 428,57
Польща 217,43 198,96 175,25 207,86 232,9 244,32 313,34 307,21 320,87 348,68 336,47 376,58
Хорватія – – – – – – – 373,46 385,48 381,15 373,36 374,31
Угорщина 203,93 211,6 201,9 231,74 247,16 260,16 271,94 268,09 271,8 280,63 295,63 340,55
Словаччина 115,01 134,21 147,68 167,76 182,15 220,71 241,19 295,5 307,7 317 327 337,7
Естонія 118,24 138,05 158,5 171,92 191,73 230,08 278,02 278,02 278,02 278,02 290 320
Чеська  
Республіка 178,34 196,35 206,73 235,85 261,03 291,07 300,44 297,67 302,19 319,22 310,23 312,01

Литва 122,06 124,55 130,34 144,81 159,29 173,77 231,7 231,7 231,7 231,7 231,7 289,62
Латвія 107,86 114,01 118,96 114,63 129,27 172,12 229,75 254,13 253,77 281,93 285,92 287,07
Болгарія 51,38 56,28 61,36 76,69 81,79 92,03 112,49 122,71 122,71 122,71 138,05 158,5
Румунія 50,33 71,15 68,03 78,7 89,67 115,27 138,59 149,16 141,63 157,2 161,91 157,26
Росія 11,27 13,52 16,17 19,03 23,4 31,7 64,01 104,52 99,63 113,89 110,65 129,39
Білорусь – 20,12 30,58 43,52 67,29 63,5 66,34 61,42 62,84 114,65 92,48 122,84
Україна 29,81 33,04 30,25 35,47 58,08 60,18 69,13 55,93 74,98 88,53 103,14 107,18
Казахстан 31,32 30,65 36,59 39,48 57,95 58,35 59,55 78,84 69,92 81,33 90,76 93,75
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СЕМІНАР | ЗАЙНЯТІСТЬ НАСЕЛЕННЯ

КОНФЕРЕНЦІЯ | УГОДА ПРО СПІВПРАЦЮ

РИНОК ПРАЦІ: ЩО 
НОВОГО?

НА ЗАХИСТІ ТРУДЯЩИХ

ЯК ЗАЗНАЧИЛА ЗАСТУПL
НИК ГОЛОВИ ОПХО НІНА 
КАРАВАН, прийняття цього 
закону зумовлене необхід-
ністю вдосконалення меха-
нізмів державного регулю-
вання в сфері зайнятості на-
селення відповідно до су-
часних вимог соці ально-
економічного розвитку кра-
їни, гармонізації законодав-
ства про зайнятість насе-
лення з міжнародними пра-
вовими нормами. Розвиток 
різних форм власності, кон-
курентних відносин, віль-
ний вибір зайнятості, лібе-
ралізація візового режиму 
вимагають формування 
адекватної політики зайня-
тості та ефективних меха-
нізмів її регулювання. Пріо-
ритетом повинна стати кон-
центрація зусиль задля 

 ліквідації «тіньової» зайня-
тості, створення нових ро-
бочих місць, підвищення 
конкурентоспроможності 
робочої сили, зниження рів-
ня безробіття серед молоді, 
особ ливо до 25 років. 
Значний інтерес присутніх 
викликали питання про те, 
як нині реалізуються норми 
закону, які підзаконні акти 
вже вийшли, як діяти адмі-
ністрації, профкому, щоб 
забезпечити ефективну за-
йнятість працівників, захис-
тити їх у разі повного або 
часткового безробіття. На 
них та багато інших відпові-
ли представники облдерж-
адміністрації, Харківського 
обласного центру зайнятос-
ті, Територіальної держав-
ної інспекції з питань праці 
в Харківській області та ін.

Марія ІВАНОВА
керівник прес-центру ФПО

ЯК ЗАЗНАЧИВ ГОЛОВА 
ФПО СЕРГІЙ ПЕТРОВ, проф-
спілки відповідально поста-
вилися до пропозиції голови 
облради Миколи Ковальчу-
ка підписати Угоду про 
співпрацю. «Головним аргу-
ментом у прийнятті такого 
рішення стало основне за-
вдання асоціації: захист ін-
тересів мешканців області, 
територіальних громад та 
органів місцевого самовря-
дування, підвищення їх ак-
тивності. У цій площині наші 
інтереси збігаються, адже 
значна частина територіаль-
ної громади – члени проф-
спілок», – зауважив Сергій 
Петров. 
Також він наголосив, що 
співпраця можлива за допо-
могою колдоговорів, які укла-
дає роботодавець і трудовий 

колектив, через профкоми. 
Саме в них гарантується і со-
ціальний, і економічний роз-
виток підприємства. Більш 
того, на думку Сергія Петро-
ва, виконавчий орган само-
управління реєструє колдого-
вір і безпосередньо впливає 
на відповідність його норм 
чинному законодавству щодо 
оплати й охорони праці, за-
йнятості. «Ми за консоліда-
цію зусиль у здійсненні захо-
дів задля вирішення проблем 
Кіровоградщини. Оскільки 
така угода в Україні уклада-
ється вперше, наше завдання 
довести її доцільність і, голо-
вне, ефективність», – зазна-
чив голова ФПО.

Днями Об’єднання профспілок Харківської 
області провело для членських та первин-
них профспілкових організацій семінар 
«Новітні процеси на ринку праці при реа-
лізації Закону України «Про зайнятість на-
селення». 

Під час конференції Кіровоградської 
обласної асоціації органів місцево-
го самоврядування сталася знамен-
на подія: підписано першу в Україні 
Угоду про співпрацю між асоціацією і 
Федерацією профспілок області, ме-
тою якої є співпраця і консолідація 
зусиль сторін, спрямованих на захист 
соціально-економічних і трудових 
прав та гарантій мешканців області.

ПЛЕНУМ | СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ

СПІВРОБІТНИЦТВО  
ЗАРАДИ ЛЮДИНИ ПРАЦІ

Варвара СМІРНОВА

П

Сьогодні, в умовах низьких державних стандартів, Галузева угода та колек-
тивні договори підприємств залишаються єдиними джерелами забезпе-
чення належного рівня життя найманих працівників. Саме тому головним 
на порядку денному чергового пленуму ЦК Профспілки металургів і гірни-
ків України було питання «Галузева угода та колективні договори підпри-
ємств – результат соціального діалогу між роботодавцями і профспілкою».

Учасники пленуму затвердили відкритий лист, в 
якому висловлено рішучий протест проти анти-
соціальної політики власника підприємства ПАТ 
«АрселорМіттал Кривий Ріг» (його направлено 

Президенту України Віктору Януковичу, Прем’єр-
міністру України Миколі Азарову, Голові ВРУ Во-

лодимиру Рибаку, Голові ФПУ Юрію Кулику). 
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ПРОФСПІЛКОВЕ 
НАВЧАННЯ  
НА ТЕАТРАЛЬНИХ 
ПІДМОСТКАХ

Віталій КОПИШ
заступник завідувача 
навчального відділу  
НМЦ ФПО Чернігівської обл.

Чернігівський навчально-методичний центр профспі-
лок постійно впроваджує нові форми, методи і тема-
тики навчання. Різноманітністю відзначаються й місця 
проведення семінарів. Поряд з навчанням безпосе-
редньо на базі центру заходи організовуються в райо-
нах, на підприємствах, у вишах та школах, а віднедав-
на й у закладах культури Чернігова.

КОРОТКО

ОХОРОНА ПРАЦІ | На базі 
Карпатського експертно-
технічного центру Держ-
гірпромнагляду України 
проведено навчання голів 
профкомів та керівників 
профспілкових закладів з 
питань охорони праці. 
Більше 30 лідерів профспі-
лок працівників хімічних 
та нафтохімічних галузей, 
а також нафтової та газової 
промисловості області 
прослухали курс лекцій і 
склали екзамен на знання 
ЗУ «Про охорону праці» й 
інших законодавчих актів. 
Після завершення навчан-
ня слухачі отримали по-
свідчення.

АКЦІЯ | Активно долучи-
лися до Всеукраїнської ак-
ції «Серце до серця» чле-
ни учнівського профкому 
вищого професійного учи-
лища № 25 м. Хмельниць-
кого. Мета її – збір коштів 
для закупівлі медичного 
обладнання дітям з вада-
ми слуху. Ініціаторами ми-
лосердної акції стали 12 
учнів, зокрема Влад Попе-
речний, Андрій Кібець, 
Аня Трембач, Петро Дей-
нека, Микола Волошин, 
Максим Павлюк, Слава Хи-
трий, Аня Глущак, Аня Са-
пуга, Аня Польовик, Таня 
Лящук та Ліза Юрчук. Юні 
волонтери збирали кошти 
в училищі та на вулицях 
міста. Загалом було зібра-
но понад 1500 грн. «Я за-
доволена їхньою активніс-
тю, – сказала голова учнів-
ського профкому, майстер-
вихователь навчального 
закладу Наталія Пенде-
люк. – Такі акції проводи-
тимемо й надалі».

МОЛОДЬ | Активізувала 
роботу молодіжна рада 
облпрофради Закарпаття, 
яку очолює Федір Смірнов. 
На її засіданні обговорю-
валися шляхи реалізації 
обласної програми забез-
печення молоді житлом на 
2013–2017 роки. На окре-
мих аспектах молодіжної 
політики зупинилася в сво-
єму виступі спеціаліст об-
ласної профорганізації 
працівників держустанов, 
член Молодіжної ради 
ФПУ Роксана Єнінгі. Цікаво 
пройшла фахова дискусія 
на тему «Молодіжна полі-
тика профспілок: реалії і 
перспективи», в якій взяли 
участь члени молодіжної 
ради та запрошені керів-
ники галузевих профспі-
лок. Йшлося, зокрема, про 
проблеми зайнятості, ор-
ганізації оздоровлення та 
дозвілля молоді тощо. До 
роботи засідання долучив-
ся і голова Закарпатської 
облпрофради Іван Король.

ДНІПРОПЕТРОВЩИНА | ЗУСТРІЧ

ІВАНОLФРАНКІВЩИНА | СЕМІНАР

ГОЛОВНІ АКЦЕНТИ 
РОБОТИ

З КОРИСТЮ ДЛЯ 
СПІЛЧАН

ЗА ІНФОРМАЦІЄЮ ПРЕСL
ЦЕНТРУ ДНІПРОПЕТРОВL
СЬКОГО ОБЛПРОФОБ’ЄДL
НАННЯ, 

ЯК ПОВІДОМИВ СЕРГІЙ 
ЛИЗАНЧУК,

Облпрофрадою Івано-Франківщини спіль-
но з Територіальним відділенням Всеук-
раїнської громадської організації Асоціа-
ції платників податків України та Головним 
управлінням Міністерства доходів та збо-
рів України в Івано-Франківській області 
проведено семінар на тему: «Особливос-
ті оподаткування доходів неприбуткових 
(профспілкових) організацій та установ». 

Днями в Дніпропетровському Будин-
ку профспілок відбулася зустріч заступ-
ника Голови ФПУ Сергія Кондрюка з 
представниками членських організацій 
облпрофоб’єднання. 
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ЗАХИСТ ПОТЕРПІЛИХ

ЯКЩО РОБОТА  
НЕ УЗАКОНЕНА

?Який порядок дій у разі неотри-
мання потерпілим висновку про 
наявність або відсутність трудо-
вих відносин, а також як вирішу-

ється це питання в судовому порядку? 

Пунктом 38 Порядку розслідування та об-
ліку нещасних випадків, профзахворювань 
і аварій на виробництві визначено, що 
факт перебування потерпілого в трудових 
відносинах, якщо відповідні документи не 
оформлені роботодавцем, але потерпілий 
фактично допущений до роботи, підтвер-
джується в установленому порядку Держ-
праці на запит голови спеціальної комісії 
або в судовому порядку.
Статтею 24 КЗпП передбачено, що укла-
дення трудового договору оформлюється 
наказом чи розпорядженням власника або 
уповноваженого ним органу про зараху-
вання працівника на роботу. Трудовий до-
говір вважається укладеним і тоді, коли на-
каз чи розпорядження не були видані, але 
працівника фактично було допущено до 
роботи. Відповідно до ст. 21 КЗпП трудо-
вий договір є угодою між працівником і 
власником підприємства, установи, органі-
зації або уповноваженим ним органом чи 
фізичною особою, за якою працівник 
зобов’язується виконувати роботу, визна-
чену цією угодою, з підляганням внутріш-
ньому трудовому розпорядку.
Працівник повинен виконувати доручену 
йому роботу особисто (ст. 30 КЗпП), а влас-
ник або уповноважений ним орган не має 
права вимагати від працівника виконання 
роботи, не обумовленої трудовим догово-
ром (ст. 31 КЗпП). Час початку і закінчення 
щоденної роботи передбачається правила-
ми внутрішнього трудового розпорядку 
(ст. 57 КЗпП), при цьому за угодою може 
встановлюватись неповний робочий день 
або неповний робочий тиждень як при 
прийнятті на роботу, так і пізніше.
У разі відмови роботодавця привести фак-
тичні відносини з таким громадянином у 
відповідність до вимог трудового законо-
давства, факт трудових відносин, що має 
юридичне значення, може бути встановле-
ний лише в судовому порядку відповідно 
до вимог ч. 2 ст. 256 Цивільного процесу-
ального кодексу України.
Крім того, з метою усунення недоліків при 
розгляді трудових справ постановою Пле-
нуму Верховного Суду України від 
06.11.1992 № 9 «Про практику розгляду су-
дами трудових спорів» визначено, що згід-
но із ст. 24 КЗпП укладення трудового до-
говору оформляється наказом чи розпоря-
дженням власника підприємства, устано-
ви, організації чи уповноваженого ним ор-
гану. Фактичний допуск до роботи вважа-
ється укладенням трудового договору не-
залежно від того, чи було прийняття на ро-
боту належним чином оформлене, якщо 
робота проводилась за розпорядженням 
чи з відома власника або уповноваженого 
ним органу.
Комісія під час розслідування повинна 
отримати пояснення від власника або упо-
вноваженого ним органу щодо наявності 
такої домовленості, або пояснення свідків, 
які підтвердять факт такої домовленості.

Департамент охорони праці апарату ФПУ

Трудовий договір вва-
жається укладеним і тоді, 
коли наказ чи розпоряд-

ження не були видані, але 
працівника фактично було 

допущено до роботи.

?Як законодавчо 
врегульований 
правовий статус 
працівників ви-

робничих посад, які 
були обрані на виборні 
посади?

Віталій ПОПОВ 
правовий інспектор ЦК 
Профспілки працівників 
машинобудування та 
металообробки України 

РІЗНОВИДИ 
ПРАВОВОГО 
СТАТУСУ 
ВИБОРНОГО 
ПРАЦІВНИКА ВИБОРНИЙ 

ПРАЦІВНИК НА 
ГРОМАДСЬКИХ 
ЗАСАДАХ

ПОВНОВАЖЕННЯ | ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ З ВИБОРНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ

СТАТУС ПРАЦІВНИКА, 
ПЕРЕВЕДЕНОГО НА 
ВИБОРНУ ПОСАДУ

Для окремих категорій виборних працівників деяких 
організацій спеціальним законодавством прямо вста-
новлено, що вони працюють на громадських засадах. 

Правовий статус таких працівників визначається насам-
перед статутними документами та спеціальним  

законодавством.

ПРАВА ВИБОРНОГО ПРАЦІВНИКА

?Які права має виборний 
працівник, що працює за 
трудовим договором?



.13профспілкові віст  № 23/2013
www.psv.org.ua фоторепортаж

Кирило ЛАТИШЕВ
Фото автора

Ц
Автосалон SIA 2013

Любов до гарного автомобіля не порівняти ні з чим.  Навіть якщо зараз не можеш придбати, то хоч помилуєшся та помрієш. А мрії, як відомо, збуваються, треба 
тільки мати велике бажання, а ще докласти трохи зусиль...  

Opel CASCADA

Ось таке маленьке розмальоване диво побачили 
відвідувачі автосалону

За одягом дуже схожі, а от 
за розміром – навряд…

На музичному 
майданчику та-
кож велелюдно

На виставці 
лунали  

незабутні хіти 
The Beatles

Mercedes E-class KIA Quoris
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

А

мандрівник

Костянтин ЛОЦМАН 
голова профкому ВОДТРК

Кілька років тому профспілкова організація Во-
линської обласної держтелерадіокомпанії за 
підтримки адміністрації започаткувала добру 
традицію – колективні подорожі Україною. Пра-

цівники ВОДТРК побували на Львівщині та Закарпат-
ті, у Рівненській, Тернопільській, Чернівецькій облас-
тях. Насолоджувалися неповторною красою приро-
ди, заглиблювалися в історію славних українських зе-
мель. Про героїчне минуле наших предків промовля-
ють замки Ужгорода, Мукачевого, Хотина й 
Кам’янця-Подільського.
І ось чергова поїздка, цього разу – до Києва й на Чер-
нігівщину. Туди завжди ваблять пам’ятки славної іс-
торичної минувшини нашого народу, тож маршрут 
було обрано невипадково. У столиці працівники 
творчо-виробничих об’єднань телерадіокомпанії й 
члени їхніх родин відвідали Софію Київську, Андріїв-
ський узвіз, Михайлівський Золотоверхий собор, 
Києво-Печерську Лавру. А в Чернігові – одному з най-
давніших міст України – до цього часу збереглися 
близько 50 пам’яток архітектури ХІ–ХІХ ст., майже 
200 меморіальних пам’яток і пам’ятних місць. Місто 
справило незабутнє враження: історичні пам’ятки на 
території Спасо-Преображенського собору, будинок 
Колегіуму, історичний музей ім. В. Тарнавського, 
комплекс «Антонієві печери», Борисоглібський со-
бор... Надзвичайно цікавою й пізнавальною була 
екскурсія до державного історико-культурного запо-
відника «Гетьманська столиця». Тут відновлено та 
збережено унікальні пам’ятки Батурина, популяризу-
ється історія гетьманщини. До слова, понад півстоліт-
тя адміністративною столицею України, офіційною 
резиденцією її гетьманів був саме Батурин. Справ-
жнім відкриттям для багатьох став палац гетьмана 
Кирила Розумовського – відбудована в усій красі та 
величі визначна пам’ятка архітектури.
А найбільше всіх вразив один з наймолодших музеїв 
України – меморіальний комплекс «Пам’яті Героїв 
Крут», що поблизу села Пам’ятне Борзнянського ра-
йону Чернігівської області, за 800 метрів від заліз-
ничної станції «Крути». Бій 29 січня 1918 року не 
вплинув на результат воєнного протистояння, однак 
у свідомості багатьох людей набув особливого зна-
чення з огляду на небачений героїзм української мо-
лоді в тяжкій нерівній битві. Ціною свого життя юні 
герої зупинили наступ ворога, і цей бій став симво-
лом боротьби за свободу й незалежність українсько-
го народу, предметом досліджень багатьох істориків, 
темою кращих творів українських письменників. 
Працівники ВОДТРК та їх рідні вшанували пам’ять по-
леглих і радять усім, особливо молоді, відвідати ме-
моріальний комплекс.

НЕПОВТОРНИЙ ЛУЧЕСЬК | ЗАМОК ЛЮБАРТА _ ГОРДІСТЬ МІСТАЗ КОРИСТЮ Й ПРИЄМНІСТЮ

ВІЧНИЙ ПОКЛИК 
СИВОЇ ДАВНИНИ

«Тут навіть бунтівливі підлітки у своїх гра-
фіті зображають види рідного міста: отже, 

люблять його, пишаються. І є чим».  
                                                  Ірина Пустиннікова

Щоквітня у Голландії святку-
ють День апельсина. Все на-
вкруги набуває помаранчево-
го кольору, передусім одяг. За-
звичай свято збігається з чер-
говою річницею коронації ко-
ролеви Беатрикс. А голланд-
ська королева походить з 
Оранської династії, що вийшла 
з князівства Оранж на півдні 

Франції, і гербовий колір 
Оранських, звісно ж, помаран-
чевий. Тож в уявленні гол-
ландців апельсини й монархія 
однозначно взаємо по в’я зані. 
Невід’ємна частина свята – ве-
ликі, яскраві й напрочуд май-
стерно виготовлені апельси-
ново-лимонні скульптури. А 
ось французький Ментон на 

Лазурному березі – «лимоно-
во-апельсино  вий»; курорт не-
даремно дістав назву «столиці 
лимонів», бо субтропічний мі-
кроклімат дозволяє постійно 
вирощувати й впродовж року 
збирати до трьох врожаїв ци-
трусів. Тут у пошані традицій-
ний фестиваль лимонів, де пе-
реважає, звичайно, жовтий ко-

лір: над створенням скульптур 
працюють сотні професіоналів, 
що використовують сотні тонн 
фруктів. Щороку до Ментона 
з’їжджа ють ся до півмільйона 
туристів, яких приваблює пер-
спектива побачити унікальне 
арт-видовище й три тижні на-
солоджуватися парадами, кон-
цертами та феєрверками.

АПЕЛЬСИНОВОL
ЛИМОНОВА 
ЄВРОПА

ВОЛИНСЬКІ 
МЕДІЙНИКИ ТВОРЧО 
ВІДПОЧИВАЮТЬ

За легендами, за-
мок Любарта обе-
рігає Божа любов: 
під час однієї з 

ворожих атак мешкан-
ці міста зібралися в 
церкві Іоана Богослова 
молитися про заступ-

ництво. І раптом вітер 
різко повернув у інший 
бік: камені та запалені 
смолоскипи посипали-
ся на голови ворогів. 
І насамкінець. В’їздову 
вежу Луцького замку 
зображено на 200-

гривневій купюрі: що 
більше у вас таких ку-
пюр, то краще 
запам’ятаєте україн-
ську твердиню. Ну, 
принаймні під час пе-
ребування у Луцьку 
сфотографуйтеся на тлі 

В’їздової вежі з відпо-
відною асигнацією у 
руках. Забудете про 
безгрошів’я, стверджує 
вже сучасна легенда. 
А  крім того, матимете 
чудові перспективи в 
житті.

БУВ І ЛИШАЄТЬСЯ ЗАХИСНИКОМ
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Семен ПЕРЦОВСЬКИЙ
спеціально для «ПВ»

Лазертаг – військово-
спортивна гра, учасни-
кам якої видають пере-
роблені з бойових авто-

мати для стрільби безпечними 
променями, якими треба поці-
лити в датчики, які надягають 
усі суперники. 
Чемпіонат «Азоту» проходив у 
кілька етапів, групами. А фінал 
приймала «азотівська» база від-
починку «Світанок», що на бере-
зі Сіверського Дінця. Треба було 
бачити, з яким задоволенням, 
азартом спортсмени брали 
участь у кожному виді програми, 
як гаряче підтримували їх уболі-

вальники, в тому числі діти! У 
цьому справжньому спортивно-
му багатоборстві учасники пока-
зали не тільки влучність, а й 
спритність, швидкість, тактичну й 
стратегічну кмітливість, злаго-
дженість командних дій. 
А в змаганнях із утримання ви-
сотки чемпіонами стали лазер-
тагівці з цеху КВПіА. Друге місце 
виборола команда воєнізовано-
го газорятувального загону, тре-
тіми стали представники цеху 
централізованого ремонту. Пе-
реможці і призери отримали 
дипломи і призи – похідне спо-
рядження. А головне – в усіх за-
лишилися чудові враження від 
перших змагань. І природно, ба-
жання позмагатися за новими 
сценаріями.

ТЕРЕЩУК ПЕРЕМАГАЄ У ФІНАЛІ КУБКА СВІТУ
Фінал Кубка світу в російському Нижньому Новгороді приніс «золо-
то» змагань нашій співвітчизниці Вікторії Терещук. Чемпіонка світу 

та Європи підтвердила, що по праву очолює загальний залік Кубка 
світу. Українка рівно виступила у всіх видах програми і цілком за-
служено зійшла на найвищу сходинку п’єдесталу пошани, на-
бравши в підсумку 5440 очок.
Компанію на п’єдесталі пошани їй склала колега по збірній Ганна 
Буряк, яка на двох останніх етапах Кубка світу святкувала пере-

моги. У Нижньому Новгороді вона фінішувала третьою (5388), про-
пустивши поперед себе росіянку Катерину Хураскіну (5412).
Також Вікторія Терещук разом з Павлом Тимошенком завоювали 
«сріб ло» в складі змішаної команди (5780).

БАСКЕТБОЛ

ХУДОЖНЯ ГІМНАСТИКА

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | bАЗОТІВЦІc ОПАНОВУЮТЬ НОВІ ВИДИ ДОЗВІЛЛЯ

bБУДІВЕЛЬНИКc 
ПОПЕРЕДУ

ДВА bСРІБЛАc 
КОНТИНЕНТАЛЬНОЇ 
ПЕРШОСТІ

ЗАВДЯКИ ЛАЗЕРТАГУ ПОКАЗАЛИ ВІДВАГУ

Кияни мали змогу не до-
водити справу до сьомо-
го поєдинку, але напри-
кінці шостого матчу в 
Маріуполі втратили пе-
ремогу, поступившись 
господарям майданчика 
(95:96). Однак на паркеті 
столичного Палацу спор-
ту вибороли «золото» 
чемпіонату України сезо-
ну 2012/2013 років і та-
ким чином здобули вось-
ме чемпіонство в своїй 
історії, ставши найтиту-
лованішим клубом краї-
ни (в «Азовмаша» зали-
шилося сім перемог у 
чемпіонатах).

За підсумками сезону ти-
тул найкращого розігру-
ючого захисника отри-
мав Лінн Грір («Азов-
маш»). Найкращим лег-
ким форвардом став Ар-
тур Дроздов («Будівель-
ник»), його колега по ко-
манді Лео Лайонс – най-
кращим важким форвар-
дом. Малкольм Ділейні 
(«Будівельник») був на-
званий найкращим ата-
куючим захисником, а 
також MVP Суперліги се-
зону 2012/2013. Найкра-
щий центровий сезону – 
Владан Вукосавлевіч 
(«Політехніка-Галичина»). 

Наші гімнастки Ганна Рі-
затдінова, Аліна Макси-
менко та Вікторія Мазур 
вибороли другу сходинку 
п’єдесталу пошани у ко-
мандній першості, на-
бравши 141,573 бала. А 
святкували перемогу ро-
сіянки (147,114), третіми 
фінішували представниці 
Білорусі (138,115).
Українські спортсменки 
кваліфікувалися і до фі-
нальної частини змагань 
в окремих видах, проте 
до п’єдесталу пошани 

дісталася лише Ганна Рі-
затдінова – за компози-
цію із стрічкою вона 
отримала 18,183 бала, 
пропустивши поперед 
себе в підсумковому 
протоколі росіянку Мар-
гариту Мамун (18,800). 

Вирішальний сьомий матч фінальної 
серії чемпіонату Суперліги з баскет-
болу столичний «Будівельник» виграв 
у «Азовмаша» (82:70), а відтак став 
найтитулованішим клубом країни.

В австрійській столиці минулого ві-
кенду проходили змагання чемпіо-
нату Європи з художньої гімнастики. 
Українки на континентальній першо-
сті здобули дві срібні нагороди.

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | КІЛЬКАСОТ УЧАСНИКІВ ВЗЯЛИ УЧАСТЬ У СПАРТАКІАДІ 

Віталій КОПИШ
Чернігівська обласна організація  
Профспілки працівників освіти і науки України,  
спеціально для «ПВ»

П

ОСВІТЯНИ ЧЕРКАЩИНИ 
ВИЗНАЧИЛИ КРАЩИХ
Наприкінці травня на базі Олімпійсько-
го навчаль но-спортивного центру «Чер-
нігів» відбулося чудове спортивне свя-
то – обласна спартакіада серед освітян, 
членів Профспілки працівників осві-
ти і науки України. Першість виборюва-
ли близько 400 спортсменів-аматорів у 
складі 26 команд-учасниць.

Спортивне життя колективу Сєвєродо-
нецького об’єднання «Азот» завдяки ад-
міністрації та профспілковому комітету 
стало ще яскравішим, цікавішим, охопи-
ло ще більше ентузіастів фізичної культу-
ри, адже серед працівників підприємства 
дедалі більшої популярності набувають 
спортивно-технічні змагання з лазертагу.

коротко
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Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та на-
дішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
майдан Незалежності, 2, м. Київ, 01012  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і пер-
шим надіслав відповідь, чекає винагорода – 
піврічна передплата на газету «Профспілкові 
вісті».
ВІТАЄМО Мирона Кулинича з м. Тернополя, 
який правильно розгадав сканворд у № 22.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати 
 домашню адресу й поштовий індекс.

10–16 червня

ОВЕН 
Ваші моральні 
цінності можуть 

не вкладатися в загаль-
ноприйняті уявлення. Не 
варто доводити оточую-
чим свою правоту, адже 
це все одно, що сипати 
перли перед свинями. 

ТЕЛЕЦЬ 
На цьому тиж-
ні увага проти-

лежної статі буде прику-
тою до вас. Намагайтеся 
уникати ревнощів з боку 
партнера й стримувати 
свій потяг до пригод. 

БЛИЗНЮКИ 
Настав час сер-
йозно зайнятися 

прибиранням і господар-
ськими справами. Ця ру-
тинна робота позбавить 
вас неспокійних думок. 

РАК 
Сміливо зану-
рюйтесь у при-

ємні клопоти й отримуй-
те задоволення. Забудьте 
про домашні турботи. 

  ЛЕВ  
Подбайте про 
близьких, при-

діливши час і увагу ро-
динним проблемам. Вам 
цілком підійде роль ми-
ротворця, що стримує за-
пал ворогуючих родичів.

  ДІВА 
Скористайтесь 
нагодою і відгук-

ніться на раптове на-
тхнення і приплив твор-
чої енергії. Займіться 
справами, які вам най-
більше до душі.

ТЕРЕЗИ 
Якщо ви надума-
єте робити ре-

монт, все піде як по маслу, 
без особливих зусиль. 

СКОРПІОН 
Тиждень насиче-
ний спілкуванням 

з новими знайомими. На 
вас очікують два важли-
вих ділових контакти, що 
встановилися на основі 
дружнього зв’язку. 

СТРІЛЕЦЬ 
Самотність і 
споглядання 

природи допоможе за-
спокоїти ваші нерви. Пе-
ребування у великій га-
ласливій компанії не при-
несе бажаного результату. 

КОЗЕРІГ 
На вас очіку-
ють події, ко ли 

необхідно швидко вирі-
шувати робочі питання. 
Ваші зусилля будуть вина-
городжені матеріально.

ВОДОЛІЙ 
Ваша зовніш-
ність перебува-

тиме в центрі уваги. Тож 
варто переглянути гарде-
роб і відмовитися від не-
потрібних та старих ре-
чей, відкривши шлях но-
вим потокам енергії.  

РИБИ 
Кілька непе-
редбачуваних 

обставин здатні поруши-
ти всі ваші плани. Спілку-
вання з родичами не 
принесе вам радісних 
хвилин, а навпаки, ви-
кличе погані спогади.
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство  
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Вартість передплати на 2013 рік 
не збільшилася і становить: 

газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн 
(передплатний індекс – 22152),  
журналу «Бібліотечка голови 

 профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ПРОФСПІЛКОВИХ 
ВИДАНЬ НА 2013 РІК

СТАНІСЛАВ ГОВОРУХІН БІЛЬШЕ НЕ БУДЕ ЗНІМАТИ КІНО
Після прем’єри свого нового фільму знаменитий російський режисер Станіслав 
Говорухін вирішив більше не знімати. У всьому винна неадекватна реакція гля-
дачів, які при перегляді нового трилера Говорухіна «Вікенд» голосно сміялися. 

Цей сміх здивував і навіть образив кінорежисера.
– Люди сміялися. Я не очікував такої реакції. Я 

показав фільм у трьох різних аудиторіях, у тому 
числі на «Кінотаврі», щоб подивитися, як його 
будуть сприймати. Реакція скрізь однакова. 
Коли я вперше почув сміх у залі, мене це зди-
вувало й образило. Доволі несподівана реак-
ція публіки, – зізнався 77-річний режисер.

Чорно-білий фільм «Вікенд» є рімейком кіно-
стрічки французького режисера Луї Малля 

«Ліфт на ешафот», знятої 1956 року. Детектив-
ний трилер С. Говорухіна розповідає істо-

рію фінансового директора великої 
корпорації Ігоря Лебедєва. Ігор уби-
ває бухгалтера, дізнавшись про 
його фінансові махінації. Ідеаль-
ний план приховування злочину 
опиняється під загрозою, коли Ле-
бедєв застрягає в ліфті.

Відповіді на сканворд, надрукований у № 22
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  8–14  ЧЕРВНЯ

�  Заглиблення на 10 метрів збільшує тиск води 
на одну атмосферу. Таким чином, в океанічних 
западинах глибиною в 10 тис. м тиск досягає ти-
сячі атмосфер. 
�  Вода – активний поглинач світла. На 
глибину 10 см проникає 80% світлових 
променів, що падають на поверхню. 
Під шар води в 100 м по трап ляє 
всього 0,002% світла, а нижче – 
царство вічної темряви. 

�  Гідроакустики в океані зареєстрували «помил-
кове дно». З'ясовано, що воно виникає в результа-
ті скупчення в товщі вод океану планктону – мікро-
скопічних тварин і рослин. «Помилкове дно» част-

ково відбиває і значно поглинає ультра звуки. 
�  У морях і океанах коралові рифи за-

ймають площу 28 млн кв. км. Біля пів-
ніч но-східного узбережжя Австралії 
коралові рифи утворюють бар'єр дов-
жиною 22 тис. км.

Фуршет по-українськи Фото Володимира ЯЦЕНКА, м. Сміла Черкаської обл.

КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ 
І  ПАМ’ЯТНИХ ДАТ

ЦІКАВІ ФАКТИ ПРО ОКЕАН


