
СЕЛЕКТОР | У режимі Все-
української селекторної на-
ради 28 травня підбито під-
сумки працеохоронної ді-
яльності в галузі зв’язку.

ОФІЦІЙНО | У зв’язку з про-
веденням Року боротьби 
профспілок проти нелегаль-
ної зайнятості та «тіньової» 
виплати заробітної плати 
 Голова Федерації профспі-
лок України Юрій Кулик 
звернувся до Прем’єр-
міністра України Миколи 
Азарова. 

ЗАСІДАННЯ | У Міністерстві 
соціальної політики відбуло-
ся перше засідання екс перт-
но-консуль тативної ради 
щодо реалізації положень 
Європейської соціальної 
хартії (перегля нутої). 

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

КОРОТКО

Сергій Орєхов: «Замість цукерок – овочі та фрук-
ти, замість сучасних гаджетів – книжки»                                                                                        
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ТЕМА НОМЕРА | ЧОМУ ЗРОСТАЄ КІЛЬКІСТЬ УКРАЇНСЬКИХ ЗАРОБІТЧАН?

ЯК ПОЛІПШИТИ 
НАШУ ГАЗЕТУ?
долучайтеся до обговорення 
на нашому сайті www.psv.org.ua

ЮВІЛЕЙ

Технічна інспекція 
праці профспілок 
святкує ювілей та 
підбиває підсумки 
роботи
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СЕМІНАР
ІНФОРМАЦІЙНА РОБОТА A 
БАРОМЕТР ЕФЕКТИВНОСТІ 
ПРОФСПІЛКИ
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95 років  
на варті

КОНСУЛЬТАЦІЇ

Як 
відпрацювати 
дні, які були 
оголошені 
вихідними?

 .12.07 

ЯКИМ МАЄ СТАТИ ПРАЦІВНИК, АБИ БУТИ 
КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНИМ? 

35%
ДОХОДІВ УКРАЇНЦІ 

ОТРИМУЮТЬ БЕЗ 
РЕЄСТРАЦІЇ

Трудова міграція співвітчизників залишаєть-
ся однією з найактуальніших тем українсько-
го суспільства. І в цьому немає нічого дивного. 
Адже, за даними Всесвітнього банку, за кількіс-
тю емігрантів Україна посідає третє місце у сві-
ті. І хоча про проблеми міграції говорять давно 
й багато, експерти одностайно кажуть, що кон-
кретних, дієвих державних програм у цьому 

напрямі навіть не передбачено. Тематичні пар-
ламентські слухання у Верховній Раді, призна-
чені на 3 липня, навряд чи додадуть позитиву, 
переконують фахівці. І наголошують: склада-
ється враження, що ця проблема не є важли-
вою і першочерговою для влади. Що сталося 
з державою, яка не уживається на одній 
землі з власними громадянами?

СВОЇ СЕРЕД ЧУЖИХ, ЧУЖІ СЕРЕД СВОЇХ

.08

Глобалізація та ринок праці
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ЗАСІДАННЯ

ПІДГОТОВКА ЩОРІЧНОЇ 
НАЦІОНАЛЬНОЇ ДОПОВІДІ

СЕЛЕКТОР

З

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ДЕПАРТАМЕНТ БЮДЖЕТНОЇ ПОN
ЛІТИКИ ТА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ АПАРАТУ ФПУ, 
до складу ради, який затверджено наказом Мінсоцпо-
літики, увійшли представники профільних міністерств, 

центральних органів виконавчої влади, профспілок, робото-
давців, неурядових організацій і наукових кіл.
Учасники засідання обговорили формат роботи та питання 
для висвітлення в рамках підготовки Шостої національної 
доповіді Уряду України щодо реалізації положень Європей-
ської соціальної хартії (переглянутої).

ПІДСУМКИ РОБОТИ З ОХОРОНИ 
ПРАЦІ A ПОЗИТИВНІ

Майже  
70 млн грн
МИНУЛОГО РОКУ 

ВИТРАЧЕНО НА ФІN
НАНСУВАННЯ ЗАN
ХОДІВ З ОХОРОНИ 

ПРАЦІ ПІДПРИЄМСN
ТВАМИ, УСТАНОВАN

МИ ТА ОРГАНІЗАN
ЦІЯМИ ГАЛУЗІ 

ЗВ’ЯЗКУ

ЗВЕРНЕННЯ ГОЛОВИ ФПУ 
ЮРІЯ КУЛИКА  
ДО ПРЕМ’ЄРNМІНІСТРА 
УКРАЇНИ МИКОЛИ АЗАРОВА
У зв’язку з проведенням Року боротьби 
профспілок проти нелегальної зайнятості та 
«тіньової» виплати заробітної плати Голо-
ва ФПУ Юрій Кулик звернувся до Прем’єр-
міністра України Миколи Азарова.

ОФІЦІЙНО

У режимі Все української селекторної наради 28 травня підбито підсумки 
працеохоронної діяльності у галузі зв’язку.

ЩОДО РЕАЛІЗАЦІЇ ПОЛОЖЕНЬ ЄВРОПЕЙСЬКОЇ 
СОЦІАЛЬНОЇ ХАРТІЇ PПЕРЕГЛЯНУТОЇQ

У Міністерстві соціальної політики України відбу-
лося перше засідання експертно-консультативної 
ради щодо реалізації положень Європейської со-
ціальної хартії (переглянутої), яку створено з ме-
тою підвищення ефективності підготовки що-
річних доповідей Уряду України з реалізації 
положень Хартії та розроблення відповідних про-
позицій за результатами заключних висновків Єв-
ропейського комітету із соціальних прав Ради Єв-
ропи щодо приведення національної ситуації у 
відповідність до положень Хартії.

ЗА ІНФОРМАЦІЄЮ ДЕПАРТАМЕНТУ ВИРОБНИЧОЇ 
ПОЛІТИКИ ТА КОЛЕКТИВНОNДОГОВІРНОГО РЕГУN
ЛЮВАННЯ АПАРАТУ ФПУ, у зверненні зазначено, що 
в рамках боротьби профспілок проти нелегальної за-

йнятості та «тіньової» виплати зарплати ФПУ проводить те-
матичні зустрічі з представниками трудових колективів, ро-
ботодавців, центральних органів виконавчої влади, науков-
ців та експертів з метою виявлення причин цього явища та 
оцінки його наслідків.
Під час однієї із таких зустрічей з’ясувалося, що за результата-
ми моніторингу Пенсійного фонду України за лютий 2013 року 
в Києві зарплата близько 186 тис. працюючих (кожного оди-
надцятого) менша за мінімальну зарплату при пов ному робо-
чому місяці, а 37,6% роботодавців нараховують своїм праців-
никам зарплату на рівні та менше мінімальної. Разом із цим 
понад 9 тис. керівників фінансово спромож них компаній при-
ватного сектору фіксують у звітах власну зарплату як нижчу за 
мінімальну. Як наслідок, втрати Пенсійного фонду в Києві в 
лютому поточного року становили близько 37 млн грн.
На жаль, така ситуація характерна не тільки для підприємств 
Києва, а й для більшості українських підприємств. Усвідом-
люючи загрозливі наслідки «тінізації» зарплати, Федерація 
профспілок України звертається з ініціативою, що полягає в 
заохоченні соціально-орієнтованого бізнесу, з однієї сторо-
ни, та посиленні державного контролю за підприємствами, 
установами, організаціями незалежно від форм власності, 
виду діяльності, господарювання, фізичними особами, які 
використовують найману працю, працю фізичних осіб та 
зловживають правами працівників, з іншої сторони.
З цією метою пропонується запровадити регулярні комп-
лексні перевірки органами контролю підприємств, де се-
редня заробітна плата є нижчою за середню по регіону, та 
відповідно зменшити їх кількість для тих підприємств, де 
роботодавець платить заробітну плату вищу за середню.
Юрій Кулик висловив сподівання, що спільні зусилля Уряду 
та профспілок у кінцевому результаті дадуть позитивні ре-
зультати у подоланні такого ганебного явища, як «неле-
гальна» заробітна плата.
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ПІДБИТО 
ПІДСУМКИ 
ЗАХОДІВ ДО 
ДНЯ ОХОРОНИ 
ПРАЦІ

Анна РЄПІЧ
редактор відділу «ПВ»

95 

ОХОРОНА ПРАЦІ

ЗА ІНФОРМАЦІЄЮ ДЕN
ПАРТАМЕНТУ ОХОN
РОНИ ПРАЦІ ФПУ, всі 
її членські організації 

спільно із сторонами соці-
ального діалогу провели ши-
рокомасштабні заходи до 
Всесвітнього дня охорони 
праці. Це, зокрема, тематич-
ні наради, семінари, круглі 
столи, виставки, перевірки 
стану безпеки та умов праці, 
заходи щодо запобігання 
приховуванню нещасних ви-
падків на виробництві, про-
філактики профзахворюва-
ності на підприємствах, кон-
курси на краще підприєм-
ство та кращого інспектора з 
охорони праці, навчання 
профактиву з питань охоро-
ни праці, конкурси малюнків 
«Охорона праці очима ді-
тей», вшанування пам’яті за-
гиблих на виробництві тощо. 
На багатьох підприємствах 
за ініціативи профспілок на-
дано додаткову матеріальну 
підтримку сім’ям інвалідів 
праці та загиблих на вироб-
ництві.
З метою запобігання проф-
захворюванням, виявлення 
їх на ранніх стадіях багать-
ма профспілками здійснено 
контроль за стовідсотковим 
охопленням медоглядом 

працівників, зайнятих на 
роботах із шкідливими умо-
вами праці, санітарно-
епідеміологічним станом 
виробничих приміщень, 
проведенням атестації ро-
бочих місць за умовами 
праці, виконанням профі-
лактичних заходів, передба-
чених колдоговорами, уго-
дами, тощо.
Низку заходів за участю сто-
рін соціального діалогу на 
високому рівні провели 
об’єднання профспілок 
Івано-Франківської, Закар-
патської, Донецької, Дні-
пропетровської, Житомир-
ської, Кіровоградської, Лу-
ганської, Львівської, Одесь-
кої, Рівненської, Тернопіль-
ської, Черкаської областей, 
а також галузеві об’єднання 
профспілок працівників 
авіабудівників, лісового гос-
подарства, зв’язку, освіти і 
науки, металургійної, гірни-
чодобувної, вугільної, на-
фтової і газової промисло-
вості, машинобудування та 
металообробки. Робота ши-
роко висвітлювалась у ЗМІ.
З року в рік зростає популяр-
ність Дня охорони праці в 
нашому суспільстві, де жит-
тя і здоров’я трудящої люди-
ни є найвищою цінністю.

ЮВІЛЕЙ

Профспілки вже майже сто-
ліття добросовісно викону-
ють свій головний законний, 
а нині й конституційний, 
обов’язок – захист трудо-
вих прав та інтересів праців-
ників. Так, днями в Будинку 
профспілок України відбу-
лися урочисті збори з наго-
ди 95-річчя від дня утворен-
ня технічної інспекції праці 
профспілок. Серед учасни-
ків святкового заходу були 
керівники членських орга-
нізацій, члени Ради ФПУ, 
технічні інспектори праці 
профспілок, профактивісти, 
ветерани техінспекції праці, 
представники роботодавців 
та державних органів. 

95 РОКІВ НА ВАРТІ 
ЖИТТЯ І ЗДОРОВ’Я 
ТРУДЯЩИХ

Більше 

5500 перевірок
ВИКОНАННЯ 
РОБОТОДАВV
ЦЯМИ ЗАКОV
НОДАВСТВА 

ПРО ОХОРОНУ 
ПРАЦІ ПРОВЕV
ДЕНО ЗА МИV

НУЛИЙ РІК

CТАРТУЄ 
ШИРОКОМАСШТАБНИЙ 
ПРОЕКТ НАВЧАННЯ З 
ПИТАНЬ ОХОРОНИ 
ПРАЦІ ПРОФАКТИВУ

23 ТРАВНЯ В БУN
ДИНКУ ПРОФN
СПІЛОК проведе-
но семінар-нара-

ду з питань організації ма-
сового навчання з охорони 
праці представників проф-
спілок Фондом соціального 
страхування від нещасних 
випадків на виробництві та 
професійних захворювань 
України.
У заході взяли участь пред-
ставники членських органі-
зацій та навчально-мето-
дичних центрів територіаль-
них профоб’єднань ФПУ, 
СПО об’єднань профспілок, 
виконавчої дирекції Фонду 
соціального страхування від 
нещасних випадків на ви-
робництві та професійних 
захворювань України. На се-
мінарі йшлося про основні 
завдання профспілок щодо 
розгортання масштабного 
навчання з питань охорони 
праці у 2013–2014 роках; 
участь фонду у фінансуванні 

навчання з питань охорони 
праці представників проф-
спілок тощо. 
«Нині стартує широкомасш-
табний проект проведення 
навчання з питань охорони 
праці профактиву всіх рівнів 
(щорічно близько 20 тис. 
осіб, що заощадить близько 
10 млн грн з профбюджетів). 
Від того, як ми з вами скоор-
динуємо цю роботу зале-
жить успіх проекту та квалі-
фікований захист прав тру-
дящих на безпечні, здорові 
умови праці», – наголосив у 
своєму виступі заступник Го-
лови ФПУ Сергій Українець.
Учасники семінару опрацю-
вали проект концептуальної 
моделі організації та прове-
дення навчання з питань охо-
рони праці представників 
профспілок уже у 2013 році.
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КОРОТКО

КАМПАНІЯ SЧОРНЕ МОРЕ  
ГАНЬБИT: ПЕРШІ ПІДСУМКИ

Я

КИТАЙ | Кілька сотень робіт-
ників державного корабле-
будівного заводу Haibin 
Shipyard у місті Чжаньцзян 
провінції Гуандун розпочали 
страйк, протестуючи проти 
корупції та вимагаючи підви-
щення заробітної плати.  

ПІВНІЧНА ОСЕТІЯ | «Влада 
не виконала своїх обіцянок», 
– заявили під час проведен-
ня акції протесту близько 50 
співробітників станції міської 
швидкої допомоги міста Вла-
дикавказа. Вони наголошу-
ють на тому, що після страй-
ку 8 березня (під час якого 
персонал вимагав поліпшен-
ня умов праці та збільшення 
зарплати) керівництво служ-
би та чиновники 
мінохоронздоров’я не вико-
нали своїх обіцянок підви-
щити рівень зарплати й 
оплачувати години переро-
бітку.

США | У Лос-Анджелесі від-
бувся дводенний страйк лі-
карів. Тисячі медичних пра-
цівників пройшли вулицями 
Лос-Анджелеса та інших міст 
штату Каліфорнія з пікетом, 
вимагаючи вирішити питан-
ня з низькою укомплектова-
ністю лікарень персоналом, 
яка негативно позначається 
на якості медичної допомоги 
пацієнтам. Рішення про 
страйк було прийнято на за-
сіданні профспілки медич-
них працівників штату, на 
якому 97% лікарів проголо-
сували за акцію протесту. 

БОЛІВІЯ | Маніфестації з ви-
могами про підвищення пен-
сій, організовані найбільшим 
профспілковим об’єднанням 
країни – Болівійським робіт-
ничим центром, обернулися 
сутичками з правоохоронця-
ми. Їхні учасники, переважно 
шахтарі та вчителі, наполяга-
ють на внесенні змін до чин-
ного пенсійного закону, який 
вони вважають несправед-
ливим. Трудящі вимагають, 
щоб розмір пенсій у країні 
становив 100% заробітної 
плати, яку отримував праців-
ник безпосередньо перед 
виходом на заслужений від-
починок.

ДАГЕСТАН: УЧИТЕЛЯМ НЕДОПЛАЧУЮТЬ ЗАРПЛАТУ
У десяти районах Дагес-
тану та місті Буйнакську 
працівникам освіти не 
виплатили частину заро-
бітної плати. Як повідо-
мив голова рескому 
профспілки працівників 
народної освіти Магомед 
Аміромідов, 15 березня 

уряд Дагестану прийняв 
постанову про підвищен-
ня окладів педагогічним 
працівникам. Міністер-
ство освіти республіки 
зобов’язало керівників 
освітніх установ затвер-
дити новий штатний роз-
пис і провести перераху-

нок зарплати з 1 січня 
2013 року. 
За попередніми підсумка-
ми моніторингу, проведе-
ного членами профспілки 
працівників народної осві-
ти і науки, в усіх містах і 
районах республіки було 
зроблено перерахунок, 

проте в деяких муніципа-
літетах надбавки до зар-
плати досі не виплатили. 
Зважаючи на ситуацію, що 
склалася, голова рескому 
профспілки освітян наді-
слав відповідні телеграми 
на адресу прокурора і ке-
рівників рес публіки.

САЇД ІКБАЛ ОТРИМАВ 
ПРОФСПІЛКОВУ 
НАГОРОДУ

ОГЛЯДNКОНКУРС  
ІЗ ПРОФІЛАКТИКИ 
ПРОФЗАХВОРЮВАНЬ 
ВИЗНАЧИВ КРАЩИХ

ДОКЕРИ БАЛТИКИ ВЧАТЬСЯ 
СОЦІАЛЬНОМУ ДІАЛОГУ

НАГОРОДУ ГОЛЛАНДСЬN
КИХ ПРОФСПІЛОК ІМ. ЕЛІN
ЗАБЕТ ВЕЛАСКЕС, яка прису-
джується за внесок у справу 
боротьби за профспілкові 
права, 15 травня було вруче-
но Саїду Ікбалу, очільнику 
членської організації Гло-
бального союзу IndustriALL 
Федерації профспілок 
робітників-металістів Індоне-
зії (FSPMI), а також профспіл-
кової конфедерації KSPI.
Ікбал привернув до себе ши-
року увагу громадськості 
після того, як минулого року 
в результаті тиску на уряд Ін-
донезії, під час стратегічної 
великомасштабної кампанії 
з лобіювання, мобілізації та 
проведення акцій протесту 

було прийнято нове законо-
давство, яке обмежує засто-
сування аутсорсингу. Проф-
лідер організував мітинг, ви-
вівши мільйони людей на 
вулиці з вимогами підви-
щення заробітної плати, об-
меження аутсорсингу, а та-
кож введення обов’язкового 
соціального страхування. Як 
результат, уряд узаконив 
обов’язкове медичне стра-
хування для найбідніших 
верств населення та пенсій-
не забезпечення для всіх 
трудящих країни. Саїд Ікбал 
став однією з двох цен-
тральних фігур докумен-
тального фільму «Герої ро-
бітничого класу», прем’єра 
якого відбулася 16 травня.

У КОНФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІN
ЛОК АЗЕРБАЙДЖАНУ 
3КПА4 відбулася церемонія 
вручення премій організаці-
ям – переможцям огляду-
конкурсу «Профілактика про-
фесійних захворювань».
Відкриваючи захід, голова 
КПА Саттар Мехбалієв розпо-
вів присутнім про значну ро-
боту щодо організації охоро-
ни праці та захисту здоров’я 
працівників. Він, зокрема, за-
значив, що профспілки рес-
публіки активно беруть 
участь у проекті МОП «Про-
філактика профзахворю-
вань», успішно здійснюючи 
затверджений цьогорічний 
план заходів.
Відповідно до цього плану в 
містах Баку, Гянджі, Ленко-
рань, Мінгечаурі, Шекі, 

Огузькому, Беласуварському 
районах нещодавно відбули-
ся тематичні семінари за 
участі 330 слухачів із 50 місь-
ких, районних, первинних 
профорганізацій. 
Під час урочистостей також 
оголошено підсумки огляду-
конкурсу на звання «Краще 
підприємство з організації 
здорових і безпечних умов 
праці – 2012». Головна мета 
конкурсу – підвищити увагу 
членських організацій Кон-
федерації до питань органі-
зації громадського контролю 
за здійсненням заходів з охо-
рони праці та здоров’я пра-
цівників, захисту їхніх прав та 
інтересів, а також вивчити і 
поширити передовий досвід 
роботи з профілактики ви-
робничого травматизму. 

Члени норвезьких 
профспілок, пред-
ставники влади пор-
ту Крістіансанн та 

логістичної компанії Нор-
вегії Seafront Ltd. приїхали 
до Естонії для того, щоб 
поділитися своїм практич-
ним досвідом у сфері соц-
діалогу, розповісти, як 

вони використовують цей 
ефективний інструмент 
для забезпечення злаго-
дженої роботи портів. 
Представники профспілок 
Естонії були прикро вра-
жені тим, що жоден опе-
ратор портової галузі краї-
ни не взяв участі в семіна-
рі. Як зазначив голова 

секції докерів норвезької 
та європейської федерації 
транспортників Тер’є Са-
муельсон, семінар став 
важливою базою для про-
екту щодо наближення 
профспілок Естонії до сис-
теми соціального діалогу, 
що є основою трудових 
відносин у всій Європі.

РЕГІОН

ЕСТОНІЯ

Розвиток соціального діалогу в естонських портах став головною те-
мою семінару, що пройшов нещодавно в порту Мууга. На семінарі 
було обговорено спільну роботу членських організацій Міжнарод-
ної федерації транспортників, Європейської федерації транспорт-
ників (ЄФТ), Незалежної профспілки моряків Естонії та їхніх балтій-
ських колег із Федерації працівників транспорту Норвегії. 

За час проведення Тижня дій проти зручних прапорів, що проходив 
13–15 травня на Чорному морі, було проінспектовано 120 суден у 
30 портах Болгарії, Грузії, Румунії, Туреччини, України та Росії.



.05профспілкові віст  № 22/2013
www.psv.org.ua інтерв’ю

– Сергію Миколайовичу, напе-
редодні Міжнародного дня 
захисту прав дітей хотілося б 
почути, чи займається очолю-
ване Вами відомство цим на-
прямом?

– Напевне, завдяки перевір-
кам, які проводять спеціалісти 
системи, кількість порушників 
зменшується? 

– Чи можете Ви назвати перші 
результати перевірок у І квар-
талі поточного року?

– А як щодо перевірок на до-
тримання норм безпечності 
дитячих іграшок?

– На що треба споживачам 
звертати увагу, аби убезпечи-
ти ризики отруєння?

– Сергію Миколайовичу, і на-
останок – привітання від Вас!

РОЗМОВА З СЕРГІЄМ ОРЄХОВИМ, ГОЛОВОЮ ДЕРЖАВНОЇ 
ІНСПЕКЦІЇ УКРАЇНИ З ПИТАНЬ ЗАХИСТУ ПРАВ СПОЖИВАЧІВ

Замість цукерок – 
овочі та фрукти,  
замість сучасних 
гаджетів – книжки

 «Обов’язково із самого дитинства 
приділяйте належну увагу дитині. 
 Замість цукерок давайте овочі та 

фрукти, замість сучасних гаджетів – 
розвивальні книжки, замість вірту-
альних друзів з Інтернету – реальні 

друзі з двору. Спілкуйтеся, і коли 
мине час, то ви зрозумієте: вашою 
дитиною можна гордитися, адже її 

перемоги реальні, а нагороди – 
об’єктивні».



.06 профспілкові віст  № 22/2013
www.psv.org.uaрегіони

МИСТЕЦТВО БУТИ 
ЛІДЕРОМ

Тетяна СОЛОДОВНИКОВА
завідувачка оргвідділу Запорізької 
облпрофорганізації ЖКГ

Молодою дівчиною, 
закінчивши Запо-
різький будівель-
ний технікум, вона 

почала свою трудову діяль-
ність на посаді майстра 
ЖЕУ-19 у Комунарському ра-
йоні м. Запоріжжя, а незаба-
ром стала інженером ПТО. У 
1978 році обрана головою 
профкому. Відтоді не раз 
змінювалися її посади в 
профспілці, але й до сьогод-
ні вона як профспілковий ку-
ратор м. Запоріжжя служить 
людям, беручи на себе ве-
личезну частку обов’язків, 
виконуючи їх компетентно і 
з любов’ю.
Валентина Іванівна по праву 
пишається тим, що свого 
часу зуміла допомогти бага-
тьом з працевлаштуванням, 
отримати житло, надати ма-
теріальну допомогу в кри-
тичній ситуації. Багато уваги 
приділяє створенню побуто-
вих умов для працівників га-
лузевих підприємств, за що 
їй особливо вдячні диспет-
чери. Справа честі для неї – 
розробка та укладення кол-
договорів.
А скільки турпоїздок, оздо-
ровчих та культмасових захо-
дів організовано за її ініціа-
тивою! З її легкої руки тільки 
в минулому оздоровчому се-
зоні понад 2500 членів проф-
спілки житлово-кому наль-
ного господарства м. Запо-
ріжжя відпочили на Азов-
ському морі. Святою спра-
вою для Валентини Коваль є 
вшанування ветеранів Вели-
кої Вітчизняної війни. 
Профспілковому лідеру Ва-
лентині Коваль усе дається з 
легкістю. Тому й ідуть до неї 
люди за допомогою, знаю-
чи, що завжди підтримає, 
порадить. Товариська, до-
брозичлива, вона скрізь має 
добрі ділові контакти, авто-
ритет, а коли доводиться 
стикатися з труднощами, не 
забариться виявити наполе-
гливість і силу волі. 
Усе це з народження закла-
дено в її характері, а також 
виховане батьками – Іваном 

Юхимовичем і Поліною Іла-
ріонівною, які з дитинства 
були для дочки взірцем. Ви-
раз, який часто повторював 
батько Валентини, став її 
професійним девізом: «Ста-
витися до людей потрібно 
так, як би ти хотіла, щоб ста-
вилися до тебе».
Цінують Валентину Іванівну 
як грамотного досвідченого 
керівника, який володіє до-
статнім багажем технічних 
та економічних знань. Вона 
заслужено користується ав-
торитетом серед 5500 чле-
нів профспілки ЖКГ м. Запо-
ріжжя, що є об’єднуючою 
ланкою первинок. Спираю-
чись на славні традиції ко-
лективів підприємств, дієву 
підтримку адміністрації, 
профспілкові організації га-
лузі на чолі з авторитетним 
лідером плідно працюють у 
нинішніх нелегких умовах.
Валентина Коваль робить ва-
гомий внесок у діяльність 
Профспілки працівників ЖКГ 
України. Вона є членом ЦК та 
президії обкому галузевої 
профспілки, головою постій-
ної комісії з питань організа-
ційної роботи в області. За 
особистий внесок у розвиток 
профспілкового руху в Украї-
ні, високий професіоналізм 
нагороджена нагрудним зна-
ком ФПУ «Профспілкова від-
знака», удостоєна почесного 
звання галузевої профспілки 
«Кращий профспілковий лі-
дер року», «Лауреат Премії 
галузевої профспілки». Від-
значена нагрудним знаком 
ЦК профспілки «Почесна від-
знака Профспілки працівни-
ків громадського обслугову-
вання». Запорізька обласна 
рада за сумлінну багаторічну 
працю нагородила її орде-
ном «За заслуги перед Запо-
різьким краєм». 
До того ж, Валентина Іванів-
на – творча особистість. Її 
золоті руки пристосовані до 
будь-якої роботи, а як сер-
дечно вона виконує роман-
си, з якою турботою ставить-
ся до сім’ї сина Дмитра та 
улюбленого онука Олексан-
дра, яке тепло дарує своїй 
мамі… На роботі і вдома 
вона намагається бути ко-
рисною для всіх.

ЗАПОРІЖЖЯ | ОСОБИСТІСТЬ

НА ОБРІЇ SКУЛЬТУРНОГОT 
ОБКОМУ A 60Від перших хви-

лин спілкування 
з Валентиною Ко-
валь розумієш, що її 
доля пов’язана з ро-
ботою в профспіл-
ці. Таку активність 
та доброзичливість, 
як у неї, нині дуже 
важко зустріти. Із 
37 років роботи в 
системі житлово-
ко  мунального гос-
подарства 35 вона 

присвятила захисту соціально-економічних і 
трудових прав людини. 

КІРОВОГРАДЩИНА| ЮВІЛЕЙ

Марія ІВАНОВА 
керівник прес-центру

У 

Валерій МАРЦЕНЮК

Заслуговує на увагу 
шефство над на-
вчальним закладом 
Писарівської музич-

ної школи цього ж району. 
Учні мають можливість 
опановувати гру на сопіл-
ці, гітарі, фортепіано, бая-
ні, акордеоні тощо. До 
вподоби глядачам виступи 

вокально-інстру мен таль-
ного ансамблю, в складі 
якого вчителі та їхні шефи. 
Турбуються тут і про відпо-
чинок учнів та вчителів під 
час літніх канікул. Заступ-
ник директора з навчаль-
ної частини Сергій Коваль 
зауважує, що цьому питан-
ню адміністрація школи 
надає неабиякого значен-
ня. Зокрема, щорічно при 

школі діє табір відпочинку 
з денним перебуванням 
учнів усіх класів, крім ви-
пускних. А цьогоріч чека-
ють приїзду волонтерів з 
Ірландії, які організують 
для учнів гуртки з вивчен-
ня іноземної мови, виго-
товлення різноманітних 
ручних виробів. 
Плануються поїздки педа-
гогів та учнів до Кам’янця-

Подільського, на Львівщи-
ну до замків «Золота під-
кова» тощо. Волочиський 
райком профспілки пра-
цівників освіти і науки, 
який очолює Любов Чер-
ничко, вишукує можли-
вість, аби здешевити путів-
ки для педагогів навчаль-
ного закладу. Будуть про-
водитися й різноманітні 
оздоровчі заходи. 

ХМЕЛЬНИЧЧИНА | ДОСВІД

З ТУРБОТОЮ ПРО ВІДПОЧИНОК

Весна подарувала Кіровоградському обкому профспілки працівників культу-
ри чудове свято – його 60-річчя. З цієї нагоди членські організації організува-
ли в оновленому обласному музично-драматичному театрі святкування. 

Педагогічний колектив Війтовецької загальноосвітньої школи 
Волочиського району, що на Хмельниччині (директор Олек-
сандра Воробйова, голова профкому Ірина Огер), постійно 
вдосконалює навчально-виховний процес. Завдяки цьому їх 
вихованці посідають призові місця на учнівських олімпіадах, 
різноманітних конкурсах та спортивних змаганнях.  
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Нещодавно в Будинку 
спілок кандидат еко-
номічних наук, стар-
ший викладач ка-
федри економічної 
теорії Національного 
педагогічного універ-
ситету ім. М. П. Дра-
гоманова Валентина 
Сандугей презенту-
вала власне дослі-
дження «Ринок праці 
в умовах глобаліза-
ції». Про сучасну ситу-
ацію на ринку праці в 
Україні, основні шля-
хи її покращення та 
співпрацю науковців з 
профспілками йдеть-
ся в розмові з автор-
кою дослідження.

Олена ОВЕРЧУК
редактор відділу «ПВ»

– Яка ситуація склалася нині 
на ринку праці в Україні?

– Які зміни, на Вашу думку, 
очікуються на ринку праці?

– Які основні шляхи покращен-
ня ситуації на ринку праці?

– У чому Ви вбачаєте кон-
структивну співпрацю між на-
укою та профспілками?

Ринок праці України 
в умовах глобалізації

Щоб бути конкурентоспроможним, 
 найманий працівник повинен прагнути до 

самоосвіти та підвищення кваліфікації, 
 розуміти необхідність вдосконалення 

своїх умінь та навичок, виробляти креа-
тивне мислення задля застосування у про-

цесі виробництва, що сприятиме підви-
щенню продуктивності праці та позитивно 
впливатиме на вітчизняне виробництво та 

конкурентоспроможність усієї країни.
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 За даними Мінсоцполіти-
ки, за кордоном нині пра-
цює близько 3 млн наших 
співвітчизників. А за підра-
хунками аналітиків, з ура-
хуванням нелегальної тру-

дової міграції, – від 5 до 
7 мільйонів осіб.

Трудова міграція співвітчизників залишається однією 
з найактуальніших тем українського суспільства. І в 
цьому немає нічого дивного. Адже, за даними Все-
світнього банку, за кількістю емігрантів Україна посі-
дає третє місце у світі. І хоча про проблеми міграції 
говорять давно й багато, експерти одностайно ка-
жуть, що конкретних, дієвих державних програм у 
цьому напрямі навіть не передбачено. Тематичні пар-
ламентські слухання у Верховній Раді, призначені на 
3 липня, навряд чи додадуть позитиву, переконують 
фахівці. І наголошують: складається враження, що ця 
проблема не є важливою і першочерговою для влади. 
Що сталося з державою, яка не уживається на одній 
землі з власними громадянами?

Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

СОЦІАЛЬНІ СИРОТИ

Свої серед чужих, 
чужі серед своїх
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ПОВЕРНЕННЮ  
НЕ ПІДЛЯГАЮТЬ?

Виїздити за кордон українців змушує 
прагнення поліпшити своє фінансове 
становище. За кордоном наші співвіт-

чизники заробляють у середньому 
2–2,5 тисячі доларів на місяць, від 

700 доларів у Росії, до 3–4 тисяч до-
ларів в Ірландії і Швейцарії. В Україні 
маємо сотні тисяч вакансій, однак за-
рплата на цих посадах не перевищує 

1,5 тисячі гривень. 

КОМЕНТАР СЕРГІЯ КОНДРЮКА, ЗАСТУПНИКА ГОЛОВИ ФПУ

Свобода вільного пересування у пошу-
ках найкращого місця роботи – одне 
з основоположних прав людини. Але 
там, де починається свобода одних, 

закінчується свобода інших. Сьогодні трудо-
ва міграція використовується не як механізм 
здорової конкуренції, а як соціальний дем-
пінг проти легальної зайнятості. В Європі 
трудова міграція людей із країн «третього 
світу» на 75–95% є тіньовою, нелегальною. 
Це означає, що такі робітники працюють без 
дотримання державних гарантій, без соці-
ального захисту на випадок безробіття, 

травми, хвороби, без права на об’єднання у 
профспілки, без права колективних перего-
ворів та укладення колективних договорів. 
Ситуація в Україні ще гірша. Крім того, що 
ми маємо надзвичайно великий рівень не-
легальної трудової міграції з інших країн, ми 
ще й «виштовхуємо» наших громадян у по-
шуках нелегальної зайнятості за кордон. Го-
ловна причина того, що українці залишають 
власні сім’ї у пошуках кращої долі – надзви-
чайно низький рівень заробітної плати, який 
не забезпечує можливість для утримання 
сім’ї та не забезпечує гідного застосування 

робочої сили. Сьогодні нагальним завдан-
ням влади, роботодавців і профспілок є ле-
галізація трудових відносин та радикальне 
підвищення оплати за виконані роботи. Бо 
інакше ми не уникнемо шкідливих соціаль-
них процесів, катаклізмів, про що, власне, і 
свідчать наразі великі потрясіння в країнах 
Західної Європи. 
Федерація профспілок України тримає це 
питання під пильним контролем. І завжди 
порушує його на своїх засіданнях і під час 
зустрічей із колегами з інших держав. На-
приклад, під час останнього засідання Пре-

зидії ФПУ було ухвалено постанову про 
укладення угод щодо захисту прав праців-
ників-мігрантів з італійськими об’єднання-
ми профспілок. Також Президія доручила 
підписати ці угоди під час Регіональної кон-
ференції щодо співробітництва між проф-
спілками з питань захисту працівників-
мігрантів у Кишиневі.
Захист працівників-мігрантів – одне з пріори-
тетних завдань для профспілок. Ми не може-
мо дозволяти собі втрачати співвітчизників, 
фактично «виганяючи» їх за межі власної 
країни і штовхаючи на пошуки кращої долі. 

З року в рік 
кількість охо-
чих полишити 
Україну у по-
шуках заро-
бітку зростає.  
За даними 
соц опиту-
вання, більш 
як половина 
української 
молоді у віці 
від 18 до 29 
років готова 
емігрувати з 
України з пер-
спективою за-
лишитися за 
кордоном. 

Сергій Кондрюк, заступник 
 Голови ФПУ
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МОЛОДІЖНИЙ ФОРУМ 

SПРОФСПІЛКОВИЙ 
ОЛІМПT

Мета такого представницького зібрання моло-
дих і активних – навчання активістів проф-
спілкового руху і формування профспілково-
го кадрового резерву, інформування молоді 

про цілі і завдання сучасних профспілок, обмін досві-
дом роботи молодіжних рад, міжнародна взаємодія. 
У форумі взяли участь і представники Харківщини – 
заступник голови Молодіжної ради Об’єднання 
профспілок Харківської області Дмитро Дубовик і 
член Молодіжної ради об’єднання Олег Абраменко. 
Вони поділилися своїми враженнями від заходу, на 
якому обговорювалися проблеми роботи з молоддю 
та шляхи їх вирішення. 
У рамках форуму відбулися заняття в групах молодих 
профактивістів – представників галузевих профспі-
лок, на яких розроблялися проекти та плани створен-
ня профспілкової організації, стратегії її розвитку, 
шляхи збільшення чисельності спілчан. Після захисту 
планів та проектів учасники форуму отримали серти-
фікати Школи молодіжного профспілкового лідера. 
З метою формування командного духу серед профліде-
рів було проведено тімбілдинг – командоутворюючий 
захід. Тренінг і заняття відбувалися в формі «мотузково-
го курсу». Адже без команди, відчуття товариського лік-
тя будь-яка робота втрачає ефективність. Мета цього 
заходу – підвищити результативність індивідуальної та 
командної роботи членів Молодіжного профактиву об-
ласті, створити умови для кращого розуміння себе та 
інших в командних взаєминах, сформувати дух коман-
ди для реалізації необхідних завдань. 
Обласний молодіжний форум «Профспілковий 
Олімп» викликав великий інтерес, тож його учасники 
домовилися продовжити обговорення проблем і 
перспектив роботи Молодіжних рад. Його по праву 
можна назвати форумом дружби профспілкової мо-
лоді, де панує атмосфера гостинності, взаєморозу-
міння, інтенсивного та дуже цікавого навчання.
Результатом плідної дводенної роботи форуму стала 
резолюція, в якій відображені не лише сподівання і 
бажання профспілкової молоді Бєлгородщини, а й 
конкретні її пропозиції та завдання. 

У профспілковому санаторії «Пер-
ше травня» пройшов IV молодіж-
ний форум Бєлгородського обласно-
го об’єднання організацій профспілок 
під назвою «Профспілковий Олімп». 
Зліт зібрав понад 80 молодих проф-
спілкових лідерів з усього регіону, се-
ред яких представники різних галузе-
вих профспілок, голови молодіжних 
рад обласних профкомітетів, первин-
них профспілкових організацій.

СЕМІНАРNТРЕНІНГ

ІНФОРМАЦІЙНА РОБОТА 
ПРОФСПІЛКИ A  
БАРОМЕТР ЕФЕКТИВНОСТІ  
Й ПЕРСПЕКТИВИ

Інна МИХАЛЬЧЕНКО
Прес-служба Профспілки 

працівників освіти і науки України

С

Час цифрових тех-
нологій потре-
бує нових форм 
та методів робо-
ти від працівни-
ків, відповідальних 
за інформаційно-
аналітичну складо-
ву профспілки, та 
профспілкових жур-
налістів. Оператив-
не донесення відо-
мостей до спілчан, 
інформування сус-
пільства про діяль-
ність організації та 
співпраця із засоба-
ми масової інфор-
мації – актуальні пи-
тання діяльності 
Профспілки праців-
ників освіти і науки 
України. 

ГЕОРГІЙ  
ТРУХАНОВ, 
 ГОЛОВА 
 ПРОФСПІЛКИ 
ПРАЦІВНИКІВ 
ОСВІТИ І НАУКИ 
УКРАЇНИ:
«Недостатньо 
просто трима-
ти «на плаву» 
власний веб-
сайт чи газету, 
потрібно бути 
першими й опе-
ративно пода-
вати достовір-
ну інформацію». 

20
ТЕРИТОРІV
АЛЬНИХ 

 ОРГАНІЗАЦІЙ 
ПРОФСПІЛКИ 
ПРАЦІВНИКІВ 

ОСВІТИ І НАУКИ 
УКРАЇНИ МАV

ЮТЬ ВЛАС НІ ІНV
ТЕРНЕТVПРЕДV
СТАВНИЦТВА

Київська обласна рада профспілок з глибоким сумом сповіщає 
про передчасну смерть заступника голови обласної організації 
профспілки працівників автотранспорту і шляхового господар-
ства, ветерана профспілкового руху Людмили Дмитрівни Корот-
ченко та висловлює щире співчуття рідним і близьким покійної.

Київська облпрофрада, її членські організації висловлюють щирі 
співчуття голові обласної організації профспілки працівників хі-
мічних і нафтохімічних галузей промисловості, члену Президії 
облпрофради Віктору Павловичу Кисілю у зв’язку з тяжкою 
втратою – передчасною смертю дружини Надії Петрівни.

Центральний комітет Профспілки працівників будівництва і 
промисловості будівельних матеріалів України висловлює щире 
співчуття голові Чернігівської обласної організації профспілки 
Івану Михайловичу Бобок з приводу передчасної смерті сина.

СПІВЧУТТЯ
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КРИТИЧНА СИТУАЦІЯ

ДЕРЕВООБРОБНИКИ 
ВИМАГАЮТЬ 
НЕ  ДОПУСТИТИ 
ЗНИЩЕННЯ ГАЛУЗІ

ПІДСУМКИ РОБОТИ

КОНКУРС

Тетяна РУБАН
 «ПВ»

З

Олексій КОРЕЦЬКИЙ
Інформаційно-аналітичний 
центр ФПУ 

Заступник Голови ФПУ 
Сергій Кондрюк вру-
чив дипломи головам 
профкомів підпри-

ємств і наголосив, що факт 
укладення колдоговору в 
існуючих соціально-
економічних умовах уже 
можна назвати перемогою, 
а якщо договір визнано 
кращим, то це дуже велике 
досягнення.

Говорять переможці:
Іван Совгіра, голова проф-
кому ПАТ «Сумське НВО 
ім. Фрунзе»:
– Я вважаю, що основою й 
особливістю нашого колдо-
говору є високий рівень 
соцгарантій, що забезпечу-
ють, з одного боку, робото-
давець, а з іншого – проф-
спілка. Але нам іще є над 
чим працювати. Наш ко-
лективний договір поки що 
не зовсім досконалий, але 
він перевірений роками. 
До нього можна вносити 

зміни, але на цей час доку-
мент містить достатньо га-
рантій, і ми готові поділи-
тися своїм досвідом із ко-
легами.
Володимир Тука, голова 
первинної профорганізації 
ПАО «Новокраматорський 
машинобудівний завод»:
– Незважаючи на перемо-
гу, наш колдоговір поки що 
далекий від досконалості. 
Але насамперед хочу за-
значити, що керівник на-
шого підприємства вважає, 
що задля гарної атмосфери 

на виробництві потрібно 
встановити конструктивний 
контакт із профкомом. І от 
уже тривалий час у нас ро-
блять усе, аби зберегти не 
тільки ті соціальні гарантії, 
які діяли ще колись, а й по-
стійно збільшувати їх кіль-
кість і якість.
За рішенням Президії ФПУ 
голову профспілки «Машме-
тал» України Анатолія Таран-
чука нагороджено вищою 
нагородою ФПУ – відзнакою 
«Заслужений працівник 
профспілок України».

ВІДЗНАЧЕНО КРАЩИХ МАШИНОБУДІВНИКІВ

СПІВПРАЦЯ

У Будинку профспі-
лок 23 травня від-
бувся ІІІ Пленум 
Центрального ко-
мітету профспілки 
працівників маши-
нобудування та мета-
лообробки Украї-
ни, на якому підбито 
підсумки роботи ЦК 
профспілки «Маш-
метал» після VI з’їзду 
та проаналізовано 
результати діяльнос-
ті членських органі-
зацій.

Фото Анатолія ЛИСЕНКА

На Пленумі Профспілки працівників 
машинобудування та металооброб-
ки України було відзначено переможців 
колдоговірної компанії 2012 року у ма-
шинобудівній галузі. Серед них – колек-
тивні договори ПАТ «Сумське машино-
будівне науково-виробниче об’єднання 
ім. Фрунзе» та ПАТ «Новокраматорский 
машинобудівний завод».

У засіданні взяли участь 
та виступили міністр 
енергетики та вугіль-
ної промисловості 

України Едуард Ставицький, 
заступник Голови ФПУ Сер-
гій Кондрюк, керівники вуг-
ледобувних компаній, пред-
ставники організацій робо-
тодавців, науково-дослід-
них установ, голови первин-
них профорганізацій шахт і 
державних підприємств 
 галузі. 
За результатами обговорен-
ня учасники пленуму ЦК 
Укр вуглепрофспілки ухвали-
ли низку рішень, які стосу-
ються власників підпри-
ємств вугільної промисло-

вості. Серед них, зокрема, 
виплата заробітної плати у 
повному обсязі у встановле-
ні колдоговорами терміни, 
обмеження застосування 
нестандартних форм зайня-
тості, дотримання норм га-
лузевої угоди у частині по-
вного забезпечення трудя-
щих засобами індивідуаль-
ного захисту, фінансування 
у повному обсязі заходів із 
охорони праці. 
Також розглядалося питан-
ня про скликання ІV з’їзду 
Профспілки працівників ву-
гільної промисловості Укра-
їни та внесено зміни до 
складу її Центрального ко-
мітету. 

ГАЛУЗЕВА УГОДА 
ВУГІЛЬНИКІВ m 
ВИКОНУЄТЬСЯ

Зі звітною доповіддю із 
цього питання висту-
пив голова ЦК проф-
спілки лісових галузей 

Вадим Сібільов, який, зо-
крема, акцентував увагу 
присутніх на проблемних 
питаннях, які викликають 
обґрунтовану увагу профак-
тиву. Так, недосконалою є 
існуюча система соціально-
го діалогу – як на націо-
нальному, так і галузевому і 
виробничому рівнях. Нерід-
ко соцдіалог має формаль-
ний характер, про що свід-
чить низький рівень заро-
бітної плати, заборгова-
ність, недотримання окре-
мими керівниками норм 
чинного законодавства з 
праці, недостатній рівень 
захищеності членів проф-
спілки. 
Лідери профорганізацій 
звернули увагу на те, що 
спостерігаються факти поси-
лення тиску на членів ви-
борних профорганів пер-
винних профорганізацій, 
створюються перешкоди 
для заснування первинок, 

представники профспілки 
усуваються від участі в 
управлінні підприємствами 
щодо колективно-договір-
ного регулювання трудових 
відносин, розв’язання ко-
лективних трудових спорів, 
роботодавці втручаються у 
роботу профкомів, фіксу-
ються факти привласнення 
профвнесків, залякування 
працівників для виходу із 
профспілки, усе це призво-
дить до скорочення чисель-
ності профорганізацій або їх 
саморозпуску.
У ході засідання Пленум 
розглянув і узагальнив до-
свід роботи профспілкових 
комітетів щодо укладення 
та виконання колдоговорів 
на ВАТ «Свиспан-Лімітед» 
м. Костопіль і ПАТ «Сло-
в’ян ські шпалери Корюків-
ська фабрика технічних 
 паперів». 
Учасники Пленуму заслуха-
ли інформацію про вико-
нання профспілкового бю-
джету галузі на 2012 рік і за-
твердили бюджет ЦК проф-
спілки на 2013 рік.

Стан соціально-трудових відносин у галузі 
та дотримання роботодавцями законодав-
ства щодо гарантій діяльності організацій 
Профспілки працівників лісових галузей 
України були у центрі обговорення плену-
му ЦК профспілки, що відбувся 24 травня. 

ЗАХИСТ ТРУДОВИХ ПРАВ A 
МОТИВАЦІЯ ПРОФЧЛЕНСТВА

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

На ХІ Пленумі ЦК Профспілки працівників 
вугільної промисловості України було під-
бито підсумки виконання Галузевої уго-
ди та колективних договорів на підприєм-
ствах вугільної галузі за 2012 рік. 
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ОПЛАТА ПРАЦІ

ЯК ПРОВОДИТЬСЯ 
ІНДЕКСАЦІЯ 
ЗАРПЛАТИ?

?Хто здійснює індексацію заробіт-
ної плати і як вона нараховуєть-
ся? Чи щомісяця її мають нарахо-
вувати? 

Індексацію грошових до-
ходів зобов’язані прово-
дити всі підприємства, 

установи, організації не-
залежно від форми влас-

ності, а також фізичні 
особи – підприємці, які 
використовують працю 
найманих працівників.

?Працюю вчителем у школі. 
Маю право на 56 календар-
них днів щорічної відпуст-
ки. Крім того, маю двох ді-

тей віком до 15 років. Тож маю 
право ще на 10 днів відпустки. 
Проте стаття 10 Закону України 
«Про відпустки» визначає, що 
загальна тривалість щорічних 
основної та додаткових відпус-
ток не може перевищувати 59 
календарних днів, а для праців-
ників, зайнятих на підземних гір-
ничих роботах, – 69 календарних 
днів. Чи поширюється на мене 
обмеження щодо граничної три-
валості відпустки?

Відповідно до статті 4 ЗУ «Про від-
пустки» (далі – Закон) установлю-
ються такі види відпусток:
1. Щорічні відпустки (основна; до-
даткова відпустка за роботу із шкід-
ливими та важкими умовами праці; 
додаткова відпустка за особливий 
характер праці; інші додаткові від-

пустки, передбачені законодав-
ством). 
2. Додаткові відпустки у зв’язку з на-
вчанням. 
3. Творча відпустка (відпустка для 
підготовки та участі в змаганнях). 
4. Соціальні відпустки (відпустка у 
зв’язку з вагітністю та пологами; від-
пустка для догляду за дитиною до 
досягнення нею трирічного віку; 
відпустка у зв’язку з усиновленням 

дитини; додаткова відпустка праців-
никам, які мають дітей). 
5. Відпустки без збереження заро-
бітної плати. 
При цьому законодавством, колдо-
говором, угодою та трудовим дого-
вором можуть установлюватись інші 
види відпусток.
Слід зазначити, що відпустка педа-
гогічних працівників належить до 
категорії щорічних основних відпус-
ток (стаття 6 Закону). А додаткова 
відпустка працівникам, які мають ді-
тей, передбачена статтею 19 Закону 
і належить до категорії соцвідпус-
ток. Згідно з частиною 7 статті 20 За-
кону додаткові відпустки працівни-
кам, які мають дітей, надаються по-
над щорічні відпустки.
Відтак обмеження щодо граничної 
тривалості відпусток, передбачені 
частиною 3 статті 10 Закону, в цьому 
випадку не застосовуються.

Департамент правового захисту 
апарату ФПУ

?Під час травневих 
свят я перебував у 
щорічній відпуст-
ці. Після виходу на 

роботу керівник пові-
домив, що найближча 
субота на підприємстві 
буде робочою у зв’язку 
з необхідністю відпра-
цювати робочі дні, які 
виявилися вихідними 
під час травневих свят. 
Чи зобов’язаний я від-
працьовувати ці дні, 
адже я тоді перебував 
у відпустці?

Департамент правового 
захисту апарату ФПУ

РЕЖИМ | РАЦІОНАЛЬНЕ ВИКОРИСТАННЯ РОБОЧОГО ЧАСУ

ЯК ВІДПРАЦЮВАТИ ДНІ, 
ЩО БУЛИ ОГОЛОШЕНІ 
ВИХІДНИМИ?

Працівник, який перебував у відпустці в період, коли 
декілька робочих днів були оголошені вихідними та пе-
ренесені на інший період, після завершення відпустки 
має працювати за графіком роботи підприємства з від-

повідною оплатою робочих днів.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

ГРАНИЧНА ТРИВАЛІСТЬ ВІДПУСТКИ ПЕДАГОГА
СОЦГАРАНТІЇ | ВІДПОЧИНОК

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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Кирило ЛАТИШЕВ
Фото автора

14 
Європейська людина

Ален Ремі, Ян Томбінський та Томіслав Відошевіч розповідають журналістам своє бачення фотографій, які представлені на виставці

Голова Представництва ЄС в Україні Ян 
Томбінський (ліворуч) і посол Франції 
Ален Ремі (праворуч), посол Хорватії  

Томіслав Відошевіч (позаду)

Гості очікують відкриття фотовиставки

Відвідувачам дуже хочеться запам’ятати, занотувати, 
сфотографувати експонати...
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

Ц

культура

Інна НІБАК
методист відділу освіти, молоді та спорту 
Свалявської районної державної адміністрації

Працівники освіти мають безліч талантів, і в 
цьому була нагода переконатися під час гала-
концерту «Освітянка–2013», що відбувся в 
травні на базі Будинку культури м. Свалява. 

Організатори заходу – голова районного комітету 
профспілки працівників освіти Марія Немеш і праців-
ники відділу освіти, молоді та спорту Свалявської 
РДА. 
Учасники концерту продемонстрували високу во-
кальну й акторську майстерність, діставши захоплені 
відгуки глядачів. Провели концерт педагоги Сваляв-
ської загальноосвітньої школи № 3 Марія Дребітко та 
Мирослав Сакаль. Концертну програму відкрили 
представники Свалявської загальноосвітньої школи 
№ 1 з піснею «Ласкаво просимо». Подарунком усім 
присутнім стала чудова пісня «Моя Батьківщина» у 
виконанні Ліліти Стегури. 
Свій прекрасний творчий доробок представили пра-
цівники Свалявської гімназії, зокрема учитель музи-
ки Іван Гучкович, який проспівав пісню «Мій край»,  
вчителі Березниківської загальноосвітньої школи, що 
виконали українські народні пісні, в тому числі й піс-
ню с. Березники «Іду горі селом».
Зачарували присутніх педагоги Полянської загально-
освітньої школи, представивши на суд глядачів хор 
освітян і дует  Мирослави Бочко й Володимира 
 Цоклана. 
Співали й учителі Неліпинської загальноосвітньої 
школи Габріел Кметі та Марія Данайканич, а Марія 
ще й натхненно прочитала поезію «Молитва».
Запам’яталися також яскраві виступи педагогів Па-
сіцької загальноосвітньої школи, Сусківської загаль-
ноосвітньої школи та Дусинської загальноосвітньої 
школи (Роман Гуйван, Інна Сакаль, Мар’яна Медзі-
новська).  Гармонійно вплівся у колорит свята виступ 
учителя Росошанської загальноосвітньої школи 
 Віктора Сайлера. 
Окрасою гала-концерту стала презентація талантів 
Керецьківської загальноосвітньої школи, супрово-
джувана дотепними жартами власного конферансьє 
Василя Маровді. 
Творчу майстерність педагогів Свалявщини високо 
оцінили начальник відділу освіти, молоді та спорту 
Василь Русин і голова профспілки Марія Немеш. Зо-
крема, Василь Павлович наголосив на необхідності 
щорічного проведення освітянських фестивалів з ме-
тою збереження та примноження культурної спад-
щини українського народу. Василь Русин та Марія 
Немеш вручили вчителям грамоти за активну участь 
у районному огляді-конкурсі художньої самодіяль-
ності працівників освіти «Освітянка–2013».

ЄВРОБАЧЕННЯ | ХАРИЗМАТИЧНЕ ПРИТЯГАННЯ ЗЛАТИ ОГНЕВИЧАМАТОРИ

ПРИМХЛИВИЙ МЕТЕЛИК 

«Мені допомогло все – і талісмани, й під-
тримка, й дзвінки, й величезні пости у 

Facebook».     Злата Огневич

У Львові відбулася унікальна по-
дія – Дитячий фестиваль від Фо-
руму видавців, повідомляє 
Gazeta.ua. Розпочався він пара-
дом улюблених казкових героїв, у 

якому взяли участь півтори тисячі 
дітлахів, у тому числі з інших міст. 

Приймав гостей заходу Палац мис-
тецтв, де запланували впродовж 
трьох травневих днів провести 
кілька сотень заходів: читання, 
творчі майстерні, спортивні зма-
гання, конкурси, ігри й квести. А та-
кож авто граф-сесії з відомими ди-
тячими письменниками – україн-
ськими й зарубіжними, яких на 
фестиваль було запрошено понад 

30, зокрема з України, Польщі, Бі-
лорусі, Великобританії та Швеції. 
Прибув і спеціальний гість, відо-
мий британський дитячий пись-
менник Іан Вайброу, автор пові-
стей про Маленьке Вовченя. 
Діти побували на виставці ілю-
страцій до дитячих видань, відві-
дали ярмарки книжок та іграшок, 
помилувалися екзотичними тва-

ринами, одержали подарунки. 
Цей фестиваль пропагує казку як 
універсальний метод виховання 
підростаючого покоління. Та голо-
вне, він переконливо доводить, 
що паперова книга в моральному 
й виховному сенсі пріоритетніша, 
набагато цінніша за електронну. 
Відтак чимало юних українців уже 
щиро поділяють цю думку.

...І РОЗЦВІЛА  
ДЛЯ ДІТЕЙ КАЗКА

ТАЛАНТИ ОСВІТЯН 
СВАЛЯВЩИНИ

Навздогін Євро баченню 
–2013 спалахнув скан-
дал, до якого втягнуто 
й організатора конкур-

су – Європейський мовленнє-
вий союз: Росія звинувачує 
Азербайджан, який не дав 

жодного голосу Діні Гаріпо-
вій; із свого боку, президент 
Білорусі, незадоволений 16-м 
місцем Альони Ланської й 
тим, що Росія проігнорувала 
виступ дівчини, переконаний: 
конкурс заполітизовано й 

фальсифіковано. Та й Україну, 
м’яко кажучи, здивував лише 
один бал від тієї ж Росії, що, 
втім, аж ніяк не засмутило 
нашу конкурсантку: справж-
ньому таланту, як відомо, не 
властиве «притягання» 

(Gravity) до матеріальних ка-
тегорій. Талант не з’ясовує 
стосунки й не вдається до хо-
лодних підрахунків, надаючи 
перевагу вільному польоту. І 
нехай у Злати він буде до-
вгим і щасливим!

ЄВРОБАЧЕННЯ ІЗ SШЛЕЙФОМT

УСПІХУ
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Сергій ЛИЗАНЧУК
спеціально для «ПВ»

У змаганнях взяли 
участь команди дев’я-
ти галузевих об’єд-
нань профспілок, а та-

кож кросмени міських рад 
ФСТ «Україна», спортивних 
шкіл товариства, ветерани 
легкої атлетики – загалом до 
масового спортивного дій-

ства долучилися близько 300 
учасників. 
Найпершими розпочали зма-
гання наймолодші (11–13 річ-
ні) вихованці шкіл на дистан-
ції 300 метрів, де серед дівча-
ток найшвидшою виявилася 
Дарія Овсянецька з СДЮШОР, 
а серед хлопчиків – Тарас Го-
лодюк із ДЮСШ № 2. 
З-посеред 14–17-річних лег-
коатлетів у дівчат 500-метрів-
ку першою здолала Тетяна 

Петрова, у хлопців 800 м най-
швидше подолав Олег Пучін-
ський (ДЮСШ № 1). А у до-
рослих на дистанції 1000 м 
серед жінок відзначилася пе-
реможним результатом пред-
ставниця обкому профспілки 
культури Наталія Солтан, у чо-
ловіків на 2000 м не було рів-
них Тарасові Дуркало з обко-
му профспілки освіти і науки. 
У забігу ветеранів легкої атле-
тики перемогу святкував до-

цент медичного університету 
Ярослав Остафійчук.
У комплексному заліку серед 
профспілкових об’єднань пер-
шість вибороли кросмени об-
кому профспілки працівників 
культури, другими на п’єде-
стал пошани зійшли представ-
ники обласної ради профспіл-
ки працівників хімнафтохім-
прому, третіми фінішували 
спортсмени обкому профспіл-
ки працівників освіти і науки.
Переможцем серед міських 
рад ФСТ «Україна» стала ко-
манда обласного центру, се-
ред спортивних шкіл – Івано-
Франківська ДЮСШ № 1.
Усі переможці отримали ме-
далі, пам’ятні подарунки та 
грамоти. За результатами 
змагань сформовано збірну, 
яка у червні візьме участь у 
всеукраїнському кросі.

ГЕРОЇ ОТРИМАЛИ НАГОРОДИ 
В урочистій атмосфері отримали заслужені нагороди краща спортсменка 
березня легкоатлетка Ольга Саладуха, найкращий атлет квітня гімнаст Олег 
Степко та їхні наставники Анатолій Бойко і Павло Нетреба. Достойникам 

аплодували 12 членів Міжнародного олімпійського комітету та почесні 
гості з-понад 20 національних олімпійських комітетів, які при-
їхали до столиці України на святкування 100-річчя олімпійсько-

го Києва, інформує офіційний сайт вітчизняного НОКу. 
Нагадаємо, що на чемпіонаті Європи в швецькому Ґетебор-
гу в секторі для потрійного стрибка Ольга Саладуха святку-

вала перемогу, встановивши новий рекорд України для 
закритих приміщень – 14,88 м. А Олег Степко на першості 
континенту в російській столиці бездоганно впорався з 

комбінацією на брусах, здобувши золоту медаль.

ОЛІМПІЗМ

ГАНДБОЛ

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | ЛЕГКОАТЛЕТИ ВИЙШЛИ НА СТАРТ

ОЛІМПІЙСЬКИЙ 
ДЕНЬ У СТОЛИЦІ 

СУПЕРНИЦІ ВІДОМІ

ЗА ЗДОРОВИЙ СПОСІБ ЖИТТЯ

На запрошення Націо-
нального олімпійського 
комітету до Києва завіта-
ли члени МОК, президен-
ти НОК і почесні гості ін-
ших країн, які приєднали-
ся до святкового дійства 
на Хрещатику. Вітали 
учасників Олімпійського 
дня президент НОК Украї-
ни Сергій Бубка, міністр 
молоді та спорту Равіль 
Сафіуллін, голова Коміте-
ту Верховної Ради з пи-
тань сім’ї, молодіжної по-
літики, спорту та туризму 
Артур Палатний, а також 
заступник голови Київ-
ської міськдержадміні-
страції Віктор Корж.
Учасники свята мали на-
году спробувати себе у 
35 видах спорту на спеці-

ально облаштованих 
майданчиках, узяли 
участь у майстер-класах 
від відомих українських 
атлетів і тренерів. Крім 
того, у рамках свята від-
бувся фінал «Спортивних 
ігор юних олімпійців».
Спортивні фанати брали 
автографи та фотографу-
валися з Іриною Мерлені, 
Оленою Костевич, Єлиза-
ветою Бризгіною, Рома-
ном Гонтюком, Ганною 
Безсоновою, Оленою Са-
довничою, Денисом Гот-
фрідом, Олегом Степком, 
Оленою Петровою, Оле-
ною Заспою, Оленою Ци-
гицею та іншими.
Переможці конкурсів 
отримали від НОК Украї-
ни заслужені подарунки.

У неділю в угорському 
Веспремі відбулося же-
ребкування кваліфікацій-
ного раунду Євро–2014 
серед жіночих націо-
нальних збірних команд. 
Українська збірна потра-
пила до групи 1, де зма-
гатиметься з командами 
Данії, Австрії та Литви. У 
фінальній частині зма-
гань визначатимуть пе-

реможця по два най-
сильніші колективи з 
кожної групи (загалом 7 
відбіркових груп). 
Фінальну частину чемпіо-
нату Європи наступного 
року з 7 по 21 грудня 
прийматимуть разом 
Угорщина і Хорватія. Гос-
подарі змагань до фі-
нального раунду потра-
пили без відбору.

Минулими вихідними у столиці свят-
кували Олімпійський день. Це свя-
то відзначається у майже 200 краї-
нах світу і присвячене дню створення 
Міжнародного олімпійського комі-
тету (23 червня 1894 року). Цьогоріч 
ця подія мала особливий статус: вона 
стала частиною масштабного святку-
вання 100-річчя олімпійського Києва.

Жіноча збірна України з гандболу ді-
зналася суперників на відбірний тур-
нір до чемпіонату Європи 2014 року.

ФУТБОЛ | ФІНІШУВАВ СЕЗОН У ВІТЧИЗНЯНІЙ ПРЕМ’ЄРVЛІЗІ

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ»

М
Турнірна таблиця сезону 2012/2013. 

Підсумкове становище команд
Місце Команда І В Н П М О

1 «Шахтар» 30 25 4 1 82-18 79
2 «Металіст» 30 20 6 4 59-25 66
3 «Динамо» 30 20 2 8 55-23 62
4 «Дніпро» 30 16 8 6 54-27 56
5 «Металург»(Д) 30 14 7 9 45-36 49
6 «Кривбас» 29 12 7 10 36-38 43
7 «Чорноморець» 30 12 7 11 32-36 43
8 «Арсенал» 30 10 9 11 34-41 39
9 «Іллічівець» 30 10 8 12 30-32 38

10 «Зоря» 30 10 7 13 32-43 37
11 «Таврія» 30 10 5 15 27-46 35
12 «Ворскла» 30 8 7 15 31-36 31
13 «Карпати» 30 7 6 17 37-52 27
14 «Волинь» 29 6 8 15 23-45 26
15 «Говерла» 30 5 7 18 29-57 22
16 «Металург»(З) 30 1 8 21 12-64 11

SДИНАМОT ВИПАЛО З ДУЕТУ

Минулої неділі фінішував чемпіонат української 
Прем’єр-ліги сезону 2012/2013 років. «Шахтар» учет-
верте поспіль приміряв лаври найсильнішої команди 
країни. Натомість київське «Динамо» вперше фінішу-
вало на третій сходинці, пропустивши поперед себе у 
турнірній таблиці харківський «Металіст».

Рада профспілок Івано-Франківщини спіль-
но з крайовою організацією фізкультурно-
спортивного товариства «Україна» на алеях 
міського озера провела обласний весня-
ний легкоатлетичний крос на приз обласної 
профспілкової газети «Єдність». 

коротко
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Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та на-
дішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
майдан Незалежності, 2, м. Київ, 01012  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і пер-
шим надіслав відповідь, чекає винагорода – 
піврічна передплата на газету «Профспілкові 
вісті».
ВІТАЄМО Мирона Кулинича з м. Тернополя, 
який правильно розгадав сканворд у № 21.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати 
 домашню адресу й поштовий індекс.

3–9 червня

ОВЕН 
Тиждень вия-
виться доволі 

важким. Вам доведеться 
долати труднощі, яких 
ви не очікували. 

ТЕЛЕЦЬ 
У боротьбі з 
опонентами 

здобути перемогу вам 
допоможе завзятість, 
наполегливість і сила ха-
рактеру.

БЛИЗНЮКИ 
На вас очікує 
насичений і 

важливий тиждень. Ви-
рішуючи накопичені 
проблеми, не варто сум-
ніватися в своїх силах.

РАК 
Опинившись у 
центрі інтриг, 

не варто боротися з пліт-
ками, які пускають недо-
брозичливці. Впливова 
особа публічно відзначить 
ваші кар’єрні здобутки. 

  ЛЕВ  
Виявіть по-
блажливість 

до своїх колег і стримуй-
те напади гніву, інакше 
ви ризикуєте підірвати 
свій авторитет. 

  ДІВА 
Ваша чарівність 
і почуття гумору 

сприятимуть побудові 
нових ділових стосунків. 
А спостережливість до-
поможе викрити брехню 
й уникнути неприємної 
ситуації.

ТЕРЕЗИ 
Сумніви і не-
впевненість у 

собі можуть зашкодити 
вашим планам. Іноді, 
аби отримати бажане, 
необхідно здолати без-
ліч перешкод.

СКОРПІОН 
Довіртеся покли-
ку долі та вну-

трішнім відчуттям, і тоді 
ви зможете досягти вра-
жаючого успіху в нових 
починаннях.

СТРІЛЕЦЬ 
Добре помір-
куйте над 

своїми вчинками, щоб 
уникнути неприємнос-
тей. Не слід ображатися 
на критику колег, тим 
більше що в ній є раціо-
нальне зерно. 

КОЗЕРІГ 
Щоб устано-
вити вигідні 

контакти, вам слід при-
значити якомога більше 
ділових зустрічей і вико-
ристати всі можливі 
шанси.

ВОДОЛІЙ 
Дрібні побутові 
проблеми здат-

ні порушити ваші робочі 
плани. Тож вам варто 
відкласти важливі зу-
стрічі, адже успіх пере-
говорів залежатиме від 
вашого емоційного 
 стану.

РИБИ 
Непередбачу-
вані обстави-

ни внесуть корективи у 
ваш розмірений життє-
вий ритм. Спілкування з 
родичами викликатиме 
сумні спогади та нос-
тальгію за минулим.
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Вартість передплати на 2013 рік 
не збільшилася і становить: 

газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн 
(передплатний індекс – 22152),  
журналу «Бібліотечка голови 

 профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ПРОФСПІЛКОВИХ 
ВИДАНЬ НА 2013 РІК

У КИЄВІ ВИСТУПАТИМЕ НЕПОВТОРНА ЛАНА ДЕЛЬ РЕЙ
СПІВАЧКА ПРИВЕЗЕ ДО СТОЛИЦІ СТАРІ ХІТИ І НОВІ КОМПОЗИЦІЇ
 Лана Дель Рей, американська співачка, авторка-

виконавиця, володарка кількох музичних пре-
мій уперше відвідає Україну. Заплановане на 
2013 рік турне, крім шоу в Німеччині, Вели-
кобританії, Нідерландах, Бельгії, включає й 
концерт у Києві. Виступи співачки на фести-

валях улітку цього року зібрали багато по-
зитивних відгуків. The Guardian 

ставить їй найвищий бал із сло-
вами про те, що в музиці 

Лани Дель Рей «від-
чутний вплив film 
noir, а сама співачка 
володіє чудовим го-

лосом і харизмою». 
У столиці Лана 
представить про-

граму свого ново-
го альбому Born 
To Die: Paradise 

Edition. 

Відповіді на сканворд, надрукований у № 21
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  1–6  ЧЕРВНЯ

�  За добу синиця годує своїх пташенят 
тисячу разів.
�  Чайки п’ють солону морську воду, 
оскільки їхні гланди пристосовані 
для фільтрації солі.
�  Велика рогата сова може повертати 
голову на 270 градусів. Крім того, тільки 
сови можуть розрізняти блакитний колір.
�  Справжнє забарвлення фламінго зовсім не ро-
жеве. Воно набуває такого відтінку в момент 

Почекайте, хлопці, я вам зараз покажу, як треба голи забивати!
Фото Тетяни МИРГОРОДСЬКОЇ, с. Шевченкове Звенигородського р-ну Черкаської обл.

КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ І  ПАМ’ЯТНИХ ДАТ

 перетравлювання зелених 
водоростей, якими харчу-

ються ці  птахи.
�  Новозеландські ківі відкладають 
найбільші яйця відносно величини 
свого тіла порівняно з усіма  іншими 
птахами.
�  Імператорський пінгвін може го-
лодувати до 9 тижнів під час виси-

джування яйця і витримувати мороз до -60 ˚С.

ЦІКАВІ ФАКТИ ПРО ПТАХІВ


