
Ще кілька десятиліть тому випускні вечори 
відбувалися у стінах навчальних закладів 
і на гаманцях батьків майже не познача-
лися. Нині прощання зі школою перетво-
рюють на королівські бали, своєрідні шоу 
під гаслом «Хто виглядатиме краще і …до-
рожче?». Та й випускники воліють провес-
ти останню зустріч зі шкільними друзями у 

найдорожчих ресторанах, аби запам’ятати 
цей день надовго. За скромними підрахун-
ками, за один вечір родині доведеться ви-
класти як мінімум 6000 гривень. І це лише 
офіційні витрати. А якщо підрахувати ще й 
неофіційні, то ця сума збільшиться удвічі, а 
то й утричі. Та чи варта ця подія таких 
витрат?

КАБМІН | Уряд розглянув 
Концепцію Державної цільо-
вої програми оздоровлення 
та відпочинку дітей і розвит-
ку мережі дитячих оздоров-
чих закладів на період до 
2017 року та ухвалив відпо-
відне розпорядження. 

ДОСВІД | З 18 по 26 травня 
заступник Голови ФПУ Євген 
Драп’ятий бере участь у се-
мінарі Міжнародної конфе-
дерації профспілок працівни-
ків нафтової, газової промис-
ловості та будівництва на-
фтового комплексу «Навчан-
ня профспілкових кадрів і ак-
тиву – важливий інструмент 
орієнтації профспілок на по-
дальший розвиток, посилен-
ня професійного, творчого й 
інноваційного потенціалу 
профспілкових кадрів». 

СПІВПРАЦЯ | За дорученням 
Президії ФПУ заступник Голо-
ви ФПУ Сергій Українець під-
писав Протокол про співпра-
цю між ФПУ та національни-
ми профцентрами Італії. 

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

КОРОТКО

Юрій Кулик: «Соціальному діалогу – дієвість та 
результативність!»                                                                                        
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ТЕМА НОМЕРА | ЧИ ВСІМ ПО КИШЕНІ ПРОЩАННЯ З ДИТИНСТВОМ?

ЯК ПОЛІПШИТИ 
НАШУ ГАЗЕТУ?
долучайтеся до обговорення 
на нашому сайті www.psv.org.ua

.08

ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ

Проблеми якості 
досліджує академік 
Петро Калита – 
президент 
Української 
асоціації якості
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ЮВІЛЕЙ
АКАДЕМІЯ ПРАЦІ, 
СОЦІАЛЬНИХ ВІДНОСИН І 
ТУРИЗМУ СВЯТКУЄ 20ͳРІЧЧЯ
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«Секрет» 
успішних 
компаній

КОНТРОЛЬ

Як дбають про 
безпеку праці 
на заводі ЗБК, 
дізнавалися 
наші 
кореспонденти

 .12.03 

ВИПУСКНА АРИФМЕТИКА

ТНК: добро чи зло 
для України? ЕКСПЕРТИ ОБГОВОРЮЮТЬ 

РИЗИКИ І ЗАГРОЗИ З БОКУ 
 ТНК ДЛЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ 
          ЕКОНОМІКИ 

$ 1 МЛРД
СТАНОВИТЬ РІЧНИЙ 

ОБІГ  ТНК
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АНОНС

СПІВПРАЦЯ

УРОЧИСТЕ ЗАСІДАННЯ

ПРАЦІВНИКИͳМІГРАНТИ 
БУДУТЬ ЗАХИЩЕНІШИМИ

95ͳРІЧЧЯ ТЕХНІЧНОЇ ІНСПЕКЦІЇ 
ПРАЦІ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК

КАБМІН

ДОСВІД

П

У черговому випуску 
«Бібліотечки» подає-
мо матеріал щодо 
призначення пенсій 

відповідно до Закону Украї-
ни «Про загальнообов’яз-
кове державне пенсійне 
страхування». Матеріал ви-
кладено у формі запитань та 
відповідей, які найчастіше 
виникають під час визначен-
ня права на пенсію, обчис-
лення страхового стажу та 
заробітку, текст містить при-
клади й розрахунки розмірів 
пенсій за віком, по інвалід-

ності та у разі втрати году-
вальника, підвищення та ви-
плати пенсій.
Додатковий наклад «Бібліо-
течки» № 5/2013 можна за-
мовити за адресою: 01012, 
м. Київ, майдан Незалежнос-
ті, 2, Підприємство «Проф-
інформ» ФПУ або за тел./
факсом: (044) 277-24-30, 
e-mail: profvisti@ukr.net. 
Вартість одного примірника 
самовивозом – 6,50 грн, з 
пересилкою – 7,30 гривні. 

«ПРОФІНФОРМ» ФПУ

16 травня 2013 року у 
м. Кишинів (Мол-
дова) за доручен-
ням Президії ФПУ 

заступник Голови ФПУ Сер-
гій Українець підписав Про-
токол про співпрацю між 
Федерацією профспілок 
України та національними 
профцентрами Італії – Кон-
федерацією профспілок іта-
лійських працівників, За-
гальною конфедерацією іта-
лійських працівників та Іта-
лійською спілкою праці, ін-
формує департамент міжна-

родної роботи апарату ФПУ. 
Підписання Протоколу про 
співпрацю стало ще одним 
дієвим кроком ФПУ на шля-
ху посилення захисту пра-
ців ників-мігрантів з України, 
які працюють в Італії.
Церемонія підписання від-
булася під час проведення у 
Молдові Регіональної кон-
ференції з питань захисту 
працівників-мігрантів шля-
хом співпраці між європей-
ськими профспілками, у ро-
боті якої взяла участь деле-
гація ФПУ.         

У заході взяли участь ке-
рівники членських ор-
ганізацій, члени Ради 
ФПУ, технічні інспекто-

ри праці профспілок, проф-
спілкові активісти, ветерани 

технічної інспекції праці, 
представники роботодавців 
та державних установ.
Докладніше про цю подію 
читайте у наступному № 22 
газети «Профспілкові вісті».

ДИТЯЧИЙ ВІДПОЧИНОК ͵  
ПРІОРИТЕТ ДЕРЖАВНОГО РІВНЯ

2,8 млн
ДІТЕЙ 

ШКІЛЬНОГО 
ВІКУ ПЛАНУЄ 
ОЗДОРОВИТИ 
УРЯД ЦЬОГОРІЧ

ЗАМОВЛЯЙТЕ ДОДАТКОВО
ͪБІБЛІОТЕЧКУ ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО 
КОМІТЕТУͫ № 5/2013 ͪ ЗАГАЛЬНОͳ
ОБОВ’ЯЗКОВЕ ДЕРЖАВНЕ ПЕНСІЙНЕ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ У ЗАПИТАННЯХ І ВІДПОВІДЯХͫ

Євген Драп’ятий по-
ділився досвідом 
роботи з представ-
никами країн СНД 

щодо організації навчання 

профспілкових працівни-
ків, активістів, членів 
профспілок в Україні. У 
своїй доповіді «Навчання 
– це запорука зміцнення 

профспілок» він спинився 
на основних етапах роз-
вит ку профспілкової освіти 
України, а саме: на ство-
ренні й розвитку Академії 
праці і соціальних відно-
син ФПУ, застосуванні ін-
терактивних форм навчан-
ня у системі профспілкової 
освіти, інформаційному 
забезпеченні навчального 
процесу тощо. 
Він зазначив, що питання 
підготовки профспілкових 
кадрів і підвищення їх ква-
ліфікації займає важливе 
місце у діяльності профспі-
лок – від первинної проф-
спілкової організації до Фе-
дерації профспілок України. 
Нині профспілкова освіта 

охоплює широкий спектр 
питань: від колективно-
договірного регулювання 
соціально-трудових відно-
син до ролі й місця проф-
спілок у створенні безпеч-
них умов роботи та охоро-
ни праці. Проте головним 
питанням залишається те, 
як донести знання до кож-
ного члена профспілки, як 
правильно використати 
отримані знання в роботі. 
Наостанок Євген Драп’я-
тий наголосив, що нагаль-
ною залишається пробле-
ма формування у членів 
профспілок активної гро-
мадянської позиції, вміння 
кваліфіковано обстоювати 
свої права та інтереси.

ШАНОВНІ ПРАЦІВНИКИ ХІМІЧНОЇ ТА НАФТОХІМІЧНОЇ 
 ПРОМИСЛОВОСТІ!

Прийміть найщиріші вітання з професійним святом – 
Днем  хіміка!
Ваша наполеглива праця, набутий досвід у поєднанні з но-
вітніми виробничими технологіями роблять вагомий вне-
сок у розвиток промислового потенціалу України та підви-
щення добробуту громадян.
Бажаю вам професійного зростання, подальших трудових 
успіхів і щоденного задоволення від роботи!
Нехай у ваших домівках завжди панують мир і достаток, 
благополуччя і любов!
З глибокою повагою

Юрій КУЛИК,
Голова ФПУ

ПРИВІТАННЯ

15 травня Уряд 
розглянув Кон-
цепцію Дер-
жавної цільової 
програми оздо-
ровлення та від-
починку дітей і 
розвитку мере-
жі дитячих оздо-
ровчих закладів 
на період до 2017 
року та ухвалив 
відповідне розпо-
рядження.

ПОСИЛЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО, ТВОРЧОГО  
ТА ІННОВАЦІЙНОГО ПОТЕНЦІАЛУ 
ПРОФСПІЛКОВИХ КАДРІВ
З 18 по 26 травня заступник Голови 
Федерації профспілок України Євген 
Драп’ятий бере участь у семінарі Міжна-
родної конфедерації профспілок праців-
ників нафтової, газової промисловості та 
будівництва нафтового комплексу «На-
вчання профспілкових кадрів і активу – 
важливий інструмент орієнтації профспі-
лок на подальший розвиток, посилення 
професійного, творчого й інноваційно-
го потенціалу профспілкових кадрів», що 
проходить у Туреччині.

22 травня у Будинку спілок відбулося уро-
чисте засідання з нагоди 95-річчя заснуван-
ня технічної інспекції праці профспілок.
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СЕРГІЙ  
КОНДРЮК, 
заступник  
Голови ФПУ:
«Профспілки 
стривожені з 
приводу без-
контрольних дій 
транснаціональ-
них корпорацій. 
Вони вільно по-
чуваються на 
території нашої 
держави,  до-
тримуються да-
леко не всіх  
українських і 
міжнародних за-
конів. Здебіль-
шого ситуація 
на підприєм-
ствах ТНК в 
Україні щодо до-
тримання 
соціально-
економічних 
прав трудящих 
залишається 
вкрай напруже-
ною».

С

ТНК:  
добро  
чи зло для 
України?

Глобалізація характеризується збільшенням кількості 
транснаціональних корпорацій в Україні, що інвесту-
ють у різні сектори економіки, створюють нові робочі 
місця, впроваджують нову корпоративну культуру. Од-
нак ТНК шукають дешеву робочу силу та природні ре-
сурси, нові ринки та низькі вимоги щодо якості та еко-
логії виробництва в країнах. Отже, такі інвестиції мо-

жуть спричинити ризики для сталого розвитку України.

НЕ МЕНШЕ 

1 
МЛРД
ДОЛАРІВ 

ЗА ВИЗНАЧЕНͳ
НЯМ МАЄ СТАͳ
НОВИТИ РІЧͳ
НИЙ ОБІГ ТНК

Анна РЄПІЧ
редактор відділу «ПВ» 
Фото автора

Мінімум витрат – максимум прибутку. Приблизно за 
таким лозунгом працюють ТНК в Україні. Думок щодо 
перебування цих компаній на території нашої держа-
ви багато: хтось вважає роботу в ТНК перспективою, 
хтось уже набув негативного досвіду. Однак експер-
ти, які зібралися днями у столиці, говорили про гло-
бальніші речі, зумовлені темою зустрічі: «Транснаціо-
нальні корпорації: які загрози для країни?». 
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– Щ о представляє собою 
НТСЕР? Які є досягнен-
ня у розвитку соціаль-

ного діалогу?

– Що зроблено для соціально-еконо-
мічного захисту працівників за період 
діяльності нового складу НТСЕР?

– Які пріоритетні напрями роботи 
НТСЕР?

ЮРІЙ КУЛИК:

«Соціальному діалогу – 
дієвість та результативність!» 

18 травня 2013 року Указом Президента Украї-
ни  Віктора Януковича Голову СПО об’єднань 
профспілок Юрія Миколайовича Кулика при-
значено Головою  Національної тристоронньої 

соціально-економічної ради.
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СКЛАД СТОРОНИ ОРГАНІВ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ НТСЕР,
затверджений розпорядженням КМУ від 27.03.13 №219-р

1. АРБУЗОВ Сергій Геннадійович Співголова Національної ради від сторони органів виконавчої влади,  перший віце-
прем’єр-міністр України 

2. КОРОЛЕВСЬКА Наталія Юріївна заступник Співголови Національної ради від органів виконавчої влади,  міністр соці-
альної політики України

3. КОЛОМІЄЦЬ В’ячеслав Миколайович заступник Співголови Національної ради від органів виконавчої влади,  заступник мі-
ністра соціальної політики України – керівник апарату

4. АЛІПОВ Олександр Миколайович перший заступник міністра регіонального розвитку, будівництва та житлово-
комунального господарства України

5. БОГАЧЕВ Роман Михайлович заступник міністра охорони здоров’я України – керівник апарату 
6. БОЙКО Анатолій Павлович заступник голови Державної служби України з надзвичайних ситуацій 
7. ВЛАСЕНКО Наталія Степанівна заступник голови Державної служби статистики України
8. ГОРБУНОВ Володимир Іванович заступник міністра соціальної політики АР Крим
9. ДНІПРОВ Олексій Сергійович заступник міністра освіти і науки України – керівник апарату

10. ІГНАТОВ Андрій Петрович заступник голови Державної податкової служби України
11. КОРНІЄНКО Володимир Володимирович заступник міністра інфраструктури України – керівник апарату 
12. КРАСИЛЬЩИКОВ Анатолій Лаврентійович начальник Управління експертизи соціально-трудових відносин Секретаріату КМУ
13. МАКСЮТА Анатолій Аркадійович перший заступник міністра економічного розвитку і торгівлі України
14. МАКУХА Володимир Олексійович заступник міністра енергетики та вугільної промисловості України – керівник апарату
15. РИБАК Сергій Олександрович заступник міністра фінансів України
16. РОМАНОВ Микола Іванович перший заступник міністра екології та природних ресурсів України
17. СЕНЬ Олександр Васильович заступник міністра аграрної політики та продовольства України 
18. СОЛОДКА Інна Василівна помічник міністра юстиції України

19. ШАЙТАН Віктор Анатолійович перший заступник голови Державної служби гірничого нагляду та промислової без-
пеки України

20. ЯЦКІН Валерій Іванович голова Державної інспекції України з питань праці

СКЛАД ПРОФСПІЛКОВОЇ СТОРОНИ НТСЕР, 
сформований відповідно до рішення зібрань повноважних представників профспілок 
та їх об’єднань, що мають право участі в соціальному діалозі від 12 грудня 2011 року та 
від 17 липня 2012 року (із змінами від 18.10.2012 та від 10.01.2013)

1. КУЛИК Юрій Миколайович Голова Національної ради, Співголова Національної ради від профспілкової сторони, 
Голова Федерації профспілок України

2. ОСОВИЙ Григорій Васильович заступник Співголови Національної ради від профспілкової сторони, заступник Голови 
Федерації профспілок України 

3. ТКАЧОВ Вадим Мар’янович заступник Співголови Національної ради від профспілкової сторони, голова Федерації 
профспілок транспортників України

4. АНДРЄЄВ Василь Миколайович голова Профспілки працівників будівництва і промисловості будівельних матеріалів України
5. ВОЛИНЕЦЬ Михайло Якович голова Конфедерації вільних профспілок України
6. ДАЦЬКО Роман Михайлович голова Об’єднання профспілок Львівщини 
7. ЖУГАЄВИЧ Ярема Васильович голова Профспілки авіабудівників України
8. КОВАЛЬ Вікторія Миколаївна голова Профспілки працівників охорони здоров’я України
9. ЛЕВИЦЬКА Наталія Анатоліївна заступник голови Конфедерації вільних профспілок України

10. МЕЛЬНИК Валентин Петрович голова Об’єднання профспілок, організацій профспілок у м. Києві
11. МОЙСЮК Василь Сильвестрович голова Профспілки працівників хімічних та нафтохімічних галузей промисловості України
12. НІКІТІНА Тетяна Василівна голова Профспілки працівників державних установ України
13. ПАСТУШЕНКО Володимир Михайлович голова Донецької обласної ради профспілок
14. ПОГОРІЛИЙ Валерій Валентинович голова Незалежної галузевої профспілки енергетиків України

15. РОМАНЮК Олексій Іванович голова Профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промис-
ловості, побутового обслуговування населення України

16. РЯБКО Олександр Іванович заступник голови Профспілки трудящих металургійної та гірничодобувної промисловості України

17. СЛЮСАРЕВСЬКИЙ 
Максим Володимирович голова Федерації морських професійних спілок України

18. ТРУХАНОВ Георгій Федорович голова Профспілки працівників освіти і науки України
19. ШИРОКОВ Анатолій Іванович голова профспілки працівників Національної академії наук України
20. ЯСЬКО Тетяна Дмитрівна голова Профспілки працівників і підприємців торгівлі, громадського харчування та послуг

СКЛАД СТОРОНИ РОБОТОДАВЦІВ НТСЕР, 
сформований відповідно до рішення зібрання повноважних представників організацій 
роботодавців та їх об’єднань, що мають право участі в соціальному діалозі від 23 грудня 
2011 року, із змінами відповідно до постанови Президії Ради ФРУ від 22.11.2012

1. ФІРТАШ Дмитро Васильович Співголова Національної ради від сторони роботодавців, голова СПО сторони роботодавців 
на національному рівні 

2. МІРОШНИЧЕНКО 
Олексій Валентинович

заступник Співголови Національної ради від сторони роботодавців, виконавчий віце-
президент Конфедерації роботодавців України

3. ОЛІЙНИК Дмитро Миколайович заступник Співголови Національної ради від сторони роботодавців, президент Федерації 
роботодавців скляної промисловості України

4. БЕЗЛЮДНА Ганна Віталіївна заступник голови Ради Федерації роботодавців України 
5. БИКОВЕЦЬ В’ячеслав Михайлович в. о. президента Всеукраїнської асоціації роботодавців 

6. БІЛЕНЬКИЙ Сергій Леонідович голова Всеукраїнського об’єднання обласних організацій роботодавців підприємств мета-
лургійного комплексу «Федерація металургів України»

7. ВАНАТ Петро Михайлович голова Ради Запорізької обласної федерації роботодавців 
8. ГІРШФЕЛЬД Анатолій Мусійович голова Ради Об’єднання організацій роботодавців Харківської області «Граніт» 
9. ДАШУТІН Григорій Петрович голова Організації роботодавців Полтавської області 

10. ЗІНЧЕНКО Юрій Анатолійович голова Ради Об’єднання організацій роботодавців промисловості та транспорту Донецької області
11. КЛИМПУШ Орест Дмитрович голова Правління ВООР транспорту «Федерація роботодавців транспорту України» 
12. ЛАПІН Євген Васильович голова Сумської обласної організації роботодавців «Сумський регіон» 
13. ПЕЧАЄВ Валерій Костянтинович президент Об’єднання організацій роботодавців медичної та мікробіологічної промисловості України
14. СЕРГЄЄВ Віктор Володимирович голова Правління Федерації роботодавців Дніпропетровщини
15. РАЙКОВ Борис Сергійович голова Правління Черкаського обласного об’єднання організацій роботодавців 

16. СОКОЛОВСЬКИЙ 
Олександр Беньямінович

віце-президент Конфедерації роботодавців України, президент ВОООР підприємств легкої 
промисловості «Укрлегпром»

17. ЦИБУЛЬСЬКИЙ Володимир Іванович голова Правління Волинського обласного об’єднання організацій роботодавців 

18. ШЕВЧУК Олег Борисович президент Конфедерації роботодавців України, голова Ради ВОООР у сфері телекомуніка-
ційних та інформаційних технологій 

19. ШТУТМАН Павло Леонідович голова Організацій роботодавців Кіровоградської області 

20. ЯНКО Станіслав Васильович голова Всеукраїнського галузевого об’єднання організацій роботодавців вугільної промис-
ловості «Укрвуглероботодавці»

– Які заходи НТСЕР заплановані та 
 будуть проведені цього року із забез-
печення зайнятості, гідної праці, со-
ціального захисту працівників, 
 охорони праці, оздоровлення пра-
цівників?

– Які ініціативи МОП можуть дати по-
штовх і сприяти розвитку соціально-
го діалогу в Україні?
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МЕДІАͳПРОСТІР: 
КРОКИ В МАЙБУТНЄ

Я

У Владивостоку на базі Федерації профспілок При-
морського краю 13–15 травня відбувся Всеросій-
ський семінар інформаційних працівників Федерації 
незалежних профспілок Росії (ФНПР). Тема заходу – 
«Інформаційна взаємодія профспілкових організацій. 
Практика застосування рекомендацій Постійної ко-
місії Генеральної ради ФНПР з інформаційної політи-
ки». У роботі медіа-форуму взяв участь голова Феде-
рації незалежних профспілок Росії Михайло Шмаков.

БЕЛЬГІЯ | Вантажники авіа-
компанії Swissport, що обслу-
говують половину рейсів у 
міжнародному аеропорту 
Брюсселя, вдалися до без-
строкового страйку. Праців-
ники незадоволені великим 
обсягом понаднормової ро-
боти в умовах нестачі персо-
налу.

ГРЕЦІЯ | Сотні вчителів у вій-
ськовій формі провели в цен-
трі Афін ходу на знак протес-
ту проти оголошеної урядом 
громадянської мобілізації. 
Профспілка освітян вирішила 
провести в період шкільних 
іспитів загальний страйк, ви-
магаючи скасувати рішення 
уряду збільшити кількість на-
вчальних годин. Однак кабі-
нет міністрів заявив, що не 
допустить зриву іспитів, за 
підсумками яких випускників 
шкіл приймають до вишів, і 
оголосив мобілізацію 86 тис. 
вчителів. Тим, хто не виконає 
розпорядження уряду і не 
вийде на роботу, загрожує 
штраф та тюремне 
ув’язнення.

ЯПОНІЯ | Корпорація з ви-
робництва електроніки Sharp 
планує скоротити ще 5 тис. 
робочих місць протягом най-
ближчих трьох років, пере-
важно в зарубіжних її під-
розділах.

НІМЕЧЧИНА | Кілька сотень 
співробітників найбільшого в 
світі інтернет-магазину 
Amazon беруть участь у 

страйку, вимагаючи підви-
щення заробітної плати і по-
ліпшення умов праці.
Наразі в штаті німецького від-
ділення Amazon працюють 
близько 9 тис. осіб. Останнім 
часом інтернет-компанію го-
стро критикує профспілка 
Verdi за відмову реалізувати 
положення колективного до-
говору про умови прийому 
на роботу, які застосовуються 
до інших поштових організа-
цій та фірм-рітейлерів. Окрім 
підвищення основної ставки 
профспілка вимагає збіль-
шення плати за роботу в 
 нічний час.

ВАЛЕНТИН УРУСОВ ͵  ЛАУРЕАТ ПРЕМІЇ ІМ. СВЕНССОНА
Звільнений з колонії в березні цього 
року профспілковий лідер Валентин 
Урусов став лауреатом престижної між-
народної премії ім. Артура Свенссона 
за 2013 рік. Нагороду присуджено комі-
тетом премії за внесок росіянина в бо-
ротьбу за профспілкові права.

Валентин Урусов, отримавши звістку про 
присудження йому премії, заявив, що 
всю суму буде спрямовано на підтримку 
профспілкових активістів, а також розви-
ток незалежного профспілкового руху в 
Росії. «Я вдячний міжнародному і росій-
ському профспілковому руху за бороть-

бу за моє звільнення і за присудження 
мені цієї почесної премії, – зазначив ла-
уреат. – Хотів би, щоб отримані мною 
кошти допомогли всім моїм профспілко-
вим товаришам, які борються за права 
працівників і зазнають незаконних утис-
ків з боку роботодавців».

КОРОТКО

ПАКИСТАН: СЕЛЯНИ 
ОБ’ЄДНУВАТИМУТЬСЯ 
В  ПРОФСПІЛКИ

ЕКОНОМІКУ ЕСТОНІЇ 
ПОЛІПШУВАТИМУТЬ 
ТАЛАНОВИТІ ІНОЗЕМЦІ?

ПАРЛАМЕНТ ПАКИСТАНͳ
СЬКОЇ ПРОВІНЦІЇ СІНД 
прийняв новий закон, який 
вперше за 60 років надає 
сільськогосподарським пра-
цівникам і рибалкам право 
об’єднуватися в профспілки.
Включення сільських праців-
ників і рибалок до переліку 
професій, на яких поширю-
ються профспілкові права, є 
справжнім проривом, який 
став можливий завдяки лобі-
юванню законопроекту член-
ськими організаціями Все-
світньої спілки харчовиків, 
працівників сільського госпо-
дарства та готельних госпо-
дарств (IUF), а також підтрим-
ці проектного офісу IUF у Па-
кистані. У результаті вдалося 

домогтися згоди Федерації 
роботодавців провінції Сінд 
на представлення парламен-
ту спільної рекомендації 
щодо зміни законодавства.
Новий закон матиме дале-
косяжні наслідки для про-
вінції, де відсоток беззе-
мельних найвищий у Пакис-
тані, а 40% усіх сільськогос-
подарських земель контро-
люються впливовими зем-
левласниками. Водночас у 
трьох інших провінціях краї-
ни (Пенджабі, Белуджистані 
і Хайбері-Пахтунхва) нові за-
кони про профспілки не по-
ширюються на сільськогос-
подарських робітників.
На сьогодні в сільському гос-
подарстві Пакистану зайнято 
44% всіх трудящих країни.

ЦЕНТРАЛЬНИЙ СОЮЗ 
ПРОФСПІЛОК ЕСТОНІЇ 
ΈЦСПЕΉ підтримує поправки 
до закону про іноземців, що 
спрощують запрошення в 
країну зарубіжних фахівців 
високого рівня. Як заявив го-
лова ЦСПЕ Пееп Петерсон, 
«ми вважаємо, що залучен-
ня таких фахівців з-за кордо-
ну допоможе країні розви-
вати наукомістку і продук-
тивну економіку. Це, у свою 
чергу, матиме позитивний 
вплив на зарплату місцевих 
рядових працівників». 
При цьому він звернув увагу 
на те, що талановиті люди є 
і в Естонії, їх просто треба 
помічати й інвестувати в їх-
ній розвиток. Водночас 
профспілки послідовно ви-
ступають проти залучення 
на естонський ринок деше-
вої робочої сили. «Цей захід 
нічим не допоможе нашій 
економіці, навпаки, гальму-

ватиме зростання продук-
тивності і призведе до зни-
ження рівня місцевих зар-
плат, – вважає Петерсон. – 
Ми погодимося на це тільки 
за умови, що сектори, які 
потребують некваліфікова-
ної робочої сили, спочатку 
укладуть загальнодержавну 
угоду, яка передбачає захо-
ди щодо загального підви-
щення продуктивності праці 
та зростання зарплати».
Міністр освіти Яак Аавіксоо, 
міністр економіки Юхан 
Партс і глава МВС Кен-Марті 
Вахер ініціювали поправки 
до закону про іноземців, що 
істотно спрощують і приско-
рюють процедуру оформ-
лення виду на проживання 
фахівцям високого класу, які 
в Естонії могли б займатися 
підприємництвом чи на-
вчанням. Спрощення проце-
дури стосується також чле-
нів сімей фахівців.
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

– Петре Яковичу, девіз VІІІ Все-
українського з’їзду якості – 
«Якість як національна ідея 
України». А його невеселий 
«тренд» – складний соці-
ально-економічний стан Укра-
їни, необхідність суттєво під-
вищити рівень ділової доско-
налості усіх ланок вітчизняної 
економіки. Тож що Ви сказали 
б стосовно якості державного 
управління?

– А ділова мотивація – це ас-
пект загальної культури чи 
професіоналізму?

– В юристів існують поняття 
«дії» та «бездіяльність». Але 
ж не можна дорікнути безді-
яльністю державним органам 
управління? – Щодо недосконалого ме-

неджменту. У чому сутність 
цієї проблеми?

– У чому ж секрет успішності?

– Тобто національна ідея – це 
передусім соціальна відпові-
дальність, на ґрунті якої розви-
ваються досконалість і якість, 
які, в свою чергу, є фундамен-
том конкурентоспроможності. 

РОЗМОВА З АКАДЕМІКОМ ПЕТРОМ КАЛИТОЮ, 
ПРЕЗИДЕНТОМ УКРАЇНСЬКОЇ АСОЦІАЦІЇ ЯКОСТІ

«Секрет» 
успішних 
компаній
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У 2012/2013 н. р. кількість 
випускників 9-х та 11-х 

класів становитиме близь-
ко 634 тисячі осіб.  2012-го 

їх було приблизно  
на 48 тисяч більше. 

Ще кілька десятиліть тому випускні вечори відбували-
ся у стінах навчальних закладів і на гаманцях батьків 
майже не позначалися. Нині прощання зі школою пере-
творюють на королівські бали, своєрідні шоу під гаслом 
«Хто виглядатиме краще і …дорожче?». Та й випускники 
воліють провести останню зустріч зі шкільними друзя-
ми у найдорожчих ресторанах, аби запам’ятати цей 
день надовго. За скромними підрахунками, за один ве-
чір родині доведеться викласти як мінімум 6000 гри-
вень. І це лише офіційні витрати. А якщо підрахувати 
ще й неофіційні, то ця сума збільшиться удвічі, а то й 
утричі. Та чи варта ця подія таких витрат?

Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

КОРОЛІВСЬКІ БАЛИ ДЛЯ 
МАЛЕНЬКИХ ПРИНЦЕС 

Чи всім по кишені 
прощання  
з дитинством?
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КОНВЕРТОВАНА 
ВДЯЧНІСТЬ

Найчастіше вчителям дарують кві-
ти, цукерки, чайні та кавові сервізи, 
вази на підлогу, дорогу постільну 
 білизну відомих брендів, килими, 
комп’ютери, ноутбуки, магнітофо-
ни, планшети, смартфони, флешки, 
фото- й відеокамери, кавоварки, 
електрочайники, сертифікати, 

 плазмові телевізори і навіть 
 домашні кінотеатри.

ЯК ПРОХОДЯТЬ ВИПУСКНІ БАЛИ В ІНШИХ КРАЇНАХ

У США випускному балу надають 
надто великого значення, тому 
готуються до цієї події практич-
но весь останній рік навчання у 

школі. Зазвичай, дівчата вбираються 
на святкові врочистості у класичні ве-
чірні сукні, а хлопці приходять у смо-
кінгах і костюмах. На бал традиційно 
ходять парами, тому запрошення на 
випускний – це своєрідний ритуал для 
підлітків.
В Австралії випускники оригінально 
прощаються зі школою. Цього дня на 
вулицях країни можна спостерігати 
найрізноманітніший транспорт із шко-
лярами: старовинні кабріолети, оригі-

нальні мотоцикли і навіть карети 
швидкої допомоги.
А в Японії випускний у школі – доволі 
стриманий захід. Усі збираються у 
школі та слухають довгі промови й на-
станови. Святкові сукні та смокінги 
вважають недоречними. Про дискоте-
ку – ні слова. Випускний – виключно 
для вручення атестатів. Веселитися чи 
святкувати молодь має тільки вдома.
У Європі панують свої традиції. Систе-
ми освіти в європейських країнах до-
волі різняться, і це позначається на 
традиціях святкування випускного. У 
Великій Британії та Ірландії святкують 
приблизно так само, як у Сполучених 

Штатах. У чеських та австрійських гім-
назіях випускний бал проводять до іс-
питів (у січні або лютому). Для них ви-
пускний бал – формальна подія, тож 
батьків запрошують лише інколи.
У Німеччині випуск зі школи святку-
ють двічі. Перший раз – це серйозне 
свято, випускний бал з формальним 
дрес-кодом, а другий раз – це захід, 
на якому учні по-дружньому кепкують 
зі своїх учителів. До слова, у Німеччи-
ні випускникам на офіційному рівні 
дозволено вживати алкоголь. 
В італійських випускників прощання зі 
школою як такого немає. Вони самі 
організовують неофіційну вечірку із 

символічною назвою «Сто днів», яка 
відбувається за три місяці до випуск-
них іспитів.
Американські традиції прощання зі 
школою поширилися на багато країн. 
Випускні в Ізраїлі, приміром, майже не 
відрізняються від американських. А у 
Лівані випускний відзначають увечері, 
після церемонії випуску, в готелі, де пе-
редбачаються формальний дрес-код, 
орендовані автомобілі та традиційне 
вибирання короля і королеви балу. 
Випускні за американським зразком 
останні десять років стають популяр-
ними в Малайзії, надто у великих міс-
тах. Але організацією випускного пе-

реймаються виключно випускники. Ні 
адміністрація, ні батьки до заходу не 
долучаються.
Екстравагантно проходять випускні у 
Китаї. Жодних дискотек, суконь і смо-
кінгів. Учорашні школярі прощаються 
зі школою своєрідно – викидають із 
вікон зошити, щоденники, авторучки.

З розмахом 
святкують ви-
пускний бал 
шестирічні 
діти. Що вже 
казати про 
сімнадцяти-
річних...



.10
www.psv.org.ua

профспілкові віст  № 21/2013профпанорама

СВЯТО ДОВЖИНОЮ 
ДВА ДЕСЯТИЛІТТЯ 

З

16 травня Академія праці, соціальних відносин і ту-
ризму відсвяткувала свій 20-річний ювілей, що свід-
чить про її надійність і прагнення постійно рухатися 
вперед. Сьогодні академія – один з вищих навчальних 
закладів, які успішно розвиваються. Про неї знають 
не тільки в Києві, а й усій Україні та навіть за кордо-
ном. Привітати заклад прийшло багато гостей: пред-
ставники Федерації професійних спілок України, пра-
цівники, студентство, випускники та ін.

КОРОТКО

ЧЕРНІВЦІ | Облпрофра-
да провела обласний 
молодіжний профспілко-
вий конкурс на краще 
знання трудового права 
серед студентства 
«Профспілка готова тебе 
захистити». Головна мета 
– розкрити роль проф-
спілок у вирішенні акту-
альних питань сьогоден-
ня, залучити молодь до 
профруху, справи захис-
ту прав та інтересів на-
йманих працівників 
тощо. Переможцю  
конкурсу – команді Чер-
нівецького національ- 
ного університету ім.   
Ю. Федьковича (капітан 
Ольга Ходоба) було вру-
чено спеціальний кубок 
облпрофради, Диплом 
та грошову премію в 
розмірі 700 грн. Друге 
місце посіла команда 
Чернівецького факульте-
ту Одеської юридичної 
академії (капітан Мак-
сим Нікітін), третє – ко-
манда Буковинського 
державного фінансово-
економічного універси-
тету (капітан Ірина Ме-
ленко). Цим командам 
також вручено почесні 
дипломи та грошові ви-
нагороди.

ІВАНОͳФРАНКІВСЬК | 
На засіданні обкому 
профспілки працівників 
охорони здоров’я йшлося 
про виконання Галузевої 
угоди між департамен-
том охорони здо ров’я 
ОДА й обласною органі-
зацією галузевої проф-
спілки. Сторони тісно 
співпрацюють, водночас 
у доповіді голови обл-
профорганізації Наталії 
Берчак та виступах учас-
ників зверталася увага на 
складні обставини, в яких 
проходять реорганізацій-
ні зміни в охороні здо-
ров’я області. Це неповна 
зайнятість медпрацівни-
ків, скасування доплат і 
надбавок, повна або 
часткова невиплата мате-
ріальної допомоги на 
оздоровлення тощо.

ОДЕСА| Відбулася зу-
стріч голови Профспілки 
працівників АПК України 
Ігоря Сопелкіна з проф-
активом Одещини, в якій 
взяли участь голова ФПО 
В’ячеслав Буратинський, 
начальник ГУ агропро-
мислового розвитку 
Одеської ОДА Анатолій 
Новаковський, голова 
Одеської облпрофоргані-
зації працівників АПК 
Іван Македонський та ін. 
Присутні обговорили 
проблеми профроботи 
на підприємствах АПК, 
виконання норм галузе-
вих угод, колдоговорів, 
стан підготовки до оздо-
ровлення дітей у 2013 
році.

ВИЗНАННЯ | МАЙСТРИ РЕГІОНУ

ДИТЯЧЕ ОЗДОРОВЛЕННЯ

ЗОЛОТІ РУКИ І  
ВІДДАНІ СПРАВІ СЕРЦЯ

ПІДСУМКИ  
ЗАДЛЯ ДОСВІДУ

ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФСПІЛОК 
КІРОВОГРАДЩИНИ тради-
ційно напередодні 1 Травня 
провела церемонію вшану-
вання майстрів. Це унікаль-
не свято започатковане біль-
ше 10 років тому. 
Відкриваючи захід, голова 
ФПО Сергій Петров сказав: 
«На жаль, останнім часом 
людина праці обділена ува-
гою суспільства, тож ми 
компенсуємо цю прогалину 
і щороку вшановуємо пра-
цівників різних професій: 
освітян, медиків, зв’язківців, 
хліборобів, будівельників, 
харчовиків, культпрацівни-
ків, машинобудівників, 
енергетиків, державних 
службовців… Цього року ге-
роями дійства стали 73 про-
фесіонали різних галузей. 
Ви маєте дійсно золоті руки 
і віддані професії серця, 
тому вас називають май-
страми Кіровоградщини. 
Кожен на своєму робочому 
місці відзначився особли-
вим внеском у загальну 
справу, вагомими здобутка-
ми, власним «почерком», 
тож ми підносимо вас на 
профспілковий п’єдестал 
слави. Бажаю вам так три-
мати й далі: залишатися 
людьми з великої літери, 

примножувати здобутки, 
передавати досвід». 
На святі були присутні чима-
ло соціальних партнерів, з 
якими у ФПО склалися до-
брі взаємини. До речі, одно-
му з роботодавців, директо-
ру ТОВ «Магазин «Ювілей-
ний» Івану Колоусу вручено 
найвищу профспілкову від-
знаку «За розвиток соціаль-
ного партнерства». Він май-
же 40 років підтримує 
зв’язки з профспілкою, ра-
зом з нею виконує високу 
соціальну місію.
Заступник голови обласної 
ради Людмила Салоїд ви-
словила вдячність головам 
профкомів, які слугують сво-
єрідним містком між керів-
никами і працівниками, від-
стоюють права та інтереси 
спілчан. Зважаючи на ваго-
мий внесок колдоговорів у 
забезпечення соціального 
захисту працівників, ФПО 
запровадила конкурс на 
кращий такий документ. 
Тож поряд з майстрами Кі-
ровоградщини вшанували і 
трудові колективи, де укла-
дено найкращі колдого-
вори.
Майстрам Кіровоградщини 
вручено дипломи ФПО та 
цінні подарунки.

На Закарпатті відбувся 
семінар-нарада організато-
рів літнього оздоровлення 
дітей. У заході взяли участь 
керівники галузевих проф-
спілок, представники Фонду 
соцстраху, дитячих оздоров-
чих закладів, профспілкових 
тургосподарств і санаторіїв 
та ін. 
Відкриваючи семінар, голо-
ва Закарпатської облпроф-
ради Іван Король наголоси-

лив, що завдяки спільним 
зусиллям та залученню ко-
штів місцевих бюджетів і 
спонсорів торік в області 
було оздоровлено близько 8 
тис. юних закарпатців, а та-
кож понад 2 тис. дітей з ін-
ших регіонів, переважно з 
Чорнобильської зони. Також 
на семінарі було обговорено 
проблемні питання, підбито 
підсумки роботи минулого 
літа.

ЮВІЛЕЙ  | АКАДЕМІЇ ͵  20!
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ЛЬВІВЩИНА | ЯРМАРОК

ПЕРСПЕКТИВИ  
ДЛЯ МОЛОДІ

СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ

Валерій МАРЦЕНЮК

У заході взяли участь представники кращих ви-
щих професійних училищ і вишів, гості з Він-
ницької, Волинської, Донецької, Івано-
Франківської, Миколаївської, Одеської, 

Хмельницької, Чернігівської та Черкаської областей 
та Києва. В організації заходу допомагали й проф-
спілкові комітети – як учнівські, так і інженерно-
педагогічних працівників. На ярмарку вихованці 
училищ рекламували свою продукцію та укладали 
договори купівлі-продажу, виявляли здібності як 
майбутні підприємці. З вітальним словом до них 
звернулися лідери профспілок торговельно-
промислової палати області, а також представники 
влади, роботодавців та ін.

Ольга ЛОБАРЧУК

У ході зустрічі відбувався жвавий діалог – усі охо-
чі мали змогу поставити запитання Вікторові 
Шемчуку. Його відповіді переконали всіх, що 
попри те, що він обіймає посаду кілька місяців,  

однак уже вник у проблеми області й має намір 
співпрацювати з профспілками, починаючи з первин-
ної організації облдержадміністрації.
«Виконавча влада краю відкрита для конструктивної 
співпраці із суспільством. Одразу скажу: що зможу 
зробити – зроблю, дещо вдасться із часом, але пра-
цюватимемо системно», – наголосив Віктор Шемчук.
Голова обласної організації профспілки працівників 
культури Михайло Підгурський попросив губернато-
ра, аби він як член робочої групи, яка розглядатиме 
питання оптимізації установ і підприємств культури, 
відстоював профспілкові пропозиції, сприяв дотри-
манню людських підходів і букви закону при скоро-
ченні працівників Львівського облтелерадіокомітету, 
де працює  650 осіб, і з яких 18% має бути скорочено.
Голова облпрофорганізації працівників текстильлег-
прому Леся Дереш звернула увагу керівника області 
на галузь, яка, як вона наголосила, може приносити 
щоденні доходи в бюджет регіону і яку «душать» не-
помірно великими податками на землю.
Про необхідність обліку трудових ресурсів, зокрема 
спеціалістів, які готують профтехучилища, їх працев-
лаштування говорила голова профспілки працівників 
освіти і науки Марія Яцейко. Вона звернула увагу гу-
бернатора на загрозу боргів із зарплати освітянам у 
Самбірському районі.
Голова профспілки працівників будівельної галузі Ма-
рія  Карватська переконала губернатора, що будівни-
цтво перинатального центру, про який говорив голо-
ва профспілки працівників охорони здоров’я Юрій  
Білий, має зводити підприємство Львівщини, «щоб 
були відрахування до місцевого бюджету і робочі 
місця» . Виробничі ресурси для цього є.
Губернатору передали письмові звернення і пропо-
зиції профспілковців.

Днями у Львові з метою удоскона-
лення організації фахівців для під-
приємницької діяльності, вивчення 
особливостей партнерства на вну-
трішньому ринку проведено ХІІ Все-
український ярмарок навчально-
тренувальних фірм.

Нещодавно у залі Обласного 
об’єднання профспілок Львівщи-
ни голова Львівської облдержад-
міністрації Віктор Шемчук зустрів-
ся з головами обласних галузевих 
профспілок і працівниками апарату 
об’єднання з ініціативи і зацікавле-
ності обох сторін.

ІВАНОͳФРАНКІВЩИНА:  | ДИТЯЧЕ ОЗДОРОВЛЕННЯ

ЧЕРНІГІВЩИНА | CТУДЕНТСЬКА МОЛОДЬ

ЧИ БУДЕ У ДІТЕЙ ЛІТО?

ЛЮДЯНІСТЬ, АКТИВНІСТЬ, ДОБРОТА

Сергій ЛИЗАНЧУК

Лічені дні залиши-
лися до початку літ-
ньої оздоровчої 
кампанії. Що необ-
хідно іще зроби-
ти, аби якнайкра-
ще підготуватися 
до цього важливо-
го періоду, як вирі-
шити нагальні про-
блеми, які існують 
нині? Про це нещо-
давно йшлося на 
засіданні відповід-
ної координаційної 
ради облдержадмі-
ністрації.

Я

Віталій КОПИШ

Упродовж багатьох ро-
ків профспілкова орга-
нізація студентів Чер-
нігівського технікуму 

транспорту та комп’ютерних 
технологій намагається пра-
цювати за принципом «Лю-
дина живе у доброті справ 
своїх». Молоді активні люди 
переймаються екологічними 
проблемами міста, в міру 
своїх можливостей допома-
гають людям похилого віку, 
інвалідам, ветеранам війни 
та праці, знедоленим дітям.
Наприкінці квітня члени сту-
дентської профорганізації 
технікуму, яку очолює Лари-
са Попович, взяли активну 
участь у двох суспільно-
корисних акціях. Так, у рам-

ках заходів до Дня довкілля 
студенти та працівники на-
вчального закладу впорядку-
вали прилеглу територію та 
прибрали берегову смугу  
р. Десна площею близько  
1,4 гектара. Проведення все-

української щорічної акції «За 
чисте довкілля» засвідчило 
свідоме ставлення молодого 
покоління до облаштування 
своєї країни, порядок у якій 
неможливий без наведення 
ладу на власному подвір’ї. 

Студенти-волонтери Черні-
гівського технікуму тран-
спорту та комп’ютерних тех-
нологій з благодійною акці-
єю відвідали Березнянську 
спеціалізовану школу-
інтернат, вихованці якої вже 
познайомилися з молодими 
профактивістами на попере-
дніх зустрічах. Цього дня на 
місцевому співочому полі 
учасники фестивалю «Повір 
у себе» – вихованці Батурин-
ської, Сосницької та Берез-
нянської спеціалізованих 
шкіл-інтернатів показували 
свої мистецькі таланти. І до-
помагали своїм маленьким 
друзям у цьому студенти 
технікуму.
Молоді спілчани щиро ві-
рять у те, що добра справа, 
навіть невеличка, робить 
цей світ більш затишним 
для життя кожної людини.

ПОНАД

850 ТИСЯЧ
ДІТЕЙ І ПІДЛІТКІВ 
ОЗДОРОВИЛИСЯ  
У 27 РЕГІОНАХ  

УКРАЇНИ  
МИНУЛОГО ЛІТА
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ІГОР  
НАКОНЕЧНИЙ, 
начальник  
будівельного  
комплексу  
ПАТ «ЗЗБК  
ім. С. Ковальської»:
«У зв’язку з ново-
введеннями у бу-
дівельній галузі 
будівельно-
монтажне 
управління заво-
ду особливу ува-
гу приділяє пи-
танням охорони 
праці та збере-
женню здоров’я 
працівників».

Тетяна РУБАН
 «ПВ»

Публічне акціонерне 
 товариство «Завод залі-
зобетонних конструкцій   
ім.  С. Ковальської», що вхо-
дить до складу промислово-
будівельної групи «Ко-
вальська», – сучасне, 
високотехнологічне вироб-
ництво європейського рів-
ня, флагман будівельної 
індустрії України. Його ке-
рівники дбають як  про ви-
соку якість продукції, так і 
про створення безпечних 
умов праці на виробничих 
об’єктах. 

С

Праця будівельників  
має бути безпечною

Активну участь у  
реалізації системи охо-
рони праці на заводі 
бере проф спілкова ор-
ганізація, яку очолює 

Ірина Гриб. Представни-
ки профкому та громад-
ські інспектори з охоро-

ни праці входять  
до складу комісій, що 
здійснюють контроль  
за станом умов праці  

та культури  
виробництва.

1МЛН
863 ТИС. ГРН 
ЗАПЛАНОВАͳ
НО ВИДІЛИТИ 
НА ОХОРОНУ 
ПРАЦІ У 2013 

РОЦІ
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ВІДШКОДУВАННЯ

ВІДМІННОСТІ

ДОКУМЕНТ

ДОПОМОГА 
ПОСТРАЖДАЛИМ  
ВІД ПОЖЕЖІ

ЗА ТРУДОВИМ  
ДОГОВОРОМ  
ЧИ УГОДОЮ?

СТАТУТ ПРОФСПІЛКИ ТА ЇЇ ДІЯЛЬНІСТЬ

?Хто має затвер-
джувати статут 
профспілки? Які 
основні положен-

ня повинен містити 
цей документ?

?Пожежею знищено будинок і все 
майно моїх батьків-пенсіонерів. Че-
рез відсутність коштів нове житло 
вони купити собі не можуть. Куди 

звернутися, щоб вирішити це питання? 

?Керівник підприємства пропонує 
працівникові перейти на роботу за 
трудовою угодою, обіцяючи, що тру-
довий стаж буде зараховано. Чи збе-

режуться в такому випадку соціальні 
пільги та гарантії, і які записи буде внесе-
но до трудової книжки? 

? Як здійснюється 
процедура прове-
дення легалізації 
профспілок та їх 

об’єднань? Які доку-
менти потрібно подати 
до легалізуючих орга-
нів?

ПРАВА  | ВІДПОВІДНІСТЬ ЗАЯВЛЕНОМУ СТАТУСУ

ОФІЦІЙНА ЛЕГАЛІЗАЦІЯ  
ПРОФСПІЛОК ТА ЇХ ОБ’ЄДНАНЬ

Профспілка, об’єднання профспілок набувають права юри-
дичної особи з моменту затвердження статуту (положення). 
Статусу юридичної особи набувають також організації проф-

спілки, які діють на підставі її статуту.
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

Ц

мандрівник

Є в Закарпатті місце поблизу селища Чинадієве 
й неподалік Мукачевого, куди, потрапивши, 
опиняєшся... мабуть, в Австро-Угорщині. 
Йдеться про замок Шенборнів, що пречудово 

зберігся. Наш відомий санаторій «Карпати».
Усе почалося ще 1840 року з дерев’яного мисливсько-
го будиночка у володіннях графів Шенборнів – урочи-
щі Берегвар. Графи завжди були охочі до полювання й 
часто-густо навідувалися сюди зі своїми гостями.
Так весело й приємно проминули п’ятдесят років, 
коли один із «пізніх» Шенборнів вирішив збудувати 
тут величний цегляний замок із фігурною черепи-
цею. За тогочасною європейською модою він також 
мав «астрономічну структуру», пише 100travels.com.
ua. Тобто вікон 365 – за кількістю днів року; 52 кімна-
ти відповідали кількості тижнів, а 12 входів символі-
зували місяці. Така собі данина французькому рене-
сансу – антуражу славетних мушкетерів. Давній архі-
тектор геніально прорахував «малюнок» будівлі, по-
дбавши про різномасштабність дахів та інших кон-
струкцій, аби вона природно вписалася у довкілля, 
створювала ілюзію невагомості й ніби сама пророс-
тала зсередини гірського схилу. Внутрішнє оздоблен-
ня теж було прегарне: величні сходи, геральдичні 
леви, розкішні каміни тощо.
Цю перлину Закарпаття розташовано у центрі вели-
чезного й гарного англійського парку, де понад 40 
видів рослин, і не лише місцевих, а й зібраних з усьо-
го світу: японська вишня, канадська ялина, рожевий 
бук, самшит та інші ботанічні перлини-символи. 
Мало того, поміж різного роду й виду дерев – «дже-
рело молодості й краси» з цілющою водою. А крім 
того, в парку є ставок, обриси якого таки відтворю-
ють межі імперії Габсбургів.
Наче кола по воді, Європою розійшовся розголос про 
принади прекрасного замку, й незадовго до початку 
Другої світової війни його забажав придбати рейхс-
маршал Герман Герінг. Однак дістав відмову.
А з 1946 року на території замкового комплексу по-
чав працювати санаторій «Карпати». До слова, свого 
часу тут відпочивав славетний американський 
 художник Рокуел Кент.

ДИВА ПЛАНЕТИ | ЛЮДИ НАБАГАТО СКЛАДНІШІ, НІЖ МОЖНА СОБІ УЯВИТИ

ЕКСТРЕМАЛЬНІ ЕМПІРИКИ З 
ДЖУНГЛІВ

Що ж то за плем’я з бразильських джунглів, 
що його спосіб життя здатний місіонера 
зробити атеїстом, а лінгвіста – примусити 
переглянути базові принципи своєї науки? 

Дивовижно, але частину найбільшої й 
священної гори Японії – Фудзі – переда-
но у приватну власність. У такий спосіб, 
здається, поновлено історичну справед-
ливість на підставі виявлених докумен-
тів іще початку ХVІІ століття. Річ у тім, що 
Фудзісан посідає особливе місце в офі-
ційній релігії країни – синтоїзмі. Відпо-
відно до нього все довкола просякнуте 
духовністю, гори є особливо священни-

ми, а з них найбільше вшановується 
саме Фудзі. Вважається, що гора – сим-
вол зв’язку між таємничим небом і зем-
лею. Просто під вершиною гори розта-
шовано синтоїстський храм, якому вже 
понад дві тисячі років. І віднині свяще-
нослужителі невеликого храмового 
комплексу «Фудзісан Хонгу Сенгентай-
ся» на всіх законних підставах, за розпо-
рядженням міністерства фінансів, воло-

дітимуть вершиною гори, починаючи з 
рівня 3350 метрів і закінчуючи кратером 
вулкана. А найгарнішу й найприбуткові-
шу в туристичному сенсі частину Фудзі 
держава все-таки залишила собі, бо до-
сконала симетрія гірського силуету, не-
ймовірна краса гори-квітки, її загадкова 
спорідненість із вищими силами не-
змінно приваблюють прочан, туристів, 
надихають поетів і художників.

ФУДЗІ ͵  
ПРИВАТНА 
ВЛАСНІСТЬ Έ!Ή 

КАРПАТСЬКА 
ПЕРЛИНА

Це й було «базовим» спо-
стереженням Еверетта: 
піраха веселі, привітні, 
довірливі, доброзичливі, 

неупереджені люди. Й дуже 
щасливі! Майже весь вільний 
час вони співають, сміються, тан-
цюють та бавляться з дітьми. Їжа 
для них – не більше, ніж засіб 
підтримувати життя. Ніхто нічого 

не ідеалізує, ніхто нікому не за-
здрить, ніхто не заважає іншому 
бути самим собою й здійснюва-
ти самовияв у вподобаний спо-
сіб. При цьому мо рально-етичні 
норми в усіх життєвих аспектах у 
піраха вищі, ніж у будь-якій «ци-
вілізованій» і «культурній» краї-
ні. На підставі багаторічних спо-
стережень Еверетт у своїй книзі 

поміж іншим зробив один, як 
здається, кумедний висновок: 
«Ввічливість – позашлюбна ди-
тина упередженості» і один фі-
лософський: «Людина – істота 
набагато складніша, ніж розпові-
дає Біблія». 
Врешті-решт він зрозумів, що 
має вчитися у піраха. А не 
 навпаки. 

НАЙЩАСЛИВІШІ ЛЮДИ НА ЗЕМЛІ
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Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ»

Росіянин переміг поляка 
технічним нокаутом, 
який рефері зафіксував 
у третьому раунді під 

час проведення вечора бок-
су в Москві минулої п’ятниці. 
Вавжик зосередився в осно-
вному на захисті (хоча, зре-
штою, його це аж ніяк не 
врятувало), однак навіть при 
цьому примудрився кілька 
разів джебами дістати госпо-
даря рингу. Утім, бій на-
справді закінчився доволі 
рано, аби сказати щось суттє-
ве про вплив на підготовку 

російського «Вітязя» його на-
ставника Костянтина Цзю. 
А 4 травня Володимир Кличко 
виграв у німецькому Мангей-
мі титульний поєдинок в іта-
лійця Франческо Пьянети. 
Українець традиційно впевне-
но контролював хід по єдинку і 
щойно приноровився до дій 
претендента, відправив Пья-
нету в перший нокдаун. Вдру-
ге італієць почув відлік після 
лівого бокового Володі в 
п’ятому раунді, а в шостому 
рефері зупинив страждання 
претендента після чергової 
влучної комбінації чемпіона. 
Таким чином, обидва претен-
денти на титул найкращого су-
перважковаговика сучасного 

професійного боксу здолали 
своїх останніх суперників на 
шляху до очного поєдинку. 
Який, відповідно до оголоше-
ної промоутером російського 
боксера Володимиром Хрю-
новим інформації, має відбу-
тися 5 жовтня у Москві. 
Нагадаємо, що наприкінці 
квітня торги за право прове-
дення бою між регулярним 
чемпіоном WBA в суперваж-
кій вазі Олександром Повєткі-
ним і українським суперчемпі-
оном Володимиром Кличко 
виграв російський промоутер 
Володимир Хрюнов, який зго-
лосився викласти понад 23 
мільйона доларів. Торги йому 
вдалося виграти завдяки біз-
несмену Андрію Рябінському, 
який і виступив основним фі-
нансовим спонсором «гло-
бальної події для російського 
боксу», як нині називають 
майбутній поєдинок наші сусі-
ди. Як пояснювали спів-
промоутери, подібний куш 
вони погодились викласти за-

ради того, щоб організувати 
поєдинок українця з росіяни-
ном у Москві, але найголовні-
ше – аби захистити права 
Олександра Повєткіна. 
Хай там як, але до цього саме 
Олександр двічі відмовлявся 
від уже призначених зустрі-
чей з Володимиром. Саме 
тому, напевно, менеджер Во-
лодимира Кличка Бернд Бен-
те заявив, що команда чемпі-
она зажадає стовідсоткового 
перерахування грошей неза-
лежному нотаріусу від сторо-
ни, яка виграла торги, аби га-
рантувати виплати після бою.
Утім, у пресі вже з’явилися 
повідомлення, що сторони не 
можуть дійти згоди щодо зда-
вання спортсменами допінг-
тестів. Тож чи відбудеться по-
єдинок між Повєткіним і 
Кличком-молодшим, чи втре-
тє зірветься, говорити зарано.

ОЛЕКСАНДР МОЇСЕЄНКО – ЧЕМПІОН ЄВРОПИ
У польській Легниці фінішував чемпіонат Європи з шахів, за перемогу в 

якому змагалися 286 учасників. Однак корону континентальної 
першості здобув українець Олександр Моїсеєнко.
Український гросмейстер до заключного туру впевнено очолював 
турнірну таблицю, здобувши 8 очок у 10 партіях (6 перемог і 4 ні-
чиї). Однак в останній зустрічі наш співвітчизник поступився росі-
янину Яну Нєпомнящему, що дозволило одразу 10 (!) шахістам 
у підсумку наздогнати українця, набравши однакову з ним 
кількість балів. Проте за додатковими показниками пере-

можцем континентальної першості було оголошено 
Олександра Моїсеєнка. Друге та третє місця посі-
ли росіяни Євгеній Алєксєєв та Євгеній Романов.

ФУТБОЛ

СТРІЛЬБА З ЛУКА

БОКС | ПОВЄТКІН І КЛИЧКО МОЖУТЬ ЗУСТРІТИСЬ У РИНГУ 5 ЖОВТНЯ 

ОЧІЛЬНИК ЗБІРНОЇ 
ВИКЛИКАВ ГРАВЦІВ

ͪСРІБНИЙͫ ДЕБЮТ

ПРОМІЖНІ ПЕРЕШКОДИ УСУНЕНО

Найбільше представни-
цтво в національній ко-
манді, повідомляє офі-
ційний сайт ФФУ, має 
дніпропетровський «Дні-
про» – 8 гравців. 
Отже, до наступних мат-
чів «синьо-жовтої» дру-
жини готуються: воротарі 
Андрій Пятов («Шахтар»), 
Максим Коваль («Дина-
мо»), Рустам Худжамов 
(«Іллічівець»); захисники 
В’ячеслав Шевчук, Олек-
сандр Кучер, Ярослав Ра-
кицький (усі – «Шахтар»), 
Євген Хачеріді, Євген Се-
лін (обидва – «Динамо»), 
Віталій Мандзюк, Артем 
Федецький (обидва – 
«Дніпро»), Богдан Бутко 
(«Іллічівець»); півзахис-
ники Олег Гусєв, Денис 
Гармаш, Андрій Ярмолен-
ко, Роман Безус (усі – 
«Динамо»), Андрій Богда-
нов («Арсенал»), Євген 
Коноплянка, Руслан Ро-
тань, Денис Олійник, Сер-

гій Кравченко (усі – «Дні-
про»), Микола Морозюк 
(«Металург», Донецьк), 
Тарас Степаненко, Дми-
тро Гречишкін (обидва – 
«Шахтар»), Едмар («Ме-
таліст»), Анатолій Тимо-
щук («Баварія» Мюнхен, 
Німеччина); нападники 
Євген Селезньов, Роман 
Зозуля (обидва – «Дні-
про»), Марко Девіч («Ме-
таліст»), Володимир Го-
менюк («Арсенал»).
Варто відзначити, що 
вдруге отримали запро-
шення до національної 
команди нещодавні де-
бютанти Дмитро Гречиш-
кін та Андрій Богданов. 
Вперше отримав запро-
шення від нинішнього 
тренерського штабу го-
ловної Максим Коваль, а 
етнічний бразилець Ед-
мар удруге в своїй 
кар’єрі отримав запро-
шення до лав національ-
ної команди України.

У командних змаганнях 
Анастасія Павлова, Лідія 
Січенікова та Вікторія Ко-
валь перемогли францу-
женок, китаянок та нім-
кень. Однак у вирішаль-
ному поєдинку, який від-
бувався за вітряної погоди 

і в якому нашим дівчатам 
протистояли суперниці з 
Тайваню, українкам не 
вдалося продовжити пе-
реможну ходу, тож вони 
були змушені вдовольни-
тися другою сходинкою 
п’єдесталу пошани. 

Головний тренер національної збірної 
України Михайло Фоменко визначився 
із списком гравців, які візьмуть участь у 
товариському матчі проти команди Ка-
меруну (2 червня) та відбірному мат-
чі до чемпіонату світу 2014 року проти 
збірної Чорногорії (7 червня).

У китайському Шанхаї завершився пер-
ший етап Кубка світу із стрільби з лука. 
Українська збірна здобула «сріб ло».

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ ТУРНІР З АКТИВНИХ ШАХІВ СЕРЕД ОСВІТЯН

Людмила БИСТРОВАͳДРОБОТ
спеціально для «ПВ»

У

МИСТЕЦТВО ЛОГІЧНОЇ ГРИ
Центральний комітет Профспілки пра-
цівників освіти і науки України цьогоріч 
започаткував Всеукраїнський турнір з 
активних шахів серед освітян. До учас-
ті у змаганнях своїх представників де-
легували майже всі територіальні орга-
нізації – загалом понад 110 учасників 
у складі 23 команд. За перемогу зма-
галися не тільки шахісти І розряду (24 
особи), а й 5 міжнародних майстрів, 2 
майстри ФІДЕ, 4 майстри України з ша-
хів і 40 кандидатів у майстри спорту.

Перемога Олександра Повєткіна над поль-
ським суперважковаговиком Анджеєм Вав-
жиком у рамках захисту «регулярного» титулу 
WBА усунула останню перешкоду на шляху до 
зустрічі росіянина з діючим чемпіоном WBA, 
WBO, IBF та IBO Володимиром Кличком. 

коротко



.16
www.psv.org.ua

профспілкові віст  № 21/2013

Газета виходить із 1990 року. 
Перереєстрована 14.09.2006. 
Свідоцтво № 11737-608ПР.

Директор підприємства  
та головний редактор – 

Олексій ПЛАКСІН

Редакцiя листується з читачами тiльки на сторiнках газети. Газета публiкує також тi матерiали, в яких думки 
авторiв не збiгаються з позицiєю редакцiї. Відповідальність за достовірність фактів у публікації або рекламі 

несе автор. Рукописи не рецензуються i не повертаються.  Матеріали, позначені  ®, друкуються  
на правах реклами. При передруку посилання на «Профспiлковi вiстi» обов’язкове.

Передплатний індекс: 22152.
Адреса редакції:  01012, Київ, майдан Незалежності, 2.  

Телефон-факс: 277-24-30, е-mail: profvisti@ukr.net; сайт: psv.org.ua.  
Зам. №  Т-2010-25UA21. Загальний наклад – 10 321 прим.

Газета віддрукована у ПрАТ  «Сьогодні Мультимедіа»  
Засновник – Федерація  

профспілок України.

№123 | 30.10.2012 РОКУ

 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в 
клітинки, виріжте його по червоній рамці 
та надішліть нам на адресу: «Профспілко-
ві вісті», майдан Незалежності, 2, м. Київ, 
010142  або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і 
першим надіслав відповідь, чекає винаго-
рода – піврічна передплата на газету 
«Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Петра Чорнорота  з м. Чернігова, 
який правильно розгадав сканворд у № 20.

ДО УВАГИ ПЕРЕМОЖЦІВ КОНКУРСУ! 
Щоб отримати піврічну передплату на 
газету «Профспілкові вісті», необхідно 
подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню 
адресу й поштовий  індекс.

27 травня – 2 червня

ОВЕН 
Вам слід пра-
вильно розпо-

ділити свої сили, аби 
впоратися з усіма 
складнощами. Не  
приймайте необачних 
рішень, зважуйте кож-
ну свою дію. 

ТЕЛЕЦЬ 
Вдасться 
вирішити  

проблеми.  Розста-
вивши пріоритети, ви 
легко впораєтеся з 
накресленим робо-
чим планом.

БЛИЗНЮКИ 
На вас чекає 
напружена й 

виснажлива робота. 
Розмову з керівни-
цтвом краще відклас-
ти, зараз не дуже 
вдалий час.

РАК 
Вам слід до-
віритися сво-

їй інтуїції. Якщо вини-
кає бажання не йти на 
заплановану зустріч, 
то перенесіть її. 

ЛЕВ 
Будьте терпи-
мими до ко-

лег по роботі. Стри-
муйте свій гнів, інак-
ше ви ризикуєте піді-
рвати свій авторитет. 

ДІВА 
Тиждень буде 
досить вдалим, 

особливо для вирі-
шення фінансових пи-
тань. Ви сміливо мо-
жете підписувати 
будь-які документи й 
робити інвестиції.

ТЕРЕЗИ 
Поговоріть з 
колегами, щоб 

сформувати подальші 
плани. Пам’ятайте, що 
самостійно вдасться 
зробити набагато мен-
ше, ніж спільно з од-
нодумцями. 

СКОРПІОН 
Тиждень при-
несе удачу в 

творчих починаннях. 
Випадкове знайом-
ство виявиться вель-
ми продуктивним і 
вигідним для вас.   

СТРІЛЕЦЬ 
Не звертай-
те уваги на 

дрібниці, інакше мо-
жете втратити час. Зі-
браність допоможе 
впоратися зі складни-
ми ситуаціями. 

КОЗЕРІГ 
Займіться 
налагоджен-

ням нових ділових 
зв’язків. Успішними 
виявляться усі почи-
нання.   

ВОДОЛІЙ 
Успіх у перего-
ворах залежить 

від вашого емоційного 
стану й упевненості в 
собі. Тож налаштуйтеся 
на позитив.  

РИБИ 
Вам давно 
складно зна-

йти спільну мову з 
оточуючими. Постій-
не невдоволення і 
дратівливість можуть 
зіпсувати стосунки з 
колегами. 

ГОРОСКОП

 СКАНВОРД

Вартість передплати на 2013 рік 
не збільшилася і становить: 

газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн 
(передплатний індекс – 22152),  
журналу «Бібліотечка голови 

 профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ПРОФСПІЛКОВИХ  
ВИДАНЬ НА 2013 РІК

Відповіді на сканворд, надрукований у № 20
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  25–31 травня

Між коханням восьминогів і людей багато 
спільного. Виявляється, ці морські молюски 
вміють не тільки фліртувати, а й навіть ревну-
ють і тримаються за «руки» – щупальця. 
Восьминоги-самці – віддані й турботливі 
партнери й завжди охороняють самку після її 
запліднення. Упродовж кількох днів восьми-
ніг сторожує біля лігва подруги й нападає на 

будь-якого суперника, який підібрався до його пасії занадто близько. Тим 
часом конкуренти закоханого восьминога, аби відбити його «даму серця», 
можуть вдатися до неабияких хитрощів, аж до маскування під самок, коли 
намагаються плавати «по-жіночому».

ЧИ ЗНАЄТЕ ВИ, ЩО... ПЕРЕМОЖНИЦЯ ЄВРОБАЧЕННЯ͵2013  
ПОТРАПИЛА В СКАНДАЛ

 
Переможницю Євробачення–2013 Еммілі де Форест упіймали на брехні.
Дівчина запевняла публіку, що є далекою родичкою англійської королеви. 
Еммілі де Форест свідомо повідомила неправдиву інформацію про свій родовід, 
намагаючись привернути до себе увагу. Дівчина вигадала гарну історію про те, 

що нібито її прабабусею була англійська королева Вікторія по лінії   
Едуарда VII.
Оскільки Едуард VII був відомим ловеласом, то у нього цілком могли бути 
позашлюбні діти, тому слова де Форест здалися глядачам правдивими. 
Однак данські журналісти розкопали родовід співачки й з’ясували, що 
спорідненість з монаршою сім’єю – вигадка Еммілі. Дівчина не має 
жодного стосунку до королівської родини.
Переможниця Євробачення уже зізналася, що британська короле-
ва їй не родичка. Коли датчанку викрили у брехні, вона анітрохи 
не знітилась і заявила, що це був піар-хід.
Нагадаємо, що на пісенному конкурсі Євробачення–2013 Еммілі 
представляла Данію із власною піснею «Only teardrops», яка 
принесла їй перемогу.
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Фото Віктора Соловйова,   

Об,єднана профспілкова  організація хімічних заводів

КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ 
 І ПАМ’ЯТНИХ ДАТ


