
Важливою складовою ринкових відносин 
є престижна праця, яка забезпечує сталий 
економічний розвиток країни, позитивні 

 соціальні та демографічні процеси, під-

вищення загального добробуту населення. 
Проте до сьогодні в нашій країні не створено 
механізм підвищення престижності праці, а 
це наразі вкрай необхідно.

ВІЗИТ | 14 травня у Дніпро-
петровську відбулися уро-
чисті збори, які провів Цен-
тральний комітет Профспіл-
ки металургів та гірників 
України з нагоди 95-ї річниці 
від дня заснування технічної 
інспекції праці профспілок. 
У заході взяв участь Голова 
ФПУ Юрій Кулик.

КОЛЕКТИВНИЙ ТРУДОВИЙ 
СПІР | Колектив ПАТ 
«АМКР» обурений свавіл-
лям власника. Трудящі ви-
магають, щоб адміністрація 
підприємства негайно при-
пинила необґрунтовані ви-
вільнення працівників, ре-
організації, ліквідації, пере-
дання в аутсорсинг структур-
них підрозділів, практику 
скасування посад. 
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НА ЧАСІ | ЧОМУ В УМОВАХ БЕЗРОБІТТЯ ІСНУЮТЬ ВАКАНСІЇ?

ЯК ПОЛІПШИТИ 
НАШУ ГАЗЕТУ?
долучайтеся до обговорення 
на нашому сайті www.psv.org.ua
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АКТУАЛЬНО

Кожні 20 секунд 
у  світі помирає 
одна дитина через 
брудну воду
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ПРОГРАМИ
НА ПРИКАРПАТТІ 
ФУНКЦІОНУЄ РЕГІОНАЛЬНА 
ПРОГРАМА ПІДТРИМКИ 
ДІТЕЙ<СИРІТ
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Право 
людини на 
чисту воду

КОНСУЛЬТАЦІЇ

Основні права  
та обов’язки 
авто пере візників

 .12.08 

ВІД 3 ДО 7 
РОКІВ

EСВІТИТИМЕF ЛІКАРЯМ 

ЗА ПЕРЕРИВАННЯ 
ВАГІТНОСТІ

ДЕПУТАТИ 
ХОЧУТЬ 
НАКАЗАТИ 
ЖІНКАМ 
НАРОДЖУВАТИ 
ДІТЕЙ. НАВІТЬ 
НЕБАЖАНИХ 

ПІДВИЩЕННЯ ПРЕСТИЖНОСТІ 
ПРАЦІ В УКРАЇНІ

Жінки без 
вибору
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МОНІТОРИНГ

КОЛЕКТИВНІ ТРУДОВІ 
СПОРИ В КВІТНІ 

ВІЗИТ

ЗА ІНФОРМАЦІЄЮ ДЕ<
ПАРТАМЕНТУ ВИ<
РОБНИЧОЇ ПОЛІТИ<
КИ ТА КОЛЕКТИВНО<

ДОГОВІРНОГО РЕГУЛЮ<
ВАННЯ ФПУ, а також за ре-
зультатами моніторингу за-
реєстрованих колективних 
трудових спорів у 2013 році, 
інтереси працівників в яких 
представляють профспілкові 
організації ФПУ, в квітні за-
реєстровано наступні колек-
тивні трудові спори: 
– між найманими працівника-
ми приватного акціонерного то-
вариства «РОСАВА» м. Біла 
Церква Київської області та при-
ватним акціонерним товари-
ством «РОСАВА» м. Біла Церква 
Київської області (реєстрацій-
ний номер 042-13/10-В);
– між найманими працівника-
ми відокремленого підрозділу 
«Центральні електромеханічні 
майстерні» публічного акціо-

нерного товариства «Трест Лу-
ганськшахтопроходка» м. Сухо-
дільська Луганської області та 
публічним акціонерним товари-
ством «Трест Луганськ шахто-
проходка» м. Луганська (реє-
страційний номер 049-13/12-В);
– між найманими працівника-
ми Луганського учбово-вироб-
ничого об’єднання Українсько-
го товариства сліпих м. Луган-
ська та Луганським учбово-
виробничим об’єднанням 
Українського товариства слі-
пих м. Луганська (реєстрацій-
ний номер 050-13/12-В);
– між найманими працівника-
ми публічного акціонерного 
товариства «АрселорМіттал 
Кривий Ріг» м. Кривий Ріг Дні-
пропетровської області та пу-
блічним акціонерним товари-
ством «АрселорМіттал Кривий 
Ріг» м. Кривий Ріг Дніпропет-
ровської області (реєстрацій-
ний номер 052-13/04-В).

ЗІ СВЯТОМ!

20 ТРАВНЯ K ДЕНЬ 
БАНКІВСЬКИХ ПРАЦІВНИКІВ
Шановні члени профспілки, 
працівники банківських установ!

Вітаємо вас із вашим професійним святом. Ви належите до 
однієї з найшанованіших професій у нашому суспільстві, 
адже саме завдяки вашим зусиллям та надзвичайно висо-
кому професійному рівню розвивається економіка країни.
Бажаємо вам і надалі вдосконалювати професіоналізм. Не-
хай про нього свідчить ваше повсякчас зростаюче фінансо-
ве благополуччя.
Хай доля дарує вам нові успіхи і здобутки, звершення і вда-
чу, нові задуми і творчу наснагу! Міцного вам здоров’я, 
доб ра і щастя!

ТЕТЯНА НІКІТІНА,
голова Профспілки працівників  

державних установ України

СФЕРА БЕЗПЕКИ: ШЛЯХ 
ДОВЖИНОЮ У 95 РОКІВ…

ДОРОГІ ПРАЦІВНИКИ КУЛЬТУРИ ТА МАЙСТРИ НАРОДНОГО 
МИСТЕЦТВА!

Щиро вітаю вас із професійним святом, яке відзначається 
19 травня!
Ваша невтомна праця упродовж багатьох років допомагає 
зберегти і примножити найсокровенніше багатство нашого 
народу – духовність, формує неповторність буття україн-
ської нації, дієво впливає на утвердження орієнтирів дер-
жавності. Адже культура і духовність – це моральне 
здоров’я народу, якому ви служите вірою і правдою, піс-
нею і словом!
Нехай новими творчими силами, незгасною енергією, 
успішними досягненнями повниться кожен ваш день! Ба-
жаю всім вам міцного здоров’я на довгі літа, невичерпної 
енергії і оптимізму, щастя та радості, добра, надії, нових 
творчих здобутків та подальших успіхів у здійсненні світлих 
мрій і добрих задумів.

ЛЮДМИЛА ПЕРЕЛИГІНА,
голова Профспілки працівників культури України

ПРИВІТАННЯ

У кожній сфері 
діяльності лю-
дини є багато 
своїх особли-
востей. Але є 
одна важлива 
спільна риса: 
всі вони підля-
гають контро-
лю щодо охо-
рони праці та 
промислової 
безпеки, який 
здійснюють як 
державні орга-
ни, так і проф-
спілки.

Наталія УСЕНКО, 
керівник інформаційно-
аналітичного центру  
ЦК ПМГУ
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ДЯКУЄМО ЗА ДОПОМОГУ 
Й ПІДТРИМКУ!

ЯК ІНФОРМУЄ ПРОФКОМ ПМГУ 
ПАТ EАМКРF

ПОДЯКА

29 березня на Вуглегірській ТЕС (Донецька 
обл.) сталася масштабна пожежа, унаслі-
док якої електростанції було завдано зна-
чної шкоди. Постраждали 14 працівників, 
одна людина загинула. Сьогодні Вуглегір-
ська ТЕС, одна з найбільших електростан-
цій країни, виведена з ладу.

Нині колектив станції переживає важкі часи. І, як за-
вжди в такому випадку, велике значення має під-
тримка колег і друзів. У таку нелегку хвилину ми 
раді були усвідомити, що колеги-енергетики, пра-

цівники вугільної та електроенергетичної галузей, промис-
лових і сільськогосподарських підприємств, працівники 
держустанов із розумінням поставилися до наших про-
блем. За останній місяць на наші рахунки первинні проф-
спілкові організації нижчеперелічених підприємств перера-
хували безплатну фінансову допомогу, яка необхідна для 
виконання соціальних програм, як-от оздоровлення дітей 
працівників, виплату фінансової допомоги працівникам, та 
реалізації інших оздоровчих заходів.
Така підтримка дуже важлива ще й тому, що дає нам упев-
неність у своїх силах. Упевненість у тому, що ми подолаємо 
проблеми у максимально короткі терміни і наші працівни-
ки та їхні сім’ї зможуть пережити цей час без особливих 
втрат. Справою честі вважаємо виконання взятих раніше на 
себе соціальних зобов’язань і дякуємо всім, хто допомагає 
нам у цьому.
1. ППО ПРАТ «Донецький завод високовольтних опор».
2. ППО ТОВ «Укрелектромережбуд».
3. ППО Зуївської ТЕС.
4. ППО Донбаської ЕЕС НЕК «Укренерго».
5. ППОП «Дон ОРГРЕС».
6. ППОЕ ТОВ «ДПНУ».
7. Рада голів ПО Вуглезбагачення ППВПУ.
8. Укрелектропрофспілка.
9. ОО профспілки працівників ВАТ «Донецькобленерго».
10. ППО ПАТ «Донбасенерго».
11. Донецька обласна профспілкова організація Укрелек-
тропрофспілки.
12. ППО КВП Краматорська ТЕЦ.
13. ПОП «Кураховенерготорг» ВАТ «ДЕ».
14. Обком профспілки працівників газових господарств.
15. ППО Старобешівської ТЕС.
16. Донецька обласна організація профспілки працівників 
освіти і науки України.
17. ДООП металургів і гірників України.
18. ДООП працівників енергетики.
19. ППО Криворізької ТЕС ПАТ «Дніпроенерго».
20. ЦК профспілки працівників держустанов України.
21. Хмельницька обласна організація профспілки України. 
22. ППО ПАТ «Укрелектроапарат».
23. Запорізька обласна організація профспілки працівників 
енергетики та електротехнічної промисловості України.
24. Профком Калуської ТЕЦ.
25. Донецька обласна організація профспілки працівників 
охорони здоров’я України.
26. ППО Криворізьких магістральних електричних мереж 
НЕК «Укренерго». 
27. ППО ПАТ «Запорізький кабельний завод».
28. ППО Запорізьких магістральних електричних мереж 
ДЕС ДП НЕК «Укренерго».
29. ППО ВП «Дніпроенергосервіс» ПАТ «ДТЕК» Дніпроенерго».
30. ППО ВАТ «Спеціальне проектне та конструкторсько-
технологічне бюро «Запоріжгідросталь».
31. ППО ДТЕК Запорізька ТЕС.
32. ППО Пр. ТЕС ПАТ «Дніпроенерго».
33. ППО філії «Дніпропетровська ГЕС ПАТ «Укргідроенерго».
34. ППО Слов’янської ТЕС ВАТ «Донбасенерго».
35. Донецький облкомітет профспілки працівників агро-
промислового комплексу.
36. ППО ВД ПАТ «Дніпроенерго».
37. Київський міськком профспілки працівників енергетики.
38. ППО ДП «Криворізька теплоцентраль».
39. ППО Курахівської ТЕС ТОВ «Східенерго».
40. Первинна профспілкова організація Зміївської ТЕС.
41. Київська обласна організація Укрелектропрофспілки.
42. Профспілковий комітет Бурштинської ТЕС. 
43. ППО ПАТ  «Днiпрообленерго».
44. ППО «Галременерго» ПАТ «Західенерго».
45. ППО АУ ПАТ  «Західенерго».
46. ППО СО «Електроремонт» ПАТ  «Донбасенерго».
47. ППО ПАТ «Запоріжтрансформатор».

Профспілковий комітет Вуглегірської ТЕС

КОНФЛІКТ | СОЦІАЛЬНА НАПРУГА ЗРОСТАЄ

МІТИНГ У КРИВОМУ РОЗІ
1 ТРАВНЯ

Першого трав-
ня у Кривому 
Розі відбувся 
мітинг, ініці-

йований профспілко-
вим комітетом ПМГУ 
ПАТ «АрселорМіттал 
Кривий Ріг», з приво-
ду проблем, із якими 
останнім часом зі-
ткнулася первинна 
профорганізація під-
приємства. Голова 

профкому комбінату 
Юрій Бобченко з три-
буни озвучив вимоги 
трудящих до власни-
ка, які також були за-
фіксовані в резолюції 
мітингу. Підтримати 
товаришів прийшли 
працівники підпри-
ємств ГМК, студенти 
профільних навчаль-
них закладів регіону, 
ветерани-криворіж-

сталівці. Активну 
участь у мітингу та-
кож брали голова ЦК 
ПМГУ Володимир Ка-
заченко, голова Ана-
толій Макаренко та 
працівники апарату 
Криворізького місь-
кого комітету проф-
спілки, голова Союзу 
жінок України Вален-
тина Семенюк-
Самсоненко. Після 

завершення заходу 
відбулася прес-
конферен ція, під час 
якої на запитання 
журналістів відпові-
ли Юрій Бобченко, 

його заступники На-
таля Марінюк, Ната-
ля Бутенко, Володи-
мир Третьяков і Ва-
лентина Семенюк-
Самсоненко.

4 квітня відбулася конфе-
ренція трудового колективу 
ПАТ «АрселорМіттал Кривий 
Ріг», на якій було підбито 
підсумки виконання колек-
тивного договору підприєм-
ства за 2012 рік. Гострими 
видалися виступи, обгово-
рення, суперечки. Доповіда-
чі відзначили як позитивні 
моменти, зокрема те, що де-
які пункти основного доку-
мента підприємства викона-
ні й навіть перевиконані, так 
і акцентували увагу на пору-
шеннях. І вони, на жаль, ма-
ють системний характер. СВАВІЛЛЯ ВЛАСНИКА

Трудовий колектив ПАТ «АМКР» обурений 
свавіллям власника. Працівники вимагають, 

щоб адміністрація підприємства негайно при-
пинила необґрунтовані звільнення працівни-
ків, реорганізації, ліквідації, передавання в 

аутсорсинг структурних підрозділів, практику 
скасування посад працюючих трудящих.
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КОРОТКО

ЧОРНЕ МОРЕ:  
СТАРТУВАЛА  
КАМПАНІЯ ПРОТИ 
ЗРУЧНИХ ПРАПОРІВ

М

КИТАЙ | Докери, які страй-
кували в порту Гонконгу, 
вирішили припинити акцію 
після завершення перего-
ворів з адміністрацією, яка 
погодилася виконати ви-
моги робітників про підви-
щення заробітної плати й 
поліпшення умов праці. 
Страйкарів запевнили, що 
до учасників акції не засто-
совуватимуться репресії. 

ІСПАНІЯ | Персонал шести 
мадридських державних 
шпиталів розпочав страйк 
проти використання аут-
сорсингу. Лікарі й медсе-
стри перед входом у Музей 
сучасного мистецтва коро-
леви Софії проводять сидя-
чий страйк.
Медики протестують проти 
рішення уряду столичної 
автономії передати дер-
жавні установи галузі охо-
рони здоров’я у користу-
вання приватним медич-
ним підприємствам. 
Якщо таке «сидіння біля 
музею королеви Софії» не 
дасть результату, профспіл-
ки планують провести нові 
страйки, до участі в яких 
залучити до 75 тис. співро-
бітників медичних установ 
Мадрида.

НОРВЕГІЯ | Страйкують 
бортпровідники норвезь-
кої авіакомпанії Wideroe, 
які невдоволені запрова-
дженням нового колектив-
ного договору, зокрема 
умовами, які пропонує ке-
рівництво авіаперевізника. 
Якщо сторони не домов-
ляться, то профспілка по-
грожує продовжувати 
страйк. Компанія належить 
скандинавській групі SAS, 
проте незабаром її мають 
намір придбати норвезькі 
підприємці. 

ВЕЛИКА БРИТАНІЯ | У краї-
ні відбувся четвертий із по-
чатку квітня добовий 
страйк працівників пошто-
вих відділень. Акція прово-
диться на знак протесту 
проти планів керівництва 
Королівської пошти Вели-
кої Британії реструктуризу-
вати галузь, зокрема пере-
дати в управління приват-
них компаній збиткові по-
штові відділення.

ТУРЕЧЧИНА: СТАРТУВАВ ПІЛОТНИЙ ПРОЕКТ INDITEX
Міжнародна рамкова уго-
да (МРУ), підписана Гло-
бальною профспілкою 
IndustriALL із найбільшим 
світовим рітейлером одя-
гу іспанською компанією 
Inditex, набула нового 
етапу реалізації в Туреч-
чині. Так, у рамках пілот-

ного проекту відбувся 
освітній семінар для пра-
цівників і представників 
керівництва фабрик-
поста чаль ників компанії. 
Inditex і IndustriALL розро-
били Керівництво з прове-
дення вільних виборів 
представників працівників 

– концептуальний доку-
мент для базової програ-
ми, яка поширюється на 
робітників і представників 
керівництва компаній-
постачальників і спрямо-
вана на належне виконан-
ня положень МРУ, а також 
прийняли протокол про 

участь місцевих профспі-
лок у колективних перего-
ворах.
Спершу учасників семіна-
ру на спільному засіданні 
ознайомили з метою про-
екту, а згодом відбулися 
іще дві сесії: одна – для 
обраних представників 

працівників, інша – для ке-
рівництва. За підсумками 
семінару відбулося спіль-
не засідання, на якому 
учасники двох груп поді-
лилися результатами й ви-
значили напрями майбут-
ньої роботи у рамках Між-
народної рамкової угоди.

ПРАЦЯ МОРЯКА K  
БЕЗ РИЗИКІВ!

РОБІТНИКИ 
EФОЛЬКСВАГЕНАF 
ПОТРЕБУЮТЬ ПІДТРИМКИ

Австралійська профспілка 
моряків (MUA) закликала 
уряд країни вжити заходів 
для поліпшення безпеки в 
морському секторі. Це було 
зроблено після того, як Ав-
стралійське бюро тран-
спортної безпеки опубліку-
вало доповідь про смерт-
ність і травматизм у судно-
плавній галузі.
У доповіді наголошується, 
що в період між 2005 і 2012 
роками 254 особи загинули 
або були серйозно поранені 
в австралійських водах. 
Тож уряд має вжити всіх не-
обхідних заходів, які забез-
печать виправлення ситуації 
на краще. «Ці цифри шоку-
ють, це трагедії для багатьох 
родин, які втратили близь-
ких», – коментує національ-
ний секретар MUA, прези-

дент Міжнародної федерації 
транспортних робітників 
(МФТ) Педді Крамлін. – 
Факт, що більшість інциден-
тів сталися на суднах під 
зручним прапором, засвід-
чує важливість кампанії 
МФТ із реформування між-
народних стандартів судно-
плавства».

Трудовий конфлікт на 
«Фольксвагені» виник після 
того, як через спад попиту 
на автомобілі кілька робо-
чих змін на підприємстві ви-
рішено перенести на вихідні 
дні в літній період. Окрім 
того, тиждень вимушеного 
простою виробництва з 12 
до 17 серпня, викликаного 
переобладнанням і нала-
штуванням виробництва під 
нову модель Skoda Rapid, та-
кож переноситься на вихід-
ні. Тепер працівникам дове-
деться трудитися протягом 
літа практично без вихідних.
Спонтанні акції протесту й 
переговори профспілки, що 
представляє інтереси пра-
цівників, із керівництвом 

підприємства виявилися 
марними й не сприяли 
розв’язанню кризової ситуа-
ції. Понад те, менеджмент 
озвучив свою позицію: 
«Доки ми можемо виготов-
ляти машини, з думкою лю-
дей рахуватися немає сен-
су».
У зв’язку з цим понад дві ти-
сячі працівників заводу ви-
словилися за проведення 
страйку. Початок акції було 
заплановано на 12 травня, 
проте вже 8 травня Калузь-
кий обласний суд виніс рі-
шення про заборону щодо 
його проведення до 22 трав-
ня, до судового засідання 
про визнання страйку закон-
ним чи ні.
За словами лідера профор-
ганізації Дмитра Трудового, 
факт судового засідання ви-
явився повною несподіван-
кою для нього та його това-
ришів. Рішення суду було 
ухвалено за відсутності 
представників профспілки, 
яких не повідомили про су-
дові слухання відповідно до 
закону.

РЕГІОН

Профспілкова організація Міжрегіональ-
ної профспілки працівників автопрому заводу 
«Фольксваген» у місті Калузі закликала громад-
ські організації, незалежні профспілки та всіх 
небайдужих підтримати калузьких робітників. 
Ідеться не тільки про конкретний трудовий спір 
між роботодавцем і трудовим колективом. 
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– Міжнародна організація Фонд 
ім. Фрідріха Еберта працює в Україні 
вже 20 років. За цей час проведено 
значну роботу із стимулювання розви-
тку громадянського суспільства та 
сприяння вирішенню соціальних про-
блем. Які стратегічні цілі та пріоритети 
перебувають у центрі вашої уваги і на 
яку цільову аудиторію ви орієнтує-
тесь? Над якими проблемами працює-
те в інших країнах?

�

�

�

�

�

– За період тісної співпраці Фонду та 
Федерації профспілок України здій-
снено багато цікавих заходів. Які се-
ред них, на Вашу думку, є найбільш 
результативними та суспільно корис-
ними?

– Сьогодні в світі не вщухає фінансово-
економічний шторм, який вкрай нега-
тивно позначився на трудових і 
соціально-економічних правах праців-
ників. Які реалії та перспективи цих 
процесів у Німеччині?

– Досить часто обмеження прав пра-
цівників здійснюється під прикриттям 
економічної кризи, що переростає в 
політику «затягування пасків». У той 
же час Президент США Барак Обама 
підвищує мінімальну заробітну плату з 
7,25 до 9 доларів на годину і говорить, 
що вирішення фінансових проблем 
держави за рахунок скорочення соці-
альних видатків не відповідає інтере-
сам нації. Яка Ваша думка з цього при-
воду?

– Соціальна проблематика, соціальні 
проекти не є популярними, принай-
мні, в Україні. Що Вас спонукало так 
активно перейматись проблемами 
людей праці? Розкажіть, будь ласка, 
про Ваш життєво-професійний шлях.

– У подальшій співпраці Федерації 
профспілок України і Фонду ім. Фрі-
дріха Еберта є дуже багато спільних 
важливих питань, точок дотику. Ви-
словлюємо Фонду і Вам особисто 
профспілкову вдячність та бажаємо 
оптимізму в досягненні цілей, а також 
успішної реалізації усіх задумів і 
 проектів.

РОЗМОВА З УРСУЛОЮ КОХ<ЛАУГВІТЦ,  
ДИРЕКТОРОМ РЕГІОНАЛЬНОГО ПРЕДСТАВНИЦТВА 
ФОНДУ ІМ. ФРІДРІХА ЕБЕРТА В УКРАЇНІ ТА БІЛОРУСІ

Демократія 
потребує 
демократів

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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СТАБІЛЬНА РОБОТА \ 
ГІДНА ЗАРПЛАТА

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ПРЕС<СЛУЖБА ФЕ<
ДЕРАЦІЇ ПРОФСПІ<
ЛОК ЛУГАНСЬКОЇ 

ОБЛАСТІ, на профспілковий 
форум з’їхалися делегації з 
усього регіону. Більше 340 
профактивістів зібралися у 
великому залі ФПО. У заході 
взяли участь голова Луган-
ської ОДА В. М. Пристюк, 
перший заступник голови 
облради Ю. А. Хунов, гене-
ральний директор громад-
ського об’єднання організа-
цій роботодавців Луганської 
області Н. І. Дейнегіна, а та-
кож народний депутат Укра-
їни С. П. Кілінкаров. 
– Проведення обласного 
профспілкового форуму 
«Стабільна робота – гідна 
зарплата» стало логічним 
продовженням розмови, яка 
відбулася на V та VI засідан-
нях Ради Федерації, – зазна-
чив у своєму виступі голова 
Федерації профспілок Луган-
ської області В. А. Тураєв. – 
Окресливши існуючі пробле-
ми, ми визначили позицію 
профорганізацій усіх рівнів, 
а також подальші дії щодо 
захисту трудових та соці-
ально-економічних інтересів 
трудящих. За матеріалами 
засідань були сформовані 
основні вимоги до Кабінету 
Міністрів України, народних 
депутатів від Луганської об-
ласті, облдерж адміністрації, 
роботодавців, реалізація 
яких дозволила досягти пев-
них результатів. Так, напри-
кінці 2012 року вдалося ви-
правити ситуацію із затрим-
кою виплати зар плат праців-
никам бюджетної сфери. 
Як зазначив В. А. Тураєв, за-
вдяки спільним діям сторін 

вирішено низку проблемних 
питань щодо оплати праці, в 
сфері зайнятості й охорони 
праці. Середньомісячна 
зарплата в області з розра-
хунку на одного штатного 
працівника в 2012 році скла-
ла 3090 грн, що в 2,7 раза 
перевищує рівень мінімаль-
ної зарплати і на 12,7% – по-
казник 2011 року.
Щодо заборгованості із зар-
плати, загалом за минулий 
рік досягнуто її зниження на 
23,7 млн грн, або 25,5%. Од-
ним з проблемних питань в 
області залишається заборго-
ваність із зарплати на під-
при ємс т вах-боржниках, яка 
за статистичними даними на 
1 січня 2013 року склала 69,2 
млн грн. Залишаються неви-
рішеними системні пробле-
ми ринку праці – безробіття, 
виплата зарплати в конвер-
тах, а також дисбаланс у від-
носинах «роботодавець – на-
йманий працівник». До сьо-
годні існує таке негативне 
явище, як несвоєчасна ви-
плата зарплати. Високою за-
лишається кількість працюю-
чих у режимі неповного ро-
бочого дня, а також праців-
ників, що перебувають у від-
пустці без збереження заро-
бітної плати. Системними є 
порушення трудового зако-
нодавства. Так, минулого 
року державними інспекто-
рами на перевірених 1185 
підприємствах області було 
виявлено 5196 порушень за-
конодавства про працю. По-
рушення трудових прав пра-
цівників встановлено майже 
на всіх перевірених підпри-
ємствах (92,4%). 
За підсумками форуму при-
йнято резолюцію. 

ЛУГАНЩИНА | ПРОФСПІЛКОВИЙ ФОРУМ

ДОСЯГНЕННЯ ОСВІТЯН
Територіальну угоду між ОДА, обласними 
об’єднаннями організацій роботодавців і 
підприємців, профоб’єднаннями та проф-
організаціями на 2013–2015 роки було 
підписано під час профспілкового фору-
му, присвяченого Міжнародному дню со-
лідарності трудящих.

ЧЕРНІГІВЩИНА| КОНТРОЛЬ ОСВІТНІХ ЗАКЛАДІВ

У ході форуму представники сторін 
соціального діалогу підписали три-
сторонню Територіальну угоду про 

співпрацю – документ, за яким 
 Луганщині належить жити і працю-

вати в 2013–2015 роках.

Віталій КОПИШ

З 

Віктор КОВРИГА

У провідних виробни-
чих облпроф ор-
ганізацій металургів і 
гірників та машино-

приладобудівників завжди 
було багато спільного – як в 
історичному аспекті (свого 
часу існувала дуже активна 
й чисельна, з міцними тра-
диціями боротьби за права 
трудящих профспілка мета-
лістів, що їх об’єдну ва ла), 
так і міжспілковій та 

виробничо-масовій діяль-
ності. І в повсякденному 
житті колеги з цих профспі-
лок завжди були об’єд нані 
багатьма спільними інтере-
сами й турботами.
Тому зовсім не випадко-
вим було нещодавнє укла-
дення угоди про співробіт-
ництво між обкомом 
профспілки металургів і 
гірників та обкомом проф-
спілки машиноприладобу-
дівників, а також створен-
ня (на громадських заса-

дах) у рамках обласного 
профоб’єднання Асоціації 
профспілок трудящих ме-
талургійної, гірничодобув-
ної та машинобудівної 
промисловості.
Метою цієї новоутвореної 
асоціації є співпраця, спря-
мована на посилення соці-
ального захисту трудящих, 
вдосконалення роботи 
профорганізацій (зокрема, 
навчання профкадрів і ак-
тиву, інформаційно-пропа-
гандистські акції, розвиток 

молодіжного руху, видав-
нича діяльність). Вона є 
відкритою для вступу но-
вих членів.
Асоціація також сприяти-
ме вирішенню галузевих 
проблем, налагодженню 
контактів з об’єд наннями 
роботодавців, між підпри-
ємствами ГМК та машино-
будування, що допоможе 
поліпшити їх роботу і ство-
рити нові робочі місця, а 
отже, поповнити проф-
спілкові лави.

4 травня 2013 року у віці 64 років передчасно пішла з життя Білосохова Таміла Мико-
лаївна – голова Миколаївської обласної організації профспілки працівників будівни-
цтва і промисловості будівельних матеріалів, член президії ЦК профспілки, член Ради 
ФПУ та Міжнародної конфедерації профспілок «Будівельник». 
Таміла Миколаївна очолювала Миколаївську обласну організацію профспілки з 2001 
року, мала великий авторитет серед колег, завжди відзначалася активною життєвою по-
зицією. В наших серцях Таміла Миколаївна назавжди залишиться прекрасною жінкою, 
вимогливим керівником, високопрофесійною, чуйною, порядною і доброю людиною. 
Висловлюємо щирі співчуття рідним та близьким із приводу тяжкої втрати.

ЦК профспілки працівників будівництва і промисловості будматеріалів України

Миколаївська обласна рада профспі-
лок глибоко сумує з приводу перед-
часної смерті  Білосохової Таміли 
Миколаївни, члена президії обл-
профради, голови обласної проф-
спілкової організації працівників бу-
дівництва та промбудматеріалів, і 
висловлює щирі співчуття її рідним 
та близьким.
Президія обласної ради профспілок

ДНІПРОПЕТРОВЩИНА | УГОДА ПРО СПІВПРАЦЮ 

У ВИРОБНИЧИХ ПРОФСПІЛОК Є БАГАТО СПІЛЬНОГО

Нещодавно на пленумі ко-
мітету Чернігівської облас-
ної профспілки працівників 
освіти і науки України роз-
глядалося питання «Про 
організацію та здійснен-
ня громадського контро-
лю комітетами первинних 
та районної профоргані-
зацій за додержанням за-
конодавства про працю в 
установах і закладах освіти 
 Городнянського району».

Майже 
35 тис.

ПРАЦІВНИКІВ 
ОХОПЛЕНО КОЛ<
ДОГОВОРАМИ В 

949 ОРГАНІЗА<
ЦІЯХ ОБЛАСТІ 

)97% ЗАГАЛЬНОЇ 
КІЛЬКОСТІ*

СПІВЧУТТЯ
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МІЖНАРОДНЕ ДЕСЯ<
ТИРІЧЧЯ ДІЙ

А ЩО У НАС?

Право людини на чисту воду

1,5 МЛН
ДІТЕЙ ВІКОМ 

ДО 5 РОКІВ У СВІТІ 
ЩОРІЧНО ПОМИ<
РАЄ ВІД ХВОРОБ, 
ПОВ’ЯЗАНИХ ІЗ 
ВЖИВАННЯМ  

НЕПРИДАТНОЇ ДЛЯ 
ПИТТЯ ВОДИ

Проблеми щодо функціонування житлово-
комунального господарства, зокрема водо-
постачальних підприємств, перебувають у 

центрі уваги ФПУ та Профспілки працівників 
житлово-комунального господарства, місце-

вої промисловості, побутового обслугову-
вання населення України.

Олена ОВЕРЧУК
редактор відділу «ПВ»  
(За матеріалами департаменту 
бюджетної політики  
та соціального захисту апарату ФПУ)

За даними ООН, на-
разі у світі 884 млн 
людей не мають не-
обхідного доступу 
до безпечної питної 
води, а понад 2 млрд 
людей – до водопро-
відної. Захворюван-
ня, що передаються 
через воду, як-от ди-
зентерія і діарея, ста-
новлять реальну за-
грозу для найбільш 
незахищених верств 
населення: кожні 20 
секунд від цих хво-
роб помирає одна 
дитина. Такий стан 
справ щодо якості та 
доступу до безпеч-
ної питної води не 
міг залишитися без 
уваги громадських 
інституцій та міжна-
родної спільноти. 
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НАРОДЖУЙ, І КРАПКА!

НАЗАД, ДО РАДЯНСЬКОЇ 
МЕДИЦИНИ

те
ма

 н
ом

ер
а

На сьогодні в Україні 
 дозволено штучне пере-

ривання вагітності на 
 термінах 12–22 тижнів  

в акредитованих устано-
вах  охорони здоров’я.

Законодавча заборона штучного переривання вагіт-
ності призведе до збільшення народжуваності. Так, 
принаймні, стверджують автори законопроекту 
щодо заборони абортів, зареєстрованого у Верховній 
Раді. Схоже, так уважають далеко не всі. Жінки, ме-
дики, демографи та навіть представники церкви не 
бачать зв’язку між забороною переривання вагітнос-
ті та збільшенням кількості народжень здорових 
щасливих дітей.

Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

Заборона абортів: 
жінки без вибору



.09профспілкові віст  № 20/2013
www.psv.org.ua

ГРІХ, АЛЕ НЕ ЗЛОЧИН

За даними Міністерства охорони 
здоров’я, протягом останнього де-

сятиліття рівень абортів суттєво зни-
зився – з 82 на 1 тис. жінок дітород-

ного віку в 1990 році до 12,36 на 
кожну тисячу – в 2012-му. Це, зокре-
ма, пов’язано з тим, що збільшила-

ся кількість тих, хто користується 
 сучасними контрацептивами.

ДЕ ЗАБОРОНЕНО АБОРТИ?

У сучасному світі аборти повніс-
тю або частково заборонено в 
близько 80 країнах. Найсуво-
ріші закони в мусульман: для 

того, аби достроково перервати ва-
гітність, там потрібні дуже поважні 
причини. Наприклад, якщо заплід-
нення відбулося в результаті інцесту 
або зґвалтування. 
У деяких країнах, наприклад Чилі, Не-
палі, Мексиці, Індонезії та Ірландії, 
жінку, яка зважилася на аборт, мо-
жуть засудити до тюремного терміну. 
У Німеччині теоретично жінка може 
зробити аборт, якщо категорично не 
бажає народжувати, але вона му-

сить відвідати обов’язкові консуль-
тації, де її ще раз спробують переко-
нати зберегти дитину.
Законодавчі нюанси різних країн сто-
суються й медиків. Наприклад, у Да-
нії або Нідерландах лікар, який від-
мовився зробити штучне перериван-
ня вагітності, може пізніше мати про-
блеми з працевлаштуванням. А от у 
Румунії медичний працівник, який 
зробив аборт при вагітності більше 
14 тижнів (граничний у цій державі 
термін для абортів), не має права за-
йматися лікарською практикою. Та 
ще й ризикує відбути кількамісячний 
(або й кількарічний) строк у в’язниці.

У Кореї не переймаються термінами 
переривання вагітності. Там можна 
робити аборт до 28-го тижня. Що-
правда, жінка має отримати дозвіл 
чоловіка. А от в Ізраїлі видати дозвіл 
на штучне переривання вагітності 
мусить спеціальна медична комісія. 
Не обійтися без дозволу і в США. У 
25 штатах жінки мають почекати 
певний час перед операцією, аби 
добре подумати, а у 35 штатах по-
трібен дозвіл батьків або опікунів. 
У Китаї аборти не просто не заборо-
нені, але й показані. Вже багато ро-
ків у країні, населення якої перетну-
ло межу в півтора мільярди, сім’ям 

забороняється мати більше однієї 
дитини. Тому жінок, що завагітніли 
другою дитиною, змушують або 
сплачувати величезні штрафи, або 
піддають примусовим абортам.
Якщо зважати на сухі цифри, то в 
98% країн дозволяється перериван-
ня вагітності для збереження життя 
матері, в 62% – збереження її фізич-
ного і в 50% – психічного здоров’я. 
Перервати вагітність, що настала 
внаслідок інцесту або зґвалтування, 
можна в 42% країн, а якщо існує ри-
зик вад розвитку плоду, в 40%. За 
бажанням жінки зробити аборт 
можна в 21% країн світу. 

Народжувати 
чи вбити ще 
ненародже-
ною свою ди-
тину, має ви-
рішувати сама 
жінка, усві-
домлюючи, 
що аборт – це 
вбивство, за 
яке вона буде 
відповідати 
перш за все 
перед Богом. 
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ПЕРШОТРАВЕНЬ  
СТАВ ДОЛЕНОСНИМ

Валерій МАРЦЕНЮК
Хмельницька обл.

З 

Щороку День міжнародної солідарності нагадує 
 Світлані Вермій – директорові Черепівківської загаль-
ноосвітньої школи І-ІІ ступенів – першотравень 90-х 
років минулого століття, коли вона вирішила стати 
вчителем.

КОРОТКО

ЗАКАРПАТТЯ | Підбито 
підсумки роботи проф-
оздоровниць Закарпаття 
за 2012 рік. Учасники 
наради – головні лікарі 
та голови профкомів  
відзначили, що сана-
торно-курортний комп-
лекс працює успішно, 
має високі показники в 
системі ПрАТ «Укрпроф-
оздоровниця». Йшлося 
про серйозні порушення 
природоохоронного за-
конодавства на терито-
рії Голубинського родо-
вища мінеральних вод, 
експлуатації Шаянського 
родовища, недоліки в 
проведенні тендерних 
закупівель тощо. Вирі-
шено питання щодо від-
криття реабілітаційного 
відділення в санаторії 
«Верховина», визначено 
заходи щодо поліпшен-
ня фінансової роботи, 
підвищення зарплати.

ЧЕРНІГІВ | Упродовж 
останніх років навчальні 
групи представників 
всеукраїнських галузе-
вих профспілок і терито-
ріальних профоб’єднань 
доволі часто відвідують 
Чернігівський НМЦ. Не-
щодавно тут відбулося 
два семінари: один для 
профспілки працівників 
газових господарств, ін-
ший – для Київської 
міськпрофорганізації 
профспілки працівників 
агропромислового 
комплексу. Викладачі 
Центру запропонували 
профлідерам авторські 
тренінги за багатьма на-
прямами. Значне місце 
у навчальних програмах 
відводиться питанням 
колдоговірної роботи 
профорганізацій.

ХАРКІВ| Профспілки 
Харківщини приділяють 
неабияку увагу дитячо-
му оздоровленню. Тож 
напередодні відкриття 
оздоровчого сезону в 
ОПХО відбувся семінар 
для керівників член-
ських організацій, дитя-
чих оздоровчих закла-
дів, голів профкомів. У 
заході взяли участь за-
ступник голови ОПХО 
Ніна Караван, заступник 
директора департамен-
ту у справах сім’ї, моло-
ді та спорту облдержад-
міністрації Лариса Коз-
лова, заступник дирек-
тора виконавчої дирек-
ції обласного відділення 
Фонду соцстраху Олек-
сій Кострикін та ін. При-
сутні висловили споді-
вання, що всі 37 замісь-
ких дитячих оздоровчих 
закладів цьогоріч про-
ведуть літній сезон орга-
нізовано і, як завжди, на 
високому рівні.

ПРОГРАМИ | ПРАВА ДИТИНИ

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ

НА ЗАХИСТІ 
МАЛЕНЬКИХ ДОЛЬ

УВАГА НУЖДЕННИМ

На Прикарпатті розро-
блена та функціонує 
Регіональна цільова 
програма соціально-

го захисту й підтримки 
дітей-сиріт і дітей, позбавле-
них батьківського піклуван-
ня, профілактики бездогляд-
ності та безпритульності се-
ред неповнолітніх на 2012–
2015 роки.
Як повідомив Сергій Лизан-
чук, в області на обліку 
служб у справах дітей пере-
буває 1612 дітей-сиріт і ді-
тей, позбавлених батьків-
ського піклування. У створе-
них 67 прийомних сім’ях 
влаштовано 95 дітей, а в 
трьох будинках сімейного 
типу виховується 24 дитини. 
На реалізацію заходів цієї 
програми передбачено по-
над 18 млн грн, із них на 
придбання житла дітям-
сиротам – 6,7 тис. грн. За-
гальна сума використаних 
коштів на придбання та ре-
монт житла для дітей-сиріт і 
дітей, позбавлених батьків-
ського піклування, у 2012 
році становила 671 тис. грн. 
Як наголосив начальник 
служби у справах дітей ОДА 
Іван Ковалик, минулого року 
соціальними послугами охо-
плено понад 500 дітей, із них 
майже 200 отримали одяг, 
взуття, продуктові набори, а 
понад 50 потребували ліку-

вання і догляду. У результаті 
проведеної роботи також 
влаштовано дітей у соціаль-
ний і сімейні гуртожитки. Ме-
дичну допомогу дітям нада-
ють у мережі закладів різно-
го рівня – від фельдшерсько-
акушерських пунктів до об-
ласних закладів. 
Упродовж 2012 року за ко-
шти обласного бюджету 
отримано медикаментів і лі-
кувального харчування на 
суму 1,7 тис. грн, для облас-
ної дитячої клінічної лікарні 
придбано багатофункціо-
нальний аналізатор для про-
ведення обстежень новона-
роджених на генетичні за-
хворювання, а також новий 
сучасний реанімобіль.
У рамках упровадження 
українсько-швейцарської 
програми «Здоров’я матері 
та дитини» у 2012 році ство-
рено обласний центр теле-
комунікативного зв’язку на 
базі обласної дитячої клініч-
ної лікарні, де здійснюються 
телемедичні консультації в 
межах області, України та за 
кордоном, проводяться те-
лемедичні конференції та ві-
деолекції. Крім того, в об-
ласті запроваджено пілот-
ний проект «Інтегроване ве-
дення хвороб дитячого віку» 
для лікарів сімейної меди-
цини, педіатрів і середнього 
медперсоналу.

Для поліпшення соці-
альної підтримки ма-
лозабезпечених гро-
мадян, багатодітних 

родин, ветеранів, інвалідів 
розроблено обласну комп-
лексну Програму соціально-
го захисту населення до 
2016 року.
У документ йдеться про 
важливість забезпечення 
житлом перелічених верств 
населення, необхідність фі-

нансової підтримки, ство-
рення безперешкодного до-
ступу осіб з обмеженими фі-
зичними можливостями до 
будівель житлового та гро-
мадського призначення. Так, 
до 2014 року в Івано-Фран-
ківську, Калуші та Коломиї 
заплановано створити служ-
би «Соціальне таксі» для ін-
валідів по зору та осіб із по-
рушеннями опорно-рухо-
вого апарату та ін. 
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Анна РЄПІЧ
редактор відділу «ПВ» 
(За матеріалами Департаменту 
виробничої політики та колективно-
договірного регулювання)

Щ

ПРОПОЗИЦІЇ 
ПРОФСПІЛОК

МІЖНАРОДНИЙ 
ДОСВІД

Важливою складовою ринкових відносин 
є престижна праця, яка забезпечує сталий 
економічний розвиток країни, позитивні со-
ціальні та демографічні процеси, підвищен-
ня загального добробуту населення. Проте 
до сьогодні в нашій країні не створено ме-
ханізм підвищення престижності праці, а це 
наразі вкрай необхідно.

Підвищення престижності 
праці в Україні

Об’єднання матеріального й нематеріаль-
ного стимулювання (грамоти, дошка поша-

ни, присвоєння почесних звань тощо) 
може бути основою успішної реалізації 

системи стимулювання праці та її престиж-
ності. Аби підвищити престижність праці, 
держава має створювати умови для висо-
копродуктивної і безпечної праці на основі 
механізації та впровадження новітніх тех-

нологій у виробничі процеси.

У 3K10 
разів

РОЗМІР ЗАРПЛА<
ТИ УКРАЇНЦІВ 

МЕНШИЙ,  
НІЖ У СУСІДНІХ 

КРАЇНАХ
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ДУБЛІКАТ

АВТОПРАВА

ЯК ПОНОВИТИ 
ВТРАЧЕНИЙ 
ТЕХПАСПОРТ?

ПОСВІДЧЕННЯ ВОДІЯ 
МІЖНАРОДНОГО 
ЗРАЗКА

?Будь-ласка, скільки коштуватиме 
оформлення дублікату загубле-
ного техпаспорту та якою є про-
цедура його отримання (я пропи-

саний у Києві, а машина зареєстрова-
на у Броварах).

?Зараз я маю водійське посвід-
чення, яке отримав 1999 року. Як 
отримати посвідчення, що нада-
ватиме право керувати автомобі-

лем за межами України? Це буде но-
вий документ із новим терміном дії?

Управління Державтоінспекції м. Києва

?Хто з працівників нале-
жить до персоналу авто-
мобільного транспорту. Чи 
існують якісь вимоги щодо 

їхньої кваліфікації?

Відповідно до статей 16, 17 ЗУ «Про 
автомобільний транспорт» до пер-
соналу автомобільного транспорту 
належать працівники, які безпосе-
редньо надають послуги з переве-
зення пасажирів чи вантажів, вико-
нують роботи з ремонту та технічно-
го обслуговування транспортних за-

собів, надають допоміжні послуги, 
пов’язані з перевезеннями. 
Трудові відносини персоналу авто-
транспорту регулює трудове законо-
давство, у тому числі положення 
про дисципліну та правила внутріш-
нього трудового розпорядку. 
Персонал автотранспорту має від-
повідати визначеним законодав-
ством вимогам, зокрема: мати не-
обхідний рівень професійної квалі-
фікації; забезпечувати якісне та без-
печне надання послуг автомобіль-
ного транспорту з перевезення па-

сажирів чи вантажів; ввічливо та 
уважно реагувати на звернення і 
скарги споживачів послуг автотран-
спорту. 
Підготовку, перепідготовку, атеста-
цію та підвищення кваліфікації воді-
їв транспортних засобів здійснюють 
у порядку, визначеному Кабінетом 
Міністрів України, за поданням цен-
трального органу виконавчої влади, 
що забезпечує формування та реа-
лізує державну політику у сфері 
транспорту, та Міністерства вну-
трішніх справ України. 

?Які законодавчі 
акти визначають 
поняття, основні 
права й обов’язки 

автомобільних переві-
зників та автомобільних 
самозайнятих переві-
зників, які здійснюють 
перевезення пасажирів 
на умовах договору?

У РЕЙС | ПРАВИЛА ПЕРЕВЕЗЕННЯ ПАСАЖИРІВ

ОСНОВНІ ПРАВА 
ТА  ОБОВ’ЯЗКИ 
АВТОПЕРЕВІЗНИКІВ

Автомобільні перевізники та автомобільні самозайняті 
перевізники, які здійснюють перевезення пасажирів  

на договірних умовах, зобов’язані забезпечувати  
дотримання персоналом вимог законодавства  

про автомобільний транспорт. 

ПЕРСОНАЛ АВТОМОБІЛЬНОГО ТРАНСПОРТУ
СТАТУС | ПРОФЕСІЙНА КВАЛІФІКАЦІЯ
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Привітання від юного покоління

За столом – хто ще живий і зміг приїхати

Усі завмерли в очікуванні…
Хоч як сумно,

 але можна було побачити й таку картину Розповідь, яка зворушує до глибини душі

Квіти для ветеранів

Кирило ЛАТИШЕВ  
«ПВ»  
Фото автора

Цей незабутній 
День Перемоги

Поки люди пам’ятають, вони впевнені в завтрашньому дні
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

Недавно керівник заслуже-
ного народного ансамблю 
пісні й танцю України «Дар-
ничанка», заслужений пра-
цівник культури Петро Ан-
дрійчук був запрошений до 
США для участі у концертах 
оркестру народних інстру-
ментів. Маестро Андрійчук 
не лише блискучий хормей-
стер і музикант, а й, що не 
менш важливо, митець за-
требуваний, завжди бажа-
ний там, де колеги по цеху 
знають і цінують його твор-
чість. Додому він повернув-
ся, сповнений вражень, і ми 
вирішили дізнатися про по-
їздку докладніше.

– Петре Олександровичу, Вас за-
просили виступити чи як почесно-
го гостя? До якого міста? І про які 
народні інструменти йдеться?

– В оркестрі діти з українських ро-
дин?

– А яка репетиційна база, реперту-
ар, де відбуваються щорічні кон-
церти? Яка публіка приходить на 
виступи?

культура

7 травня в одному з найчарівніших київських ку-
точків – Маріїнському парку, неподалік Мосту 
закоханих, відкрито незвичайний пам’ятник Ві-
чному Коханню. Так, суцільні символи. Отже, 

стоять, міцно обійнявшись, зворушливі старенькі 
жінка й чоловік. І відтепер буде ця скульптура 
янголом-охоронцем усіх щиро закоханих, які при-
йдуть до неї за благословінням. 
Хто вони, ці старенькі? Чи не вигадані, чи реальні 
люди? Так, ідеться про реальних людей. Скульптори 
Олександр Моргацький і Григорій Костюков відтвори-
ли на замовлення телеканалу «Інтер» (telekritika.ua) 
зустріч у студії «Жди меня» українки та італійця, котрі 
пронесли свою любов через усе життя й зустрілися че-
рез понад шість десятиліть вимушеної розлуки.
Мокрина Юрзук і Луїджі Педутто познайомилися 
1943 року в австрійському таборі для військовополо-
нених – солдат-італієць і селянка, яку фашисти вивез-
ли на примусові роботи з України. Вона не знала іта-
лійської, він вивчив російською лише дві-три фрази. 
Та коханню не потрібні слова... І коли 1945 року ра-
дянські війська звільнили їх, здавалося, що ось тепер 
і настане щасливе подружнє життя. Але ні. Дві країни 
– та, що перемогла, й та, що програла, – розлучили 
закоханих: радянська влада категорично відмовила 
Луїджі, а італійська – не бажала приймати Мокрину. 
Й хоч він у повоєнний час неодноразово писав їй, 
листи «не доходили» до адресата. Проте ці двоє ні 
на день не забували один про одного!
Вони зустрілися лише через шістдесят років, коли 
обидва давно овдовіли й після того, як 2004-го Луї-
джі Педутто звернувся до авторів передачі «Жди 
меня» з проханням розшукати його кохану жінку. 
Їхня зустріч розчулила мільйони людей! Луїджі за-
просив свою Мокрину до себе, в містечко Кастель-
Сан-Лоренцо, й сам часто приїжджає до неї в село, 
залюбки допомагає по господарству. Готуючи для 
своєї єдиної вишукані італійські страви, завжди щось 
наспівує.
...На відкритті пам’ятника були присутні Посол Італії в 
Україні пан Фабріціо Романо, глава КМДА Олександр 
Попов, керівники телеканалу «Інтер». І головне – при-
був герой події, 90-річний Луїджі Педутто. Старенька 
Мокрина приїхати не змогла, уповноважила двох сво-
їх онук – Галину й Олену, які подякували від її імені 
всім, причетним до урочистої акції. Усі, хто брав сло-
во, говорили по-різному, але про одне й те саме: це 
мудрий урок для кожного з нас; ті, хто проніс щире 
 кохання через усе життя, не розгубивши ні краплини, 
варті того, аби бути увічненими в пам’ятникові почут-
тю, над яким час не владний.
«Це прекрасний пам’ятник, – сказав Луїджі Педутто. 
– Все, що я відчуваю в серці, скульптору вдалося пе-
редати дуже точно».

ВЕСЕЛКА НАД ОКЕАНОМ | ДАЛЕКАfБЛИЗЬКА АМЕРИКА

ТВОРЧІСТЬ ЄДНАЄ КОНТИНЕНТИ

Традиційними для оркестру народних 
 інструментів стали щорічні концерти  

у престижних залах Америки

У рамках заходів з нагоди 60-річчя 
утворення Черкаської області та 200-
річчя з дня народження Т. Г. Шевченка 
в обласному центрі відбувся концерт 
кращих народних аматорських колек-
тивів закладів культури профспілок 
Черкащини, яким торік підтверджено 
або вперше присвоєно звання «Народ-
ний аматорський колектив профспілок 
України».

З програмою «Черкащино, перлино 
України! Тобі наша любов і серця спів» 
виступили тридцять два колективи, 
продемонструвавши високу майстер-
ність, любов до людей і рідного краю. 
Присутніх привітав голова Федерації 
профспілок області Петро Шевченко. 
Він подякував організаторам та учасни-
кам, зокрема головам обкомів профспі-
лок АПК, освіти, споживчої кооперації, 

охорони здоров’я, які постійно прово-
дять відповідну роботу у колективах, за 
духовне виховання молоді й підтримку 
всіх, хто реалізує свій творчий потенці-
ал у аматорському мистецтві. 
Кращі народні аматорські колективи 
відзначено подяками. А глядачі ще раз 
переконались, що душа народу жива, 
не вмирають наші традиції, звичаї, 
дзвенить наша пісня.

ДЗВЕНИТЬ 
НАША 
ПІСНЯ

ВІЧНЕ КОХАННЯ  
ІСНУЄ!

Виступ у Сан-Дієго.  
Солістка – Анна Біла



.15профспілкові віст  № 20/2013
www.psv.org.ua

Валерій МАРЦЕНЮК
cпеціально для «ПВ»

Змагання з десяти видів 
спорту відбулися у 
Хмельницькому на базі 
вищого професійного 

училища № 25, професійного 
ліцею, центру професійно-
технічної освіти сфери по-
слуг, професійного ліцею 
електроніки та ФСТ «Дина-

мо». Значну допомогу у під-
готовці та проведенні заходу 
надали профспілкові коміте-
ти учнівських та інженерно-
педагогічних працівників цих 
навчальних закладів. 
У загальнокомандному залі-
ку першість виборола коман-
да ВПУ № 25 м. Хмельниць-
кого, друге та третє місця 
дісталися відповідно центру 
професійно-технічної освіти 
торгівлі та харчових техноло-

гій і Полонському професій-
ному аграрному ліцею. 
Директор ВПУ № 25, канди-
дат педагогічних наук, заслу-
жений працівник освіти 
України, голова обласної асо-

ціації профтехосвіти Олег 
Гаврилюк залишився задово-
леним успіхами юних спортс-
менів навчального закладу і 
побажав їм і надалі впевне-
но перемагати.

РІЗАТДІНОВА ТРІУМФУВАЛА У КОРБЕЙ-ЕССОНІ
У французькому Корбей-Ессоні минулого вікенду відбувся VI етап Кубка світу з 
художньої гімнастики, на якому нагороди виборювали 100 грацій із 29 країн. 
Українка Ганна Різатдінова святкувала перемогу в багатоборстві, а також здобу-
ла колекцію нагород в окремих видах. В абсолютній першості наша гімнастка 
не мала собі рівних, набравши 71,582 бала. Другою фінішувала білоруска Ме-

літіна Станюта (71.282), третьою –  росіянка Маргарита Мамун (71.016).
У фіналах окремих видів Ганна щоразу піднімалася на п’єдестал пошани, 

здобувши одну золоту, дві срібних і одну бронзову медалі. Різатдінова 
не мала собі рівних у вправах з булавами, а «срібло» принесли їй 

композиції з обручем і стрічкою. 
«Бронза» дісталася українці за 
підсумками вправ із м’ячем.

СУЧАСНЕ П’ЯТИБОРСТВО

СТРИБКИ У ВОДУ

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | НА ХМЕЛЬНИЧЧИНІ ЗМАГАЛИСЯ УЧНІ ПТНЗ 

ТРИ МЕДАЛІ 
В  БУДАПЕШТІ

МЕДАЛЬНИЙ ПОКЕР 
СТРИБУНІВ

СПАРТАКІАДУ ВИГРАЛИ ГОСПОДАРІ ЗМАГАНЬ

У фіналі жіночих індиві-
дуальних змагань верхів-
ку п’єдесталу пошани 
окупували українки: Ган-
на Буряк, набравши у 
підсумку 5404 бали, здо-
була «золото», а чемпі-
онка світу–2011 та брон-
зова призерка Олімпій-
ських ігор–2008 Вікторія 
Терещук у сумі здобула 
5360 балів і фінішувала 
другою. 
У чоловічому фіналі наші 
представники, на жаль, 

фінішували за межами 
першої десятки: Юрій 
Федечко у підсумковому 
протоколі став 11-м, Пав-
ло Тимошенко фінішував 
услід за колегою по збір-
ній, а Дмитро Кірпулян-
ський виявився 21-м. 
Підсумували змагання 
змішані естафети. Так, 
 Вікторія Терещук разом із 
Русланом Наконечним 
набрали 5644 очки, що 
забезпечило їм другу схо-
динку п’єдесталу пошани. 

Бронзові призери Олім-
пійських ігор–2008 Ілля 
Кваша та Олексій Приго-
ров у синхронних стриб-
ках із триметрового 
трампліна набрали 
428,37 бала, тож здобули 
«срібло» змагань, про-
пустивши на найвищу 
сходинку п’єдесталу по-
шани китайський дует Хе 
Чао / Лі Шісін. У цьому ж 
виді змагань другим фіні-
шував український жіно-
чий дует Анна Письмен-
ська / Олена Федорова 
(293,70). Наші спортс-

менки також поступили-
ся китайському дуету 
Чжан Цзюнь / Цюй Лінь.
А обидві бронзові медалі 
до скарбнички україн-
ської збірної поклали 
стрибуни з десятиметро-
вої вишки. Олександр 
Бондар набрав 507,50 
бала, поступившись 
лише переможцеві Чжа-
ну Янгуану та срібному 
призеру Девіду Боуді. А 
Юлія Прокопчук (346,15 
бала) пропустила попе-
ред себе китаянок Лян 
Цзі і Хуан Сяохай.

У понеділок в Будапешті фінішу-
вав IV етап Кубка світу з сучасного 
п’ятиборства. Загалом українські ат-
лети здобули три нагороди – золоту й 
дві срібні медалі.

IV етап серії Гран-прі зі стрибків у 
воду приймав американський Форт-
Лодердейл. Українці відзначилися 
двома «срібними» і двома «бронзо-
вими» виступами.

БОКС | УКРАЇНЦІ У ДЕБЮТНОМУ СЕЗОНІ У WSB ФІНІШУЮТЬ ДРУГИМИ

коротко

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ»

У

ДОПОМАГАЛИ 
СТІНИ Й СУДДІ 

Поєдинками вирішальних двобо-
їв фінішував третій сезон Всесвітньої 
серії боксу (WSB), у якому вперше 
була представлена й наша команда 
– «Українські отамани». У своєму де-
бютному сезоні наші бійці проявили 
себе якнайкраще, одразу ж заявив-
ши про претензії на перемогу у тур-
нірі. І вона була дуже близькою, од-
нак українцям довелося зупинитися 
буквально за півкроку від тріумфу: 
казахи виграли завдяки перемозі у 
додатковому поєдинку 6:5. 

Представники 30 команд виборювали пер-
шість у фінальній частині спартакіади серед 
учнів професійно-технічних навчальних за-
кладів Хмельницької області. 
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в 
клітинки, виріжте його по червоній рамці 
та надішліть нам на адресу: «Профспілко-
ві вісті», майдан Незалежності, 2, м. Київ, 
010142  або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і 
першим надіслав відповідь, чекає винаго-
рода – піврічна передплата на газету 
«Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Валерія Римаря  з м. Алчевська 
Луганської обл., який правильно розгадав 
сканворд у № 18–19.

ДО УВАГИ ПЕРЕМОЖЦІВ КОНКУРСУ! 
Щоб отримати піврічну передплату на 
газету «Профспілкові вісті», необхідно 
подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню 
адресу й поштовий  індекс.

20–26 травня

ОВЕН 
Тиждень спо-
внений подія-

ми, які вас приємно 
здивують. Довіра з 
боку керівництва до-
даватиме упевненості. 

ТЕЛЕЦЬ 
Вас може 
втомлювати 

робоча активність. 
Подбайте про своє 
здоров’я за допомо-
гою загальнозміцню-
вальної методики.

БЛИЗНЮКИ 
Приділіть 
більше уваги 

зовнішньому вигляду. 
Відмовтеся від дале-
ких поїздок, краще 
присвятіть час своїм 
близьким.

РАК 
У першій по-
ловині тижня 

вам доведеться вирі-
шувати старі пробле-
ми. Намагайтеся уник-
нути марнотратства і 
великих покупок.

ЛЕВ 
Тиждень буде 
насичений 

боротьбою за місце 
під сонцем. Вам дове-
деться приймати жор-
сткі рішення. 

ДІВА 
Вам потрібен 
душевний спо-

кій. Споглядання при-
роди  допоможуть по-
збутися негативної 
енергії.

ТЕРЕЗИ 
З’явиться 
можливість 

вирішити безліч важ-
ливих справ. Не слід 
поспішати, зважте всі 
свої рішення. Відмов-
теся від порад колег, 
зробіть по-своєму. 

СКОРПІОН 
Ви легко впо-
раєтеся з усіма 

завданнями, скорис-
тавшись допомогою 
колег. На вас чекає 
вигідна пропозиція.   

СТРІЛЕЦЬ 
Будьте осо-
бливо пиль-

ними на дорозі, а 
краще скористайтеся 
таксі чи громадським 
транспортом. 

КОЗЕРІГ 
Щоб у вас 
склалися 

нові перспективні ді-
лові контакти, пока-
жіть усі свої сильні 
сторони.   

ВОДОЛІЙ 
На вас очікують 
дрібні конфлік-

ти. Не варто демон-
струвати оточуючим 
свій поганий настрій.  

РИБИ 
Не реагуйте 
надто бурх-

ливо на провокації 
оточуючих. Ваша 
стриманість і спо - 
кій допоможуть уник-
нути зайвого кло-
поту.

ГОРОСКОП

 СКАНВОРД

Вартість передплати на 2013 рік 
не збільшилася і становить: 

газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн 
(передплатний індекс – 22152),  
журналу «Бібліотечка голови 

 профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ПРОФСПІЛКОВИХ 
ВИДАНЬ НА 2013 РІК

Відповіді на сканворд, надрукований у № 18-19
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  16–24 травня

20-річний хлопець із Сирії створює незвичайні 
малюнки олівцем. Він навчається в університеті 

на архітектора, а в 
перервах між на-
вчанням із захо-
пленням малює, 
використовуючи 
тільки олівці і папір. На створення одного тривимірного 
малюнка йому потрібно близько 8 годин.

ОБ’ЄМНІ МАЛЮНКИ,  
ЗРОБЛЕНІ ОЛІВЦЕМ ЗЛАТА ОГНЕВИЧ 

ТРІУМФАЛЬНО ВИЙШЛА 
В ФІНАЛ ЄВРОБАЧЕННЯK2013
 
Українська співачка Злата Огневіч за результатами голосу-

вання вийшла в фінал конкурсу Євробачення–2013. Пісня 
Gravity у її виконанні підкорила глядачів та журі і дозво-
лила українці взяти участь у фіналі конкурсу, який від-
будеться в суботу 18 травня.
Зазначимо, що голосування під час конкурсу традицій-
но відбувається за системою 50:50, тобто одну поло-
вину голосів віддають глядачі, іншу – журі. Проте кон-
курсантів визначають у довільному порядку в півфі-
налі.

За даними букмекерських контор, Златі Огневіч про-
рокують друге місце в фіналі Євробачення. А в тому, що 
українка вийде у фінал, від самого початку не було 
жодних сумнівів.
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КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ І ПАМ’ЯТНИХ ДАТ

Майстер на всі руки...


