
До кінця року інтернати мають намір лікві-
дувати, а 80% сиріт виховуватимуться у ро-
динах. Принаймні так обіцяє міністр соці-
альної політики Наталія Королевська. Однак 
експерти закликають не поспішати й до пи-

тань інтернатних закладів підходити вива-
жено й обмірковано, бо за цим стоїть неза-
хищена соціальна група – діти. Про «за» і 
«проти» такої ініціативи Мінсоцполіти-
ки – у публікації «ПВ».

ПОЗИЦІЯ | 16 квітня в Київ-
ській міській раді профспі-
лок відбувся круглий стіл на 
тему «Нелегальні трудові 
відносини та заробітна пла-
та «в конвертах». Шляхи по-
долання цього ганебного 
явища». 

ВІДЗНАЧЕННЯ | За ініціати-
вою Міжнародної організа-
ції праці (МОП) починаючи з 
2002 року понад 100 країн 
світу 28 квітня відзначають 
Всесвітній день охорони 
праці. Україна також відзна-
чає цю дату. 

ВІЗИТ | Відбувся офіційний 
візит делегації Профспілки 
державних службовців Ізраї-
лю на чолі з головою проф-
спілки Аріелем Якобі. 
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Віктор Турманов: «За «неприборканої» демо-
кратії законодавча робота неоціненна»                                                                                        

Комунікаційні 
стратегії захисту прав 
працівників

.06 

№ 16 36864 | 18.04.2013

.02

.03

.02

ПРОФПАНОРАМА
ПРОФСПІЛКА ЗАХИЩАЄ 
ПРАЦІВНИКІВ ВУГЛЕДОБУВНИХ 
ПІДПРИЄМСТВ .07 

Навчання 
профспілкових 
«акул пера»

ДОСВІД

Практика 
колективно-
договірної 
роботи 
Запоріжжя

 .11

.05

ТЕМА НОМЕРА | ДО КІНЦЯ РОКУ ІНТЕРНАТИ ХОЧУТЬ ЗАКРИТИ

Парламент «за» безпеку 
праці

ЯК ПОЛІПШИТИ 
НАШУ ГАЗЕТУ?
долучайтеся до обговорення 
на нашому сайті www.psv.org.ua

.03 

.08

ІНТЕРНАТИ ПЕРЕПОВНЕНІ 
GСИРОТАМИH ЗА ЖИВИХ БАТЬКІВ

ВЕРХОВНА 
РАДА 
ЗАТВЕРДИЛА 
ПРОГРАМУ 
ПОЛІПШЕННЯ 
УМОВ ПРАЦІ 
НА 2014K2018 рр.

8 
РОКІВ

УКРАЇНЦІ ЧЕКАЛИ 

НА ПРОГРАМУ



.02
www.psv.org.ua

профспілкові віст  № 16/2013новини

Профспілка філії «Вертіївська ДЕД» ві-
тає голову Об’єднаної профспілкової 
організації дорожніх підприємств Чер-
нігівської області Юрія Олексійовича 
Лєсуна з ювілеєм – 65-річчям із дня на-
родження!
Щиро зичимо здоров’я, успіхів, енергії, 
оптимізму. Нехай доля щедро дарує 
щасливі можливості.   Нехай кожен 
день при носить радість і нові до-
сягнення.
Достатку і благополуч чя, миру, злаго-
ди та лю бові!

ШАНОВНІ ДОБРОДІЇ!

ПРИВІТАННЯ 

ЗАПРОШЕННЯ ЯК ПОДОЛАТИ ЗАРПЛАТУ 
GВ КОНВЕРТАХH?

Н

Легалізація заро-
бітної плати, при-
хованої зайнятос-
ті сьогодні є одним 
із пріоритетних на-
прямів роботи не 
лише державних 
служб, а й профспі-
лок, які борються 
проти використан-
ня нелегальної, не-
стійкої та нестан-
дартної зайнятості, «тіньової» виплати заробітної плати, 
інших порушень трудових прав.

КОРОТКО

УГОДА | 12 квітня за 
ініціативою Молодіжної 
ради ОПЛ між 
Об’єднанням профспі-
лок Львівщини та Львів-
ським регіональним 
управлінням Державно-
го фонду сприяння мо-
лодіжному житловому 
будівництву укладено 
Угоду про співпрацю у 
сфері молодіжної жит-
лової політики, що пе-
редбачає консолідацію 
зусиль для вирішення 
питань житлового за-
безпечення молодих 
громадян, членів про-
фесійних спілок, розви-
тку пільгового довго-
термінового кредиту-
вання на будівництво й 
придбання житла.

СОЦСТАНДАРТИ | Мі-
ністерство соціальної 
політики України на ви-
конання пункту 4.14 
розділу ІV Генеральної 
угоди про регулювання 
основних принципів і 
норм реалізації 
соціально-економічної 
політики і трудових від-
носин в Україні на 
2010–2012 роки підго-
тувало й надало уза-
гальнену інформацію 
щодо стану розроблен-
ня, затвердження та за-
провадження держав-
них соціальних стан-
дартів і нормативів ста-
ном на 1 лютого 2013 
року відповідно до За-
кону України «Про дер-
жавні соціальні стан-
дарти та державні соці-
альні гарантії».

КОНКУРС | 11 квітня 
відбулося засідання ор-
ганізаційного комітету з 
проведення Всеукраїн-
ського конкурсу на кра-
щий колективний дого-
вір. Заслухавши інфор-
мацію заступника голо-
ви оргкомітету Василя 
Мойсюка щодо внесен-
ня змін і доповнень до 
Положення про Все-
український конкурс на 
кращий колективний 
договір, члени оргкомі-
тету вирішили ініціюва-
ти внесення цього пи-
тання на розгляд Пре-
зидії ФПУ у травні 2013 
року.

ВІДЗНАЧЕННЯ

ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛОК

ПРОФСПІЛКИ ГОТУЮТЬСЯ ДО ВІДЗНАЧЕННЯ 
ВСЕСВІТНЬОГО ДНЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ

Проведення заходу 
має на меті при-
вернення уваги 
суспільства, орга-
нів державної вла-
ди, суб’єктів госпо-
дарювання, гро-
мадських організа-
цій до проблеми 
збереження життя 
і здоров’я праців-
ників та культури 
охорони праці в 
Україні. Цього року 

Всесвітній день 
охорони праці від-
значатиметься під 
гаслом «Запобіган-
ня професійним за-
хворюванням».
Організаційний ко-
мітет з підготовки і 
проведення захо-
дів у 2013 році з 
нагоди Всесвітньо-
го дня охорони 
праці, до складу 
якого входять 

представники сто-
рін соціального ді-
алогу, затвердив 
план заходів і опу-
блікував звернен-
ня до центральних 
та місцевих органів 
виконавчої влади, 
Ради міністрів Ав-
тономної Республі-
ки Крим, органів 
місцевого само-
врядування, робо-
тодавців, профспі-

лок, засобів масо-
вої інформації, ке-
рівників і працівни-
ків підприємств, 
установ та органі-
зацій.
У свою чергу, Фе-
дерація профспі-
лок України роз-
робила свої захо-
ди, які було затвер-
джено на Прези - 
дії ФПУ 28 берез -
ня ц. р. 

До 55-річчя з дня за-
снування Міжнарод-
ного центру культу-
ри і мистецтв проф-

спілок України «Жовтневий 
палац» запрошуємо вас на 
благодійний святковий 
концерт творчих колек -
тивів центру у неділю,   
21 квітня 2013 року, о 17.00.
Концерт відбудеться в рам-
ках соціально-культур ного 
проекту «Крок до мис-
тецтва: заклади культури 
районів – для киян!», що  
започаткований цього ро ку 
Київським міським головою 
Олександром Поповим.

У програмі – яскраві хо-
реографічні композиції у 
виконанні ансамблю танцю 
«Горлиця», народні  
пісні та веснянки фоль-
клорного ансамблю «Співа-
ночка», віртуозні інстру-
ментальні виступи солістів 
Народного оркестру  
народних інструме нтів.
Концерт відбудеться за 
адресою: м. Київ, вул. Ін-
ститутська, 1 (станція метро 
«Хрещатик» або «Майдан 
Незалежності»), тел. для 
довідок: 278-67-43.

Ласкаво просимо!

За ініціативою Міжнародної організації праці (МОП) для привернення уваги 
світової спільноти до питань охорони праці та смертності працівників на ро-
бочому місці щороку починаючи з 2002 року понад 100 країн світу 28 квітня 
відзначають Всесвітній день охорони праці. Відповідно до Указу Президен-
та України від 18 серпня 2006 року Україна також відзначає цю дату.

Фото Анатолія ЛИСЕНКА

ЗАМОВЛЯЙТЕ ДОДАТКОВО 
GБІБЛІОТЕЧКУ ГОЛОВИ 
ПРОФСПІЛКОВОГО 
КОМІТЕТУH № 4/2013
OСОЦІАЛЬНИЙ 
ЗАХИСТ ГРОМАДЯН 
Qокремі аспектиRS

АНОНС

У черговому випуску 
«Бібліотечки» пропо-
нуємо вашій увазі таку 
інформацію: про дер-

жавну соціальну допомогу 
сім’ям з дітьми, на дітей-
сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування, за 
принципом «гроші ходять за 
дитиною», а також малоза-
безпеченим сім’ям; про соці-
альний захист інвалідів, ве-
теранів праці та гарантії соці-
ального захисту ветеранів ві-
йни; про соціальний захист 
дітей війни та жертв нацист-
ських переслідувань; про 

санатор но-курортне лікуван-
ня та грошові компенсації 
деяким пільговим категорі-
ям громадян.
Додатковий наклад «Бібліо-
течки» № 4/2013 можна за-
мовити за адресою: 01012, 
м. Київ, майдан Незалеж-
ності, 2, Підприємство 
«Профінформ» ФПУ або за 
тел./факсом: (044) 277-24-30, 
e-mail: profvisti@ukr.net. 
Вартість одного примірника 
самовивозом – 6,50 грн, з 
пересилкою – 7,30 гривні. 

«ПРОФІНФОРМ» ФПУ
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ПІДПИСАНО 
ТЕРИТОРІАЛЬНУ УГОДУ

У КИЄВІ ПОБУВАЛА 
ДЕЛЕГАЦІЯ З ІЗРАЇЛЮ

У

СПІВПРАЦЯ

ВІЗИТ
ПАРЛАМЕНТ  
GЗАH БЕЗПЕКУ ПРАЦІ

1 квітня в примі-
щенні Київської об-
ласної державної 
адміністрації, в уро-
чистій обстановці 
відбулося підписан-
ня Територіальної 
угоди на 2013–2015 
роки.

Від Київської облдерж-
адміністрації угоду 
підписав її голова Ана-
толій Присяжнюк, сто-

рони профспілок – голова 
Київської облпрофради Ва-
лентин Кононенко, робото-
давців – голова Київського 
обласного об’єднання орга-
нізацій роботодавців Сергій 
Ареф’єв, інформує Відділ з 

питань організаційної та ін-
формаційної роботи Київ-
ської облпрофради.
Голова облдержадміністра-
ції Анатолій Присяжнюк за-
певнив присутніх, що підпи-
сана угода сприятиме поліп-
шенню ситуації в регіоні та 
захисту людини праці. Голо-
ва облпрофради Валентин 
Кононенко відзначив плід-
ну співпрацю між сторона-
ми соціального діалогу в 
рамках дії попередньої уго-
ди та висловив впевненість, 
що нинішня буде ще ефек-
тивнішою у захисті прав 
працівників.
На підписанні були присутні 
профспілкові активісти об-
ласті, представники робото-
давців та відповідальні осо-
би облдержадміністрації.

З офіційним візитом 
столицю відвіда-
ла делегація Проф-
спілки державних 
службовців Ізраїлю 
на чолі з її головою 
Аріелем Якобі.

Під час зустрічі відбу-
лася презентація ро-
боти Профспілки 
працівників держус-

танов України, яку провела 
її голова Тетяна Нікітіна, а 
також обговорювалися про-
блеми профспілкових рухів 
двох держав, принципи їх 
організації, повідомляє 
Профспілка працівників 
державних установ України.
7 квітня в Ізраїлі відзнача-
ється День пожежі і героїз-
му європейського єврей-
ства, тож делегація взяла 
участь у церемонії покла-
дання квітів до пам’ятника 
в Бабиному Ярі.
Між профспілками держ-
службовців України й Ізраї-
лю встановилися міцні 
дружні відносини ще в лю-
тому 2006 року, під час візи-
ту ізраїльської делегації до 
України. У 2007-му між 
профспілками було укладе-
но двосторонній договір 

про співпрацю. Основні її 
форми – проведення спіль-
них семінарів, конференцій, 
круглих столів з проблем 
профспілкового руху, взаєм-
ний обмін делегаціями 
профспілкових працівників 
й активістів, обмін інформа-
цією щодо організації проф-
спілкової роботи й соціаль-
ного партнерства.
У 2012 році правління 
Профспілки працівників 
державних установ Ізраїлю 
винесло рішення про вступ 
до Міжнародної федерації 
профспілок працівників 
державних установ і гро-
мадського обслуговування. 
Голова профспілки Аріель 
Якобі направив листа до 
Ради МФП із відповідною 
заявою. На підставі цієї за-
яви та згідно з нормами ста-
туту МФП Рада Федерації 
ухвалила рішення про при-
йняття Профспілки праців-
ників державних установ Із-
раїлю до Міжнародної фе-
дерації з 1 січня 2013 року. 
Профспілка працівників 
держустанов України, яка є 
одним із засновників МФП, 
підтримала цю ініціативу із-
раїльських колег. Голову но-
вої членської організації 
введено до складу Ради 
 Федерації.

ОХОРОНА ПРАЦІ

4 квітня Верховна Рада ухвалила Закон Украї-
ни «Про затвердження Загальнодержавної со-
ціальної програми поліпшення стану безпе-
ки, гігієни праці та виробничого середовища на 
2014–2018 роки».

Центральна рада фізкультурно-спортивного товариства «Україна» та всі керівники регіональних організацій товариства сумують 
у зв’язку з передчасною смертю заслуженого працівника фізичної культури і спорту України, талановитого керівника та щиро-
го друга і товариша, голови Івано-Франківської крайової організації ФСТ «Україна» Ярослава Мирославовича Гонтковського.
Світла, добра, вічна шана людині, яка віддала все своє життя справі фізичного виховання та розвитку спорту. Ярослава Миро-
славовича поважали, цінували і любили. Світла пам’ять про цю видатну людину назавжди збережеться в наших серцях. 
Схиляючи голову в скорботі та поділяючи біль втрати дійсно великого фахівця та щирого друга, висловлюємо глибоке співчуття ро-
дині та колегам Ярослава Мирославовича.

Микола ЦИПЛО, 
голова ФСТ «Україна», апарат Центральної ради та регіональні організації товариства

СПІВЧУТТЯ
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ПСКОВСЬКІ ПРОФСПІЛКИ 
ПРОВЕЛИ ПІКЕТ

П

У день, коли мало відбутися масове скорочення на 
Псковському заводі радіодеталей (ПЗР) «Плескава», 
його працівники вийшли на пікет за збереження ро-
бочих місць. Їх активно підтримали члени профспіл-
кових організацій інших галузей. 

ЕСТОНІЯ | Голова Централь-
ного союзу профспілок Есто-
нії Пеєп Петерсон запевнив, 
що профспілки країни, без-
сумнівно, продовжать укла-
дення договорів про міні-
мальну заробітну плату і зро-
блять наступну пропозицію 
уряду щодо її підвищення 
влітку поточного року.

США | У штаті Вісконсин в 
розшук оголошені сенатори-
демократи, котрі залишили 
будівлю місцевого конгресу 
для зриву голосування щодо 
законопроекту, який обме-
жує права профспілок. Як за-
явив демократ Джон Ерпен-
бах, усі 14 його однопартій-
ців у сенаті перебувають за 
межами штату і не мають на-
міру повертатися, «доки гу-
бернатор Скотт Уокер не про-
демонструє готовність піти 
на компроміс».
Сенатори-демократи зали-
шили територію штату, вла-
штувавши демарш проти на-
мірів республіканців на чолі з 
губернатором розпочати на-
ступ на права профспілок у 
межах скорочення держав-
них витрат.

НОВА ЗЕЛАНДІЯ | Морська 
профспілка Нової Зеландії 
(MUNZ) звернулася із закли-
ком допомогти постражда-
лим від руйнівного землетру-
су в м. Крайстчерч.
В епіцентрі землетрусу опи-
нився місцевий порт і при-
портове містечко Літтелтон, 
де живуть і трудяться праців-
ники порту, торгового флоту 
та й самі моряки. На кошти 
благодійних внесків буде на-
дано допомогу цим людям 
та їхнім родинам.

ШВЕЙЦАРІЯ | Швейцарія 
стала першою країною, ото-
ченою сушею, яка ратифіку-
вала Зведену конвенцію про 
працю в морському судно-
плавстві. Ратифікація співпа-
ла з відзначенням 5-тої річ-
ниці від дня прийняття кон-
венції в лютому 2006 року.
Швейцарські ратифікаційні 
грамоти були представлені 
МОП. Таким чином, конвен-
цію ратифікувала 12-та дер-
жава – член ООН і 6-та країна 
– член Євросоюзу.

У ДАГЕСТАНІ ПЕДАГОГАМ ПІДВИЩИЛИ ЗАРПЛАТИ
Виконуючий обов’язки міністра 
освіти Дагестану Артур Далга-
тов підписав наказ про підви-
щення заробітної плати вчите-
лям і працівникам початкової та 
середньої професійної освіти. 
«Постанова уряду стосується не 
тільки вчителів шкіл, а й праців-

ників установ початкової та се-
редньої професійної освіти, до-
даткової освіти, дитячих до-
шкільних закладів, – зазначив 
очільник профспілки працівни-
ків народної освіти і науки Да-
гестану Магомед Аміродінов. – 
За приблизними підрахунками, 

середня зарплата вчителя з ура-
хуванням компенсаційних і сти-
мулюючих виплат становитиме 
близько 14,8 тис. рублів. Це 
дуже добра новина, але все 
одно наші вчителі залишаться 
найбільш низькооплачуваними 
в Росії». 

У школах поки що не готові ска-
зати, на скільки підвищиться се-
редня зарплата вчителя і зага-
лом зросте фонд оплати праці. 
Точні цифри будуть оприлюдне-
ні профспілкою після початку 
виплат і проведення моніто-
рингу в усіх районах Дагестану.

КОРОТКО

ЗАВДАННЯ 
НА  ПЕРСПЕКТИВУ

ЗМІНИ ДО ТРУДОВОГО 
ЗАКОНОДАВСТВА 
СПРИЯТИМУТЬ КОРУПЦІЇ

У МІНСЬКУ відбувся V пле-
нум Республіканського комі-
тету білоруської профспілки 
працівників будівництва та 
промисловості будівельних 
матеріалів. На пленумі із 
звітною доповіддю виступив 
голова РК профспілки Віктор 
Бондарчук, який розповів 
про виконану роботу і пер-
спективні завдання. Було за-
значено, що ситуація в буді-
вельній галузі стабілізується, 
про що свідчать економічні 
показники за підсумками 
роботи за 2012 рік. Підписа-
на Тарифна угода контролю-
ється соціальними партне-
рами та постійно вдоскона-
люється. У галузевому мініс-
терстві на початку поточного 
року прийнято рішення про 
підвищення заробітної пла-

ти всім категоріям працівни-
ків у 1,6 раза.
Заступник голови Гроднен-
ського обкому профспілки 
Сергій Гарчічко закликав до 
тісної співпраці із Союзом 
будівельників. А також ініці-
ювати внесення змін до за-
конодавчих актів, що стосу-
ються укладення (переукла-
дення) контрактів.
У виступі заступника голови 
Федерації профспілок Біло-
русі Олександра Мікши 
йшлося про необхідність за-
лучати до роботи в проф-
спілкових органах якомога 
більше молоді. Також було 
сформульовано позицію 
ФПБ з приводу окремих іні-
ціатив уряду, які, на думку 
профспілок, впливають на 
соціальні аспекти.

ПРЕДСТАВЛЕНІ ПАРЛАP
МЕНТУ РЕСПУБЛІКИ МОЛP
ДОВА поправки у деякі стат-
ті Трудового кодексу та Зако-
ну про профспілки, запропо-
новані Національною кон-
федерацією патронату й де-
якими представниками іно-
земних інвесторів, призве-
дуть до зростання корупції. 
Такого висновку дійшли чле-
ни Республіканського комі-
тету профспілки працівників 
сфери соціального обслуго-
вування і виробництва това-
рів Sindindcomservice, які 
вважають, що пропозиції 
щодо зміни законодавства 
обмежуватимуть права й ін-
тереси працівників та проф-
спілкових органів. «Ці поло-
ження розв’яжуть руки ро-

ботодавцеві, який зможе в 
будь-який момент безпід-
ставно звільнити працівни-
ка. Більш того, зможе позбу-
тися працівників тільки для 
того, аби влаштувати своїх 
родичів», – уважає голова 
Республіканського комітету 
Ганна Селіна.
Члени профспілки Sindind-
com service підтримують за-
яву Національної конфедера-
ції профспілок Молдови 
щодо намірів влади внести 
поправки в деякі статті Тру-
дового кодексу та Закону про 
профспілки. На засіданні ко-
мітету первинним організаці-
ям запропоновано обговори-
ти заяву в робочих колекти-
вах та висловити свою пози-
цію з цього питання.

ПРОТЕСТ
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

– Вікторе Івановичу, як Ви оціни-
ли б роботу Верховної Ради Украї-
ни VІІ скликання стосовно її ре-
зультативності та наближення до 
покращення життя?

– Профспілки наполягають на не-
гайному ухваленні Трудового ко-
дексу, законопроект якого склали 
народні депутати Олександр Сто-
ян і Ярослав Сухий. Десятки ста-
тей документа 1971 року вилуче-
но, змінено, дописано. Скільки, 
на Ваш погляд, може ще тривати 
подібне безчасся: старий кодекс 
уже втратив актуальність, а новий 
ще не ухвалено?

– Скажіть, Вікторе Івановичу, чи від-
бито в цьому законопроекті (у ряд-

ках приписів чи, може, між рядка-
ми) нові завдання й для профспілок 
– з огляду на те, що в новітній історії 
України з’явилися такі «кластери», 
як роботодавці, власники, мене-
джери, а також нові економічні й 
моральні прецеденти, цілком від-
мінні від радянських?

– Президія ФПУ вважає укладен-
ня нової Генеральної угоди на 
2013–1015 роки неможливим без 
досягнення консенсусу з низки 
важливих питань, які, на переко-
нання профспілкової сторони, є 
принциповими. Чому цей процес 
посувається так важко? На Ваш 
погляд, чи може справа дійти до 
колективного трудового спору?

– Вікторе Івановичу, що можете 
сказати стосовно обстоювання 
пропозицій профспілок членами 
профільного Комітету у ВР? Зокре-
ма щодо внесення змін до Закону 
України «Про відновлення плато-
спроможності боржника та визна-
ння його банкрутом». Бо йдеться 
про найболючіше – погашення за-
боргованості із заробітної плати...

РОЗМОВА З ВІКТОРОМ ТУРМАНОВИМ, НАРОДНИМ ДЕПУТАТОМ 
УКРАЇНИ, ГОЛОВОЮ ПІДКОМІТЕТУ З ПИТАНЬ ВУГІЛЬНОЇ 
ПРОМИСЛОВОСТІ КОМІТЕТУ З ПИТАНЬ ПАЛИВНОPЕНЕРГЕТИЧНОГО 
КОМПЛЕКСУ, ЯДЕРНОЇ ПОЛІТИКИ ТА ЯДЕРНОЇ БЕЗПЕКИ

За «неприборканої» 
демократії 
законодавча 
робота 
неоціненна
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Олена ОВЕРЧУК
редактор відділу «ПВ»

З
Ефективний меседж – це чіткий, стислий, 
висловлений зрозумілою для аудиторії 
мовою меседж, що викликає позитивні 
асоціації, підкріплений фактами (адже 

ствердження ще не є доказом!) та працює 
на базові меседжі спілки.

10–12 квітня на базі 
Навчально-мето дич-
ного центру Федера-
ції профспілкових ор-
ганізацій Чернігівської 
області відбувся три-
денний семінар для 
працівників, відпові-
дальних за інформа-
ційну роботу в член-
ських організаціях 
ФПУ.

Навчання профспілкових 
«акул пера»: 
комунікаційні стратегії 
захисту прав працівників

Фото Олексія МИХАЛЬЧЕНКА
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МЕТАЛУРГІЯ

ВІТЧИЗНЯНА  
МЕТАЛУРГІЙНА ГАЛУЗЬ  
ПОТРЕБУЄ ПІДТРИМКИ  
З БОКУ ДЕРЖАВИ

Як повідомляє 
Інформаційно-
аналітичний центр 
апарату ФПУ, осно-

вними завданнями цієї 
комісії є: проведення ана-
лізу та вивчення стану ді-
яльності електрометалур-
гійних підприємств; роз-
гляд і вивчення проблем-
них питань, пов’язаних з 
їх діяльністю, а також під-
готовка рекомендацій 
стосовно визначення шля-
хів, механізмів і способів 
їх вирішення; сприяння 
забезпеченню координа-
ції роботи електромета-
лургійних підприємств 
для недопущення скоро-
чення обсягів виробни-
цтва продукції.
Створення Міжвідомчої 
комісії (постанова Кабіне-
ту Міністрів України від 
19.09.2012) пов’язано зі 
складною економічною 
ситуацією та зниженням 
попиту продукції вітчизня-
них металургійних під-
приємств на зовнішніх 
ринках. На різних рівнях 
профспілки порушували 
питання щодо необхід-
ності створення таких 
умов, аби зберегти робочі 
місця, трудові колективи 
й виробництво.
Цю ідею підтримав Уряд, 
відтак було створено зга-
дану Міжвідомчу комісію. 
За пропозицією ФПУ, до 
складу комісії було деле-
говано голову Профспіл  -
ки металургів і гірників 
України.
Тепер на виконання дору-
чень Кабінету Міністрів 
України від 26.01.2013 і 
від 29.01.2013, з ураху-
ванням розподілу повно-
важень відповідно до Ука-
зів Президента України 
«Про деякі заходи з опти-
мізації системи централь-
них органів виконавчої 
влади» від 24.12.2012, 
«Деякі питання забезпе-
чення виконання покла-
дених на Кабінет Міні-
стрів України завдань і по-
вноважень» від 
24.12.2012, Мінеконом-
розвитку розробило про-
ект постанови Кабміну 
про внесення змін до 

складу Міжвідомчої ко-
місії.
«Цією постановою лише 
уточнюється склад комісії 
через те, що утворено Мі-
ністерство промислової 
політики й до складу ко-
місії включено міністра, – 
коментує перший заступ-
ник керівника СПО 
об’єднань профспілок, за-
ступник Голови ФПУ Гри-
горій Осовий. – Вітчизня-
на металургійна галузь 
потребує підтримки з 
боку держави, тому свого 
часу, коли виникли про-
блеми у діяльності окре-
мих феросплавних під-
приємств, держава нада-
ла їм преференції (зокре-
ма Запорізькому заводу 
феросплавів, Нікополь-
ському і Стахановському 
феросплавним заводам). 
Приміром, було зменше-
но розмір тарифів за 
електроенергію згідно з 
умовами меморандуму, 
що був укладений між 
Урядом і цими підприєм-
ствами. Тоді це спрацюва-
ло – вдалося запобігти 
масовим скороченням 
персоналу цих підпри-
ємств, зберегти виробни-
цтво,  не втратити обсяги 
виробництва».
Тепер схожа проблема ви-
никла й у низки інших ме-
талургійних підприємств: 
зовнішні ринки, на які по-
стачалася українська про-
дукція у зв’язку зі знижен-
ням економічної актив-
ності, почали менше при-
дбавати української про-
дукції, тому постало пи-
тання нерентабельності 
роботи таких підпри-
ємств, скорочення праців-
ників або перехід на умо-
ви неповного робочого 
часу.
У пояснювальній записці 
зазначено, що проект по-
станови без зауважень 
погодили Міністерство 
доходів і зборів, Мінфін, 
Мін’юст, НКРЕ.
До проекту постанови ви-
словили зауваження 
Мінпромполітики, Агент-
ство держмайна, СПО 
об’єднань профспілок, які 
враховано.

ВУГЛЕДОБУВАННЯ  

ПРОФСПІЛКИ НАПОЛЯГАЮТЬ  
НА ЗАБЕЗПЕЧЕННІ ВСЕБІЧНОГО  
ЗАХИСТУ ПРАЦІВНИКІВ  
ВУГЛЕДОБУВНИХ ПІДПРИЄМСТВ
На черговому за-
сіданні Уряду роз-
глянуто проект по-
станови Кабінету 
Міністрів Украї-
ни «Про затвер-
дження Порядку 
погодження пе-
репрофілюван-
ня, консервації 
або припинення 
діяльності вугле-
добувних підпри-
ємств протягом 
строку дії умов 
договору купівлі-
про дажу об’єктів 
приватизації». 

П

На засіданні Кабінету Міністрів України 
10 квітня було винесено на розгляд про-
ект постанови КМУ «Про внесення змін 
до складу Міжвідомчої комісії з вивчення 
проблемних питань, пов’язаних з діяльніс-
тю електрометалургійних підприємств, та 
Положення про неї».

Профспілка має знати про наміри 
власників підприємств змінити  
виробничий процес. Це дасть  
можливість своєчасно вжити  

необхідних заходів щодо захисту 
працівників.



.08 профспілкові віст  № 16/2013
www.psv.org.ua

ЗАМІСТЬ СІМ’Ї K ІНТЕРНАТ

те
ма

 но
ме

ра

У понад 30 країнах світу в 
прийомних сім’ях вихо-

вується 21 721 українська 
дитина. Найбільше їх у 

США та Іспанії. Минулого 
року громадяни США вси-
новили 480 українських ді-

тей, серед яких 119 –  
з особливими потребами.

До кінця року інтернати мають намір ліквіду-
вати, а 80% сиріт виховуватимуться у роди-
нах. Принаймні так обіцяє міністр соціальної 
політики Наталія Королевська. Однак експер-
ти закликають не поспішати й до питань ін-
тернатних закладів підходити виважено й об-
мірковано, бо за цим стоїть незахищена соці-
альна група – діти. Про «за» і «проти» такої іні-
ціативи Мінсоцполітики – у публікації «ПВ».

Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

А КОМУСЬ ВИГІДНО

Інтернати 
переповнені 
«сиротами» за 
живих батьків
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РОДИНА ДЛЯ ДИТИНИ

За офіційними даними, нині в Ук-
раїні налічується близько 96 тисяч 

дітей-сиріт і дітей, позбавлених 
батьківського піклування, із яких 

64  тисячі живе під опікою родичів 
чи опікунів, 11 тисяч – у прийомних 
родинах і дитячих будинках сімей-
ного типу, близько 20 тисяч дітей 

 залишаються в інтернатах.

КОМЕНТАР ЮРІЯ ПАВЛЕНКА, УПОВНОВАЖЕНОГО ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ З ПРАВ ДИТИНИ

Уже чотири роки активно об-
говорюється питання рефор-
мування інтернатних закла-
дів, проте Кабінет Міністрів 

України за час реалізації цієї про-
грами не спромігся навіть затвер-
дити положення про заклад 
 нового типу. 
Реформа інтернатних закладів не-
відворотна. Інтернати порожні-
ють, у результаті активізації націо-
нального усиновлення та влашту-
вання дітей в українські родини ін-
тернати наповнені на 40–50%. Ми-

нулого року в половині областей 
жодна дитина не була направлена 
на виховання в інтернат, натомість 
кількість дітей-сиріт, які були вла-
штовані в прийомні родини, дитя-
чі будинки сімейного типу сягнула 
найбільшого за всі роки показника 
– 2407 осіб. Сьогодні майже 82% 
дітей-сиріт виховуються в україн-
ських  родинах. 
Разом з тим відмовитися ураз від 
інтернатів і закрити їх – неможли-
во, та й не потрібно. Слід скорис-
татися міжнародним досвідом: ко-

лишні інтернати використовувати 
у соціальній сфері як соціальні гур-
тожитки, дитячі садки, центри со-
ціальної підтримки для дітей і ро-
дин. Тобто ми говоримо не про 
ліквідацію, а про трансформацію 
інтернатів у заклади й форми ро-
боти, яких потребують діти на від-
повідній території.  
Вважаю, що система навчання 
дітей-сиріт у школах-інтернатах 
сприяє ізоляції дітей від суспіль-
ства – і це найбільший її недолік. 
Переконаний, що не можна поєд-

нувати навчання і догляд в одному 
закладі, бо це суперечить концеп-
ції інтеграції та обмежує можли-
вості дітей.  
В Україні потрібно провести низку 
реформ, спрямованих на поліп-
шення захисту прав дитини. 
Йдеться, зокрема, про роботу із 
сім’ями, які опинилися у складних 
життєвих обставинах. Саме розви-
ток нових форм соціальної під-
тримки родини зумовлює рефор-
мування інтернатних закладів, а 
не воля окремих осіб.

90% дітей-
сиріт мають 
живих батьків
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ТЕРИТОРІАЛЬНА УГОДА

ПІДСУМКИ ТА  
ПРІОРИТЕТИ РОБОТИ

СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ

Характеризуючи 
умови, в яких пра-
цювало Об’єд-
нання минулого 

року й на початку поточ-
ного, голова ОПХО Сергій 
Тесленко у своїй доповіді 
зазначив, що за резу ль-
татами–2012 зниження 
обсягів виробництва ста-
новило 2,4%. Практично 
кожне третє підприємство 
за підсумками роботи 
мало негативний резуль-
тат, тобто було збитковим. 
І цього року поки не спо-
стерігається пожвавлення 
в промисловому секторі 
економіки області. За ре-
зультатами двох місяців 
обсяг промислового ви-
робництва скоротився по-
рівняно з відповідним пе-
ріодом 2012 року на 
10,6%.
Одним із головним за-
вдань у роботі об’єднання 
є підвищення рівня зарп-
лати членів профспілок. 
Однак у 2012 році темпи 
зростання номінальної за-
робітної плати в цілому 
по області знизилися й 
становили 14,4% проти 
16,8% у 2011 році. Як ре-
зультат – не виконана 
норма програми еконо-
мічного й соціального 
розвитку області, а також 
Регіональної угоди в час-
тині збільшення серед-
ньомісячної зарплати. 
Станом на 1.03.2013 бор-
ги із заробітної плати ста-
новили 97,5 млн грн (із 
початку року зросли май-
же на 9 млн грн), щодо 
єдиного соціального вне-
ску – 117 млн грн (зросли 
на 38,6 млн грн), із стра-
хових внесків – 199 млн 
грн.

Ситуація на ринку праці в 
цілому по області має тен-
денцію до поліпшення. У 
2012 році темпи вивіль-
нення працівників підпри-
ємств сповільнилися; на 
0,14% зменшився рівень 
зареєстрованого безро-
біття (до 1,68%); на 17% 
збільшилася кількість ва-
кансій, заявлених робото-
давцями в службу зайня-
тості. Допомогу щодо пра-
цевлаштування отримав 
практично кожен другий, 
хто звернувся до служби 
зайнятості.
Профспілкові організації 
використовують колектив-
ний договір як основний 
інструмент у здійсненні 
своїх функцій щодо соці-
ального захисту членів 
профспілок. Відтак осно-
вними пріоритетами під 
час укладання договорів і 
угод у 2013 році мають 
бути: встановлення гідної 
заробітної плати – не 
нижче вимог і положень 
Генеральної, Територіаль-
ної і галузевих угод, за-
безпечення збільшення 
питомої ваги зарплати в 
собівартості продукції чи 
наданих послуг, повної 
продуктивної зайнятості 
працюючих, гідних умов 
праці, вжиття додаткових 
заходів соціального захис-
ту працюючих і членів їх-
ніх родин.
Сергій Тесленко також 
спинився на проблемах 
мотивації профчленства, 
роботи із молоддю, збе-
реженні та зміцненні єд-
ності й солідарності проф-
спілок, консолідації дій 
щодо захисту соціально-
трудових прав та інтересів 
трудящих.

Наприкінці березня 
у ході засідання 
обласної тристо-
ронньої соціально-

економічної ради підпи-
сано Територіальну угоду 
між Харківською ОДА, 
СПО сторони роботодав-
ців і профспілок Харків-
щини на 2013–2015 роки. 
Підписи під документом 
поставили голова ХОДА 
Михайло Добкін, голова 
СПО сторони профспілок, 
голова Об’єднання проф-
спілок Харківської області 
Сергій Тесленко та голова 
спільного представниць-
кого органу сторони ро-

ботодавців, голова 
об’єднання організації 
роботодавців Харківської 
області «Граніт» Анатолій 
Гіршфельд. Угода визна-
чає узгоджені норми ді-
яльності сторін щодо 
соціально-економічного 
розвитку регіону, удоско-
налення соціально-
трудових відносин, забез-
печення продуктивної за-
йнятості, справедливої 
оплати й охорони праці 
та реалізації трудових, 
соціально-економічних 
прав і гарантій працюю-
чих і всього населення 
області.

КИЇВKДОНЕЧЧИНА  | НАРАДА

ІВАНОPФРАНКІВЩИНА | СЕМІНАРhТРЕНІНГ

КОЛЕКТИВНИМ ДОГОВОРАМ K 
ЯКІСТЬ ТА СПРАВЕДЛИВІСТЬ

В УМОВАХ СКОРОЧЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ

Олексій ПЕТРУНЯ 

Новоприйнятий по-
рядок повідомної 
реєстрації галузевих 
(міжгалузевих) і те-
риторіальних угод, 
колективних догово-
рів – недосконалий 
і потребує суттєвих 
змін. Із пропозиці-
єю внести такі зміни 
виступила Донецька 
обласна рада профе-
сійних спілок. 

У 

Учасники набули нави-
чок щодо вироблення 
стилю поведінки й 
спілкування з членами 

профорганізації, ознайоми-
лися з поняттям лідерства, 
дізналися про особливості 
проведення переговорів між 

представниками профспілки 
та адміністрації підприєм-
ства тощо. Питання скоро-
чення чисельності працівни-
ків, ліквідації, реорганізації 
установ і підприємств, опти-
мізації їх структури особливо 
актуальні сьогодні. На про-

фесійні спілки покладається 
відповідальна місія захисту 
прав та інтересів працівників 
у разі таких змін.
Тренер профспілки Уляна 
Козубаш виступила перед 
профспілковими активіста-
ми з інформацією про нор-
ми законодавства, які регу-
люють трудові відносини під 
час змін в організації вироб-
ництва та праці, представи-
ла покрокову інструкцію про 
дії організації профспілки 
при вивільненні працівників 
під час реорганізації підпри-
ємства, скорочення чисель-

ності або штату працівників, 
акцентувавши увагу на так-
тиці ведення переговорів. 
Профспілкові представники 
у формі ділової гри провели 
переговори з роботодавця-
ми, відпрацьовуючи необ-
хідні для цього навички, ар-
гументовано обстоювали 
права й позиції членів проф-
спілки. Підсумовуючи ре-
зультати навчання, його 
учасники не тільки аналізу-
вали хід гри, а й пропонува-
ли для обговорення життєві 
ситуації, що стосувалися 
теми семінару.

Сергій ЛИЗАНЧУК 

Нещодавно відбувся семінар-тренінг для го-
лів первинок, активістів профкомів Тлумацької 
районної організації профспілки працівників 
держ установ України на тему: «Техніка ведення 
переговорів в умовах скорочення штатів». 

Олена Молчанова
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Олена ОВЕРЧУК
редактор відділу «ПВ»

У

досвід

В угодах закріплено обов’язкове погод-
ження з профспілками найважливіших 

питань, які стосуються, зокрема, скорочен-
ня штату або кількості працівників, со-
ціального захисту працівників у разі за-

криття підприємств тощо. Також передба-
чено зростання середньої зарплати, міні-
мальні коефіцієнти співвідношень місяч-

них окладів працівників загальних 
професій підприємств реального сектору 
економіки, міжкваліфікаційні співвідно-

шення для встановлення годинних тариф-
них ставок робітників і мінімальні 

 коефіцієнти міжпосадових окладів керів-
ників професіоналів та фахівців підпри-

ємств реального сектору економіки.

Основною і найрезультативнішою фор-
мою соціального діалогу, що впливає на рі-
вень та якість життя громадян, є укладання 
колективних договорів і угод, за допомо-
гою яких урегульовуються трудові, виробни-
чі та соціально-економічні відносини, дося-
гається баланс інтересів між працівниками 
й роботодавцями. ФПУ узагальнила досвід 
колективно-договірної роботи на прикла-
ді обласних і галузевих профспілкових орга-
нізацій, зокрема Запорізької обласної ради 
професійних спілок.

6754
КОЛЕКТИВНИХ 
ДОГОВОРИ В 

ОБЛАСТІ УКЛАP
ДЕНО ТА ДІЮТЬ 

СТАНОМ НА 
1.10.2012

Практика колдоговірної 
роботи Запоріжжя

З ДОСВІДУ ПРОФОРГАНІЗАЦІЙ можна запро-
понувати профспілковим комітетам рекомен-
дації для використання під час формування 

зобов’язань і розроблення колективного догово-
ру, які не потребують значних фінансових витрат.
• Профспілка металургів і гірників: щорічне на-
вчання не лише голів профспілкових колективів, а 
й значної кількості профактивістів з практики ве-
дення колективних переговорів та укладання кол-
договору, аналіз на підприємствах соціального па-
кета, експертна оцінка проектів колдоговорів, на 
основі яких фахівці обкому профспілки дають ре-
комендації сторонам переговорів.
• Профспілка житлово-комунального господар-
ства, місцевої промисловості, побутового обслуго-

вування населення: паспортизація колдоговорів, 
що дає змогу системно відстежувати проведення 
колдоговірної кампанії, терміни встановлення 
норм з оплати праці, виконання норм з охорони 
праці, періодичність підбиття підсумків виконання 
колдоговору тощо.
• Профспілка агропромислового комплексу: що-
місячний випуск бюлетеня «Зверніть увагу – пози-
тивний досвід роботи: колективний договір під-
приємства», випуск інформаційних бюлетенів 
 «Готуємось до колдоговірної кампанії».
• Профспілка культури: розроблення спільно з фа-
хівцями облпрофради макета колективного дого-
вору для працівників позашкільних установ, біблі-
отек, театрів, музеїв, навчання профактиву тощо.
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ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

ОБСТАВИНИ

РОБОТА ЗА СТРОКОВИМ 
ДОГОВОРОМ

ПОВАЖНУ ПРИЧИНУ ПІДТВЕРДИТЬ ДОВІДКА

Департамент правового   
захисту апарату ФПУ

?Які причини вва-
жаються поваж-
ними, аби безро-
бітний міг не при-

йти у державну службу 
зайнятості? Чи потріб-
но для цього подавати 
підтверджувальні до-
кументи?

?На час відпустки основного праців-
ника по догляду за дитиною до 
досягнення нею трирічного віку 
мені запропонували укласти стро-

ковий трудовий договір. Які я маю пра-
ва при укладанні цього договору і як 
оформлюються трудові відносини на 
визначений термін? 

?Які повноваження 
надаються проф-
спілкам щодо за-
хисту прав грома-

дян на працю та здій-
снення громадського 
контролю за дотриман-
ням законодавства про 
працю?

КОНТРОЛЬ  | ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПРОФСПІЛОК ТА ЇХ ОБ’ЄДНАНЬ

ЗАРОБІТНА ПЛАТА,  
ОХОРОНА ПРАЦІ, СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ

Профспілки здійснюють громадський контроль за виплатою 
зарплати, дотриманням законодавства про працю та охорону 

праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, на-
лежних виробничих і санітарно-побутових умов, забезпечен-
ням працівників спец одягом, спецвзуттям, іншими засобами 

індивідуального та колективного захисту.

Строковий трудовий договір 
є різновидом трудового  

договору, що укладається  
на підставі та в порядку, 
визначеному законодав-
ством України про працю.
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Кирило ЛАТИШЕВ  
«ПВ»  
Фото автора

У 

Гора Рекс, Антарктичний півострів, фото Вілла Стеґера  
(кадр зроблено під час несподіваного затишшя серед шторму, котрий не вщухав 60 днів)

Каліфорнія, США, фото Брюса Дейла (фотографія для репортажу про повітряну безпеку)

Гаваї, США, фото Девіда Лійттшваґера та Сьюзан Міддлтон  
(альбатрос, який загинув, проковтнувши багато шматочків пластику)

Північна Атлантика, фото Еморі Крістофа (фото сумнозвісного «Титаніка»)
Балраналд, Новий Південний Вельс, Австралія, фото Еммі Тонсінґ

(наслідки спустошливої посухи, яка тривала кілька років)

Виставка 50  
видатних 
фотографій 
National 
Gеographic

Пакистан, на кордоні з Афганістаном,  
фото Стіва МакКаррі (афганська дівчинка)
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

К

культура

Ольга УСПЕНСЬКА
автор та координатор творчого проекту

У курортному селищі Ворзель, що під Києвом, 
відбувся IV Всеукраїнський фольклорно-етно-
графічний фестиваль «Золоті ключі» ім. Василя 
Верховинця. Він став знаковою подією не 

лише для глядачів, а й для 400 його учасників з 
дев’яти областей України та Києва, бо всі ділились 
один з одним секретами майстерності.
Організатори фестивалю, який є складовою творчого 
проекту «Відродження починається з духовності», 
під духовністю розуміють інтелектуальну діяльність, 
залучення широких верств населення до надбань 
культури. Захід підтримали Національна всеукраїн-
ська музична спілка, Національна хореографічна 
спілка, Український центр культурних досліджень, 
Управління культури й туризму КОДА та Національна 
радіокомпанія України. 
Мені пощастило впродовж 20 років спостерігати за 
творчим життям деяких колективів та їхніх керівників. 
Переконана, що надбання аматорських колективів, 
які стали переможцями фестивалю, справді варті ува-
ги. Приміром, народний ансамбль танцю «Ровесник» 
Технологічно-промислового коледжу Вінницького на-
ціонального аграрного університету, що торік відсвят-
кував 40-річний ювілей. Його керівник – заслужений 
працівник культури України Василь Бондарчук. «Ро-
весник» – володар гран-прі фестивалю «Золоті ключі» 
у номінації «Хореографічні колективи» – представив 
програму «Танець довжиною в життя». За 40 років 14 
поколінь студентської молоді змінилися в «Ровесни-
ку», незмінні тільки керівник, усмішки й вибухи оплес-
ків, якими зустрічають кожен виступ. Колектив пред-
ставляв нашу державу на міжнародних фестивалях у 
Польщі, Болгарії, Румунії, Югославії, Угорщині та 
Франції, Іспанії та Португалії, Канарських островах та 
Чехії й Швейцарії. І всюди гран-прі або перше місце.
Феноменальний музичний талант і плідна діяльність 
на ниві хорового мистецтва якнайкраще характеризу-
ють керівника народного хорового колективу «Факел» 
Гніденцівського газопереробного заводу ПАТ «Укр-
нафта» смт Варва Чернігівської області, заслуженого 
працівника культури України Миколу Дураса. Керова-
ний ним колектив отримав на нашому фестивалі за-
служене перше місце у номінації «Хорові колективи».
Коли хор співає «Реве та стогне Дніпр широкий», 
люди наче за командою підводяться, й у переповне-
ній залі панують щирі емоції. Справжньою окрасою 
цього колективу є його солісти – Вікторія Поляна та 
Володимир Лисенко. «Факел» гастролював у Білорусі 
та Росії, його радо зустрічали в Луцьку, Чернігові, 
Прилуках, Києві та Білій Церкві. Він – неодноразовий  
переможець галузевих оглядів аматорської творчос-
ті. Хочу від себе особисто щиро подякувати проф-
спілковому лідеру Гніденцівського газопереробного 
заводу Тетяні Левченко, яка віднайшла фінансову 
можливість для приїзду хору на фестиваль.
Хай щастить вам, дорогі учасники фестивалю, у твор-
чих звершеннях, гараздів і неосяжного Божого бла-
гословення кожному з вас.

ПОСТАТІ | OІСТОРИК І НАУКОВЕЦЬS ВАСИЛЬ СУРИКОВ

Може, завдяки цьому він 
віртуозно розробляв 
жіночі образи, шукаю-
чи й щоразу віднаходя-

чи й особливий тип, і особливу 
гармонію рис, які робили прива-
бливим навіть на звичний по-
гляд некрасиве обличчя. З одно-
го боку, він знайшов цілком 

окремішний тип жіночої краси – 
уособлення ніжності, суму й гли-
бокої чуттєвої чарівливості. З ін-
шого, художник відкрив диво-
вижний закон, який полягає в 
тому, що навіть за некрасивих 
рис обличчя сприймається як 
гарне, якщо ці риси гармонійні: 
«Це і є сутність краси». Його жі-

ночі портрети – краще підтвер-
дження сказаного. 
У цілому ж темпераментна, гаря-
ча, сповнена барв і почуттів твор-
чість Василя Сурикова могутнім 
струменем вливає в серця його 
нащадків ті знання про минуле, 
які кращих із цих нащадків роб-
лять патріотами й гуманістами.

СУРИКОВ БУВ ЩАСЛИВИЙ У ШЛЮБІ

ЧАРІВНИМ ПЕНЗЛЕМ

«Я не розумію дій окремих історичних осіб 
– без народу, без юрби. Мені належить ви-

тягти їх на вулицю».    Василь Суриков

Державне агентство України з пи-
тань кіно підготувало перелік філь-
мів, які в 2013–2014 роках одер-
жать державне фінансування, пові-
домляє i-pro.kiev.ua з посиланням 
на «КоммерсантЪ–Украина». За 
цей час планується зняти (чи завер-
шити зйомки) 108 фільмів вітчизня-
ного та спільного виробництва: 10 
повнометражних стрічок різних 

жанрів, 39 документальних і 27 ані-
маційних. 
Голова Держкіно Катерина Копило-
ва повідомила, що ігрові повноме-
тражні стрічки дістануть державну 
підтримку лише частково – від 20 
до 50% вартості виробництва. Се-
ред цих стрічок у тому числі профі-
нансують і короткометражну фан-
тастичну драму «Свині» (кіноком-

панія «Директорія кіно»), автори 
якої ототожнили людей із свинями, 
чий світ, у свою чергу, з’їдять також 
свині. На цей креатив держава ви-
ділить 1,8 млн грн.
Загалом на виробництво й поши-
рення національних фільмів перед-
бачено виділити 141 млн грн – при 
тому, що сумарна вартість проектів 
становить 1,13 млрд грн. Решту гро-

шей причетним до кіновиробництва 
й кінопрокату доведеться шукати са-
мостійно. А оскільки, за словами тієї 
ж К. Копилової, в країні практично 
відсутній попит із боку дистри б’ю-
торів на прокат українських фільмів, 
їхнім авторам доведеться також са-
мостійно подбати про вихід власних 
творів на широкий екран. І це тема, 
варта окремої уваги.ПРОСТО КІНО!

ВІДРОДЖЕННЯ 
ПОЧИНАЄТЬСЯ 
З  ДУХОВНОСТІ

АМАТОРИ
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ДЯЧУК – ТРІУМФАТОРКА WORLD LADIES CUP
Звання абсолютної чемпіонки в категорії фітнес-бікіні на першому міжнарод-

ному турнірі з жіночого фітнесу та фітнес-бікіні World Ladies Cup, який 
12 квітня пройшов у Києві, завоювала наша співвітчизниця Людмила Дячук! 

У  змаганнях взяли участь близько 50 іменитих спортсменок Росії, Естонії, 
Угорщини, Польщі, Чехії, Словаччини, Білорусі та України. Наші дівчата стали 

чемпіонками в медальному заліку з шістьма нагородами різного ґатунку. 
У  фітнесі Ольга Демчук виборола бронзову медаль у категорії понад 163 см. 
У  фітнес-бікіні Дарина Шевченко у категорії 163 см здобула «срібло», Ольга 
Вязметінова здобула «бронзу» в категорії 168 см, де перемогу святкувала 

Людмила Дячук, яка стала, до того ж, абсолютною чемпіонкою. У категорії 
понад 168 см перше та друге місця посіли Олена Гусєва та Алла Семенова 
відповідно.

ТЕНІС

ПАРАЛІМПІЗМ

ЖІНКИ ЗУСТРІЧАЮТЬСЯ 
З КАНАДКАМИ, 
ЧОЛОВІКИ ГОТУЮТЬСЯ 
ДО ІСПАНЦІВ

ДОСТОЙНИКИ 
ОТРИМАЮТЬ 
СТИПЕНДІЇ

У двобої із заокеанськи-
ми тенісистками нашу 
країну представлятимуть 
Леся Цуренко, Еліна Сві-
толіна, Юлія Бейгельзімер 
і Катерина Козлова. Капі-
тан команди Ігор Дернов-
ський має право зробити 
дві заміни за годину до 
початку офіційної цере-
монії жеребкування.

Тим часом відбулося же-
ребкування матчевих по-
єдинків плей-оф Світової 
групи Кубка Девіса. Наші 
чоловіки зустрінуться з 
першим номером посіву 
– командою Іспанії. Матч 
проти п’ятиразових воло-
дарів Кубка Девіса відбу-
деться 13–15 вересня 
2013 року на Піренеях.

Реалізація згадуваного 
проекту Указу Президента 
має стимулювати видат-
них спортсменів із пара-
лімпійських і дефлімпій-
ських видів спорту та їхніх 
тренерів до успішних ви-
ступів на міжнародних 
спортивних аренах і моти-
вувати на досягнення ви-
соких результатів, що 
сприятиме розвитку спор-
ту інвалідів в Україні.
Згідно з положеннями до-
кумента стипендії Прези-

дента України отримають 
37 осіб (32 спортс ме ни-
інваліди, що посіли в 2012 
році перше, друге чи третє 
місця на чемпіонатах сві-
ту, а також 5 тренерів). 
Грошова винагорода при-
значається у такому розмі-
рі: за І місце – 12 тис. грн, 
за ІІ місце – 9 тис. грн, за 
ІІІ місце – 7 тис. грн; тре-
нери отримуватимуть по 
12 тис. грн. Виплати здій-
снюватимуться щомісяця 
протягом одного року.

Наступного вікенду в Києві у рамках 
плей-оф другої Світової групи розігра-
шу Кубка Федерації українські тені-
систки зустрінуться із збірною Канади.

15 квітня 2013 року Кабінет  Мініст рів 
Ук раїни схвалив проект Указу Пре-
зидента Ук раїни «Про призначення 
стипендій Президента України для 
видатних спортсменів із паралімпій-
ських і дефлімпійських видів спорту 
та їхніх тренерів».

ВАЖКА АТЛЕТИКА | НА ЧЄ УКРАЇНЦІ ЗДОБУЛИ 5 НАГОРОД

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА| НА БУКОВИНІ ТРИВАЮТЬ ЗМАГАННЯ ПРАЦІВНИКІВ ЖКГ

Проведення змагань се-
ред галузевих проф-
спілкових організацій 
ініціювала обласна ор-

ганізація профспілки праців-
ників житлово-комунального 
господарства, місцевої про-
мисловості, побутового об-
слуговування населення (го-
лова – М. Попадюк) та облас-
на організація ФСТ «Спартак» 
(голова – О. Сімовенюк) із ме-
тою активізації фізкультурно-
масових та спортивних захо-
дів в організаціях та на під-
приємствах галузі. До програ-
ми змагань увійшли вісім ви-
дів спорту: футзал, настільний 
теніс, міні-футбол, волейбол, 
армспорт, гирьовий спорт, 
 більярд, боулінг. 

Традиційно відкрили обласну 
спартакіаду змагання з футза-
лу. Вони, до речі, проходили 
вже всьоме і були присвячені 
Дню працівників житлово-
комунального господарства 
та побутового обслуговуван-
ня. Варто зазначити, що спіл-
чани виявляють дедалі біль-
ший інтерес до змагань. Від-
так цього року до участі в тур-
нірі з футзалу було заявлено 
вісім команд – на дві більше, 
ніж на аналогічних змаганнях 
спар такіади–2012. Загалом 
до старту готувалися 80 учас-
ників від команд восьми 
профспілкових організацій: 
КП «Чернівціводоканал», 
МКП «Чернівцітеплокомун-
енерго», КП «Чернівецьке 

тролейбусне 
управління», КП 
«Чернівціліфт», 
департаменту 
ЖКГ Чернівець-
кої міської ради, комітетів 
профспілки Шевченківської, 
Першотравневої районних 
рад, а також об’єднана ко-
манда Садгірської районної 
ради та колективів ЖРЕП. 
Представники трудових ко-
лективів продемонстрували 
гідний рівень фізичної підго-
товки та спортивної майстер-
ності. У запеклій боротьбі пе-
ремогу здобула команда КП 
«Чернівціводоканал» (голова 
профкому – М. Ставчан-
ський), другою фінішували 
представники Садгірської ра-

йонної ради та колективів 
ЖРЕП (голова ради – Ю. Буре-
га), замкнули трійку призерів 
спортсмени МКП «Чернівці-
теплокомуненерго» (голова 
профкому – М. Білянський).
Переможців та призерів зма-
гань було нагороджено меда-
лями, командними кубками 
та дипломами відповідного 
ступеня. Також було відзначе-
но кращих гравців турніру. 

За інформацією 
Чернівецької облради 

профспілок

коротко

ФУТЗАЛ ВІДКРИВ СПАРТАКІАДУ

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ»

Д

ТРЕТІ НА КОНТИНЕНТІ 

У середині березня у Чернівцях стартувала ІІ обласна 
спартакіада працівників житлово-комунального госпо-
дарства, змагання якої триватимуть упродовж року.

Столиця Албанії ми-
нулого тижня при-
ймала чемпіонат 
Європи з важкої ат-
летики, куди Укра-
їна делегувала 10 
спортсменів – 6 жі-
нок і 4 чоловіків. З 
континентальної 
першості українці 
повернулися з 5 на-
городами в активі і 
підсумковим третім 
загальнокоманд-
ним місцем. Юлія Паратова – найсильніша важкоатлетка Європи
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в 
клітинки, виріжте його по червоній рамці 
та надішліть нам на адресу: «Профспілко-
ві вісті», майдан Незалежності, 2, м. Київ, 
010142  або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і 
першим надіслав відповідь, чекає винаго-
рода – піврічна передплата на газету 
«Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Наталію Муращенко  з м. Ромни 
Сумської обл., яка правильно розгадала 
сканворд у № 15.

ДО УВАГИ ПЕРЕМОЖЦІВ КОНКУРСУ! 
Щоб отримати піврічну передплату на 
газету «Профспілкові вісті», необхідно 
подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню 
адресу й поштовий  індекс.

22–28 квітня

ОВЕН 
Cаме час зайня-
тися питаннями 

самоорганізації. Нама-
гайтеся реально оціни-
ти власні можливості та 
терміни виконання за-
вдань. 

ТЕЛЕЦЬ 
Зверніть ува-
гу на госпо-

дарські справи, які три-
валий час залишалися 
невирішеними. Наразі 
вам не завадить виявля-
ти практичність та зосе-
редженість.

БЛИЗНЮКИ 
Вдалий час для 
вирішення фі-

нансових питань. Нама-
гайтеся уникати необ-
ду маних вчинків.

РАК 
Чудовий тиж-
день для за-

лагодження юридичних 
справ, а також завдань, 
пов’язаних із оформ-
ленням та переоформ-
ленням документів. 

ЛЕВ 
Вдалий період 
для вирішення 

важливих справ. Збері-
гайте душевну рівновагу 
й не беріть надто близь-
ко до серця те, що гово-
рять інші.

ДІВА 
Нарешті у вас 
з’являться мож-

ливості для максималь-
ної самореалізації. Не за-
будьте відгукнутися на 
бажання родичів і близь-
ких людей.

ТЕРЕЗИ 
Ви на шляху до 
здійснення сво-

єї мрії. Прискорити події 
допоможе душевний 
спокій та вміння діяти 
без вагань. 

СКОРПІОН 
Доведеться ви-
пробувати свої 

сили в діловому спілку-
ванні. Тут вам не зава-
дить позиція спостеріга-
ча, особливо з тими, хто 
не соромиться виявляти 
агресію.   

СТРІЛЕЦЬ 
Не варто іг-
норувати 

свій потенціал, щоб до-
сягти бажаного. Але 
пам’ятайте про такі 
риси, як вдячність та 
щиросердя.

КОЗЕРІГ 
На вас очіку-
ють численні 

зустрічі і спілкування з 
іншими людьми. У сто-
сунках із коханими ви-
являйте більше щирості 
та розуміння.  

ВОДОЛІЙ 
Можливо, для 
вирішення бо-

лючих проблем вам вар-
то покластися на допо-
могу людей, які здатні 
реально вплинути на 
ваше майбутнє.

РИБИ 
Налаштуйтеся 
на позитив і 

стримуйте емоції. Най-
краще спрямувати ваші 
зусилля на досягнення 
компромісу.

ГОРОСКОП

 СКАНВОРД

Вартість передплати на 2013 рік 
не збільшилася і становить: 

газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн 
(передплатний індекс – 22152),  
журналу «Бібліотечка голови 

 профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ПРОФСПІЛКОВИХ 
ВИДАНЬ НА 2013 РІК

Відповіді на сканворд, надрукований у № 15
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  19–25 квітня

• Тхори сплять до 20 годин на добу.
• Французи називають голуба «летючим щу-
ром».
• У шакалів на одну пару хромосом більше, 
ніж у собак і вовків.
• У тигрів не лише смугасте хутро, а й сму-
гаста шкіра.
• У риби сарган зелені кістки.

• У коня на 18 кісток більше, ніж у людини.
• У жирафів найбільше серце і найвищий кров’яний тиск серед 
усіх наземних тварин.
• Температура крові у риб Антарктиди може досягати -1,7 °С.
• Серцебиття у кита становить 9 разів на хвилину. 

ЧИ ЗНАЄТЕ ВИ, ЩО... У ЯКИХ ПРОДУКТАХ БІЛЬШЕ КАЛЬЦІЮ?
 
Всі звикли вважати, що молоко і сир – це основні продукти, завдяки яким організм 
поповнює запаси кальцію. Молочні продукти традиційно рекомендуються для 

зміцнення кісток і зубів. Однак існують й альтернативні варіанти його джерел. 

Сардина. Одна маленька рибка за вмістом кальцію може замінити вісім склянок 
 йогурту. 

Лосось. Запечений під будь-яким соусом, лосось поповнює організм достатньою 
кількістю кальцію. Вміст кальцію в консервованому лососі в 20 разів більше, ніж 
у приготованого іншим способом.

Куряча грудка. Страви з курячої грудки із зеленню, наприклад салатом із шпина-
ту, допоможуть відчутно поповнити організм кальцієм.
Салат рукола. Найбагатший за кальцієм серед усієї зелені. Салат з невеликою 
кількістю твердого сиру і мигдалю, приправлений оливковою олією, поповнить 
організм кальцієм і подарує справжню насолоду вишуканим смаком.

Броколі. Складається з суцвіть і довгих стебел, які однаково придатні для вико-
ристання. У довгих стеблах приховані великі запаси кальцію.
Листя винограду. У порції виноградного листя, фаршированого м’ясом або ри-
сом з прянощами, міститься 15% добової потреби кальцію.

Листя кульбаби. Вміст у ньому кальцію набагато вище, ніж у листі шпинату.

19

20

21

22

23

24

25

Фото будинку дитини

КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ І ПАМ’ЯТНИХ ДАТ


