
Історія Академії праці і соціальних відносин 
ФПУ – це й історія розвитку профспілкового 
руху пострадянської України, авангард якого 
– Федерація профспілок України і виступи-
ла 20 років тому ініціатором створення Ака-
демії. Незмінною місією Академії всі ці роки 

залишається формування висококваліфіко-
ваних, професійних профспілкових кадрів. 
Питання формування таких кадрів в умо-
вах досить складного шляху реформуван-
ня української держави та суспільства й 
досі залишаються найактуальнішими. 

МОП | 8 квітня в Осло (Нор-
вегія) розпочала свою робо-
ту 9-та Європейська регіо-
нальна конференція Міжна-
родної організації праці, у 
якій бере участь Голова Фе-
дерації профспілок України  
Юрій Кулик. 

ПІДСУМКИ | Міністерство 
соціальної політики за ре-
зультатами проведеного 
 аудиту соціальної сфери ви-
значило три пріоритетні на-
прями подолання соціальної 
несправедливості. Про це за-
явила міністр соціальної по-
літики Наталія Ко ро левська, 
звітуючи про пер ші 100 днів 
на посаді. Також на прес-
конференції 4 квітня Наталія 
Королевська озвучила пози-
цію щодо актуальних проб-
лем соціальної сфери, які 
досі лишаються невирі-
шеними. 
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ПОЗИЦІЯ

КОРОТКО

Володимир Тьоткін: «Працівники соціальної сфе-
ри потребують соціальної справедливості!»                                                                                        

Про роль профспілки  
у вирішенні соціально-
економічних питань 
бюджетників
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ТЕНДЕНЦІЇ
В ЕПІЦЕНТРІ = ОЗДОРОВЛЕННЯ 
ТА ВІДПОЧИНОК ДІТЕЙ
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Оплаті праці – 
соціальну 
справедливість

ДОСВІД

Практика 
колективно-
договірної 
роботи 
освітян
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ГАЗЕТА В ГАЗЕТІ | ПРОФЛІДЕР ХХІ СТОЛІТТЯ

Чому 
переймаються 
батьки?

ЯК ПОЛІПШИТИ 
НАШУ ГАЗЕТУ?
долучайтеся до обговорення 
на нашому сайті www.psv.org.ua
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322 
ТИС. ОСІБ

ЗАРЕЄСТРУВАЛИСЯ 

НА  ЗНО У 2013 р.

ЗНО: УМОВИ 
СТАБІЛЬНІ, 

НЕЗМІННІ 
Й 
ЗРОЗУМІЛІ

СТРАТЕГІЯ ПРОФСПІЛКОВИХ ВИШІВ
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ПРИВІТАННЯМІЖНАРОДНА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ

8 квітня в Осло (Нор-
вегія) розпочала свою 
роботу 9-та Європей-
ська регіональна кон-
ференція Міжнародної 
організації праці, пові-
домляє Департамент 
міжнародної роботи 
апарату ФПУ.

В

12 КВІТНЯ ? ДЕНЬ 
ПРАЦІВНИКІВ РАКЕТНОE
КОСМІЧНОЇ ГАЛУЗІ
Шановні спілчани!

Щиро вітаю вас із професійним святом!
Завдяки вашій наполегливій праці, постійному пошукові та 
новаторському підходу Україна впевнено посідає своє міс-
це серед провідних космічних та авіаційних держав світу. 
Бажаю вам натхнення, нових досягнень і повної затребува-
ності вашого високого професіоналізму. Зичу міцного 
здоров’я і щастя вашим родинам. Нехай праця приносить 
вам професійне задоволення і фінансове благополуччя.
З повагою,

Юрій КУЛИК,
Голова Федерації профспілок України

Шановні працівники підприємств  
та організацій космічної галузі!

Керівництво Державного космічного агентства України та Цен-
тральний комітет профспілки працівників космічного та за-
гального машинобудування тепло і сердечно вітають вас із 
професійним святом – Днем ракетно-космічної галузі України!
Дякуємо вам за самовіддану працю та високий професіо-
налізм. Бажаємо всім міцного здоров’я, щастя і благопо-
луччя в сім’ях, достатку, невичерпної енергії та натхнення 
для подальшого розвитку і зміцнення рідної ракетно-
космічної галузі.
З глибокою повагою,

Юрій АЛЕКСЄЄВ, 
голова ДКАУ

Віктор ЛИТВИН, 
голова ЦК профспілки «Космомаш»

ЄВРОПЕЙСЬКА РЕГІОНАЛЬНА 
КОНФЕРЕНЦІЯ МОП

ЗАМОВЛЯЙТЕ ДОДАТКОВО 
MБІБЛІОТЕЧКУ ГОЛОВИ 
ПРОФСПІЛКОВОГО 
КОМІТЕТУN № 4/2013
NСОЦІАЛЬНИЙ 
ЗАХИСТ ГРОМАДЯН 
Rокремі аспектиST

АНОНС

ОГОЛОШЕННЯ

У черговому випуску 
«Бібліотечки» пропо-
нуємо вашій увазі на-
ступну інформацію: 

про державну соціальну до-
помогу сім’ям з дітьми, на 
дітей-сиріт та дітей, позбав-
лених батьківського піклу-
вання, за принципом «гроші 
ходять за дитиною», а також 
малозабезпеченим сім’ям; 
про соціальний захист інвалі-
дів, ветеранів праці та гаран-
тії соціального захисту вете-
ранів війни; про соціальний 
захист дітей війни та жертв 
нацистських переслідувань; 

про санатор но-курортне лі-
кування та грошові компен-
сації деяким пільговим кате-
горіям громадян.
Додатковий наклад «Бібліо-
течки» № 4/2013 можна за-
мовити за адресою: 01012, 
м. Київ, майдан Незалеж-
ності, 2, Підприємство 
«Профінформ» ФПУ або за 
тел./факсом: (044) 277-24-30, 
e-mail: profvisti@ukr.net. 
Вартість одного примірника 
самовивозом – 6,50 грн, з 
пересилкою – 7,30 гривні. 

«ПРОФІНФОРМ» ФПУ

Вважати недійсними посвідчення радників Голови Феде-
рації профспілок України:
№ 352 від 03.02.2009 – Кленін Олег Володимирович;
№ 362 від 02.02.2009 – Ковальський Олег Костянтинович;
№ 425 від 28.01.2010 – Ващенок Вадим Володимирович;
№ 529 від 02.08.2011 – Башловка Анатолій Миколайович;
а також радників першого заступника Голови Федерації 
профспілок України: 
№ 588 від 18.10.2012 – Узунов Володимир Миколайович;
№ 589 від 23.10.2012 – Швець Валерій Андрійович.

БІБЛІОТЕЧКА
ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ

Федерація профспілок України

ПРОФ
ІНФОРМ

АГЕНТСТВО

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ 
ГРОМАДЯН 

(окремі аспекти)

КВІТЕНЬ
2013

№ 4 (160)

Розвиток економіки неможливий без забезпе-
чення зайнятості. Програмою сприяння зайня-

тості населення та стимулювання створення 
нових робочих місць передбачено збільшення 

чисельності працівників до 21,4 млн осіб.
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100 ДНІВ УРЯДУ

ЗА ПОВІДОМЛЕННЯМ ІН ФОРV
М А  Ц І Й Н ОVА Н А Л І Т И Ч Н О ГО 
ЦЕНТРУ ФПУ,

На прес-конференції 4 квітня міністр соціальної політики 
Наталія Королевська озвучила позицію щодо актуальних 
проблем соціальної сфери, які досі лишаються невиріше-
ними. Коментуючи на прохання «ПВ» ситуацію стосовно 
Генеральної угоди, що її до сьогодні не підписано через 
низку принципових моментів, Наталія Королевська за-
значила: 
«Із профспілками у нас повне взаєморозуміння. Усі їхні 
вимоги ми підтримуємо, зокрема щодо підвищення за-
робітної плати, оплати праці працівників першого тариф-
ного розряду, галузевих угод. Загалом з усіх глобальних 
питань ми дійшли взаєморозуміння. Тож щойно проф-
спілки домовляться з роботодавцями, урядова сторона 
готова поставити свій підпис під Генеральною угодою». 
Також міністр прокоментувала діяльність Міністерства 
соціальної політики щодо встановлення соціальної спра-
ведливості в оплаті праці бюджетників: «Уряд ухвалив рі-
шення, відповідно до якого посадовий оклад працівника 
першого тарифного розряду встановлено в розмірі 
852 грн. Я вдячна профспілкам, ми стали пліч-о-пліч і до-
моглися цього».

ПІДСУМКИ

У ТЕМУ

ОПЛАТІ ПРАЦІ = СОЦІАЛЬНУ 
СПРАВЕДЛИВІСТЬ

МІНІСТЕРСТВО СОV
ЦІАЛЬНОЇ ПОЛІV
ТИКИ за результа-
тами проведеного 

аудиту соціальної сфери ви-
значило три пріоритетні на-
прями подолання соціаль-
ної несправедливості. Про 
це заявила міністр Наталія 
Королевська, звітуючи про 
перші 100 днів на посаді.
За словами міністра, за під-
сумками аудиту визначено 
три пріоритетні напрями по-
долання соціальної неспра-
ведливості. Перший – це 
погашення заборгованості 
із заробітної плати. «Я вва-
жаю, що борги перед людь-
ми – це ганьба, їх не має 
бути. Ми взяли ситуацію під 
конт роль, і сьогодні боргів 
немає, люди отри-
мують гроші вчас-
но. Така ситуація 
має сприйматися 
не як досягнення, а 
як норма», – заяви-
ла Наталія Королев-
ська. Міністр також 
зазначила, що пра-
цює над розв’я-
занням проблеми, 
якій уже 15 років. 
Це борги під при-
ємств-банкрутів, 
що винні людям 
понад 400 млн грн. 
«Для її вирішення 
ми запропонували 
створити відповід-
ну гарантійну струк-
туру, на яку буде 
покладена виплата 
зарплати у разі бан-

крутства підприємства», – 
сказала очільник Мінсоцпо-
літики.
Другий напрям – подолання 
несправедливості у пенсій-
ній системі. «З одного боку, 
ми маємо подолати «зрів-
нялівку», коли люди, маючи 
різний стаж, отримують од-
накові пенсії. А з іншого – 
залежність розміру пенсії 
від року її призначення: не 
повинні люди однієї профе-
сії та з однаковим страхо-
вим стажем отримувати різ-
ні за розміром пенсії», – за-
значила міністр.
Третій напрям, за словами 
Наталії Королевської, – по-
силення захисту найуразли-
віших категорій громадян: 
дітей-сиріт, ветеранів, інва-

лідів, чорнобиль-
ців, малозабезпече-
них. «Наша мета – 
кожна «соціальна» 
гривня має доходи-
ти до людей, які 
найбільше потребу-
ють допомоги. А це 
чималі суми. Так, за 
три місяці з початку 
року Пенсійний 
фонд виплатив 61,8 
млрд грн. На дер-
жавні соціальні до-
помоги спрямовано 
майже 9,5 млрд 
грн. Фонди держав-
ного соціального 
страхування випла-
тили майже 6,6 
млрд грн», – 
 зазначає міністр 
 Мінсоц політики.

ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛОК

Про позицію Федерації профспілок України 
щодо підвищення оплати праці у бюджетній 
сфері, роль профспілок у прискоренні вирішен-
ня принципово важливих питань соціально-
економічного захисту працівників розповів 
4 квітня на зустрічі з представниками регіо-
нальних друкованих ЗМІ заступник Голови ФПУ 
 Сергій Кондрюк.

Майже для 
3,5 млн
ПРАЦІВНИКІВ 

 ОСВІТИ, КУЛЬТУV
РИ, ОХОРОНИ 
ЗДОРОВ’Я, СОV

ЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ 
ТА ІНШИХ БЮДV

ЖЕТНИХ ГАЛУЗЕЙ 
БУДЕ ПІДВИЩЕV
НО ПОСАДОВІ 

 ОКЛАДИ

Майже 

100 проектів,
СПРЯМОВАE
НИХ НА УСУE
НЕННЯ СОE

ЦІАЛЬНОЇ НЕE
СПРАВЕДЛИE
ВОСТІ ЩОДО 
РІЗНИХ КАТЕE
ГОРІЙ ГРОМАE

ДЯН ? ВІД 
ПЕНСІОНЕРІВ 
ДО ДІТЕЙEСИE
РІТ, РОЗРОБE

ЛЕНО НА СЬОE
ГОДНІ

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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ЯК ПОВІДОМИВ ІНФОРV
МАЦІЙНОVАНАЛІТИЧНИЙ 
ЦЕНТР ФПУ, 

 Завдяки організаційній та фінансовій 
участі профспілок у 27 регіонах України 

влітку 2012 року загалом оздоровилися по-
над 850 тис. дітей і підлітків, а це майже на 
70 тис. більше, ніж у попередньому році.

Понад 
2,8 МЛН

ШКОЛЯРІВ, 
ЩО СТАНОВИТЬ ДВІ 

ТРЕТИНИ ЗАГАЛЬE
НОЇ КІЛЬКОСТІ ДІE
ТЕЙ ШКІЛЬНОГО 

ВІКУ В УКРАЇНІ, ВІДE
ПОЧИВАЛИ В ДИТЯE
ЧИХ ОЗДОРОВЧИХ 

ТАБОРАХ 2012 РОКУ

Про підсумки відпочинку й оздоровлення 
дітей шкільного віку та молоді за минулий 
рік, рівень захворюваності серед них, що за 
останнє п’ятиріччя зріс на 15%, та багато ін-
шого йшлося під час парламентських слу-
хань, які відбулися 3 квітня у Верховній Раді 
України. В заході взяв участь та виступив за-
ступник Голови Федерації профспілок Украї-
ни Євген Драп’ятий.

ПАРЛАМЕНТСЬКІ СЛУХАННЯ

В епіцентрі – 
оздоровлення 
і  відпочинок 
дітей та молоді
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Тетяна МОРГУН
«ПВ»

– Володимире Івановичу, 
2014-го Вашій профспілці ви-
повнюється десять років. І вже 
вісім років Ви її очолюєте. Чим 
було зумовлене створення 
профспілки працівників соці-
альної сфери, з чиїх «надр» 
вона вийшла й кого об’єднує?

– А яка динаміка членства у 
Вашій профспілці?

– У чому ж, на Ваш погляд, 
така притягальність профспіл-
ки?

– А як працівники соціальної 
сфери захищені законодавчо? 
З одного боку, діє Закон Украї-
ни «Про соціальні послуги», у 
якому, здається, передбачено 

права надавачів таких послуг. 
З іншого, Кабінет Міністрів то-
рік схвалив Стратегію рефор-
мування системи надання со-
ціальних послуг, але там про 
надавачів немає жодного  
слова...

– Інакше кажучи, працівники 
Вашої системи – найменш за-
хищені серед колег-бюджет-
ників? 

– У Вашому галузевому часо-
писі «Соціальний захист» вмі-
щено матеріал заступника 
Уманського міського голови, 
начальника управління праці 
та соціального захисту насе-
лення міськради, члена ЦР 
профспілки Галини Кучер, яка 
пише, що вступ до лав проф-
спілки згуртував трудовий ко-
лектив, посилив до нього ува-
гу, пожвавив роботу, поліп-
шив умови праці й побуту. Та 
й багато інших спілчан акцен-
тують, що створення власної 
профспілки було обґрунтова-
ним, дозволило людям відчу-
ти себе не лише потрібними, а 
й захищеними...

– Отже, про мотиваційні мір-
кування не питатиму. А чи за-
доволені Ви роботою Моло-
діжної ради профспілки, якій 
пішов уже третій рік?

РОЗМОВА З ВОЛОДИМИРОМ ТЬОТКІНИМ, 
ГОЛОВОЮ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ УКРАЇНИ

Працівники 
соціальної сфери 
потребують 
соціальної 
справедливості!
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РЕВОЛЮЦІЙНІ НОВАЦІЇ 
ВІДМІНЯЮТЬСЯ

те
ма

 но
ме

ра

За останніми даними, на 
ЗНО–2013 зареєструвало-
ся 322 тис. осіб. Перші ре-
зультати оголосять 18 чер-
вня і до 5 липня оприлюд-
нять усі результати основ-
ної сесії, а до 16 липня – 

додаткової.

Зовнішнє незалежне оцінювання – 
уже звична для нашої країни форма 
вступних випробувань. І хоч проблем 
вистачає – і недостатнє фінансуван-
ня, і необхідність удосконалення як 
змісту тестів, так і процедури їх про-
ведення, – кардинальних змін у ЗНО–
2013 не передбачається. То чому ж 
тоді переймаються і батьки, і випуск-
ники нинішнього року? «ПВ» намага-
лися з’ясувати, що саме спричинило 
 несподіваний ажіотаж.

Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

ТЕСТІВ ВИСТАЧИТЬ НА ВСІХ

ЗНО: умови 
стабільні, 
незмінні   
й зрозумілі
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ГУРТОЖИТОК

НАВЧАЛЬНИЙ  ПРОЦЕС

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

ВИПУСКНИКИ

ЗНАННЯ  ДЛЯ 
ПРОФАКТИВУ

ОБМІН  СТУДЕНТАМИ

ДОЗВІЛЛЯ

Академія праці  
і соціальних відносин
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Сьогодні випускники Академії праці і со-
ціальних відносин ФПУ працюють у Феде-
рації профспілок України, Верховній Раді, 
Кабінеті Міністрів, Національному банку, 

Національній службі посередництва і при-
мирення, Інституті соціології НАН України, 

АППБ «Аваль», «Приватбанку» й інших 
фірмах, установах та організаціях.

Освіта в профспілкових 
вишах: сучасна, потужна
Процеси глобалізації, сталого 
соціально-економічного розви-
тку суспільства потребують доко-
рінного реформування та опти-
мізації сфери освіти в Україні. 
Важливим пріоритетом реаліза-
ції державної освітньої політики 
є створення сучасних потужних 
вишів на основі їх об’єднання 
та укрупнення на регіонально-
му і відомчому рівнях. Повною 
мірою це стосується й функ-
ціонування системи навчаль-
них закладів профспілок, що є 
невід’ємною складовою вітчиз-
няного освітнього простору.
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У ПЕРСПЕКТИВІ

НАВЧАЛЬНА ПРАКТИКА

НАУКОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ

СУЧАСНИЙ ПРОФЛІДЕР

Стратегія профспілкового ВНЗ: 
формування профлідера 
ХХІ  століття

Історія Академії праці і соціальних 
відносин ФПУ – це й історія розвит-
ку профспілкового руху постра-
дянської України, авангард якого 
– Федерація профспілок України і 
виступила двадцять років тому іні-
ціатором створення Академії. Не-
змінною місією Академії всі ці роки 
залишається формування високо-
кваліфікованих, професійних проф-
спілкових кадрів. Питання форму-
вання таких кадрів в умовах досить 
складного шляху реформування 
української держави та суспільства 
й досі залишаються найактуальні-
шими. Саме цьому і був присвяче-
ний круглий стіл, який проходив в 
Академії 4 квітня 2013 року. 

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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На зламі тисячоліть ту-
ризм у світі став яви-
щем, що увійшло в 
повсякденне жит-
тя мільйонів людей. 
Більше того, на по-
чатку ХХІ століття ту-
ризм, випередивши 
за обсягами доходу 
нафтовидобуток і ав-
томобілебудування, 
сільське господарство 
та комп’ютерні техно-
логії, справедливо по-
сів перше місце серед 
провідних галузей сві-
тової економіки.

С

ТУРИЗМУ – ПРОФЕСІОНАЛІВ

30%
СКЛАДАЄ ЧАСТКА 

ТУРИЗМУ В СВІV
ТОВІЙ ТОРГІВЛІ 

ПОСЛУГАМИ, 
ВПЕВНЕНО НАЗV

ДОГАНЯЮЧИ ТАКІ 
СФЕРИ, ЯК ФІНАНV
СИ ТА ВАНТАЖОV

ПЕРЕВЕЗЕННЯ

Одним з провідних закладів вітчизняної 
вищої освіти, що впродовж уже майже  
40 років готує майбутніх фахівців турис-

тичної сфери, є профспілковий вищий нав-
чальний заклад – Інститут туризму. Не-

щодавно цей заклад за рішенням Президії 
Федерації профспілок України отримав 

статус відокремленого структурного 
підрозділу Академії праці, соціальних 

 відносин і туризму.
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МОБІЛЬНИЙ 
У  ШКАРПЕТКАХ

Основна сесія ЗНО розпочинаєть-
ся 3 червня із тесту з хімії. Завер-
шиться вона 27 червня тестом зі 
світової літератури. Тести з двох 

предметів – іноземна мова (8 чер-
вня) і географія (15 червня) – про-
водитимуться в суботу. Додаткова 

сесія триватиме з 4 до 11 липня. 

КОМЕНТАР ЕКСVМІНІСТРА ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ СТАНІСЛАВА НІКОЛАЄНКА

Зовнішнє незалежне оцінювання 
назвати панацеєю від усіх бід не 
можна. Але воно, без сумніву, має 
одну неоціненну перевагу – рів-

ність перед оцінюванням усіх без винят-
ку абітурієнтів. Окрім того, це мінімізує 
корупційну складову при вступі до вишів 
і сприяє об’єктивній перевірці знань.
Якщо ж цілеспрямовано шукати недо-
ліки в ЗНО, то вони, безперечно, є. Не-
залежне оцінювання не враховує, як 
кажуть, «живих очей» юнака чи дівчи-
ни, рівня творчості, індивідуальність 

дитини. Та найголовніше, що його ре-
зультати не залежать від товщини га-
манця батьків абітурієнта. І лише за це 
можна вибачити всі інші недоліки. 
Звісно, ЗНО – це не найдосконаліша 
форма оцінювання знань. Як на мене, 
найкраще – це жива бесіда з людиною. 
Але якщо ми говоримо про використан-
ня зовнішнього незалежного тестуван-
ня при вступі до університету, то на сьо-
годні, на мій погляд, кращої альтерна-
тиви немає. І всі розмови, що універси-
тету потрібен «свій» абітурієнт чи сту-

дент – від лукавого. Просто виші втрати-
ли півторамільярдні надходження хаба-
рів від батьків. Тепер цей корупційний 
ринок вимагає свого насичення, звідси 
й розмови про недосконалість ЗНО.
Якщо ЗНО таке неефективне, то чого ж 
тоді 75% абітурієнтів вважають, що це 
об’єктивна перевірка знань? А більш 
як половина населення визнають та-
кий спосіб оцінювання знань – чесним. 
Тому моя думка така: ЗНО потрібно не 
дискредитувати, а удосконалювати. 
Адже чому виникли підстави для кри-

тики? Бо економлять на всьому. Мінос-
віти нині не бореться за те, аби ЗНО 
проводилося так, як належить. Часто 
скасовують відкриту частину тестуван-
ня. Наприклад, у роботі з математики, 
крім запитань, що потребують відпові-
ді «так» або «ні», має бути ще відкрита 
частина – комплекс запитань із геоме-
трії. Або тест з української мови, у від-
критій частині якого передбачається 
твір. Як його можна скасувати? Але 
проблема в тому, що такі роботи має 
перевіряти три вчителі, а на це не виді-

ляють коштів. Тому об’єктивність ЗНО 
зменшується. Також не оновлюється 
база, необхідна для забезпечення ЗНО. 
Я пішов із міністерства шість років 
тому, й відтоді все залишилося на тому 
самому рівні. Як повідомила керівник 
ЗНО Ірина Зайцева, уже готовий про-
ект нового приміщення, виділено зе-
мельну ділянку. Але ж цим треба за-
йматися, а не давати підстави непо-
рядним людям дискредитувати ЗНО, 
сподіваючись, що у вищу освіту повер-
неться корупція.

Цьогоріч упо-
ратися з теста-
ми треба за 
135 хвилин, а 
не за 150, як 
раніше. Одна-
че й завдань, 
приміром, з 
історії, стало 
менше – 55 
замість мину-
лорічних 65.
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ТРУДОВИЙ СПІР

ПОНОВЛЕННЯ НА РОБОТІ

ЗА СПРАВЕДЛИВІСТЮ  
ДО СУДУ

ЗМІНА ФОРМУЛЮВАННЯ ПРИЧИН ЗВІЛЬНЕННЯ

?На якій посаді у 
разі звільнення 
без законної під-
стави або незакон-

ного переведення на 
іншу роботу повинен 
бути поновлений на по-
передньому робочому 
місці працівник?

?У яких судах мають розглядатися 
позовні заяви працівників, яких 
було незаконно звільнено з ро-
боти? 

?Які повноваження 
має виборний ор-
ган первинної 
профспілкової ор-

ганізації на підприєм-
стві, в установі, органі-
зації?

ПРАВА  | ПОВНОВАЖЕННЯ ПЕРВИННОЇ ПРОФОРГАНІЗАЦІЇ

ГРОМАДСЬКИЙ КОНТРОЛЬ

Виборні органи профспілкової організації,  
що діють на підприємстві, в установі, організації, мають  
також інші права, передбачені законодавством України.

Трудові спори за поданням 
працівників, посадових осіб 
розглядаються у районних, 
районних у місті, міських чи 

міськрайонних судах.

Фото Віталія КОПИША
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ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ

ГЕОРГІЙ ТРУХАНОВ, 
ГОЛОВА ПРОФСПІЛКИ 
ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ  
І НАУКИ УКРАЇНИ:

«1 березня 2011 
року на про-
довження 
конструктив-

ного соціального діалогу 
та співробітництва між 
Міністерством освіти і 
науки, молоді та спорту 
України та ЦК Профспіл-
ки працівників освіти і 
науки України підписано 
нову Галузеву угоду на 
2011–2015 роки, яка є 
восьмою, прийнятою за 
період з 1993 року. Вона 
є одним з основних стра-
тегічних нормативних 
документів соціального 
партнерства для реаліза-
ції професійних, трудо-
вих і соціально-еко-
номічних інтересів, прав 
і гарантій працівників, 
осіб, які навчаються.
Галузева профспілка в 
цьому плані націлена на 
досягнення позитивного 
мікроклімату в закладах 
та установах освіти, кон-
структивного соціально-
го партнерства, що буду-
ється як на основі Галузе-
вої угоди, так і через регі-
ональні (обласні) угоди 
між управлінням освіти і 
науки облдержадміні-
страцій та обласними ор-
ганізаціями профспілки. 
Нині нараховується 25 та-
ких угод. Допоки не укла-
дено регіональні галузеві 
угоди в Київській та Лу-
ганській областях. В АР 
Крим, Дніпропетров-
ській, Донецькій, Полтав-
ській, Житомирській, 
Львівській, Одеській, Рів-
ненській, Сумській, Хар-
ківській, Чернівецькій 
областях угоди укладено 
на 2011–2015 роки. Та-
кож на цей період укла-
дено угоди між управлін-
ням освіти і науки та об-
ласним комітетом проф-
спілки в Кіровоградській 
та Чернігівській областях. 
У грудні 2012-го підписа-
но обласну угоду на 
2013–2015 роки в Запо-
різькій області. Заслуго-
вують на поширення 
норми обласних угод 
Харківської та Чернігів-
ської областей, в яких ре-
комендації Галузевої уго-

ди враховані як 
зобов’язання сторін.
Варто зазначити, що 
лише в 2012 році розгля-
нуто та підготовлено 
більше 250 пропозицій 
до законопроектів, про-
ектів постанов Кабінету 
Міністрів України, нака-
зів, листів, роз’яснень 
тощо. Переважна біль-
шість пропозицій врахо-
вана у Резолюції учасни-
ків секції управління та 
економіки освіти ІІІ Все-
українського з’їзду пра-
цівників освіти, до скла-
ду якої ввійшли всі голо-
ви територіальних орга-
нізацій профспілки. ЦК 
Профспілки вніс пропо-
зиції до таких епохаль-
них документів, як Наці-
ональна стратегія розви-
тку освіти в Україні на 
2012–2021 роки, схвале-
на ІІІ Всеукраїнським 
з’їздом працівників осві-
ти, Національна рамка 
кваліфікацій, членом ро-
бочої групи з розробки 
якої був заступник голо-
ви ЦК Профспілки. До-
речним буде згадати, що 
представники профспіл-
ки є членами робочих 
груп, комісій, створюва-
них ФПУ з метою розгля-
ду та розробки норма-
тивних актів різного 
спрямування в межах 
компетенції профспілок, 
а також міжвідомчих ро-
бочих груп. Голова Проф-
спілки є членом колегії 
Міністерства освіти і на-
уки України.
На адресу Верховної 
Ради, ФПУ, Міністерства 
освіти і науки направле-
но зауваження та пропо-
зиції щодо низки законо-
проектів. На часі напра-
цювання  пропозицій до 
проекту закону «Про 
Державний бюджет 
України на 2014 рік», на-
самперед щодо збіль-
шення обсягів видатків 
на освіту до законодавчо 
встановлених розмірів, а 
також їх відстоювання на 
всіх стадіях бюджетного 
процесу із застосуванням 
різноманітних форм соці-
ального діалогу».

СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ

ПРАКТИКА КОЛЕКТИВНОVДОГОВІРНОЇ 
РОБОТИ ОСВІТЯН
Олена ОВЕРЧУК  
редактор відділу «ПВ» 

На виконання 
 постанови Прези-
дії ФПУ від 11 груд-
ня 2012 року «Про 
стан колективно-
договірного регулю-
вання та основні за-
вдання колдоговірної 
роботи на 2013 рік» 
узагальнено досвід у 
цій сфері на прикладі 
обласних і галузевих 
профспілкових органі-
зацій, зокрема Проф-
спілки працівників 
освіти і науки України.

К

99,3%
ОБЛІКОВОЇ КІЛЬV
КОСТІ ШТАТНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ ГАV
ЛУЗІ ОХОПЛЕНО 
КОЛЕКТИВНИМИ 

ДОГОВОРАМИ 
72011 РІК:

Здебільшого положення колдоговорів 
спрямовані на врегулювання трудових, 

виробничих, соціально-економічних 
 відносин, погодження інтересів 

 адміністрації, працівників  та  студентів, 
встановлення додаткових гарантій та 

соціально-побу то вих пільг. 
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»
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культура

Так чи при-
близно так 
можна охарак-
теризувати це 

танцювальне мисте-
цтво. Або інакше: є кла-
сичний балет, є народ-
ний танець і є контемпо-
рарі-денс. Цей останній, 
схоже, «молодший брат» 
балету класичного й хоч і 
успадкував «сімейні 
риси», але більше схиля-
ється до так званої контр-
культури, як от колись 
довговолосі хіпі та рок. 
Контемп – мистецтво ви-
клику, воно сучасне й ак-
туальне, індивідуаліс-
тичне, навіть 
імпресіоністично-
екзистен ціальне: 
я у цьому світі, 
мої пориван-
ня, мій екстаз, 
мої відчуття. 
 Таким чином, остаточних 
правил для цього сучас-
ного танцю ще не складе-
но, лишаються тільки 
рамки естетичного, про-
фесійного – такого, що 
лишає враження.
Здійснюючи європей-
ський тур, на початку 
квітня в Національній 
опері України виступила 
уславлена група Comp le-
xions Contem po rary Ballet, 
яка по праву вважається 
кращою в світі. «У складі 
Complexions – найтемпе-
раментніші танцюристи 
всіх рас і народностей; їх 
об’єднує любов до тан-
цю, неймовірна пластич-
ність і точність рухів», – 
пише kiev.globalinfo.ua.
Один з фундаторів та 
очільників групи Дуайт 
Роден, фактично найза-
требуваніший сучасний 
хореограф (він також пра-
цює з Цирком дю Солей і 
ставить танцювальні сце-
ни для Голівуда). Щодо 
ідеології танцю Д. Роден 
має цікаву мультикуль-
турну концепцію, де 
елегантно поєднуються 
етнічні мотиви, мисте-
цтво театру, класичний 
балет, фотографії, 
мода, «брудні» вуличні 
танці, що, власне, й міс-
тить у собі природа су-
часної танцювальної 
пластики з її різними 
стилями та техніками.
Другий з фундаторів 
Complexions – Десмонд 
Річардсон, артист видат-
ного таланту, що воло-

діє 
різ-

но-
маніт-

ними 
техніками 

танцю. Його 
помітили ще в 

період навчання 
у Нью-Йорк ській 

вищій школі вико-
навських мистецтв, а 

далі цього темперамент-
ного, тренованого, полу-
м’я ного танцюриста бук-
вально «розривали на 
частини» всесвітньо відо-
мі трупи й театри. Коли 
1997 року він увійшов до 
складу Американського 
театру балету й виконав 
головну партію у міжна-
родній прем’єрі балету 
«Отелло», газета «Нью-
Йорк таймс» написала, 
що Річардсон – «один з 
найвеличніших артистів, 
котрі виходили на сцену 
Метрополітен-Опера».
Цього квітня українцям 
пощастило в тому сенсі, 
що згаданий європей-
ський тур – прощальний 
для Десмонда Річардсо-
на. А 1994 року, коли ко-
лектив тіль ки-но утворив-
ся, він своєю самобутніс-
тю одразу ж привернув 
увагу славетного амери-
канського актора й, у 
свою чергу, блискучого 
танцюриста Патріка Свей-
зі (фільм «Брудні танці»). 
До самої смерті П. Свейзі 
був незмінним продюсе-
ром Complexions 
Contemporary Ballet. 

СИМВОЛ ЧАСУ | ОЛЕСЬ ГОНЧАР БУВ І ЛИШАЄТЬСЯ КРАЩИМ СЕРЕД НАС

Це також планетарний 
рівень української куль-
тури, предмет гордості 
будь-якого цивілізова-

ного суспільства. Але ми не 
Франція, де шанують Камю й 
Сартра, хоча Гончар цікаві-
ший... І не випадково «Щоден-
ники» названо «рефлексіями 
екзистенційної свідомості». 
Здатність рефлексувати – не-
відчужувана властивість інте-

лігента. Екзистенційність – 
усвідомлення цінності, важли-
вості, щастя й трагічності існу-
вання тут і зараз. Це завжди 
аналіз людяного в людині. 
Розпочавши щоденникові за-
писи ще під час війни, про що 
не писав би – про відчуття й 
наміри полоненого, приємні 
чи неприємні зустрічі тощо, – 
Гончар десятою дорогою оми-
нає гасла й декларації (в тому 

числі патріотично-політичні) і 
нена в’язливо зосереджується 
на виявах людської природи, 
вічному інстинкті й, мабуть, 
таланті жити. Такий талант, 
звісно, дається Богом небага-
тьом. Один з його постулатів 
був провідною зорею для 
Олеся Терентійовича, що й за-
писано в щоденниках: «Будь 
великодушним». Він сам у 
житті й творчості був таким.

НАРЕШТІ = MЩОДЕННИКИN...

ПРАПОРОНОСЕЦЬ

«Заклик письменника берегти собори душ 
своїх сьогодні не просто актуальний — без 
цих соборів ми не збережемо, не збудуємо 
своєї держави, не постанемо в світі як неза-

лежний народ».  Іван Бокий

Микола Вінграновський – широ-
ковідомий письменник-шес ти-
десятник. Поет, сценарист, режи-
сер і актор. Один з найулюблені-
ших учнів Олександра Довженка, 
який запросив його на навчання 
до своєї майстерні в московсько-
му ВДІКу. Ще будучи студентом, 
Вінграновський зіграв молодого 
солдата Івана Орлюка у фільмі 

«Повість полу м’яних літ» (1961). 
Стрічка дістала «Золоту пальмову 
гілку» в Каннах, а сам Микола 
Вінграновський – негласний ста-
тус радянського секс-символу. 
Після закінчення інституту Вінгра-
новський повернувся до Києва й 
працював на кіностудії імені 
О.  Довженка.
Нині в Україні започатковано 

культурний проект «Місяць Ми-
коли Вінграновського» (i-pro.riev.
ua), і впродовж квітня глядачі 
побачать ретроспективу кіно-
стрічок, де митець виступає і як 
режисер, і як артист – «Берег на-
дії», «Климко», «Тихі береги» та 
ін. Публічні люди читатимуть 
найрізноманітнішим аудиторіям 
вірші Миколи Вінграновського; 

популярні українські виконавці 
запишуть пісні на його слова; 
буде проведено Всеукраїнський 
конкурс молодих худож ників-
ілюстраторів і роботи-пере-
можці ввійдуть до нового видан-
ня книги поета. Нарешті, в шко-
лах проводитиметься конкурс на 
найвиразніше прочитання вір-
шів М. Вінграновського.

І ЦЕ ВСЕ 

ПРО 
НЬОГО

ВІЛЬНИЙ 
САМОВИЯВ... 
ЗА  ПРАВИЛАМИ
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САЛАДУХА – НАЙКРАЩА У БЕРЕЗНІ
Найкращою спортсменкою першого місяця весни рішенням експертної 
ради НОК визнано легкоатлетку Ольгу Саладуху, а її особистий наставник 
Анатолій Бойко став найкращим тренером березня в Україні.
Приводом для чергового вшанування спортсменки (раніше Ольгу було визна-
но кращою спортсменкою у липні 2010 року) став її виступ на чемпіонаті Євро-
пи в швецькому Ґетеборгу: у секторі для потрійного стрибка вона не просто ви-
грала титул найсильнішої на континенті, а й оновила рекорд України – 14,88 м. 
З цим результатом наша спортсменка очолює і світовий топ-лист сезону.
Зазначимо, що вже другий рік поспіль Ольга Саладуха покращує націо-
нальні рекорди. Минулоріч на турнірі у Стокгольмі вона приземлилася на 
позначці 14,79 м, перевершивши досягнення для закритих приміщень 
олімпійської чемпіонки Інеси Кравець (14,67 м), яке трималося 17 років.

СПОРТИВНА ГІМНАСТИКА

ВШАНУВАННЯ

ВЕРНЯЄВ ПІДКОРЮЄ 
ТОКІО

ПРИВІТАЛИ 
ПЕРЕМОЖЦІВ

Нагороди у Токіо розігру-
валися лише в багато-
борстві. Українець краще 
за своїх суперників вико-
нав вправи на трьох сна-
рядах із шести: Олег здо-
був найвищі бали за ви-
ступ на коні, кільцях і в 
опорному стрибку. Під-
опічний Геннадія Сартин-
ського не зовсім вдало 
відпрацював вільні впра-
ви й доволі рівно прой-
шов бруса і поперечину. 
У підсумку Верняєв здо-
лав заповітний дев’я-
ностобальний рубіж, фі-

нішувавши з підсумко-
вим результатом 90,375. 
Господар змагань Ріоха 
Като, який зійшов на 
срібну сходинку 
п’єдесталу пошани, від-
став від киянина на 0,2 
бала. Бронзу виборов 
представник Великої 
Британії Даніель Парвіс 
(89,250).
За підсумками етапу в То-
кіо Олег Верняев із 120 
заліковими балами про-
бився до трійки кращих 
багатоборців Кубка світу 
2012/2013.

Як інформували «ПВ», на 
чемпіонаті Європи з віль-
ної боротьби у Тбілісі жі-
ноча українська збірна 
здобула одну золоту та 
п’ять бронзових медалей 
і третій рік поспіль посіла 
перше загальнокомандне 
місце на континенті. Чо-
ловіча збірна виборола 
одну золоту, одну срібну 
та дві бронзові нагороди 

й завоювала третє місце у 
командному заліку.
Міністр молоді та спорту 
України Равіль Сафіуллін 
привітав золотих медаліс-
тів Тбілісі Аліну Стаднік і 
Павла Олійника, вручив 
їм квіти, побажав спортс-
менам підкорити олімпій-
ський п’єдестал у Ріо-де-
Жанейро й надалі услав-
лювати нашу країну. 

Переможцем етапу Кубка світу зі 
спортивної гімнастики, який при-
ймала столиця Японії, став українець 
Олег Верняєв, який не мав собі рів-
них в абсолютному заліку.

Минулого тижня у Міністерстві мо-
лоді та спорту України вітали україн-
ських борців, які тріумфально висту-
пили на чемпіонаті Європи.

ФУТБОЛ | ВИЗНАЧАЮТЬСЯ ПРЕДСТАВНИКИ В ЄВРОКУБКАХ

ОЛІМПІЗМ| ЕКСПЕРТИ ПРОАНАЛІЗУВАЛИ ВИКОНАННЯ ПЛАНІВ ПІДГОТОВКИ

У засіданні взяли участь 
заступник Голови Дер-
жавної служби молоді 
та спорту України Ва-

дим Сисюк, віце-президент 
Національного олімпійського 
комітету України, президент 

Федерації біатлону України 
Володимир Бринзак, голова 
Експертної ради Микола Кос-
тенко, фахівці Держмолодь-
спорту, члени Експертної 
ради, науковці, лікарі та тре-
нери збірних команд України 

із зимових видів спорту.
Під час виступу начальник 
відділу зимових видів спорту 
Даніль Амірханов поінфор-
мував присутніх, що за попе-
редніми планами українські 
спортсмени візьмуть участь в 
11 видах спорту з 15-ти, 
представлених на Іграх (біат-
лон, лижні гонки, фігурне ка-
тання, санний спорт, фріс-
тайл, гірськолижний спорт, 
сноубординг, стрибки на ли-
жах, лижне двоборство, 
шорт-трек і бобслей).
За його словами, відповідно 
до розрахунків загальна кіль-
кість спортсменів на ХХII зимо-
вих Олімпійських іграх стано-

витиме близько 57 осіб, ін-
формує офіційний портал 
Держслужби молоді та спорту. 
Чиновник також повідомив, 
що за підсумками сезону ви-
значилась квота для участі в 
Олімпійських іграх з біатлону 
(шість жінок і п’ять чоловіків) і 
фігурного катання (одна тан-
цювальна пара та одна 
спортсменка в жіночому оди-
ночному катанні), однак квоту 
в парному катанні та одиноч-
ному серед чоловіків можуть 
збільшити, якщо українці 
успішно виступлять на Олім-
пійському кваліфікаційному 
турнірі в Оберстдорфі (Німеч-
чина) у вересні цього року.

коротко

У ЦЕНТРІ УВАГИ = ГОТОВНІСТЬ ДО ОЛІМПІАДИ

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ»

Н

ІНТРИГА = У БОРОТЬБІ 
ЗА ДРУГЕ МІСЦЕ

У Міністерстві молоді та спорту України від-
булося засідання Експертної ради з питань 
підготовки та участі спортсменів України в 
Олімпійських іграх, під час якого було про-
аналізовано хід виконання планів підготов-
ки до ХХII зимових Олімпійських ігор (від-
буватимуться з 7 по 23 лютого 2014 року в 
Сочі) за підсумками сезону 2012–2013 років.

РЕЗУЛЬТАТИ МАТЧІВ 23VГО ТУРУ:
«Зоря» 1:1 «Чорноморець»
«Іллічівець» 0:1 «Кривбас»
«Металург» (З) 0:0 «Арсенал»
«Дніпро» 1:2 «Ворскла»
«Металіст» 1:0 «Волинь»
«Металург» (Д) 4:0 «Карпати»
«Таврія» 0:2 «Говерла»
«Динамо» 1:2 «Шахтар»

Минулого вікенду в рамках чергового туру Пре-
м’єр-ліги відбулися матчі, результати яких напри-
кінці турнірної дистанції можуть виявитися визна-
чальними під час  розподілу путівок до єврокубків. 
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в 
клітинки, виріжте його по червоній рамці 
та надішліть нам на адресу: «Профспілко-
ві вісті», майдан Незалежності, 2, м. Київ, 
010142  або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і 
першим надіслав відповідь, чекає винаго-
рода – піврічна передплата на газету 
«Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Ніну Нечипоренко  з смт  
Володарськ-Волинський Житомирської обл., 
яка правильно розгадала сканворд у № 14.

ДО УВАГИ ПЕРЕМОЖЦІВ КОНКУРСУ! 
Щоб отримати піврічну передплату на 
газету «Профспілкові вісті», необхідно 
подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню 
адресу й поштовий  індекс.

15–21 квітня

ОВЕН 
Варто більше 
часу приділити 

домашнім справам. На-
магайтеся не втрачати 
почуття реальності й 
здорового глузду. 

ТЕЛЕЦЬ 
Саме час ви-
рішити пи-

тання, які ви вже давно 
відкладаєте у довгий 
ящик. Настав час діяти.

БЛИЗНЮКИ 
Нові проекти 
починайте тіль-

ки після ретельної під-
готовки. Нашвидкуруч 
нічого зробити не 
вдасться. Заручіться 
підтримкою близьких.

РАК 
Не дратуйте-
ся через дріб-

ниці і не ображайтеся 
на невдалі жарти колег. 
Це лише ускладнить 
ваші стосунки з оточую-
чими. 

ЛЕВ 
Слід дотриму-
ватися ней-

тральної позиції, осо-
бливо під час суперечки  
між колегами. Будьте да-
лекоглядними: немає ні 
кращого, ні гіршого спо-
собу вирішення пробле-
ми, все залежить від си-
туації.

ДІВА 
Не бійтеся труд-
нощів. Не ду-

майте, що у вас нічого не 
вийде. Прислухайтеся до 
свого внутрішнього голо-
су й усе буде добре.

ТЕРЕЗИ 
Цього тижня 
з’явиться купа 

проблем, які доведеться 
вирішувати всі одразу. 
Не відмовляйтеся від 
допомоги друзів – іноді 
варто прислухатися до 
їхніх порад. 

СКОРПІОН 
Не намагайтеся 
випереджати по-

дії, майте терпіння. Усе 
вирішиться не відразу й 
швидко, а поволі.  

СТРІЛЕЦЬ 
Навчіться ка-
зати «ні» ко-

легам, бо вони без до-
корів совісті продовжу-
ватимуть звалювати на 
вас виконання своїх 
обов’язків. Усе має ро-
зумні межі.

КОЗЕРІГ 
Чудовий тиж-
день для зу-

стрічей і спілкування з 
партнерами та клієнта-
ми. Перед вами відкри-
ваються широкі гори-
зонти.  

ВОДОЛІЙ 
Будьте уважні-
шими до близь-

ких: вони люблять вас і 
заслуговують на увагу. 
Озирніться навкруги: 
крім роботи, у житті іс-
нує ще багато чого ціка-
вого.

РИБИ 
Будьте обе-
режними у 

своїх висловлюваннях, 
адже настане час відпо-
відати за свої слова.

ГОРОСКОП

 СКАНВОРД

Вартість передплати на 2013 рік 
не збільшилася і становить: 

газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн 
(передплатний індекс – 22152),  
журналу «Бібліотечка голови 

 профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ПРОФСПІЛКОВИХ 
ВИДАНЬ НА 2013 РІК

Відповіді на сканворд, надрукований у № 14
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...римляни винайшли бетон близько 2000 років тому під 
час будівництва Колізею і Пантеону у Римі. Суміш містила 

дрібний гравій і крупний 
пісок, які змішували з га-
рячим вапном і водою, а 
іноді навіть із кров’ю тва-
рин. Аби запобігти усадці 
бетону, римляни додава-
ли до суміші кінський 
волос.

А ВИ ЗНАЄТЕ, ЩО... РОЗМАРИН ПОЛІПШУЄ ПАМ’ЯТЬ 
Ефірні масла, які містить розмарин, поліпшують 
пам’ять і увагу.  
Таких висновків дійшли британські дослідники. 

В експерименті, який провели психологи з універси-
тету Нортумбрія (Н’юкасл), брали участь 66 добро-
вольців. Одну групу помістили в кімнату, наповне-
ну ароматом розмарину, а іншу – у кімнату без 

певного запаху. Усі учасники перед проведен-
ням експерименту заповнили тести для 
оцінки функцій пам’яті. Після перебуван-
ня в кімнатах вони знову пройшли тести, 
й експерти зафіксували, що у тих, хто пе-

ребував у «розмариновій» кімнаті, ре-
зультати тестів на запам’ятовування і дов-
гострокову пам’ять – на 60–75% вище, ніж 

у тих, хто був у звичайній кімнаті.
Аналіз крові всіх добровольців виявив, що 

після вдихання аромату розмарину підвищу-
ється концентрація сполуки 1,8-цинеол. 
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Фото Миколи МЕРКУШЕВА

Атомпрофспілка спортивна

КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ І ПАМ’ЯТНИХ ДАТ


