
Після рясних снігопадів у великих містах 
Ук раїни знову гостро постало питання 
примусового доставляння автомобілів 
на штрафмайданчики. Раніше туди заби-

рали лише машини, які перешкоджа-
ли дорожньому руху. Нині це стосу-

ється автомобілів, що заважають техніці 
прибирати сніг із вулиць і площ. Та поки 
що незрозуміло: примусова евакуація 
сприятиме наведенню ладу на вулицях 
міст чи ви явиться іще одним здир-
ни цт вом із водіїв?

ПРЕЗИДІЯ | 28 березня в 
Будинку спілок під очільни-
цтвом Голови Федерації про-
фесійних спілок України 
Юрія Кулика відбулося чер-
гове засідання Президії ФПУ. 
У ньому взяли участь лідери 
всеукраїнських та галузевих 
профспілок, а також пред-
ставники влади.

РАДА | Відбулося VIII засі-
дання ради Федерації проф-
спілок Хмельниччини. У ньо-
му взяли участь заступник 
Голови Федерації профспі-
лок України Сергій Украї-
нець, голова Об’єднання ор-
ганізацій роботодавців об-
ласті Іван Дунець, керівники 
обласних, районних проф-
організацій, голови профко-
мів підприємств, установ та 
організацій. Вів засідання 
голова ФПО Геннадій 
 Харьковський. 
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ДОСВІД

КОРОТКО

Орест Климпуш та Михайло Кірєєв: «Курс на 
 партнерство та співпрацю»                                                                                        

Приклад ефективного 
ведення колдоговірної 
роботи на ПрАТ 
«Консюмерс-Скло-Зоря»
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ПРОФОРГІВ
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Ефективний 
договір – 
захищені 
працівники

НА ЧАСІ

У   Ново-
архангельську 
керівники 
держустанов 
попросилися у... 
профспілку
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ТЕМА НОМЕРА | ЧИ ЗНАЙДЕТЬСЯ УПРАВА ЦІНАМ НА ПОСЛУГИ ШТРАФМАЙДАНЧИКІВ?

За зростання 
середнього 
класу

ЯК ПОЛІПШИТИ 
НАШУ ГАЗЕТУ?
долучайтеся до обговорення 
на нашому сайті www.psv.org.ua
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65% 
МАЄ СКЛАДАТИ ЧАСТКА 

ЗАРПЛАТИ У СТРУКТУРІ 

ДОХОДІВ НАСЕЛЕННЯ

ПРОФСПІЛКОВІ 
GДИРЕКТИВИH 
ДО НАПРЯМІВ 
       БЮДЖЕТНОЇ 
                   ПОЛІТИКИL2014

ПРИМУСОВА ЕВАКУАЦІЯ L 
ВИПРОБУВАННЯ ДЛЯ ВОДІЇВ
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Олена ОВЕРЧУК   
редактор відділу «ПВ»  
Олексій ПЕТРУНЯ
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У Будинку спілок 2 квітня відбу-
лося урочисте підписання Ме-
морандуму про партнерство та 
співпрацю між Всеукраїнським 
об’єднанням організацій робото-
давців транспорту «Федерація ро-
ботодавців транспорту України» 
та Професійною спілкою робітни-
ків морського транспорту України.

В ОДНОМУ ЧОВНІ:  
КУРС НА ПАРТНЕРСТВО ТА СПІВПРАЦЮ

МЕМОРАНДУМ

Сердечно вітаю вас із 
професійним святом!
Ваша щоденна праця 
– дуже важлива для 

суспільства. Ви сприяєте роз-
витку вітчизняного виробни-
цтва, зміцнюючи мінерально-
сировинну базу для перероб-
них галузей промисловості, 
забезпечуєте потреби країни 
в картографічній продукції. 
Використовуючи сучасні на-
укові досягнення і запрова-

джуючи прогресивні техно-
логії, ви вивчаєте надра на-
шої країни, відкриваєте нові 
родовища корисних копалин, 
дбаєте про національне ба-
гатство України. 
Щиро бажаю вам міцного 
здоров’я, щастя і благополуч-
чя, нових трудових звершень 
і впевненості у майбутньому!
З повагою

Юрій КУЛИК,  
Голова ФПУ

Д ержавна служба гео-
логії та надр України, 
Центральний комітет 
Профспілки працівни-

ків геології, геодезії та карто-
графії України щиро вітають 
трудові колективи геолого-
розвідувальних, топографо-
геодезичних і картографічних 
підприємств, наукових уста-
нов, ветеранів галузей, сту-
дентів профільних навчаль-
них закладів, педагогічні ко-
лективи з професійним свя-
том – Днем геолога. Це свято 
традиційно проводиться в 
період початку польових ро-
біт і завжди є важливою поді-
єю в житті та діяльності «ро-
мантичної» спільноти.
Заслужену славу геології ви-
борювали не тільки галузеві 
фахівці, а й представники різ-
них суміжних професій та ви-
сококваліфіковані робітники, 
невтомні і роботящі патріоти 
своєї справи, які насамперед 
шанували сумлінну працю, 
десятиліттями демонструва-
ли гордість та відданість об-
раній професії.
Понад 9 десятиліть геологи, 
геодезисти і картографи ство-
рювали й створюють потужну 
вітчизняну мінерально-
сировинну базу для перероб-
них галузей, забезпечують 
потреби країни в картогра-
фічній продукції.
Період незалежності України 
був і залишається складним 
для трудових колективів, тож 
керівники галузей і підпри-
ємств, профспілкові організа-
ції змушені об’єднувати зу-
силля, вести постійний соці-
альний діалог для вирішення 
проблем виробництва, 
колективно-договірного регу-
лювання трудових відносин, 
забезпечувати захист соціа-
льно-економічних прав і ін-
тересів працівників.
Незважаючи на світову та ві-
тчизняну фінансово-еконо-
мічну кризу, трудові колекти-
ви геологічних підприємств 
відкривають нові родовища 
корисних копалин і викону-
ють, у межах фактичного фі-
нансування, державні замов-
лення з приросту мінераль-

ної сировини, що є ваговим 
внеском у примноження та 
розвиток вітчизняного вироб-
ництва, підвищення добробу-
ту і життєвого рівня громадян 
України.
Сьогодні як ніколи галузі по-
требують постійної підтрим-
ки держави щодо повного і 
своєчасного фінансового за-
безпечення державного за-
мовлення. Зроблено багато, 
проте ще багато треба зроби-
ти для вивчення надр, зміц-
нення мінерально-сиро-
винної бази країни, зменшен-
ня залежності від імпорту го-
стродефіцитної сировини, у 
тому числі природного газу, 
забезпечення сучасними кар-
тографічними матеріалами.
Велику надію на збереження 
і примноження традицій по-
кладаємо на молодь, яка 
своє майбутнє пов’язала з 
унікальними галузями, вдо-
сконалює професійну май-
стерність, переймає досвід 
старших поколінь.
Галузева профспілка послі-
довно і цілеспрямовано вжи-
ває заходів для зростання 
життєвого рівня працівників, 
робить усе можливе для за-
безпечення належних умов 
праці, гідної її оплати та під-
несення престижності профе-
сій і галузей. Кадрово-про фе-
сійний, технічний і техноло-
гічний потенціал дозволяє 
вирішити необхідні завдання 
і задовольнити потреби дер-
жави на сучасному рівні.
Дякуючи за вашу невтомну і 
таку потрібну роботу, зичимо 
вам успіхів, творчого на-
тхнення у здійсненні всіх до-
брих мрій і задумів. Бажаємо 
вам, шановні колеги, вашим 
рідним міцного здоров’я, до-
бробуту, родинного затишку. 
Хай ніколи не згасатиме у ва-
ших серцях почуття гідності 
за обрану професію, завжди 
пануватиме мир і тепло у ва-
ших оселях.
Зі святом вас, шановні друзі!
З повагою і шаною

Віктор СУПРУН, 
голова Профспілки працівників 

геології, геодезії та картографії 
України

ШАНОВНІ ПРАЦІВНИКИ ГЕОЛОГІЇ, 
ГЕОДЕЗІЇ ТА КАРТОГРАФІЇ!

ШАНОВНІ КОЛЕГИ!

7 КВІТНЯ L ПРОФЕСІЙНЕ СВЯТО 
ПРАЦІВНИКІВ ГЕОЛОГІЇ,  
ГЕОДЕЗІЇ ТА КАРТОГРАФІЇ УКРАЇНИ L 
ДЕНЬ ГЕОЛОГА

ПРИВІТАННЯ | ЗІ СВЯТОМ!

СЕРГІЙ КОНДРЮК,  
ЗАСТУПНИК  
ГОЛОВИ ФПУ:
«В умовах, коли по-
трібно врегулювати 
розбіжності, що вини-
кли за результатами 
колективних перегово-
рів з укладення Гене-
ральної угоди на 2013–
2015 роки, заходи 
щодо розвитку парт-
нерства та співробіт-
ництва між профспіл-
ками й роботодавця-
ми є гарним прикла-
дом, як треба розвива-
ти та поглиблювати 
соціальний діалог. Тіль-
ки рентабельна праця, 
соціально відповідаль-
ний бізнес, платоспро-
можний українець 
здатні витягнути 
Україну з політичних 
та економічних криз. 
Це можливе саме за-
вдяки домовленостям, 
що відбуваються сьо-
годні».

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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ЗАМОВЛЯЙТЕ ДОДАТКОВО 
GБІБЛІОТЕЧКУ ГОЛОВИ 
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУH № 4/2013
KСОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ГРОМАДЯН 
Nокремі аспектиOP

Анна РЄПІЧ
редактор відділу «ПВ»

БЮДЖЕТНА СФЕРА

ТРУДОВИЙ КОДЕКС

ГЕНЕРАЛЬНА УГОДА

ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО GУКРПРОФТУРH 
оголошує відбір претендентів на посади керівників: Приват-
ного акціонерного товариства «Кіровоградтурист» (м. Кіро-
воград, вул. Ушакова, 1а), Приватного Закарпатського облас-
ного акціонерного товариства по туризму та екскурсіях «За-
карпаттурист» (м. Ужгород, вул. Кошицька, 30), Приватного 
акціонерного товариства «Рівнетурист» (м. Рівне, вул. Київ-
ська, 36), Дочірнього підприємства «Луганськоблтурист» 
(м. Луганськ, вул. Оборонна, 112-А), Дочірнього підприєм-
ства «Житомиртурист» ПрАТ «Укрпрофтур» (м. Житомир, 
вул. В.Бердичівська, 67), Дочірнього підприємства «Київобл-
турист» (м. Київ, вул. Лодигіна, 2), Дочірнього підприємства 
«Київське бюро подорожей та екскурсій» ПрАТ «Укрпроф-
тур» (м. Київ, вул. Р. Окіпної, 2).
Спеціалізацією товариств є організація і здійснення турис-
тичної діяльності, забезпечення створення туристичного 
продукту та надання громадянам і юридичним особам, в 
тому числі іноземним, комплексних туристично-екскурсій-
них та інших послуг, організація відпочинку, побуту та харчу-
вання, перевезення пасажирів та вантажів автомобільним 
транспортом в Україні та за її межами.
Вимоги до претендента:
– наявність вищої освіти і досвід роботи на керівних посадах 
не менше 3 років;
– бачення шляхів формування нових економічних основ ту-
ризму як високорентабельної галузі економіки, підвищення 
ефективності надання туристичних послуг, збільшення валют-
них надходжень, спрямування своєї діяльності на задоволен-
ня потреб і інтересів акціонерів та отримання прибутку;
– практичний досвід керування персоналом;
– стратегічне мислення.
Для участі у відборі необхідно надати наступні документи:
1. Заяву для участі у конкурсі.
2. Перелік документів, поданих претендентом.
3. Копію документа, що посвідчує особу, із заявою на дозвіл 
обробки особистих даних.
4. Заповнений листок обліку кадрів.
5. Копію ідентифікаційного коду.
6. Копії документів про вищу освіту.
7. Інформацію про досвід успішної роботи з управління това-
риствами, підприємствами або аналогічної діяльності.
8. Письмову заяву про відсутність обставин, які перешкоджа-
тимуть об’єктивному виконанню претендентом обов’язків 
керівника товариства або зобов’язання щодо усунення таких 
обставин у разі визначення переможцем відбору.
9. Рекомендації (у разі їх наявності).
До участі у відборі не допускаються особи, які мають кон-
флікт інтересів стосовно майна, що передається в управ-
ління керівнику товариства, та/або сфери діяльності то-
вариства, який не може бути усунений у разі визначення 
претендента переможцем.
Документи приймаються впродовж 15 днів після опубліку-
вання оголошення за адресою: м. Київ, вул. Раїси Окіпної, 2, 
приймальня ПрАТ «Укрпрофтур», з 10:00 до 17:00.
З наступного дня після закінчення терміну прийняття доку-
ментів усіх кандидатів, що подали документи, буде повідом-
лено про дату і час засідання комісії, на якому розглядати-
муться заяви та документи.
Додаткову інформацію щодо переліку необхідних докумен-
тів можна дізнатися за тел.: (044) 568-42-13.

АНОНС

ОГОЛОШЕННЯ

У ПОШУКАХ КОМПРОМІСІВ

У черговому випуску 
«Бібліотечки» пропо-
нуємо вашій увазі на-
ступну інформацію: 

про державну соціальну до-
помогу сім’ям з дітьми, на 
дітей-сиріт та дітей, позбав-
лених батьківського піклу-
вання, за принципом «гроші 
ходять за дитиною», а також 
малозабезпеченим сім’ям; 
про соціальний захист інвалі-
дів, ветеранів праці та гаран-
тії соціального захисту вете-
ранів війни; про соціальний 
захист дітей війни та жертв 
нацистських переслідувань; 

про санатор но-курортне лі-
кування та грошові компен-
сації деяким пільговим кате-
горіям громадян.
Додатковий наклад «Бібліо-
течки» № 4/2013 можна за-
мовити за адресою: 01012, 
м. Київ, майдан Незалеж-
ності, 2, Підприємство 
«Профінформ» ФПУ або за 
тел./факсом: (044) 277-24-30, 
e-mail: profvisti@ukr.net. 
Вартість одного примірника 
самовивозом – 6,50 грн, з 
пересилкою – 7,30 гривні. 

«ПРОФІНФОРМ» ФПУ

ОФІЦІЙНО | ПРЕЗИДІЯ

28 березня в Будинку спілок під очільництвом Го-
лови Федерації професійних спілок України Юрія 
Кулика відбулося чергове засідання Президії 
ФПУ. У ньому взяли участь лідери Всеукраїнських 
та галузевих профспілок, а також представники 
влади, зокрема заступник міністра фінансів Сер-
гій Рибак, заступник міністра соціальної політики 
Лідія Дроздова, перший заступник міністра охо-
рони здоров’я Олександр Качур та заступник мі-
ністра освіти і науки Олексій Дніпров.
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ПЕРЕМОГА МОЖЛИВА 
ТІЛЬКИ ЗАВДЯКИ 
СПІЛЬНИМ ЗУСИЛЛЯМ

У

Наприкінці березня у Громадській палаті РФ відбув-
ся круглий стіл на тему: «Протидія нелегальній мі-
грації. Практичні рішення і вироблення пропози-
цій громадськості». Його організаторами стали член 
Ради при Президентові Російської Федерації з прав 
людини, голова Координаційного центру «Міграція» 
Володимир Шапошников і член Комісії з проблем 
безпеки громадян і взаємодії з системою судово-
правоохоронних органів Дмитро Галочкін.

ВЕЛИКА БРИТАНІЯ | Офіцій-
ний Лондон готується до на-
пливу громадян з Румунії і 
Болгарії після того, як для 
них буде скасовано обме-
ження на роботу у країні. Че-
рез це Сполучене Королів-
ство планує посилити мігра-
ційну політику. Влада вже 
оприлюднила зміни до зако-
нодавства.

ГРУЗІЯ | Близько 40 співро-
бітників монтажної служби 
газорозподільної компанії 
«КазТрансГаз-Тбілісі» 27 бе-
резня провели акцію протес-
ту перед офісом компанії. 
Мітингувальники, невдово-
лені діями керівництва під-
приємства, вимагали підви-
щення зарплати, оплату зно-
шення машин та оплачувану 
відпустку.

ФІНЛЯНДІЯ | Співробітники 
найбільшої шведсько-
фінської телекомунікаційної 
компанії TeliaSonera розпоча-
ли страйк у Фінляндії. За по-
відомленням профспілки те-
леоператорів, до таких захо-
дів їх змусили вдатися намі-
ри керівництва компанії ско-
ротити штат співробітників.
У TeliaSonera зазначають, що 
дводенний страйк, у якому 
брало участь понад 2000 
працівників, призвів до за-
тримок і зниження якості об-
слуговування  клієнтів.

США | Американська компа-
нія Cisco продовжує вживати 
заходів з оптимізації штату. 
Нещодавно компанія оголо-
сила про скорочення близь-
ко 500 посад, до середини 
року кількість співробітників 
зменшиться до 73 тис. осіб. 
Звільнення торкнуться під-
розділу SDN і виробників 
мережевого обладнання. 
Керівництво компанії впев-
нене, що сфера обслугову-
вання великого бізнесу має 
суттєвий потенціал, адже 
попит на IT-послуги все ще 
зберігається.

ГЕНДИРЕКТОР IBERIA ПОДАВ У ВІДСТАВКУ
Генеральний директор іспансько-
го авіаперевізника Iberia, що вхо-
дить до складу авіаконцерну 
International Airlines Group (IAG), 
Рафаель Санчес-Лозано подав у 
відставку після тривалих страйків 
співробітників.
«Пан Санчес-Лозано керував авіа-

компанією в дуже важкий час і 
зробив перший крок для повер-
нення колишньої прибутковості», 
– заявив виконавчий директор 
IAG Віллі Уолш.
Санчес-Лозано очолював компа-
нію з 2009 року. На його місце 
призначено гендиректора засно-

ваного минулого року IAG лоукос-
тера Iberia Express Луїса Гальєго.
Останні місяці співробітники 
Iberia регулярно влаштовували 
страйки на знак протесту проти 
скорочень робочих місць. За оцін-
ками експертів, збитки Iberia сяга-
ють понад 1 мільйон євро.

КОРОТКОБЕЗРОБІТТЯ У ФРАНЦІЇ 
СЯГНУЛО МАКСИМАЛЬНИХ 
ПОКАЗНИКІВ

GАНТОЛІНH ВИЗНАВ 
ПРОФОРГАНІЗАЦІЮ МППА

ЗА ДАНИМИ МІНІСТЕРU
СТВА ПРАЦІ КРАЇНИ, рівень 
безробіття за підсумками 
лютого сягнув максимально-
го рівня за останні 16 років 
– 10,8%. 
Кількість безробітних, які 
звернулися в службу зайня-
тості, за звітний період 
збільшилася на 18 400, або 
0,6%, і становить 3 млн 
187 тис. 700 осіб.
Проте результати виявилися 
кращими, ніж очікували екс-
перти, адже вони прогнозу-
вали зростання показника 
на 23 900 осіб.
Водночас необхідно зазна-
чити, що кількість безробіт-
них громадян постійно 
збільшується упродовж 
22 місяців, що свідчить про 

вкрай важке становище на 
ринку праці Франції. І це по-
при те, що президент Фран-
ції Франсуа Олланд своїм го-
ловним завданням вважає 
боротьбу з безробіттям. Він 
пообіцяв, що домагатиметь-
ся скорочення безробіття до 
кінця поточного року.
Проте президенту-соціа-
лісту поки що не вдалося 
виконати майже жодної зі 
своїх економічних обіцянок 
на 2013 рік – від зростання 
економіки на 0,8% до ско-
рочення бюджетного дефі-
циту й збільшення ВВП на 
3%.  Однак найактивніше 
Олланда критикують за те, 
що йому не вдалося забез-
печити створення робочих 
місць.

ПРОФСПІЛКОВУ ОРГАНІU
ЗАЦІЮ ПЕТЕРБУРЗЬКОГО 
ЗАВОДУ GАНТОЛІНH офі-
ційно визнано роботодав-
цем. 26 березня в офісі Між-
регіональної профспілки 
працівників автопрому зу-
стрілися голова МППА Олек-
сій Етманов, лідери проф-
спілкової організації «Анто-
лін» Олександр Зайцев, Кос-
тянтин Ведерніков і генди-
ректор компанії Кирило 
 Месеняшин.
«Спілкування виявилося по-
зитивним, – заявив після за-
вершення зустрічі Олексій 
Етманов. – Генеральний ди-
ректор визнав профоргані-
зацію і готовий до співпраці, 
що, безумовно, додає опти-
мізму. Гадаю, це дасть нам 
змогу вибудувати партнер-
ські відносини з роботодав-
цем, а компанії «Антолін» – 
посісти одне з провідних 
місць у списку підприємств-
постачальників комплекту-
вальних до авто».
«Ми домовилися про регу-

лярні – два рази на місяць – 
зустрічі з адміністрацією та 
подали роботодавцеві спи-
сок пропозицій щодо поліп-
шення виробничої та мо-
ральної обстановки на заво-
ді, – розповів голова проф-
спілкового комітету ТОВ 
«Група Антолін Санкт-
Петербург» Олександр Зай-
цев. – Адміністрація розгля-
не їх і впродовж 10 днів 
дасть відповідь. Ми також 
торкнулися питання про на-
дання профорганізації ін-
формаційних дощок та при-
міщення для зібрань».
Завод «Антолін» виробляє 
компоненти внутрішньої об-
робки автомобілів «Форд», 
«Хенде», «Рено», «Ніссан», 
«Фольксваген» тощо. Він вхо-
дить до складу міжнародно-
го холдингу Grupo Antolin, 
що володіє 84 підприємства-
ми в 22 країнах світу.
На пітерському виробництві 
працюють близько 250 осіб, 
із яких 50% – вступили до 
лав профорганізації.

НЕЛЕГАЛЬНА МІГРАЦІЯ
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Олена ОВЕРЧУК
за матеріалами Департаменту 
бюджетної політики та соціального 
захисту апарату ФПУ 

СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ

СОЦІАЛЬНІ СТАНДАРТИ 
ТА ГАРАНТІЇ

Профспілки переконані, що саме ефективна 
бюджетна політика має стати дієвим інстру-

ментом у реалізації економічних і соціальних 
реформ, передбачених Програмою Прези-
дента України на 2010–2014 роки «Заможне 
суспільство, конкурентоспроможна економі-
ка, ефективна держава», а також сприяти за-
кріпленню позитивних тенденцій в економіці 
країни та покращенню добробуту громадян.

ОСНОВНІ НАПРЯМИ 
БЮДЖЕТНОЇ ПОЛІТИКИ 
НА 2014 РІК
Одним з пріоритетних напрямів реаліза-
ції бюджетної політики в наступному році 
має стати подальше виконання зобов’язань 
України щодо досягнення Цілей розвитку ти-
сячоліття на 2010–2015 роки, а саме знижен-
ня рівня бідності, збільшення питомої ваги 
«середнього класу населення».
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ЛІДЕРИ  
ПРОФОРГАНІЗАЦІЙ 
ЧЕРНІГІВЩИНИ

Підсумки минуло-
річного огляду 
було підбито на-
прикінці лютого 

відповідним рішенням 
Президії комітету обл-
профорганізації. У 2012 
році участь у конкурсі 
взяли всі районні, міські, 
первинні профспілкові 
організації вищих і про-
фесій но-технічних на-
вчальних закладів. Ана-
ліз конкурсних матеріа-
лів за об’єк тив ними по-
казниками оцінювання 
вказує на активізацію ді-
яльності організаційних 
ланок профспілки, їхніх 
лідерів і членів виборних 
профспілкових органів у 
питаннях захисту трудо-
вих, соціально-
економічних прав та ін-
тересів членів профспіл-
ки, створення безпечних 
умов праці, організації 
відпочинку спілчан.
За минулий рік зросло 
профспілкове членство 
серед працюючих у за-
кладах освіти Бахмацько-
го, Бобровицького, Горо-
дянського, Козелецького, 
Ріпкинського, Щорського 
районів і м. Чернігові. За-
галом до профспілки ми-
нулого року вступило 802 
працівники. Первинна 
профспілкова організація 
студентів ЧНПУ досягла 
100% членства. У Борз-
нянському, Носівському, 
Семенівському, Чернігів-
ському та Сосницькому 
районах створено нові 
первинні профспілкові 
організації, які поповни-
ли лави профспілки.
Матеріали конкурсу по-
казали винахідливість 
організаційних ланок 
профспілки у питанні під-
вищення ефек-
тивності робо-
ти первинних 
проф спілкових 
організацій че-
рез проведен-
ня відповідних 
оглядів-кон-
курсів. Окрім 
оглядів на кра-

щу первинну організа-
цію, проводяться конкур-
си на кращу профспілко-
ву кімнату та організацію 
інформаційної роботи. 
Різноманітні конкурси 
проводяться в первинних 
студентських організаці-
ях: зразкове профбюро, 
найкращий змістовний 
текст гімну профкому, 
найкраща кімната гурто-
житку тощо.
Відносини із соціальни-
ми партнерами мають 
конструктивний харак-
тер, про що свідчать 
укладені угоди й колек-
тивні договори та участь 
керівників організацій-
них ланок в управлін-
ській діяльності закладів 
освіти через роботу в різ-
номанітних комісіях. 
У 2012 році майже в усіх 
районних і міських орга-
нізаціях відбулися плену-
ми, на яких звітували ке-
рівники й голови органі-
зацій про виконання по-
ложень угод; укладено 
угоди між адміністрацією 
та первинними профспіл-
ковими організаціями 
студентів Чернігівського 
національного педагогіч-
ного університету ім. Т. Г. 
Шевченка та Прилуцького 
гуманітарно-педаго гіч но-
го коледжу ім. І. Я. Фран-
ка. Від первинних органі-
зацій і районних, міських 
комітетів у 2012 році до 
органів влади усіх рівнів 
надійшло 129 звернень із 
приводу захисту трудо-
вих, соціа ль но-еконо-
мічних прав та інтересів 
членів профспілки.
У переважній більшості 
районних і міських орга-
нізацій на належному 
рівні проводиться на-

вчання проф-
активу. В об-
ласній органі-
зації діє 55 
профспілкових 
гуртків, а на-
вчанням у них 
охоплено 1540 
членів проф-
спілки.

МОЛОДЬ  | БУТИ ПЕРШИМ

ОГЛЯДUКОНКУРС | ПЕРВИНКИ

СТУДЕНТСЬКИЙ ПРОФСПІЛКОВИЙ 
АКТИВ ПРОВІВ КОМПЛЕКСНЕ  
НАВЧАННЯ ПРОФОРГІВ

КРАЩІ СЕРЕД КРАЩИХ

У березні у київсько-
му Будинку спілок 
відбувся всеукра-
їнський захід «Сту-
дентська навчально-
дискусійна 
платформа», орга-
нізований ЦК Проф-
спілки працівників 
освіти і науки Укра-
їни та Асоціацією 
правозахисних ор-
ганізаторів студен-
тів України, у якому 
взяли участь студент-
ські профлідери з 
усієї України. Долу-
чились до нього і сту-
денти Запорізького 
національного уні-
верситету. Для ви-
користання набутих 
знань у роботі сво-
го вишу наприкін-
ці березня первинна 
проф організація ЗНУ 
в актовому залі БК 
ім. Дроб’язко прове-
ла навчання студент-
ського профактиву. 

П

З огляду на надзвичайно 
важливу роль первин-
них профспілкових ор-
ганізацій у справі здій-

снення захисту трудових і 
соціально-економічних прав 
та інтересів членів профспі-
лок, зростання їх впливу в 
розбудові громадянського 
суспільства, у 2007 році ФПУ 
започаткувала Всеукраїн-
ський огляд-конкурс пер-
винних організацій профспі-
лок. Залучаючись до участі в 
ньому, профспілки зацікав-

лені в досягненні кращих 
показників у роботі, розви-
тку творчої ініціативи, пошу-
ку нових форм і методів ді-
яльності. Урочисте відзна-
чення переможців відбува-
ється, як правило, на засі-
даннях Ради ФПУ. 
Основною метою огляду-
конкурсу є активізація діяль-
ності первинок для забезпе-
чення належного рівня вну-
трішньопрофспілкової та ор-
ганізаторської роботи щодо 
захисту трудових і соціа ль но -

 економічних прав та інте-
ресів найманих працівників, 
посилення мотивації проф-
спілкового членства, уза-
гальнення і поширення до-
свіду роботи. 
Так, за підсумками Всеукра-
їнського огляд-конкурсу пер-
винних організацій профспі-
лок за минулий рік, у ньому 
взяли участь 18 із 43 все-
українських профспілок. Пе-
реможцями стали 36 пер-
винних профорганізацій. 
Кращі первинки визначали 

за такими критеріями: вико-
нання зобов’язань за колек-
тивними договорами; зни-
ження рівня виробничого 
травматизму та профзахво-
рюваності; недопущення 
безпідставного скорочення 
робочих місць. Також врахо-
вується зростання чисель-
ності профспілкового член-
ства, створення умов для 
розвитку особистості, забез-
печення належного рівня 
оздоровлення членів проф-
спілок та їхніх родин тощо.  

Віталій КОПИШ  
обласна організація  
Профспілки працівників освіти і науки України

Починаючи з 2002 року Чернігівська обласна ор-
ганізація Профспілки працівників освіти і науки 
України проводить огляд-конкурс на кращу ра-
йонну, міську, вузівську організації. За ці роки 
конкурс уже став не тільки доброю традицією, 
а й серйозним стимулом для підвищення якості 
роботи профспілкових організацій. 

802
ПРАЦІВНИКИ 

ВСТУПИЛО  
ДО ПРОФСПІЛU
КИ У 2012 РОЦІ
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Ірина ШКЛЯРЕНКО 
заввідділом колективно-договірної 
роботи департаменту виробничої 
політики та колективно-договірного 
регулювання апарату ФПУ

У рамках плану дій з безпеки праці на 
підприємстві впроваджено програму 
«чотирьох основних правил для збе-

реження життя»: не вимикати чи бло-
кувати запобіжні пристрої; постійно 

носити відповідні засоби індивідуаль-
ного захисту; використовувати устат-
кування й оснастку тільки за призна-
ченням; для проведення ремонтних 
або інших видів робіт дотримуватися 
процедури блокування та опломбу-

вання устаткування.

0
НЕЩАСНИХ 
ВИПАДКІВ У 

КОМПАНІЇ ПОU
ЧИНАЮЧИ З 
2010 РОКУ

ЕФЕКТИВНИЙ КОЛДОГОВІР – 
ЗАХИЩЕНІ ПРАЦІВНИКИ
Останнім часом усе частіше порушується пи-
тання мотивації профспілкового членства, 
багато говорять про результативність діяль-
ності профспілкових організацій. Прикла-
дом ефективної діяльності профорганізації є 
проф ком ПрАТ «Консюмерс-Скло-Зоря», що 
на Рівненщині. Методи ведення колдоговір-
ної роботи на підприємстві заслуговують на 
неабияку увагу.
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АВТО ПІД АРЕШТОМ

те
ма

 но
ме
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Щороку в Україні на 
штрафмайданчики до-

правляють близько семи 
тисяч автомобілів. Скільки 
з них насправді створили 

перешкоди для руху – 
не  уточнюють. 

Після рясних снігопадів у великих містах Ук-
раїни знову гостро постало питання примусо-
вого доставляння автомобілів на штрафмай-
данчики. Раніше туди забирали лише машини, 
які перешкоджали дорожньому руху. Нині це 
стосується автомобілів, що заважають техніці 
прибирати сніг із вулиць і площ. Та поки що 
незрозуміло: примусова евакуація сприятиме 
наведенню ладу на вулицях міст чи ви явиться 
іще одним здирництвом із водіїв?

Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

ЕВАКУАТОРИUМАХІНАТОРИ

Примусова 
евакуація – 
випробування 
для водіїв
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ШТРАФМАЙДАНЧИК ЧИ 
ПРИМУСОВИЙ ЛОМБАРД?

У Німеччині до виклику евакуато-
ра вдаються у крайньому разі.  

З майже 210 тисяч порушень пра-
вил паркування, зафіксованих у 

Бонні минулого року, евакуацією 
автомобіля завершилися трохи 

більше тисячі. 

ЯК ЦИВІЛІЗОВАНО ВИЗВОЛИТИ АВТОМОБІЛЬ ІЗ ПОЛОНУ

Якщо ваш автомобіль усе-
таки потрапив на штрафний 
майданчик, то приготуйтеся 
не лише до неочікуваних 

витрат. Поради експертів, як по-
вернути з такої стоянки авто та як 
діяти, якщо з салону зникло майно 
чи інші цінні речі, стануть вам у 
пригоді.
 Забрати свій автомобіль зі спеці-
ального майданчика ви зможете 
тільки після того, як усунете при-
чини, через які його забрав еваку-

атор. Відтак вам треба сплатити 
штраф і оплатити послуги стоянки. 
Якщо ви робите це не через банк, 
а безпосередньо на стоянці, то 
обов’язково вимагайте касовий 
чек. Не зважайте на жодні відмов-
ки охорони. Не буде зайвим узяти 
у працівників штрафмайданчика 
рахунок-фактуру із зазначенням 
усіх наданих послуг.
Вам знадобиться також дозвіл на 
видачу «арештованого» автомобі-
ля, що отримують в інспектора, 

який ініціював затримання тран-
спортного засобу. На бланку на-
правлення, який оформляли рані-
ше, неодмінно має бути підпис 
працівника інспекції та печатка. 
Тільки після дотримання цих фор-
мальних процедур вам треба на-
писати розписку й після цього за-
брати свій автомобіль. Ретельно й 
прискіпливо огляньте його, оскіль-
ки у тексті розписки зазвичай міс-
титься пункт, що у власника авто-
мобіля до працівників і керівни-

цтва майданчика претензій немає. 
Цей пункт зазвичай друкують 
дуже дрібним шрифтом.
У разі, якщо ви не знаходите яки-
хось речей у салоні, помітили 
«чужу» гуму на колесах, брак 
пального чи інші «невідповіднос-
ті», за жодних обставин не підпи-
суйте документ, що не маєте пре-
тензій.
Не варто висувати претензії до 
працівників штрафмайданчика. 
Слід запросити представника пра-

воохоронних органів і скласти акт 
про викрадення майна.
Якщо ви переконані, що працівни-
ки ДАІ порушили процедуру ева-
куації авто на штрафмайданчик, то 
ви можете ініціювати притягнення 
винних до відповідальності. Мож-
на спробувати стягнути збитки, 
унаслідок яких ви не мали можли-
вості користуватися транспортним 
засобом. Та зазвичай на радощах, 
що авто, нарешті, на волі, водії 
геть забувають про свої права. 

У Києві лише 
за три доби 
евакуатори 
прибрали з 
автодоріг сто-
лиці понад 
300 непра-
вильно при-
паркованих 
автомобілів, 
повідом ляє  
www.
autocentre.ua
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ЗВЕРНЕННЯ 
УЧАСНИКІВ РАДИ 
ФЕДЕРАЦІЇ  
ПРОФСПІЛОК 
ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ  
ОБЛАСТІ

Рада Федерації профспілок Хмельницької облас-
ті вкрай стурбована ситуацією, яка склалася з 
оплатою праці працівників бюджетної сфери у 
зв’язку з неприйняттям Кабінетом Міністрів 

України постанови «Про підвищення оплати праці 
працівників установ, закладів та організацій окремих 
галузей бюджетної сфери».
Викликає значне занепокоєння затягування у вирі-
шенні питання оплати праці працівників бюджетної 
сфери на основі Єдиної тарифної сітки у поточному 
році та неприйняття зазначеної вище постанови. Тим 
самим порушено зобов’язання уряду за пунктом 
2.22 Генеральної угоди про регулювання основних 
принципів і норм реалізації соціально-економічної 
політики і трудових відносин в Україні на 2010–2012 
роки в частині зменшення грошового розриву між 
посадовим окладом (тарифною ставкою) працівника 
І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки та міні-
мальною заробітною платою.
Протягом січня – лютого 2013 року представники 
профспілок неодноразово порушували питання не-
обхідності якнайшвидшого перегляду розмірів базо-
вого тарифного розряду за ЄТС. Нам не зрозуміла тя-
ганина з упровадженням базового тарифного розря-
ду, навіть 845 грн, як свого часу рекомендувалося, 
тому від працівників вимагають повернути відповід-
ну різницю (6 грн на місяць) із зарплат за січень – 
лютий.
Підтримуючи звернення Федерації профспілок Украї-
ни і ЦК профспілок бюджетної сфери, з метою 
розв’язання вказаної проблеми просимо Вас, шанов-
ний Миколо Яновичу:
– на найближчому засіданні уряду прийняти поста-
нову Кабінету Міністрів України «Про підвищення 
оплати праці працівників установ, закладів та органі-
зацій окремих галузей бюджетної сфери» з 1 січня 
2013 року;
– утворити міжвідомчу робочу групу з реалізації 
пункту 9 Прикінцевих положень Закону України «Про 
Державний бюджет України на 2013 рік» щодо підго-
товки пропозицій стосовно перегляду соціальних 
стандартів за підсумками І кварталу 2013 року та по-
шуку можливостей реалізації зазначеної постанови. 
З метою забезпечення соціально-економічних прав 
працівників бюджетної сфери просимо підтримати 
пропозиції профспілок щодо якнайшвидшого вирі-
шення питання збільшення розміру посадового 
окладу (тарифної ставки) працівника І тарифного 
розряду Єдиної тарифної сітки в 2013 році.
З повагою, 

за дорученням членів ради 
Геннадій ХАРЬКОВСЬКИЙ,

Голова Федерації профспілок
Хмельницької області                 

21.03.2013

РАДА  | ПІДСУМКИ РОБОТИ

НАВЧАННЯ | ПРОФАКТИВ ЗА ПАРТАМИ

ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ ДІЙ L  
ГОЛОВНЕ ЗАВДАННЯ ПРОФСПІЛОК

НАШЕ ЗАВДАННЯ L  
ДІЙТИ ДО КОЖНОГО ЧЛЕНА ПРОФСПІЛКИ

Нещодавно відбуло-
ся VIII засідання ради 
Федерації профспі-
лок Хмельниччини. 
У ньому взяли участь 
заступник Голо-
ви Федерації проф-
спілок України Сер-
гій Українець, голова 
Об’єднання організа-
цій роботодавців об-
ласті Іван Дунець, ке-
рівники обласних, 
районних профорга-
нізацій, голови проф-
комів підприємств, 
установ та організа-
цій. Вів засідання го-
лова ФПО Геннадій 
Харьковський.

З

Нещодавно в Теофі-
польському районі 
Хмельниччини прове-
дено навчання проф-

спілкового активу. Про вико-
нання програми соціа льно-
економічного розвитку ра-
йону, завдання на 2013 рік, 
проблеми в галузях освіти і 
науки, культури тощо, шляхи 

їх розв’язання поінформував 
голова Теофіпольської РДА 
Володимир Довжук. 
Про участь роботодавців у 
розвитку соціальної сфери 
села йшлося у виступі голо-
ви ТОВ «Святець», голови 
асоціації сільськогосподар-
ських підприємств області, 
депутата обласної ради Ва-

силя Мастія. Голова Федера-
ції профспілок області Генна-
дій Харьковський розповів 
про особливості соціального 
діалогу та роль профспілок у 
його проведенні, а також зу-
пинився на питаннях колек-
тивно-трудового регулюван-
ня соціально-трудових від-
носин. Серед тем, розгляну-

тих на семінарі, були пенсій-
не законодавство (допові-
дач – заступник начальника 
управління ПФУ в Теофіполь-
ському районі Любов Шере-
мета), трудове законодав-
ство (доповідач – завідувач 
відділу правової допомоги 
та профспілкової адвокатури 
ФПО Петро Іващенко) та ін.

СЕРГІЙ  
УКРАЇНЕЦЬ,  
ЗАСТУПНИК 
ГОЛОВИ  
ФЕДЕРАЦІЇ 
ПРОФСПІЛОК 
УКРАЇНИ:
«ФПУ два роки 
працювала над 
програмою, осно-
вне завдання якої 
– поліпшення без-
пеки праці. Нам 
удалося внести її 
в урядовий про-
ект, підтрима-
ний профільним 
Комітетом ВРУ, 
тож ми чекаємо 
тільки голосуван-
ня. Програма міс-
тить, зокрема, 
положення щодо 
відновлення сис-
теми управління 
охороною праці в 
усіх органах вико-
навчої влади, а 
також відновлен-
ня промислової 
медицини».

Прем’єр-міністру України
Азарову М.Я.
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Віктор ФЕДОТОВ,  
Максим БАЛАНЕНКО,  
Марія ІВАНОВА
м. Кіровоград

Л

ОБОМА РУКАМИ 
GЗАH

ОДНООСІБНЕ 
КЕРІВНИЦТВО L 
ЦЕ  НЕПРАВИЛЬНО

У ПРОФСПІЛКОВІЙ 
ОРГАНІЗАЦІЇ 
ТЕРЦЕНТРУ L 
ПОПОВНЕННЯ

Сила профспілки – у її чисельності й актив-
ності. Треба позбутися старого підходу: а 

що мені дала профспілка? Сьогодні варто 
мислити іншими категоріями: ми при-

йшли в профспілку для того, щоб разом 
захищати своє право на гідне життя.

У Новоархангельську… 
профспілкове 
потепління
Стрижнем соціального партнерства в Україні є принцип спів-
робітництва між владою, роботодавцями та профспілками. 
З  прийняттям закону «Про соціальний діалог в Україні» це 
трипартнерство тільки посилилося. Результат такої співпра-
ці – Генеральна угода на вищому рівні, регіональна – на об-
ласному… (Наразі сторони опрацьовують проект угоди на 
новий термін). Спільні засідання, обговорення актуальних 
проблем, звіти про виконання зобов’язань – ось неповний 
 перелік дій соціальних партнерів, які, безперечно, впливають 
на соціально-економічну ситуацію Кіровоградщини.
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ВИНЯТОК

ВІДПОЧИНОК 
 ІНШИМ РАЗОМ

?У якому випадку щорічна від-
пустка на вимогу працівника 
може бути перенесена на інший 
період?

Щорічна відпустка за ініціа-
тивою власника або упов-

новаженого ним органу, як 
виняток, може бути пере-
несена на інший період 

тільки за письмовою зго-
дою працівника та за по-

годженням із виборним ор-
ганом первинної профспіл-
кової організації (профспіл-

ковим представником). 

?Чи може працівник подати 
заяву про звільнення з ро-
боти за власним бажанням, 
надіславши її телеграмою, 

факсом, електронною  поштою?

Загальноприйняте поняття «звільнен-
ня за власним бажанням» КЗпП Украї-
ни визначає як розірвання трудового 
договору, укладеного на невизначе-
ний строк, з ініціативи працівника. 
Відповідно до ст. 38 кодексу праців-
ник має право розірвати трудовий 
договір, укладений на невизначе-
ний строк, письмово попередивши 
про це власника або уповноваже-
ний ним орган за два тижні.

Слід зазначити, що сталої форми та-
кого повідомлення законодавство 
не містить. Зазвичай, бажання пра-
цівника розірвати трудовий договір 
(звільнитися з роботи) виражається 
у власноруч підготовленій письмо-
вій заяві, яка засвідчується особис-
тим підписом. Таку заяву працівник 
може подати власноруч або наді-
слати поштою, у т. ч. і в електронно-
му вигляді з використанням елек-
тронного підпису.
Згідно з положеннями ЗУ «Про елек-
тронний цифровий підпис» електро-
нний цифровий підпис – вид елек-
тронного підпису, отриманого за ре-
зультатом криптографічного пере-

творення набору електронних даних, 
який додається до цього набору або 
логічно з ним поєднується і дає змо-
гу підтвердити його цілісність та 
ідентифікувати підписувача.
У разі відсутності особистого підпи-
су на заяві, а також подання заяви в 
електронній формі без цифрового 
підпису, телеграмою, іншими засо-
бами, що унеможливлюють засвід-
чення волевиявлення працівника 
особистим підписом, роботодавець 
має всі підстави залишити таке 
звернення без розгляду.

Департамент правового захисту 
апарату ФПУ

?Роботодавець має 
намір запровади-
ти на підприємстві 
автоматизовану 

систему контролю до-
ступу у приміщення та 
моніторингу перемі-
щення працівників 
 усередині будівлі.
Яким чином ця проце-
дура регламентується 
чинним законодавст вом 
і чи має право роботода-
вець застосовувати дис-
циплінарні стягнення до 
працівників на підставі 
даних, отриманих за ре-
зультатами роботи цієї 
системи?

Департамент правового 
захисту апарату ФПУ

ДИСЦИПЛІНА | ОБЛІК РОБОЧОГО ЧАСУ

ВИКОРИСТАННЯ 
АВТОМАТИЧНОЇ СИСТЕМИ 
КОНТРОЛЮ

Облік робочого часу (час початку та закінчення робочо-
го часу, перерв, змін тощо) на підприємстві, в установі, 

організації може здійснюватися у різних формах,  
у тому числі з використанням таких технічних засобів,  

як системи обліку робочого часу. 

ЗАЯВА НА ЗВІЛЬНЕННЯ { ПОШТОЮ
ОБСТАВИНИ
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Кирило ЛАТИШЕВ  
«ПВ»  
Фото автора та з Інтернету

ОЦентр столиці не впізнати і легко сплутати з Північним полюсом

Полиці магазину майже пусті, усі продукти розхапали,  
а нові неможливо підвезти через заметілі й затори

Автівку, що її залишив власник на узбіччі, неможливо помітити у сніговому заметі

Забиті сні-
гом зливні 
решітки пе-
решкоджа-
ють потра-
плянню та-
лої води у 
каналіза-
цію. Відтак 
вулиці пе-
ретворю-
ються на 
річки

Невивезений сніг на узбіччі  
може затопити проїжджу частину

З дахів будинків на перехожих  
чатують небезпечні бурульки

Весна  
з сюрпризом
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

В

гурман

ПОВАЖНИЙ 
ДОБРОДІЙ ДЕРУН

Млинці з сирої картоплі присутні в кухнях ба-
гатьох народів світу й під різними назвами. 
Приміром, у ірландців вони називаються 
«боксті», й навіть існує віршоване 

прислів’я: «Якщо не вмієш готувати боксті, ти ніколи 
не вийдеш заміж». 
В Україні кажуть: «терті пляцки», «терчаники», «тер-
тюхи» або «драники» й «драчаники». Хай там як, а го-
ловна складова страви в кожному випадку, як зрозу-
міло, – картопля. Вважається, що до української кухні 
деруни прийшли з білоруської, а туди – з німецької 
через єврейську. Одне слово, назв чимало й геть усі 
готують смачно – при тому, що інші (крім картоплі) ін-
гредієнти додаються відповідно до традицій даного 
регіону або за перевіреним домашнім рецептом. 
Йдеться про ріпчасту цибулю, борошно, часник, яйця, 
сіль тощо. Українці зазвичай вживали деруни пере-
важно в неділю, фактично зробивши страву святко-
вою й такою, що неодноразово опинялася «у фокусі» 
уваги митців. Читаємо, приміром, у Платона Воронь-
ка: «Він за стіл не вміє сісти/Дерунів не хоче їсти...».
Не всім відомо, що мер Коростеня Житомирської об-
ласті Володимир Москаленко запровадив цікавий 
проект: щорічний Міжнародний фестиваль дерунів. 
І  той уже традиційно, починаючи з 2008 року, розпо-
чинається опівдні в місцевому Центральному парку 
ім. Островського.
На першому фестивалі українці випекли найбільший 
у країні дерун: він важив 118 кг та був занесений до 
Книги рекордів України. Під час другого в міському 
парку було урочисто відкрито пам’ятник Деруну. 
Його автори – коростенський художник Володимир 
Козиренко, скульптори – брати Олександр та Ігор 
Прищепчуки. На третьому фестивалі випекли ще 
більший дерун – вагою 140 кг! Цей рік не виняток, й 
у вересні планується провести вже шостий Міжна-
родний фестиваль дерунів. Отже, людинолюбний за-
хід набуває дедалі більшої популярності.
Кухарі з різних країн демонструють свою майстер-
ність у приготуванні дерунів, а всі охочі можуть голо-
сувати за той дерун, котрий сподобався найбільше. 
У  рамках свята проводяться «навколодерунові» кон-
курси: на кращий плакат, рецепт, готову страву, піс-
ню, вірш, анекдот, комічну історію. А ще додайте ко-
мічні змагання з «дерунярського триборства». Крім 
того, на фестивалі, як правило, проводяться різнома-
нітні вікторини, відбуваються виставки, виступи 
фольклорних ансамблів, дегустації місцевих напоїв.
Так само традиційно в центрі уваги – особлива кате-
горія почесних гостей: чоловіки, жінки й діти з пріз-
вищем Дерун. Вони залюбки приїжджають на Корос-
тенський фестиваль з усіх куточків України. 
Якщо ж казати про пісні деруни, то вони, звісно, готу-
ються без яєць і, кажуть, від цього лише смачніші. А 
щоб не розпадалися, половину картоплі радять нати-
рати на крупній тертці, іншу половину – на дрібній. 
Добре віджати вологу. Додати борошно, трохи соди, 
сіль. Усе належить швидко перемішати й одразу сма-
жити на добре розігрітій пательні.

ВЕЛИКИЙ ПІСТ | ГОЛОВНЕ { НЕ ЇСТИ ОДИН ОДНОГО

Щойно подумала, чого 
б такого гарного вам 
порадити, а послуж-
лива пам’ять тут як 

тут: пригадай чудовий муль-

тик «Рататуй», що мав широ-
кий розголос по всьому світу! 
Назва страви здавалася 
заворожуюче-незвичною, 
трохи чарівною, майже таєм-
ничою, а насправді рататуй – 
традиційна й дуже смачна 
овочева страва прованської 
(французької) кухні з перцю, 
баклажанів та кабачків чи цу-
кіні, яка дещо нагадує угор-
ське лечо. Саме ж слово «ра-
татуй», що звучить мало не як 
заклик, означає в перекладі 

«змішана їжа». Нічого осо-
бливого. Страва виникла по-
первах неподалік сучасної 
Ніцци, містила ще й помідо-
ри, ріпчасту цибулю й часник 
та була їжею незаможних се-
лян. До речі, виявляється, Фе-
дір Шаляпін, живучи у Фран-
ції, часто й залюбки пригощав 
рататуєм своїх гостей і ствер-
джував, що це, мовляв, татар-
ський салат. А Олександр Вер-
тинський, який дружив із сла-
ветним «басом», заперечу-

вав: у дивовижній назві «са-
лату» вчувається відгомін чо-
гось «волзько-кам ського», 
чим, між іншим, охоче послу-
говувався Шаляпін, хоч ніхто 
його достоту не розумів.
«Тільки досита не наїдайся, 
лишай місце для Святого 
Духа», – казав преподобний 
Серафим Саровський. Тож 
будьмо сильні духом, добрі й 
милосердні, аби за всього те-
оретичного знання благодать 
власне посту нас не оминула.

РАТАТУЙ ТА БАГАТО ІНШОГО

СТРАВА ПІСНА, 
УСМІШКА L ЯСНА

А что есть пост?
Ответ довольно прост:
Быть поскромней
В желаньях в час досуга,
Поменьше есть,
Забыть застольный тост,
А главное, 
Хотя бы в Божий пост,
Хотя бы в пост
Не надо есть друг друга!

Чи любите ви картоплю – за-
питання, мабуть, риторичне. 
А  чи знаєте, що в м. Брюгге 
(Бельгія) було врочисто від-
крито Музей картоплі? Тут від-
відувачі дізнаються, що перші 
картопляні поля з’явилися 
8500 років тому й що нині на 
планеті налічується понад 
7 тис. видів картоплі; якої 

 довжини й ваги має бути кар-
топля фрі й які існують незви-
чайні способи смаження. В 
музеї зібрано тисячі рецептів 
– від звичних до доволі екзо-
тичних, є картини відомих ху-
дожників, присвячені цьому 
овочу. Більше того, виявляєть-
ся, картоплі присвячувалися 
вірші, балади, пісні, оповідан-

ня й навіть серйозні музичні 
твори. 
Пам’ятників теж не бракує. 
Приміром, у Польщі, в містеч-
ку Бесекеж: бульба, наколота 
на виделку. Недавно бронзова 
картоплина з’явилася й у Мін-
ську, бо вона – така сама, все-
народно визнана, головна їжа 
в білорусів, як от в українців 

сало. Найбільш, сказати б, ви-
разний пам’ятник, здається, у 
Росії, в м. Маріїнську Кемеров-
ської області, на батьківщині 
світового, досі ніким не подо-
ланого, рекордного врожаю. 
Цей пам’ятник було відкрито 
2008 року, який ООН саме й 
оголосила Міжнародним ро-
ком картоплі. 

РАДІСТЬ 
ДУШЕВНА 
Й ТІЛЕСНА

Міжнародний фестиваль дерунів у Коростені
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РЕКОРДСМЕНКА ОТРИМАЛА НАГОРОДИ 
У перший день квітня героїня зимового сезону біатлоністка Олена Під-

грушна нарешті отримала заслужені нагороди кращої спортсменки 
місяця за версією експертної комісії НОК, які вона здобула в груд-
ні, січні та лютому. Успішні виступи Олени дозволили їй стати 
 абсолютною рекордсменкою серед наших спортсменів за кіль-
кістю завойованих титулів від НОК України. Досі жоден спортс-
мен не отримував це високе звання навіть два місяці поспіль. 
Підгрушна чудово провела цей сезон – виборола 3 нагороди 
планетарної першості («золото», «срібло», «бронза») та 5 ме-
далей на етапах Кубка світу. Відповідну нагороду, диплом та 
грошову винагороду отримав і наставник спортсменки Ігор 

Починок.

П’ЯТИБОРСТВО

ДЗЮДО

СРІБНИЙ ФІНІШ 
УКРАЇНСЬКОГО 
ДУЕТУ

ПОВНИЙ КОМПЛЕКТ 
НАГОРОД У САМСУНІ

Спільними зусиллями 
Вік торії і Руслану вдалося 
здобути місце на п’єде-
сталі пошани. У фехту-
ванні вони показали чет-
вертий результат, у пла-
ванні їм не було рівних, 
проте в конкурі українці 
дісталися фінішу лише 
13-ми. А от в останній 
дисципліні – комбайні 
(біг + стрільба) наш дует 
подолав дистанцію з дру-
гим часом. У підсумку Те-
рещук і Наконечний на-
брали 5696 очок, що до-
зволило їм здобути сріб-
ні нагороди змагань. Пе-
ремогу тут святкували 
росіяни Катерина Хурас-
кіна та Олександр Лєсун 

(5736 очок), на бронзо-
вий щабель вийшли лат-
війці Олена Рублевська 
та Денис Черковскіс 
(5592 очок).
В особистому раунді зма-
гань бронзова медаліст-
ка Олімпійських ігор–
2008 та чемпіонка світу 
Вікторія Терещук трохи 
не дотягнула до нагород, 
фінішувавши четвертою. 
Ірина Хохлова стала 
9-тою, Анна Буряк посіла 
19-те місце, Анастасія 
Спас фінішувала 24-тою. 
У чоловіків Юрій Федеч-
ко посів 30-ту сходинку в 
підсумковому заліку, Рус-
лан Наконечний був 
32-м. 

Чемпіон світу 2009 року 
та віце-чемпіон Європи–
2009 Георгій Зантарая 
зійшов на найвищу схо-
динку п’єдесталу пошани 
у ваговій категорії 66 кг. 
Лише у вирішальній су-
тичці поступився Віталій 
Дудчик (81 кг), який від-
так змушений був задо-
вольнитися «сріблом». А 

Дмитро Лучин приніс до 
скарбнички національної 
команди бронзову наго-
роду.
У загальнокомандному 
заліку наші атлети про-
билися до квартету кра-
щих, пропустивши в під-
сумковому протоколі по-
перед себе збірні Німеч-
чини, Франції та Росії.

На другому етапі Кубка світу з сучас-
ного п’ятиборства, який приймало 
бразильське Ріо-де-Жанейро, Вікто-
рія Терещук і Руслан Наконечний фіні-
шували другими в змішаній естафеті.

У турецькому Самсуні проходив між-
народний турнір серії IJF Grand Prix, 
на якому українські дзюдоїсти здобу-
ли три нагороди.

ВШАНУВАННЯ | НОК ОГОЛОСИВ НАЙКРАЩИХ ОЛІМПІЙЦІВ

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | УЧНІ ВИЗНАЧИЛИ КРАЩИХ

Валерій МАРЦЕНЮК
спеціально для «ПВ»

Напередодні змагань 
до училища завітав 
учасник бойових дій, 
інвалід Великої Ві-

тчизняної війни, кавалер ба-
гатьох бойових орденів та 
медалей, учасник штурму 
Берліна Микола Рязанцев. 
На учнівській лінійці Микола 
Тимофійович наголосив на 
важливості перемоги Радян-
ської Армії над фашизмом 
для історії людства, розповів 
про героїзм рядових солда-
тів і легендарних полковод-
ців, які визволяли Україну за-
галом і Хмельниччину зокре-
ма. Він нагадав про подвиг 
нашого земляка Володими-
ра Майборського, який своїм 

тілом закрив амбразуру дзо-
та і залишився живим. 
Воїн-визволитель розповів 
про бойовий шлях, який 
пройшов у суворі роки Ве-
ликої Вітчизняної, відповів 
на запитання юних друзів. 
Майстер-вихователь, голова 
учнівського профкому Ната-
лія Пенделюк, учениця тре-
тього курсу Тетяна Нестерук 
вручили ветерану квіти й по-
дарунки, подякували за ро-
боту з патріотичного вихо-
вання молоді. А Микола Ти-
мо фійович побажав учасни-
кам тенісного турніру вда-
лих стартів і перемог. 
Відкрив змагання директор 
навчального закладу, заслу-
жений працівник освіти Ук-
раїни, кандидат педагогічних 
наук Олег Гаврилюк. За його 
словами, «турнір став не 

тільки продовженням патрі-
отичного виховання молоді, 
а й популяризації здорового 
способу життя, фізичної куль-
тури й підтримки спорту». 
Першість здобула команда 
вищого професійного учи-
лища № 25, друге та третє 
місця дістались хмельниць-
ким професійному ліцею та 
центру професійно-техніч-
ної освіти сфери послуг. Пе-
реможці в командних зма-
ганнях отримали перехід-
ний приз та  грамоти. 

коротко

ПАМ’ЯТЬ ВИЗВОЛИТЕЛІВ УШАНУВАЛИ ТУРНІРОМ

Минулого тижня у сто-
лиці відбулась VII уро-
чиста церемонія «Герої 
спортивного року», під 
час якої було відзначено 
найвидатніших наших 
олімпійців.
Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ»

П

НАГОРОДИ ЗНАЙШЛИ ГЕРОЇВ 

За традицією на спор-
тивній базі вищого про-
фесійного училища №25 
м. Хмельницького (з іні-
ціативи адміністрації 
та профкомів – учнівсь-
кого та інженерно-педа-
гогічних працівників) 
відбувся турнір з настіль-
ного тенісу серед учнів 
про фесійно-технічних 
навчальних закладів та 
загальноосвітніх шкіл 
обласного центру, при-
свячений 69-й річни-
ці визволення міста від 
німецько-фашистських 
загарбників та пам’яті 
Проскурівського підпілля.

Найкраща спортсменка року – Яна Шемякіна 
Фото noc-ukr.org

На учнівській лінійці виступає 
Микола Рязанцев
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в 
клітинки, виріжте його по червоній рамці 
та надішліть нам на адресу: «Профспілко-
ві вісті», майдан Незалежності, 2, м. Київ, 
010142  або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і 
першим надіслав відповідь, чекає винаго-
рода – піврічна передплата на газету 
«Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Валерія Римаря  з м. Алчевська 
Луганської  обл., який правильно розгадав 
сканворд у № 13.

ДО УВАГИ ПЕРЕМОЖЦІВ КОНКУРСУ! 
Щоб отримати піврічну передплату на 
газету «Профспілкові вісті», необхідно 
подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню 
адресу й поштовий  індекс.

8–14 квітня

ОВЕН 
Цього тижня ви 
можете взяти 

від життя все або багато 
втратити. Тож варто сте-
жити за своїм емоцій-
ним станом. 

ТЕЛЕЦЬ 
Більше уваги 
приділіть ду-

ховній сфері. Намагайте-
ся знайти відповіді на 
запитання, які давно вас 
цікавлять.

БЛИЗНЮКИ 
Чудовий тиж-
день для реалі-

зації запланованого. 
Але успіх гарантований 
лише в тому випадку, 
якщо ви виявлятимете 
практичність та зосе-
редженість.

РАК 
Не варто пе-
реходити на 

особистості й залучати 
емоції до процесу при-
йняття важливих рі-
шень. Будьте об’єк тив-
ними – й справи підуть 
на славу. 

ЛЕВ 
Не варто вдава-
тися до рішучих 

дій, адже ваш час ще не 
настав. Краще спочатку 
все проаналізувати та як 
слід підготуватися.

ДІВА 
Зірки показують, 
що ви обрали ві-

рний шлях. Однак вам 
може забракнути 
об’єктивності. Зверніться 
за порадою до друзів 
або близьких.

ТЕРЕЗИ 
Приділіть біль-
ше часу зустрі-

чам і спілкуванню. До-
машні справи не повинні 
завадити вашому відпо-
чинку. 

СКОРПІОН 
Уважніше ставте-
ся до роботи: іс-

нують кілька слабких 
місць, які можуть про-
явитися у зовсім не-
слушний момент. Тому 
зосередьтеся, щоб не 
промахнутися.  

СТРІЛЕЦЬ 
На вас очіку-
ють яскраві й 

незабутні враження. 
Тільки не переборщіть з 
вечірками, спрямуйте 
свою енергію в більш 
конструктивному на-
прямі.

КОЗЕРІГ 
Вдалий пері-
од для вирі-

шення важливих справ. 
Уникайте непорозумінь 
з коханими.  

ВОДОЛІЙ 
Вдалий тиждень 
для налагоджен-

ня стосунків. Але не дійте 
надто активно, а тим 
більше, не тисніть на 
партнера.

РИБИ 
Приділіть 
більше часу 

собі й стосункам, які для 
вас важливі. Зберігайте 
душевну рівновагу й не 
сприймайте трагічно те, 
що відбувається довко-
ла вас.

ГОРОСКОП

 СКАНВОРД

Вартість передплати на 2013 рік 
не збільшилася і становить: 

газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн 
(передплатний індекс – 22152),  
журналу «Бібліотечка голови 

 профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ПРОФСПІЛКОВИХ 
ВИДАНЬ НА 2013 РІК

Відповіді на сканворд, надрукований у № 13
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  5–11 квітня

• Пінгвіни можуть 
підстрибувати у висо-
ту більш ніж на півто-
ра метра.
• Найбільше ікло сло-
на має довжину 14,5 
метра.
• Найдовший ескала-

тор у світі (120 м) установлений в метро 
Санкт-Петер бурга.
• У кішки, що падає з 12-го поверху, більше 
шансів вижити, ніж у тієї, що випала з 7-го.

• Бразилія одержала своє ім’я від назви 
 горіха.
• Тільки одне немовля з 20 народжується в 
призначений лікарем день.
• Акули мають імунітет до раку.
• Прапор Аляски створив 13-річний хлопчик.
• Найчастіше в англійських бібліотеках ви-
крадають Книгу рекордів Гіннеса. 
• Щоб заснути, людині в середньому по-
трібно 7 хвилин.
• Язик хамелеона вдвічі довший за 
розмір його тіла.

ЧИ ЗНАЄТЕ ВИ, ЩО... ДЖИМ КЕРРІ СТАНЕ ДИТЯЧИМ ПИСЬМЕННИКОМ
Відомий актор Джим Керрі вирішив спробувати себе в новому амплуа. 
Зірка Голлівуду заявив, що збирається написати дитячу книжку, голов-
ною героїнею якої стане маленька хвиля. 
Керрі збирається написати екзистенціальну дитячу повість під назвою 
«Так котиться Роланд» (How Roland Rolls). Роландом автор вирішив на-

звати хвилю. Актор каже, що для майбутнього проекту йому не потрібен 
видавець, він збирається випустити книгу самостійно. Комік пообіцяв, 

що паперову версію його твору буде «чудово проілюстровано», а 
електронний варіант книги можна буде придбати в Інтернеті.

Казку про хвилю Керрі вирішив присвятити своєму онукові. За 
сюжетом, маленький Роланд боїться загинути, викотившись на 
пляж, проте поступово усвідомлює себе частиною великого 
океану. «Я планую розповісти про серйозні речі в кумедній 
формі», – заявив актор. Вихід книжки заплановано на вере-
сень.
Раніше повідомлялося, що Керрі був зайнятий написанням 
книги з психології, головна тема якої – психологічні пробле-
ми людей, що стикаються з депресією. Спираючись на осо-
бистий досвід, він мав описати всі можливі способи само-
стійного подолання цього пригніченого стану, не звертаю-
чись до медиків.
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Фото Любові Подільської,
первинна організація профспілки металургів і гірників  

України ПАТ «Єнакіївський металургійний завод»

КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ І ПАМ’ЯТНИХ ДАТ


