
ВІЗИТ | 14 березня Голова 
Верховної Ради України Во-
лодимир Рибак відвідав За-
порізький завод фероспла-
вів, який 1 березня відновив 
виробництво після тривало-
го простою. 

КОНФЕРЕНЦІЯ | 15–16 бе-
резня в столичному Будинку 
спілок пройшла міжнародна 
конференція «Реструктури-
зація і приватизація держав-
них підприємств у Біло- 
русі». 

СПО | Чергове засідання 
СПО всеукраїнських проф-
спілок та профоб’єднань для 
ведення колективних пере-
говорів та соціального діа-
логу на національному рівні 
відбулося 14 березня в Бу-
динку спілок. Основне пи-
тання порядку денного – 
прийняття рішення про під-
сумки виконання Генугоди 
на 2010–2012 роки за ста-
ном на 1 січня 2013 року. 
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Віктор Супрун: «Наш головний успіх – добре нала-
годжений діалог із соціальними партнерами»    .05

Ідея проведення заходу – 
насамперед розуміння 
настроїв лідерів 
профспілкових 
організацій студентів
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НА ЧАСІ
ЗРОСТАННЯ ЦІН НА 
ТОВАРИ ТА ПОСЛУГИ 
МАЄ КОМПЕНСУВАТИСЯ 
ЗРОСТАННЯМ ОПЛАТИ 
ПРАЦІ
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Студентська 
навчально-
дискусійна 
платформа

ДОСВІД

Соціально 
справедливе 
оподаткування: 
світовий  
погляд
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ТЕМА НОМЕРА | ДОВІЧНЕ УТРИМАННЯ ͵  ПАНАЦЕЯ ВІД БІДНОЇ СТАРОСТІ?

Метробудівникам 
не виплачують 
зарплату

ЯК ПОЛІПШИТИ 
НАШУ ГАЗЕТУ?
долучайтеся до обговорення 
на нашому сайті www.psv.org.ua
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Перепиши квартиру на іншу людину –  
і решту життя проживеш щасливо. Такі 
умови пропонують самотнім пенсіоне-

рам знайомі й незнайомі люди або фірми-
посередники, що допомагають оформити 

так звані договори пожиттєвого утриман-
ня. «Профспілкові вісті» проаналізували, на-
скільки вигідне й перспективне укладення 
таких контрактів.
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4 
МЛРД ЄВРО 

ПОТРІБНО ДЛЯ ЗАВЕРШЕННЯ 

БУДІВНИЦТВА

КОНТРАКТ  
НА КРАЩЕ ЖИТТЯ

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОМУ  
ДОВГОБУДУ ͵  

        ПОНАД 30 РОКІВ. 
        І МАЄ ВСІ ШАНСИ 

           ЩЕ РОЗТЯГНУТИСЯ 
            У ЧАСІ...



.02
www.psv.org.ua

профспілкові віст  № 12/2013новини

ПРОФСПІЛКИ ПОЧУТО!

ОПЛАТА ПРАЦІ БЮДЖЕТНИКІВ ͵  ПІД КОНТРОЛЕМ

Т

Я

15–16 березня в Києві у Будинку спілок пройшла 
Міжнародна конференція «Реструктуризація і 
приватизація державних підприємств у Білору-
сі». Конференцію проводила глобальна проф-
спілка ІндастріАЛЛ за підтримки Фонду ім. Фрі-
дріха Еберта та Федерації профспілок України. 

ДІЯЛЬНІСТЬ ПРОФЕСІЙНИХ  
СПІЛОК В УМОВАХ ПРИВАТИЗАЦІЇ

КОНФЕРЕНЦІЯ

На звернення Голови ФПУ Юрія Кулика та лідерів профспілок бюджетної сфери 
Прем’єр-міністр України Микола Азаров дав низку невідкладних доручень.

14 березня Голова Верховної Ради Укра-
їни Володимир Рибак відвідав Запорізь-
кий завод феросплавів. У цеху № 3 він 
спостерігав за процесом плавлення мар-
ганцю, відзначивши високу екологічну 
складову роботи підприємства.

СЬОМЕ ЗАСІДАННЯ  
РАДИ ФПУ

ЗАПОРІЗЬКИЙ ЗАВОД 
ФЕРОСПЛАВІВ 
ВІДНОВЛЮЄ РОБОТУ

ЗА МЕЖАМИ ЖОРСТКОЇ 
ЕКОНОМІЇ: БАЛАНС 
СПІЛЬНИХ ІНТЕРЕСІВ

Відповідно до постано-
ви Президії ФПУ від 
28.02.2013 № П-16-3 
«Про скликання сьо-

мого засідання Ради Феде-
рації професійних спілок 

України» сьоме засідання 
Ради Федерації професійних 
спілок України відбудеться 
23 травня 2013 року в місті 
Києві у приміщенні Велико-
го залу Будинку спілок.

З 1 березня Запорізький 
завод феросплавів 
відновив виробництво 
після тривалого про-

стою через проблеми з уре-
гулюванням питань енерго-
витрат і оплати за викорис-
тану електренергію, повідо-
мляє Інформаційно-аналі-
тичний центр ЦК ПМГУ.
«Ми плануємо у квітні за-
пустити 4-й цех, який стоїть 
більш як два роки», – роз-
повів генеральний дирек-
тор заводу Павло Кравчен-
ко на зустрічі спікера Верхо-
вної Ради з трудящими. 
Працівники підприємства 
зібралися на мітинг, аби з 
перших вуст дізнатися про 
свою подальшу долю. І в 
офіційній частині зустрічі з 
Володимиром Рибаком і гу-

бернатором Запорізької об-
ласті Олександром Пеклу-
шенком, і у мітингу взяли 
участь голова ЦК ПМГУ Во-
лодимир Казаченко, голова 
Запорізького обкому ПМГУ 
Валерій Сєдов, голова проф-
кому Юрій Спиридонов.
Трудящі розповіли Володи-
миру Рибаку про трудову 
історії заводу. Адже підпри-
ємство пишається двома 
героями соцпраці, тут пра-
цюють понад 100 заслуже-
них металургів, більш як 20 
сімейних династій, серед-
ній стаж яких перевищує 
200 років. Працівників ціка-
вили питання обсягів ви-
робництва, стабілізація си-
туації з енергоресурсами, 
рівень заробітної плати 
тощо.

У Києві з 19 по 21 бе-
резня проходить кон-
ференція Європей-
ської федерації проф-

спілок громадського обслу-
говування для країн Північ-
ної та Східної Європи.
У заході беруть участь 
представники членських 
організацій федерації 
профспілок Північної та 
Східної Європи, заступник 
Голови Федерації профспі-
лок України Сергій Кон-
дрюк, керівники все-
українських галузевих 
профспілок. Під час заходу 

учасники конференції обго-
ворять питання державно-
го фінансування на основі 
справедливого та прогре-
сивного оподаткування, 
права профспілок та їхні дії, 
що передбачають трансгра-
ничну профспілкову співп-
рацю на всіх рівнях; рефор-
мування со ціальної держа-
ви для кращого обслугову-
вання та створення додат-
кових робочих місць, роль 
профспілок у боротьбі з ко-
рупцією. Докладніше про 
роботу конференції читайте 
у наступному номері «ПВ».

АНОНС

ВІЗИТ

МІЖНАРОДНИЙ ЗАХІД
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Фото Кирила ЛАТИШЕВА

ГЕНУГОДА:  
ВІД ПІДСУМКІВ  
ДО ПЕРСПЕКТИВ

Олена ОВЕРЧУК
редактор відділу «ПВ»

О

КОРОТКО

ПРАВА СПОЖИВАЧІВ | 
Підвести на якісно новий 
рівень систему захисту 
прав споживачів – один з 
головних пріоритетів соці-
альної політики держави, 
діяльності громадських 
організацій. Про це заявив 
Голова Федерації профспі-
лок України Юрій Кулик у 
своєму виступі на засідан-
ні з нагоди Всесвітнього 
дня прав споживача, що 
відбулось 15 березня у Бу-
динку спілок. «Ніхто не по-
винен стояти осторонь цієї 
проблеми, адже, зрештою, 
всі ми – споживачі, і кож-
ному хочеться отримувати 
якісні та безпечні послуги 
та продукцію, – наголосив 
Голова ФПУ. – В Україні 
державні органи управлін-
ня мають досить широке 
поле діяльності для захис-
ту прав та законних інтере-
сів споживачів, зокрема й 
щодо якості товарів. І мова 
не йде про порівняння 
функцій з метою виявити 
найефективнішу. Адже 
зрозуміло, що найбільшо-
го позитивного ефекту 
можна досягти лише при 
їх комплексному застосу-
ванні, узгодженості дій не 
тільки державних органів, 
а й недержавних структур, 
за активної участі широких 
мас населення, до чого ми 
всіх і закликаємо».

ЯКІСТЬ | До ФПУ надій-
шов лист, у якому Україн-
ська асоціація якості за-
пропонувала стати співор-
ганізатором 8-го Всеукра-
їнського з’їзду якості, що 
відбудеться 23 травня. 
ФПУ розглянула пропози-
цію і висловила готовність 
взяти участь у заходах 
з’їзду, адже завжди під-
тримувала й надалі під-
тримуватиме зусилля дер-
жавних установ, робото-
давців і громадських орга-
нізацій у впровадженні 
конкретних програм під-
вищення якості в Україні.

СЕМІНАРͳПРАКТИКУМ | 
Федерація профспілок 
України повідомляє, що 
5 квітня для всіх бажаючих 
у Київському міському бу-
динку вчителя за адресою: 
м. Київ, вул. Володимир-
ська, 57, журнал «Охорона 
праці і пожежна безпека» 
проводитиме щорічний 
всеукраїнський семінар-
практикум на тему «Ви-
робничий травматизм і 
професійні захворювання: 
як їх уникнути?».

МІЖНАРОДНА КОНФЕРЕНЦІЯ

ДО УВАГИ

ВИПРОБОВУВАННЯ 
СОЦІАЛЬНОЇ 
ДЕМОКРАТІЇ КРИЗОЮ

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ДЕПАРͳ
ТАМЕНТ МІЖНАРОДНОЇ 
РОБОТИ АПАРАТУ ФПУ, в 
заході взяли участь понад 80 
представників національних 
профцентрів країн Африки, 
Азії, Америки та Європи, в 
тому числі Федерації проф-
спілок України, генеральний 
секретар Європейської кон-
федерації профспілок Берна-
детт Сеголь, генеральний се-
кретар Міжнародної конфе-
дерації профспілок Шаран 
Барроу, а також представни-
ки Профспілкового консуль-
тативного комітету при Орга-
нізації економічного співро-
бітництва та розвитку і Між-
народної організації праці.
На конференції було пред-
ставлено звіт Інституту 
соціально-економічних до-
сліджень Франції, де, зокре-
ма, зазначається, що «так 
звані структурні реформи, 
спрямовані на короткостро-
кове оздоровлення бюдже-
тів та відновлення конкурен-
тоспроможності, призвели 
до погіршення становища 
трудящих, безробітних та 
пенсіонерів, а також завда-
ли шкоди соціально-еконо-
мічному відновленню у дов-

гостроковій перспективі».
Особливу увагу учасники кон-
ференції приділили питанню 
податкової справедливості в 
країнах ЄС. Так, ішлося про 
несправедливий розподіл по-
даткового навантаження, 
внаслідок чого, завдяки фі-
нансовим адвокатам, які до-
помагають «правильно» роз-
міщувати кошти, заможні 
сплачують нерідко менше по-
датків, ніж громадяни із 
скромними прибутками. 
Під час конференції відбули-
ся чотири засідання кругло-
го столу, де обговорювались 
наступні теми: «Політика со-
лідарності як противага по-
літиці жорсткої економії», 
«Праця в світі: формальна та 
неформальна зайнятість, 
підвищення гнучкості ринків 
праці, нестандартна зайня-
тість як противага солідар-
ності та політиці перерозпо-
ділу багатств», «Шляхи зміц-
нення європейського та між-
народного профспілкового 
руху в умовах кризи, наступу 
на трудові права й осново-
положні трудові стандарти», 
«Права на страйк, колектив-
ні дії та колективні перего-
вори – жертви кризи?».

У цьому випуску «Бібліотечки» 
ви ознайомитесь із Типовим 
положенням про порядок 
проведення навчання пред-
ставників профспілок із питань 
охорони праці, типовими про-
грамою та тематичними пла-
нами навчання технічних ін-
спекторів праці та представни-
ків профспілок, а також Реко-
мендаціями ФПУ щодо регіо-
нального розподілу проведен-
ня навчання в НМЦ територі-
альних проф об’єд нань. Вашій 
увазі представлені й зразки 

протоколу засідання комісії з 
перевірки знань з охорони 
праці та форми Посвідчення 
про перевірку знань. 
Додатковий наклад «Бібліо-
течки» № 3/2013 можна за-
мовити за адресою: 01012, 
м. Київ, майдан Незалежнос-
ті, 2, Підприємство «Проф-
інформ» ФПУ або за тел./
факсом: (044) 277-24-30, 
e-mail: profvisti@ukr.net. Вар-
тість одного примірника са-
мовивозом – 6,50 грн, з пе-
ресилкою – 7,30 гривні. 

СПО | ЗАСІДАННЯ

14 березня в Будинку спілок відбу-
лося чергове засідання Спільного 
представницького органу всеукраїн-
ських профспілок та профоб’єднань 
для ведення колективних перегово-
рів і соціального діалогу на націо-
нальному рівні.

17 березня, напередодні 50-го з’їзду Загаль-
ної конфедерації праці Франції у м. Тулуза 
відбулася міжнародна конференція «Випро-
бовування соціальної демократії кризою на 
європейському та світовому рівнях».

НА  579,6 
МЛН ГРН
НА 1.01.2013 

ЗМЕНШИЛАСЯ ЗАͳ
БОРГОВАНІСТЬ ІЗ 
ЗАР ПЛАТИ ПОРІВͳ
НЯНО З 1.01.2010

ЗАМОВЛЯЙТЕ ДОДАТКОВО 
ͪБІБЛІОТЕЧКУ ГОЛОВИ 
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУͫ № 3/2013
ͪМЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЧЛЕНСЬКИМ 
ОРГАНІЗАЦІЯМ ТА НАВЧАЛЬНОͳМЕТОДИЧНИМ 
ЦЕНТРАМ ФПУ ЩОДО ОРГАНІЗАЦІЇ ТА 
ПРОВЕДЕННЯ НАВЧАННЯ І ПЕРЕВІРКИ ЗНАНЬ З 
ОХОРОНИ ПРАЦІ ПРЕДСТАВНИКІВ ПРОФСПІЛОКͫ

У зв’язку із значним попитом «Проф інформ» продовжив 
термін замовлення на додатковий тираж «Бібліотечки» 
№ 1–2/2013 «Про нові нормативні акти, що регламенту-
ють документування управлінської інформації (доповне-
ння до рекомендацій з питань діловодства в первинній 
профспілковій організації)». Вартість одного примірника 
самовивозом – 13,00 грн, з пересилкою – 14,60 гривні.
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Варвара СМИРНОВА
редактор інформаційно-аналітичного 
центру ЦК ПМГУ

ОБ’ЄДНУЮЧИ ЗУСИЛЛЯ

Ксенія ТКАЧУК
головний правовий інспектор 
праці 

У своїй доповіді голова 
облпрофради Володи-
мир Шкварковський 
відзначив, що члени 

облпрофради, її президія 
надають профструктурам 
краю організаційну, мето-
дичну і практичну допомогу 
для подолання таких нега-
тивних явищ, як нелегальна 
зайнятість і застосування за-
позиченої праці, доклада-
ють зусиль для підвищення 
рівня зарплати, здійснюють 
контроль за безпечними й 
здоровими умовами праці 
тощо.
Облпрофраді вдалося не до-
пустити за останні роки не-
законних звільнень праців-
ників із роботи внаслідок 
приватизації, реструктуриза-
ції та реорганізації підпри-
ємств, спілчанам надається 
безкоштовна правова допо-
мога, проводяться виїзні се-
мінари, круглі столи.
Разом із тим кількість звер-
нень спілчан щодо порушен-
ня їхніх трудових прав не 
зменшується. Прикро, що 
дуже часто порушення здій-
снюються не тільки унаслідок 
безвідповідальності й право-
вого нігілізму роботодавців, а 
здебільшого через неефек-
тивне використання профко-
мами повноважень, що надає 
їм чинне законодавство.
Так, на кожному із 65 пере-
вірених минулого року під-
приємств, організацій, уста-
нов, де діють первинки, ви-
явлено різноманітні пору-
шення законодавства про 
працю, і більшість із них 
пов’язані зі звільненням і 
переведенням працівників 
на іншу роботу, строками 
виплати зарплати, режимом 
робочого часу й відпочинку, 
перевищенням строків від-

пусток без збереження 
зарплати, наданням гаран-
тій і компенсацій. На кожно-
му другому підприємстві не 
створено комісій із трудових 
спорів, які спроможні безко-
штовно (поза судом) вирішу-
вати більшість індивідуаль-
них трудових спорів.
Перевірки підтверджують, 
що найбільша кількість по-
рушень стосується питань 
оплати праці. Так, 2012 року 
роботодавці 35 підприємств 
не дотримувалися вимог 
щодо забезпечення міні-
мальних соціальних гаран-
тій найманим працівникам. 
Майже 13 тисячам зайнятих 
громадян нараховано зар-
плату, розмір якої нижчий 
від мінімальної. Трапляють-
ся непоодинокі випадки, 
коли люди погоджуються на 
неформальні трудові відно-
сини – кожне п’яте робоче 
місце перебуває в тіні.
В умовах застосування аут-
сорсингу й аутстафінгу, масо-
вої практики виконання ро-
біт без оформлення трудо-
вих відносин роль громад-
ського контролю за дотри-
манням законодавства набу-
ває особливого значення. 
Особливо гострим виявило-
ся обговорення питання 
щодо охорони праці. Пози-
ція профспілок у цьому пи-
танні чітка: жодні виробничі 
досягнення не варті люд-
ського життя і здоров’я. 
Підбиваючи підсумки робо-
ти пленуму, члени облпроф-
ради підтримали рішення 
ФПУ щодо активізації гро-
мадського контролю проф-
спілок за дотриманням тру-
дового законодавства та про 
оголошення 2013 року Ро-
ком боротьби профспілок 
проти використання неле-
гальної, нестійкої та нестан-
дартної зайнятості, «тіньо-
вої» зарплати, інших пору-
шень трудових прав. 

БУКОВИНА | ПЛЕНУМ

Сергій БАРАНЧИКОВ
завідувач відділу організаційно-
гуманітарної роботи обласної 
ради профспілок

На черговому засідан-
ні президії голова 
Мукачівської район-
ної ради профспілки 

працівників АПК Михайло 
Гардей звітував про стан ор-
ганізаційної та фінансової 
роботи первинок у 2012 
році. Як зазначалося, район-
на галузева профспілка до-
кладає всіх зусиль, аби не 
допустити зменшення проф-
спілкового членства, однак 
кількість спілчан, порівняно 

з минулим роком, зменши-
лася з 2390 до 1950 осіб. 
Головними причинами та-
кого стану справ є зупинка 
й консервація виробництва 
на кондитерській фабриці 
«А.В.К.», недобір студентів 
у Мукачівському аграрному 
коледжі, нестабільна робо-
та Мукачівського пивзаво-
ду. Аби запобігти зменшен-
ню профспілкового член-
ства, постійно проводяться 
зустрічі, переговори з ке-
рівниками господарських 
структур. Зокрема, за до-
мовленістю з керівником 
кондитерської фабрики для 
збереження профорганіза-

ції виникла необхідність 
змінити структуру виборно-
го керівного органу проф-
спілок. Так само вчинили й 
на приватному підприєм-
стві «Гарант–Груп». Виправ-
дала себе й зміна фінансо-
вої роботи первинок. Так, 
закриття рахунків профко-
му у відділенні Ощадбанку 
і перехід на централізоване 
ведення райрадою проф-
спілки фінансових операцій 
первинок дало змогу поси-
лити контроль за відраху-
ванням бухгалтеріями під-
приємств членських внесків 
і мінімізувати витрати 
 первинок.

ЗАКАРПАТТЯ | ЗАСІДАННЯ ПРЕЗИДІЇ

АВТОРИТЕТ ПРОФСПІЛКИ АПК

МЕТРОБУДІВНИКАМ 
НЕ ВИПЛАЧУЮТЬ ЗАРПЛАТУ

На пленумі Чернівецької обласної ради 
профспілок було розглянуто питання «Про 
завдання профспілкових організацій об-
ласті щодо забезпечення громадського 
контролю за дотриманням трудового за-
конодавства».

ДНІПРОПЕТРОВЩИНА | ЗАБОРГОВАНІСТЬ

Організаційно-
фінансове зміц-
нення профспілки 
АПК – один із пріо-
ритетних напрямів 
роботи Закарпат-
ської облпроф-
організації. Проф-
спілковий лідер 
галузі Ганна Кулик 
часто відвідує тру-
дові й учнівські ко-
лективи, допомагає 
їм вирішувати на-
гальні  проблеми.

Спорудження дніпропе-
тровського метрополі-
тену – не тільки один з 
найбільших довгобудів 
міста, а й яскравий при-
клад багаторічного утис-
ку прав людей праці. 
Будівництво метро стар-
тувало ще 1982 року, 
однак із різних причин 
роботи не одноразово 
призупинялися.

Великої уваги членських організа-
цій облпрофради потребують пи-
тання оновлення набутих знань, 

підвищення рівня підготовки й ком-
петенції профспілкових працівників 

та активу
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

– Вікторе Кузьмовичу, наскіль-
ки, на Ваш погляд, профспілка 
нині добре структурована? 
Адже тепер не обкоми, а тер-
коми... 

– Слід розуміти, що це по-
своєму зміцнює й фінансовий 
стан профспілки?

– Постраждали всі підгалузі? У 
тому числі геодезисти й карто-
графи?

– То що ж, скорочується запит 
на послуги геологічної розвід-
ки, на працю геодезистів і кар-
тографів? Хоча важко в це по-
вірити...

– Немає належного фінансу-
вання?

– І це за наявності конкретно-
го держзамовлення? Адже, 
якщо не помиляюсь, усі під-
приємства галузі перебувають 
у державній власності?

– Хто для Вас є третьою сторо-
ною соціального партнерства? 
Як складаються взаємовідно-
сини з цими партнерами?

– Кого могли б назвати як кра-
щих керівників профорганіза-
цій галузі?

– Іще до питання про мотива-
цію профчленства. Чи вдалося 
профспілці зберегти свою со-
ціальну інфраструктуру, бо ж 
праця геологів – нелегка...

– А й справді, впадає в око не 
один десяток кубків, що так і 
виблискують позолотою.

РОЗМОВА З ВІКТОРОМ СУПРУНОМ, ГОЛОВОЮ ПРОФСПІЛКИ 
ПРАЦІВНИКІВ ГЕОЛОГІЇ, ГЕОДЕЗІЇ ТА КАРТОГРАФІЇ УКРАЇНИ

Наш головний 
успіх – добре 
налагоджений 
діалог із 
соціальними 
партнерами
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Інна МИХАЛЬЧЕНКО

ПРОФСПІЛКОВІЙ 
ОРГАНІЗАЦІЇ 
ВИКЛАДАЧІВ ТА 
СПІВРОБІТНИКІВ КНЕУ ͵  
90 РОКІВ!

Олексій ПЕТРУНЯ
спеціально для «ПВ»

В урочистому засіданні з 
цієї нагоди взяли участь 
та виступили заступник 
Голови Федерації проф-

спілок України Євген Дра п’я-
тий, почесний голова – рад-
ник ЦК Профспілки працівни-
ків освіти і науки України Ле-
онід Сачков, голова Київської 
міської організації профспіл-
ки працівників освіти і науки 
Олександр Яцунь, ректор 
КНЕУ Анатолій Павленко, 
проректори і, звичайно, го-
лова профкому університету 
Микола Руденко.
Заступник Голови ФПУ Євген 
Драп’ятий привітав колектив 
КНЕУ з ювілеєм від імені Фе-
дерації профспілок України 
та її Голови Юрія Кулика, 
вручив профспілкові відзна-
ки та побажав викладачам і 
студентам успіхів та удачі.
З інформацією про роботу 
профспілкової організації за 
минулий період виступили 
заступник голови профкому 
Сергій Погорєлов та голова 
профкому студентів і аспі-
рантів Ольга Чабанюк.
Дуже уважно слухали при-
сутні ректора університету 
академіка Анатолія Павлен-
ка. Він та інші учасники засі-
дання розповіли про те, що 
за 90 років з дня створення 
профспілкової організації в 
цьому навчальному закладі 
пройдено славний шлях і 
досягнуто вагомих здобут-
ків. Цей відрізок часу можна 

розділити на два етапи: до 
проголошення незалежності 
держави і роки становлення 
незалежної України. У різ-
ний час профспілку очолю-
вали доцент О. Ф. Федоров, 
професор Г. А. Оганян, до-
цент О. М. Отачук, доцент 
А. Л. Яблочник, доцент 
М. В. Бочарова, професор 
А. М. Григор’єв, доцент 
О. В. Антонець, доцент 
О. П. Крикун, доцент 
Ю. Г. Кривоносов, професор 
В. В. Сопко. З 1986 року 
профспілкову організацію 
співробітників університету 
очолює доцент Микола Ру-
денко. Справи, якими за-
ймався профком у минуло-
му, були такими ж життєво 
важливими, як і сьогодні. 
В 90-ті роки минулого сто-
річчя діяльність профкому 
набуває якісних змін. Осно-
вною функцією стає захист 
прав та економічних інтере-
сів працівників. Це був пері-
од, коли й затримки із зар-
платою траплялися, і неста-
ча продуктів дошкуляла. 
Профком організовував 
участь спілчан у різноманіт-
них акціях, що проводилися 
міською профспілкою.
Останні 25 років профком 
працює пліч-о-пліч з ректо-
ратом, очолюваним Анатолі-
єм Павленком. Увесь цей 
час ці відносини будувалися 
на колективно-договірній 
основі. У спільній партнер-
ській співпраці вирішували-
ся проблеми зміцнення 
матеріально-технічної бази 
університету. 

ЮВІЛЕЙ

СТУДЕНТСЬКА НАВЧАЛЬНОͳ
ДИСКУСІЙНА ПЛАТФОРМА

Тепло і душевно, як у єдиній дружній ро-
дині відзначили 90-річний ювілей проф-
спілкової організації в Київському націо-
нальному економічному університеті 
ім. Вадима Гетьмана.

ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ ЗАХІД

13–16 березня
відбувся всеукра-
їнський захід «Сту-
дентська навчально- 
дискусійна плат-
форма», організова-
ний ЦК Профспілки 
працівників освіти і 
науки України.

Ключовими в роботі профкому завжди 
були навчально-виробничі й житлово-побу-
тові питання, організація оздоровлення, 

спортивно-масова робота та культурно-про-
світницька діяльність. Усі ці роки профком 
спрямовував свою діяльність на допомогу 
працівникам у вирішенні житлово-побуто-
вих проблем, проводився облік тих, хто 
стоїть на квартирній черзі, готувався роз-

поділ виділеного житла.

ЛІЛІЯ 
 ГРИНЕВИЧ, 
 голова Комітету 
Верховної Ради 
України з питань 
науки і освіти:
«Сьогодні країна 
потребує сучас-
ної вищої осві-
ти, яка дасть 
кожній молодій 
людині рівний 
шанс на успіх. 
Нинішнє ж зако-
нодавство за-
старіло і не від-
повідає потре-
бам суспільства 
та сучасним ре-
аліям». 

Понад  
100
АКТИВНИХ 
І  ТВОРЧИХ 

ПРОФЛІДЕРІВ 
З УСІХ РЕͳ

ГІОНІВ ЗІБРАͳ
ЛИСЯ НА ВСЕͳ
УКРАЇНСЬКИЙ 

ЗАХІД

Ідея провести студентську навчально-дис-
кусійну платформу – це, насамперед, ро-

зуміння настроїв лідерів профспілкових ор-
ганізацій студентів. Молодь сьогодні не па-
сивний спостерігач, а активний учасник про-

цесу реформування вищої школи.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Фото Анатолія ЛИСЕНКА
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А ПОВІДОМЛЕННЯМ ІНͳ
ФОР МАЦІЙНОͳАНАЛІТИЧͳ
НОГО ЦЕНТРУ ФПУ,

ДОСВІД: Є ЧОМУ 
ПОВЧИТИСЯ

Валерій МАРЦЕНЮК
Хмельницька обл.

На всіх етапах історич-
ного розвитку добро-
вільне професійне 
об’єднання освітян 

чесно і сумлінно слугувало 
їхнім інтересам. За різних 
суспільно-політичних епох 
удосконалювалися форми та 
методи профспілкової робо-
ти, проте незмінною зали-
шалася її суть – посилення 
впливу на навчально-
виховний процес, захист 
правових і соціально-
економічних гарантій лю-
дей, покликаних сіяти в ди-
тячих серцях мудре та вічне.
Невід’ємною складовою ро-
боти міської профорганіза-
ції, первинок є інформацій-
не забезпечення. Створено 
гарні умови для роботи 
профспілкових комітетів, які 
забезпечені окремими при-
міщеннями, комп’ютерною 
технікою, мають електронні 
адреси.

ПЕРЕМОГА ЗА 
ПЕРЕМОГОЮ
Первинні організації не-
одноразово посідали призо-
ві місця у всеукраїнських 
конкурсах «Краща первинна 
профспілкова організація», 
«Кращий голова профспіл-
кової організації», заноси-
лись на Дошку пошани Фе-
дерації профспілок області.

Втішає й те, що дедалі ви-
разніших ознак набуває со-
ціальне партнерство з влад-
ними структурами, зокрема 
управлінням освіти та депу-
татським корпусом. Практи-
куються спільні засідання 
колегії управління та прези-
дії профспілки. Укладено ко-
лективну угоду на 2010–
2014 роки, в якій передбаче-
но необхідні організаційні, 
матеріально-фінансові умо-
ви для реалізації пріоритет-
них напрямів розвитку осві-
ти міста.

МІСЦЕ ДЛЯ 
СПОРТУ
Чільне місце в роботі міської 
профорганізації освітян посі-
дає спортивно-масова робо-
та. Щорічно проводяться 
спартакіади, туристичні зма-
гання. Тут уже багато років 
функціонує народна хорова 
капела, знана не лише в 
Кам’янці-Подільському, а й 
далеко за його межами.
«Досвід нашої Кам’янець-
Подільської міської профор-
ганізації заслуговує на увагу, 
може бути прикладом для 
інших профспілкових фор-
мувань», – зазначає заступ-
ник голови Федерації проф-
спілок області, голова обко-
му профспілки працівників 
освіти і науки Анатолій Яри-
мюк. До цього слід додати: 
хотілося б, аби так працюва-
ли й інші профспілкові 
об’єднання.

ПРИКЛАД | КРАЩА В РЕГІОНІ

Ольга ЛОБАРЧУК

На Львівщині склала-
ся традиція спів-
праці галузевої 
профспілки і відпо-

відного департаменту обл-
держадміністрації. Резуль-
тативності роботі додає 
участь у ній профспілкових 
юристів. Документи та ма-

теріали з охорони праці в 
закладах освіти подали на 
розгляд журі конкурсу 
цьогоріч 18 первинок об-
ласті. У них добрим прави-
лом став щомісячний і що-
квартальний аналіз стану 
травматизму серед праців-
ників та учнів. А  головне, 
що профспілки завдяки 
раціональному викорис-

танню коштів, які виділя-
ються на інструктажі, на-
вчання активу, фаховий 
контроль з питань охоро-
ни праці, отримують пози-
тивний результат. Рік у ба-
гатьох організаціях минув 
без травматизму.
У профспілкових організа-
ціях, на засіданнях вибор-
них органів затверджені 
комісії з охорони праці та 
положення про їх діяль-
ність за участі представни-
ків профспілок.
Оглядова комісія, яка готу-
вала питання на президію, 
звернула увагу й на недо-
ліки в роботі профоргані-
зацій та адміністрацій ви-
щих навчальних закладів 
I–IV рівня акредитації, 
професійно-технічних за-
кладів освіти. Останні не 
отримали жодного призо-

вого місця в конкурсі за 
минулий рік.
У першій категорії – до-
шкільні, загальношкільні, 
позашкільні заклади, а та-
кож третій – вищі навчаль-
ні заклади III–IV рівня 
акредитації переможцями 
стали Красненська ЗОШ 
І–ІІІ ступеня № 2 Буського 
району, дошкільний на-
вчальний заклад № 187 
м. Львова, Новояворів-
ський міжшкільний НВК, 
Золочівський загальноос-
вітній навчальний заклад 
І–ІІ ступеня, дошкільний 
навчальний заклад «Шко-
ла радості» на Золочівщи-
ні, Радехівська ЗОШ І–ІІІ 
ступеня та Дрогобицький 
державний педуніверси-
тет ім. Івана Франка. Вони 
отримали грошові премії в 
розмірі 600–1000 грн.

ЗАСІДАННЯ | ОХОРОНА ПРАЦІ

РІК БЕЗ ТРАВМАТИЗМУ

ДИВУЄ ПОЗИЦІЯ ДЕРЖАВИ: 
ПІЛЬГИ ВОНА ДЕКЛАРУЄ, 
АЛЕ У БЮДЖЕТ  
НЕ ЗАКЛАДАЄ

Кам’янець-Подільська міська профспілко-
ва організація працівників освіти і науки, 
яку понад 30 років очолює Леонарда Фер-
манюк, – краща в регіоні. Найголовніше 
те, що вона зміцніла організаційно та фі-
нансово. Щороку поповнюються її лави. 
Нині профорганізація налічує 3157 спіл-
чан, об’єднаних у 49 первинних організа-
цій, профспілковим членством охоплено 
99,94% працівників.

КРУГЛИЙ СТІЛ | ВІДКРИТИЙ ДІАЛОГ

На перше цьогорічне засідання Львів-
ської обласної організації профспілки 
працівників освіти і науки питань назби-
ралося чимало. Умови охорони праці в 
усіх навчальних закладах є пріоритетом 
галузі не лише теоретично, а й практич-
но. Одним з вагомих стимулів є щоріч-
ний обласний та Всеукраїнський огляд-
конкурс первинок щодо їх діяльності в 
цьому життєво важливому напрямі. 

Які недоліки і слабкі сторони 
має система формування та-
рифів і цін на комунальні по-
слуги? Чому необхідні зміни 
в цій сфері? Як удосконали-
ти систему формування цін і 
тарифів? Якою має бути по-
зиція профспілок? Ці та інші 
актуальні питання обговори-
ли учасники круглого столу, 
який нещодавно відбувся в 
Будинку профспілок.

Нещодавно Хмельницька обласна ор-
ганізація профспілки працівників освіти і 
науки на черговому пленумі узагальни-
ла досвід кам’янчан і схвалила їхню пос-
лідовну діяльність щодо організаційного 
зміцнення профспілки, інформаційного 
забезпечення та вдосконалення форм і 
методів внутрішньоспілкової роботи.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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ІНВЕСТИЦІЯ У МАЙБУТНЄ?

те
ма

 но
ме

ра

Під час підписання угоди 
потрібно мати із собою 

такі документи: паспорти 
та ідентифікаційні коди 

сторін, посвідчення інвалі-
да або «чорнобильця» 
(знадобиться для отри-
мання пільг при оплаті 

дер жавного мита), техпас-
порт на квартиру та пра-
вовстановлюючий доку-
мент на нерухомість. 

Перепиши квартиру на іншу людину –  
і решту життя проживеш щасливо. Такі 
умови пропонують самотнім пенсіоне-
рам знайомі й незнайомі люди або фірми-
посередники, що допомагають оформити 
так звані договори пожиттєвого утри-
мання. «Профспілкові вісті» проаналізу-
вали, наскільки вигідне й перспективне 
укладення таких контрактів.

Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

ВИСЕЛИТИ БАБЦЮ

Контракт 
на  краще 
життя
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ЧИ ВАРТИЙ РИЗИК 
СПРАВИ?

Договір можна розірвати на вимогу 
обох сторін або у разі невиконання 
однією зі сторін умов угоди. У разі 
розірвання договору майно повер-
тається відчужувачу. Жодні витрати 

набувачеві не повертаються.

МІФИ ТА РЕАЛІЇ
Унаслідок браку інформації або 
поширення завідомо неправдивих 
відомостей завжди виникає безліч 
міфів. Ось найпоширеніші з них.

 Завірити договір пожиттєвого 
утримання можна у будь-якого 
нотаріуса. 
Неправда. Подібні угоди реєстру-
ють виключно державні нотаріуси. 
В іншому разі такий документ мож-
на буде легко оскаржити в суді.

 Чекати на звільнення кварти-
ри доведеться близько чотирьох 
років.

Так обіцяють фірми-посередники, 
які допомагають укладати догово-
ри довічного утримання. Насправ-
ді ж ніколи не знаєш, як довго про-
живе людина похилого віку. 
 Траплялися випадки, коли відчу-
жувач переживав кілька своїх 
утримувачів.

 Набувач має право вимагати 
проведення медогляду свого під-
опічного, аби довідатися про стан 
його здоров’я та «вирахувати» 
тривалість життя.
Неправда. Набувач не має права 
змушувати пенсіонера пройти ме-

дичний огляд. Єдине, на що він 
може розраховувати – психіатрич-
ний огляд, який визначить дієздат-
ність людини.

 Якщо відчужувач переживе 
набувача, то квартира поверта-
ється у його власність.
Неправда. Якщо набувач помер за 
життя попереднього власника 
квартири, то права на нерухомість 
передаються прямим нащадкам 
померлого. Вони мають право від-
мовитися продовжувати виконува-
ти умови договору довічного утри-
мання. Тільки у цьому разі майно 

повертається попередньому влас-
нику.

 Кошти, інвестовані у житло у 
такий спосіб, у будь-якому разі 
окуп ляться.
Не факт. Незважаючи на те, що 
здешевлення житла в нашій країні 
– з розряду фантастики, залиша-
ється вірогідність того, що витрати 
на довічне утримання пенсіонера 
перевищать реальну вартість квар-
тири. 

 Пенсіонер має боятися за своє 
життя.

Людина, яка інвестує у житло, має 
намір якомога швидше вселитися 
у нову квартиру. Оскільки такої на-
годи довгий час може і не трапи-
тися, то є спокуса допомогти ста-
реньким відійти в інший світ. Тож 
слід усвідомлювати, що подібна 
схема інвестування у житло не пе-
редбачає отримання швидких ре-
зультатів. Тим часом державні ор-
гани влади та правоохоронна сис-
тема стоять на захисті людей похи-
лого віку. За найменшої підозри на 
насильницьку смерть пенсіонера 
найперше міліціонер прийде до 
інвестора, який підписав угоду.

Як стверджу-
ють експерти, 
найбільше ви-
гід від укла-
дення конт-
ракту про до-
вічне утри-
мання діста-
ють саме пен-
сіонери. Адже 
вони забезпе-
чують собі 
безбідне й 
безтурботне 
життя. При-
наймні так 
має бути в 
ідеалі...
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ЖИТТЯ  ПЕРВИНКИ

Михайло МЕЛЬНИК
завідувач відділу організаційно-масової роботи 
Івано-Франківського обкому профспілки

Так, 1 березня відбулися звітні збори у первинці Га-
лицького райцентру соціальних служб для сім’ї, дітей 
і молоді. Під час зібрання виступила профорганізатор 
Тетяна Щурик, яка докладно ознайомила присутніх із 

роботою профорганізації за минулий рік. Йшлося про вико-
нання службових і громадських обов’язків членами проф-
спілки, організацію відпочинку працівників, поліпшення 
умов праці та її оплату. У колективі немає порушень трудо-
вого законодавства, з профорганізатором погоджується 
графік відпусток, своєчасно виплачується зарплата. Остан-
нім часом у кілька разів збільшилася кількість спілчан у 
зв’язку із введенням до штату центру фахівців із соціальної 
роботи.
Також розглядалося питання про виконання колективного 
договору за 2012 рік. Профорганізатор наголосила, що по-
ліпшенню соціального захисту членів профспілки сприяє 
належне виконання умов колдоговору. До речі, цього року 
питання оплати праці держслужбовців дещо поліпшилися 
порівняно з минулим роком. Однак її рівень усе ще не від-
повідає сучасним вимогам.
Промовці внесли пропозиції про поліпшення діяльності 
профорганізації щодо проведення екскурсій, оздоровлення 
працівників, практичного використання всіх напрямів 
профспілкової роботи, передбачених статутом профспілки, 
ефективного використання профспілкових коштів. На збо-
рах було зосереджено увагу на необхідності забезпечення 
виконання статті 44 ЗУ «Про професійні спілки, їх права та 
гарантії діяльності» щодо перерахування адміністрацією 
центру коштів на культурну, масову, оздоровчу та фізкуль-
турну роботу, але не менш як 0,3% фонду зарплати. 
Про роботу з молоддю і шляхи її удосконалення розповіла 
голова молодіжної ради Галицької районної організації 
профспілки Оксана Петраш. Йшлося також і про активіза-
цію роботи вищих профспілкових органів у питаннях набут-
тя чинності нового закону про державну службу, що сприя-
тиме поліпшенню оплати праці працівників держустанов.
Про виконання умов колдоговору поінформувала директор 
центру Людмила Слюзар. Вона акцентувала, що адміністра-
ція установи забезпечила всі умови для діяльності первин-
ки, а питання соціального розвитку колективу визначають-
ся спільно з виборним органом профорганізації. На зборах 
обрано новий профком, який очолила Тетяна Щурик, реві-
зійну комісію, визначено програму дій профорганізації на 
перспективу.
У зборах взяла участь і виступила голова райкому проф-
спілки Станіслава Пудрій, інші представники профспілкових 
органів. Новообраному профкому надано практичну й ме-
тодичну допомогу з питань організаційно-масової, колдо-
говірної роботи, складання профспілкових документів, ін-
ших напрямів профспілкової діяльності. Методичні матері-
али обкому профспілки з цих та інших питань внесено на 
електронні носії для практичного використання у роботі.

В Івано-Франківській облпрофорганіза-
ції працівників державних установ ак-
тивно проходить звітна компанія у пер-
винних профспілкових організаціях. 
Серед учасників зборів – члени обкому, 
райкомів, міськкомів профспілки, керів-
ники державних установ та організацій. 

ДЕРЖСЛУЖБОВЦІ | НАВЧАННЯ ЗАДЛЯ МАЙБУТНЬОГО

ЗВІТНІ ЗБОРИ | ПРОГРАМА ДІЙ

АКТИВІЗАЦІЯ МОЛОДІЖНОЇ  
ПОЛІТИКИ: СОЦІАЛІЗАЦІЯ  
І РОЗВИТОК МОЛОДОГО ПОКОЛІННЯ
Нещодавно в Го-
лопристансько-
му, Каланчацько-
му, Чаплинському, 
Новотроїцькому та 
Генічеському ра-
йонах Херсонської 
області близько 
100 молодих пра-
цівників державних 
установ – членів 
профспілки взяли 
участь у семінарі на 
тему: «Роль лідера 
в прийнятті управ-
лінських рішень».

З

РАДА ФПО | ГРОМАДСЬКИЙ КОНТРОЛЬ

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТРУДОВИХ ПРАВ 
ЗА ІНФОРМАЦІЄЮ ПРЕСͳ
ЦЕНТРУ ФПО, у Федерації 
профспілок Кіровоград-
ської області відбулося за-
сідання Ради ФПО на тему: 
«Про завдання організацій 
профспілок щодо посилен-
ня громадського контролю 
за дотриманням трудових 
прав членів профспілок». 
За словами голови ФПО 
Сергія Петрова, сьогодні 
стан дотримання трудових 
прав працівників і рівень їх 
забезпечення, м’яко кажу-
чи, незадовільний. Часто 
люди працюють без трудо-

вих книжок, у режимі непо-
вного робочого часу, в не-
задовільних санітарно-
гігієнічних умовах, спосте-
рігаються масові звільнен-
ня, несвоєчасна виплата 
зарплати або її рівень на-
багато нижчий визначено-
го законом, обмеження ді-
яльності профспілок у тру-
дових колективах. І це 
лише частина виявлених 
порушень. Минулого року, 
здійснюючи профспілковий 
громадський контроль за 
дотриманням законодав-
ства про працю, проведено 

близько 600 перевірок. Ви-
явлено 800 порушень зако-
нодавства, що стосувалися 
понад шести тисяч праців-
ників. 
Сергій Петров наголосив, 
що останнім часом активі-
зувалася правозахисна ро-
бота, зокрема, збільшуєть-
ся кількість позитивних рі-
шень у судах. Минулого 
року профспілкові юристи 
примусово стягнули на ко-
ристь членів профспілок 
близько 126 тис. грн; без-
платно складено 106 позо-
вних заяв, інших процесу-

альних документів. 
У свою чергу, заступник Го-
лови ФПУ Сергій Українець, 
який узяв участь у засідан-
ні, зазначив: «На нас дер-
жава, згідно з Конституцією 
України, поклала велике 
зобов’язання: захищати 
трудові права. Ми цю робо-
ту виконуємо, але нині пе-
реходимо в інший формат. 
Сьогодні відбуваються ад-
міністративна й економічні 
реформи, тож треба й зако-
нодавчу базу, і реформу-
вання використати на ко-
ристь людині».

Поліпшенню соціального захисту 
членів профспілки сприяє належне 

виконання умов колдоговору.
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Олена ШКРАБТАК  
завідувач відділу з питань оподаткування 
департаменту бюджетної політики  
та соціального захисту апарату ФПУ

П

СПІВПРАЦЯ У СФЕРІ 
ЗАХИСТУ ПРАВ ТРУДЯЩИХ

RENAULT ЗБЕРЕЖЕ 
ВИРОБНИЦТВО

ДОСЯГНУТО УГОДИ З 
КОМПАНІЄЮ CERREJÓN

Національна федера-
ція християнських 
профспілок Голландії 
«CNV International», 

використовуючи інноваційні 
проекти, має намір надати 
підтримку й допомогу Націо-
нальній конфедерації проф-
спілок Молдови (НКПМ) 
щодо захисту прав та інте-
ресів членів профспілок.
Це стало можливим завдяки 
проекту «Планування, моні-
торинг та оцінка плану дій 
протягом чотирьох років 
(2012–2015) НКПМ і галузе-
вих організацій», який було 
розроблено на основі плану 
стратегічного розвитку Наці-
ональної конфедерації, при-
йнятого II Конгресом НКПМ 
7 червня 2012-го.
Відповідно до проекту 
НКПМ і чотирьох національ-
них центрів галузевих проф-

спілок (федерація профспі-
лок працівників зв’язку, бу-
дівельників і будівельних 
матеріалів «SINDICONS», 
державних службовців 
«SINDASP», працівників бан-
ківського та страхового сек-
торів) буде проведено низку 
заходів і акцій. Питання 
щодо реалізації цього про-
екту обговорювалися під час 
робочого візиту до Молдови 
представників «CNV 
International».
Національна федерація 
християнських профспілок 
Голландії налічує понад 300 
тисяч спілчан, є членом 
Міжнародної конфедерації 
профспілок (МКП) і реалізо-
вує подібні програми під-
тримки профспілкових орга-
нізацій у 27 країнах Європи, 
Південної Америки, Азії та 
Африки.

Група Renault збереже 
виробництво у Франції і 
не закриватиме заводи 
– таку  угоду підписано з 

профспілками після дев’яти 
місяців перемовин.
Renault узяла на себе 
зобов’язання виробляти у 
Франції до 2016 року при-
наймні 710 000 автомобілів 
на рік, порівняно з 530 000 
автомобілів, які було випу-
щено у 2012 році, повідо-
мляється у прес-релізі ком-
панії. Це забезпечить за-
гальне завантаження потуж-
ностей заводів компанії на 
більш ніж 85% як мінімум 
до 2016 року з перспекти-
вою до 2020 року. Роботою 

будуть забезпечені всі заво-
ди компанії – від виробни-
ків компонентів до підроз-
ділів логістики. Робочий час 
буде плаваючий – можливе 
запровадження скорочено-
го 35-годинного робочого 
тижня.

Робітники заводу ком-
панії Carbones del 
Cerrejón Limited у де-
партаменті Ла Гуахіра 

припинили страйк після 
того, як їхня профспілка та 
керівництво компанії підпи-
сали нову колективну угоду, 
що забезпечує поліпшення 
умов праці.
«Після оголошення підсумків 
переговорів протестувальни-
ки визнали, що досягнуто 
значного прогресу у справі 
захисту їхніх прав у сфері 

охорони здоров’я, освіти, ви-
рішення житлових і фінансо-
вих проблем, забезпечення 
гідних умов праці», – повідо-
мив президент профспілки 
Sintracarbón Ігор Діас.
Нова колективна угода дія-
тиме до 2015 року. Робітни-
кам додатково виплатять 7 
тисяч доларів і підвищать 
заробітну плату на 5,1% у 
перший рік дії угоди. Надалі 
розмір зарплати індексува-
тиметься з урахуванням 
 інфляції.

МОЛДОВА

ФРАНЦІЯ

КОЛУМБІЯ

ОЦІНКА ЕКСПЕРТА

В умовах глобальної фінансово-економічної кризи багато країн у зв’язку 
із запровадженням режиму жорсткої економії – так званої політики «за-
тягування пасків» оголосили про перегляд податкової політики. При 
цьому найчастіше спостерігалося посилення податкового тиску на пе-
ресічних громадян, працівників і членів їхніх сімей і практично не позна-
чалося на багатих верствах населення та великому бізнесі.

СОЦІАЛЬНО СПРАВЕДЛИВЕ 
ОПОДАТКУВАННЯ: СВІТОВИЙ ПОГЛЯД
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ФІНАНСИ

ВІДРАХУВАННЯ  
КОШТІВ ПЕРВИНКАМ

Департамент правового  
захисту апарату ФПУ

?Яким чином здійснюється відраху-
вання коштів підприємствами, 
установами, організаціями пер-
винкам на культурно-масову, фіз-

культурну й оздоровчу роботу: з усього 
фонду оплати праці чи з фонду оплати 
праці членів профспілки? 

? Чи повинні проф-
спілкові організа-
ції щоквартально 
здавати Фінансо-

вий звіт суб’єкта мало-
го підприємництва 
(форма № 1-м «Ба-
ланс», форма № 2-м 
«Звіт про фінансові ре-
зультати») до управлін-
ня статистики?

Департамент правового 
захисту апарату ФПУ

ОБЛІК  | ЧЛЕНСЬКІ ОРГАНІЗАЦІЇ ЯК ПЛАТНИКИ ПОДАТКУ

ФІНАНСОВА ЗВІТНІСТЬ ПРОФОРГАНІЗАЦІЙ

Умова колдоговору  
про відрахування коштів  

не менше 0,3% з фонду оплати 
праці лише членів профспілки  
суперечить законодавству  

України.

Якщо профорганізація підпадає під критерії визначення  малого 
(середнього, великого) платника податку, а саме:  виходячи з 

обсягу доходу з інших джерел, що підлягає  оподаткуванню, та її 
середньооблікової чисельності  працівників за звітний (фінансо-
вий) рік, вона має подавати органам ДПС разом із Податковим 
звітом про використання  коштів неприбуткових установ та ор-

ганізацій відповідну фінансову звітність.

УКЛАДАЄМО КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

? Чи обов’язкове 
укладення колек-
тивного договору 
на підприємстві, в 

установі й організації, і 
чи доцільно укладати 
його в організації, де 
працюють 2–3 особи? 

Департамент правового 
захисту апарату ФПУ

СОЦДІАЛОГ

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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Масляна  
з млинцями  
і варениками
Кирило ЛАТИШЕВ  
«ПВ»  
фото автора

К
На Хрещатику та Майдані Незалежності виступали народні колективи

На озері дітвора й дорослі ковзали по кризі, причому останні геть забули про свій вік

Хто вилізе на стовп і відв’яже стрічку – отримає подарунок

Хлопці змагаються,  
хто більше разів підніме гирю завважки 24 кг Кататися на санях, запряжених кіньми, полюбляють усі Музики весь день розважали киян своїми піснями

Такі палиці прив’язували неодруженим хлопцям і дівчатам,  
а зняти їх вони могли тільки відкупившись  

танцями або участю у конкурсах

Масляна прийшла – млинців напекла

Млинці на будь-який смак
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

Т

культура

КРАСА Й 
ДОСКОНАЛІСТЬ, АЖ 
ОЧІ РОЗБІГАЮТЬСЯ!
Марія ІВАНОВА 

Кіровоградська обласна орга-
нізація профспілки працівни-
ків зв’язку УДППЗ «Укр пошта» 
організувала огляд-конкурс 
творів декоративно-приклад-
ного мистецтва під ліричною 
назвою «Весна на поштовій 
вулиці». Кожна робота цілком 
може претендувати на профе-
сійний витвір, і кожну хочеться 
роздивлятися нескінченно. 
Море емоцій викликають ви-
тончені вироби з бісеру – горо-
бина, кактус, намисто, карти-
ни, ікони… Як завжди вража-
ють традиційні вишиванки – 
сорочки, рушники, серветки, 
плетені гачком і спицями речі.
Листоноша Олена Ковальова 
представила оригінальні пле-
тені парасольку й капелюшок 
під назвою «Рожева мрія». Роботи буквально підко-
рили глядачів – чимало з них виявили бажання при-
дбати ексклюзив. Полонила всіх колекція плетених 
ляльок, яку виготовила оператор поштового зв’язку 
Віра Шевчук. Якщо врахувати, що на ринку прода-
ються іграшки-одноденки, та ще й сумнівної якості, 
то цим лялькам просто ціни не складеш! «Ніжні па-
хощі весни» – так назвала свою величезну, сплетену 
гачком серветку разом з дрібненькими «дітками» 
оператор поштового зв’язку Аліна Куйда. Вразили 
незвичністю вироби з дерева, зокрема «Санчата Свя-
того Миколая» начальника відділення поштового 
зв’язку Людмили Копотій. Крім того, майстриня від-
крила новий вид мистецтва, виготовивши картини 
з…кісток риби. Члени журі не припиняли дивуватися: 
те, що можна рибу ловити, юшку з неї варити, це ві-
домо, а от щоб картини з кісток виготовляти – справ-
жнє відкриття! Оператор поштового зв’язку Наталія 
Ганзенко порадувала відвідувачів орігамі «Жар-
птах» та «Лебідка», до яких так і хотілося доторкну-
тися – на щастя і вдачу. Зливу емоцій викликали ро-
боти з бісеру, зокрема ікона «Мати-годувальниця» 
(кіоскер Галина Мисник), поробки «Райський куто-
чок» (прибиральниця Галина Романенко). А взагалі 
слід віддати належне всім без винятку роботам.
Журі було надзвичайно складно визначити серед та-
кого розмаїття кращі роботи, і все ж першість отри-
мали Тамара Айкашева, Наталія Ганзенко, Людмила 
Гур’єва, Галина Мисник. Були й іменні нагороди, зо-
крема від ФПО Лідії Когутко (Компаніївський район) 
за роботу «Милі речі для малечі». Оцінюючи твори 
поштовиків, журі відзначило також чудову організа-
цію огляду-конкурсу, яку забезпечила натхненник та 
ініціатор усіх подібних заходів голова обкому проф-
спілки Ганна Герасімова. Член журі, голова ФПО Сер-
гій Петров подякував учасникам огляду-конкурсу за 
те добро, яке вони несуть у світ витворами своїх рук.

ЕКРАН | ОЧІКУВАННЯ УКРАЇНСЬКИХ ФІЛЬМІВ ДЕЩО ЗАТЯГНУЛОСЯ

Рівно три роки тому на 
підпис до Президента 
потрапив проект Зако-
ну про внесення попра-

вок до Закону України «Про 
кінематографію». Йшлося 
про пільги з метою активіза-
ції діяльності українських кі-
нематографістів, зокрема 
звільнення від сплати ПДВ, 
орендної плати за землю, 

одержання інвестицій на 
пільгових засадах, кредитне 
забезпечення за пільговими 
ставками НБУ тощо. Тож по-
літична воля нібито є, держа-
ва нарешті звернула увагу на 
українське кіно (доходи від 
якого можуть бути вагоми-
ми); український глядач не-
терпляче очікує на власні 
стрічки, що підтвердив хоча 

б прокат фільму Михайла Іл-
лєнка «Тойхтопройшовкрізь-
вогонь». А де ж «Синевир», 
де «Тіні незабутих предків»? 
Які ще повнометражні філь-
ми перебувають у виробни-
цтві? Чи є зацікавлені інвес-
тори, продюсери, гарні сце-
наристи? Тиша... Щоправда, 
керівник Управління держав-
ного регулювання та реаліза-

ції кінопроектів Державного 
агентства України з питань 
кіно Станіслав Притула за-
певнив, що саме 2013 року 
«очікуємо певну кількість 
фільмів, які стануть знакови-
ми для українського кінема-
тографа».
...Є прислів’я, ніби народже-
не для кіно: що було, ми ба-
чили, що буде – побачимо.

ДЕРЖАВА НЕ ПРОТИ

ПИТАННЯ ПОПИТУ  
Й ПРОПОЗИЦІЇ

«Цьогоріч ми очікуємо певну кількість 
фільмів, які стануть знаковими для 

 українського кінематографа». 
Станіслав Притула 

Часом дивовижними шляхами 
приходили в українську культу-
ру талановиті іноземці. Ми ба-
гато знаємо про українську 
просвітительку, шведку Софію 
Русову і зовсім небагато – про 
чарівливу Наталену Королеву, 
тонку й розумну українську 
письменницю, історичного бе-
летриста, чиє 125-річчя з дня 

народження відзначалося не-
щодавно. Її повне ім’я Кармен-
Альфонса-Фернанда-Естрелья-
Наталена, й походила вона із 
старовинного іспанського роду 
Лачерда. А її батько, Адріан-
Юрій Дунін-Борковський, був 
добре освіченим польським 
графом і мешкав переважно у 
Франції. Наталена знала кілька 

європейських мов та була об-
дарована багатьма мистецьки-
ми талантами. У Празі вона зу-
стріла українського письмен-
ника, видавця, культурного й 
громадського діяча Василя 
Королева-Старого, одружилася 
з ним, і саме він надихнув мо-
лоду дружину на написання 
творів українською мовою. Цю 

мову вона полюбила всім сер-
цем і довіку з нею не розлуча-
лася. Саме Наталена Королева, 
прийшовши «звідти», збагати-
ла українську літературу вишу-
каною європейськістю, витон-
ченими смисловими й емоцій-
ними відтінками, що зробило 
її твори привабливими й для 
найвибагливішого читача.

КОРОЛЕВА 
УКРАЇНСЬКОЇ 
ПРОЗИ

АМАТОРИ
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ТУРЕЦЬКИЙ ХЕТ-ТРИК ХАРЛАН
Олімпійська чемпіонка Пекіна та бронзова призерка Олімпіади 

в Лондоні українська фехтувальниця Ольга Харлан завою-
вала друге індивідуальне «золото» в цьому сезоні, пе-
ремігши на етапі Кубка світу з фехтування, який завер-
шився в турецькій Анталії. У фіналі змагань наша 
спортсменка з різницею в один укол здобула перемогу 

над своєю одвічною конкуренткою – дворазовою олім-
пійською чемпіонкою американкою Маріель Загуніс (15:14). 

Ця перемога стала для Харлан третьою поспіль на цьому турнірі. 
Уперше Туреччина прийняла етап Кубка світу з фехтування на ша-

блях у 2011 році в Стамбулі й тоді Ольга виявилася вправнішою у фі-
нальній дуелі із своєю співвітчизницею Оленою Хомровою. 

СТРИБКИ У ВОДУ

ХУДОЖНЯ ГІМНАСТИКА

ПЕКІНСЬКА 
ͪБРОНЗАͫ В ДУЕТІ

В ОЧІКУВАННІ 
ДОМАШНЬОГО ЧС

До Світової серії стрибу-
нів відбирали за резуль-
татами Олімпійських ігор: 
8 найкращих в індивіду-
альному раунді і топ-6 
синхронних пар. Від Укра-
їни право взяти участь у 
турнірі отримали Ілля 
Кваша з Олексієм Приго-
ровим, а також Олена Фе-
дорова і Ганна Письмен-
ська у синхронних стриб-
ках із триметрового 
трампліна. Крім того, Ілля 
та Олена виступили в осо-
бистому раунді змагань.

Олена та Ганна здобули 
«бронзу» в дуеті. А свят-
кували перемогу китаян-
ки Ші Тінмао і Ву Мінся, 
«срібло» дісталося Алісії 
Благг і Ребеці Джеллен-
трі з Великобританії, ін-
формує офіційний сайт 
НОК.
Ілля Кваша з Олексієм 
Пригоровим зупинилися 
за крок від подіуму – фі-
нішували четвертими. 
Медалі їх «позбавив» 
останній невдало вико-
наний стрибок.

Під час прес-конферен-
ції, що відбулася за 
участі віце-президента 
Федерації гімнастики 
України Ірини Дерюгіної 
та першого заступника 
голови Держслужби мо-
лоді та спорту України 
Сергія Глущенка, було 
оцінено старт сезону 
для вітчизняних «ху-
дожниць». 
«Результати перших стар-
тів спортивного сезону 
вселяють оптимізм для 

нових перемог», – цитує 
Ірину Дерюгіну прес-
служба ДСМСУ.
Сергій Глущенко привітав 
українських гімнасток із 
успішним виступом та за-
значив, що вони є при-
кладом для молодого 
покоління та гордістю на-
шої Батьківщини, а також 
висловив упевненість, 
що Україна на гідному 
рівні проведе чемпіонат 
світу з художньої гімнас-
тики 2013 року.

Столиця Китаю приймала перший 
етап Світової серії змагань із стрибків 
у воду, де наші Олена Федорова та 
Ганна Письменська здобули бронзову 
медаль у синхронних стрибках із три-
метрового трампліна.

Україна впевнено проведе чемпіо-
нат світу з художньої гімнастики 2013 
року, і в цілому цей рік має стати до-
леносним для вітчизняних представ-
ників цього виду спорту. 

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | АМАТОРИ ПОЛТАВЩИНИ ВИЗНАЧИЛИ КРАЩИХ

ШАХИ | УКРАЇНА ПЕРЕРИВАЄ ГЕГЕМОНІЮ КИТАЮ НА ЧС

Володимир ПОЛЄТАЄВ,
спеціально для «ПВ»

Змагання проходили за 
коловою системою се-
ред 10 команд. Із пер-
ших турів лідерство за-

хопила збірна команда Росії. 
Наші співвітчизниці виграли 
в збірної Індії (3:1), зіграли 
внічию з командою Румунії, 
здолали Казахстан і Туреччи-

ну з мінімальним рахунком 
– 2,5:1,5. Але на екваторі тур-
ніру Україна просто блискуче 
перемогла чемпіонок світу з 
рахунком 3:1. У наступному 
матчі наші дівчата не зали-
шили шансів француженкам, 
відсвяткувавши перемогу в 
усіх чотирьох матчах. А від-
так й очолили турнірну та-
блицю. Надалі українки пе-
ремогли команди Грузії (3:1), 

і 

США (2,5:1,5), тож нічия в за-
ключному матчі проти росія-
нок (2:2) гарантувала «синьо-
жовтій» дружині історичне 
перше «золото» командного 
чемпіонату світу. Остаточно 
перша п’ятірка за підсумка-
ми чемпіонату світу виглядає 
наступним чином: І місце – 
Україна, ІІ – Китай, ІІІ – Росія, 
IV – Грузія, V – Індія. 
Індивідуальні результати 

українських шахісток: на пер-
шій дошці Лагно набрала 5,5 
очка з 8 можливих; Ушеніна 
на другій здобула 6 з 8; Му-
зичук на третій – 5,5 з 8; Жу-
кова на четвертій – 6 з 8; Га-
поненко – 1,5 з 4. Наталія 
Жукова на четвертій дошці 
продемонструвала найкра-
щий результат серед усіх 
учасниць, Лагно, Ушеніна і 
Музичук на своїх дошках по-
сіли другі місця.
Як інформували «ПВ», у груд-
ні 2012 року Анна Ушеніна 
здобула титул чемпіонки сві-
ту з шахів на першості в ро-
сійському Ханти-Мансійську. 

коротко

ПЕРША ВЕРШИНА ДЛЯ ДІВЧАТ

П

Інф. відділу оргроботи  
та загальних питань 

Полтавської облпрофради

ЗМАГАЛИСЯ З НАГОДИ СВЯТА 

Жіноча збірна України в складі Катерини Лагно, Анни Ушеніної, 
Марії Музичук, Наталії Жукової та Інни Гапоненко здобула пере-
могу на командному чемпіонаті світу з шахів, який минулого тиж-
ня фінішував у казахстанській столиці Астані. Українки перерва-
ли гегемонію китайських шахісток, які були тріумфаторками трьох 
останніх світових першостей. Раніше наші співвітчизниці двічі (у 
2007 та 2009 роках) ставали бронзовими призерками змагань.

На початку берез-
ня з нагоди Міжна-
родного жіночого 
дня в приміщен-
ні обласного Бу-
динку спілок від-
булися турніри з 
шахів і шашок се-
ред жіночих ко-
манд, представ-
лених галузевими 
профспілками Пол-
тавщини, а також 
міжгалузеві змаган-
ня з армреслінгу.
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Розгадавши сканворд і вписавши бук-
ви в клітинки, виріжте його по черво-
ній рамці та надішліть нам на адресу: 
«Профспілкові вісті», майдан Неза-
лежності, 2, м. Київ, 010142  або 
profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд 
і першим надіслав відповідь, чекає ви-
нагорода – піврічна передплата на га-
зету «Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Наталію Муращенко  з   
м. Ромни Сумської обл., яка правильно 
розгадала сканворд у № 11.
До уваги переможців конкурсу! Щоб 
отримати піврічну передплату на газе-
ту «Профспілкові вісті», необхідно по-
дати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню 
адресу й поштовий  індекс.

25–31 березня

ОВЕН 
Може так стати-
ся, що вас пере-

вірятимуть на міцність, 
тож слід бути у всеоз-
броєнні. Не дозволяйте 
кривдити себе. Головне 
– вміти домовлятися. 

ТЕЛЕЦЬ 
Тиждень буде 
надзвичайно 

експресивним. Не слід 
надавати значення ви-
падковим поглядам і ми-
мовільним висловлюван-
ням – вони не становлять 
для вас жодної цінності. 

БЛИЗНЮКИ 
Тиждень, коли 
варто присвяти-

ти свій час новим від-
криттям. Не бійтеся екс-
периментів, але й не пе-
ревантажуйте свою не-
рвову систему.

РАК 
Не варто на-
полягати на 

своїй думці, краще за-
стосувати таку зброю, як 
тактовність і диплома-
тія. Тоді й витрати бу-
дуть не такими вели-
кими. 

ЛЕВ 
Чудовий тиж-
день для спіл-

кування і зустрічей. 
Якщо ви досі самотні, 
можете нарешті знайти 
рідну душу.

ДІВА 
Варто сконцен-
труватися на звіт-

ності та документації. 
Щоб убезпечити себе від 
неприємностей, не дові-
ряйте всім і кожному.

ТЕРЕЗИ 
Приділіть біль-
ше уваги своєму 

здоров’ю. Не переоці-
нюйте свої сили та мож-
ливості. 

СКОРПІОН 
Чудовий тиждень 
для ділових зу-

стрічей та переговорів. 
Ви досягнете успіху, 
якщо прислухатиметесь 
не лише до голосу розу-
му, а й до своєї інтуїції.  

СТРІЛЕЦЬ 
Саме час від-
гукнутися на 

прохання свого партне-
ра по бізнесу або «дру-
гої половинки». Не ігно-
руйте інтереси близьких 
вам людей.

КОЗЕРІГ 
Особисті ін-
тереси важли-

ві не лише вас, а й для 
ваших близьких. Тож не 
варто нервувати через 
дрібниці.  

ВОДОЛІЙ 
Зверніть увагу на 
своє самопочут-

тя, яке може різко погір-
шитися. Але не варто над-
то хвилюватися, адже це 
тимчасове явище і неза-
баром ви його позбуде-
теся.

РИБИ 
Присвятіть 
більше часу 

вирішенню господар-
ських питань і домашніх 
проблем. Але перш ніж 
хапатися за роботу по-
спіхом, спокійно й добре 
все обміркуйте, склавши 
план дій.

ГОРОСКОП

 СКАНВОРД

Вартість передплати на 2013 рік 
не збільшилася і становить: 

газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн 
(передплатний індекс – 22152),  
журналу «Бібліотечка голови 

 профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ПРОФСПІЛКОВИХ 
ВИДАНЬ НА 2013 РІК

Відповіді на сканворд, надрукований у № 11
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22–28 березня

• Єдина свійська 
тварина, що не 
згадується в Бі-
блії, — кішка.
• Тварина, що 

довше всіх може не пити, — пацюк.
• Зоопарк у Токіо щороку закривається 
на 2 місяці, щоб звірі могли відпочити 
від відвідувачів.
• За одну ніч кріт може прорити ту-
нель довжиною в 76 метрів.
• Мурахи ніколи не сплять.

• Зуб – єдина частина тіла людини, по-
збавлена здатності самовідновлюва-
тися.
• Щохвилини в світі випивають 27 529 
124 літри пива.
• Щораз облизуючи поштову марку, ви 
отримуєте 1/10 калорії.
• Касторку винайшли в древньому 
Єгипті.
• Кетчуп придумали в Китаї.
• Кава — найбільш продаваний у світі 
товар після бензину.

ЧИ ЗНАЄТЕ ВИ, ЩО... БІЛКА СХОВАЛА СОТНІ ЖОЛУДІВ 
ПІД КАПОТОМ АВТОМОБІЛЯ
Коли водій з графства Хемпшир не зміг завести 
свій автомобіль, він вирішив, що причиною тому 
механічна несправність і ви-
кликав працівників автосер-
вісу. Але виявилося, що не-
поладка сталася через біл-
ку, яка, готуючись до 
зими, сховала сотні жо-
лудів у трубі пові-
трозабірника.
«Оглянувши 
автомобіль, 

я не помітив у ньому ніяких очевидних пошко-
джень. Я спробував завести його всіма можливи-
ми способами, а коли нічого не спрацювало, я не 
на жарт здивувався», – згадує співробітник авто-
сервісу Енді Сміт.
Однак після зняття кришки повітрозабірника при-
чина поломки відразу стала очевидною. «Труба 
повітрозабірника буквально ломилася від горіхів 
– вони просто вивалювалися звідти, – сказав він. 
– Ширина повітрозабірника приблизно як у банки 
від напою, і білка, очевидно, подумала, що це 
буде чудовим таємним сховком». Після видалення 
всіх горіхів і чищення пилососом автомобіль заві-
вся і поїхав без жодних проблем. Перед від’їздом 
Енді поінформував власника про те, як перевіряти 
і виправляти наслідки витівок білки в майбутньо-
му. Хоча ймовірність того, що подібне станеться 
ще раз, украй мала.
«Це, безумовно, одна з найбільш божевільних і 
забавних поломок, які я будь-коли бачив. Ми 
дуже довго сміялися. Я лишень сподіваюся, що в 
цієї білочки є ще багато інших сховищ із запасами 
на зиму».
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Фото  Лариси ЛАПІНЬ

КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ І ПАМ’ЯТНИХ ДАТ


