
ОФІЦІЙНО | До Прем’єр-мі-
ністра України Миколи Азаро-
ва надійшло спільне звернен-
ня Голови ФПУ Юрія Кулика та 
голів Всеукраїнських профспі-
лок бюджетної сфери з про-
ханням підтримати позицію 
профспілок щодо якнайшвид-
шого перегляду розміру поса-
дового окладу працівника 
І  тарифного розряду ЄТС в 
2013 році та сприяти вирі-
шенню цієї  проблеми. 

ПРЕС�КОНФЕРЕНЦІЯ | «Кож-
на «соціальна» гривня має 
доходити до людей вчасно». 
Про це заявила під час прес-
конференції 11 березня мі-
ністр соціальної політики Ук-
раїни Наталія Королевська. 

РАДА | До складу Коорди-
наційної ради з адаптації за-
конодавства України до за-
конодавства ЄС ввійшов 
представник СПО репрезен-
тативних всеукраїнських 
об’єднань профспілок на 
 національному рівні. 
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КОРОТКО

Сергій Орєхов: «Обізнаність споживачів щодо 
власних прав зростає»                                                      .05

До складу 
Координаційної ради з 
адаптації законодавства 
до вимог ЄС увійшли 
представники 
профспілок
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НА ЧАСІ
СОЦІАЛЬНА УКРАЇНА: 
ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ 
МАТЕРІАЛЬНОГО 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
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Інтегруємося  
до Європи

ДИСКУСІЯ

Політика 
зайнятості має 
враховувати 
інтереси 
працівників

 .11

ТЕМА НОМЕРА | СЛЬОЗИ ДІТЕЙ ШАХРАЯМ НАГАДАЮТЬ НА СУДІ. І ЛЮДСЬКОМУ, І БОЖОМУ

Колективні договори 
«вугільної» 
профспілки
ВІД ОСКАРЖЕННЯ ДІЙ 
ПОСАДОВЦІВ  
ДО ЗВЕРНЕНЬ У СУДИ, 
ПРОКУРАТУРУ, 
ІНІЦІЮВАННЯ 
ТРУДОВИХ СПОРІВ

ЯК ПОЛІПШИТИ 
НАШУ ГАЗЕТУ?
долучайтеся до обговорення 
на нашому сайті www.psv.org.ua
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Ступінь цинізму перевищує всі межі. 
Інтернет-шахраї почали масово спус-
тошувати рахунки, на яких акумулю-

ються кошти на лікування онкохворих дітей. 
Пожертви небайдужих громадян спритни-
ки вилучають безпосередньо з банківських 
рахунків. Тільки впродовж останнього місяця    

 таких випадків зареєстровано майже пів-
сотні. Неофіційна статистика, стверджують 
експерти, нараховує значно більше епізодів 
шахрайства. Зазвичай приголомшені батьки 
не повідомляють про несподівану катастро-
фу. Чи можна убезпечити особисті ра-
хунки родин, з’ясовували «ПВ». .08

101,7 
ТИС. КОЛ�

ДОГОВОРІВ 

УКЛАДЕНО У ДЕРЖАВІ

ШАХРАЇ ОБКРАДАЮТЬ 
ОНКОХВОРИХ ДІТЕЙ
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ПОДЯКА | ВІДСТОЯВ ПОЗИЦІЮ

АНОНС | ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ ЗАХІД

ЗАХИСТ ОСІБ, ЯКІ НАВЧАЮТЬСЯ

НАВЧАЛЬНОIДИСКУСІЙНА ПЛАТФОРМА

П

Д

Т

На адресу Федерації профспілок України над-
ходять численні звернення від членських ор-
ганізацій ФПУ щодо ситуації, яка склалася у 
зв’язку з неприйняттям Кабінетом Міністрів 
України постанови «Про підвищення оплати 
праці працівників установ, закладів та органі-
зацій окремих галузей бюджетної сфери», що 
викликає соціальну напругу в колективах.

ПРОФСПІЛКИ ЗВЕРНУЛИСЯ  
ДО ПРЕМ’ЄР�МІНІСТРА  ЩОДО ВИРІШЕННЯ 
ПИТАННЯ ОПЛАТИ ПРАЦІ БЮДЖЕТНИКІВ 

Прийміть найщиріші 
вітання з професій-
ним святом – Днем 
працівників жит ло-

во-комунального господар-
ства і побутового обслугову-
вання населення!
Сьогодні важко уявити 
наше життя без стабільної 
роботи служб житлово-
комуна льно го господар-
ства, підприємств побуто-
вого обслуговування. Саме 
завдяки вашій праці міль-

йони людей щоденно за-
безпечуються життєво важ-
ливими послугами. 
Бажаю вам міцного 
здоров’я, щастя і благопо-
луччя, нових трудових звер-
шень! Нехай завжди  бу  де 
вагомою частка вашої не-
втомної праці у зростанні 
добробуту кожної лю дини.
З повагою

Юрій КУЛИК,  
Голова ФПУ

Від імені Центрального 
комітету Профспілки 
вітаю вас із професій-
ним святом – Днем 

працівників житлово-
комунального господарства 
та побутового обслугову-
вання населення!
Забезпечуючи повсякден-
ний попит громадян у кому-
нальних і побутових послу-
гах, підтримуючи в належ-
ному стані інфраструктуру 
населених пунктів, трудові 
колективи цих галузей ро-
блять вагомий внесок у 
зростання економічного по-
тенціалу держави, створю-
ють належні умови для 
життя та праці людей, спри-
яють соціальній злагоді у 
суспільстві.
Стабільна робота підпри-
ємств житлово-кому на-
льного господарства та сфе-
ри побуту – це тепло та за-
тишок у їхніх оселях, охайні 
вулиці й міста, чітка робота 
міського електротранспор-
ту, безперебійне водопос-
тачання та водовідведення, 
надання безлічі інших кому-
нальних і побутових послуг.
Сьогодні працівникам галу-
зей, об’єднаних Профспіл-
кою, доводиться працювати 
у складних умовах, оскільки 
технічний стан більшості 
підприємств та інженерних 
комунікацій досяг критич-

ної позначки внаслідок не-
послідовності реалізації за-
ходів реформування 
житлово-комунального гос-
подарства. Це негативно 
позначається на фінансово-
му становищі підприємств, 
якості послуг, а також на со-
ціальній захищеності пра-
цівників галузі.
ЦК Профспілки постійно 
звертає увагу всіх гілок вла-
ди на гострі галузеві про-
блеми й сподівається, що 
задекларований державою 
пріоритет розвитку 
житлово-комунального гос-
подарства найближчим ча-
сом знайде своє підтвер-
дження у практичних діях.
Щиро дякую за вашу само-
віддану працю, сумлінне та 
відповідальне ставлення до 
своїх професійних 
обов’язків, за доброзичли-
вість до людей – спожива-
чів послуг.
Бажаю вам міцного 
здоров’я, особистого щастя 
та благополуччя. Нехай ко-
жен новий день додає вам 
сил, творчої наснаги на 
шляху реалізації усіх заду-
мів і подальших професій-
них здобутків.
З повагою

Олексій РОМАНЮК,  
голова ЦК Профспілки

ШАНОВНІ ПРАЦІВНИКИ
ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО 
ГОСПОДАРСТВА ТА СФЕРИ ПОБУТУ!

ШАНОВНІ СПІЛЧАНИ  
ТА ВЕТЕРАНИ ГАЛУЗЕЙ  
ЖИТТЄЗАБЕЗПЕЧЕННЯ!

ОФІЦІЙНО | ЗВЕРНЕННЯПРИВІТАННЯ | ЗІ СВЯТОМ!

20 лютого ц. р. на засіданні Комітету з питань соціальної політики та праці Верховної 
Ради України ухвалено рішення рекомендувати Верховній Раді прийняти проект  
Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про професійні спілки, їх пра-
ва та гарантії діяльності» (щодо посилення правового та соціально-економічного за-
хисту осіб, які навчаються)» (№ 2015 від 15.01.2013) у першому читанні.

З 13 по 16 березня ЦК Профспілки працівників освіти і науки України у Будинку спілок 
проводить всеукраїнський захід «Студентська навчально-дискусійна платформа».

СТАН ПОГАШЕННЯ 
ЗАБОРГОВАНОСТІ  
З ВИПЛАТИ  
ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ

У рамках проведення 
профспілкового моні-
торингу стану пога-
шення заборгованості 

з виплати заробітної плати 
ФПУ направила до Мінсоц-
політики відповідну інфор-
мацію, повідомляє департа-
мент виробничої політики та 

колек тивно-договірного ре-
гулювання апарату ФПУ.
За інформацією членських 
організацій ФПУ, за період з 
1 до 7 березня ц. р. сума за-
боргованості з виплати заро-
бітної плати зменшилася на 
81,2 млн грн, або на 16,1%, і 
становить 423,1 млн грн.

ЦИФРИ | МОНІТОРИНГ
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Фото Кирила ЛАТИШЕВА

КУРС НА 
ЄВРОІНТЕГРАЦІЮ P 
ЗА УЧАСТЮ СПО 
ПРОФСПІЛОК

Я

КОРОТКО

ЗАКОНОПРОЕКТ | На засі-
данні Комітету Верховної 
Ради України з питань со-
ціальної політики та праці 
розглянуто чотири законо-
проекти стосовно зайня-
тості селян, а саме – щодо 
реалізації членами осо-
бистого селянського госпо-
дарства права на соціаль-
ний захист у разі настання 
безробіття. Всі законопро-
екти пропонують внесення 
змін до Законів України 
«Про зайнятість населен-
ня» (ст. 4) та «Про особис-
те селянське господар-
ство» (ч. 2 ст. 11). Перед-
бачається виключити з ка-
тегорії зайнятого населен-
ня членів особистих селян-
ських господарств, діяль-
ність яких здійснюється 
відповідно до Закону 
України «Про особисте се-
лянське господарство». 
Під час обговорення за-
значеного законопроекту 
йшлося про те, що ідея 
про необхідність закрі-
плення на законодавчому 
рівні відповідних соціаль-
них гарантій для членів та-
ких господарств заслуговує 
на увагу.

ЯКІСНА ВОДА | На роз-
гляд Кабінету Міністрів 
України 6 березня було ви-
несено проект розпоря-
дження Кабміну «Про за-
твердження попереднього 
техніко-економічного об-
ґрунтування національно-
го проекту «Якісна вода» 
– забезпечення населення 
України якісною питною 
водою». На основі аналізу, 
проведеного у ФПУ, було 
зроблено висновок, що за-
пропонований проект не 
забезпечує вирішення низ-
ки базових проблем водо-
постачання та водовідве-
дення в Україні, зокрема 
необхідності капітального 
ремонту або заміни осно-
вних фондів підприємств 
водопостачання та водо-
очищення, трубопроводів 
тощо. «У проекті немає ні-
чого інноваційного, – ска-
зав, коментуючи цей про-
ект розпорядження, пер-
ший заступник керівника 
СПО об’єднань профспі-
лок, заступник Голови ФПУ 
Григорій Осовий, – по суті, 
передбачається лише ви-
користовувати вже існуючі 
в Україні технології очи-
щення води, які опрацьо-
вуються на обладнанні різ-
них виробників різними 
приватними виробниками 
питної бутильованої води. 
Різниця фактично полягає 
в створенні значно більш 
розгалуженої спеціалізо-
ваної торгової мережі».

БРИФІНГ

СОЦІАЛЬНІ ВИПЛАТИ, 
ПЕНСІЇ, НАДБАВКИ

ГЛАСНІСТЬ І ПРОЗОРІСТЬ ФОНДІВ 
СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ

Тетяна РУБАН
«ПВ» 

Коментуючи ситуацію з 
фінансуванням соці-
альних виплат, Наталія 
Королевська наголоси-

ла, що перший транш дер-
жавної допомоги сім’ям з ді-
тьми, малозабезпеченим 
сім’ям, інвалідам з дитин-
ства, дітям-інвалідам і тим-
часової державної допомоги 
дітям був вчасно та в повно-
му обсязі перерахований у 
всі регіони України. Обсяг 
фінансування – понад 2,9 
млрд грн. Другий транш 
соцдопомог у розмірі понад 
300 млн грн також буде про-
фінансовано вчасно – до 25 
березня. Згідно з графіком 
виплачуються пенсії. Пенсій-
ним фондом уже профінан-
совано майже 9 млрд грн. У 
січні та лютому доходи ПФ 
перевищили планові на 3,4 
та 2,5%. 
Наталія Королевська нагада-
ла, що станом на кінець 
грудня 2012 року заборгова-
ність по фондах соцстраху 
становила 1,3 млрд грн. За 
словами міністра соцполіти-
ки, сьогодні фінансування 
виплат із фондів соцстраху-
вання відбувається вчасно. 
Із початку року по трьох 
фондах профінансовано 
4 млрд 840 млн грн. Забор-
гованість відсутня.
Забезпечити своєчасність 
усіх соцвиплат, наголосила 
Наталія Королевська, вдало-
ся завдяки запровадженню 
трьох рівнів контролю. «По-
перше, це урядова гаряча лі-
нія, куди кожна людина 
може зателефонувати й по-
відомити про факт заборго-
ваності, а також соціальні 
мережі. По-друге, було за-
проваджено механізм на-
родного контролю. По-третє, 
це співпраця з профспілка-

ми та роботодавцями, які за 
своїми каналами відстежу-
ють ситуацію і коли виника-
ють проблеми, оперативно 
повідомляють про це мініс-
терство», – підсумувала На-
талія Королевська.
Проте поряд із позитивними 
зрушеннями існують і про-
блеми. Зокрема, це заборго-
ваність із зарплати, яка ста-
ном на 1 лютого поточного 
року становить 1,5 млрд грн. 
Найбільші боржники – дер-
жавні підприємства і 
підприємства-банкрути. 
Тому Мінсоцполітики роз-
глядає питання створення 
гарантійної установи, на яку 
буде покладено обов’язок 
виплачувати людям зарпла-
ту в разі початку процедури 
банкрутства підприємства.
Задля покращення ситуації у 
соцсфері Мінсоцполітики го-
тує до розгляду уряду 76 іні-
ціатив. «Пакет із 25 доку-
ментів буде розглянуто най-
ближчим часом. Ще 14 до-
кументів уже узгоджені ін-
шими органами влади та го-
туються до подання урядові. 
А 37 проектів рішень пере-
бувають на стадії узгоджен-
ня й опрацювання», – наго-
лосила Наталія Королевська.
Серед запропонованих ініціа-
тив – підвищення розміру по-
садового окладу І розряду 
ЄТС для 3,5 млн бюджетників, 
установлення додаткових 
надбавок для працівників 
швидкої медичної допомоги, 
затвердження порядку, який 
забезпечить гарантоване що-
річне збільшення пенсій для 
понад 12 млн пенсіонерів, 
стимулювання зайнятості та 
створення нових високотех-
нологічних робочих місць. З 
цією метою Мінсоцполітики 
вже розробило пакет поста-
нов, які мають забезпечити 
реалізацію в повному обсязі 
ЗУ «Про зайнятість».

РАДА | ЗАКОНОДАВСТВО

СОЦПОЛІТИКА | ЗМІНИ ДО ЗАКОНІВ

6 березня на засіданні уряду було розглянуто про-
ект постанови Кабінету Міністрів України «Про за-
твердження нового складу Координаційної ради з 
адаптації законодавства України до законодавства 
Європейського Союзу», повідомляє Інформаційно-
аналітичний центр ФПУ.

Однією з актуальних проблем соціальної 
сфери є своєчасність соціальних виплат, 
і в цьому питанні не може бути жодних 
компромісів. Кожна «соціальна» грив-
ня повинна доходити до людей вчасно. 
Про це заявила під час прес-конференції 
11 березня міністр соціальної політики 
України Наталія Королевська. 

Федерація профспілок України висловлює щирі співчуття 
заступнику Голови ФПУ Сергію Михайловичу  КОНДРЮКУ 
з приводу тяжкої втрати – смерті його матері  

Зінаїди Максимівни.

ЗСПІВЧУТТЯ
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ДИПЛОМУВАННЯ МОРЯКІВ: 
ЗМІНИ ДО НАКАЗУ № 62

СУД ЗВІЛЬНИВ ВАЛЕНТИНА 
УРУСОВА

Чиновники з Мінтрансу під-
готують зміни до наказу 
№ 62, яким було затвердже-
но скандально відоме Поло-
ження про дипломування 
членів екіпажів морських су-
ден. Поправки стосуються 
процедури дипломування 
членів екіпажів суден атом-
ного флоту та маломірних 
суден. Крім того, буде більш 
чітке трактування стажу, в 
тому числі для тих, хто нара-
зі навчається в галузевих ви-
шах. Про це заявив заступ-
ник міністра транспорту РФ 
Віктор Олерський на засі-
данні ради Росморрічфлоту.
Положення про дипломуван-
ня членів екіпажів морських 
суден неодноразово підда-
валося критиці з боку моря-
ків, судновласників та галузе-

вих вишів. Його називали не 
інакше, як «згубним», і вима-
гали переглянути, перш ніж 
позбавляти роботи тисячі ро-
сійських моряків із серед-
ньою освітою. Російська 
профспілка моряків розгор-
нула масштабну кампанію 
«Не дай себе втопити!», в ре-
зультаті якої зібрано безліч 
підписів проти запропонова-
ної редакції документа.
Завдяки своєчасному втру-
чанню профспілки думку гро-
мадськості було почуто, а мо-
ряки, які вже мають навчаль-
ні та робочі дипломи, і ті, хто 
вступив або вступатиме до 
морських навчальних закла-
дів до липня 2013 ро ку, отри-
мали можливість пред’яв ляти 
документ про освіту за відпо-
відною спеціальністю.

Хангаласький районний суд 
Республіки Саха (Якутія) 
6 березня прийняв рішення 
про звільнення ув’язненого 
профспілкового лідера Ва-
лентина Урусова. На початку 
лютого Валентин Урусов на-
правив до суду клопотання 
про заміну частини строку 
більш м’яким покаранням. 
Як повідомляє офіційний 
сайт Конфедерації праці Ро-
сії, суд, розглянувши клопо-
тання, призначив профспіл-
ковому лідеру виправні ро-
боти терміном 9 місяців і 11 
днів замість перебування 
під вартою в колонії.
Рішення суду набере закон-
ної сили протягом 10 днів. 
Таким чином, вже найближ-
чим часом Валентин Урусов 
залишить колонію. Перед 
судовим засіданням Конфе-
дерація праці Росії надісла-
ла листа, в якому гарантува-
ла Валентину працевлашту-
вання після звільнення. Те-
пер, після прийнятого судом 
рішення, вона має намір до-

магатися повного перегляду 
справи та зняття з профліде-
ра всіх звинувачень.
Рішення подати клопотання 
про заміну строку ув’язнен-
ня, що залишився, було при-
йняте в зв’язку з рекоменда-
ціями МОП урядові РФ у лис-
топаді 2012 року. Незабаром 
Рада при Президентові РФ з 
розвитку громадянського 
суспільства і прав людини 
надіслала Володимиру Путі-
ну листа з проханням підтри-
мати рекомендації МОП та 
звільнити ув’яз не  ного проф-
спілкового лідера.
«Конфедерація праці Росії 
вітає рішення Хангаласького 
районного суду, – заявив ге-
неральний секретар Конфе-
дерації Сергій Ковальов. – 
Ми вважаємо рішення під-
тримати клопотання Вален-
тина Урусова виваженим і 
справедливим. Воно проде-
монструвало, що російський 
уряд почав виконувати ре-
комендації Міжнародної ор-
ганізації праці».

СПРАВЕДЛИВЕ 
ОПОДАТКУВАННЯ 
В КРАЇНАХ СДН
В Москві відбулося засідання комісії Загальної кон-
федерації профспілок щодо захисту соціально-еко-
но мічних інтересів трудящих і правових питань. 
За сідання провели співголови комісії – очільник Між-
народного об’єднання профспілок будівельників та 
промисловості будівельних матеріалів Геннадій Ар-
жанов і генеральний секретар Міжнародної конфе-
дерації профспілок нафтової промисловості та будів-
ництва нафтогазового комплексу Мелік Мірзоєв.

ПЕРУ | Провідні американ-
ські компанії з виробництва 
одягу, що розміщують замов-
лення на швейних фабриках 
Перу, закликали уряд проде-
монструвати свою підтримку 
гідним умовам праці, висту-
пивши за скасування закону, 
що дозволяє постачальникам 
наймати працівників на умо-
вах короткострокових 
 кон  т рактів.

КОЛУМБІЯ | Генеральний се-
кретар IndustriALL Юркі Рай-
на, його помічник Фернандо 
Лопес і співробітник із прав 
профспілок Сюзанна Міллер 
зустрілися з послом пані Алі-
сією Вікторією Аранго Олмос 
у Постійному представництві 
Колумбії при Організації 
Об’єднаних Націй у Женеві.
Делегація IndustriALL висло-
вила глибоку стурбованість з 
приводу серйозних пору-
шень, які мали місце протя-
гом останніх місяців стосовно 
членських організацій 
IndustriALL. Ішлося, зокрема, 
про вбивство члена профспіл-
ки працівників нафтової про-
мисловості (USO) в грудні 
2012 року і загрозу життю лі-
дерів Tenaris, а також лідерів і 
членів комітету профспілки 
Sintracarbоn з моменту почат-
ку переговорів у листопаді 
2012 року. Юркі Райна висло-
вив сумнів з приводу нездат-
ності уряду впоратися з цими 
проблемами і вжити заходів 
для захисту профспілкових 
активістів.

ПОРТУГАЛІЯ | Працівники 
лісабонського метро оголоси-
ли про черговий страйк. Акція 
протесту проти зниження за-
робітної плати, приватизації 
підприємства і скорочення 
робочих місць запланована 
на 20 березня. Як основна 
причина вказувалося змен-
шення різдвяних і відпускних 
субсидій, а також оплати по-
наднормових годин і заробіт-
ної плати. 

ВОДІЇ МАРШРУТОК ГРУЗІЇ ЗНОВУ СТРАЙКУВАТИМУТЬ
Представники водіїв 
маршрутних таксі Тбілісі 
заявили, що готові відно-
вити страйк, оскільки 
жодну з їхніх вимог й досі 
не задоволено. Під час 
акції протесту 25 січня 
вони вимагали скасувати 

для них статус індивіду-
ального підприємця, по-
ліпшити умови праці та 
скоротити денний план. 
26 січня було вирішено 
припинити перевезення. 
1 лютого водії маршруток 
припинили акцію протес-

ту. Як заявив представник 
автотранспортної компа-
нії «Тбіліський мікроавто-
бус», до березня планува-
лося переглянути план 
виплат із щоденної вируч-
ки, а також створити спе-
ціальну комісію з вирі-

шення поточних питань.
4 березня ініціативна 
група водіїв тбіліських 
маршруток виступила із 
заявою, що на даний мо-
мент з транспортною 
компанією не досягнуто 
згоди з жодного питання, 

крім поновлення на ро-
боті звільнених праців-
ників.
Переговори тривають. 
Якщо сторонам не 
вдасться домовитися, во-
дії збираються оголосити 
новий страйк.

КОРОТКО
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– Сергію Миколайовичу, на що най-
більше скаржаться споживачі, коли 
звертаються до Держспоживінспекції 
та її територіальних органів?

– Кількість звернень від споживачів 
значна, й повернуті їм кошти теж чи-
малі… На Вашу думку, ці звернення – 
результат безвідповідальної роботи 
виробника чи зростання обізнаності 
споживачів щодо своїх прав?

– Абсолютно новий напрямок роботи 
Держспоживінспекції України – це 
здійснення державного ринкового на-

гляду, запровадженого фактично з 
серпня минулого року. Розкажіть до-
кладніше про його перші результати.

– А як справи з перевірками дотри-
мання законодавства про заборону 
куріння в закладах ресторанного гос-
подарства? Ця тема мало кого зали-
шила байдужим.

– І наостанок, Сергію Миколайовичу, 
Ваші побажання з нагоди Всесвітнього 
дня прав споживача.

РОЗМОВА З СЕРГІЄМ ОРЄХОВИМ,
головою Державної інспекції України з питань захисту прав споживачів

Обізнаність споживачів 
щодо власних прав зростає

Щороку 15 березня в усьому світі відзначається День 
прав споживача, який є днем солідарності споживачів 

та споживчих організацій. У 1962 році цього ж дня 
президент США Джон Ф. Кеннеді проголосив на засі-
данні конгресу чотири основних права споживача: 

право на безпеку; право бути поінформованим; 
 право вибору; право бути почутим.

Україна – перша серед країн 
СНД ще в 1991 році прийня-
ла Закон «Про захист прав 
споживачів», який отримав 
високу оцінку з боку євро-
пейської спільноти. За роки 
незалежності була сфор-
мована і діє розгалужена 
система захисту прав спо-
живачів на державному та 
регіональному рівнях, ви-
значені пріоритетні напря-
ми споживчої політики, роз-
вивається громадський 
рух споживачів, здійсню-
ються заходи щодо захис-
ту внутрішнього ринку від 
небезпечних, неякісних та 
фальсифікованих товарів. 
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ІНФОРМАЦІЙНА 
ПОЛІТИКА 
ЛЬВІВЩИНИ

Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

«П

ВДОСКОНАЛЕННЯ 
ІНФОРМАЦІЙНОЇ 
ПОЛІТИКИ

Про принципи 
інформаційної 
політики проф-
об’єднання і її 
ефективність 
у сенсі поліп-
шення проф-
спілкової ро-
боти в області 
розповів голо-
ва об’єднання 
профспілок Львівської області Роман 
Дацько. За його словами, профспіл-
ковий рух та інформаційна підтрим-
ка – це давня традиція регіону. Нині 
для поінформованості спілчан важ-
ливі всі ЗМІ: телебачення, радіо, пре-
са, Інтернет.

ПЛАНИ | КУЛЬТУРНІ ПРОГНОЗИ

ПРОФСПІЛКА КУЛЬТУРИ ЗАКАРПАТТЯ:  
РІК БУДЕ НАСИЧЕНИМ
Сергій БАРАНЧИКОВ  

З

Із вересня 1990 року виходить у світ 
газета Об’єднання профспілок  

Львівщини «Життя і праця».

УСПІХИ | КОНКУРС ЖІНОК ПРОФЛІДЕРІВ

СВЯТО | КВІТИ І ВАЖКІ РЕАЛІЇ

БУКЕТ СВЯТКОВИХ ВІТАНЬ

СОЦІАЛЬНА ВЕСНА, АБО ЛЕГКА 
ПРОМИСЛОВІСТЬ НА ЖІНОЧИХ ПЛЕЧАХ
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Анна РЄПІЧ
(за матеріалами департаменту соціального 
діалогу та соціального страхування апарату ФПУ)

Д

ПРОФСПІЛКОВІ 
ІНІЦІАТИВИ

СТРАХУВАННЯ НА 
ВИПАДОК БЕЗРОБІТТЯ

НЕЩАСНІ ВИПАДКИ НА 
ВИРОБНИЦТВІ ТА 
ПРОФЗАХВОРЮВАННЯ

ТИМЧАСОВА ВТРАТА 
ПРАЦЕЗДАТНОСТІ

Соціальна Україна: 
міф чи реальність?

Виконуючи цільову програ-
му «Професійні спілки – за 
розвиток соціальної дер-
жави в Україні», членські 
організації, ФПУ та її пред-
ставники в керівних ор-
ганах фондів соціального 
страхування спрямовують 
свої зусилля на підвищен-
ня рівня матеріального за-
безпечення та соціальних 
послуг застрахованих осіб і 
членів їхніх родин.

ДО  882 
ГРН

ПІДВИЩЕНО МІНІ�
МАЛЬНИЙ РОЗМІР 
ДОПОМОГИ З БЕЗ�

РОБІТТЯ У 2013 
РОЦІ 2У 2008�МУ 

СТАНОВИВ 420 ГРН4
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ОДНІ ЗБИРАЮТЬ ГРОШІ, 
ІНШІ P ІНФОРМАЦІЮ
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Тільки за останній місяць 
зафіксовано 48 випадків 
спустошення рахунків, 

призначених для лікуван-
ня онкохворих дітей. Є ви-
падки крадіжок і з рахун-
ків, де були зібрані гроші 
для дітей з важкими фор-

мами церебрального 
 паралічу.

Ступінь цинізму перевищує всі межі. Інтернет-
шахраї почали масово спустошувати рахунки, на 
яких акумулюються кошти на лікування онкохво-
рих дітей. Пожертви небайдужих громадян сприт-
ники вилучають безпосередньо з банківських ра-
хунків. Тільки впродовж останнього місяця таких 
випадків зареєстровано майже півсотні. Неофіцій-
на статистика, стверджують експерти, нараховує 
значно більше епізодів шахрайства. Зазвичай при-
голомшені батьки не повідомляють про несподіва-
ну катастрофу. Чи можна убезпечити особисті ра-
хунки родин, з’ясовували «Профспілкові вісті».

Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

ЗА НЕХИТРИМ СЦЕНАРІЄМ

Шахраї 
обкрадають 
онкохворих дітей
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ЯК РОЗПІЗНАТИ 
АФЕРИСТА?

Марія Адамчук, голова благодійного фонду «СТОП 
РАК»: «Те, що коїться останніми роками, просто не 

вкладається в голові. Я є членом Української відкри-
тої асоціації організацій, груп та осіб, які працюють з 
дітьми, хворими на онкологічні недуги. Чи не щодня 

від колег з усієї України надходять новини про 
крадіжки. Схеми різні, а результат один: з банківсь-
ких карток знімають усі гроші, які довго всім миром 
збирали на лікування дітей. Інколи шахраї викорис-

товують документи дітей, які вже померли або, 
 навпаки, давно вилікувалися».

П’ЯТЬ ПРИЧИН, ЧОМУ УКРАЇНЦІ НЕ ХОЧУТЬ ДОПОМАГАТИ

Кілька років поспіль Україна 
посідає останні місця в рей-
тингах рівня розвиненості 
благодійності. Але не варто 

одразу звинувачувати українців у 
черствості та байдужості. Той факт, 
що вони не поспішають відгукува-
тися на заклики перерахувати ко-
шти на ті чи інші добрі справи, має 
свої причини.
Перша причина – благодійність у 
нашій державі не окреслена чітки-
ми законодавчими рамками. Ця 
законодавча недосконалість зво-

дить нанівець усі благі наміри до-
брочинників. 
Друга причина – податкова політи-
ка в цій сфері. Адже якщо людина 
хоче переказати кошти, припусти-
мо, до благодійного фонду, вона 
мусить сплатили процент податку. 
В іншому разі той, хто отримує ко-
шти, має сам сплатити податок із 
доходу фізичних осіб.
Третя причина – корумпованість. 
Люди просто не вірять, що перека-
зані ними кошти підуть за цільо-
вим призначенням. Недовіра зрос-

тає під час виборчих кампаній: 
з’являється безліч ділків, що мрі-
ють заробити на таких фондах, і 
їхня діяльність дискредитується.
З цієї ж причини – недовіри – люди 
перестали зважати й на заклики 
врятувати хвору дитину. З огляду на 
спритність різного роду шахраїв, по-
тенційний благодійник сто разів по-
думає, чи варто переказувати гроші 
на сумнівні рахунки. На перевірку, 
чи справжній рахунок та телефони 
батьків і чи дійсно дитина потребує 
допомоги, в пересічного українця 

просто бракує часу або терпіння. 
Четверта причина – складність 
процедури. Людина щиро хоче до-
помогти, але фізично не має часу 
йти до банку, аби переказати ко-
шти. У багатьох країнах світу цю 
проблему давно вирішили: люди-
на може стати благодійником, не 
виходячи з дому, – за допомогою 
SMS або інтернет-банкінгу.
Нарешті, п’ята причина – відсут-
ність інформації. Буває, що люди-
на і хоче допомогти, і має час, але 
не знає, що потрібно робити. Укра-

їнські виші не готують спеціалістів 
для роботи в благодійних органі-
заціях, про важливість допомоги 
не розповідають дітям у школах. 
Та й преса розповідає про такі ак-
ції дуже неохоче або «за інтерес».
Але незважаючи на всі труднощі, 
українці все одно продовжують 
просити про допомогу та допома-
гати. Це означає, що ми залишає-
мося людьми. Бо, як стверджує ві-
домий вислів, «поки ти відчуваєш 
біль, ти живий, поки відчуваєш чу-
жий біль, ти – людина».
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Олена ОВЕРЧУК
редактор відділу «ПВ»

СИСТЕМНИЙ ПІДХІД

ВІД СЛІВ ДО СПРАВИ

Для забезпечення належного виконання 
положень галузевої угоди й колдоговорів 
на підприємствах вуглепрому використо-

вується увесь спектр передбачених чинним 
законодавством заходів: від оскарження 

дій конкретних посадових осіб до депутат-
ських запитів, звернень у суди й 

 прокуратуру, ініціювання колективних 
 трудових спорів.

До 
101,7

ТИС.
 В ЦІЛОМУ ПО 

 УКРАЇНІ ЗРОСЛА 
КІЛЬКІСТЬ УКЛАДЕI
НИХ КОЛДОГОВОРІВ 

У 2012 РОЦІ

БАЛАНС  ІНТЕРЕСІВ 
УКРВУГЛЕПРОФСПІЛКИ
Основною і найрезультативнішою фор-
мою соціального діалогу, що впли-
ває на рівень та якість життя громадян, 
є укладання колективних договорів і 
угод, за допомогою яких урегульову-
ються трудові, виробничі та соціально-
економічні відносини, досягається ба-
ланс інтересів між працівниками й 
роботодавцями. На виконання поста-
нови Президії ФПУ від 11 грудня 2012 
року «Про стан колективно-договірного 
регулювання та основні завдання кол-
договірної роботи на 2013 рік» ФПУ уза-
гальнено досвід колективно-договірної 
роботи на прикладі обласних і галузе-
вих профспілкових організацій, зокрема 
Професійної спілки працівників вугіль-
ної промисловості України.

Фото Юрія МУРОВАННОГО, м. Добропілля Донецької обл.
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ВЧИТИСЯ БУТИ ЛІДЕРАМИ

УМІТИ ЗАХИЩАТИ  
СВОЇ ПРАВА

Наприкінці лютого у 
Федерації незалеж-
них профспілок Кри-
му для голів галузе-

вих профспілок було прове-
дено семінар-тренінг «Фор-
мування стратегії профспіл-
кового руху», повідомляє 
Кримпрофінформ.
Досвідчений тренер-
консультант міжнародного 
класу з профспілкового руху 
Світлана Солдатова розкри-
ла особливості сучасної тех-

нології управління громад-
ським рухом, акцентувала 
увагу на визначенні вимог і 
методів роботи, формуванні 
системи цінностей, мети й 
завдань, позитивного імі-
джу, проведенні інформа-
ційної політики, спрямованої 
на інтелектуальне лідерство, 
солідарність тощо.
На наступному семінарі в бе-
резні обговорюватимуться 
актуальні питання мотивації 
профспілкового членства.

В обговоренні взяли 
участь представники 
профорганізацій під-
приємств БНК, або під-

приємств з участю іноземно-
го капіталу, – первинних 
профорганізацій ТОВ «Мико-
лаївський глиноземний за-
вод», ПрАТ «Лакталіс-
Миколаїв», ДП «Миколаїв-
ський морський торговель-
ний порт», АТВТ «Фірма 
«Аура», ДП «Миколаївський 
бронетанковий завод», а та-
кож обласних галузевих 
проф організацій галузей 
суднобудування, торгівлі, 
текстильної та легкої про-
мисловості, АПК.
Заняття проводила завідувач 
відділу із соціально-
економічних питань обл-
профради Анна Шарова. 
Вона охарактеризувала типи 
міжнародних корпорацій, їх 
ознаки та риси, розповіла 
про особливості правового 
регулювання їх діяльності, 
відзначила суттєвий пози-
тивний внесок корпорацій в 
економіку та соціальний до-
бробут держав, що розвива-
ються, завдяки прямим ін-
вестиціям, залученню техно-

логій, а також упроваджен-
ню міжнародних стандартів 
МОП. 
На Миколаївщині позитивні 
приклади справжньої соці-
альної відповідальності пе-
ред колективом і місцевою 
громадою, роботи потужних 
профосередків відзначають-
ся у ТОВ «Миколаївський 
глиноземний завод», ПрАТ 
«Лакталіс-Миколаїв», Мико-
лаївському відділенні ПАТ 
«САН ІнБев Україна».
Однак на більшості підпри-
ємств БНК в Україні ситуація 
не така оптимістична: фіксу-
ються численні порушення 
трудового й профспілкового 
законодавства, що призво-
дять до погіршення рівня 
життя працівників, підви-
щення соціальної напруги, 
інших негативних явищ. Аби 
протистояти цьому, профак-
тив має опанувати ефективні 
механізми впливу на ситуа-
цію на підприємствах корпо-
рацій. Для вироблення та за-
кріплення таких механізмів з 
учасниками заняття прове-
дено тренінг «Як захистити 
трудові та профспілкові пра-
ва на підприємствах БНК».

ПРОФЕСІОНАЛІЗМ

ГРОМАДСЬКИЙ УНІВЕРСИТЕТ

ДИСКУСІЯ

У публічному акціонерному товаристві «Миколаївцемент» відбувся 
семінар-тренінг із питань реалізації Закону України «Про зайнятість насе-
лення» у частині використання запозиченої праці.

Суб’єкти господарювання – роботодавці,  
які наймають працівників для подальшого  
виконання ними роботи в Україні в іншого  
роботодавця, зобов’язані укласти договір  

із роботодавцем про використання  
праці працівника.

ПОЛІТИКА ЗАЙНЯТОСТІ  
МАЄ ВРАХОВУВАТИ  
ІНТЕРЕСИ ПРАЦІВНИКІВ

Питання захисту трудових і профспілкових 
прав на підприємствах багатонаціональ-
них корпорацій (БНК) обговорювалося на 
21-му занятті громадського Університету 
правових знань, що його організували Ми-
колаївська обласна рада профспілок і регі-
ональне відділення НСПП.
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ЗАЙНЯТІСТЬ

РОБОЧЕ МІСЦЕ  
ДЛЯ МОЛОДІ

?Чи надаються дотації роботодав-
цям у разі забезпечення молодих 
працівників першим робочим міс-
цем? 

?Я залишився без 
роботи, хочу за-
початкувати влас-
ну справу. Як мені 

зможе допомогти у 
цьому Державна служ-
ба зайнятості та який 
порядок виплати одно-
разової допомоги з 
безробіття для органі-
зації підприємницької 
діяльності?

НОВА ПРОФЕСІЯ  | ПРАЦЕВЛАШТОВУЄМО САМІ СЕБЕ

ВИ ВИРІШИЛИ СТАТИ ПІДПРИЄМЦЕМ…

Роботодавець зобов’язаний забез-
печити гарантії зайнятості молоді, 

прийнятої на роботу з наданням до-
тації, та не розривати трудовий до-
говір за скороченням чисельності 
або штату працівників упродовж 

двох років.

Безробітним, яким виповнилось 18 років та які не можуть 
бути працевлаштовані за сприяння ДСЗ упродовж одного мі-
сяця у зв’язку з відсутністю на ринку праці відповідної робо-
ти, за бажанням можуть отримати одноразову допомогу з 

безробіття для організації підприємницької діяльності.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Тетяна 
Рубан
редактор «ПВ»
profvisti@ukr.net

СПОЖИВАЧ МАЄ ПРАВО НА КОМПЕНСАЦІЮ

?Чи можна сподіватися 
на повне відшкодуван-
ня вартості неякісної по-
слуги чи покупки? 

ВИРІЖ І ЗБЕРЕЖИ
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У Закарпатті  
визначили кращих 
за професією
Сергій БАРАНЧИКОВ  
фото Володимира ШУТКА

Щ

Любов Бурак (ліворуч) та Інна Керімова (в центрі) нагороджують  
переможницю конкурсу Мар’яну Соскиду

Солодкий шедевр пропонує санаторій «Шаян»

Торт «Карпати»

Презентацію проводять кухар і офіціант санаторію «Синяк» Складені серветки

Смачні страви від санаторію «Сонячне Закарпаття»

Що скаже журі?Журі підраховує бали

За «солод-
ким» сто-
лом – учас-
ники кон-
курсу
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

У 

культура

ДО ВИСОТ НАТХНЕННЯ 
Й ТВОРЧОСТІ
Олена ЧЕПІЛКА,
голова Вознесенської районної організації  
Профспілки працівників освіти і науки України,  
заслужений працівник Профспілки 

Готуючись до участі в обласному пісенному 
талант-шоу «Х-фактор. Освітянські самоцвіти 
Миколаївщини», районна організація Профспіл-
ки працівників освіти й науки наприкінці лютого 

провела серед освітян Вознесенського району фести-
валь-конкурс «Творчий вернісаж». То було справжнє 
свято творчості й мистецтва, зовсім як у нашому про-
фесійному житті, де в навчальному процесі присутня 
творчість, а у вихованні дітей – мистецтво. 
Вітаючи аматорів, заступник голови райдержадмініст-
рації Тетяна Бакума й начальник відділу освіти Возне-
сенської РДА Ігор Копієвський підкреслили, що 2013 рік 
багатий на події, й саме освітяни здатні зробити ваго-
мий внесок у розвиток свого регіону, в духовне, мораль-
не, інтелектуальне, творче збагачення нашої молоді.
Учасники огляду-конкурсу (а це майже всі освітянські 
заклади району) продемонстрували аматорське мис-
тецтво найвищого рівня, а переповнений зал – коле-
ги, учні, друзі радо підтримували артистів бурхливи-
ми оплесками й оваціями.
Нелегко було журі визначити переможців. Адже в 
кожний виступ було вкладено стільки емоцій, праці, 
хвилювання, любові, таланту. Але конкурс є конкурс! 
Тож серед вокальних ансамблів перше місце посів 
творчий колектив «Берегиня» вчителів Щербаніської 
ЗОШ (керівник Ірина Тарасенко); у сольному співі пер-
шість виборола вчитель музичної культури Таборів-
ської ЗОШ Ольга Ярова; кращими танцюристами ви-
явилися працівники Трикратненського ДНЗ «Веселка» 
(керівник Руслана Багрін) з мініатюрою «Циганочка»; 
нарешті, в номінації «Художнє слово» перемогла вчи-
тель Григорівського навчального комплексу Галина 
Скорозінська з власним віршем «Моє село».
Переможців районного етапу фестивалю нагородже-
но дипломами й цінними подарунками від Возне-
сенської районної організації Профспілки працівни-
ків освіти і науки України. Загалом дипломи й сувені-
ри дістали всі без винятку учасники концерту-огляду.
Вважаємо, що головної мети – реалізації духовних 
інтересів освітян, розвитку культурно-масової та 
спортивної роботи в закладах, піднесення престижу 
педагогічної праці, морального й матеріального за-
охочення їх творчої діяльності – досягнуто. Важко пе-
реоцінити радість творчого змагання, задоволення 
від спілкування, піднесений святковий настрій, що їх 
отримали учасники фестивалю. Усіх глибоко схвилю-
вав відгук голови первинної профорганізації Трикрат-
ненської ЗОШ І–ІІІ ступенів, призера фестивалю-кон-
курсу «Творчий вернісаж» Вікторії Багнюк: «Дякую 
вам за ваш темперамент, активну життєву позицію, 
небайдужість, вміння підняти й запалити, вершити, 
здавалося б, неможливе! Я захоплююсь вами!».
Подібні відгуки продовжують надходити, й це справ-
жній стимул до подальшої роботи. 

ПОСТАТІ | ЗІРКА ПЕРШОЇ ВЕЛИЧИНИ ДРУГОГО ПЛАНУ

«Одужаю – й почну 
роботу!» – ска-
зав наприкінці 
нашої зустрічі 

Брондуков. Ішов, трохи на-
кульгуючи, в сивому ореолі 
років і тягарів. Майстер го-
строхарактерного портрета. 
Просто – Майстер. «Два ко-
льори», оспівані Дмитром 
Павличком, таки міцно пере-
плелися в його долі, бо ще ж 
за 8 років до смерті Борислав 

Миколайович бідкався, що 
сім’я матеріально потерпає: 
«Це важко, ой, як важко! Дум-
ки – здебільшого про хліб на-
сущний...» І до останнього 
часу, як згадує Катерина Брон-
дукова, «ми були геть самі. Лі-
карі до нас не приходили, бо 
до Биківні далеко їхати, лише 
дзвонили й запитували, як 
справи. Кілька разів приїздив 
тодішній директор кіностудії 
ім. О. Довженка Микола Ма-

щенко. З’являлися й якісь бан-
дити, проте не грабували нас, 
а залишали гроші».
Ось такі гримаси часу. Й та-
кий вияв народної любові до 
артиста. А по смерті Бронду-
кова створено не менше 
п’яти документальних стрічок 
про нього.
У 1988 році на екрани вий-
шов фільм «Мудромір», де 
Брондуков зіграв головну 
роль. Його герой – таланови-

тий самородок-винахідник, 
який сконструював прилад, 
що вимірює ступінь людської 
глупоти («дуромір») за шка-
лою від генія до доконаного 
дурня. На власну біду, герой 
звертається за підтримкою 
до міністерства узгоджень, і в 
результаті випробувань 
з’ясовується, що доля талано-
витих і розумних «малень-
ких» людей часто залежить 
від... самі розумієте, кого.

ZЧЕРВОНИМИ І ЧОРНИМИ НИТКАМИ...[

НЕЗАБУТНІЙ БРОНДУКОВ

2009 року Віктор Мережко зняв докумен-
тальний фільм «Борислав Брондуков – 

перший після Чапліна» 

У київському парку Шевченка вста-
новлять пам’ятник розумненькій ді-
вчинці, яка сидить на постаменті з 
семи солідних книжок і захоплено 
читає восьму. Ідею подала дитяча 
письменниця Лариса Ніцой, а автор 
проекту – українська художниця Елі-
на Елліс, що проживає в Англії. Як 
повідомляє gazeta.ua, Л. Ніцой пояс-
нила: «...не черговий монумент, а 

затишний європейський варіант, 
паркова скульптура, яка викликати-
ме усмішку... Тим більше, що поряд 
– дитячий майданчик, де завжди ба-
гато малечі. А поглянувши на пам’ят-
ник, дитина й сама потягнеться до 
книжки». 
Дорослу ж людину скульптура перед-
усім наштовхне на простеньку думку, 
що з кожною новою прочитаною 

книжкою дитина духовно підіймаєть-
ся дедалі вище, і хто знає, яких незбаг-
ненних висот, начитана та ерудована, 
досягне вона в житті. Загалом пам’ят-
ників книзі повно по всьому світі, хоча 
можна сказати, що український задум 
як ніколи на часі: його сприймають як 
апологію «душевної» друкованої кни-
ги, яку тримаєш у руках і гортаєш, на 
відміну від «бездушної» електронної. 

Інша річ, що його читає молодий і вся-
кий інший український громадянин. 
Письменник Сергій Батурин якось ска-
зав – емоційно й туманно: «Читати 
треба те, що приносить позитивні по-
чуття». Проте, як з’ясовується з новіт-
ніх літературних «столів», позитивні 
почуття в різних читачів викликають 
речі, що є цілком взаємовиключними. 
Тож уся надія – на мудрих дітей. 

КНИГА:  
ЯК ЦЕ 
ПРОСТО, 
ЯК ЦЕ 
СКЛАДНО

АМАТОРИ
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МАКСИМЕНКО – НАЙКРАЩА З БУЛАВАМИ
У ХІ «Гран-прі Холон» із художньої гімнастики, який наприкінці 
минулого тижня проходив в Ізраїлі, взяли участь найсильніші 

спортсменки з майже 20 країн світу. 
У багатоборстві наша співвітчизниця Аліна Максименко входила до 

числа головних претенденток на перемогу, однак прикрі втрати об-
руча і м’яча не лише позбавили українку перспектив на перемогу в аб-

солютній першості (у підсумковому протоколі стала лише 12-тою), а й 
закрили шлях до фіналів у змаганнях із цими предметами. 
Однак Аліні вдалося сповна реабілітуватися у фіналах із булавою та 
стрічкою. У першому вона підкорила найвищу сходинку п’єдесталу по-
шани, в другому – замкнула чільну трійку.

ФЕХТУВАННЯ

БОКС

ВІДІГРАЛИСЬ 
У  КОМАНДІ

НА ЧЕРЗІ f 
hВОГНІ 
БАКУj

В Іспанії збірну України 
представляли олімпій-
ська чемпіонка Яна Ше-
мякіна, Анфіса Почкало-
ва, Олена Кривицька та 
Анастасія Івченко. 
В індивідуальному раунді 
змагань нашим співвітчиз-
ницям не судилося побо-
ротися за медалі – навіть 
лідер збірної і перший но-
мер світового рейтингу 
Яна Шемякіна в 1/32 фіна-
лу поступилася з розгром-
ним рахунком (6:15) фран-
цуженці Каролін Віталіс.
Однак українки «взяли 
своє» у командній пер-
шості. У 1/8 фіналу наші 
дівчата здолали опір су-
перниць із Франції 

(45:42), а потім у надна-
пруженому поєдинку за-
лишили за бортом зма-
гань представниць США 
(33:32). Певно, фізична і 
моральна втома далася 
взнаки у протистоянні 
українок із китаянками 
за вихід до фіналу. Бо-
ротьби, на жаль, не ви-
йшло, й право побороти-
ся за «золото» турніру 
здобули азійські спортс-
менки – лідери світового 
рейтингу, які впевнено 
перемогли 45:33. 
Натомість у боротьбі за 
третю сходинку п’єде-
сталу пошани українки 
не залишили шансів іта-
лійкам – 45:36.

Поєдинок обіцяє бути ці-
кавим і захоплюючим, 
оскільки в азербайджан-
ської команди насправді 
потужний боксерський 
склад. Зокрема, честь 
 команди із столиці Азер-
байджану захищають 

давній опонент Василя 
Ломаченка дворазовий 
чемпіон Європи, чемпіон 
світу 2007 року Альберт 
Селімов, учасник Олім-
пійських ігор в Лондоні, 
чемпіон Азербайджану–
2010 Елвін Мамішадзе… 

Черговий етап Кубка світу з фехтуван-
ня на шпагах серед жінок приймала 
Барселона. Українські спортсменки 
здобули «бронзу» турніру в команд-
них змаганнях.

У рамках ¼ фіналу 
ІІІ сезону Всесвітньої 
серії боксу «Україн-
ські отамани» 22 березня в київському 
Палаці спорту зустрінуться з півфіна-
лістами минулого сезону – азербай-
джанською  командою Baku Fires.

БІАТЛОН | СТРІЛЯЮЧІ ЛИЖНИКИ ВИПРОБУВАЛИ ОЛІМПІЙСЬКУ ТРАСУ В СОЧІ

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | ЗМАГАННЯ АМАТОРІВ НАБУВАЮТЬ ПОПУЛЯРНОСТІ

 Cергій ЛИЗАНЧУК
Івано-Франківська обл. 
спеціально для «ПВ»

Змагання нещодавно 
приймала навчально-
спортивна база «Аван-
гард» у гірському сели-

щі Ворохта. Участь у них узя-
ли близько 300 шанувальни-
ків зимових видів спорту, 
представників галузевих 
профспілкових об’єднань і 

дитячих юнацько-спортивних 
шкіл ФСТ «Україна».
Особливий інтерес викликали 
лижні перегони. Серед школя-
рів переможцями стали Ната-
лія Іванюк з Надвірнянської 
ДЮСШ та Ростислав Боревич 
із Ворохтянської СДЮШОР. За-
пеклою була боротьба за пе-
ремогу серед дорослих, а най-
кращі результати показали 
студенти Івано-Франків ського 
коледжу фізвиховання: Олег 

Харук першим прийшов до фі-
нішу на дистанції 2 км, а Ірина 
Хопта перемогла на дистанції 
1 км. Вони й забезпечили пе-
ремогу команді обкому проф-
спілки працівників культури, 
честь якої захищали.
Також до програми зимових 
Галицьких спортивних ігор 
входили комбінована естафе-
та з елементами гуцульського 
побуту та конкурси для дітей 
на санчатах і  лижах.

коротко

СПОРТИВНІ ІГРИ У ВОРОХТІ

Володимир ПОЛЄТАЄВ,
спеціально для «ПВ» 

К

УКРАЇНЦІ ПРИСТРІЛЮЮТЬСЯ 
ДО ОЛІМПІАДИ

На Івано-Фран ків щи-
ні відбулися тради-
ційні зимові Галиць-
кі спортивні ігри, 
започатковані кра-
йовою організацією 
фізкультурно-спортивного 
товариства «Україна» 
за участі Ради проф-
спілок області. 

7–10 березня в російсько-
му Сочі – майбутній сто-
лиці XXII зимових Олім-
пійських ігор 2014 року 
відбувся передостанній 
етап Кубка світу з біатло-
ну. За підсумками змагань 
у збірної України – «срі-
бло» в жіночій естафеті та 
«бронза» Сергія Семено-
ва в індивідуальній гонці.

Сергій Семенов
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Розгадавши сканворд і вписавши бук-
ви в клітинки, виріжте його по черво-
ній рамці та надішліть нам на адресу: 
«Профспілкові вісті», майдан Неза-
лежності, 2, м. Київ, 010142  або 
profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд 
і першим надіслав відповідь, чекає ви-
нагорода – піврічна передплата на га-
зету «Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Валерія Римаря з м. Алчев-
ська Луганської обл., який правильно 
розгадав сканворд у № 10.
До уваги переможців конкурсу! Щоб 
отримати піврічну передплату на газе-
ту «Профспілкові вісті», необхідно по-
дати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню 
адресу й поштовий  індекс.

18–24 березня

ОВЕН 
Ваше життя під-
порядкується 

ритму навколишнього 
світу. Обставини й 
люди диктуватимуть 
вам свої правила, яким 
ви – хочете чи ні – му-
сите підкоритися. 

ТЕЛЕЦЬ 
Цей тиждень 
ідеально під-

ходить для зустрічей із 
друзями. Ви знайдете 
багато спільних інтере-
сів не тільки з однодум-
цями щодо хобі, а й у ді-
лових колах. 

БЛИЗНЮКИ 
Стежте за тим, 
що кажете. 

 Постарайтеся не ігнору-
вати поради близьких: 
вони бачать ситуацію 
дещо з іншого ракурсу.

РАК 
Чудовий тиж-
день для тих, 

хто вирішив провести 
його в родинному колі. 
Є сенс взяти відпустку 
та вирушити у спільну 
подорож. 

ЛЕВ 
Цього тижня 
вас охопить 

смуток. Буде важко сти-
мулювати себе щось 
робити. Проведіть час  
 у колі близьких чи  
друзів.

ДІВА 
Перешкоди, що 
заважають руха-

тися вперед, ніколи не 
зникнуть перед тими, 

хто сумнівається. Не все 
так погано, як вам зда-
ється.

ТЕРЕЗИ 
Варто більше 
уваги приділи-

ти стосункам із вашими 
рідними. Близькі люди 
завжди підтримають у 
складній ситуації. 

СКОРПІОН 
Зараз не час по-
чинати нові 

справи. Уникайте кон-
фліктів і протиріч у сто-
сунках з колегами.  

СТРІЛЕЦЬ 
Чудовий тиж-
день для тих, 

хто прагне самореаліза-
ції. Присвятіть цей тиж-
день самоосвіті й само-
вдосконаленню.

КОЗЕРІГ 
Не варто 
 нервувати че-

рез дрібниці. Про власні 
плани краще завчасно 
не розповідати навко-
лишнім.  

ВОДОЛІЙ 
Настав час при-
ділити увагу 

власному здоров’ю. Від-
кладати – нікуди. Не ви-
трачайте свої сили на 
дрібниці.

РИБИ 
Не варто на-
давати зна-

чення випадковим по-
глядам і мимовільним 
висловам навколишніх: 
вони не несуть жодної 
суттєвої інформації.

ГОРОСКОП

 СКАНВОРД

Вартість передплати на 2013 рік 
не збільшилася і становить: 

газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн 
(передплатний індекс – 22152),  
журналу «Бібліотечка голови 

 профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ПРОФСПІЛКОВИХ 
ВИДАНЬ НА 2013 РІК

Відповіді на сканворд, надрукований у № 10
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 15–21 березня 

• Біляві бороди ростуть 
швидше, ніж темні.
• Білі ведмеді – шульги. 
• Більшість людей втра-
чають 50% смакових 
відчуттів до 60 років. 
• Паперові гроші впер-

ше з’явилися в Китаї.
• У XV столітті вважали, що червоний ко-
лір лікує. Хворі вбиралися у червоне й 
оточували себе всім червоним.
• У Древньому Єгипті, якщо пацієнт по-

мирав під час операції, то лікареві відрі-
зали руки. 
• У Маріанській западині залізна кулька 
тонутиме понад годину.
• У пустелі Сахара один раз – 18 лютого 
1979 року – ішов сніг. 
• У Саудівській Аравії немає річок. 
• Доросла жаба за своє життя з’їдає по-
над 3 тонни комарів. 
• Око устриці більше, ніж її мозок.
• Древні єгиптяни вчили бабуїнів при-
служувати їм за столом. 

ЧИ ЗНАЄТЕ ВИ, ЩО...

КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ І ПАМ’ЯТНИХ ДАТ

П’ЯТЬ ПРИЧИН  
ПИТИ ВРАНЦІ ВОДУ З ЛИМОНОМ
Баланс рН
Сам по собі лимон містить кислоти, але щойно 
він починає засвоюватися організмом, то пере-
творюється на луг. Лужні продукти відіграють 
важливу роль для збереження кисню у крові й 
підтримання рН на необхідному рівні. Ці два чин-
ники потрібні для самозцілення організму, засво-
єння поживних речовин і підтримки імунітету.

Шкіра
Випивши склянку води з лимо-

ном, можна швидко помітити 
зміни, що сталися з вашою 

шкірою. Вода напоїла її, 
а вітамін С, що міс-

титься в лимоні, 
сприяє розгла-
дженню зморщок 
і зникненню піг-
ментних плям. 

Окрім того, вітамін С бере участь у синтезі кола-
гену, який відповідає за пружність шкіри.

Травлення
 Склянка води з лимоном – чудовий початок дня. 
Адже вода з лимоном поліпшує роботу печінки, 
відтак і покращується травлення. Лимонна вода 
сприяє виведенню шлаків і токсинів з організму, 
а також допомагає при печії і запорах.

Фігура
Вода з лимоном підтримує лужне середовище в 
організмі, що, у свою чергу, сприяє швидкому 
схудненню. Лимони також багаті на клітковину, 
яка допомагає довше залишатися ситими, а се-
чогінний ефект лимонів допомагає позбутися 
 зайвої води.

Антикава
Якщо вам лікар заборонив пити каву, то склянка 
води з лимоном уранці допоможе позбутися цієї 
шкідливої звички. До речі, вода з лимоном під-
бадьорює не гірше, ніж кава!
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Фото  Світлани ЖИЖИРІЙ,  
ПАТ «Електромашина», інженер-технолог


