
ВІЗИТ | Голова Федерації 
профспілок України Юрій Ку-
лик виступив на засіданні 
Пан’європейської регіональ-
ної ради Міжнародної кон-
федерації профспілок. 

ПРЕЗИДІЯ | 28 лютого від-
булося чергове засідання 
Президії Федерації профспі-
лок України. 

УГОДА | Федерація проф-
спілок України підписала 
Угоду про співпрацю з Дер-
жавною спеціалізованою фі-
нансовою установою «Дер-
жавний фонд сприяння мо-
лодіжному житловому бу-
дівництву». 
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КОРОТКО

Микола Стародуб: «Доба високих телекомунікаційних 
технологій ще більше згуртовує нашу Профспілку»  .05

Профспілковий форум 
обговорив низку 
актуальних тем і 
накреслив план дій на 
майбутнє
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НА ЧАСІ

НАЙПРОДУКТИВНІШИЙ 
МЕТОД БОРОТЬБИ З 
БІДНІСТЮ F ЗРОСТАННЯ 
МІНІМАЛЬНОЇ 
ЗАРПЛАТИ

.10 

Консолідованими 
діями – до 
спільної мети

КОНСУЛЬТАЦІЇ

Додаткова 
відпустка за 
особливий 
характер праці
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ЗІ СВЯТОМ | ВІТАЄМО НАЙЧАРІВНІШИХ ТА НАЙКОХАНІШИХ!

Закон є, зайнятості немає
З 2013Mго НАБУВ 
ЧИННОСТІ 
ЗАКОН ПРО 
ЗАЙНЯТІСТЬ. 
ЯК 
ПОЗНАЧАТЬСЯ 
НОВАЦІЇ НА 
РИНКУ ПРАЦІ?

ЯК ПОЛІПШИТИ 
НАШУ ГАЗЕТУ?
долучайтеся до обговорення 
на нашому сайті www.psv.org.ua

СВЯТО ВЕСНИ І КОХАННЯ

.08 

Весна сповіщає про свій прихід при-
вітним сонеч ком та веселим спі-
вом птахів. А з нею приходить 

чудове свято ніжності та жіночності – 
8  Березня!

Вітаючи наших любих жінок із весняним 
святом, бажаємо їм кохання і родинного за-
тишку, натхнення та гарного настрою. Нехай 
весна у їхніх серцях ніколи не згасає, 
даруючи тільки щасливі миті життя! .13

564,5
ТИС. ОСІБ 

ОФ ІЦІЙНО 

НЕПРАЦЕВЛАШ ТОВАНІ
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ФОНДИ СОЦІАЛЬНОГО 
СТРАХУВАННЯ F  
НА БЛАГО ЛЮДЕЙ

Важливі питання забез-
печення соціальної 
справедливості в соці-
альному страхуванні та 

пенсійному забезпеченні, 
підвищення ролі в цій сфері 
профспілок були головними 
темами обговорення на зу-
стрічі представників регіо-
нальних ЗМІ із заступником 

Голови Федерації профспі-
лок України Григорієм Осо-
вим та заступником керівни-
ка Департаменту соціально-
го діалогу та соціального 
страхування – керівником 
Управління з питань соціаль-
ного страхування та пенсій-
ного забезпечення Віктором 
Іванкевичем.

ПРЕСMКОНФЕРЕНЦІЯ

В НОМЕР

4 березня розпочав роботу Виконавчий комітет Пан’європейської ре-
гіональної ради Міжнародної конфедерації профспілок. На засіданні 
було розглянуто низку питань, зокрема щодо кампанії з нарощування 
потенціалу профспілок та органайзингу, проголошення 2013 року Єв-
ропейським роком громадян, східного партнерства та Форуму грома-
дянського суспільства, діяльності жіночого та молодіжного комітетів 
Пан’європейської регіональної ради. 

2013 рік в Україні проходитиме переважно під 
знаком реалізації нового закону про зайнятість.  У 
ньому враховано передовий законодавчий досвід 
та кращу практику багатьох країн світу, якісно змі-
нено підходи до стимулювання створення робо-
чих місць, насамперед для найбільш незахище-

них на ринку праці категорій.

ЧАС СИСТЕМНИХ РЕФОРМ, 
СПРЯМОВАНИХ НА ДОСЯГНЕННЯ 
СОЦІАЛЬНОЇ СПРАВЕДЛИВОСТІ

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Сердечно вітаю вас із 
прекрасним весня-
ним святом – Міжна-
родним жіночим 

днем!
Висловлюю усім вам щиру 
повагу та вдячність за вашу 
щоденну працю, активну 
життєву позицію, прагнення 

зробити життя кращим і до-
брішим! Щиро бажаю вам і 
вашим рідним здоров’я, 
миру, щастя і благополуччя. 
Нехай здійсняться ваші мрії 
та сподівання!
З глибокою повагою,

Юрій КУЛИК,  
Голова ФПУ

Від усього серця вітаю 
вас із святом весни, 
любові та краси – Між-
народним жіночим 

днем 8 Березня!
Це свято є символом усього 
найкращого, що є у нашому 
житті: сердечності, доброти, 
кохання, радості й тепла. Ви 
даєте нам нові сили, допо-
магаєте стати кращими, до-
брішими, впевненішими в 
собі, а для цього потрібен 
особливий жіночий талант, 
інтуїція, терпіння і душевна 
теплота. Ми, чоловіки, без-
мірно вдячні вам за розумін-

ня, підтримку й кохання, які 
роблять нас сильнішими, на-
дихають на нові звершення.
Від усієї душі бажаю вам 
здоров’я, благополуччя, 
здійснення найзаповітніших 
задумів та мрій! Будьте ко-
ханими та щасливими!
З глибокою повагою 
та любов’ю,

Ігор СОПЕЛКІН,  
голова Профспілки працівників 

агропромислового комплексу 
України

ЗІ СВЯТОМ!

8 БЕРЕЗНЯ I  
МІЖНАРОДНИЙ ДЕНЬ ЖІНОК
ДОРОГІ ЖІНКИ!

ДОРОГІ СПІЛЧАНКИ,
ПОВАЖНІ,  
МИЛІ ЖІНКИ!

ЗА ОПЕРАТИВНИМИ ДАНИМИ, 5 БЕРЕЗНЯ НА 
ЗАСІДАННІ ПРАВЛІННЯ ФОНДУ СОЦІАЛЬНОM
ГО СТРАХУВАННЯ з тимчасової втрати праце-
здатності були прийняті рішення, на яких напо-
лягали профспілки, щодо невідкладного виді-
лення коштів на фінансування діяльності дитячо-
юнацьких спортивних шкіл, санаторіїв-
профілакторіїв та збільшення фінансування на 
літнє оздоровлення дітей, санаторно-курортне 
лікування застрахованих осіб.
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НА ШЛЯХУ  
ДО СОЦІАЛЬНОЇ  
СПРАВЕДЛИВОСТІ

ЮРІЙ КУЛИК,  
Голова ФПУ:
«Ми маємо при-
діляти особливу 
увагу таким не-
гативним яви-
щам, як неле-
гальна зайня-
тість і тіньова 
економіка, бо 
люди, які працю-
ють у цих умо-
вах, фактично 
позбавлені соці-
ального захисту. 
Завдання проф-
спілок – активні-
ше боротися з 
цими ганебними 
явищами, що 
становлять 
основну загрозу 
правам та ін-
тересам людини 
праці».

Олена ОВЕРЧУК   
редактор відділу «ПВ»  

ПРЕДСТАВНИЦТВО  
У ВЕРХОВНІЙ РАДІ

Консолідованими  
діями – до спільної мети

95Mта
РІЧНИЦЯ 

ВІД ДНЯ УТВОM
РЕННЯ ТЕХНІЧM
НОЇ ІНСПЕКЦІЇ 
ПРАЦІ ПРОФM
СПІЛОК ВІДM

ЗНАЧАТИM
МЕТЬСЯ   

17 ТРАВНЯ Ц. Р.

28 лютого у Будинку спі-
лок відбулося чергове засі-
дання Президії Федерації 
профспілок України. На по-
рядку денному розглядала-
ся низка актуальних і злобо-
денних соціальних питань. 
Серед них – проект Трудо-
вого кодексу, основні на-
прями бюджетної політи-
ки на 2014 рік, визначення 
розміру мінімальної заро-
бітної плати на наступний 
рік, запровадження галузе-
вих стандартів оплати пра-
ці, заходи боротьби проти 
нелегальної зайнятості та 
«тіньової» зарплати, питан-
ня охорони праці тощо. Вів 
засідання Голова ФПУ Юрій 
Кулик.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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ДВОСТОРОННЄ 
СПІВРОБІТНИЦТВО В ДІЇ

Олена ОВЕРЧУК
редактор відділу «ПВ

Підписання відбулося 28 
лютого на черговому засі-
данні Президії ФПУ. Зважа-
ючи на соціальну значу-
щість проблеми забезпе-
чення житлом громадян 
України, зокрема молоді, а 
також заради встановлення 
ефективних форм двосто-
роннього співробітництва в 
цій сфері сторони домови-
лися про наступне:
– консолідувати зусилля у 
здійсненні заходів для вирі-
шення житлового питання 
громадян України, зокрема 
молоді;
– розробити спільні реко-
мендації та пропозиції 
щодо проектів законів та ін-
ших нормативно-правових 
актів, державних програм і 
планів дій, ратифікації між-
народних договорів, а та-
кож щодо участі молоді, 
суб’єктів господарювання 
усіх форм власності, гро-
мадських організацій, орга-
нів місцевого самовряду-
вання та держави в фінансу-
ванні будівництва або при-
дбання житла, інших меха-
нізмів вирішення житлових 
питань членів профспілок та 
інших громадян;
– підготувати узгоджені про-
позиції органам державної 
влади та місцевого само-
врядування щодо фінансу-
вання житлових програм, 
резервування земельних 
площ, масивів і виділення 
земельних ділянок під 
об’єкти молодіжного житло-
вого будівництва тощо.
Голова ФПУ Юрій Кулик у 
своєму коментарі висловив 
сподівання, що співпраця не 

носитиме суто декларатив-
ного характеру і через пев-
ний час сторони зможуть 
відзвітувати про будівни-
цтво житлових будинків, 
отримання молоддю ком-
фортного житла.
Із свого боку, Голова прав-
ління фонду Леонід Рисухін 
наголосив: «Для Державно-
го фонду сприяння моло-
діжному житловому будів-
ництву підтримка громад-
ськості, зокрема інституцій, 
які є учасниками соціально-
го діалогу, є дуже важли-
вою. По-перше, це підкрес-
лює важливість справи, до-
рученої фонду, а по-друге, є 
ще одним аргументом для 
того, щоб ця справа набула 
більшого розмаху та масш-
табності.
Щодо нашої співпраці варто 
зазначити, що Молодіжна 
рада ФПУ виявила активну 
позицію у цьому питанні. 
Молодь – це категорія, яка 
потребує пильної уваги дер-
жави, і це та частина сус-
пільства, що безпосередньо 
зацікавлена у вирішенні 
житлового питання. Спів-
праця між ФПУ та фондом 
розпочалася не з підписан-
ня Угоди, вона вже є сис-
темною. Сьогодні ми запо-
чатковуємо співпрацю на-
ших регіональних управлінь 
з Федерацією профспілок, 
запрошуємо членів Моло-
діжної ради профспілок до 
Молодіжної ради фонду, 
починаємо співпрацювати з 
роботодавцями та їх органі-
заціями в питаннях створен-
ня соціальних фондів розви-
тку суб’єктів господарюван-
ня, зокрема сприяння жит-
ловому будівництву для 
працівників».

УГОДА  ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ

Федерація профспілок України підписала 
Угоду про співпрацю з Державною спеціалі-
зованою фінансовою установою «Держав-
ний фонд сприяння молодіжному житлово-
му будівництву».

Цього року в Брюсселі відбувся неор-
динарний саміт Україна – ЄС, вважає 
народний депутат Олег Зарубінський. У 
спільній заяві за результатами зустрічі, 
зробленій Президентом України Вікто-
ром Януковичем, головою Єврокомісії 
Жозе Мануелем Баррозу та президен-
том Ради Європейського Союзу Герма-
ном Ван Ромпеєм, є багато позитивних 
сигналів про закінчення періоду охоло-
дження стосунків між ЄС та Україною.

Удача – це зустріч готовності й можливості. Чи 
будемо ми готові до Вільнюського саміту в лис-

топаді 2013 року, і чи будуть у ЄС можливості 
для проведення цієї зустрічі – питання часу. 

Практичні результати саміту в Брюсселі можна 
буде оцінити тоді, коли ми побачимо, як реалі-

зуються його напрацювання і рішення.

ОЛЕГ ЗАРУБІНСЬКИЙ: QУКРАЇНА 
ПРИРЕЧЕНА ВВІЙТИ ДО СІМ’Ї 
ЄВРОПЕЙСЬКИХ НАРОДІВR

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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Тетяна МОРГУН
«ПВ»

– Миколо Михайловичу, як Ви 
могли б прокоментувати вироб-
ничі та профспілкові досягнення 
й проблеми року, що минув?

 
– Чи вдається Профспілці захис-
тити людей, особливо середньо-
го й старшого віку, за ситуації 
стрімкого розвитку технічного 
прогресу?

– А чи відшкодовуються витрати 
послуг зв’язку в сільській місце-
вості?

– Ще донедавна нікому й на дум-
ку не спадало називати ту чи 
іншу підгалузь зв’язку монопо-
лістом. Сьогодні такі закиди ча-

сом лунають на адресу УДППЗ 
«Укрпошта», ПАТ «Укртелеком»...

– Нелегко співіснувати з приват-
ними операторами зв’язку?

– Ви порівняно недавній заступ-
ник міністра зв’язку, тож легше 
чи важче Вам вирішувати на-
гальні проблеми із соціальними 
партнерами, перебуваючи вже в 
цьому кріслі? 

– Чи впливає наявність об’єд-
наних профспілкових організацій 
– Укртелеком, Укрпошта, Україн-
ський державний центр радіо-
частот, концерн РРТ – на органі-
заційне та фінансове зміцнення 
всієї Профспілки?

РОЗМОВА З МИКОЛОЮ СТАРОДУБОМ,  
ГОЛОВОЮ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ ЗВ’ЯЗКУ УКРАЇНИ

Доба високих 
телекомуні-
каційних  
технологій ще 
більше згуртовує 
нашу Профспілку
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НАРОДЖЕННЯ 
ПРОФЦЕНТРУ

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ВІКТОР  
КОВРИГА, нещодавно на Дні-
пропетровщині відбулися уро-
чисті збори з нагоди Дня 
облпрофоб’єднання. Перший 
міжспілковий профцентр у 
краї було створено 1906 року. 
Нині до його складу входять 
35 членських організацій, які 
об’єднують близько 700 тис. 
трудящих.

Привітав присутніх голова 
профцентру Віталій Дубіль, 
який проаналізував підсумки 
роботи минулого року та ви-
значив завдання на 2013 рік. 
Він позитивно оцінив діяль-
ність профспілок у співпраці з 
органами влади та роботодав-
цями щодо зростання зарпла-
ти (на 11%) та погашення бор-
гів з її виплати (за три роки з 

89 млн. до 10 млн. грн). Також 
вдалося легалізувати понад   
7 тис. робочих місць тощо. В 
області створено 70 тисяч но-
вих робочих місць.
Дніпропетровців також приві-
тав заступник Голови ФПУ Гри-
горій Осовий, який розповів 
про головні завдання профспі-
лок щодо захисту соціально-
економічних прав трудящих. 

СОЦІАЛЬНА 
СПРАВЕДЛИВІСТЬ

Віталій КОПИШ 

СЛОВО ОРГАНІВ  
ВЛАДИ

Нещодавно на Чернігівщині у Навчально-методичному центрі профспі-
лок відбувся круглий стіл «Шляхи розвитку та здобутки соціального діа-
логу всіх рівнів». На захід зібралися представники профспілкових органі-
зацій, органів державної влади та роботодавців.

ПРОБЛЕМИ СОЦІАЛЬНОЇ 
СПРАВЕДЛИВОСТІ ТА 
ШЛЯХИ ЇХ ВИРІШЕННЯ
Марія ІВАНОВА  
керівник прес-центру ФПО

З ІНІЦІАТИВИ ФЕДЕРАЦІЇ 
ПРОФСПІЛОК КІРОВОM
ГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ від-
бувся круглий стіл, на яко-
му обговорювалися про-
блеми соціальної справед-
ливості та шляхи їх вирі-
шення. За словами голови 
ФПО Сергія Петрова, сьо-
годні, на жаль, доводиться 
багато говорити про факти 
несправедливості, які галь-
мують розвиток держави, 
спричиняють невдоволен-
ня громадян. Він вважає, 
що найбільше соціальна 
несправедливість проявля-
ється у несправедливому 
розподілі бізнесом резуль-
татів праці (частка зарпла-
ти у ВВП становить лише 
37%, замість 60–70% у кра-
їнах Європи, внаслідок 

чого працівники щороку 
недоотримують понад 300 
мільярдів гривень), у зна-
чній диференціації доходів 
населення (співвідношен-
ня загальних доходів 10% 
найбільш і 90% найменш 
забезпеченого населення 
становить 40 разів), у висо-
кому рівні бідності, при 
цьому більшість бідних – 
це працездатні члени сус-
пільства.
На думку профспілок, досі 
не забезпечено реалізацію 
принципу соціальної спра-
ведливості в оплаті праці, 
оподаткуванні, соціально-
му захисті. В основу дер-
жавної соціальної політи-
ки покладено ідею соці-
альних мінімумів: міні-
мальна зарплата, міні-
мальна пенсія, прожитко-
вий мінімум. При цьому 
розміри цих мінімумів є 
заниженими. 

КОРОТКО

2308 ГРН 
СТАНОВИТЬ  

СЕРЕДНЯ  
ЗАРПЛАТА  
В ОБЛАСТІ,  
АБО 76,3%  

СЕРЕДНЬОЇ У  
ДЕРЖАВІ.

З ІНІЦІАТИВИ СТУДЕНТСЬКОГО ПРОФКОМУ 
ДРОГОБИЦЬКОГО ПЕДАГОГІЧНОГО УНІВЕРСИM
ТЕТУ створено Вуличний Університет. За інформа-
цією Ольги Лобарчук, його заснування має на 
меті проведення просвітницької роботи з учнями 
шкіл, профтехучилищ, мешканцями різного віку. 
В програмі – екскурсії пам’ятними місцями Дро-
гобича, стежками Івана Франка і Бруно Шульца, 
лекції на економічну, медичну тематику, які від-
буваються на площі біля міської Ратуші.

В ОБ’ЄДНАННІ 
ПРОФСПІЛОК 
ХАРКІВСЬКОЇ 
ОБЛАСТІ 

відбувся спільний 
семінар сторін 

соціального діа-
логу «Про підсум-
ки колдоговірної 
кампанії 2012 
року і завдання 
на 2013 рік». За-
хід проведено у 

рамках двомісяч-
ника з укладення 
колективних до-
говорів і угод, що 
традиційно тут 
проходить у 
лютому-березні.



.07
www.psv.org.ua за кордономпрофспілкові віст  № 10/2013

КОРОТКО

ВИКЛАДАЧ МДУ  
ЗАХИЩАТИМЕ  
СВОЇ ПРАВА У СУДІ
Викладач кафедри дискретної математики Москов-
ського державного університету Михайло Лобанов 
отримав офіційне повідомлення про звільнення. 
 Викладач працював за строковим трудовим догово-
ром, термін дії якого завершився 28 лютого. 

США | Американський ін-
вестиційний банк JP 
Morgan планує цього року 
скоротити 4 тис. співробіт-
ників. Скорочення відбу-
ватиметься у рамках про-
грами оптимізації бізнесу, 
згідно з якою 2013 року 
витрати мають бути змен-
шені на $ 1 млрд. У 2012 
році за цією програмою 
компанія скоротила 6% 
персоналу. 

ІСПАНІЯ | Один із провід-
них банків країни Caixa 
Bank ухвалив рішення ско-
ротити кількість працівни-
ків. Нещодавно ця потуж-
на фінансова структура по-
глинула Banca Civica і за 
символічну суму в один 
євро викупила у держави 
банк Banco de Valencia. 
Відтак штат Caixa Bank 
збільшився на понад п’ять 
тисяч осіб. Тож його керів-
ництво вважає, що три ти-
сячі з них – зайві. Проти рі-
шення дирекції виступа-
ють працівники, які підля-
гають звільненню, а також 
профспілки, що стали на 
захист трудящих.

СІНГАПУР | Чотирьох ки-
тайців засуджено до тю-
ремного ув’язнення на 
кілька тижнів за організа-
цію страйку водіїв автобу-
сів у листопаді минулого 
року, під час якого протес-
тувальники вимагали під-
вищення зарплати та по-
ліпшення умов праці. Три 
ініціатори страйку сидіти-
муть у в’язниці шість тиж-
нів, а четвертий – дістав 
сім тижнів ув’язнення за 
те, що розповів про акцію 
в Інтернеті. 

НІМЕЧЧИНА | Унаслідок 
страйку вчителів феде-
ральної землі Північний 
Рейн-Вестфалія у школах 
скасовано всі уроки. Вчи-
телі вимагають встанов-
лення та поліпшення єди-
них тарифів і «укладення 
договору про тарифну кла-
сифікацію викладацького 
складу в школах і вишах».

МОРЯКІВ QMYRE SEADIVERR ЗВІЛЬНИЛИ НА ПОРУКИ
Нігерійський суд звіль-
нив 15 російських моря-
ків під відповідальність 
посольства Росії. Про це 
заявив представник 
компанії-судновласника 
Moran Security Group.
Згідно з інформацією, 
що надійшла із суду, за-

триманих російських мо-
ряків взяло на поруки 
посольство РФ до завер-
шення розслідування.
Наступний розгляд спра-
ви  призначено на 8 квіт-
ня. До цього росіяни пе-
ребуватимуть на терито-
рії російського диплома-

тичного представництва.
Як відомо, судно «Myre 
Seadiver» із російськими 
моряками на борту було 
затримано нігерійською 
владою 19 жовтня мину-
лого року в порту Лагоса 
за підозрою в контра-
банді зброї. МЗС РФ   

26 грудня повідомило, 
що після дипломатичних 
переговорів ухвалено рі-
шення дати можливість 
15 росіянам – членам 
екіпажу повернутися на 
батьківщину. Однак 7 
січня ц. р. після завер-
шення попереднього 

розслідування це рішен-
ня було скасовано, і мо-

ряків знову повернули у 
камери.

ФІНСЬКИЙ ПОСТАЧАЛЬНИК 
СУДНОХІДНИХ КОМПАНІЙ 
СКОРОЧУЄ ПЕРСОНАЛ

СІМ’Ї ЗАГИБЛИХ  
ПІД ЧАС ПОЖЕЖІ 
ОТРИМАЮТЬ КОМПЕНСАЦІЇ

Частина співробітників 
російсько-фінської верфі 
Arctech Helsinki Shipyard не-
забаром може піти у виму-
шені відпустки: на підпри-
ємстві тривають переговори 
про тимчасове скорочення 
персоналу. Нині на заводі 
працює близько 400 осіб.
«Переговори тривали протя-
гом лютого, термін їх завер-
шення поки не відомий, так 
само як і кількість людей, які 
підпадають під скорочен-
ня», – пояснила піар-
менеджер компанії Ріікка 
Лінна.
Причиною скорочень є брак 
замовлень. Гендиректор 
компанії Еско Мустамякі за-
явив, що завод «не отримав 
достатньо замовлень для 
повної зайнятості всього 
персоналу».
За словами Ріікки Лінни, за-
раз Arctech Helsinki Shipyard 

виконує три замовлення на 
будівництво кораблів для 
Росії – в кооперації з Ви-
борзьким і Калінінград-
ським суднобудівними заво-
дами. Перший із цих кора-
блів, криголам-
постачальник для сахалін-
ських нафтових родовищ, 
замовник має отримати вже 
у квітні ц. р. На підприємстві 
заявляють, що переговори з 
персоналом жодним чином 
не позначаться на виконанні 
російських замовлень і бу-
дівництво всіх суден буде 
завершено у встановлені 
терміни.

Прем’єр-міністр Бангладеш 
Шейх Хасина вручила ком-
пенсацію родинам загиблих 
26 листопада 2012 року під 
час пожежі, що сталася на 
фабриці Smart Fashion.
Відповідно до угоди, яку 
було укладено між Регіо-
нальним офісом IndustriALL, 
Бангладеською радою 
профспілок IndustriALL (IBC) 
та брендами Inditex і New 
Look, кожна родина одер-
жить компенсацію в розмірі 
104 тис. 900 бангладеських 
так (13 300 дол.), а сім’я, яка 
виховує двоє неповнолітніх 
дітей, додатково отримає 
10% суми на навчання непо-
внолітніх дітей. Постражда-
лі від пожежі працівники й 

ті, хто втратив роботу, також 
отримають компенсацію. 
Окрім того, організації ро-
ботодавців – Асоціація 
швейних виробників і екс-
портерів Бангладеш та 
 Асоціація трикотажних ви-
робників і експортерів Бан-
гладеш виплатять по 100 
тис. так (1270 USD) кожній 
родині. 
Генеральний секретар 
IndustriALL Юркі Райна по-
обіцяв продовжити перего-
вори з питання виплати 
компенсацій із власниками 
брендів і замовниками, що 
співпрацювали з фабрикою 
Tazreen Fashion, на якій 26 
листопада пожежа забрала 
життя 112 працівників.

РОСІЯ

МИХАЙЛО  
ЛОБАНОВ,  
ВИКЛАДАЧ МДУ:
«Мене звільняють у середині 
навчального року, попри те, 
що в розкладі стоять мої 
пари, погоджено й видано на-

каз про відрядження до казахстанської філії, 
а на кафедрі дискретної математики за-
плановано чимало інших моїх обов’язків. 
Звільняють, не пояснюючи причини. Фор-
мально вони мають таку можливість. Ніх-
то й не намагається приховати, що причи-
ни криються у моїй громадській діяльності 
та тиску ректорату».
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ЄВРОПЕЙСЬКИЙ  
ПІДХІД ТА УКРАЇНСЬКА 
СПЕЦИФІКА

те
ма

 но
ме

ра ЗАКОН ПРО  
ЗАЙНЯТІСТЬ Є, 
ЗАЙНЯТОСТІ 
БРАКУЄ

Кількість офіційно непра-
цевлаштованих, які пере-
бувають на обліку в держ-
службі зайнятості, в січні 
2013 року збільшилася  

до 564,5 тис. осіб, порівня-
но з 506,8 тис. у грудні 

2012 року.

На початку 2013 року набув чинності Закон 
України «Про зайнятість населення». І робото-
давці, й здобувачі пристойного робочого місця 
сподівалися, що запропоновані нововведення 
кардинально змінять ситуацію із зайнятістю 
населення. Однак революції не відбулося. За-
бракло підзаконної нормативно-правової бази та поряд-
ку застосування цих змін. Відтак спрогнозувати, як по-
значаться новації на вітчизняному ринку праці, беруть-
ся тільки відчайдушні експерти. Наше видання виріши-
ло прислухатися до їхніх прогнозів.

Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

БАЛАНС  
ЧИ ДИСБАЛАНС?
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ПАСТКА ДЛЯ  
ПРЕТЕНДЕНТІВ

За показни-
ками пра-
цевлашту-
вання насе-
лення Укра-
їна посіла 
35-те місце 
серед 148 
країн

Згідно з результатами опитуван-
ня американського соціологічно-
го інституту Геллапа, за показни-
ками працевлаштування насе-

лення Україна посіла 35-те місце 
серед 148 країн. Формально за 

рівнем працевлаштування Украї-
на випередила Польщу (32%), 

 Іспанію (32%), Німеччину (32%), 
Китай (28%), Францію (26%), 

Італію (25%).

У 2013 РОЦІ БЕЗРОБІТНИХ БУДЕ НА 5,3 МЛН БІЛЬШЕ

Такі дані наводить Міжнарод-
на організація праці у своє-
му звіті про світові тренди 
зайнятості у 2013 році. Доку-

мент називає такі світові тенденції:

1. Безробіття у світі зростає, а кіль-
кість вакансій – скорочується. У 
2012 році кількість безробітних у 
світі становила 197,7 млн осіб. 
МОП очікує, що цього року цей по-
казник зросте ще на 5,3 млн осіб.
2. Зростає дисбаланс між вимога-
ми роботодавців і кваліфікацією 
претендентів. У різних країнах сві-
ту цей показник невідповідності 
варіюється від 5 до 30%. І це – 
одна з найголовніших причин дов-
гострокового безробіття. Відтепер 
для того, аби знайти роботу, іноді 
доводиться кардинально зміню-

вати сферу діяльності, і для біль-
шості людей це великий стрес. 
3. Усі країни світу констатують зна-
чне зростання безробіття серед 
молоді – у середньому до 12,6%.
4. Тільки 60,3% працездатного на-
селення у різних країнах світу – 
працює. За даними МОП, це най-
нижчий рівень із 1991 року. При-
чина – світова криза, що забрала 
67 мільйонів робочих місць, які 
так і не було відновлено.
5. Продуктивність праці зменшу-
ється. У всьому світі продуктив-
ність праці зросла лише на 1,9% у 

2012 році. Для порівняння, в 2011 
році цей показник становив 2,9%, 
а у передкризові роки в серед-
ньому продуктивність праці у світі 
зростала на 2,3%. Не відчули цьо-
го уповільнення лише Північна 
Америка та деякі африканські 
країни.
6. Знизився відсоток бідності се-
ред працюючих в усьому світі. 
При цьому зросла кількість «май-
же бідних» працівників (які жи-
вуть на суму від 2 до 4 доларів 
США на день), яких зараз налічу-
ється 25,2%. Водночас збільшуєть-

ся частка так званого «середнього 
класу» серед працівників, які жи-
вуть на суму від 4 до 13 доларів 
США на день.
Щодо Східної Європи фахівці Між-
народної організації праці вважа-
ють, що головний негативний фак-
тор у регіоні – це «сіра» зайня-
тість. Майже в усіх країнах регіону 
спостерігається зростання цього 
показника за останні 10 років. За 
оцінкою МОП, в Україні цей показ-
ник становить трохи менше 10%, в 
Росії – близько 15%, у Білорусі – 
близько 40%.
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Анна РЄПІЧ
редактор відділу «ПВ»

РЕАЛЬНА СИТУАЦІЯ

МІЖНАРОДНИЙ 
ДОСВІД

ВАРІАНТИ 
ВИЗНАЧЕННЯ 
МІНІМУМУ

Нинішня мінімальна заробітна плата не здатна 
забезпечити не тільки відтворення, а й навіть 

фізіологічне виживання людини. Вона спричи-
нює асоціальне явище бідності серед праців-
ників і не дає змоги заробити на утримання 

себе в старості. Цей факт  розцінюється проф-
спілками як пряме зазіхання на основне конс-
титуційне право  трудящих – право на життя.

1364 
ГРН

МАЄ СКЛАДАТИ 
СЕРЕДНЬОЗВАЖЕM

НИЙ РОЗМІР 
МІНІМАЛЬНОЇ ЗАM
РОБІТНОЇ ПЛАТИ 

В 2014 РОЦІ

У пошуках гідного мінімуму
Основна мета законодавчого встановлення мінімальної заробітної плати – забез-
печення достатнього життєвого рівня, причому введення й підвищення рівня мі-
німальної заробітної плати є більш продуктивним методом боротьби з бідністю, 
аніж різнопланові форми соціального забезпечення. Тож профспілки продовжу-
ють боротьбу за те, щоб мінімальна зарплата забезпечувала розширене відтво-
рення робочої сили, професійної працездатності та розвиток людського капіталу.
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Поряд із певними незначни-
ми успіхами у країні значно 
більше проблем, які не ви-
рішуються роками. Насам-
перед – це низький рівень 
життя працюючих грома-
дян, велика заборгованість 
із виплати зарплат, відплив 
за кордон робочої сили, ті-
ньова економіка та ін. 

Мирон ІВАНКІВ  
голова Львівської облпрофорганізації 
працівників держустанов України

М

ПРОФСПІЛКИ В УКРАЇНІ МАЮТЬ  
РЕФОРМУВАТИСЯ

НА 

30%
МІНІМАЛЬНА  
ЗАРПЛАТА В  

УКРАЇНІ НИЖЧА ЗА 
ПРОЖИТКОВИЙ 

МІНІМУМ

Для того, щоб було менше негативних 
наслідків у суспільстві, профспілки 

зобов’язані діяти принципово, зі знан-
ням справи, обстоюючи перед урядом і 

роботодавцями економічні права   
й духовні потреби працівників.

Із виступу на ІІ конференції 
Об’єднання профспілок Львів-
щини. Друкується зі скорочен-
нями. Повну версію виступу 
читайте на сайті «ПВ». 

www.psv.org.ua
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СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ

ЗАЙНЯТІСТЬ МАЛОM
ЗАБЕЗПЕЧЕНИХ ГРОМАДЯН

ЯК ПРАВИЛЬНО ОФОРМИТИ ТРУДОВУ КНИЖКУ?

?Хто робить запис 
у трудову книжку 
працівникові, 
який вперше вла-

штовується на роботу? 

ВІДОМОСТІ  | ОСНОВНИЙ ДОКУМЕНТ ПРАЦІВНИКА

?Яким категоріям громадян перед-
бачені гарантії у сприянні праце-
влаштуванню?

?Чи надається до-
даткова відпустка 
за роботу в шкід-
ливих і важких 

умовах?

ВІДПОЧИНОК  | РОБОТА В СКЛАДНИХ УМОВАХ

ДОДАТКОВА ВІДПУСТКА ЗА 
ОСОБЛИВИЙ ХАРАКТЕР ПРАЦІ

Обов’язковою умовою дотримання 
роботодавцями квоти вважається 

працевлаштування таких громадян 
відповідно до вимог ч. 2 ст. 14 Зако-
ну України «Про зайнятість населен-

ня», про що їх щороку інформує 
центральний орган виконавчої вла-

ди, який реалізує державну політику 
в сфері зайнятості населення та  

трудової міграції, у встановленому 
ним порядку.

Згідно із ст. 10 Закону України «Про відпустки» щорічна 
додаткова відпустка за роботу в шкідливих і важких умо-
вах за бажанням працівника може надаватися одночас-
но з щорічною основною відпусткою або окремо від неї.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Тетяна 
Рубан
редактор «ПВ»
profvisti@ukr.net
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Свято весни і кохання
Кирило Латишев  
«ПВ»  
фото автора

В

Існує безліч видів і забарвлень магнолії – білі, кремові, рожеві 
квіти підкорили серця жінок у всьому світі. З магнолії отриму-
ють ефірну олію, яку використовують у виробництві парфумів 
і косметики

Витончені та ніжні пахощі бузку  
вловимі в будь-якій композиції  

квітів. Це запах весни, любові  
та гарного настрою

Мало хто знає, що квітка з назвою мімоза – це насправді акація. Існу-
ють понад 300 видів цієї дивовижної рослини, наприклад мімоза 
сором’язлива, листя якої згортається навіть від легкого дотику

Чарівний запах квітів: тюльпани пахнуть весною та жінкою…
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

ПЧИМ ХОЧЕТЬСЯ 
ДИХАТИ

Ідеться, уявіть собі, про національний дух. І не 
чийсь, а український. І не просто український, а про 
силу національного духу, що його лишив по собі 
 Тарас Григорович Шевченко на Кос-Аралі, у заслан-

ні, перебуваючи у Новопетровській фортеці на пів-
острові Мангишлак. Тепер це Форт-Шевченко; у місті 
діє меморіальний музей Кобзаря, зведено пам’ятник 
Поетові. 
Поштовхом до незвичного, нетрадиційного погляду 
на  постать Тараса 
Шевченка була для 
мене книга «Лагідний 
ангел смерті» Андрія 
Куркова, письменника 
«українського росій-
ськомовного», єдино-
го на пострадянському 
просторі, чиї книжки, 
перекладені на трид-
цять три мови, уві-
йшли до топ-десятки  
європейських бест-
селерів. 
...До рук героя згада-
ної книги у цілком не-
звичайний спосіб по-
трапляє певне свідчення того, що Тарас Григорович, 
перебуваючи у Новопетровській фортеці, сховав (за-
копав) неподалік колодязя якийсь важливий доку-
мент. І герой вирушає прямісінько туди, у Казахстан, 
у Форт-Шевченко, аби знайти цей папір. А далі почи-
нається щось фантасмагоричне, вправно замішане 
на міцній ідеологемі, повністю у курковському стилі 
(бо достеменно визначити жанр його творів не в 
змозі жоден літературознавець). Виявляється, що 
піски навколо цього казахського міста мають неймо-
вірну магічну силу: опинившись тут, не лише казахи, 
а й представники будь-якої національності стають 
набагато кращими, добрішими, справжніми гуманіс-
тами й навіть альтруїстами. Бо в цьому місці лишив-
ся могутній і непереможний національний дух, 
стверджує письменник, і цей дух «перемагає не ма-
сою, а інтенсивністю, як радіація. Гадаю, Тарас Григо-
рович передав цьому місцю свою духовну силу. 
Якщо говорити про неї окремо від людини, якій на-
лежить, вона й називається національним духом... 
Те, чим хочеться дихати». 
Цікаво, що ця тема згодом розвивається, так би мо-
вити, не в тому напрямі, котрий імпонував би, скажі-
мо, Ірині Фаріон чи Ігореві Мірошниченку: «Націо-
нальний дух вищий за національну мову. Дух діє на 
людину будь-якої національності, пробуджуючи в ній 
саме добро. А мова – лише зовнішня ознака націо-
нальності». Особисто в мене тут немає запитань: щи-
рим українським духом може перейнятися будь-
який громадянин України й водночас розмовляти 
лише українською може зовсім погана людина. Та 
хоч там як, а наш Тарас Шевченко вкотре стає пробу-
джувачем щонайкращого, найвищого і найпрекрас-
нішого в людській душі. При тому, що автор книги, 
поза сумнівом, у лавах тих вдячних нащадків, котрі 
воліють захоплюватися живою людиною, а не її 
кам’яним чи хрестоматійним відтворенням.

ПОСТАТІ | ТАРАС ШЕВЧЕНКО ЯК ПРОВИДЕЦЬ

Якщо говорити про зма-
лювання часів Козаччи-
ни, то дехто з дослід-
ників вважає, що на-

справді в житті все було не 
так героїчно й не так успішно, 
як репрезентував Шевченко. 
З далекої й славної минувши-
ни, із вражень власного ди-
тинства Тарас Шевченко ство-
рив високий поетичний об-
раз прекрасного незборимо-
го краю. Однак, чи є тут уся 
історична правда, чи не вся, 
зате є правда художня, й така 
сильна, що оспівані ним 

 козацькі часи «витісняють 
усю попередню національну 
міфологію...» (Мирослав 
 Попович).
Тож на Шевченкові твори від-
гукуються не лише окремі 
душі, а й «колективна душа» 
народу. Саме тому й тоді, 
коли «Кобзар» щойно вий-
шов у світ, і понині (попри всі 
непрості шляхи геніальної 
праці) він сприймається укра-
їнцями – в цілому – як одкро-
вення, як передане рідною, 
зрозумілою мовою Слово 
Всевишнього. 

...ТАМ ТІЛЬКИ ДОБРО, ДЕ НАС НЕМА...

КАДИЛО ІСТИНИ

«Пророк бачить те, чого інші не добачають. 
Пророк передбачає майбутнє. Але пере-
дусім пророк розмовляє з Богом і виголо-

шує Його істини перед лицем народу».  
                                                       Євген Сверстюк

Катерина Ткаченко – молода, гар-
на й натхненна художниця, якій 
Бог дав щастя розуміти закони й 
мотиви Всесвіту та жити за його 
приписами. Тому, мабуть, і по-
няття щастя для неї не так щось 
матеріальне, доторканне, як пра-
ця до душі (за її висловом – спо-
ріднена) й спокійне очікування 
на успіх, якого досягає чесно, 

власними трудом і майстерністю. 
Свого часу Катерину надихнула 
філософія і творчість Григорія 
Сковороди, яку вона постаралася 
втілити у художніх полотнах, що 
експонувалися у її рідному Хар-
кові на виставці «Григорій Сково-
рода: мандрівка за щастям». А її 
київські прихильники мали мож-
ливість познайомитися з робота-

ми Катерини Ткаченко на вистав-
ці «Квіти серця» в галереї «АВС-
арт», пише i-pro.kiev.ua. Тут поба-
чили багато метафор, алегорій: 
серце землі, різноквіття – символ 
багатогранності світу й людських 
натур та уподобань. Ідея експо-
зиції полягає в тому, що людині 
належить жити у злагоді з собою, 
з навколишніми, природою, на-

лаштовувати думки й почуття на 
творення добра. В доробку мист-
кині є й портретна лінія «Живо-
пис. Жінка», яка також сповнена 
філософією добра: сучасна жінка 
має лишатися собою, шукати те, 
що їй насправді потрібно, не по-
спішати наслідувати модні тен-
денції, забуваючи про справжні 
потреби свого серця.

КВІТИ  
ЇЇ СЕРЦЯ
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ПІДГРУШНА Б’Є РЕКОРДИ
Капітана біатлонної збірної Олену Підгрушну втретє поспіль експертна комісія 

НОК визнала найкращою спортсменкою місяця. Відтак Олена встановила аб-
солютний рекорд у здобутті подібних відзнак: досі жоден з українських 

спортсменів навіть двічі поспіль не діставав звання кращого з кращих. Тим 
часом тернопільчанку визнавали найкращою у грудні 2012-го й у січні ц. р.

У лютому Олена Підгрушна дістала цей високий титул за тріумфальний 
виступ на чемпіонаті світу, де здобула повний комплект нагород світової 
першості: «золото» у спринті, «срібло» в естафеті та «бронзу» у гонці пе-
реслідування. 
Відзначено також особистого тренера спортсменки Ігоря Починка, який 
став тренером місяця.

СРІЛЬБА З ЛУКА

ФЕХТУВАННЯ

УКРАЇНЦІ I  
НАЙВЛУЧНІШІ В ЄВРОПІ

�ЗОЛОТІ�  
УКОЛИ БОЛОНЬЇ

Чемпіонками Європи в ко-
манді зі стрільби з класич-
ного лука стали Лідія Січе-
нікова, Катерина Палеха 
та Вікторія Коваль, які по-
слідовно виявилися кра-
щими за румунок 
(230:216), суперниць із 
Польщі (236:225) та італі-
йок, яких, щоправда, у фі-
налі здолали лише у пере-
стрілці.
Вдало виступили й наші 
юніори. Валентин Куций і 
Мар’яна Струк довели, що 
в Європі їм немає рівних у 
цьому олімпійському виді 
програми. До того ж 
Мар’яна разом із подруга-
ми по збірній Анастасією 
Павловою та Веронікою 

Марченко піднялася на 
найвищу сходинку 
п’єдесталу пошани і в ко-
мандній першості, повідо-
мляє офіційний сайт НОК.
Ще дві нагороди до 
скарбнички української 
збірної поклали представ-
ники блочного лука, який 
не входить до олімпій-
ської програми. Юніори 
Ігор Кардаш, Влад Боль-
шаков і Михайло Божко 
тріумфували в командних 
змаганнях, а їхні колеги 
по спеціалізації Вікторія 
Дьякова, Марія Школьна 
та Ірина Чорба зійшли на 
третю сходинку 
п’єдесталу пошани у цьо-
му виді програми.

Наші дівчата підтверди-
ли свій високий клас: на 
шляху до «золота» здо-
лали команди Республі-
ки Кореї (45:42), Польщі 
(45:34) та США (45: 43) і у 
вирішальному протисто-

янні завдали поразки іта-
лійкам (45:41).
Третє місце дісталося 
американським шпа-
жисткам, які обіграли у 
«втішному фіналі» збірну 
Франції (45:41).

Перше загальнокомандне місце посі-
ли на першості континенту зі стрільби 
з лука у приміщенні українські лучни-
ки. В активі наших спортсменів п’ять 
золотих і одна бронзова нагорода.

На етапі Кубка світу, який приймала іта-
лійська Болонья, збірна України з фех-
тування на шаблях у складі Ольги Хар-
лан, Галини Пундик, Ольги Жовнір та 
Олени Вороніної здобула перемогу.

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | МЕДИКИ ПРОПАГУЮТЬ ЗДОРОВИЙ СПОСІБ ЖИТТЯ

ЛЕГКА АТЛЕТИКА | УКРАЇНСЬКА ЗБІРНА ФІНІШУВАЛА У ЧІЛЬНОМУ КВАРТЕТІ 

коротко

Сергій БАРАНЧИКОВ
Закарпаття 

Д

МЕДПРАЦІВНИКИ ПІДКОРЮЮТЬ 
ГІРСЬКОЛИЖНІ ТРАСИ
На чудовій трасі спортивного клубу 
 «Синяк» в Мукачівському районі Закар-
паття відбулися змагання обласної пер-
шості з гірськолижного спорту серед пра-
цівників охорони здоров’я. За перемогу 
боролися 25 команд медичних закладів 
і профспілкових санаторіїв краю. Приміт-
но, що цього року традиційні старти на-
були статусу міжнародних: у них взяли 
участь спортсмени санаторно-курортного 
об’єднання Федерації Незалежних проф-
спілок Росії «Профкурорт».

Нагороду Світлані Чопик вручає голова оргкомітету  
Володимир Турок

МАГІЧНА ЧЕТВІРКА 

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ» 

Відкрила лік медалям 
українських легкоатле-
ток у Скандинавії бага-
тоборка Ганна Мельни-

ченко. Протягом усіх п’яти 
видів дисципліни наша спів-
вітчизниця балансувала на 
межі потрапляння до призо-
вої трійки й зрештою таки 

здобула бронзову медаль, 
набравши у сумі 4608 очок. 
Чемпіонкою Європи стала 
француженка Іда Джиму 
(4666), а «срібло» – в активі 
білоруски Яни Максимової 
(4658).
Наша представниця у секторі 
для потрійного стрибка Оль-
га Саладуха впевнено здола-
ла кваліфікацію і не менш 
впевнено розпочала виступ у 

фінальному раунді змагань, і 
вже у першій спробі показа-
ла найкращий результат се-
зону – 14,88 м. Він і виявився 
переможним, тож Ольга зі-
йшла на найвищу сходинку 
п’єдесталу пошани. «Сріб-
ний» результат продемон-
струвала росіянка Ірина Гу-
менюк (14,30 м), «бронзо-
вий» – італійка Сімоні Ла 
Мантіа (14,26 м).
Титул чемпіонки Європи у 
бігу на 800 м здобула Наталія 
Лупу. Українка тактично гра-
мотно розподілила сили по 
дистанції, тож і першою діс-
талася фінішу, показавши 
найкращий результат сезону 
– 2.00,26 хв. Другою перетну-
ла фінішну стрічку росіянка 

Олена Котульська (2.00,98), 
третьою стала білоруска Ма-
рина Арзамасова (2.01.21).
Останню нагороду в Гетебор-
зі для України здобула Марія 
Ремень. Наша співвітчизниця 
до фінального забігу на 60 м 
пробилася з особистим ре-
кордом (7,10 с) і прекрасно 
виступила у завершальному 
старті. Марія і болгарка Тез-
джан Наїмова фінішували з 
однаковим часом (7,10 с), 
але, на жаль, останній вда-
лося на мить випередити 
українську спортсменку. Тож 
титул найшвидшої спортс-
менки ЧЄ дістався болгарці 
після аналізу фотофінішу. 
Третьою фінішувала Міріам 
Сумаре з Франції (7,11 с).

На зимовому чемпіонаті Європи в примі-
щенні, який проходив із 28 лютого по 3 бе-
резня у м. Гетеборг (Швеція), українська 
збірна з легкої атлетики здобула чотири 
нагороди, фінішувавши четвертою у під-
сумковому загальнокомандному заліку.
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в 
клітинки, виріжте його по червоній рамці 
та надішліть нам на адресу: «Профспілкові 
вісті», майдан Незалежності, 2, м. Київ, 
010142  або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і 
першим надіслав відповідь, чекає винаго-
рода – піврічна передплата на газету 
«Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Валерія Римаря з м. Алчевська 
Луганської обл., який правильно розгадав 
сканворд у № 9.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отри-
мати піврічну передплату на газету «Проф-
спілкові вісті», необхідно подати до редак-
ції копію ідентифікаційного коду, а також 
вказати домашню адресу й поштовий 
 індекс.

11–17 березня

ОВЕН 
Ваші амбіції во-
чевидь не збіга-

тимуться з вашими мож-
ливостями. Але це не 
повинне вас зупиняти, 
навпаки, прагнучи біль-
шого, ви отримаєте те, 
на що заслуговуєте. 

ТЕЛЕЦЬ 
Перед вами 
відкривають-

ся певні можливості. Тож 
усе, що від вас вимагаєть-
ся, – не відмовлятися від 
реалізації своїх планів і 
спрямувати зусилля на 
досягнення успіху. 

БЛИЗНЮКИ 
Контролюйте 
свій емоційний 

стан: якщо в ньому пере-
важають негативні тен-
денції, слід докорінно 
змінити поведінку.

РАК 
Чудовий тиж-
день для тих, 

хто вирішив провести 
його в родинному колі. 
Спільне ведення домаш-
ніх справ згуртує ваш не-
величкий сімейний ко-
лектив. 

ЛЕВ 
Особливо пиль-
нуйте свою ре-

путацію і не зважайте на 
зауваження інших. Про-
сто проаналізуйте їх і 
зробіть висновки.

ДІВА 
Більше уваги 
приділіть стосун-

кам із колегами. Так чи 
інакше, конфлікти завжди 
можна залагодити, якщо 
обидві сторони готові до 
діалогу.

ТЕРЕЗИ 
Слушний час 
для вирішення 

найбільш нагальних 
справ – як у професійно-
му, так і особистому жит-
ті. Не забувайте й про 
здоров’я. 

СКОРПІОН 
Чудовий тиждень 
для тих, хто очі-

кує на плоди своїх зу-
силь. У вас буде чимало 
можливостей досягти ба-
жаного.  

СТРІЛЕЦЬ 
Ваша безпеч-
ність та не-

дбалість може оберну-
тися конфліктами та су-
перечками. Тож остаточ-
ні рішення приймайте, 
лиш усе добре обмірку-
вавши.

КОЗЕРІГ 
Хтось може 
нагадати вам 

про щось неприємне з 
вашого минулого. Не 
втрачайте самовладання 
або ж доведеться сплачу-
вати за давніми рахунка-
ми.  

ВОДОЛІЙ 
Менше довіряй-
те іншим: вас мо-

жуть обдурити і навіть 
підставити. Тож найближ-
чим часом не підписуйте 
жодних важливих доку-
ментів.

РИБИ 
Вдалий час 
для втілення 

найзаповітніших ба-
жань. Особливо це сто-
сується тих, хто вже дав-
но й безнадійно закоха-
ний.

ГОРОСКОП

 СКАНВОРД

Вартість передплати на 2013 рік 
не збільшилася і становить: 

газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн 
(передплатний індекс – 22152),  
журналу «Бібліотечка голови 

 профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ПРОФСПІЛКОВИХ 
ВИДАНЬ НА 2013 РІК

Відповіді на сканворд, надрукований у № 9
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 8–14 березня 

• 11% сканерів виходять з ладу через те, що 
люди сідають на них для копіювання їхніх частин 
тіла.
• 25% людей ніколи нікому не телефонували.
• 80% тепла людського тіла виходить з голови.
• 97% людей після того, як їм запропонують нову 
ручку, спершу напишуть своє ім’я.
• 99% усіх живих істот, що будь-коли жили на Землі, вимерли.
• Олександр Грехем Белл, винахідник телефона, жодного разу не подзвонив 
своїй матері та дружині – вони обидві були глухими.
• Арахіс використовується у виробництві динаміту.

ЧИ ЗНАЄТЕ ВИ?..

«Мистецтво – це завжди обмеження. Сенс всякої картини в її рамці».
Гілберт Кіт Честертон

КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ І ПАМ’ЯТНИХ ДАТ

ФЕДЕРІКО УРІБЕ  
І ЙОГО СКУЛЬПТУРИ 
З ОЛІВЦІВ ТА ПАЛИЧОК

Концептуальний художник і 
скульптор з Колумбії Феде-
ріко Урібе, який нині прожи-
ває в Маямі, США, створює до-

волі оригінальні та складні 
скульптури в натуральну 
величину, використову-

ючи замість матеріалу 
звичайнісінькі графі-
тові олівці. Звичай-
но, самими олів-
цями справа 
не обме-

жується, 
тож Федеріко знаходить за-
стосування й іншим предме-

там повсякденного життя.
Одна з відомих серій робіт ху-
дожника отримала назву 

Pencilism: sculptures. Під час ство-
рення цих скульптур художник 

використав кольорові олівці й 
пластикові застібки для їх фіксації. У результаті ви-
йшла ціла сім’я. Також Федеріко Урібе є автором 
подібного проекту Pencilism: рaintings, де пред-
ставлені картини з кольорових паличок та олівців.
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