
ЗУСТРІЧ | 15 лютого Голова 
Федерації професійних спі-
лок України Юрій Кулик зу-
стрівся з головою Комітету 
Верховної Ради України в 
справах пенсіонерів, ветера-
нів та інвалідів Валерієм 
Сушкевичем. 

ЗАСІДАННЯ | У Будинку спі-
лок відбулося 8-ме засідан-
ня Комісії Конституційної 
Асамблеї з питань прав, сво-
бод та обов’язків людини та 
громадянина. 

АПСВ | Соціальні аспекти 
сталого розвитку суспільства 
і позиція профспілок щодо 
вирішення найбільш болю-
чих його проблем – ось го-
ловні теми міжнародної 
конференції, яка 20 лютого 
розпочала роботу в Академії 
праці і соціальних відносин 
Федерації профспілок 
 України. 
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РЕАКЦІЯ

КОРОТКО

Віктор Турманов: «Зберегти підприємства й  забез-
печити соціальну справедливість»                             .07

Віктор Янукович 
доручив створити 
робочу групу з питань 
підтримки 
підприємств ГМК
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ГАЛУЗЬ
НАГАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ 
БАГАТОСТРАЖДАЛЬНОЇ 
КОМУНАЛКИ

.11 

За дорученням 
Президента

КОНСУЛЬТАЦІЇ

Працювали 
без 
лікарняних – 
отримуйте 
премію

 .12

ТЕМА НОМЕРА | ЖОДНОЇ ЛІЦЕНЗІЇ ФАРМАЦЕВТАМ НЕ ВИДАНО

Час для справедливості
НЕСПРАВЕДЛИВІСТЬ ГАЛЬМУЄ РОЗВИТОК ДЕРЖАВИ, 

                                ПОРОДЖУЄ НЕВДОВОЛЕННЯ 
                    ГРОМАДЯН І ЧИСЛЕННІ

КОНФЛІКТИ 
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ЯК ПОЛІПШИТИ 
НАШУ ГАЗЕТУ?
долучайтеся до обговорення 
на нашому сайті www.psv.org.ua

У ЧЕРЗІ ЗА ЖИТТЯМ
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Анна РЄПІЧ 
редактор відділу «ПВ»

У заході взяли участь Го-
лова ФПУ Юрій Кулик, 
лідери галузевих та ре-
гіональних профспілок 

України, міністр соціальної 
політики України Наталія Ко-
ролевська, заступник голови 
Федерації роботодавців Укра-
їни Олексій Мірошниченко, 
народний депутат України, го-
лова Комітету Верховної Ради 
України з питань соціальної 
політики та праці Петро Ци-
бенко, Національний коорди-
натор МОП в Україні Василь 
Костриця, директор Регіо-
нального представництва 
Фонду ім. Ф. Еберта в Україні 
та Білорусі Урсула Кох-Лауг-
вітц, в. о. Постійного пред-
ставника ПРООН в Україні 
Олена Панова, провідні 
по літологи, науковці...

У рамках відзначен-
ня Дня соціальної 
справедливості за 
ініціативи Федера-
ції профспілок Укра-
їни, Міністерства со-
ціальної політики та 
Регіонального пред-
ставництва Фонду 
ім. Ф. Еберта в Укра-
їні та Білорусі 19 лю-
того в Києві відбулась 
міжнародна конфе-
ренція на тему «Со-
ціальна справедли-
вість: гідна праця та 
соціальний захист».

КОНФЕРЕНЦІЯ

ВІД МІНІМУМІВ 
ДО СОЦІАЛЬНИХ 
СТАНДАРТІВ

З 1 березня набуває чинності 
обов’язкове ліцензування імпор-
ту медичних препаратів. Однак 
досі ні в уряді, ні у фармацевтич-
них компаніях, ані в аптечних ме-
режах не можуть чітко поясни-
ти порядок надання ліцензій. 
Поки що жодної ліцензії не вида-
но. В очікуванні нових правил гри 

оптовики намагаються зосереди-
ти великі запаси ліків на складах, 
аптеки спішно підвищують ціни, а 
пересічні українці панічно шику-
ються у черги. Чому закон, який 
ухвалено ще півроку тому, спри-
чинив такий резонанс саме зараз 
– дізнавалися «ПВ». 
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300
МЛРД ГРН 

ЩОРОКУ    
НЕДООТРИ МУ ЮТЬ 

ПРАЦІВНИКИ
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ЗУСТРІЧ | КЕРІВНИЦТВО ФПУ ЗАПРОСИЛИ ДО ПАРЛАМЕНТСЬКОГО КОМІТЕТУ

ЗАКОН | СВОБОДА, ОБОВ’ЯЗОК

АПСВ | МІЖНАРОДНА КОНФЕРЕНЦІЯ

ПАРТНЕРСТВО У ЗАХИСТІ 
СОЦІАЛЬНИХ ПРАВ ПЕНСІОНЕРІВ, 
ВЕТЕРАНІВ, ІНВАЛІДІВ
Олена ОВЕРЧУК
редактор відділу «ПВ»

У 

Олексій ПЕТРУНЯ

У конференції взяв 
участь та виступив Го-
лова Федерації проф-
спілок України Юрій 

Кулик. Він привітав колектив 
академії і всіх учасників захо-
ду з 20-річчям АПСВ та Днем 
соціальної справедливості. 
«Федерація профспілок 
України пишається тим, що 
була засновником такого на-
вчального закладу, а також 
його вагомими досягнення-
ми, – зауважив Юрій Кулик. 
– З метою вдосконалення 
підготовки профспілкових 
фахівців ми плануємо ство-
рити на базі вашого вишу 
об’єднання трьох профспіл-
кових навчальних закладів. 
ФПУ, я особисто будемо при-
діляти більше уваги студент-
ству, особливо випускникам, 
зокрема в працевлаштуван-
ні. Плануємо також покра-
щити умови роботи академії 
та її колективу».

Голова ФПУ зазначив, що 
19 лютого в Будинку спілок 
відбулась актуальна міжна-
родна конференція «Соці-
альна справедливість: гідна 
праця та соціальний за-
хист», у якій взяли участь 
міністр соціальної політики 
України, народні депутати, 
представники ФПУ, всеукра-
їнських профспілкових та 
міжнародних організацій. 
Юрій Кулик підкреслив, що 
такі заходи вже вкотре за-
свідчили актуальність та 
важливість цієї проблеми 
для українського суспіль-
ства, а також ролі профспі-
лок у її вирішенні.
У своїх виступах учасники 
міжнародної конференції з 
України, Росії та Білорусі на-
голосили, що профспілки в 
умовах глобальних транс-
формацій мають активно та 
рішуче захищати 
соціально-економічні права 
й інтереси людини праці, ві-
дігравати провідну роль у 
вирішенні проблем сталого 
розвитку суспільства.

1 із 4
ІНВАЛІДІВ 

 ПРОДОВЖУЄ 
ПРАЦЮВАТИ 

ПІСЛЯ ВСТАНОВͳ
ЛЕННЯ ІНВАЛІДͳ
НОСТІ, ЩО Є 
НИЗЬКИМ ПОͳ
КАЗНИКОМ 
ПОРІВНЯНО  
З ІНШИМИ 
 КРАЇНАМИ

ПРОБЛЕМИ СТАЛОГО 
РОЗВИТКУ СУСПІЛЬСТВА: 
ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛОК

ЗАСІДАННЯ КОМІСІЇ 
КОНСТИТУЦІЙНОЇ АСАМБЛЕЇ
(Закінчення. Початок на стор. 1)

У роботі засідання взя-
ли участь заступник 
Голови ФПУ Сергій 
Українець, Радник 

Президента України – керів-
ник Головного управління з 
питань конституційно-
правової модернізації Адмі-
ністрації Президента Украї-
ни Марина Ставнійчук, го-
лова комісії, суддя Європей-
ського суду з прав людини у 
відставці, доктор юридич-
них наук, професор Володи-
мир Буткевич, омбудсмен 
Нідерландів з питань захис-
ту прав людини Сімон Мат-
тейссен, представники гро-
мадськості та журналісти, 
повідомляє Інформаційно-
аналітичний центр ФПУ.
На засіданні обговорювало-
ся питання про концепцію 
змін до Конституції України 
в частині закріплення і га-
рантування прав, свобод та 
обов’язків людини і грома-
дянина. У ході дискусії за-
значалося, що конституційні 

права і свободи мають бути 
реальними, а не деклара-
тивними, адже вони є сер-
цевиною правового статусу 
особи, найвищою юридич-
ною силою й основою жит-
тєдіяльності людини.
Метою модернізації Консти-
туції України в цьому напря-
мі є розширення, змістовне 
збагачення й посилення ре-
алістичності кон ституційно-
правового статусу людини і 
громадянина, а отже, підви-
щення рівня гуманістичності 
Основного Закону.
Учасники дискусії дійшли 
спільної думки про необхід-
ність розширення конститу-
ційних можливостей органі-
зацій громадянського сус-
пільства (насамперед най-
більш представницьких 
об’єднань профспілок і 
об’єднань правозахисних 
організацій) впливати на до-
тримання прав і свобод, а 
також контролювати реалі-
зацію і притягнення держав-
них посадовців до відпові-
дальності за їх порушення.

(Закінчення. Початок на стор. 1)

Фото Анатолія ЛИСЕНКА

(Закінчення. Початок на стор. 1)

Профспілки пропону-
ють законодавчо за-
безпечити цьогоріч-
ний перерахунок 

пенсій, призначених 
до 31 грудня 2008 

року, з урахуванням 
показника середньої 
заробітної плати в 

2008 році.
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ВІД МІНІМУМІВ ДО 
СОЦІАЛЬНИХ СТАНДАРТІВ
Анна РЄПІЧ 
редактор відділу «ПВ»

«Д

ДЕКЛАРАЦІЯ 
СОЦІАЛЬНОЇ 
СПРАВЕДЛИВОСТІ

Згідно з документом Мі-
ністерство соціальної 
політики України, 
Спільний представ-

ницький орган репрезента-
тивних всеукраїнських 
об’єд нань профспілок та 
Спільний представницький 
орган сторони роботодавців 
убачають пріоритетом реалі-
зацію нових підходів для за-
безпечення ефективної за-
йнятості, легалізації заробіт-
ної плати та модернізації 
системи оплати праці. Необ-
хідно розробити та запрова-
дити стимули для докорін-
ної модернізації підпри-
ємств, поступового переходу 
економіки до вищих техно-
логічних укладів, створення 
нових високотехнологічних 
безпечних робочих місць із 
гідними умовами праці, що 
сприятиме сталому зростан-
ню доходів працівників.
Соціальний діалог між орга-
нами влади, представниками 
працівників та роботодавців 
є запорукою ефективного ви-
рішення соціальних проблем 
та забезпечення єднання сус-
пільства на основі поваги до 
прав та законних інтересів 
громадян, підвищення рівня 
і якості їх життя, соціальної 
стабільності в державі. Сто-
рони визначили вагомим на-
прямом подальшої співпраці 
забезпечення соціально-

трудо вих прав працівників 
галузей бюджетної сфери та 
підвищення престижності 
їхньої праці.
У Декларації зазначено, що 
2014 року буде розпочато 
спільну підготовку та опри-
люднення щорічної Націо-
нальної доповіді щодо за-
безпечення соціальної 
справедливості, яка слугу-
ватиме орієнтиром у проце-
сі формування економічної 
та соціальної політики дер-
жави, а також напрацьова-
но відповідні нормативно-
правові акти та програмні 
документи. Це, зокрема, 
участь у розробленні Кон-
цепції соціального розвитку 
України на період до 2023 
року, Концепції реформу-
вання оплати праці до 2020 
року та їх подальшому вті-
ленні, а також щорічне ін-
формування про хід вико-
нання Декларації в День со-
ціальної справедливості.
«Ми усвідомлюємо склад-
ність завдань, що постають 
перед країною у цей непро-
стий час. Але переконані, 
що за умови постійної вза-
ємодії і співпраці влади, біз-
несу, громадянського сус-
пільства поставлені цілі 
щодо досягнення в Україні 
соціальної справедливості є 
цілком реальними», – за-
значається в документі.

(Закінчення. Початок на стор. 1)

ЮРІЙ КУЛИК:
«Проблем сьо-
годні в Україні 
накопичилося 
дуже багато, 
тож наше голо-
вне завдання – 
це соціально-
економічний за-
хист прав тру-
дівників. Ми як 
найбільша гро-
мадська органі-
зація боремось 
за справедли-
вість у суспіль-
стві. Тут є дуже 
багато складо-
вих, і насампе-
ред нас хвилює 
питання заро-
бітної плати. 
Нині вона є над-
звичайно низь-
кою і стано-
вить 1147 грн, а 
на кінець по-
точного року 
становитиме 
лише 1218 грн. 
Разом з тим фа-
хівці підрахува-
ли, що для ви-
живання людині 
необхідно хоча б 
2000 грн». 

НА 
20%
ЗАНИЖЕНИМ 
Є ЗАДЕКЛАРОͳ
ВАНИЙ НА 
СЬОГОДНІ 
ПРОЖИТͳ
КОВИЙ 

 МІНІМУМ

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

У рамках роботи міжнародної конференції 
відбулася церемонія підписання соціаль-
ними партнерами Декларації соціальної 
справедливості. Власні підписи під доку-
ментом поставили Наталія Королевська, 
Юрій Кулик та Олексій Мірошниченко.

ЗА ПОВІДОМЛЕННЯМ ІНФОРМАЦІЙНОͳАНАЛІТИЧНОГО 
ЦЕНТРУ ФПУ, у рамках міжнародної конференції відбулася 
дискусія на тему «Що таке соціальна справедливість? Рівні 
можливості і рівність у сфері праці».
Модератором дискусії виступив заступник Голови ФПУ Сер-
гій Кондрюк, у ній також взяли участь заступники Голови 
ФПУ Григорій Осовий, Сергій Українець, керівники членських 
організацій ФПУ, а також експерти Олександр Пасхавер, 
Центр економічного розвитку, Володимир Фесенко, політо-
лог, керівник Центру політичного аналізу «Пента», Андрій 
Латунін, Федерація незалежних профспілок Росії, та ін. 
У своєму виступі Сергій Кондрюк зазначив, що будь-які ре-
форми в нашій країні приречені на неуспіх через те, що кін-
цевий споживач вітчизняного внутрішнього ринку є непла-
тоспроможним. Бідність серед працівників – це вирок для 
будь-якої держави.

ДИСКУСІЙНИЙ КЛУБ
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Анна РЄПІЧ,
Олена ОВЕРЧУК
 «ПВ»

СОЦІАЛЬНА 
НЕСПРАВЕДЛИВІСТЬ

ПРОЖИТКОВИЙ 
МІНІМУМ

За рішенням 62-ї сесії Генеральної Асамблеї ООН з 
2009 року 20 лютого проголошено Всесвітнім днем со-
ціальної справедливості, який відзначається щороку. 
Вже другий рік поспіль і в Україні знають і відзначають 
День соціальної справедливості, запроваджений Ука-
зом Президента України за ініціативи ФПУ. Аби пору-
шити нагальні питання соціальної несправедливості, 
почути думки різних сторін соціального діалогу, ФПУ 
спільно з Міністерством соціальної політики України за 
підтримки Регіонального Представництва Фонду 
ім. Ф. Еберта в Україні та Білорусі проводять Тиждень 
соціальної справедливості.

Час для 
справедливості!

Соціальну справедливість кожен розуміє по-своєму: комусь на хліб не вистачає, комусь – на бензин для іномарки...
Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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ОПЛАТА ПРАЦІ

СОЦІАЛЬНЕ 
СТРАХУВАННЯ ТА 
ПЕНСІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

День соціальної справедливості – заклик для всіх 
країн вживати конкретних заходів для сприяння за-
провадженню загальних цінностей людської гідності 

та рівних можливостей для всіх.

ЗДОРОВ’Я І БЕЗПЕКА 
ЛЮДИНИ НА 
ВИРОБНИЦТВІ
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З ініціативи ЦК проф-
спілки працівників 
культури України у За-
карпатті проведено 
круглий стіл на тему 
«Соціально-правовий 
захист працівників 
культури на селі: реа-
лії і перспективи». За-
хід відбувся у рам-
ках міжрегіонального 
семінару-навчання 
профспілки працівни-
ків культури. 

Сергій БАРАНЧИКОВ

Т

УМІННЯ БУТИ ЛІДЕРОМ

Сергій БАРАНЧИКОВ

У серпні 1972 року її 
було обрано секрета-
рем обкому профспіл-
ки працівників держ-

установ, де вона трудиться 
понад 40 років. Відтоді пра-
цювала заступником голови 
обласної профспілкової ор-
ганізації, а з 2005 року – є її 
головою. Марія Петечук – 
член президії Закарпатської 
облпрофради, член ЦК 
профспілки працівників дер-
жавних установ України. 
Марія Михайлівна володіє 
лідерськими, комунікатив-
ними, організаторськими 
здібностями, є лідером у га-
лузі, на засадах соціального 
діалогу активно співпрацює 
з органами влади й місцево-
го самоврядування, обстоює 
права та інтереси людей, а у 
своїй роботі спирається на 
профспілковий актив, має 
авторитет серед спілчан. За-
вдяки її зусиллям в організа-
ційній роботі, щодо укла-
дання колдоговорів та угод, 
навчання профактиву, оздо-
ровлення дітей, спортивно-
масової роботи профспілка 
працівників держустанов – 
серед лідерів галузевих 
профспілок області. 

НАГОРОДИ 
ЗА  СУМЛІННУ 
ПРАЦЮ

За підсумками Всеукраїн-
ського огляду роботи проф-
спілок і трудових колективів 
на кращу організацію оздо-
ровлення дітей та підлітків 
упродовж останніх років За-
карпатський обком проф-
спілки працівників держуста-
нов був нагороджений 
Пам’ятним дипломом ФПУ. 
Дитячий оздоровчий табір 
«Вогник», який перебуває на 
балансі обкому профспілки, 
2010 року визнаний кращим 

і нагороджений пам’ятним 
призом ФПУ у номінації 
«Кращий заклад оздоров-
лення та відпочинку дітей». 
З урахуванням побажань 
спілчан та з ініціативи Марії 
Петечук у галузі значно ак-
тивізувалася спортивно-
масова робота. Щороку про-
водиться дві спартакіади: 
разом з обл держадмініст-
рацією і обласною радою 
обком профспілки є засно-
вником обласної спартакіа-
ди державних службовців 
Закарпаття, тож уже шість 
років поспіль проводиться 
обласна галузева спартакіа-
да обкому профспілки з 
восьми видів спорту. Протя-
гом останніх років збірна ко-
манда обкому профспілки 
працівників державних уста-
нов – серед лідерів облас-
них міжгалузевих спартакіад 
профспілок. 
Марія Петечук має великий 
авторитет серед керівників 
місцевих органів влади й са-
моврядування, профспілко-
вого активу галузі – в Україні 
та області. За багаторічну 
сумлінну працю в профспіл-
ках, особистий внесок у 
здійснення соціально-
економічного захисту спіл-
чан вона неодноразово на-
городжувалася профспілко-
вими відзнаками – нагруд-
ним знаком ФПУ «Профспіл-
кова відзнака», Почесними 
грамотами Укрпрофради, 
ФПУ, ЦК профспілки праців-
ників державних установ 
України, ювілейною медал-
лю «ХХ років Міжнародній 
Федерації профспілок пра-
цівників державних установ 
і громадського обслугову-
вання», почесним знаком 
ФПУ «За досягнення в орга-
нізації оздоровлення та від-
починку дітей», а також від-
знаками Закарпатської обл-
держадміністрації, обласної 
ради, облпрофради. 
Нових вам успіхів на проф-
спілковій ниві, шановна 
 Маріє Михайлівно!

ЮВІЛЕЙ

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ СЕРͳ
ГІЙ ЛИЗАНЧУК, до цих 
змін керівництво та проф-
організація підприємства 
готувалися завчасно. Зо-
крема, було створено ко-
місію для визначення 
працівників, які підляга-
ють скороченню. Як за-
значає її голова Іван Раби-

нюк, вирішуючи долі лю-
дей, ураховували продук-
тивність праці, дисциплі-
нарні стягнення, соціаль-
ний стан і праце здатність 
членів родини тощо.
Відтак 24 працівникам за-
пропонували посади 
«кондукторів-касирів», які 
працюватимуть у час най-

більшого пасажиропото-
ку. Одинадцять кондукто-
рів і надалі обслуговува-
тимуть автобусний марш-
рут № 14. Під скорочення 
потрапили дев’ять кон-
дукторів, які порушували 
трудову дисципліну, пов-
ною мірою не виконували 
планових завдань. 

Заступник директора вищого профе-
сійного училища № 25 м. Хмельниць-
кого Олександр Іщенко та будівельник 
адмініст ра тивно-господарської частини 
цього закладу Юрій Благочинов є учасни-
ками бойових дій в Афганістані.
ЗА ІНФОРМАЦІЄЮ ВАЛЕРІЯ МАРЦЕНЮКА, ад-
міністрація та профком у День пам’яті інтернаціо-
налістів організували захід, на якому розповіли 
про нелегкий бойовий шлях, який пройшли наші 
воїни в Афганістані (разом з ними й Олександр 
Володимирович та Юрій Анатолійович). Учасни-
кам бойових дій в Афганістані вручили квіти, по-
дарунки, виконали для них пісні.

ІВАНОͳФРАНКІВЩИНА | БЕЗКОНДУКТОРНА СИСТЕМА

ХМЕЛЬНИЧЧИНА | ШАНУВАННЯ

ЗВАЖИВШИ ВСІ ͪ ЗАͫ І ͪ ПРОТИͫ

ЗГАДАТИ МИНУЛЕ

КУЛЬТУРА: РЕАЛІЇ 
ТА ПЕРСПЕКТИВИНе так уже й багато в членських організа-

ціях ФПУ профспілкових працівників, які 
чотири десятиліття сумлінно трудяться на 
керівних посадах в обласних галузевих 
профспілках. Серед них – голова Закарпат-
ської облпрофорганізації працівників дер-
жавних установ Марія Петечук.

Адміністрація КП «Елек-
троавтотранс» ухвалила 
рішення перевести ро-
боту тролейбусів на су-
часну безкондукторну 
систему обслуговування 
пасажирів із застосуван-
ням компостера.

ЗАКАРПАТТЯ | ПОЗИЦІЯ
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Тетяна МОРГУН
 «ПВ»

– Вікторе Івановичу, навіть не-
фахівців багато років непокоїть 
ситуація у вугільній промисло-
вості України: аварійний стан 
багатьох шахт, пов’язані з цим 
виробничі травми й загибель 
шахтарів, заборгованість із 
зарплати, проблеми в управ-
лінні галуззю (щоправда, га-
лузь таки складна). Які Ваші 
коментарі з цього приводу? 

– І такі підприємства – прак-
тично готові банкрути? Стосов-
но доцільності зупинки «не-
благополучних» шахт теж іш-
лося неодноразово… 

– Звідки ж тоді згаданий про-
фіцит?

– А вугілля з копанок, мабуть, 
ще й погана конкуренція?

– Тож як профспілка оцінює 
співпрацю із соцпартнерами, 
новим керівництвом профіль-
ного міністерства?

– Як мотивуєте людей до всту-
пу у профспілку?

– Не останнім важелем, ма-
буть, є навчання профлідерів 
та рядових спілчан?

– Ми вже торкалися теми охо-
рони праці. Все ж таки, до 
яких конкретних дій вдається 
профспілка в цьому напрямі?

РОЗМОВА З ВІКТОРОМ ТУРМАНОВИМ, ГОЛОВОЮ ПРОФСПІЛКИ 
ПРАЦІВНИКІВ ВУГІЛЬНОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ УКРАЇНИ

Зберегти 
підприємства 
й  забезпечити 
соціальну 
справедливість 
у шахтарській 
праці
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ХОТІЛИ ЯК КРАЩЕ

те
ма

 но
ме

ра

За даними Державної 
служби України  

з лікарських засобів,  
на складах компаній-

дистриб’юторів, які забез-
печують 90% ринку 

 лікарських засобів, збері-
гаються запаси ліків, яких 
українським пацієнтам 
вистачить на 3–4 місяці.

З 1 березня набуває чинності обов’язкове ліцензу-
вання імпорту медичних препаратів. Однак досі ні 
в уряді, ні у фармацевтичних компаніях, ані в ап-
течних мережах не можуть чітко пояснити поря-
док надання ліцензій. Поки що жодної ліцензії не 
видано. В очікуванні нових правил гри оптовики 
намагаються зосередити великі запаси ліків на 
складах, аптеки спішно підвищують ціни, а пере-
січні українці панічно шикуються у черги. Чому 
закон, який ухвалено ще півроку тому, спричинив 
такий резонанс саме зараз – дізнавалися «ПВ». 

Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

ПОТЕНЦІЙНІ ЖЕРТВИ 
НОВИХ ПРАВИЛ

У ЧЕРЗІ  
ЗА ЖИТТЯМ
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ХТО ВИГРАЄ У КІНЦЕВОМУ 
ПІДСУМКУ?

Третина 
ліків, які 
сьогодні 
спожива-
ють укра-
їнці, – іно-
земного 
виробни-
цтва

Ліки іноземного виробництва 
становлять левову частку в ліку-
ванні тяжких захворювань в Ук-
раїні: 100% для лікування діабету 
у дітей і вагітних; 97% – дитяча 
онкологія та онкогематологія; 

80% – доросла онкологія та онко-
гематологія; 100% – пульмоноло-
гія; 98% – анестезія; ВІЛ/СНІД, 

 туберкульоз, 97% – гепатит.

КОМЕНТАР

Ліцензії на імпорт ліків допо-
можуть захистити україн-
ський фармацевтичний ри-
нок від фальсифікатів. 

4 липня минулого року Верховна 
Рада України ухвалила закон «Про 
внесення змін до деяких законів 
України щодо ліцензування імпор-
ту лікарських засобів і визначення 
терміна «активний фармацевтич-
ний інгредієнт». Цей закон Прези-
дент України В. Янукович підписав 
26 липня 2012 року. Згідно з вимо-
гами пункту 3 розділу I цього зако-
ну, норми якого набувають чин-
ності з 1 березня ц. р., на терито-
рію України дозволятиметься вве-
зення лікарських препаратів, заре-

єстрованих у країні, лише за умови 
наявності сертифікату якості серії 
лікарського препарату, виданого 
виробником лікарського засобу, 
що імпортується, і ліцензії на ім-
порт лікарського засобу, яку ім-
портер отримує (виробник або 
особа, що представляє виробника 
лікарського засобу на території 
України) в порядку, встановленому 
нашим законодавством.
Сьогодні Кабінет Міністрів Украї-
ни розробляє порядок видачі лі-
цензії, але вже зараз я можу ска-
зати, що видаватимуть її дійсно в 
Україні. Нині імпорт лікарських за-
собів не ліцензується. Імпортери 
працюють за оптовою ліцензією, 

яка дозволяє дистриб’юторові ку-
пувати за кордоном імпортні ліки 
не тільки у їх виробників, а й у по-
середників, і не обов’язково в 
країні-виробнику. Це призводить 
до того, що, наприклад, білорусь-
кі препарати завозяться в Україну 
через Ямайку. Тому й маємо такі 
ціни на лікарські засоби. При 
оптовій ліцензії оптовика не пере-
віряють походження товарів, їх 
якість. Саме у ланцюжку посеред-
ників на ринок викидається фаль-
сифікат. Якби у нас діяло ліцензу-
вання імпорту лікарських засобів 
окремим видом, а не частиною 
оптової ліцензії, то власник ліцен-
зії на імпорт зобов’язаний би був 

укладати прямі контракти з ви-
робниками.
Нове ліцензування дозволить 
встановити прямі контракти з ви-
робником, що істотно вплине на 
ціну препаратів, а також виклю-
чить ризик ввезення лікарських 
препаратів невстановленого похо-
дження і фальсифікату, оскільки 
придбати ліки у посередників ви-
явиться неможливим, адже в лан-
цюжку поставок братимуть участь 
тільки виробник та імпортер.
Ліцензування імпорту ліків – це 
світова практика. Європа захищає 
свої ринки від фальсифікату, що 
імпортується. Україна досі чомусь 
не використала таку можливість.

Тетяна Бахтеєва, голова парламентського 
Комітету з питань охорони здоров’я
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Президент 
України Віктор 
Янукович до-
ручив створи-
ти робочу гру-
пу з питань 
надання під-
тримки під-
приємствам 
гірничо-мета-
лур гійного 
комплексу. 

Наталія УСЕНКО 
керівник інформаційно-
аналітичного центру ЦК 
ПМГУ

П

Президенту України В. Ф. Януковичу
Народним депутатам України

ДОСЯГНЕННЯ 
РЕГІОНАЛЬНОЇ УГОДИ

Більше десяти років йшла робота над проектом Трудового 
кодексу України, який уже пройшов перше читання у Вер-
ховній Раді та був підготовлений до другого читання. Для 
підготовки цього проекту створювалися робочі групи, залу-
чалися провідні фахівці й науковці, представники сторін со-
ціального діалогу, проводилися численні заходи з узго-
дження позицій учасників цього процесу. Проект Трудового 
кодексу двічі надсилався до Міжнародної організації праці 
та отримав позитивні оцінки. Неодноразово цей проект 
розглядався Спільним представницьким органом всеукра-
їнських профспілок і був підтриманий Національною три-
сторонньою соціально-еконо мічною радою.
У результаті проведеної роботи в проекті Трудового кодек-
су збережено важливі гарантії соціального захисту праців-
ників, досягнуто балансу прав та інтересів сторін соціаль-
ного діалогу. Окремі неузгоджені позиції не можуть пере-
креслити основних переваг цього Кодексу.
Необґрунтованими є деякі спроби у засобах масової інформа-
ції характеризувати його як антинародний або такий, що по-
гіршує права і законні інтереси працюючих. Ці публікації або є 
замовними, або автори взагалі не знайомі зі змістом проекту.
В той же час на XI сесії VI скликання Верховна Рада України 
вилучила з порядку денного сесії проект Трудового кодексу 
України за пропозицією фракції Комуністичної партії Украї-
ни. Тим самим порушено ст. 21 Регламенту Верховної Ради 
України, якою не передбачено внесення подання від фрак-
цій про вилучення будь-якого законопроекту з порядку 
денного сесії. Як з’ясувалося, проект Трудового кодексу 
взагалі не потрапив на розгляд до Верховної Ради наступ-
ного VII скликання, що суперечить ст. 106 Регламенту Вер-
ховної Ради України. Більше 10 років праці соціальних 
партнерів викинуто на смітник. 
З огляду на викладене, просимо Вас, шановний Вікторе Фе-
доровичу, і шановні народні депутати, ініціювати негайне 
внесення до Верховної Ради проекту Трудового кодексу в 
редакції, підготовленій до другого читання, та розглянути 
його в першочерговому порядку.
За дорученням Президії ЦК ПМГУ: 

В. І. КАЗАЧЕНКО, 
голова Центрального комітету  

Профспілки металургів і гірників України

ЯК ПОВІДОМИВ СЕРͳ
ГІЙ БАРАНЧИКОВ, ре-
гіональна угода між 
ОДА, обласним об’єд-

нанням організацій робото-
давців «Закарпаття» та проф-
спілками області на 2011–
2012 роки свідчить про до-
цільність соцпартнерства на 
тристоронній основі. Сторони 
виконали й виконують 95,7% 
зобов’язань угоди. Саме про 
це йшлося на засіданні облас-
ної ради профспілок за участі 
соціальних партнерів. 
У виступах голови Закарпат-
ської облпрофради Івана Ко-
роля, заступника голови обл-
держадміністрації Михайла 
Поповича, голови обласного 

об’єднання організацій ро-
ботодавців «Закарпаття» 
Івана Костіва було аргумен-
товано викладено позицію 
кожної сторони щодо вико-
нання соціально-економіч-
них зобов’язань угоди. За-
вдяки спільним діям соці-
альних партнерів намітила-
ся тенденція до зростання 
обсягів виробництва у біль-
шості галузей економіки, 
спостерігається помітне по-
жвавлення на ринку праці, 
зросла зарплата. Так, у січні–
листопаді 2012 року серед-
ньомісячна заробітна плата 
в області становила 2322 
грн, вдвічі перевищуючи рі-
вень мінімальної зарплати.

ОФІЦІЙНО

СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ

ПРОФСПІЛКИ ПОЧУТО | РЕАКЦІЯ

Профспілка праців-
ників АПК України 
активізує розвиток 
соціального діало-
гу. Окремі трудо-
ві колективи спіль-
но із профспілками 
всіх рівнів активі-
зують свої вимоги 
стосовно власних 
прав в управлінні 
підприємствами як 
на загальнодержав-
ному, так і регіо-
нальному рівнях.

Людмила ДІДУРИК
адвокат ЦК Профспілки 
працівників АПК

Із часу ухвалення Закону 
України «Про соціальний 
діалог в Україні» регу-
лярно відбуваються засі-

дання робочих груп щодо 
визначення основних на-
прямів бюджетної політи-
ки, підвищення посадових 
окладів працівників до 
фактичного розміру про-
житкового мінімуму для 
працездатної особи. 
Прикладом висування тру-
дівниками галузі своїх за-
конних вимог є інцидент, 
що стався у Державній 

науково-дослідній устано-
ві «УкрНДІспиртбіопрод». 
Трудовий колектив разом 
із первинкою установи 
став на захист керівника, 
звільненого з посади Мі-
ністерством аграрної полі-
тики та продовольства 
України, на думку праців-
ників, із порушенням тру-
дового законодавства.
Крім того, колектив вису-
нув й інші вимоги, 
пов’язані передусім із пра-
вовим статусом установи, 
а це, у свою чергу, призве-
ло до страйку, порушення 
питання бюджетної полі-
тики в Мінагрополітики 
України й необхідності по-

силення прав колективу в 
управленні інститутом.
ЦК профспілки спільно з 
Київською міською проф-
спілкою працівників АПК, 
первинною профорганіза-
цією зазначеної установи 
взяли активну участь у 
розв’язанні конфлікту. 
Саме з ініціативи Централь-
ного комітету відбулося 
кілька етапів переговорів зі 
сторонами конфлікту та 
ухвалено низку заходів ор-
ганізаційного характеру. 
Наразі питання щодо 
звільнення керівника уста-
нови перебуває у прова-
дженні Шевченківського 
районного суду м. Києва.

АПК | АКТИВІЗАЦІЯ СОЦДІАЛОГУ

ПРИМУСИТИ РАХУВАТИСЯ З СОБОЮ

ЗА ДОРУЧЕННЯМ ПРЕЗИДЕНТА

ВІДКРИТИЙ ЛИСТ
Центрального комітету Профспілки 

металургів і гірників України
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ОЛЕКСІЙ 
 РОМАНЮК:
«Через відсут-
ність належної 
державної під-
тримки, недо-
сконалу цінову 
політику, нена-
лежне фінансу-
вання галузевих 
і цільових про-
грам та інші 
причини кому-
нальна інфра-
структура у 
2012 році продо-
вжувала занепа-
дати. Фінансові 
проблеми під-
приємств нега-
тивно позначи-
лися на соці аль-
но-трудових 
відносинах, що 
нерідко призво-
дило до конф-
ліктів». 

БЕЗПЕКА НА 
ВИРОБНИЦТВІ 

ПРАВОВИЙ ЗАХИСТ

Тетяна РУБАН
 «ПВ»

СОЦІАЛЬНІ ТА 
ЕКОНОМІЧНІ ПИТАННЯ

Не зменшується 
кількість конфлік-
тів між найманими 
працівниками та 
власниками під-

приємств, які часто 
власну відпові-

дальність за фінан-
сово-економічний 
стан суб’єкта госпо-
дарювання пере-
кладають на керів-
ника, який працює 
за контрактом, і 

трудовий колектив.

45 ТИС.
ПОРУШЕНЬ 
ТРУДОВИХ 

ПРАВ ВИЯВИͳ
ЛИ ПРОФАКͳ
ТИВІСТИ ГАͳ
ЛУЗІ У 2012 

РОЦІ

Проблемні питання стану соціаль-
но-трудових відносин галузі та 
дотримання роботодавцями за-
конодавства щодо гарантій діяль-
ності профорганізацій були го-
ловною темою обговорення на 
ІІІ  пленумі Центрального комітету 
профспілки працівників житлово-
комунального господарства, міс-
цевої промисловості, побутового 
обслуговування населення Укра-
їни. У пленарному засіданні взя-
ли участь Голова ФПУ Юрій Кулик, 
представники профільних мініс-
терств і відомств.

Нагальні проблеми 
багатостраждальної «комуналки»

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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НЮАНС

ЯКЩО ПЕРЕДУМАЛИ 
ЗВІЛЬНЯТИСЯ

?Як можна відкликати заяву про 
звільнення з роботи?

Працівникові надається 
право відкликати раніше 
подану заяву про звіль-
нення за власним бажан-

ням. Це є його безу-
мовним правом.

Департамент правового захисту ФПУ

?Я працюю на підприємстві 
харчової промисловості. 
Днями ми отримали новий 
комплект спецодягу. Халат 

виявився на три розміри біль-
ше, а спецвзуття – обидва на 
ліву ногу. Я попросила заміну, 
але халат мені запропонували 
перешити самій, а замінити 
взуття взагалі відмовилися. Що 
робити в такій ситуації?

Із проблем забезпечення неналеж-
ним спецодягом і спецвзуттям потріб-
но звернутися до профкому вашого 
підприємства (якщо на підприємстві 
створена первинна профорганізація, 

а ви є членом профспілки) або до 
уповноваженого трудового колективу 
з питань охорони праці (якщо проф-
спілка на підприємстві відсутня).
Нормативно-правовий акт, що регу-
лює це питання, – НПАОП 0.00-4.01-08 
«Положення про порядок забезпечен-
ня працівників спеціальним одягом, 
спеціальним взуттям та іншими засо-
бами індивідуального захисту», за-
тверджене наказом Держгірпромна-
гляду № 53 від 24.03.2008, зареєстро-
ваним у Мін’юсті 21.05.2008 за 
№ 446/15137 із змінами, внесеними 
згідно з наказом Держгірпромнагляду 
№ 194 від 16.11.2009, зареєстрованим 
у Мін’юсті 07.12.2009 за 

№ 1173/17189. У цьому акті містяться 
положення про забезпечення праців-
ників спецодягом та спецвзуттям, про 
роботу постійної комісії підприємства, 
установи або організації щодо огляду 
та оцінки цих засобів індивідуального 
захисту, придбаних підприємством, а 
також положення про їх заміну в разі 
невідповідності вимогам нормативних 
актів, ГОСТів або сертифікатам. У разі 
бездіяльності адміністрації або проф-
кому у відповідь на ваше прохання ви 
можете звернутися до комісії підпри-
ємства з трудових спорів, а надалі – до 
галузевої профспілки чи суду.

Департамент охорони праці ФПУ

?Чи правомірними 
є встановлення та 
виплата робото-
давцем премій 

працівникам, які протя-
гом року не оформля-
ли листок непрацездат-
ності?

Департамент правового 
захисту ФПУ

ВИНАГОРОДА | ЗАОХОЧУВАЛЬНІ ТА КОМПЕНСАЦІЙНІ ВИПЛАТИ

ПРАЦЮВАЛИ БЕЗ ЛІКАРНЯНИХ ͵  
ОТРИМУЙТЕ ПРЕМІЮ

Реалізуючи заохочувальну функцію преміювання, робото-
давець може у встановленому законом порядку включи-
ти до положення про преміювання таку умову її виплати, 
як відсутність у працівника лікарняних протягом певного 

періоду.

СПЕЦОДЯГ І СПЕЦВЗУТТЯ ЗА РОЗМІРОМ
КОЛІЗІЯ
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Олена КОРОЛЬ
фото Кирила ЛАТИШЕВА та з Інтернет-ресурсів

З
Домашні 
й не 
дуже

улюбленці

Ігуана зараз дуже 
популярна хатня тва-
рина у багатьох краї-
нах світу. Пояснюєть-
ся все просто: твари-
ни мають яскраве 
забарвлення й ви-
разну зовнішність, 
досить великі, до 
того ж харчуються 
рослинною їжею

 Інколи виходить так, що тварини допомагають вижити господарю, 
а отже, й собі…

А домашнє кошеня, сидячи на підвіконні, мабуть таки мріє 
про прерії і савани, про вільне життя, яке мають його далекі 
родичі, бо ж у кожному котику живе лев або пантера... 

У кожному великому леві живе маленьке кошеня! Британський 
наглядач парку Алекс Ларенті спокійно потирає лапи великого 
лева на ім’я Jamu. Цей лев і справді нагадує кошеня…

Домашні свині – милі, люблячі і доброзичливі вихо-
ванці. Популярні різновиди – в’єтнамська свиня, міні-
атюрна свиня і кун-кун, яких рідко утримують вдома 
порівняно з кішками та собаками. До речі, популяр-
ність свиней як домашніх вихованців виникла після 
того, як їх почали тримати вдома знаменитості

Мода модою, але тримати на руках такого милого, 
пухнастого котика все-таки приємніше, ніж свиню...

Така собі кумедна жива іграшка для дітей 
і дорослих. Правда, це задоволення гос-
подарю обходиться недешево...

А кумедні хом’ячки, мабуть, найпопу-
лярніші домашні тварини серед усіх 

представників гризунів. До того ж, неви-
багливі у догляді

Тарантул попри поширену думку, як прави-
ло, не становить загрози для людини. Як 
незвичайна домашня тварина, невибагли-
вий до їжі. Його улюблена страва — комахи
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

С

культура

ДОГОРИ ДРИҐОМ

МЕР МІСТА ͵  КІТ?!

Пам’ятники бувають різні. Приміром, переверну-
тий на 180 градусів: стоячи на голові й догори по-
стаментом. Саме такий пам’ятник Чарлзу Ла Тро-
бу, першому віце-губернатору колонії Вікторія 

(нині це штат), встановлений в австралійському Мель-
бурні. Мабуть, автор креативу, місцевий скульптор 
Чарльз Робб вирішив, що мешканцям північної півкулі 
так буде зручніше його роздивлятися, а землякам кра-
ще запам’ятається. Так це чи ні, а Робб, як вважається, 
мав серйозну і шляхетну мету: висловити в незвичайно-
му пам’ятнику повагу великому співвітчизнику й водно-
час – критику системи цінностей сучасного суспільства, 
що обтяжує міста безглуздими пам’ятками, забуваючи 
про увічнення справді значущих історичних постатей.
Що стосується Ла Троба, то він обіймав свою посаду в 
1839–1854 роках і встиг надати допомогу в створенні 
Королівських ботанічних садів, бібліотеки, музею Вікто-
рії, Національної галереї Вікторії та Університету Мель-
бурна. Що ж до сучасників скульптора, то коли його ро-
боту було репрезентовано на виставці Making 
Melbourne 2007 року, вона, звісно, викликала неодноз-
начну реакцію та суперечки: хтось визнав таку ідею ори-
гінальною й сміливою, а дехто – зневагою до пам’яті ве-
ликої людини. Проте до появи цього «пам’ятника на-
впаки» іншого вшанування Ла Троба в Мельбурні не 
було, а вже після з’явився нарешті «нормальний». Тож 
Робб таки освіжив історичну пам’ять австралійців. А 
його власне дітище знайшло своє постійне місце на те-
риторії кампусу Університету Ла Троба в Мельбурні.

У містечку Шарон американського штату Віскон-
син трапилася дивовижна історія. Щодня до бу-
дівлі міського управління почав учащати пух-
настий гарний кіт. Він сподобався жінці – скарб-

нику міста, й вона залюбки підгодовувала симпатичну 
тваринку. Через якийсь час, повідомляє travel.mail.ru, 
не лише всі співробітники міської адміністрації, а й 
більшість городян (а загалом у Шароні мешкає 900 
людей), що приходили сюди для сплати податків, за-
симпатизували котику й собі почали приносити йому 
щось смачненьке, ще й опорядили «спальне місце».
Котові дали ім’я Фредді й поступово не без гумору по-
чали називати «мером міста», оскільки його режим 
було вибудовано за відповідною схемою: приймання 
їжі, міцний сон, довгі прогулянки. Що ж до справж-
нього мера міста Шарон, то він не образився, зокрема 
й тому, що в місті офіційно не існує «мерської» поса-
ди, лише так званий президент. 
Якось Фредді не на жарт стривожив місто, бо не 
з’явився на «місце роботи», хоча вже довів усім оточу-
ючим свою пунктуальність. Мешканці шукали кота чо-
тири місяці й уже зовсім було втратили надію, коли їх 
улюбленець з’явився так само несподівано, як і зник. І 
життя в містечку знову ввійшло в свою звичну колію...

КИЇВСЬКІ ПАМ’ЯТКИ | ͪ ВІЗИТІВКАͫ В ЦЕНТРІ СОФІЙСЬКОЇ ПЛОЩІ

...минуло 30 років. Зрештою, 
1877 року була готова гіпсова 
модель, а 1879-го на петер-
бурзькому заводі виготовле-
но бронзовий монумент (ста-
тую гетьмана відлив скуль-
птор Пій Веліонський, коня – 
Артемій Обер). Це був довер-
шений мистецький твір, од-
нак після прибуття до Києва 
монумент на тривалий час 
затримався на подвір’ї Старо-
київського поліцейського від-
ділку. Люди жартували: бо 
«безпашпортний». А тим ча-

сом точилися суперечки сто-
совно того, де ж встановити 
пам’ятник, і коли вже почали 
готувати місце на Софійській 
площі, з Петербурга раптом 
надійшла заборона. Виявило-
ся, що київське духовенство 
надіслало скаргу до синоду: 
монумент закриватиме вид 
на Софійський собор з боку 
Хрещатика й Михайлівського 
монастиря, та ще й «всякому, 
направляющемуся съ этой 
стороны къ собору, будетъ 
представляться уже не алтар-

ная стЂна собора, а задняя 
часть лошади...». Врешті-
решт сторони дійшли гарного 
компромісу: місце дислокації 
залишили, а коня розвернули 
в такий спосіб, аби нікого й 
нічого не образити. Булава 
при цьому вказує вже в ін-
ший бік – не на Польщу, а 
на... Москву? На Швецію? 
Думки з цього приводу справ-
ді різняться. Але, здається, 
розмірковувати про це – 
справа не лише невдячна, а й 
безглузда. Увічнена в камені 

мить – шедевр монументаль-
ної творчості, традиційна гор-
дість корінних киян і націо-
нальна всього українства.
Після багаторічних поневі-
рянь, у дні святкування 900-
річчя хрещення Русі, 11 лип-
ня 1888 року пам’ятник укра-
їнському гетьману Богданові 
Хмельницькому було нарешті 
встановлено й освячено. 
Останній штрих: влада не за-
просила Михайла Мікешина 
на відкриття. Він тяжко пере-
живав цю образу.

ВІД ЗАДУМУ ДО ВТІЛЕННЯ...

НІЧОГО СОБІ!

СЛАВА Й ПОНЕВІРЯННЯ 
ͪКАМ’ЯНОГОͫ БОГДАНА

Чудово пристосована до довко-
лишнього огляду, скульптура від-
значається різноманітністю й 

красою контурів, досконалим оп-
рацюванням численних деталей. 

ЗА ПОВІДОМЛЕННЯМ 
ОЛЕГА ШАРОМИГОВА, з 
нагоди 75-річчя від дня наро-
дження Василя Стуса в Музеї 
книги і друкарства України, 
розташованому в приміщен-
ні колишньої друкарні Святої 
Успенської Киє во-Печерської 
Лаври, відкрилась виставка 
творів поета. Тут експонують-

ся матеріали з колекції Му-
зею книги і друкарства Украї-
ни, відділу рукописних фон-
дів та текстології, а також біб-
ліотеки Інституту літератури 
ім. Т. Шевченка НАН України, 
Національного музею укра-
їнського народно-декора тив-
ного мистецтва, архівів Дми-
тра Стуса і Василя Овсієнка.

За словами Дмитра Стуса, 
виголошеними на відкритті 
виставки, в Україні за роки 
незалежності твори батька 
видано накладом понад 
мільйон примірників, од-
нак через незадоволений 
читацький попит їх постій-
но бракує. Наразі готується 
до перевидання повне зі-

брання творів митця та 
книга Дмитра Стуса «Життя 
як творчість», у якій розпо-
відається про життєвий і 
творчий шлях посмертно 
вшанованого лауреата На-
ціональної премії імені Та-
раса Шевченка (1993 р.), 
Героя України (2005 р.) 
 Василя Стуса.

ВАСИЛЬ 
СТУС У 
КИЄВОͳ
ПЕЧЕРСЬКІЙ 
ЛАВРІ



.15профспілкові віст  № 8/2013
www.psv.org.ua

НІКІШИН ПЕРЕМАГАЄ НА ЕТАПІ КУБКА СВІТУ
Німецьке місто Хайденхайм приймало етап Кубка світу з фехтування 

на шпагах серед чоловіків. Найсильнішим з-посеред 259 спортсме-
нів в особистому заліку виявився українець Богдан Нікішин. 
На шляху до тріумфу наш співвітчизник переміг угорця Тамаша 
Падара (15:13), казахстанця Ельміра Алімжанова (15:11), пред-
ставника Південної Кореї Сонг Джае Хо (15:8), у чвертьфіналі не 
залишив шансів угорцю Матіашу Філе (15:9), у півфіналі здолав 

опір італійця Енріко Гароццо (15:11), а у вирішальному поєдинку 
взяв гору над олімпійським чемпіоном Пекіна–2008 у складі збір-
ної Франції Ульріхом Робером (14:11).
 У підсумковому протоколі на високій шостій сходинці фінішував 
іще один представник України Олег Соколов. 

ОЛІМПІЗМ

СТРИБКИ У ВОДУ

СТАРТУВАВ ЮНАЦЬКИЙ 
ОЛІМПІЙСЬКИЙ 
ФЕСТИВАЛЬ

УКРАЇНЦІ КОНКУРУЮТЬ 
З  ПРЕДСТАВНИКАМИ 
ПІДНЕБЕСНОЇ 

Урочисте відкриття свят-
кували на стадіоні місце-
вої спортивної школи. 
Привітати юних спортс-
менів приїхали президент 
Міжнародного олімпій-
ського комітету Жак Рогге 
та президент Європей-
ських олімпійських комі-
тетів Патрік Хіккі. 
Нагадаємо, що у програмі 
найпрестижнішого юнаць-
кого турніру континенту 
близько тисячі юних 

спортсменів віком від 14 
до 17 років розігрують на-
городи у восьми видах 
спорту: гірських лижах, бі-
атлоні, лижах, стрибках на 
лижах з трампліна, сноу-
бордингу, фігурному ка-
танні (одиночники), хокеї 
та шорт-треку.
У складі української ко-
манди – 33 олімпійці, які 
змагатимуться за перемо-
гу в усіх видах програми, 
крім хокею.

У стрибках із 10-метрової 
вишки Юлія Прокопчук на 
три бали випередила ки-
таянку Сі Яцзі, яка фінішу-
вала другою. На 3-мет ро-
вому трампліні Олександр 
Горшковозов здобув брон-
зову медаль, поступив-
шись лише китайським 
спортсменам Хе Чао та Лі 
Шісін. До «бронзи» Олек-
сандр додав іще й срібну 
медаль у синхронних 
стрибках із 3-мет рового 
трампліна в дуеті з Оле-
гом Колодієм. Наші хлопці 

поступилися лише пере-
можцям – дуету з Підне-
бесної Хе Чао / Лі Шісін. А 
другу срібну нагороду до 
скарбнички збірної Украї-
ни поклали Вікторія Кесар 
і Ганна Письменська, які у 
синхронних стрибках із 
3-мет рового трампліна по-
ступилися «золотом» зно-
ву ж таки китайському дуе-
ту Лю Цзяо / Чжен Цюлін. 
Наступний етап Гран-прі 
відбудеться у німецько-
му місті Росток із 22 по 
24  лютого.

У румунському Брашові відбулася 
офіційна церемонія відкриття ХІ Єв-
ропейського юнацького олімпійсько-
го фестивалю. У змаганнях виборю-
ватимуть нагороди представники 45 
країн континенту.

В іспанській столиці фінішував І етап 
Гран-прі зі стрибків у воду. Українські 
спортсмени здобули одразу чотири 
нагороди – одну золоту, дві срібні та 
одну бронзову медалі.

БІАТЛОН | УКРАЇНА ЗАВЕРШИЛА ЧС У ЧІЛЬНІЙ ТРІЙЦІ

МАСОВИЙ СПОРТ | СПОРТСМЕНИͳАМАТОРИ ДЕМОНСТРУЮТЬ МАЙСТЕРНІСТЬ

Валерій МАРЦЕНЮК
м. Хмельницький

У міні-футболі найвправ-
нішими виявилися 
представники технічно-
го управління, волей-

больну першість виборола 
команда цеху № 12, адміні-

страція підприємства горува-
ла у баскетбольному турнірі. 
Переможцями у змаганнях з 
настільного тенісу, шахів, 
армрестлінгу стали Сергій 
Притисюк, Володимир Іванов 
і Денис Кадинський. У підсум-
ку перше загальнокомандне 
місце дісталося цеху № 12, 

другими фінішували їхні ко-
леги із цеху № 3, а спортсме-
ни технічного управління по-
сіли «бронзову» сходинку 
п’єдесталу пошани.
Загалом варто наголосити, 
що адміністрація підприєм-
ства (директор Анатолій Вдо-
виченко) і профспілковий ко-
мітет (голова профкому 
Олександр Рижанський) при-
діляють велику вагу розвитку 
фізкультури та спорту серед 
своїх працівників. На урочис-
тому закритті другого туру 
спартакіади голова профко-
му Олександр Рижанський 
вручив призерам грамоти й 
грошові винагороди.
«Праця наших заводчан – не-

легка, а тому спорт для них є 
своєрідним загартуванням на 
витривалість до навантажень, 
які їм доводиться витримува-
ти щодня, – зазначив він. – 
Відтак у змаганнях перемо-
жених не було – перемогли 
всі учасники спартакіади.
Планується, що у змаганнях 
цьогорічної спартакіади ві-
зьмуть участь 250–300 учас-
ників, які випробовувати-
муть свої сили як у традицій-
них видах програми, так і у 
нових видах спорту. До речі, 
спортсмени «Новатора» бе-
руть активну участь у спарта-
кіадах області, міста, проф-
спілки авіабудівників, де ви-
борюють призові місця. 

коротко

ЗАДЛЯ ЗДОРОВ’Я ЗАВОДЧАН

Н

ПОВТОРИЛИ РЕКОРДНИЙ 
РЕЗУЛЬТАТЯк уже повідомляли «ПВ» у минуло-

му номері, чемпіонат світу з біатло-
ну у чеському місті Нове-Место роз-
почався для українських стріляючих 
лижників надзвичайно вдало: наші 
дівчата на старті змагань здобули од-
разу три нагороди. До закінчення сві-
тової першості вони ще двічі сходили 
на п’єдестал пошани, тож завершили 
змагання на високому третьому місці 
у підсумковій табелі про ранги. 
Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ» 

Нещодавно у заводському фізкультурно-
оздоровчому комплексі ДП «Новатор» від-
бувся другий етап спартакіади, приуроче-
ний до 47-річниці створення підприємства. 
Майже 200 спортсменів продемонстрували 
високу активність і майстерність у змаган-
нях з міні-футболу, волейболу, баскетболу, 
настільного тенісу, шахів та армрестлінгу.
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Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та на-
дішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
майдан Незалежності, 2, м. Київ, 01012  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і пер-
шим надіслав відповідь, чекає винагорода – 
піврічна передплата на газету «Профспілкові 
вісті».
ВІТАЄМО Валерія Римаря з м. Алчевська Лу-
ганської обл., який правильно розгадав скан-
ворд у № 7.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати 
 домашню адресу й поштовий індекс.

25 лютого – 3 березня

ОВЕН 
Цього тижня 
можливе вдале 

вирiшення проблем, що 
вимагають узгодження з 
вищими iнстанцiями. В 
недiлю насолоджуйтеся 
спокоєм і затишком. 

ТЕЛЕЦЬ 
На роботi до 
вас висува-

ються надто жорсткі ви-
моги, тож уникайте 
конфлiктних ситуацiй. 
Прислухайтеся до мудрих 
порад близьких.

БЛИЗНЮКИ 
Ви маєте достат-
ньо сил, щоб до-

сягти поставленої мети. 
Забудьте про гордiсть і 
при ймiть допомогу вiд 
близьких людей. У ви-
хiдні вiдпо чиньте вдома.

РАК 
На цьому тижнi 
шукайте не-

стандартнi рiшення і не 
панiкуйте через тимчасо-
ві труднощi. Не чiпляй-
теся до дiтей через 
дрiбниці i не обмежуйте 
їхні поривання. 

  ЛЕВ  
Шукайте нових 
пiдходів для 

розв’язання своїх про-
блем. Легко позбувайтеся 
всього за ста рiлого i не-
пот рiбного. Не сваріться. 
Вихiднi присвятіть родинi.

  ДІВА 
На початку робо-
чого тижня дове-

деться докласти максимум 
зусиль, щоб залишатися на 
висотi. Вихiднi будуть 
свiтлими та радiсними.

ТЕРЕЗИ 
Змiна iмiджу 
сприятиме ва-

шому кар’єрному зрос-
танню. Наприкiнцi тижня 
ваше фінансове станови-
ще зміниться на краще.

СКОРПІОН 
Запасіться муд-
рiстю, терпiнням i 

заспокойтеся: на роботi у 
вас усе гаразд. Свою по-
зитивну енергiю спрямуй-
те на власну родину.

СТРІЛЕЦЬ 
Не забувайте 
про розумну 

обережнiсть. Щоб змiц-
нити бюджет, візміть 
участь у серйозних ко-
мер цiйних проектах. У 
недiлю намагайтеся зна-
йти спільну мову з близь-
кими людьми.

КОЗЕРІГ 
Повiрте у влас-
ні сили, адже 

саме зараз настав слуш-
ний момент для реа лi-
зації всіх задумів. За-
лежнiсть вiд начальства 
дратуватиме, проте все 
компенсується грошови-
ми надходженнями.

ВОДОЛІЙ 
Зосередьтеся на 
службових спра-

вах і не приймайте по-
спішних рiшень: варто все 
добре продумати. У ви-
хiд ні очікуйте на гостей.

РИБИ 
Не переймай-
теся через 

дрiб ниці i не ображайте-
ся на колег. У недiлю вар-
то розслабитись і добре 
вiдпочити.
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Вартість передплати на 2013 рік 
не збільшилася і становить: 

газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн 
(передплатний індекс – 22152),  
журналу «Бібліотечка голови 

 профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ПРОФСПІЛКОВИХ 
ВИДАНЬ НА 2013 РІК

ФІЛІПП КІРКОРОВ ВІДКРИЄ 
ШКОЛУ ДЛЯ ДІТЕЙ ЗІРОК 
Поп-король російської естради збирається 
відкрити школу, в якій будуть виховуватися 
тільки діти зірок. Найкращі педагоги ви-

кладатимуть як загальноосвітні дисци-
пліни, так і основи акторської майстер-
ності. Кіркоров упевнений в тому, що 
відомі російські актори та співаки із 
задоволенням підтримають його іні-
ціативу і навчатимуть своїх дітей 
саме в його освітньому закладі. 
Більшість зірок російського шоу-

бізнесу стверджують, що їхнім 
дітям у звичайних школах до-
водиться страждати від над-
мірної уваги, а подеколи й 
претензій вчителів. В еліт-
ній школі Кіркорова юні 
дарування будуть позбавле-

ні спілкування із звичайними дітьми, 
а педагоги застосовуватимуть індиві-
дуальний підхід до кожного учня.

Відповіді на сканворд, надрукований у № 7
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Евангелія Чарасова, яка на-
родилася в Греції, а нині 
проживає в чеському міс-

течку Дівчи Град, нещодав-
но відсвяткувала свій 109-й 
день народження. Довго-
жителька має чудову 
пам’ять і навіть обходиться 
без окулярів. Розкриваючи 
секрети свого довголіття, 
вона порадила вживати мо-
лочні продукти та мати гар-
ний настрій. 

Шведським ученим з Коро-
лівського технологічного ін-
ституту вдалося зробити 
справжню революцію в галузі 
хірургії. Фахівці вже практич-
но завершили роботу над но-
вим засобом, що дозволяє 
склеювати зламані кістки.
Над своїм винаходом вчені із 
Стокгольма працювали май-

же 14 років. Клей наноситься 
на місце перелому і твердне 
під впливом галогенної 
лампи. Після того, як 
кістки зростуться, 
клей абсорбуєть-
ся організмом, 
не завдаючи 
йому жодної 
шкоди.

НАЙСТАРІША МЕШКАНКА ЧЕХІЇ 
ВІДСВЯТКУВАЛА 109ͳРІЧЧЯ

А я парубок моторний, і хлопець хоч куди козак...
Фото Марини ГЛАДЧЕНКО, м. Нова Каховка Херсонської обл.
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КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ І  ПАМ’ЯТНИХ ДАТ

МЕДИКИ ВИНАЙШЛИ КЛЕЙ, ЗДАТНИЙ СКЛЕЮВАТИ 
ЗЛАМАНІ КІСТКИ


